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TIMRA KOMMUN VISION 2025

Timra — En stark kommun i en vaxande region

TILLVAXT — Timr3 ir det sjilvklara valet for foretagande och inflyttning!
Haér finns Norrlands bésta foretagsklimat. Timrds unika strategiska ldge och
infrastruktur, nérhet till universitet, kommunikationer och handel bidrar till att
foretagen véxer och att nya verksamheter etableras. Timrd kommun é&r lyhord for
foretagens behov och levererar en sd god och tillforlitlig service att vi ér i topp 10 1
Sverige nir det giller service till foretagen. Klimatet for entreprendrskap och
nyforetagande dr utmaérkt och innefattar stimulans av entreprenorskap pa alla nivaer i
skolan.

Kreativa och trygga laromiljoer och det livsldnga ldrandet ar viktiga samhélls- och
tillvixtmotorer. Timra erbjuder attraktiva bostdder och vackra naturnira miljéer for
alla.

SERVICE - Vi ar proffs pa service

Vi ger alla ett forstklassigt bemotande och effektiv service.

Vi sdkerstiller servicenivan till medborgare och foretagare genom tydliga
servicegarantier.

Vi lagger stor vikt pd samarbete mellan kommunens verksamheter och med aktorer 1
regionen. Medborgaren, foretagaren och besdkaren kan utfora sina drenden ndrsomhelst
pa dygnet. Det innebdr att vart arbete priaglas av nyfikenhet och lyhordhet infor de olika
behoven.

LIVSMILJO - Timr4 erbjuder livskvalitet med en mangfald av upplevelser, en
trygg tillvaro och ett klimatsmart liv!

Med nio mil kuststricka och ett vackert inland har vi unika naturndra miljoer som ér
tillgéngliga for alla. Vart rika foreningsliv skapar framtidstro, utveckling, engagemang
och god hilsa. Vi erbjuder en attraktiv och kreativ skola dér alla elever trivs och dér
studieresultaten ligger pa toppniva i Norrland!

Vi ger en trygg och god omsorg till vdra dldre och andra behdvande utifrén den
enskildes behov. Vi accepterar ingen mobbning, diskriminering eller socialt
utanforskap. | kommunen rader jamstilldhet, tillgdnglighet, mangfald och social
integration. Det dr enkelt att leva 1 Timré och livet priaglas av ett klimatsmart
forhallningssatt!

MEDARBETAREN - Timra har motiverande medarbetare!

Timra kommun stimulerar till en hog grad av delaktighet, mangfald och
kompetensutveckling samt tar ansvar for varje medarbetare, vilket gor att varje
medarbetare kinner ansvar for sitt uppdrag.

EKONOMI - Timra kommun har en ekonomi i balans!
Kommunen har handlingsfrihet pa kort och 14ng sikt, tack vare en god ekonomisk
hushallning med en stark soliditet, 1 jimforelse med Norrlands kommuner.
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Vilken/vilka av kommunens 6vergripande méil anser forvaltningen
overensstimmer med édrendet och ir i enlighet med kommunens vision 2025?

Tillvixt

Kommentar: Framtagandet av en ny policy for formedling av mark avseende bostader
pa kommunal mark bidrar till kommunens tillvixtarbete. Dels i form av underlag for
kommunikation internt och externt i kommunens exploateringsarbete. Dels for att
kunna nyttja/ta stod av Plan- och bygglagen i de delar som berdr
exploateringsprocessen och som kriver en policy (bl.a. tillimpningen av
exploateringsavtal). Ny policy foreslas ocksa utgora underlag for att ersétta dagens
tomtkd och genom detta modernisera och anpassa formedlingen till kommunens
digitala IT-verktyg och marknadsforingskanaler. Syftet med en ny policy och en
eventuell framtida digital formedling av sméhustomter &r att uppnd en effektivare och
modernare handlaggning som utgar ifrin mojligheten att nyttja olika typer av
markandsforing och IT-system pé ett effektivare sdtt och bli mer transperent i var
verksamhet. Vidare att bli en attraktivare kommun f6r de partners som kommunen
samverkar med fOr att ga igdng bostadsbebyggelsen och ddrmed né véra strategiska
mal.

Service
Kommentar: Se kommentar ovan.

Livsmiljo
Kommentar:

Medarbetaren
Kommentar: Moderniserat arbetssitt som stimulerar fortsatt utveckling av
verksamheten.

Ekonomi
Kommentar:

Om inte, motivera varfor beslutet ska tas;

Namn Linda Strid Forvaltning Naringslivskontoret



