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Redogorelsetext for nyheter och forindringar i
HOK 16 ~ Prolongerad med Svenska
Kommunalarbetareforbundet

Inledning

Den 12 april 2017 enades parterna om Huvudtverenskommelse, HOK 16 —
Prolongerad for Kommunal. Denna redogdrelse omfattar nyheter och forind-
ringar i HOK 16 — Prolongerad inklusive samtliga protokollsanteckningar, men
exklusive Allménna bestdmmelser (AB 17).

Parterna i Huvuddverenskommelsen #r Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL), Arbetsgivarforbundet Pacta samt Svenska Kommunalarbetareforbundet
(Kommunal). Avtalet omfattar perioden 2016-05-01-2020-04-30 och innehaller
bl.a. 16netkningar i nivad med mérket samt sérskilda utrymmen for under-
skoterskor.

Allmiént

Avtalsviirdet under de tre ar som nu har siffersats #r i niva med mirket for
industrin. Lénedkningsutrymmet for Kommunals avtalsomrade 2017-2019 &r
530 kronor, 535 kronor samt 540 kronor.

For 2017 och 2018 innehaller avtalet sedan tidigare en sirskild underskéterske-
satsning innebdrande 180 kronor 2017 respektive 150 kronor 2018, se

cirkuldr 16:15. Definitionen av vilka som omfattas av underskéterskesatsningen
vidgas ndgot genom anméirkning 2 i punkt 1, § 2 Loénesversyn:

I sdrskilda boenden i dldreomsorgen, i hemtjéinsten och i gruppboenden for
personer med funktionsnedsdttning och ddrtill kopplade verksamheter, ska med
underskéterska forstas samtliga arbetstagare med utbildning motsvarande
Véard- och omsorgsprogrammet.

For 2019 tillfors ett utrymme om 0,3 % av l6nesumman att fordela i lokala
forhandlingar. Utrymmet fordelas individuellt och differentierat i syfte att ka
I8nespridningen, i forsta hand till grupper med yrkesutbildning. Detta mojliggtr
en ldneutveckling som premierar kompetens, specialistkunskap, yrkesutveck-
ling, resultat och bidrag till verksamhetens mal sett dver tid.




Overenskommelsen innehaller i Svrigt sedvanliga bilagor dér féréndringarna
redogors for nedan.

Forhandlingsprotokoll

§ I Innehill

Innehaller i sedvanlig ordning uppriikning av dverenskommelsens alla delar.
AB 17 giller frén och med 2017-05-01, se sirskild redogorelsetext i
cirkuléir 17:15 rérande AB 17.

§ 4 Prolongering av LOK 16 m.m.

Tecknade LOK 16 utifran HOK 16 giller fortsatt med ny utloptid per
2020-04-30. Det innebir att ny LOK ¢j behover tecknas.

§ 6 Giltighet och uppsiigning

Giltighetstiden for HOK #r 48 manader, 2016-05-01-2020-04-30. Uppséignings-
tider och forfaranden i Svrigt ir som foregéende avtalsperiod.



Loneavtal, Bilaga 1
§ 2 Lonebversyner

§ 2 punkten 1 — Utrvmme vid lonedversyn

Underskdterskesatsningen orsakade vissa tolkningsproblem vid 16nedversynen
2016. En anledning till detta var att anmédrkning 2 till § 2 p 1. kunde tolkas pa
olika sitt. Som en del i forindringarna av HOK 16 — Prolongerad, har dirfor
Anmérkning 2 strukits och ersatts med anmérkning i b) for 2017 respektive
2018. Inneborden av denna anmérkning &r att vid 16nedversynerna 2017 och
2018 ska i sérskilda boenden i dldreomsorgen, i hemtjéinsten och i gruppboenden
for personer med funktionsnedséttning och dértill kopplade verksamheter, sdsom
daglig verksamhet, med underskéterska forstds samtliga arbetstagare med
utbildning motsvarande Vard- och omsorgsprogrammet. I $vriga verksamheter
inom vard och omsorg ska med underskéterska forstas arbetstagare med
AlID-etikett eller titel underskoterska.

Andringen har inte retroaktiv verkan, och paverkar séledes inte lénedversynen
2016 for ndgon arbetsgivare. En del i 6verenskommelsen med Kommunal
innebir att alla tvister med anledning av detta nu anses hanterade och avslutade.

2017
Utrymmet utgérs av 530 kronor.

Dérutéver bidrar varje medlem i Kommunal som omfattas av anmérkningen i
b) for 2017 enligt ovan, och &r tillsvidareanstélld med manadslon till utrymmet
med 180 kronor.

Av § 2 Punkt 2 framgér hur respektive utrymme ska fordelas, se redogorelse
nedan.

2018
Utrymmet utgbrs av 535 kronor.

Dirutéver bidrar varje medlem i Kommunal som omfattas av anmérkningen i
b) for 2018 enligt ovan, och #r tillsvidareanstdlld med ménadslon till utrymmet
med 150 kronor.



2019
Utrymmet utgdrs av 540 kronor.

Diruttver har lokala parter ett extra utrymme om 0,3 % att fordela i lokala
forhandlingar. Parternas avsikt med det extra utrymmet dr att lokala parter ska f&
ett extra incitament att diskutera vilka behov som finns av att foréndra 16nestruk-
turen och hur det kan géras. Utrymmet fordelas individuellt och differentierat i
syfte att 6ka l6nespridningen, och da i férsta hand riktat till yrkesgrupper med
yrkesutbildning. Detta mdjliggor en 16neutveckling som premierar kompetens,
specialistkunskap, yrkesutveckling, resultat och bidrag till verksamhetens mal
sett Gver tid.

§ 7 Légsta loner

Nya ldgsta 16ner har forts in for tidpunkterna 2017-05-01, 2019-01-01 samt
2020-01-01 enligt nedan.

1. Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska

fr.o.m. 2016-05-01 uppga till 14gst 18 398 kronor och fr.o.m. 2017-05-01 uppgé
till 1&gst 18 700 kronor och fr.o.m. 2019-01-01 uppga till kgst 19 100 kronor
och fr.o.m. 2020-01-01 uppga till 14gst 19 550 kronor.

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska lonebeloppet enligt
ovan gilla kalenderménaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

2. Den fasta kontanta l6nen for arbetstagare som har yrkesforberedande
gymnasieutbildning ska fr.o.m. 2016-05-01 uppga till ligst 20 474 kronor och
fr.o.m. 2017-05-01 uppga till lagst 20 850 kronor och fr.o.m. 2019-01-01 uppgé
till lagst 21 300 kronor och fr.o.m. 2020-01-01 uppga till ligst 21 750 kronor.




Centrala och lokala protokollsanteckningar, Bilaga 3

Anteckningar till AB

Anteckningar till AB har tillforts tva nya punkter. Som konsekvens av
dndringarna har vissa punkter fatt ny numrering.

Ny punkt 15, Uppsdgningstider for arbetsgivare som dr medlem i Pacta.

Punkten har tillforts och innebdr att arbetsgivare kan besluta om att tillimpa
uppsigningstiderna i AB § 33 mom. la).

Ny punkt 17, bilaga J

Mojlighet till lokal avvikelse mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation
infors avseende planerade insatser.

I det fall det finns lokala kollektivavtal ska dessa ha fortsatt giltighet till dess
uppségning sker.

Ovriga anteckningar

Ovriga anteckningar har tillférts tre nya punkter.

Bestimmelser for arbetstagare som #ven har anstillning enligt kollektivavtalet
Réddningstjéinstpersonal i beredskap, RiB.

Nya punkter 14 och 15

I samband med avtalsférhandlingar om RiB under histen 2016 triffades tva
underhandstverenskommelser om turordning och foretrddesrétt m.m. och om
avvikelse fran arbetstidslagen (ATL), se cirkulér 2016:56.

Ny punkt 16

En protokollsanteckning har tillférts som innebér att for arbetstagare som bade
har en anstillning enligt HOK och en anstillning enligt kollektivavtalet RiB sker
loneavdrag forst frén och med den andra timmen vid utryckning i beredskaps-
anstiillningen. Redan triffade enskilda §verenskommelser eller lokala kollektiv-
avtal har fortsatt giltighet.



Centrala protokolisanteckningar, Bilaga 4

Ny numrering

Som konsekvens av éndringarna nedan har vissa punkter fatt ny numrering.

Ovriga anteckningar

Ovriga anteckningar har tillforts tre nya punkter och en har strukits.

Puniten 6

Punkten om partsgemensamt arbete avseende bilaga J har strukits.

Ny punkt 6

Parterna #r Overens om att gemensamt arbeta med att férebygga ohilsa och
ddrmed minska sjuktalen.

Ny punkt 7

Ett partsgemensamt arbete ska genomforas med fokus pa arbetstidsforldggning
och arbetsmiljé inom riddningstjénsten,

Ny punkt 8

Ett partsgemensamt arbete ska genomforas med fokus pé framtida kompetens-
och utbildningsbehov inom rdddningstjénsten.

Anteckningar till Loneavtal

Partsgemensamma konferenser om utveckling av den lokala 16nebildnings-
processen.

For att ytterligare stddja den fortsatta utvecklingen av den lokala 16nebildningen
ska partsgemensamma konferenser genomftras under hdsten 2017.



Lokalt kollektivavtal om lén och allminna anstill-
ningsvillkor m.m. — LOK 16, Bilaga 6 och 6 a

Bilagorna &r uppdaterade men annars ingen #ndring i hanteringen. Centrala
parter dr dverens om att lokala parter ska teckna LOK 16 med dtminstone
angivet innehdll. Redan tecknade LOK 16 giller dock fortsatt med ny utléptid.




