Redogirelsetext for Huvudiverenskommelse
HOK 16 med OFRs férbundsomride Hiilso- och

sjukvard

Inledning

Bakgrund

Den 1 december 2016 enades parterna om en ny Huvudéverenskommelse,
HOK 16, for OFRs forbundsomrade Halso- och sjukvérd (Vardforbundet och
Fysioterapeuterna). Bakgrunden till 6verenskommelsen var den avsikts-
forklaring parterna triffade i slutet av 2015. Denna innebar att avtalets arbets-
tidsbestimmelser skulle ses ver med inriktning p4 vila och &terh#imtning i
samband med nattarbete. Ursprungligen var arbetet med avsiktsforklaringen
upplagt dver en period pa 2 ér (2016-2017), men under forhandlingarnas gang
enades parterna om att 6ka tempot och sikta pé att bli klara 2016-11-30,

Férutom nya arbetstidsbestdimmelser enades parterna ocksa om #ndringar i
Allménna bestimmelser (AB), en principdverenskommelse om turordning och
omstilining™ och om nya gemensamma arbeten. Det sistnimnda innebir t.ex. att
under 2017 arbeta fram en Centrala parters syn pé arbetstidsfrigor, samt att
utifrén ett gemensamt samsynsdokument fblja och stédja det lokala arbetet med
utbildningsanstéllningar for sjukskoterskor under specialistutbildning (stricker
sig till 2020-12-31),

*Vad giller AB och principéverenskommelse om turordning och omstillning 4r
innehéllet detsamma som redan &verenskommits med flera andra av SKL:s
centrala motparter.

Redogorelsetextens innehall

Denna redogérelse omfattar nyheter och #indringar i HOK 16 med
OFRs férbundsomréde Hilso- och sjukvard.

Overenskommelse har ocks4 triffats om samma dndringar i Allménna bestim-
melser, AB, som tidigare dverenskommits med Svenska
Kommunalarbetareforbundet, Akademiker Alliansen och med OFRs forbunds-
omréde Allmén kommunal verksamhet. Andringarna i AB giiller for OFRs
forbundsomréde Hélso- och sjukvard fran och med 2016-12-01.




Nedan redogdrs endast for de nyheter och #ndringar som gjorts med OFRs
forbundsomrade Hilso- och sjukvérd. For redogdrelsetext avseende éndringar i
AB och principverenskommelse om turordning och omstélining se cirkulér

nr 16:23, 16:42 och 16:67.

Forhandlingsprotokoll

§ 1 Innehall

Innehaller i sedvanlig ordning en upprikning av dverenskommelsens alla delar.
Allmiinna bestimmelser (AB) giller frdn och med 2016-12-01 (se cirkulér
nr 16:23, 16:42 och 16:67).

§ 5 Rekommendation om LOK 16 m.m.

Innehaller rekommendation om att landsting/region, kommun eller kommunal-
forbund och berérda arbetstagarorganisationer ska tréiffa kollektivavtal om
LOK 16 enligt bilaga 6.

For dvriga arbetsgivare anslutna till Pacta och berdrda arbetstagarorganisationer
ar LOK 16 triffad i och med att centrala parter har enats om HOK 16.

§ 6 Giltighet och uppséigning

Giltighetstiden for HOK 16 4r 28 ménader och avtalet 1oper under tiden
2016-12-01-2019-03-31 med en 6msesidig uppsdgningstid av 3 kalender-
manader. Det innebér att avtalet tidigast kan upphéra efter 2019-03-31, forutsatt
att det stigs upp senast 2018-12-31. Om avtalet inte sagts upp inom foreskriven
tid forlidngs det 12 kalenderménader i sénder.

Loéneavtalet, bilaga 1

Inga foréndringar har gjorts i 1dncavtalet. Avtalet dr, liksom det tidigare
Ioneavtalet i HOK 11, utan angiven niva for Ionedkningar.

Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 3

En konsekvens av forindringarna #r att vissa punkter i bilaga 3 (detsamma géller
bilaga 4) har fatt ny numrering och att rubriker har lagts till. Detta kommenteras
endast i enstaka fall, d fokus #r pa nyheter och foréindringar i bestimmelsernas
innehall.



Anteckningar till l6neavtal

Punkt 4, Ovrigt

Nytt i punkten &r att centrala parter dr verens om att varen 2018 folja upp
[6neavtalets tillimpning och géra en analys av den partsgemensamma
18nestatistiken.

Anteckningar till AB

Punkt 2, Arbetstid

Bestimmelsen avseende fridagar med giltighet frén 2013-06-01 har tidigare
legat bifogad i sérskilt dokument, men har nu forts in i avtalet.

Punkt 4, Arbetstid natt

En ny bestimmelse infors om sénkt veckoarbetstid vid stindig nattjanstgoring
inom hélso- och sjukvard i landsting och region. Bestimmelsen giller ocksa fr
vissa angivna arbetsgivare inom Pacta. Bestiimmelsen tréider i kraft 2018-04-01,
mdjlighet finns dock for lokala parter att enas om ett tidigare ikrafttridande.

For ytterligare kommentar se nedan under rubriken *Syfte och ytterligare
kommentar’.

Punkt 6, Rotationstjdnstgoring

En ny bestdimmelse infbrs om rotationstjénstgdring. Bestdimmelsen avser
verksamheter med krav pa en arbetstidsforliggning dir arbetstagare roterar
mellan dag- och nattjéinstgdring. Nir heltidsanstilld arbetstagare (som #ven har
arbetstid forlagd helgdagar) har en viss andel av arbetstiden forlagd som
nattpass under beridkningsperioden, sinks genomsnittlig veckoarbetstid till

36 timmar och 20 minuter (minst 20 % som nattpass) respektive 34 timmar och
20 minuter (minst 30 % som nattpass). Arbetstagare som ingér i rotationstjéinst-
goringen och arbetar enbart nattpass under berékningsperioden fir ocksa en
genomsnittlig veckoarbetstid p& 34 timmar och 20 minuter.

I bestdimmelsen fortydligas att veckoarbetstiden 38 timmar och 15 minuter ska
anvéndas vid berdkningen av andelen nattpass, samt att tiondelar avrundas upp
till ndrmaste heltal. Nedan ges ett exempel dér arbetstagaren har arbetat

30 timmar i form av nattpass (motsvarar vanligen 3 nattpass) under en
berdkningsperiod av 4 veckor:

30 timmar/4 x 38 timmar och 15 minuter = 0,196 x 100 = 19,6 %, vilket
avrundat blir en andel nattpass pa 20 %.




Beriikningen av andelen nattpass for att erhélla arbetstidsforkortning utgar frén
veckoarbetstiden 38 timmar och 15 minuter. Ddrmed géller samma krav pa
omfattning tid i form av nattarbetspass oavsett om arbetstagaren arbetar hel-
eller deltid. Det #r i linje med bestimmelsens syfte som ska underlétta en
arbetstidsforldggning som ger tillrickligt med vila och terhéimtning vid en viss
omfattning tid som nattarbetspass.

Bestdmmelsen trader i kraft 2018-04-01, mdjlighet finns dock for lokala parter
att enas om ett tidigare ikrafttridande.

For ytterligare kommentar se nedan under rubriken ‘Syfte och ytterligare
kommentar’.

Syfte och ytterligare kommentar — punkt 4 och 6

Bestdmmelsen om rotationstjénstgoring samt om sténdig natt inom hélso- och
sjukvard i landsting och regioner, utgér frén att det dér &r vanligt med en relativt
hog andel nattarbete och en hdg intensitet pa arbetet under nitter. Det dr forut-
séittningar som gor det svérare att dstadkomma en arbetstidsforliggning som ger
tillriickligt med vila och aterhd@mtning. I de nya bestimmelserna har hiinsyn
tagits till dessa forutséttningar. Bestimmelsen om rotationstjdnstgoring ska
ocksé ge en bittre dverensstdimmelse mellan det centrala avtalets arbetstids-
bestiimmelser och den blandade dag-/nattjénstgoring som ofta tilldmpas lokalt.

Da forhandlingar om arbetstidsbestdmmelserna inte har forts i samband med en
avtalsrorelse, har det inte funnits mojlighet att avrikna arbetstidsforkortningar-
nas virde fran den centrala nivén for 16nekostnadstkningar (det s.k. mérket).
Hinsyn behdver ocksa tas till att det dr vanligt med lokala arbetstidsavtal som
redan innehéller arbetstidsforkortning vid blandad dag-/nattjénstgbring

(s.k. rotation) och vid stindig natt. Vérdet av arbetstidsforkortningen i det
centrala avtalet pd 0,4 respektive 0,2 procentenheter av berdrd arbetstagarorga-
nisations l6neskningsutrymme behdver dérfor hanteras av respektive arbets-
givare.

Med bertrd arbetstagarorganisation avses att det inom organisationens avtals-
omrade hos arbetsgivaren forekommer rotationstjéinstgbring och/eller stéindig
natt. Notera att nya bestimmelsen vid stindig natt &r avgréinsad till hilso- och
sjukvéarden 1 landsting och region, samt vissa angivna arbetsgivare inom Pacta.

Virdet av arbetstidsforkortningarna (0,4 respektive 0,2 procentenheter) utgar
fran berdrd arbetstagarorganisation hos arbetsgivaren totalt. Vid en mer
decentraliserad hantering kan dessa vérden variera mellan olika férvaltningar/-
verksamheter. Detta beroende pa skillnader i forekomst av rotationstjinstgdring
och stiindig natt. Det kan ocksé skilja beroende pa om lokala arbetstidsmodeller



tillimpas eller inte, samt om olika arbetstidsmodeller tillimpas i olika verksam-
heter.

Virdet av arbetstidsforkortningarna ska avriiknas i samband med 16neéversyn
2018, savida inte motsvarande heltidsméatt som i de nya bestimmelserna (eller
ldgre) redan Sverenskommits lokalt.

Dé det finns ménga lokala arbetstidsavtal med olika konstruktion och erséttning
vid blandad dag-/nattjéinstgtring och stiindig natt (t.ex. erséttning i bade tid och
kontanter eller enbart kontanter), rekommenderas att arbetsgivaren tar hinsyn
dven till dessa erséttningar vid avridkningen.

Mojlighet kommer finnas att fortsétta tillimpa redan triffade lokala arbetstids-
avtal eller triffa nya sddana (se punkt 7 nedan). Frdgan om avrikning och hur
denna paverkas av bestimmelserna i redan tréiffade lokala arbetstidsavtal bsr
dock vara utredd for att kunna hanteras senast i Idnedversynen 2018,

Punkt 7, Avvikelser fran bestdmmelser som stdndig natt och rotations-
tidnstgoring

Avvikelse fran bestdmmelserna om stéindig natt och rotationstjénstgéring kan
goras genom lokalt kollektivavtal. Notera att det ocksd inforts vissa riktlinjer om
lokala kollektivavtal (se Centrala protokollsanteckningar, Anteckningar till AB
punkten 3).

De nya arbetstidsbestdmmelserna upphéver inte lokala kollektivavtal om arbets-
tider. Redan tréffade lokala kollektivavtal géller om inte annat framgar lokalt
eller Gverenskoms mellan lokala parter.

Punkt 9, Syfte med lokala kollektivavtal om arbetstid

Innehéllet i punkten som ror syftet med lokala avtal om arbetstid dr oforéindrat,
men har flyttats (tidigare punkt 3 under Anteckningar till 16neavtal). Detta for att
biittre héinga ihop med 6vriga bestdimmelser som ror arbetstid.

Punkt 11, Tilldigg till AB § 20 mom.4

Med punkt 11 gors ett tilldgg till AB § 20 mom. 4. Detta genom att det infors en
ny bestimmelse som begrénsar mojligheten att spara erséttning for vertid i
form av ledighet. Bestimmelsen innebir att det fran och med 2016-12-01 inte
gar att spara mer #n 200 timmar i ledighet. Saldon som 2016-11-30 &verstiger
200 timmar finns kvar men kan inte adderas med ny tid (dvs. tid som intjinats
fr.o.m. 2016-12-01). For &verstigande timmar utges ekonomisk erséttning
nistkommande kalenderméanad.




Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa Sverenskommelse om avvikelse fran
bestimmelsen.

Ovriga anteckningar

Punkt 4, Lonevixling

Bestimmelsen har kompletterats sd att hiinvisning vid 16nevixling dven gors till
AKAP-KL bilaga 2 punkt 6.

Centrala protokollsanteckningar, bilaga 4
Anteckningar till AB

Punkt 3, Lokalt kollektivavtal om arbetstid

En ny bestdmmelse har inforts om vissa riktlinjer for lokala kollektivavtal om
arbetstider.

Det giller att arbetsgivaren ska gora en konsekvensanalys av effekter pa
verksamheten och arbetsmiljon innan lokala kollektivavtal om arbetstider
triffas. Det kan t.ex. réra hur forslaget paverkar dygnsvila, bemanningen olika
tider under dygnet och veckan samt verksamhetens behov, resursatging och
kostnader. Arbetstidsmodeller som innebér att den faktiska arbetstiden minskar
bor sérskilt analyseras. Detta {or att sékerstélla att fordndringen inte leder till
kvalitetsbrister 1 verksamheten och/eller ohélsa hos arbetstagare om samma
méngd arbete ska utforas med férre personalresurser.

Det inftrs ocksa vissa formaliabestimmelser. I det lokala kollektivavtalet ska
anges nér uppfoljning ska goras samt giltighets- och uppstgningstider.

Punkt 6, Lokal foretrdidare for arbetstagarorganisation

Ett tilléigg har gjorts till bestdimmelsen om lokal foretradare for arbetstagar-
organisation. Detta med héinsyn till den nya bestimmelsen om att lokalt kollek-
tivavtal kan triffas om avvikelse fran bestimmelser om sténdig natt och
rotationstjinstgdring (se Centrala och lokala protokollsanteckningar,
Anteckningar till AB, punkt 7).



Ovriga anteckningar

Punkt 3, Kompetensutveckling

En ny bestimmelse har inforts dér centrala parter konstaterar sjukvérdshuvud-
mannens ansvar for kompetensutveckling och fortbildning samt att detta ingéar i
utvecklingssamtal och inkluderas i individuella utvecklingsplaner. Motsvarande
bestdmmelse finns sedan tidigare i avtalet HOK 13 med OFRs fsrbundsomrade
Likare.

Punkt 5, Avsikisforklaring om Centrala parters syn pa arbetstider

Parterna har enats om att gemensamt ta fram en Centrala parters syn pa arbets-
tider. Arbetet 4r ett viktigt komplement till de nya arbetstidsbestimmelserna.
Detta genom att det ska ta upp frigor som har betydelse for en verksamhets-
anpassad arbetstidsforldggning och samtidigt beaktar en hilsosam arbetsmiljo.
Arbetet ska vara avslutat senast 2017-11-30.

Punkt 6, Partsgemensamt arbete om nattarbete inom kommuner

I arbetet med avsiktsforklaringen om arbetstider har SKL frimst haft fokus pa
tjéinstgoring blandad dag/natt for sjukskoterskor inom landsting och regioner.
Detta mot bakgrund av det dér dr vanligt med en relativt hdg andel nattarbete
och en hog intensitet p arbetet under nétter. Forutséttningar som ocksa gor det
svarare att dstadkomma en arbetstidsforliggning som ger tillriickligt med vila
och dterhdmtning. I de nya bestimmelserna om rotationstjénstgoring samt om
stindig natt inom hélso- och sjukvérden i landsting och region, har hinsyn tagits
till dessa forutséttningar,

Vérdforbundet har tydligt framhallit betydelsen av frigan om vila och &ter-
hémtning vid nattarbete for sjukskéterskor inom kommunerna. Parterna har
dérfor enats om att kartligga forutséttningarna vid nattarbete for sjukskéterskor
inom kommunsektorn och hur denna tjinstgoring paverkas av vardens utveck-
ling. Arbetet ska vara klart i november 2018.

Punkt 7, Partsgemensamt arbete om karridrutveckiing

Nér det tidigare avtalet HOK 11 forlingdes i december 2015, enades parterna
om ett gemensamt arbete om karrifirutveckling. Denna 6verenskommelse ingér
ocksd i det nya avtalet HOK 16. Ett tilldigg har gjorts d#ir en del i arbetet sérskilt
ska fokusera pa forutséttningar for specialisering vad giller biomedicinska
analytiker, réntgensjukskdterskor, barnmorskor och fysioterapeuter, Arbetet ska
vara avslutat senast 2018-10-31.




Punkt 8, Centrala parters gemensamma arbete

Tillgéngen pé specialistsjukskoéterskor #r viktig for framtidens vard. Parterna ska
dérfor utifrén ett gemensamt samsynsdokument (bifogas cirkuldret) stodja det
lokala arbetet med utbildningsanstéllningar for sjukskéterskor under
specialistutbildning, samt f6lja upp och utviirdera formen for och utveck-
lingen av utbildningsanstéllningar. Arbetet ska vara avslutat senast
2020-12-31.

Punkt 9, Partsgemensamt arbete om lokal lonebildning

Nir det tidigare avtalet HOK 11 forlingdes i december 2015, enades parterna
om ett gemensamt arbete med insatser for att stérka l6nebildningens stéd till
verksamhetens utveckling. Denna &verenskommelse ingér ocksé i det nya
avtalet HOK 16. Arbetet ska vara avslutat senast 2018-10-31.

Lokalt kollektivavtal om lén och allmiéinna anstillningsvillkor
m.m. — LOK 16, bilaga 6 och 6 a

Bilagorna om LOK har uppdaterats med hénsyn till att parterna har enats om det
nya avtalet HOK 16 och rekommendation om att tréiffa ny LOK 16,



