TIMRA KOMMUN

Kommunledningskontoret

Vagledande rad och bestammelser for Distansarbete
Definition

Distansarbete &r arbete som utfors av en anstilld skild fran huvudarbetsplatsen.
Distansarbete kan endast gélla for anstdlld med tillsvidareanstéillning. Alla
kommunens 6vriga géllande ”Viagledande Rdd Och Bestimmelser” ska foljas.

Narmsta chef beslutar om tillatelse av distansarbete.

Distansarbete bygger pa ett dmsesidigt fortroende mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Kontrakt skrivs mellan parterna som forvaras i personakt hos 16ner.
Andras forhallandena ska detta kontrakt revideras.

e Arbetsuppgifterna maste specificeras. Det fér inte finnas tvivel om;
”Vad som skall utforas och syfte”
e Arbetstid och tillgédnglighet

Sekretess

Inom viss verksamhet rader sekretess. Bestimmelser om sekretess finns 1
Sekretesslagen och Sekretessforordningen. De problem som uppstar vid arbete i
bostaden med sekretessbelagt material dr darfor fraimst en praktisk fraga som
hanteras lampligen utifrdn verksamhetens speciella karaktir. Detsamma géller
dven for overforing av sekretessbelagt material pa elektronisk vdg mellan
arbetsplatsen och hemmet.

Utrustning och forsakring

All utrustning tillhor arbetsgivaren. Om utrustningen orsakar t ex brand eller
annan skada bekostas det via arbetstagarens hemforsikring. Eventuellt kan
kommunen ersitta sjdlvriskkostnader. Detta géller dven vid inbrott. Arbetstagaren
ska innan distansarbetet inleds tillse att betryggande hemforsékringsskydd finns.
Kostnader for elektricitetsforbrukning 1 samband med distansarbete svarar
arbetstagaren for.
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