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Redogorelsetext for Bestimmelser for arbetstagare 1
arbetslivsintroduktionsanstéillning — BAL 16 med
OFRs forbundsomrade Allméiin kommunal
verksamhet och AkademikerAlliansen

Redogorelsen omfattar Bestdmmelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktions-
anstidlining - BAL 16. Avtalet géller fr.o.m. 2016-10-01.

Parter &r Sveriges Kommuner och Landsting, Arbetsgivarfrbundet Pacta samt
OFRs forbundsomrade Allmdn kommunal verksamhet jimte i forbundsomrédet
ing8ende organisationer och AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer.

Innehéllet i dverenskommelsen dr i huvudsak detsamma som den Gverens-
kommelse om BAL 16 som sedan tidigare har tréiffats med Svenska
Kommunalarbetareforbundet. Anpassningar har frimst gjorts avseende tilldmp-
ningsomrédet samt i Centrala parters syn.

Denna redogérelse tar upp de bestdmmelser och tilldgg som huvudsakligen
avviker frdn den dverenskommelse som tidigare triffats med Svenska
Kommunalarbetareforbundet.

Forhandlingsprotokoll

§ 3 Central protokollsanteckning

Centrala parter dr 6verens om betydelsen av att ha regelbundna kontakter om
avtalstillimpningen for att vid behov vigleda och stddja tillimpningen av det
centrala avtalet och att en gemensam uppfljning av hur avtalet tillimpas ska
goras senast den 31 december 2018.

§ 4 Central protokollsanteckning

Om en statlig myndighet meddelar dndrade eller nya foreskrifter m.m. som
strider mot bestimmelserna i Sverenskommelsen s8 ska forhandlingar upptas i
avsikt att gora de &ndringar och tillagg som krévs till Gverenskommelsen.




Bestimmelser for arbetstagare i arbetslivsintroduk-
tionsanstillning — BAL 16, bilaga 1

Kap.1 Inledande bestimmelser

§ 1 Inledning

Avsikten med avtalet dr att mojliggora for kommuner, landsting, regioner och
PactafSretag att erbjuda arbetslivsintroduktionsanstiliningar for personer som #r
arbetsldsa samt personer med universitets- eller hdgskoleutbildning, eller
motsvarande frén ett svenskt eller utléindskt lirosite, som inte har fatt mojlighet
att arbeta inom sin profession och som behéver en fordjupad arbetslivsintroduk-
tion en mojlighet till intréide eller aterintréide pa arbetsmarknaden. Anstillningen
ger mdjligheter till savil utbildning som introduktion under handledning som
bidrar till insikter och kunskaper i yrket och den anstiillde ges #ven biittre forut-
séttningar for fortsatt etablering pé arbetsmarknaden.

Det kan exempelvis handla om personer som #r arbetslsa eller nyanlinda och
som behdver kombinera en anstéllning med mer omfattande introduktions- och
utbildningsinsatser for att fi arbete inom ramen for sin profession.

Handledare

For arbetslivsintroduktionen ska en handledare utses. Parterna beddmer att
handledaren #r en nyckelperson for att &stadkomma en bra arbetslivsintroduk-
tion. Med det forutsétts att handledaren har goda forutséttningar att pa ett
pedagogiskt siitt formedla sina yrkeskunskaper och ge stéd for utveckling av den
egna yrkesidentiteten.

§ 4 Tillimpningsomrade

Avtalet giller arbetstagare som behdver en f6rdjupad arbetslivsintroduktion for
att komma in pa arbetsmarknaden.

Kap. 5 Lénebestimmelser och sirskilda ersidttningar

§ 15 Loneform

Arbetstagaren far 16n motsvarande 75 procent av den vid anstéllningens
ingdende dverenskomna heltidslonen. Ménadslénen dverenskoms med
utgangspunkt i de grundliggande principerna for loneséttningen i respektive
organisations Huvuddverenskommelse (HOK).




Centrala parters syn pa Bestaimmelser for arbets-
tagare i arbetslivsintroduktionsanstillning, bilaga 2

Innehdllet i centrala parters syn har anpassats utifrén tillimpningsomrédet och
det har dven gjorts vissa fortydliganden. Bland annat lyfts malgruppen upp med
exemplifieringen ovan om att det kan handla om personer som ir arbetslosa eller
nyanlénda och som behdver kombinera en anstéllning med mer omfattande
introduktions- och utbildningsinsatser for att f3 arbete inom ramen for sin
profession. Att anstéllningstidens lingd bedéms individuellt utifran den enskilde
arbetstagarens behov av utbildnings- och introduktionsinsatser lyfts ocksa fram.

De delar som i motsvarande $verenskommelse med Svenska
Kommunalarbetareférbundet riktar sig mot tillimpningsomradet i det avtalet,
dvs. vérd och omsorg, barn och fritid, samt dirtill behov av strskilt lokalt avtal
for vidgat tillimpningsomrade, har konsekvent tagits bort s&vil fran avtalstext
som centrala parters syn.







