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Revisionsrapport "Granskning av kompetensférsérjning”

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Timra kommun har Deloitte granskat
kommunens arbete med kompetensforsérjningen.

Syftet med granskningen har varit att beddma om kommunens arbete med
kompetensférsérjningen ar &ndamalsenligt och om den interna kontrollen tillracklig.

| rapporten gérs beddémningen att kommunens arbete med kompetensférsérjningen &r
andamalsenligt men att den interna kontrollen kan starkas. Ett antal
rekommendationer pa forbattringsatgarder lamnas i rapporten.

Revisionen rekommenderar att kommunstyrelsen i samrad med 6vriga namnder
Overvager en strategi for kommunens arbete med personalfragor eftersom det saknas
en personalchef.

Revisionen 6nskar svar senast 2016-12-12. Namndernas stéllningstagande kring
foreslagna forbattringar och uppgifter om aktiviteter/atgarder och tidpunkt for ett
genomfdrande bodr framga av svaret.
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