TIRA KOMMUN
Kommunladningskonioret
s i Foérhandlingsprotokoll PAN 16
2016 -Us- 06 5016.04.29
Drr. IUDl-

Overenskommelse om lon och anstiillningsvillkor for
personlig assistent och anhorigvardare — PAN 16

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet Pacta 4 ena sidan,
samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet 8 den andra.

§ 1 Innehall

Parterna tréiffar detta kollektivavtal Overenskommelse om 16n och anstillnings-
villkor for personlig assistent och anhdrigvardare — PAN 16. Till avtalet hor
dven bestdimmelser enligt f6ljande bilagor.

a) Loneavtal (bilaga 1).
b) Bestimmelser {6r personlig assistent och anhérigvardare (bilaga 2).

¢) Lokalt kollektivavtal om 16n och anstéllningsvillkor for personlig assistent
och anhorigvardare (bilaga 3 och 3 a).

§ 2 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksé ingd de éndringar och tillégg till avtalets bestimmel-
ser som parterna under avtalets giltighetsperiod triffar 6verenskommelse om.

§ 3 Central protokollsanteckning

Parterna konstaterar att dygnsvila enligt arbetstidslagen (ATL) bér sa langt det
ar mojligt f6ljas vid forliggning av ordinarie arbetstid.

Om dygnsvilan enligt ATL utifrén ett verksamhetsperspektiv inte kan uppnis sé
beddmer parterna att objektiva skél finns till att tillimpa de avvikelser frin ATL
som anges 1 bilaga 2, § 6 punkt 4. Parterna anser att arbetstagare dérigenom
erhaller lampligt skydd enligt EG:s arbetstidsdirektiv 2003/88/EG, artikel 18,
genom gillande kollektivavtalsreglering och lagstifining,



§ 4 Tvisters handliggning

Uppstdr tvist som rér tolkning och tillimpning av detta avtal och av Sverens-
kommelse som slutits med stod av detta avtal ska drendet handliggas i den
ordning som foreskrivs i Kommunalt Huvudavtal (KHA).

§5 Fredsplikt

Forhandlingar under tid d& denna verenskommelse giller ska foras under
fredsplikt.

§ 6 Rekommendation om lokalt kollektivavtal — PAN 16

Parterna rekommenderar berorda arbetsgivare som utgér kommun eller
kommunalférbund och berérd arbetstagarorganisation att triffa lokalt kollek-
tivavtal om 16n och anstaliningsvillkor fr personlig assistent och anhérig-
vardare — PAN 16 — med den utformning och det inneh&ll som framgér av
bilaga 3.

For ovriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarforbundet Pacta och berérd
arbetstagarorganisation triffas hiirmed det lokala kollektivavtalet om l6n och
anstillningsvillkor for personlig assistent och anhérigvardare — PAN 16 enligt
bilaga 3 a.

§ 7 Giltighet och uppséigning

Savida inte sérskilt anges, géller PAN 16 for perioden 2016-05-01-2019-04-30
med en 6msesidig uppsdgningstid av 3 kalenderménader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forlings dess giltighet for en tid
av 12 kalenderméanader i sinder med en 6msesidig uppsigningstid av 3 kalen-
derménader. Upps#gning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kollek-
tivavtal.




§ 8 Avslutning
Forhandlingen forklaras avslutad.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

For Arbetsgivarforbundet Pacta

For Svenska Kommunalarbetareforbundet






Bilaga 1
till PAN 16

Loneavtal

§ 1 Grundliggande principer for 16neséittningen
Arbetsgivarna har enligt detta avtal fortsatt stort ansvar for lonebildningen.

Lonebildning och 16neséttning ska bidra till att arbetsgivaren ndr malen for
verksamheten. Lonen ska stimulera till forbittringar av verksamhetens effek-
tivitet, produktivitet och kvalitet. Dirfor ska 16nen vara individuell och differen-
tierad och avspegla uppnidda mél och resultat. Aven forutsittningarna for att
rekrytera och behalla personal paverkar l6ne- och anstillningsvillkoren.

Syftet &r att skapa en process dér arbetstagarens resultat och léneutveckling
knyts samman s att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat
uppnés. Det dr dédrfor av stor vikt att dialog fors mellan chef och medarbetare
om mél, férvintningar, krav, uppnadda resultat och lén.

§2 Linebversyn

Utrymme vid lonedversyn

1. Vid varje lonetversyn beréknas ett utrymme. Utrymmet, som faststills vid
lonedversynstillfillet utgdrs av summan av ett krontalsbelopp for varje medlem i
arbetstagarorganisationen enligt nedan.

2016

— Utrymmet utgdrs av 3,15 kronor.

2017

- Utrymmet f0r arbetstagarorganisationen faststills av centrala parter.

2018

— Utrymmet {or arbetstagarorganisationen faststills av centrala parter.



Fordelning m.m.

2. Utrymmet enligt ovan fordelas i forhandlingar med arbetstagarorganisation-
en med beaktande av bl.a. de grundldggande principerna for loneséttning som
framgérav § 1.

3. Lonedversyn genomfors drligen och lonefdrindringar ska giilla
fr.o.m. I maj respektive ar, sévida inte annat dverenskoms.

4. Lonehdjning avriknas utrymmet.

5. Overenskommelse kan tréiffas om annan berikningstidpunkt, berskning av
utrymme samt avrikning frdn utrymme,

Ldgsta loner

6. Timlonen {or arbetstagare enligt bilaga 2, Bestimmelser for personlig
assistent och anhorigvardare, § 1 ¢) och som fyllt 19 ir ska

fr.o.m. 2016-05-01 uppga till 1agst 111,50 kronor,
fr.o.m. 2017-05-01 faststills ligstanivan av centrala parter,
fr.o.m. 2019-01-01 faststiills ligstanivén av centrala parter.

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska I6nebeloppet enligt
ovan gélla kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 4r.

Lokal forhandlingsordning

7. De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om att hantera loneséttnings-
frdgorna pa annat sétt An som beskrivs i denna paragraf.

Anmiirkning

Om I8nerna ska vara individuellt differentierade med hinsyn till dstadkomna arbets-
resultat géller att

— kriterier f6r sddan differentiering tydliggérs i verksamheten,

— lnen pé individniva avgtrs pa den nivé i organisationen d#ir den enskildes arbets-
resultat kan beddmas,

— individuella samtal fors med arbetstagare om uppstéllda mal, resultat och med
koppling till 16n.

§ 3 Fredsplikt

Forhandlingar som avses i § 2 ska foras under fredsplikt.




§ 4 Forhandlingsordning

1. Central part far pakalla central forhandling senast en méanad efter det att den
lokala forhandlingen avslutats enbart i friga om fordelning (§ 2 punkt 2) enligt
respektive lonedversyn.

Anmiirkning

Vid hantering av lonefrdgorna enligt § 2 punkt 7 kan centrala forhandlingar pakallas
endast d4 utrymmet inte lagts ut.

2. Enas inte de centrala parterna ska frigan bindande avgéras av stirskild
skiljendmnd, om central part begir provning av frigan genom skriftlig fram-
stillan inom en ménad frdn den dag, dé den centrala forhandlingen anses
avslutad.

Skiljendimnd

Skiljenimnden bestér av 3 ledamdter, av vilka Sveriges Kommuner och
Landsting utser en, berérd arbetstagarorganisation {den centrala arbetstagar-
organisationen) en och ndmnda parter gemensamt en, tillika ordférande.

De centrala parterna svarar envar for sina representanters kostnader fér med-
verkan i nimnden. Kostnaderna for ordfdrandens medverkan delas lika mellan
parterna.







Bilaga 2
till PAN 16

Bestimmelser for personlig assistent och anhorig-
vardare

§ 1 Tilliimpningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift giller
detta avtal for arbetstagare som anstills sérskilt i foljande fall

a) personlig assistent, ledsagare eller avigsare som anstélls pd anmodan av
enskild funktionshindrad enligt géillande sociallagstiftning,

b) anhérigvdrdare vars arbete innefattar tillsyn av barn eller vuxen som inte
kan ta vérd om sig sjilv och som arbetstagaren lever i hushéllsgemenskap med,

Anmirkning

Den som vérdar anhorig och ersiittes hirfor med sk, virdbidrag #r inte att betrakta som
anstilld,

For medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta tillfors

¢) annan personlig assistent, ledsagare, avlosare eller anhérigvardare #n som
avses enligt a) och b), som anstills enligt géllande sociallagstifining hos en
arbetsgivare som dr medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta.

§ 2 Anstiillningsform

1. Arbetstagare enligt § 1 a) och b) anstills for begrinsad tid for visst arbete.

For medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta tillférs

2. Oavsett vad som anges i 5 § lagen om anstéllningsskydd (LAS) om tids-
begriinsad anstéllning, kan arbetstagare som uppbiir hel alderspension i ndgon
form efter dverenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare anstillas for
begrinsad tid.

3. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréiffa kollektivavtal om
avvikelse frin 5 § LAS i andra fall n som anges i punkt 2.




§ 3 Intyg om arbetsformaga

En arbetsgivare kan begira att en arbetsstkande ska [émna ldkarintyg om
arbetsforméagan i anslutning till anstillningen. Arbetsgivaren kan anvisa lakare
som utfirdar intyget. Kostnaden for intyget ersitts av arbetsgivaren.

§ 4 Hilsoundersdkningar

Periodiska hdlsoundersokningar

1. Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dér brister i arbetstagarens hélsotill-
stdnd medfor risk for ménniskors liv, personliga sikerhet eller hilsa eller for
betydande skador pa miljo eller egendom, dr arbetstagaren efter sérskild upp-
maning av arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomga hélsounderstkningar
som #r nédvindiga for beddmning av om arbetstagaren har sadana brister i sitt
hilsotillstand.

Anmérkning

Arbetsgivaren ska uppritta en forteckning dver de anstiillningar/arbetsuppgifter som dr
av sddan natur som anges ovan. Arbetsgivaren ska dven informera arbetstagarorganisa-
tion, som begir det, nir éndringar eller tilligg sker i redan upprittad forteckning.

Ovriga hdlsoundersékningar

2. Ovriga hillsounderstkningar ska genomfdras i nira samforsténd med
arbetstagaren.

§ 5 Likarintyg vid sjukdom

Behov av ledighet pé grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada uttver

7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av likare eller tandldkare. Arbetsgiva-
ren kan dock kriva sadant intyg dven vid kortare ledighet eller for sérskilda fall
avsta att kréiva intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden for sddant intyg.

Arbetsgivaren kan foreskriva, att intyget ska vara utfirdat av anvisad lakare eller
tandlikare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersiitts av arbetsgivaren till den
del kostnaden inte ersiitts eller bort ersittas av Forsikringskassan eller av forsgk-
ring som arbetsgivaren bekostar,

§ 6 Arbetstid

Anhorigvardare
1. Arbetstidslagen (ATL) giller inte.



2. Den ordinarie arbetstiden far uppgé till hogst 48 timmar per vecka i genom-
snitt. Om arbetsgivaren beddmer att det finns sérskilda skil dr arbetstagaren
skyldig att arbeta utover faststéilld arbetstid. For detta arbete utges erséttning
med redan dverenskommen timlon.

Personlig assistent, ledsagare och aviosare

3. Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstiilld arbetstagare ska vara i genom-
snitt 40 timmar per vecka. For arbete utéver 40 timmar per vecka giller § 11.

4. Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast utbytas mot maltidsuppehall,

b) anses studieledighet samt kompensationsledighet inte som arbetad tid,

¢) anses forlingd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,

d) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller dvertid,

e) kan beriikning av ordinarie arbetstid, dvertid och mertid géras per kalender-
ménad,

f) kan beriikningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

Anmiirkning

Ordinarie arbetstid fr uppga till hdgst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en
period av 4 veckor.

g) kan arbetet forlaggas sa att arbete utfors mer &n 5 timmar i foljd,

h) kan arbetstagares sammanhéngande dygnsvila uppga till minst 9 timmar vid
forldggning av ordinarie arbetstid under forutséttning att dygnsvilan inte under-
stiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under berik-
ningsperioden,

i) kan arbetstagares dygnsvila vid tillfillig avvikelse understiga den planerade
dygnsvilan under forutséttning att den inte understiger ett genomsnitt av
11 timmar under varje period av 24 timmar under beréikningsperioden,

i) kan arbetstagares sammanhéingande veckovila vid tillfillig avvikelse uppgé
till minst 24 timmar.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om avvikelse
{fran punkt h) eller i) samt 13 § ATL om dygnsvila.

Anmirkning

Dessa bestimmelser avser inte att utesluta tillimpning av 3 § andra stycket ATL.
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§ 7 Avstingning m.m. med eller utan avléningsformaner

Forseelser m.m.

1. En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfilligt tas ur arbete av arbets-
givaren. For denna tid ska arbetstagaren avsta samtliga avloningsformaner, om
inte arbetsgivaren av sérskilda skdl medger att viss del av [6nen far behallas.

2. Ar en arbetstagare pa sannolika skiil misstéinkt for eller bevisligen skyldig
till svérare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medfora fingelse eller
svérare forseelse utom anstillningen har arbetsgivaren rétt att i avvaktan pa
slutligt stéllningstagande avstinga arbetstagaren fran arbete.

Avstiingning kan dven ske om det i dvrigt finns vigande skél.

Avstlingning fér ske for hogst 30 kalenderdagar i séinder. Har utredning om
forseelse upptagits av polis- eller dklagarmyndighet, giller dock avstidngningen
lingst intill dess beslut i dtalsfragan meddelats eller domen vunnit laga kraft.
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3. Under avstidngning behéller arbetstagaren 16n.

Vid avstéingning pé grund av vigande skél enligt punkt 2 andra stycket behéller
arbetstagaren avloningsforménerna som arbetstagaren enligt gillande forligg-
ning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstiingning med innehallna avliningsférméner
enligt punkt 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sérskilda skél fore-

ligger.

Om avstéingningen inte &tf6ljts av annan disciplinér &tgérd 4n varning eller, om
atal vickts och arbetstagaren frikénns eller atalet liggs ned ska arbetstagaren
aterfd innehéllna avidningsformaner med avdrag fr den arbetsinkomst som
arbetstagaren eventuellt har haft under avstingningstiden.

Medicinska skl

4. Arbetsgivare kan meddela arbetstagare forbud att arbeta for att forhindra att
smitta sprids. Under ett sddant forbud behéller arbetstagaren avloningsférméaner-
na.

5. En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta 1 avvaktan pa resultat av
beordrad Iikarunderstkning enligt § 4 punkt 1, lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift.

Arbetstagares kostnad for beordrad 13karunderstkning ersitts av arbetsgivaren
till den del kostnaderna inte ersiitts eller bort ersittas av Forsikringskassan.



Om ldkarundersokningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt arbetsfor-
méga pd grund av sjukdom ska innehéllna avléningsforméner utges.

6. En arbetstagare kan avstiingas frén arbete for hogst 30 kalenderdagar i
sdnder om arbetstagaren

a) vigrar genomgé ldkarunderstkning enligt § 4 punkt 1, lag, férordning eller
statlig myndighetsforeskrift, eller

b) vigrar att f0lja lékares foreskrift om vard.

Under en sidan avstingning ska arbetstagaren avsté samtliga avloningsforma-
ner.

7. Infor beslut om avstingning eller forbud att arbeta enligt punkt 2—6 ska
arbetsgivaren genomfora dverldggning med berdrd lokal arbetstagarorganisa-
tion.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstilla beslut innan 6verldggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skiil féranleder det.

Anmiirkning

Denna bestéammelse erséitter 11, 12 och 14 §§ medbestimmandelagen (MBL).
§ 8 Disciplinpafoljd

1. Arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummelse kan
meddelas disciplinpaftljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpafoljd far dock inte meddelas arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit i strejk eller jamforlig stridsatgérd.

2. Har arbetsgivaren anmdlt felet eller forsummelsen enligt punkt 1 till polis-
cller aklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsitta disciplinirt
forfarande med anledning av den forseelsen.

3. Innan friga om disciplinp&foljd avgors ska berord arbetstagare ges tillfille
att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underréttas om den tilltinkta
atgdrden. Organisationen har ritt till Sverliggning i fragan. Overliiggning ska
pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrittelsen mottagits.

Anmiirkning
Denna bestimmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ medbestdmmandelagen (MBL).

4. Den skriftliga varningen ska meddelas pa sddant sétt att tvekan inte kan
uppstd om anledningen till tgéirden.



§ 9 Bisysslor

1. Arbetstagare ska pa begéiran anméla bisyssla och limna de uppgifter, som
arbetsgivaren anser behdvs for bedémning av bisysslan.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,
b) innebéra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Anmiirkning

Fortroendeskadlig bisyssla for arbetstagaren inom kommun, landsting eller kommunal-
forbund regleras i 7 § lagen om offentlig anstéllaing (LOA).

For arbetstagare anstiilld hos annan arbetsgivare &n kommun, landsting eller
kommunalférbund géller dven att bisyssla kan forbjudas av arbetsgivaren om
den kan

¢) pdverka arbetstagarens handliggning av drenden i sitt arbete hos arbets-
givaren,

2. Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
riiknas inte som bisyssla enligt detta avtal.

§ 10 Léonebestimmelse

1. Arbetstagare far 16n per arbetad timme enligt dverenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

Anmiéirkningar

L. For arbetstagare som inte omfattas av §§ 12 och 13 nedan verenskoms 16nen per
arbetad timme med h#insyn till arbetstidens frldggning. Om fSrutséttningarna indras
varaktigt bor en dversyn ske av ldnesittningen,

2. Kan 6verenskommelse inte tréiffas dger lokal part pakalla forhandling i frigan.
Sadan forhandling kan endast foras som lokal férhandling.

Ovrigt

2. Arbetstagare som &r anhédllen, héktad eller frihetsberdvad pa kriminalvardens
omrédde, ska for den tiden avstd samtliga avléningsforméner, om inte arbetsgiva-
ren av sérskilda skél medger att viss del av 16nen far behéllas.

3. Arbetstagare som avhéller sig frén arbete utan att ha fatt ledigt eller inte kan
styrka giltigt forfall, ska for denna tid avstd samtliga avldningsforméner.




§ 11 Kompensation for dvertidsarbete

1. For av arbetsgivaren beordrat arbete utéver 40 timmar per vecka i genom-
snitt inom berdkningsperioden utges ersittning med 200 procent av éverenskom-
men [6n per arbetad timme enligt § 10.

2. Ersittningen inbegriper semesterlén och semesterersiittning med belopp som
forutsétts i semesterlagen (SemL).

3. Paragrafen giller inte for anhérigvéardare.

§ 12 Arbete pi obekviim arbetstid

1. Personlig assistent, ledsagare och avldsare som fullgor effektivt ordinarie
arbete pa obekviim arbetstid fér tilldgg till l6nen for varje fullgjord halvtimme
enligt nedan. Tilligget utges inte vid 6vertidsarbete, eller for arbete under jour
och beredskap.

Av nedanstiende tabell framgér vilken tid som ska anses utgéra obekvim
arbetstid samt det tilldgg som utges {or denna tid.

O-tilliiggstid Kr/tim

O-tilkiggstid A 101,50

— Tid frén kl. 18.00 pé dag fore langfredagen till
k1. 07.00 pa dagen efter annandag pask.

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore pingstafton eller
midsommarafton till kl. 07.00 pa vardag ndrmast
efter helgdagsaftonen.

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore julafton eller
nyérsafton till kl. 07.00 pé vardag, utom lordag
ndrmast efter helgdagsaftonen.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot helgdag héjs O-tilldgg A
till 121,80



O-tillidggstid B (Dock inte i fall som avses med 51,90
O-tilliggstid A)

— Tid {rédn k1. 00.00 till k1. 24.00 pé& lordag, sondag,
helgdag eller dag som bade foregés och efterfoljs
av sondag eller helgdag, varvid jul- och nyars-
afton jamstélls med helgdag.

— Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag nirmast
fore trettondag jul, forsta maj, Kristi himmels-
firdsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

— Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 mandag eller
vardag néirmast efter trettondag jul, forsta maj,
Kristi himmelsfirdsdag eller nationaldagen.

— Tid fran kI, 19.00 till k1. 24.00 fredag som inte
omfattas av O-tilldggstid ovan.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot l6rdag, séndag och
helgdag hojs O-tilldgg B till 59,70

O-tilliiggstid C (Dock inte i fall som avses med 44,40
O-tilldggstid A eller B)

— Tid frén kl. 22.00 till k1. 24.00 méndag till
torsdag samt fran k1. 00.00 till k1. 06.00 tisdag
till fredag.

O-tilliiggstid D (Dock inte 1 fall som avses med 21,00
O-tilliggstid A eller B)

Tid fran k1. 19.00 till k1. 22.00 pé vardag.

Efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan obekvim

arbetstid istéllet ersdttas med ledighet.

O-tilldggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per kalen-
dermanad. Varje summa avrundas uppét till ndrmaste hel- eller halvtimme.
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O-tilldgg utges inte f6r sammanriknad avrundad tid understigande 1 timme
inom respektive kategori.

2. Iersittningen ingér semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsétts i semesterlagen (SemL).

3. Efter enskild éverenskommelse kan erstittningen ovan utbytas mot ett fast
tillagg per timme eller annan kompensation.

4. Paragrafen giller inte for anhorigvardare. For anhrigvérdare som fullgsr
cffektivt ordinarie arbete p& obekvim arbetstid Gverenskoms I6nen enligt
§ 10 punkt | anmérkning 1.

§ 13 Ersiittning for jourpass

1. Under jourpass har arbetstagaren skyldighet att svara fr den omedelbara
tillsynen samt att morgon och kvill bitrida med forberedelse- och avslutnings-
arbeten avseende 16pande géromal.

Anmiirkning

Arbetstagare har under jourpass pa natten riitt att sova i den méan arbetsuppgifterna
medger.

[ erséittning for jourpasstimme enligt punkt 2 har beaktats att genomsnittligt
hélften av jourpasset anses utgdra arbetstid och hilften anses utgéra jour.

2. Under jourpass etsiitts en fullgjord jourpasstimme med 50 procent av
dverenskommen 16n per arbetad timme.

3. Kompensation for 6vertidsarbete enligt § 11 géller inte under forlagt
ordinarie jourpass.

4. Vid berdkning av tilligg for obekvim arbetstid under jourpass utges
50 procent av angivet belopp i § 12 per fullgjord jourpasstimme pé tid som anses
utgdra obekvim arbetstid.

I erséttningen ingdr semesterlon och semestererséittning med belopp som forut-
séitts 1 semesterlagen (SemlL.),

S. Erséttning for fullgjord jourpasstimme utges med 17,80 kr/tim

For jourpasstimme eller del dédrav, forlagd till tid som anges nedan, ska ersiitt-
ning enligt ovan férhéjas med 100 procent.

a) Tid frén kl. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 06.00 pd dagen efter
annandag pésk.




b) Tid fran kl. 19.00 pé dag fére midsommarafton, julafton eller nydrsafton till
kl. 06.00 pa vardag nirmast efter helgdagsaftonen.

¢) Tid frén k1. 00.00 till k1. 24.00 pa son- eller helgdag, 16rdag eller pd dag som
bade foregas och efterfdljs av stn- eller helgdag, varvid jul- och nyérsafton
jamstélls med helgdag.

d) Tid fran k1. 16.00 till k1. 24.00 vardag utom lérdag nérmast fore trettondag
jul, forsta maj, Kristi himmelsfirdsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e) Tid fran k1. 00.00 till k1. 06.00 vardag nirmast efter son- eller helgdag.
f) Tid fran k1. 19.00 till k1. 24.00 vardag nédrmast {ore 16rdag.

[ ersatiningen ingdr semesterldn och semesterersétining med belopp som forut-
sifts i semesterlagen (SemlL).

6. Ersittning for jourpass utges inte om sddan erséttning uttryckligen ingér i
lonen eller om kompensation utges péa annat sit.

7. Bestimmelsen giller inte for anhorigvardare, For anhdrigvirdare som
fullgdr jour dverenskoms I6nen enligt § 10 punkt T anmérkning 1.

Moyjlighet till lokal avvikelse

8. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestdmmelse,

§ 14 Avslut av anstéllningen

Anstillning enligt § 1 a), b) och ¢) upphér - med en dmsesidig uppségningstid
av en ménad — di varduppdraget upphor eller da arbetsgivaren har sérskilda skél
att bringa anstéliningen att upphora.

Uppséigning ska vara skriftlig.

Anmiirkning

Bestdmmelser om uppsiigning av tillsvidareanstilld arbetstagare enligt § 1 ¢) finns i
7 § lagen om anstillningsskydd (LAS).

§ 15 Vissa bestimmelser om turordning och foretridesriitt

1. Anstillningstid for arbetstagare enligt § 1 a) och b) ger inte och tillgodo-
riknas inte heller tidsméssigt for foretriidesritt till dteranstéllning som avses i
25 § lagen om anstéllningsskydd (LAS).
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2. Bestimmelsernai 11, 15, 22, 25 a och 28 §§ LAS giller inte. Bestdmmelser-
nai30aoch 31 §§ LAS om den lokala arbetstagarorganisationens réttigheter
giller inte.

For medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta tillfors

3. For arbetstagare enligt § 1 ¢) giiller inte foretridesritt enligt 25 § LAS dir
den enskilde funktionshindrade anmodat annan personlig assistent, ledsagare
eller avlgsare.

§ 16 Trygghetsforsiikring vid arbetsskada

TFA-KL

1. Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL enligt mellan de centrala parterna Gver-
enskomna forsikringsvillkoren for TFA-KL.

2. Arbetstagare far inte fora talan mot arbetsgivare eller hos arbetsgivaren
anstilld om skadestand med anledning av personskada som #r arbetsskada.

§ 17 Avtalsgruppsjukforsiikring

AGS-KL

Arbetstagare tillforsikras sjukforméner enligt mellan de centrala parterna
overenskomna forsdkringsvillkoren for AGS-KL.

§ 18 Grupplivforsikring och begravningshjilp

TGL-KL

1. Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjénstegrupplivitrsikring
(TGL-KL) hos KPA Livforsikrings AB (publ) enligt de bestimmelser som
giller for sadan forsdkring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta géller
vad som anges i forsdkringsbestdmmelserna om vite m.m.

2. Om forsdkringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstélining géllande
bestimmelser om grupplivskydd (riskskydd vid dodsfall) inte utges for avliden
arbetstagare, ska till dodsboet utges begravningshjiip. Beloppet ska motsvara
hiilften av det prisbasbelopp som, enligt Socialférsikringsbalken (SFB), giller
for det ar dodsfallet intréffar.
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Bilaga 3
till PAN 16

Lokalt kollektivavtal om 16n och anstiiliningsvillkor
for personlig assistent och anhérigvardare — PAN 16

§ 1 Innehill m.m,

Nedan nimnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation tréffar denna dag detta
kollektivavtal —- PAN 16 — om [6n och anstéllningsvillkor f6r arbetstagare for
vilka giller bestimmelser for personlig assistent och anhérigvérdare.

Till avtalet hor

1. mellan de centrala parterna triiffade Sverenskommelsen PAN 16 § 1 —
bilaga 3 och 3 a undantagna — §§ 2, 4 och 5,

2. de bestdimmelser i dvrigt som parterna nedan tréffar 6verenskommelse om
ska inga i kollektivavtalet.

§ 2 Giltighet och uppsiigning

Kollektivavtalet avlsser gillande kollektivavtal - LOK 13 — och géller

t.0.m. 2019-04-30 med en 6msesidig uppsigningstid av 3 kalenderménader. Har
avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid forlings dess giltighet for en tid av
12 kalendermanader i sinder med en 6msesidig uppsédgningstid av 3 kalender-
ménader. Uppséigning ska vara skriftlig och &tfoljd av forslag till nytt kollektiv-
avtal i frigor som avses i PAN 16.

Séger central part upp PAN 16 upphor LOK 16 att gilla vid samma tidpunkt
som PAN 16 om inte annat §verenskoms mellan de centrala parterna.



§ 3 Avslutning

Forhandlingen forklaras avshutad.

................................................................................................

.............................................................................................

(underskrift)




Bilaga3 a
till PAN 16

Lokalt kollektivavtal om 16n och anstillningsvillkor
for personlig assistent och anhérigvardare - PAN 16

§ 1 Innehall m.m,

Till kollektivavtalet mellan de lokala parterna — PAN 16 — hor mellan de
centrala parterna dverenskomna bestimmelser enligt PAN 16 § 1 — bilaga 3 och
3 a undantagna — §§ 2, 4 och 5.

§ 2 Giltighet och uppsiigning

Séger central part upp PAN 16 upphor det lokala kollektivavtalet PAN 16 att
gilla vid samma tidpunkt som centrala avtalet om inte annat 6verenskoms
mellan de centrala parterna.







