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Overenskommelse om Bestimmelser for arbets-
tagare 1 utbildnings- och introduktionsanstillning —
BUI 16

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta & ena sidan,
samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet & den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triiffar detta kollektivavtal, Bestimmelser for arbetstagare i utbildnings-
och introduktionsanstéllning — BUI 16. Till avtalet hor fiven bestimmelser enligt
f6ljande bilagor

a) DBestdmmelser for arbetstagare 1 utbildnings- och introduktionsanstéllning —
BUI 16 (bilaga 1),

b) Centrala parters syn pd Bestimmelser {or arbetstagare i utbildnings- och
introduktionsanstilining — BUI 16 (bilaga 2),

¢) Tvisters handliggning (bilaga 3) samt

d) Lokalt kollektivavtal om Bestdmmelser for arbetstagare i utbildnings- och
introduktionsanstillning — BUI 16 (bilaga 4 och 4 a).

§2 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksé ingé de @ndringar och tilldgg till avtalets bestimmel-
ser som parterna under avialets giltighetsperiod triffar dverenskommelse om,

§ 3 Tvisters handliiggning

Uppstér tvist som ror tolkning och tilldimpning av detta avtal och av dverens-
kommelse som slutits med stdd av detta avtal ska drendet handliggas i den
ordning som foreskrivs i bilaga 3.




§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar under tid dé denna §verenskommelse géller ska foras under
fredsplikt.

§ S Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som utgér landsting/region,
kommun eller kommunalférbund och berdrd arbetstagarorganisation att triffa
lokalt kollektivavtal om Bestdmmelser {6r arbetstagare i utbildnings- och
introduktionsanstiillning — BUI 16 med den utformning och det innehall som
framgér av bilaga 4.

For 6vriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarforbundet Pacta och berérd
arbetstagarorganisation tréffas hdrmed lokalt kollektivavtal om Bestdimmelser
for arbetstagare i utbildnings- och introduktionsanstillning — BUT 16 enligt
bilaga 4 a.

§ 6 Giltighet och uppsiigning

Detta kollektivavtal om Bestimmelser for arbetstagare i utbildnings- och
introduktionsanstélining — BUI 16, géller frAn och med 2016-05-01 tills vidare
med en dmsesidig uppségningstid av 3 kalenderméanader. Uppséigning ska vara
skriftlig.

§ 7 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

For Arbetsgivarforbundet Pacta

For Svenska Kommunalarbetareforbundet



Bilaga 1

Bestiimmelser for arbetstagare i utbildnings- och
introduktionsanstillning — BUI 16

Kap.1 Inledande bestimmelser

§ 1 Inledning

Avtalet syftar till att erbjuda s#rskilda utbildnings- och introduktionsanstiill-
ningar for att ge den som fullfsljt vard- och omsorgsutbildning och saknar
relevant yrkeserfarenhet en mojlighet att utveckla sina fiirdigheter och underliitta
for arbetstagaren att arbeta och utvecklas i sitt yrkesliv p4 svensk arbetsmark-
nad. Syftet med anstiliningen dr att den, efter 12 kalendermanader, ska leda till
en tillsvidareanstillning hos den arbetsgivare ddr introduktionen genomfors.

Anstillningen ska innehéalla utbildnings- och introduktionsinsatser och ska
forenas med handledning och en introduktionsplan.

Vid handledning ska efterstrivas att handledare har den handledarutbildning
som godkénts av vird- och omsorgscollege eller har motsvarande kompetens.

Av den totala arbetstiden fir i genomsnitt higst 75 procent anviindas for de
arbetsuppgifter som framgéar av anstiillningsavtalet.

Utbildnings- och introduktionsanstéllning kan ske dven om det hos arbets-
givaren finns arbetstagare med foretrédesritt till ateranstélining.

§ 2 Befintliga lokala kollektivavtal

Denna dverenskommelse paverkar inte redan triiffade lokala avtal med likartat
syfte.

§ 3 Lokal verliiggning

Innan kollektivavtalet BUTI 16 kan tillimpas ska en 6verliggning ske mellan
arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen. I $verldggningen ska utbildnings-
och introduktionsinsatser, handledning och introduktionsplanen behandlas.

§ 4 Tillimpningsomriade m.m.

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, giller
detta avtal arbetstagare som har genomgatt vard- och omsorgsutbildning och
saknar relevant yrkeserfarenhet.




Kap. 2 Anstillning

§ 5 Intyg om arbetsformaga

En arbetsgivare kan begira att en arbetssékande ska ldmna lakarintyg om
arbetsformégan i anslutning till anstéllningen. Arbetsgivaren kan anvisa likare
som utfirdar intyget. Kostnaden for intyget ersétts av arbetsgivaren.

§ 6 Anstillningsform, upphérande m.m.
Mom. 1 Arbetstagaren provanstills under hogst 12 kalenderménader.

Mom. 2 Arbetsgivaren ska snarast underritta den lokala arbetstagarorganisa-
tionen om att en dverenskommelse om utbildnings- och introduktionsanstéllning
ingétts och samtidigt delge organisationen arbetstagarens utbildnings- och
introduktionsplan.

Organisationen har ritt till Sverliggning i frAgan. Overldggning ska pakallas
senast 7 kalenderdagar efter det att underréttelsen mottagits.

Anmiirkning

Denna bestimmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ medbestdmmandelagen (MBL).

Mom. 3 Provanstillningen kan avbrytas utan sérskilda skil med en manads
omsesidig uppsigningstid.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstéillningen ska fortsétta efter det
att provotiden har 16pt ut, ska besked om detta limnas senast vid prévotidens
utgéng. Gors inte detta, §vergér provanstéllningen i en tillsvidareanstélining.

Anmiirkning

Overgdr anstéliningen i en tillsvidareanstillning giller villkor enligt HOK.

Mom. 4 Nir utbildnings- och introduktionsanstiliningen slutforts utfirdar
arbetsgivaren ett intyg som innefattar uppgift om genomforda utbildnings- och
introduktionsinsatser.

Mom. 5 Anstillningen tillgodoriknas inte tidsméssigt for dvergéng till en
tillsvidareanstillning enligt tagen om anstéllningsskydd (LAS) och Allménna
bestimmelser (AB). Underrittelseskyldighet vid tidsbegrénsade anstéllningar i
28 § LAS giiller inte.



Kap.3 Under anstiliningen

§ 7 Allmiinna aligganden

Arbetstagaren ska utfora de arbetsuppgifter som framgér av for arbetstagaren
gillande anstillningsavtal och de dligganden 1 6vrigt, som #r forenade med
anstillningen. Om behov finns 4r arbetstagaren dessutom skyldig att vikariera
for annan arbetstagare hos arbetsgivaren och dirvid helt eller delvis utfora dven
egna arbetsuppgifter, att byta schema eller forskjuta arbetstiden, att arbeta utdver
faststélld arbetstid samt att fullgra jour och beredskap.

Anmiirkning

Om en arbetstagare har giltiga skl att inte byta schema eller frskjuta arbetstiden, att
inte utfira arbete utdver ordinarie arbetstid eller fullgéra jour eller beredskap ska
héinsyn tas till det,

§ 8 Utbildning m.m.

En arbetstagare som i sin anstillning deltar i utbildning far kompensation med
en timme {or varje utbildningstimme, for sddan tid som Gverstiger det antal
timmar som arbetstagaren skulle ha fullgjort den aktuella dagen.

§ 9 Bisysslor

Mom. 1 Arbetstagaren ska pé begéran anmila bisyssla och limna de uppgifter,
som arbetsgivaren anser behovs for bedémning av bisysslan.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,

b) innebira verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens,

Anmiirkning

Fortroendeskadlig bisyssla for arbetstagare inom kommun, landsting eller kommunal-
forbund regleras i 7 § lagen om offentlig anstilining (LOA).

For arbetstagare anstélid hos annan arbetsgivare 4n kommun, landsting eller
kommunalférbund géller dven att bisyssla kan forbjudas av arbetsgivaren om
den kan

¢) péverka arbetstagarens handliggning av drenden i sitt arbete hos arbets-
givaren.

Mom. 2 Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
riknas inte som bisyssla enligt detta avtal.




§ 10 Hilsoundersdkningar

Periodiska hdalsoundersékningar

Mom. 1 Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dér brister i arbetstagarens
hélsotillstdnd medfor risk for ménniskors liv, personliga sikerhet eller héilsa
cller for betydande skador pa miljo eller egendom, 4r arbetstagaren efter sirskild
uppmaning av arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomgé hilsounder-
s6kningar som #r nddviindiga for beddmning av om arbetstagaren har sddana
brister i sitt hilsotillstand.

Anmiirkning

Arbetsgivaren ska uppritta en forteckning Sver de anstédllningar/arbetsuppgifter som #r
av sédan natur som anges ovan. Arbetsgivaren ska #ven informera arbetstagarorganisa-
tion, som begér det, ndr dndringar eller tilligg sker i redan upprittad férteckning.

Ovriga hélsoundersokningar

Mom. 2 Ovriga hilsoundersokningar ska genomforas i nira samfbrstand med
arbetstagaren.

§ 11 Avstingning m.m.

Forseelser m.m.

Mom. 1 En arbetstagare kan pé grund av forseelse tillfilligt tas ur arbete av
arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avstd samtliga avldningsformaner,
om inte arbetsgivaren av sérskilda skl medger att viss del av 1onen far behallas.

Mom. 2 Ar en arbetstagare pa sannolika skiil misstinkt for eller bevisligen
skyldig till svarare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medféra
fingelse eller svérare forseelse utom anstiliningen har arbetsgivaren ritt att i
avvaktan pé slutligt stillningstagande avstinga arbetstagaren fran arbete.

Avstingning kan &ven ske om det 1 &vrigt finns vigande skiil.

Avstingning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sdnder. Har utredning om
forseelse upptagits av polis- eller 8klagarmyndighet, giller dock avstidngningen
langst intill dess beslut i atalsfrégan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

Mom. 3 Under avstingning behéller arbetstagaren Ion.

Vid avstiingning p grund av viigande skiil enligt mom. 2 andra stycket behéller
arbetstagaren avléningsformanerna som arbetstagaren enligt gillande forlidgg-
ning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.




Arbetsgivaren kan besluta om avstingning med innehallna aviéningsforméner
enligt mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sirskilda skil fore-

ligger.

Om avstingningen inte 4tfoljts av annan disciplinér atgérd dn varning eller, om
atal viickts och arbetstagaren frikéinns eller dtalet liiggs ned ska arbetstagaren
aterfd innchallna avloningsforméner med avdrag for den arbetsinkomst som
arbetstagaren eventuellt har haft under avstidngningstiden.

Medicinska skdl

Mom. 4 Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare férbud att arbeta for att
forhindra att smitta sprids. Under ett sddant forbud behéller arbetstagaren
avitningsformanerna.

Mom. 5 En arbetstagare kan meddelas férbud att arbeta i avvaktan pa resultat
av beordrad 1dkarunderstkning enligt § 10 mom. 1, lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift. Under ett sddant férbud far arbetstagaren sjuklon
motsvarande 77,6 procent av l6nebortfallet med undantag for forsta dagen
arbetstagaren #r avstingd.

Arbetstagarens kostnad for beordrad likarunderstkning ersétts av arbetsgivaren
till den del kostnaderna inte erséitts eller bort erséttas av Forsdkringskassan,

Om ldkarundersdkningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt arbets-
forméga pd grund av sjukdom ska innehallna avloningsfrméaner utges.

Mom. 6 En arbetstagare kan avstdngas fran arbete for hogst 30 kalenderdagar i
sénder om arbetstagaren

a) vigrar genomgd lakarunderstkning enligt § 10 mom. 1, lag, férordning eller
statlig myndighetsforeskrift, eller

b) végrar att folja ldkares foreskrift om véard.

Under en sddan avsténgning ska arbetstagaren avstd samtliga avldnings-
forméaner.

Mom. 7 Infor beslut om avstingning eller forbud att arbeta enligt mom. 2—-6
ska arbetsgivaren genomfora dverldggning med berord lokal arbetstagarorga-
nisation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstilla beslut innan dverlidggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skil foranleder det.

Anmiirkning

Denna bestdmmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ medbestimmandelagen (MBL).
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§ 12 Disciplinpafoljd

Mom. 1 En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsum-
melse kan meddelas disciplinpaftljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpafoljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit i strejk eller jimforlig stridsatgérd.

Mom. 2 Har arbetsgivaren anmélt felet eller forsummelsen enligt mom. 1 till
polis- eller &klagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsétta
disciplindrt férfarande med anledning av den forseelsen.

Mom. 3 Innan fraga om disciplinpéfoljd avgors ska berdrd arbetstagare ges
tittfille att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrittas om den
tillténkta &tgérden. Organisationen har ritt till Sverliggning i fragan. Overligg-
ning ska pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrittelsen mottagits.

Anmiirkning

Denna bestdmmelse ersiitter 11, 12 och 14 §§ medbestimmandelagen (MBL).

Mom. 4 Den skriftliga varningen ska meddelas pé sddant sitt att tvekan inte
kan uppsti om anledningen till dtgérden.




Kap. 4 Arbetstid
§ 13 Arbetstid

Inledande bestiimmelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) géller med foljande tillagg.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld ska vara 1 genomsnitt

40 timmar per helgfri vecka, om inte annat framgér av f6ljande stycken. D4
helgdag infaller pa ndgon av dagarma mandag—l6rdag (s.k. litthelgdag) minskas
antalet ordinarie arbetstimmar med det antal timmar som annars skulle ha
fullgjorts sadan dag,

Anmiirkning

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pd annandag pingst och nationaldagen infaller
pé en 16rdag cller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret.

Arbetstagarens dnskemdl om forliggning av ledighet tillgodoses om de &r forenliga med
verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som &r forlagd till vardag sévil som son- och helgdag eller
till vardag och helgdag ska for heltidsanstilld vara i genomsnitt

38 timmar 15 minuter per vecka under tillimplig berdkningsperiod. Vid forligg-
ning som kontinuerligt treskiftsarbete ska dock den genomsnittliga arbetstiden
per vecka vara 34 timmar 20 minuter och vid forliggning som intermittent
treskiftsarbete 36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregéende stycke inte samtliga
litthelgdagar, ska den faststéllas i proportion till antalet sddana dagar med
ordinarie arbetstid under kalenderéret.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstiills pésk-, pingst-, midsommar-, jul-
och nyérsafton.

Mom. 4 Med undantag frin bestimmelserna ovan kan olika lang ordinarie
arbetstid faststéllas under olika delar av aret for att mojliggra sommararbetstid
under fOrutséittning att i mom. 2 angivna arbetstider genomsnittligt per kalende-
rér behalls.

Mom. 5 Arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag sdvil som
son- eller helgdag ska tillforsikras 9 fridagar per 4 veckorsperiod. Motsvarande
ska gilla vid ldngre berdkningsperiod. Mdjlighet att avstd enstaka fridag finns
for arbetstagare som sa 6nskar.



Forlaggning av arbetstid

Mom. 6 Forlidggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i arbetstids-
schema eller liknande, som Sverenskoms med foretridare for arbetstagar-
organisationen.

Vid oenighet om arbetstidsschema kan arbetstagarorganisationen begtira dver-
laggning, Begéiran om 6verliggning ska ha inkommit till arbetsgivaren inom
10 dagar. Om s4 inte sker eller om Sverldggningen inte leder till enighet fast-
stiller arbetsgivaren forliggningen av arbetstiden med iakttagande av denna
bestimmelse.

Anmiirkning

Denna bestimmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ medbestimmandelagen (MBL).

Avvikelser fran ATL
Mom. 7 Oavsett vad som anges i ATL

a} far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehéll. Dirutdver fir byte
dven goras pa dvrig tid fredag, 16rdag, séndag och helgdag,

Anmiirkning

Vid byte av rast mot méltidsuppehall dvrig tid fredag, lordag, sdndag och helgdag ska
arbetsgivaren gbra en konsekvensanalys av arbetsmiljon.

b) anses studieledighet samt kompensationsledighet inte som arbetad tid,
¢) anses forlingd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,
d) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller évertid,

e) kan beridkning av ordinarie arbetstid, jourtid, vertid och mertid géras per
kalenderménad,

f) kan en berdkningsperiod omfatta htgst 16 veckor,

Anmiirkning

Ordinarie arbetstid far uppga till htgst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en
period av 4 veckor.

g) kan en arbetstagares sammanhéngande dygnsvila uppgé till minst 9 timmar
vid forldggning av ordinarie arbetstid under forutsitining att dygnsvilan inte
understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under
berdkningsperioden,




h) kan en arbetstagares dygnsvila vid tillfidllig avvikelse understiga den
planerade dygnsvilan under forutséttning att den inte understiger ett genomsnitt
av 11 timmar under varje period av 24 timmar under berdkningsperioden.

i) kan en arbetstagares sammanh#ngande veckovila vid tillfillig avvikelse
uppga till minst 24 timmar.,

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréiffa kollektivavtal om
avvikelse fran

a) har upphort att gilla,

b) 8 § ATL om annat uttag av overtid och annan begrinsningsperiod for
overtid,

¢) 10 § andra stycket ATL om annat uttag av mertid,

d) 13 § ATL om dygns- och nattvila,

e) 14 § ATL om veckovila,

f) 15§ tredje stycket ATL om forliggning av raster och
g) har upphort att giilla.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om [éngre
berakningsperiod &n 16 veckor, dock hsgst 1 ar. Kollektivavtal far dven triiffas
om avvikelse frin anmérkningen till mom. 2 forsta stycket, anmérkningen till
mom. 7 f} och mom. 7 a) samt g)-).

Anmiirkning

Detta moments bestimmelser avser inte att utesluta tillimpning av 3 § andra stycket
ATL.

Mom. 9 Arbetsgivare kan besluta att tillimpa kollektivavtal om arbetstid och
flexibel arbetstid som redan finns pa arbetsplatsen,



Kap. 5 Lonebestimmelser och siirskilda ersidttningar

§ 14 Avléningsformaner
Mom. 1 Arbetstagare fir avléningsformaner enligt detta avtal.

Avioningsforméner &r 16n enligt §§ 15-16, semesterldn, semestererséttning och
16n under ledighet samt f6ljande séirskilda erséttningar ndmligen kompensation
for fyllnadstids- och 6vertidsarbete, tilligg for obekvim arbetstid, jour- och
beredskapsersittning, tilligg vid forskjuten arbetstid samt firdtidsersittning.

Mom. 2 Avldningsforméner utges fran och med arbetstagarens forsta anstéli-
ningsdag till och med arbetstagarens sista anstéliningsdag, oavsett om den dagen
ar arbetsdag eller fridag.

Mom. 3 AvIdningsformaner beriknas per kalenderméanad.

Mom. 4 Avldningsformaner utbetalas ndgon av de sista 5 dagarna i manaden,
om inte andra utbetalningsdagar faststéllts.

Anmirkningar

1. Om mojligt ska utbetalningsdagar for niistkommande kalenderér faststiillas senast i
december manad.

2. Om utbetalningsdag har faststillts till bestimt datum varje ménad gétler foljande,

a) Intriffar faststdlld utbetalningsdag pa son- eller helgdag, ska avldningsforméner
utbetalas andra vardagen fire den faststillda utbetalningsdagen.

b) Intriffar faststilld utbetalningsdag pa dag fore son- eller helgdag, ska avlsnings-
forméner utbetalas forsta vardagen fore den faststillda utbetalningsdagen.

3. Arbetstagarorganisation kan pékalla lokal forhandling om angivna utbetalnings-
dagar.

§ 15 Léneform

Mom. 1 Till arbetstagaren utges [6n som manadslon for arbetad tid enligt
dverenskommelse.

Mom. 2 Ménadslonen utgdr 75 procent av ligsta 16n for arbetstagare som har
yrkesforberedande gymnasieutbildning enligt Huvudéverenskommelsen med
Svenska Kommunalarbetareforbundet.

Anmiirkning

Arbetsgivaren kan fatta beslut om att timlon ska utges om det finns sirskilda skiil for
det,
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§ 16 Beriikning av 16n i vissa fall

Partiell ledighet under hel kalendermdnad

Mom. 1 Vid partiell ledighet under hel kalenderméanad beriknas ménadslénen
enligt foljande formel

a-b
a

xc=d

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren #r ordinarie
arbetstid,

b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som #r partiell ledighet,
¢ = arbetstagarens méanadslon och

d = arbetstagarens méanadslon vid partiell ledighet under hel kalendermanad.

Ledighet under del av kalendermdnad

Mom. 2 Lo6n som avser del av kalendermanad beriknas for en ménadsavlsnad
arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp, motsvarande ménadslénen
delad med antalet kalenderdagar i manaden.

Mom. 3 Vid berékning av 16n for kalendermanad ska sammanlagd ledighet
utan rétt till 16n under del av ménad anses omfatta det antal kalenderdagar som
svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha fullgjorts under denna ledighet.
Antalet kalenderdagar, med tva decimaler, erhélls genom multiplikation av
antalet arbetsdagar med

a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid #r forlagd till 5 dagar per
vecka eller vid annan berdkningsperiod till genomsnittligt 5 dagar per vecka och

b) f6r annan arbetstagare den faktor, med tva decimaler, som erhalls genom att
antalet kalenderdagar i berdkningsperioden delas med antalet arbetsdagar i
denna.

Motsvarande beriikningssitt ska tillimpas vid partiell ledighet utan ritt till 16n
under del av kalenderménad.

Anmiirkningar

L. Skulle vid berdkning av faktor enligt b) uppkomma fler 4n tv4 decimaler bortses
frén denna/dessa.

2. Vid ledighet enligt § 25 mom. 1 ska, for tid som ingér i en sjukldneperiod under
vilken arbetsgivaren har att svara for sjukion enligt lagen om sjukion (SjLL) eller d&
arbetstidsberiknad sjukpenning utges, omfattningen av sammanlagd sadan ledighet
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under del av ménad berdiknas enligt detta moment. Da kalenderdagsberiknad sjuk-
penning eller rehabiliteringspenning utges, ska sammanlagd sddan ledighet under del av
ménad anses omfatta samtliga kalenderdagar med sddan formén. Motsvarande ska gélla
vid sjukiedighet under paborjad semester.

3. Vid ledighet for tjanstgoring inom totalforsvaret da dagpenning utges enligt férord-
ningen om formaner till totalférsvarspliktiga eller motsvarande bestdmmelser ska
sammanlagd sadan ledighet under del av ménad anses omfatta samtliga kalenderdagar
med dagpenning,

4. Vid ledighet del av enstaka dag ska loneavdrag goras med 1/165 av arbetstagarens
ménadslon for varje franvarotimme med undantag for ledighet pé grund av sjukdom
eller tillfillig fordldrapenning. Ar arbetstagaren deltidsanstilld ska l6nen forst upprak-
nas till 16n som om arbetstagaren dr heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

Ovrigt

Mom. 4 En arbetstagare som &r anhéllen, hiktad eller frihetsberévad pa
kriminalvardens omréade, ska for den tiden avstd samtliga avloningsférmaner,
om inte arbetsgivaren av sérskilda skil medger att viss del av [6nen far behallas.

Mom. 5 En arbetstagare som avhéller sig frdn arbete utan att ha fatt ledigt eller
inte kan styrka giltigt forfall, ska f6r denna tid avstd samtliga avldnings-
forménet.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om
att berdkna 16n med [6neavdrag per timme vid ledighet under del av ménad i
stillet for att tillimpa kalenderdagsfaktor enligt mom. 3. Overenskommelse om
timavdrag behdver inte omfatta alla ledighetsorsaker.

§ 17 Samordning

Mom. 1 Utges en avloningsférmén eller annan anstéliningsférmén 1 samband
med ledighet ska den minskas (samordnas) med belopp motsvarande ersiittning
enligt a)-c) som avser samma period.

a) Ersittning enligt socialforsikringslagstifiningen, annan lag, forordning eller
liknande bestdmmelser om erséttning som avser att téicka inkomst{érlust.

b) Forsdkring som bekostats av arbetsgivaren.

¢) Arbetstagarens ritt mot tredje man vad avser erséttning for forlorad arbets-
fortjinst.

Samordning ska géras dven om erséttningen inte utbetalas pa grund av arbets-
tagarens eget handlande eller forsummelse.
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Har en arbetstagare fatt avloningsforman eller annan anstéllningsformén fran
arbetsgivaren utan att samordning gjorts &r arbetstagaren aterbetalningsskyldig,
Arbetsgivaren kan avsté frédn krav pa aterbetalning om s#rskilda skil foreligger.

Arbetsgivaren kan besluta att erséttning/formén ska helt eller delvis undantas
frn samordning.

Mom, 2 Samordning ska inte géras med
a) ersittning som #r avsedd att vara kostnadsersittning,

b) arbetsskadelivrinta enligt socialférsikringsbalken (SFB) eller motsvarande i
annan lag eller {orordning,

¢) ersittning enligt AGS-KL eller TFA-KL.

Mom. 3 Arbetsgivaren kan samordna avléningsforméan med sérskild avtals-
pension eller motsvarande formdn enligt kommunala pensionsbestdmmelser som
utges pa grund av annan anstéllning eller uppdrag.

Mom. 4 En arbetstagare &r skyldig att anmiéla sddan erséttning/formén som
péverkar samordning enligt mom. 1 till arbetsgivaren.

§ 18 Overtid m.m.

Heltid

Mom. I En heltidsanstilld arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststéilld
arbetstid och utfor arbete pa tid dverstigande den faststillda tiden, har ratt till
kompensation for dvertidsarbete under forutsétining att Gvertidsarbete beordras
pé forhand. Endast efter godkénnande av behdrig Gverordnad kan kompensation
utges for dvertidsarbete, som inte kunnat beordras pa forhand.

Anméirkning

Meddelande om att utfora Svertidsarbete ska sévitt mdjligt 1mnas senast 4 timmar fore
den ordinarie arbetstidens slut.

Mom. 2 For gvertidsarbete enligt ovan under 2 timmar nérmast fore och efter
ordinarie arbetstid, enkel 6vertid, utges kompensation for varje Svertidstimme
med 1 % timmes ledighet eller med erséttning enligt mom. 4. For dvertidsarbete
under annan tid, kvalificerad dvertid, utges kompensation for varje dvertids-
timme med 2 timmars ledighet eller med erséttning enligt mom. 4.

Om 6vertidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid som
sammanlagt dverstiger 2 timmar, inrfiknat eventuellt 6vertidsarbete pé tid mellan
ett 1 flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass, vara kvalificerad dvertid.
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Vid beriikning av dvertidsarbete under jour och beredskap ska pabérjad halv-
timme anses som fullgjord halvtimme om arbetet avslutas eller pdborjas mellan
22.00-06.00.

Anmiirkning

Om bvertidsarbete paborjas vid flera tilifillen under samma 30 minutersperiod ska den
totala tiden ldggas samman innan avrundning sker.

Deltid

Mom. 3 En deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utdver den faststilida
arbetstiden (fyllnadstidsarbete) far, med i andra stycket angivet undantag,
fyllnadslon for detta enligt mom. 4. Efter 8verenskommelse mellan arbets-
givaren och arbetstagaren kan fyllnadstidsarbete i stillet ersittas med ledighet av
motsvarande lingd.

En deltidsanstélld arbetstagare, som arbetar utéver den for motsvarande heltids-
anstillning enligt detta avtal faststillda arbetstiden (6vertidsarbete), far kompen-
sation under samma forutséttningar och efter samma grunder som géller for
heltidsanstélld.

Oberoende av om den faststéllda arbetstiden fullgjorts eller inte ska

a) arbete pé fridag och under beordrad jour eller beredskap anses som kvalifi-
cerad overtid och

b) arbetstid som dverstiger 8 timmar per dag, eller i schema upptagen langre
ordinarie arbetstid, utgora arbete pd dvertid.

Anmérkning

Med fridag enligt a) avses 16r-, sén- och helgdag som inte ér ordinarie arbetstid.
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Mom. 4 Overtidskompensation och fyllnadslén utges per timme enligt
foljande.

Fyllnadslon 120 %
o d loo
Enkel Svertid 180 % ay —anacsonen
165
Kvalificerad overtid 240 %
Anmiirkning

For en deltidsanstilld arbetstagare ska manadslénen uppriknas till [dn som om arbets-
tagaren #r heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

[ ersittningen ingér semesterlon och semestererséttning med belopp som forut-
sitts i semesterlagen (SemL).

Mom. 5 Som dvertidsarbete betraktas inte tid, som genom éndrad {forléiggning
eller forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

§ 19 Obekviim arbetstid

Tilldgg for obekvim arbetstid utges till en arbetstagare for fullgjord ordinarie
arbetstid som forlagts enligt nedan. Tilldgget utges inte vid dvertidsarbete.

Dock ska en arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag savil
som son- och/eller helgdag, fa tilldgg for arbete pa obekvim arbetstid &ven nir
arbetet #r fyllnadstids- eller &vertidsarbete.

Anmiirkning

Tilldgget utges inte vid dvertidsarbete under jour och beredskap.

Av nedanstéende tabell framgér vilken tid som ska anses utgdra obekvim
arbetstid samt det tilligg som utges for denna tid.

O-tilldiggstid ' Kr/tim

1. O-tilliggstid A 101,50

— Tid fran k1. 18.00 pa dag fore ldngfredagen till
kl. 07.00 pa dagen efter annandag pésk.
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— Tid frn kl. 18.00 pa dag fore pingstafton eller
midsommarafton till kl. 07.00 pa vardag
néirmast efter helgdagsaftonen.

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore julafion eller
nyéarsafton till kl. 07.00 pé vardag utom
lordag nérmast efter helgdagsaftonen.

Under tid frén kl. 22.00-06.00 natt mot helgdag hojs O-tillagg A till 121,80

2. O-tilliggstid B (Dock inte i fall som avses med 51,90
O-tillaggstid A)

— Tid fran k1. 00.00 till k1. 24.00 pa Iérdag, séndag,
helgdag eller dag som bade foregés och efterfoljs
av sondag eller helgdag, varvid jul- och nyérs-
afton jimstills med helgdag.

— Tid frén ki. 16.00 till k1. 24.00 vardag nirmast
fore trettondag jul, forsta maj, Kristi himmels-
firdsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

— Tid frén kl. 00.00 till kl. 07.00 méndag eller
vardag niirmast efter trettondag jul, forsta maj,
Kristi himmelsfirdsdag eller nationaldagen,

- Tid frén kI. 19.00 till k1. 24.00 fredag som inte
omfattas av O-tillaggstid ovan.

Under tid frdn k1. 22.00~-06.00 natt mot I6rdag, séndag och helgdag hojs
O-tillagg B till 59,70,

3. O-tillsiggstid C (Dock inte i fall som avses 44,40
med O-tilldggstid A eller B)

— Tid fran ki. 22.00 till k1. 24.00 méndag till
torsdag samt fran kl. 00.00 till k1. 06.00
tisdag till fredag,
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4. O-tilliiggstid D (Dock inte i fall som avses 21,00
med O-tilldggstid A eller B)

— Tid fran k1. 19.00 till kl. 22.00 pd vardag.
Efter sverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan obekvim

arbetstid istéllet erséttas med ledighet.

O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per kalender-
mdnad. Varje summa avrundas uppét till ndrmaste hel- eller halvtimme.
O-tillidgg utges inte for sammanriknad avrundad tid understigande 1 timme
inom respektive kategori.

I erséttningen ingr semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts 1 semesterlagen (SemL).

§ 20 Jour och beredskap

Mom. 1 Med jour avses att arbetstagare utdver faststéilld ordinarie arbetstid star
till arbetsgivarens férfogande pa arbetsstéllet for att vid behov omedelbatt kunna
utfora arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare uttver faststéilld ordinarie arbetstid stér till
arbetsgivarens forfogande pa plats utom arbetsstéllet, som godkénts av arbets-
ledningen, for att vid behov utan drjsmal kunna utfora arbete.

Jour och beredskap bor forekomma endast i den omfattning, som dr absolut ndd-
vindig., Arbetsgivarens val mellan jour och beredskap ska géras enbart med
hénsyn till vad verksamheten kréver.

Mom. 2 Ersiittning for jour och beredskap utges enligt f6ljande.
A Jour

Dir arbetstagaren har beordrats jour

for tid, som uppgér till hogst 50 timmar under 35,60
kalenderménaden
for tid ddrutdver under kalenderménaden 71,30
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B Beredskap

Dir arbetstagaren har beordrats beredskap

for tid, som uppgar till hogst 150 timmar under 17,20
kalenderménaden
for tid dédrutdver under kalenderménaden 33,80

I ersiittningen ingfir semesterlén och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen (SemL).

For jour och beredskap eller del dérav, forlagd till tid som anges nedan, ska
ersiittning enligt ovan forhjas med 100 procent.

a) Tid fran k1. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 06.00 p4 dagen efter
annandag pask.

b) Tid frén kI. 19.00 pa dag fore midsommarafton, julafton eller nyarsafton till
kl. 06.00 pa vardag nérmast efter helgdagsaftonen.

¢) Tid fran k. 00.00 till k1. 24.00 pa son- eller helgdag, [6rdag eller pa dag som
bade {oregds och efterfoljs av sén- eller helgdag, varvid jul- och nyérsafton
jdmstélls med helgdag,

d) Tid fran k1. 16.00 till k1. 24.00 vardag utom l6rdag nirmast fore trettondag
jul, forsta maj, Kristi himmelsfirdsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e) Tid fran k1. 00.00 till k1. 06.00 vardag nirmast efter sén- eller helgdag.
f) Tid frén kI. 19.00 till k1. 24.00 vardag néirmast fore lordag,

Mom. 3 Foér jour och beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten for den fast-
stillda arbetstidens bérjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt néstkomman-
de arbetsdag, utges erséttning for ligst 8 timmar, minskade med arbetstimmar,
som fullgjorts under jour och beredskap.

Mom. 4 Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagaren ersittning for
resekostnader till och frén arbetsstille enligt samma grunder som anges
bilersattningsavtalet (BIA).

Mom. 5 Stadigvarande utldggning av jour och beredskap bor upptas i schema
eller liknande som Gverenskoms med fSretréidare for arbetstagarorganisation.
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Vid oenighet om sddant schema kan frdgan upptas till Sverliggning. Beghiran om
detta ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om s inte sker eller
overldggning inte leder till enighet faststiller arbetsgivaren forlaggningen av
jour och beredskap med iakttagande av denna bestéimmelse.

Anmirkning

Denna bestdmmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ medbestimmandelagen (MBL).

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare kan besluta att tillimpa kollektivavtal om jour- och
beredskap som redan finns pé arbetsplatsen.

§ 21 Férskjuten arbetstid

Mom. 1 Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforlidggning,
beordras att arbeta enligt annan arbetstidsforléiggning, blir den arbetstiden
ordinarie arbetstid. Detsamma géller om ordinarie arbetstid forskjuts genom
tidigare- eller senareldggning av arbetstiden eller genom &ndrad fridags{or-

ldggning.

Tillséigelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske sé snart som mojligt,
dock senast dagen fore den avsedda &ndringen.

Mom. 2 Tillagg till 16nen enligt nedan utges under 10 dagar frén tillstigelsen
for arbetad tid som enligt nést foregdende schema skulle varit fritid.

Om #ndringen av den ordinarie arbetstiden géller for viss tid utges inte tilldgget
vid atergdng till nést féregdende schema.

Anmérkning

Tillagget utges inte samtidigt med fyllnadslon, dvertidskompensation eller i fall som
avsesi § 12 mom. 4, om sommararbetstid.

Tillagg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt féljande.

For dag som enligt nést For ovrig tid
foregiende schema skulle
varit fridag

78,70 39,40

Under de 2 forsta kalenderdagarna hojs tilldgget med 50 procent.

Tiden inom respektive ersittningsnivd sammanriknas per kalenderménad. Varje
summa avrundas uppat till ndrmaste hel- eller halvtimme.
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I erséttningen ingér semesterlon och semesterersitining med belopp som forut-
sitts 1 semesterlagen (SemL).

Mojlighet till lokal avwikelse

Mom, 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triiffa kollektivavtal om
avvikelse fran mom. 2.

§22 Firdtid

Mom. 1 Arbetstagare som under resa i arbetet utanfor den vanliga verksam-
hetsorten fiirdas under tid, som inte r ordinarie arbetstid, far firdtidsersittning
enligt mom. 2.

Vintetid som f6ranleds av tillfiilligt uppehall eller avbrott i firden (tdgbyte eller
annat byte av firdmedel) likstélls med firdtid.

Férdtidsersittning utges endast for firdtid och i foregdende stycke n#mnd viinte-
tid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Férd- och vintetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppét till
ndrmaste hel- eller halvtimme.

Anmiirkning

Med resa i arbetet avses en av fOrriittning direkt foranledd resa och med den vanliga
verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet,

Mom. 2 Firdtidserséttning utges enligt foljande.

For de forsta 10 timmarna For tid ddrutdver under
under en kalendervecka, for kalenderveckan
vilka erséttningen ska utges

64,70 129,50

I ersiittningen ingér semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsitts i semesterlagen (SemlL).

Mom. 3 Arbetstagare far inte firdtidsersattning for tid, dd fyllnadslon,
kompensation fér dvertidsarbete eller annan séirskilt bestimd erséttning in
traktamentserséttning utges.

Om arbetstagaren saknar bestimd ordinarie arbetstid, utges inte firdtids-
ersittning for tid mellan kl. 08.00 och kl. 17.00 mandag—fredag, om tiden inte
infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyérsafton.
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Firdtidserséttning utges inte for sddan tid mellan ki, 22.00 och k1. 06.00 da
arbetstagaren disponerar sovplats pa firdmedlet.

Mom. 4 Firdtidsersittning utges endast for firdtid och véntetid som #r forsvar-
lig med hénsyn till den avsedda forrittningen, resekostnaden och kommunika-
tionsmdjligheterna.
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Kap. 6 Ledighetsformaner

§ 23 Allmiinna ledighetsbestimmelser

Mom. 1 Denna bestdimmelse och §§ 25-27, giller ledighet och 16n under
ledighet.

Mom. 2 Vid ledighet under del av kalenderméanad ska ledigheten omfatta
samtliga kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

Mom. 3 Redan paborjad ledighet fir inte bytas ut mot annan ledighet med
mindre én att arbetsgivaren medger det.

Anmiirkning

Arbetstagare har med stod av lag och avtal i vissa fall riitt att byta paborjad ledighet mot
annan ledighet eller avbryta paborjad ledighet och dtergd i arbete.

Mom. 4 Lon under ledighet utges for den tid, d4 arbetstagaren annars skulle ha
arbetat, och endast under de forutsittningar, som anges i §§ 25-27. I 6vriga fall
ska arbetstagare avsta samtliga avléningsformaner.

Mom. 5 D4 arbetstagaren far 16n under ledighet, och samtidigt har arbets-
inkomst fran annan arbetsgivare under samma tid, prévar arbetsgivaren om och i
vilken omfattning l1onen far behallas.

Mom. 6 Utover de fall som regleras i lag, annan forfattning eller detta avtal
kan arbetstagare fa ledigt om det &r forenligt med verksamhetens krav.

§ 24 Semester

Inledande bestimmelser

Mom. 1 Semesterforméaner utges enligt semesterlagen (SemL) om inte annat
anges nedan.

Mom. 2 Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterledighet under
intjanandeéret, som sammanfaller med semesteraret, vilket dr l6pande kalender-
ar.

Mom. 3 En arbetstagarc med fast kontant [6n far semesterdagar med semester-
l6n i proportion till hur stor del av intjinandedret som arbetstagaren har haft
anstiillning hos arbetsgivaren och inte varit frinvarande av annan anledning 4n
betald semesterledighet eller ledighet som enligt mom. 10 &r semesterlne-
grundande.
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Anmiéirkning

Om arbetstagaren ér ledig och har fatt behdila mindre &n 40 procent av 16nen for heltids-
anstiilining, ska arbetstagarens 16n uppriknas med 12 procent och inkluderar d4
semesterforméner om inte semesterférmaner for detta har utgetts pé annat sétt.

Berdkning av semesterledighet

Mom. 4 For en arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga
vardagar mandag—fredag ska varje under semestertiden infallande ordinarie
arbetsdag betraktas som en semesterdag. For dvriga arbetstagare ska antalet
semesterdagar, som ska anses ingé i semesterledigheten, berdknas enligt
foljande formel

—~ xb=c¢

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststillt arbetsschema
genomsnittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingdr i semesterledigheten och
¢ = antalet semesterdagar som ska beréilknas ingé i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstér vid sammanléggning av delposterna enligt ¢ for semester-
aret ska avrundning ske till nirmast ligre dagantal.

Anmirkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till s.k. litthelgdag géller foljande.
Om helgdag, midsommarafton, julafton eller nyérsafion #r ordinarie arbetsdag och
infaller p4 méndag—fredag under semestertedighet som omfattar minst 1 vecka ska
antalet semesterdagar som beréknas ingéd i semesterledigheten minskas med 1 dag for
varje sddan helgdag eller helgdagsafton,

Forlaggning av semesterledighet
Mom. 5 I enlighet med 10 § SemL giller f6ljande

a) Vid forliggning av semesterledighet som avses i 12 § SemL ska efterstréivas
att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst 4 veckor under juni—augusti.
Sadan semesterledighet far efter forhandlingar enligt 11 § lagen om medbestim-
mande i arbetslivet (MBL) forldggas dven till maj och september eller del av
dessa manader.

Om sé lokalt 6verenskoms, arbetstagaren begér det eller siirskilda skél finns kan
semesterledigheten forldggas till annan tid &n maj—september.
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b) Nir semesterlista upprittas ska foljande giilla, om inte annat verenskoms.

Arbetstagaren ska senast vid tidpunkt, som lokalt dverenskoms uttrycka tnske-
mal om huvudsemesterns forliggning. Arbetsgivaren upprittar dérefter forslag
till semesterlista,

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas for bersrda arbetstagare och
oversénds till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt, som
lokalt 6verenskoms,

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pakalla
forhandlingar enligt 12 § MBL om #ndringar i forslaget. Om s inte sker anses
forslaget godként.

Arbetstagaren ska underrittas om faststilld semester.

Anmirkning

Om lokal &verenskommelse inte kan uppnds om ovan angivna tidpunkter giller
bestdmmelserna i 11 § SemL om underréttelse till arbetstagaren,

Mom. 6 Infaller under semesterledighet dag da arbetstagaren #r oférmdgen till
arbete eller dag som 4r semesterlénegrundande enligt mom. 14 ska sidan dag
inte riknas som semesterdag om arbetstagaren begir det utan dréjsmal.

I sadant fall ska i stillet for semesterlon utges [6n i den omfattning och p4 de
villkor som foreskrivs i §§ 17, 25-26, samordningsbestimmelser, sjukdom, och
foréildraledighet. Detsamma giller for sddan ledighet som avses i 17 b § forsta
stycket 3 SemL, 7 § lagen om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen
(LFF) samt ledighet for civil- och vérnplikt.

Mom. 7 Om annat inte Sverenskoms ska semesterledighet om mojligt
forldggas s att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag,

Anmiirkning

En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag—fredag och som far
25 semesterdagar i en foljd fir om semesterledigheten bérjar med méndag och slutar
med fredag en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om l6rdag och séndag som
oinger semesterledigheten medriknas.

Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsforliggning fir en ledighets-
period av motsvarande lingd. De fridagar som omger semesterledigheten &r en
motsvarighet till 1ordag-stndag enligt foregéende stycke. Detsamma giller vid uppdel-
ning av semesterledigheten.

Mom. 8 Vid nattarbete kan det forsta arbetspasset efter semestern om minst
1 vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut. Detta kan dock ske vid hogst
ett tilifélle per semesterar.
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Mom. 9 Arbetstagare &r skyldig att, om synnerliga skél finns, avbryta sin
semester och atergd i arbete. Om arbetstagaren da vistas pa annan ort, far
arbetstagaren erséttning for de extra kostnader som avbrottet kan fororsaka och
som provas skiliga.

Anmiirkning

Vid avbruten semester kompenseras arbetstagare for varje ordinarie arbetsdag under
huvudsemestern med en semesterdag eller annan kompensation enligt dverenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, Sadan semester ska forldggas under semester-
aret. Kompensation kan limnas med hgst 5 semesterdagar.

Berdikning av semesterion
Mom. 10 Franvaro frin arbetet &r semesterlonegrundande néir det géller
a) ledighet av anledning och omfattning som anges i 17-17 b §§ SemL,

b) ledighet med 16n eller del av 16n dock ldgst 16n motsvarande 40 procent av
den for motsvarande heltidsanstélld géllande l6nen och

¢) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

Mom. 11 Semesterlén for arbetstagare med fast kontant 16n &r lépande
semesterlén och semesterdagstilligg.

Lopande semesterlén utges med den under den betalda semestertiden 16pande
16nen.

Semesterdagstilldgg utges i samband med semesterledigheten for varje uttagen
betald semesterdag, berdknad enligt mom. 7, med belopp som beridknas pé
foljande sétt

0,605 procent av fasta kontanta {6nen.

Mom. 12 For annan arbetstagare &n i mom. 11 ska utéver mom. 1, 4-10 och
13-15 foljande gilla.

Semesterlon berdknat, enligt 16 b § SemlL, utges for varje uttagen betald
semesterdag med 12 procent av semesterldneunderlaget delat med det antal
betalda semesterdagar, dock inte sparade, som arbetstagaren har rétt till.

Sparande av semesterledighet och semesterion

Mom. 13 En arbetstagare som under ett semesterdr har ritt till mer én
20 semesterdagar med 16n, far spara dverskjutande semesterdagar till ett senare
semesterdr.
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Arbetstagare som vill ta ut hogst 5 sparade semesterdagar utan sammanhang
med semesterledigheten i 6vrigt bor meddela arbetsgivaren detta senast en vecka
i forvig,

Mom. 14 Betald semesterdag, som inte kunnat liggas ut under semesterret
overfors till nista semesterar som sparad semesterdag om inte annat 6verens-
koms med arbetstagaren. Om antalet sparade semesterdagar dirigenom skulle

Overstiga 40 utges i stéllet kontant ersiittning med semesterlsn for sadan
semesterdag om inte annat dverenskoms med arbetstagaren.

Aterbetalning av semesterlon

Mom. 15 Har arbetstagare fitt flera betalda semesterdagar #n arbetstagaren har
riitt till under aret eller for hog sdan crséttning, som avses i mom. 5 sista
stycket, ska arbetstagaren aterbetala for mycket utbetald semesterlon.

Dédsbo #r inte aterbetalningsskyldigt.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 16 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triiffa kollektivavtal om
avvikelse frin denna bestdimmelse.

Ett sadant kollektivavtal far inte innebéra att arbetstagarens riittigheter enligt
SemL inskrinks,

§ 25 Sjukdom m.m.
Ledighet
Mom. 1 Arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt sa linge arbets-
oformagan kvarstar, cller

b) pé grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far ledigt
da sjukpenning enligt socialforsikringsbalken (SFB) utges.

Mom. 2 Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
utdver 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av liikare eller tandlikare.
Arbetsgivaren far dock kriva sadant intyg dven vid Kortare ledighet eller for
sirskilda fall avstd att kriiva intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden for sadant

intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfirdat av anvisad likare eller
tandldkare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersiitts av arbetsgivaren till den
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del kostnaden inte ersitts eller bort ersiittas av Forsdkringskassan eller av forsik-
ring som arbetsgivaren bekostar.

Arbetsgivaren kan besluta att efterge kravet i 9 § lagen om sjuklon (§jLL) pa att
arbetstagare ska limna forsdkran vid sjukdom.

Anmdilan

Mom. 3 Arbetstagaren ska, for att ha ritt till sjukidn enligt lagen om sjuklén
(SjLL)avtalet, snarast anméla sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till
arbetsgivaren, Arbetstagaren ska dven meddela arbetsgivaren datum dé sjuk-
fallet intriffade.

Sjukion
Mom. 4 Vid berfikning av sjuklon enligt SjLL géller foljande.

Till vad som enligt 6 § SjL.L anges som ”[6n och andra anstéllningsforméaner”

ska enbart riiknas foljande anstiliningsformaner, nimligen 16n enligt §§ 15 och
16, semesterldn och 16n under ledighet samt de sérskilda ersittningarna, tilldgg
for obekviim arbetstid och jour- och beredskapsersittning, enligt §§ 19 och 20.

Vad som arbetstagaren gétt miste om till foljd av nedséttningen av arbetsforma-
gan under sjukloneperioden enligt 7 § SjILL, berdknas nér det giller

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt dé géllande forldggning av
ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) semesterldn; till vad arbetstagaren for perioden enligt d& gillande semester-
forlaggning skulle ha fatt, for en arbetstagare med fast kontant [6n dock utan
semesterdagstillagg,

¢) 16n under ledighet; till vad arbetstagaren for perioden enligt dé géllande
dverenskommelse skulle ha fatt,

d) tilligg for obekvim arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt dé
gillande forliggning av ordinarie arbetstid skulle ha fétt och

e) jour- och beredskapsersittning; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gillande jour- och beredskapslista skulle ha fatt.

Besok inom hdlso~ och sjukvard med bibehdllen lon

Mom. 5 Om det #r nddvindigt att besoket sker pé arbetstid har arbetstagarcn
riitt till ledighet med bibehéllen 16n for forstagangsbesok hos likare vid akut
sjukdom eller olycksfall.
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Arbetsgivaren kan dven i dvrigt bevilja ledighet med l6n for besok inom hilso-
och sjukvard.

Anmirkning

Momentet ska inte tillimpas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid da
sjukion utges enligt lagen om sjukldn (SjLL)/avtalet eller sjukpenning utges enfigt SFB.

§ 26 Forildraledighet

Avvikelse fian fordldraledighetsiagen

Mom. 1 En arbetstagare som vill utnyttja sin réitt att vara forildraledig enligt
foréldraledighetsiagen (FérL) ska anmila detta till arbetsgivaren minst

3 manader fore ledighetens borjan. Anmélan kan goras senare om arbetstagaren
har sérskilda skiil.

Momentet giéller inte vid ledighet med tillfillig foriildrapenning.

§ 27 Enskilda angeliigenheter

Under ledighet or enskilda angeligenheter kan arbetstagare om synnerliga skl
finns, medges behélla Ionen under sammanlagt hogst 10 arbetsdagar per
kalenderér,

Som synnetliga skl ska anses néra anhdrigs svérare sjukdom eller bortgéng,
begravning och gravséttning av urna samt bouppteckning efter sddan anhdorig.
Med niira anhorig avses make, maka, registrerad partner, sambo, barn, fordlder,
syskon, svirforildrar, barnbarn samt mor- och farforildrar.

Anmiirkning

Vid barns svérare sjukdom utges firmén enligt momentet endast om arbetstagare inte
har ritt till ersittning enligt socialforsidkringsbalken (SFB).
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Kap. 7 Avslut av anstiillningen

§ 28 Anstillningsforméaner under uppsigningstid m.m.

Mom. 1 Efter framstillning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge
forkortning av uppséigningstiden.

Mom. 2 Arbetstagare, som ldmnar sin anstéllning utan att {6lja géillande
uppséigningstid, mister innestdende avioningsforméner, dock hégst med ett
belopp som motsvarar I6nen for 14 kalenderdagar.

§ 29 Beriikning av anstiilllningsforméner under uppsigningstid

Mom. I Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppségningstiden ska
vid berdkning av anstillningsférméner foljande gilia.

Till vad som i 12 § lagen om anstillningsskydd (LAS) anges som “16n och andra
anstéllningsformaner” riknas samtliga i kollektivavtalet upptagna 16ne- och
anstéliningsforméner med undantag for

a) ersittning for dvertidsarbete, fyllnadslon, firdtidserséttning och

b) sadana ersittningar som har karaktiiren av kostnadserséttining, som exempel-
vis traktaments- och resekostnader och liknande.

Anmérkning
Som "16n och andra anstilIningsforméner” riknas dven hjda avloningsforméaner, bort-
sett fran de undantagna, som retroaktivt kan komma att faststillas genom férhandlings-
overenskommelse under uppsiigningstiden.

Mom. 2 Vid tillimpning av mom. 1 ska

a) tilldgg for obekvim arbetstid beriiknas till vad som arbetstagaren enligt
géllande arbetstidsforldggning skulle ha fatt,

b) jour- och beredskapsersétining berdknas till vad som arbetstagaren enligt
gillande jour- eller beredskapslista skulle ha fatt.

§ 30 Vissa bestiimmelser om turordning och foretridesriitt

Avvikelser frin lagen om anstdllningsskydd (LAS)

Mom. 1 Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30 och 30 a §§ LAS géller inte ndgon
skyldighet att ge underrittelse, varsel och besked.

Mom. 2 Anstéllningstid enligt detta avtal ger inte och tillgodordknas inte heller
tidsméssigt for foretridesritt till dteranstidlining som avses i 25 § LAS.
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Mom. 3 Bestimmelserna i 25 a § LAS giller inte.
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Kap. 8 Ovriga formaner och bestimmelser

§ 31 Ersiittning frin tredje man m.m.

Mom. 1 Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada etler sjukdom och dér
rétt till erséttning kan finnas fran annan &n arbetsgivaren (tredje man), &r skyldig
att anméila detta till arbetsgivaren. Sddan anmélan ska goras sé snart som
mdojligt.

Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kriver detta, att bevaka sin ritt till ersétt-
ning frin tredje man. I sédant fall har arbetstagaren ritt att i sin tur Sverlimna 4t
arbetsgivaren att fora arbetstagarens talan i drendet. I sistnimnda fall ska arbets-
givaren svara for samtliga kostnader som kan vara forenade med ersiittnings-
kravet.

Foljer arbetstagaren inte bestimmelserna i andra stycket forsta meningen, fir
arbetstagarens avloningsformaner efter forhandlingar minskas med skéligt
belopp med hénsyn till den skada som vallats arbetsgivaren.

Mom. 2 Har det under den tid da arbetstagare utfort arbete intréffat en
héndelse, och gor tredje man vid domstol géllande skadestdndsansvar for arbets-
tagaren, géller att arbetsgivaren har bade ritt och skyldighet att bitrida arbets-
tagaren i detta drende. Lamnas i sddant fall bitréde av arbetsgivaren svarar
arbetsgivaren for samtliga riittegdngskostnader i drendet.

Bestdmmelsen 1 stycket ovan géller inte i drenden dér det finns motstridiga
intressen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivaren #r inte skyldig att bitrfida arbetstagare som, utan arbetsgivarens
medgivande, fullfoljer talan 1 hogre rétt.

Arbetstagare som alagts att instélla sig vid domstol pa grund av sddan skada som
avses i forsta stycket har ritt att behélla 16n 16r den del av ordinarie arbetstids-
forldggning som atgar for instéllelsen 1 domstolen, dock inte for den tid som
arbetstagaren &r avstéingd fran arbete.

Mom. 3 Arbetstagare, som kallats till domstol som vittne eller sakkunnig for
att htras om forhéllande om vilket arbetstagaren har kiinnedom pa grund av sin
anstéillning, har ritt att behéalla 16n f6r den del av ordinarie arbetstidsforldggning
som étgér for instéllelse i domstolen. For instéllelse utom ordinarie arbetstid
utges erséttning per timme med belopp motsvarande fyllnadsion enligt § 18
mom. 4. I ersdttningen ingdr semesterldn och semestererséttning med belopp
som forutsétts 1 semesterlagen (Seml).
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§ 32 Avtalsforsikringar m.m.

AGS-KL

Mom. 1 Arbetstagare tillforsdkras sjukfsrméaner enligt mellan de centrala
parterna Sverenskomna forsikringsvillkoren for AGS-KL.

IFA-KL

Mom. 2 Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL enligt mellan de centrala parterna
dverenskomna forsékringsvillkoren for TFA-KL.

Mom. 3 Arbetstagare far inte fora talan mot arbetsgivare eller hos arbets-
givaren anstélld om skadestdnd med anledning av personskada som ir arbets-
skada.

TGL-KL

Mom. 4 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjanstegrupplivforsikring
(TGL-KL) hos KPA Livforsikring AB (publ.) enligt de bestimmelser som
géller for sddan forsikring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta giller
vad som anges i forsikringsbestimmelserna om vite m.m.

Mom. § Om forsikringsbelopp enligt f6r kommunal eller annan anstéllning
gillande bestdimmelser om grupplivskydd (riskskydd vid dédsfall) inte utges for
avliden arbetstagare, ska till dodsboet utges begravningshjilp. Beloppet ska
motsvara hilften av det prisbasbelopp som, enligt socialforsikringsbalken (SFB)
giller for det ar dodsfallet intréffar.

§ 33 Pension

Arbetstagaren omfattas av vid varje tidpunkt giillande pensionsbestimmelser.
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Bilaga 2

Centrala parters syn pa Bestimmelser for arbets-
tagare i utbildnings- och introduktionsanstiillning —
BUI 16

Kommun- och landstingssektorn stér under de kommande &ren infér en
betydande generationsvixling som forstdrker behovet av nya medarbetare.
Arbetet stiller i dag hogre krav péa teoretisk utbildning och pé kvalificerad
yrkeserfarenhet én tidigare. Rekryteringsfrimjande atgérder &r dérfor viisentliga
for att sikra kommun- och landstingssektorns langsiktiga kompetensforsorj-
ningsbehov.

For att underlatta en effektiv arbetslivsstart har parterna enats om Bestiimmelser
for arbetstagare i utbildnings- och introduktionsanstéllning — BUI 16.

Syftet med bestdmmelserna dr att stimulera kommuner, landsting, regioner och
Pactafretag att erbjuda sérskilda utbildnings- och introduktionsanstéllningar for
att ge malgruppen mdéjlighet att utveckla sina firdigheter och underlétta for dem
att arbeta och utvecklas i sitt yrkesliv pa svensk arbetsmarknad.

For att skapa goda forutséttningar for hojd kvalitet och kontinuitet i omsorgen
anstélls arbetstagarna tillsvidare med en inledande provanstélining under
12 ménader.

Milgrupp

For att en utbildnings- och introduktionsanstéillning ska kunna ske forutsitts att
medarbetaren fullfoljt vard- och omsorgsutbildning och saknar relevant yrkes-
erfarenhet.

Med relevant yrkeserfarenhet avses arbete som utforts efter avslutad vard- och
omsorgsutbildning och som varat under en lingre tid. En anstiéllning efter
examen som sommarvikarie beddms inte ha varat under en lingre tid och
hindrar allts4 inte en utbildnings- och introduktionsanstéllning. Déremot ska en
arbetstagare som tidigare arbetat i yrket och dérefter genomgétt en véird- och
omsorgsutbildning anses ha relevant yrkeserfarenhet och ska dérfor inte
anstéllas pd en utbildnings- och introduktionsanstéilning.



Overldaggning

Innan Bestdmmelser for arbetstagare i utbildnings- och introduktionsanstillning-
ar tillimpas ska en overldggning tga rum. Samrad bor ske infor inférandet av
utbildnings- och introduktionsanstéllningar men dven t.ex. arsvis eller terminsvis
for att kontinuerligt diskutera uppligg av introduktionen. D4 ges mojlighet for
parterna att tillsammans skapa goda fSrutséttningar for kommande utbildnings-
och introduktionsanstiliningar.

Parterna bér diskutera hur utbildnings- och introduktionsanstiliningarna ska
organiseras hos arbetsgivaren. Fragor som det kan vara bra att diskutera 4r pa
vilka arbetsplatser som utbildnings- och introduktionsanstillningarna ska finnas,
formerna for handiedning och handledare, uppligg av utbildnings- och
introduktionsinsatser, utformning av introduktionsplan, i vilken utstriickning
arbetstagarna ska omfattas av lokala kollektivavtal exempelvis avseende
arbetstider samt uppfoljning av genomfdrda anstéllningar.

Dirutover ska lokal foretridare for Svenska Kommunalarbetareforbundet
underriittas om de avtal som tréiffas om utbildnings- och introduktionsanstillning
samt den introduktionsplan som skrivits for dessa anstillningar och har da
mojlighet att begira dverliggning,

Handledare

Fér utbildnings- och introduktionsanstéllningen ska en handledare utses. For att
astadkomma en introduktion av hog kvalitet och individuell anpassning 4r det
viktigt att goda forutsittningar ges for handledningen. Handledaren bér vara en
person som kan férmedla och beskriva sin yrkeskunskap och har goda forutsétt-
ningar att stotta sa att den anstéllde utvecklas yrkesmiissigt. Genom att lata
medarbetare med ldng erfarenhet fungera som handledare kan man samtidigt
mdjliggbra en generationsviixling dér deras kunnande tillvaratas och kan éver-
foras till nya medarbetare. For att sikra en htg kvalitet ska det ockséa efterstriivas
att handledaren har den handledarutbildning som godkiints av vard- och
omsorgscollege eller har motsvarande kompetens och att tid avsiitts for
uppdraget.

Utbildnings- och introduktionsplan

For anstéillningen ska en individuell utbildnings- och introduktionsplan fast-
stéllas. Av planen ska framga vilka utbildnings- och introduktionsinsatser som
kommer att genomforas under dret. Planen kan anviindas som utgdngspunkt for
det intyg som ska utfirdas efter genomford utbildnings- och introduktions-
anstéllning.




Utbildnings- och introduktionsinsatser

I genomsnitt ska 25 procent av den totala arbetstiden anvéndas for handledning,
utbildnings- och introduktionsinsatser. Avsikten dr att den tiden nyttjas till att ge
medarbetaren en stabil och bred kompetens och praktisk erfarenhet. Under
denna arbetstid ska tilifille ges till exempelvis inlésning, observationer,
utforande, reflektion och utvirdering. Det kan ocksé vara positivt att, nér flera
medarbetare anstills samtidigt i en verksamhet, ge tillfille till gemensamma
samtal kring de erfarenheter man gor.

Exempel pa utbildnings- och introduktionsinsatser som kan ingd i utbildnings-
och introduktionsplanen beskrivs nirmare i Forteckning 6ver fordjupnings-
omraden vid utbildnings- och introduktionsanstéllning.

Utéver de i Forteckning 6ver fordjupningsomréaden vid utbildnings- och
introduktionsanstillning uppriknade momenten kan det finnas andra omréaden
dir arbetsgivaren eller medarbetaren ser behov av utbildnings- och introduk-
tionsinsatser.






Bilaga 3

Tvisters handliggning

§ 1 Lokal férhandling

Mom. 1 Tvist om tolkning och tillimpning av avtalet fors i forsta hand som
forhandling mellan arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation (lokal
forhandling).

Mom. 2 Tvist handlidggs, med de undantag som framgér av mom. 3 och 4, i
den ordning som foreskrivs i Kommunalt Huvudavtal (KHA).

Mom. 3 Kan uppkommen tvist inte 1sas vid lokal forhandling ankommer det
pé part som vill fullfolja drendet att héinskjuta tvisten till skiljenimnden som
anges 1 2 § inom en manad efter avsiutad lokal férhandling. Hénskjuts inte
tvisten till skiljendmnden inom foreskriven tid géller arbetsgivarens mening.

Centrala parter ska genomftra en 6verldggning om tvistefrgan innan #rendet
avgdrs 1 skiljendimnden.

Mom. 4 Bestimmelsen i 35 § medbestimmandelagen (MBL) avseende
arbetstagarorganisationens majlighet att begira tolkningsforetride vid réttstvist
om 16n eller annan erséttning géller inte for sddan tvist enligt detta avtal.

§ 2 Skiljeniimnd
Mom. 1 Skiljendmnden utses av de centrala parterna.

Skiljenimnden ska bestd av 3 ledaméter. Parterna viiljer vardera en ledamot
samt utser gemensamt en ordfSrande.

Mom. 2 De centrala parterna svarar var och en for sina kostnader i skilje-
nimnden. Kostnaden for ordférandens medverkan delas lika mellan parterna.






Bilaga 4

Lokalt kollektivavtal om Bestimmelser for arbets-
tagare i utbildnings- och introduktionsanstillning —
BUI 16

§ 1 Innehall m.m,

Nedan némnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation triffar denna dag detta
kollektivavtal — BUI 16 — Bestdimmelser {or arbetstagare i utbildnings- och
introduktionsanstillning,

Till avtalet hor

1. mellan de centrala parterna triffade verenskommelsen BUT 16 § 1 —
bilagorna 2-4 a undantagna - §§ 2, 3 och 4,

2. de bestdimmelser i &vrigt som parterna nedan triffar Sverenskommelse om
ska ingé i kollektivavtalet.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Detta kollektivavtal - BUI 16 — Bestdmmelser for arbetstagare i utbildnings- och
introduktionsanstillning giller fran och med detta datum tillsvidare med en
omsesidig uppségningstid av 3 kalendermanader. Uppsigning ska vara skriftlig.

Sager central part upp BUI 16 upphor dven detta lokala kollektivavtal att gilla
vid samma tidpunkt som det centrala avtalet om inte annat $verenskoms mellan
centrala parter.




§ 3 Avslutning

Forhandlingen forklaras avslutad.

(arbetsgivarparten)

(underskrift)

(arbetstagarparten)

(underskrift)



Bilaga4 a

Lokalt kollektivavtal om Bestimmelser for arbets-
tagare i utbildnings- och introduktionsanstillning —
BUI 16

§ 1 Innehall m.m.

Till kollektivavtalet mellan de lokala parterna — BUI 16 — hor mellan de centrala
parterna Sverenskomna bestdmmelser enligt BUI 16 § 1 — bilagorna 2—4 a
undantagna — §§ 2, 3 och 4.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Séger central part upp BUI 16 upphor @ven detta lokala kollektivavtal att gilla
vid samma tidpunkt som det centrala avtalet om inte annat éverenskoms mellan
de centrala parterna.







