
nnt
<

of
'n

r"
nu

|t!
ed

ní
:m

êå
m

nl
ol

et

Z
ß

šå
”U

ti”
Û

5
F

ör
ha

nd
lin

gs
pr

ot
ok

ol
l

(g
g

~
~

-~
-e

en
tš

af
r

ct
o

20
16

-0
4-

29

Ö
ve

re
ns

ko
m

m
el

se
om

B
es

tä
m

m
el

se
r

fö
r

ar
be

ts
-

ta
ga

re
i

ut
bi

ld
ni

ng
s-

oc
h

in
tr

od
uk

tio
ns

an
st

äl
ln

in
g

-
B

U
I

16

P
ar

te
r

S
ve

rig
es

K
om

m
un

er
oc

h
La

nd
st

in
g

oc
h

A
rb

et
sg

iv
ar

fö
rb

un
de

t
P

ac
ta

å
en

a
si

da
n,

sa
m

t

S
ve

ns
ka

K
om

m
un

ai
ar

be
ta

re
fö

rb
un

de
t

å
de

n
an

dr
a.

§
1

In
ne

hå
ll

m
.m

.
__

P
ar

te
rn

a
tr

äf
fa

r
de

tta
ko

lle
kt

iv
av

ta
l,

B
es

tä
m

m
el

se
r

fö
r

ar
be

ts
ta

ga
re

i
ut

bi
ld

ni
ng

s-
oc

h
in

tr
od

uk
tio

ns
an

st
äl

ln
in

g
-

B
U

I
16

.
T

ill
av

ta
le

t
hö

r
äv

en
be

st
äm

m
el

se
r

en
lig

t
fö

lja
nd

e
bi

la
go

r

a)
B

es
tä

m
m

el
se

r
fö

r
ar

be
ts

ta
ga

re
i

ut
bi

ld
ni

ng
s-

oc
h

in
tr

od
uk

tio
ns

an
st

äl
ln

in
g

-
B

U
I

16
(b

ila
ga

1)
,

b)
C

en
tr

al
a

pa
ite

rs
sy

n
på

B
es

tä
m

m
el

se
r

fö
r

ar
be

ts
ta

ga
re

i
ut

bi
ld

ni
ng

s-
oc

h
in

tr
od

uk
tio

ns
an

st
äl

ln
in

g
-

B
U

I
16

(b
ila

ga
2)

,

c)
T

vi
st

er
s

ha
nd

lä
gg

ni
ng

(b
ila

ga
3)

sa
m

t

d)
Lo

ka
lt

ko
lle

kt
iv

av
ta

l
om

B
es

tä
m

m
el

se
r

fö
r

ar
be

ts
ta

ga
re

i
ut

bi
ld

ni
ng

s-
oc

h
in

tr
od

uk
tio

ns
an

st
äl

ln
in

g
W

B
U

I
16

(b
ila

ga
4

oc
h

4
a)

.

§
2

Ä
nd

rin
ga

r
oc

h
til

lä
gg

I
ko

lle
kt

iv
av

ta
le

t
sk

a
oc

ks
å

in
gå

de
än

dr
in

ga
r

oc
h

til
lä

gg
til

l
av

ta
le

ts
be

st
äm

m
el

-
se

r
so

m
pa

rt
er

na
un

de
r

av
ta

le
ts

gi
lti

gh
et

sp
er

io
d

tr
äf

fa
r

öv
er

en
sk

om
m

el
se

om
.

§
3

T
vi

st
er

s
ha

nd
lä

gg
ni

ng

U
pp

st
är

tv
is

t
so

m
rö

r
to

lk
ni

ng
oc

h
til

lä
m

pn
in

g
av

de
tta

av
ta

l
oc

h
av

öv
er

en
s-

ko
m

m
el

se
so

m
sl

ut
its

m
ed

st
öd

av
de

tta
av

ta
l

sk
a

är
en

de
t

ha
nd

lä
gg

as
i

de
n

or
dn

in
g

so
m

fö
re

sk
riv

s
i

bi
la

ga
3.

1



§
4

F
re

ds
pl

ik
t

F
ör

ha
nd

lin
ga

r
un

de
r

tid
då

de
nn

a
öv

er
en

sk
om

m
el

se
gä

lle
r

sk
a

fö
ra

s
un

de
r

fr
ed

sp
lik

t.

§
5

R
ek

om
m

en
da

tio
n

om
lo

ka
lt

ko
lle

kt
iv

av
ta

l

P
ar

te
rn

a
re

ko
m

m
en

de
ra

r
be

rö
rd

a
ar

be
ts

gi
va

re
so

m
ut

gö
r

la
nd

st
in

g/
re

gi
on

,

ko
m

m
un

el
le

r
ko

m
m

un
al

fö
rb

un
d

oc
h

be
rö

rd
ar

be
ts

ta
ga

rö
rg

an
is

at
io

n
at

t
tr

äf
fa

lo
ka

lt
ko

lle
kt

iv
av

ta
l

om
B

es
tä

m
m

el
se

r
fö

r
ar

be
ts

ta
ga

re
i

ut
bi

ld
ni

ng
s-

oc
h

in
tr

od
uk

tio
ns

an
st

äl
ln

in
g

-
B

U
I

16
m

ed
de

n
ut

fo
rm

ni
ng

oc
h

de
t

in
ne

hå
ll

so
m

fr
am

gå
r

av
bi

la
ga

4.

F
ör

öv
rig

a
ar

be
ts

gi
va

re
an

sl
ut

na
til

l
A

rb
et

sg
iv

ar
fö

rb
un

de
t

P
ac

ta
oc

h
be

rö
rd

ar
be

ts
ta

ga
ro

rg
an

is
at

io
n

tr
äf

fa
s

hä
rm

ed
lo

ka
lt

ko
lle

kt
iv

av
ta

l
om

B
es

tä
m

m
el

se
r

fö
r

ar
be

ts
ta

ga
re

i
ut

bi
ld

ni
ng

s-
oc

h
in

tr
od

uk
tio

ns
an

st
äl

in
in

g
-

B
U

I
16

en
lig

t
bi

la
ga

4
a.

§
6

G
ilt

ig
he

t
oc

h
up

ps
äg

ni
ng

D
et

ta
ko

lle
kt

iv
av

ta
l

om
B

es
tä

m
m

el
se

r
fö

r
ar

be
ts

ta
ga

re
i

ut
bi

ld
ni

ng
s-

oc
h

in
tr

öd
uk

tio
ns

an
st

äl
ln

in
g

-
B

U
I

16
,

gä
lle

r
fr

ån
oc

h
m

ed
20

16
-0

5-
01

til
ls

vi
da

re

m
ed

en
öm

se
si

di
g

up
ps

äg
ni

ng
st

id
av

3
ka

le
nd

er
m

ån
ad

er
.

U
pp

sä
gn

in
g

sk
a

va
ra

sk
rif

tli
g.

§
7

A
vs

lu
tn

in
g

F
ör

ha
nd

lin
ga

rn
a

fö
rk

la
ra

s
av

sl
ut

ad
e.

V
id

pr
ot

ok
ol

le
t

Ju
st

er
as

F
ör

S
ve

rig
es

K
om

m
un

er
oc

h
La

nd
st

in
g

F
ör

A
rb

et
sg

iv
ar

fö
rb

un
de

t
P

ac
ta

F
ör

S
ve

ns
ka

K
om

m
un

al
ar

be
ta

re
fö

rb
un

de
t

2



B
ila

ga
1

B
es

tä
m

m
el

se
r

fö
r

ar
be

ts
ta

ga
re

i
ut

bi
ld

ni
ng

s-
oc

h
in

tr
od

uk
tio

ns
an

st
äl

ln
in

g
-

B
U

I
16

K
ap

.
1

In
le

da
nd

e
be

st
äm

m
el

se
r

§
1

In
le

dn
in

g

A
vt

al
et

sy
fta

r
til

l
at

t
er

bj
ud

a
sä

rs
ki

ld
a

ut
bi

id
ni

ng
s-

oc
h

in
tr

od
uk

tio
ns

an
st

äl
l-

ni
ng

ar
fo

r
at

t
ge

de
n

so
m

fu
llf

öl
jt

vå
rd

-
oc

h
om

so
rg

su
tb

ild
ni

ng
oc

h
sa

kn
ar

re
le

va
nt

yr
ke

se
rf

ar
en

he
t

en
m

öj
lig

he
t

at
t

ut
ve

ck
la

si
na

fä
rd

ig
he

te
r

oc
h

un
de

rlä
tta

fo
r

ar
be

ts
ta

ga
re

n
at

t
ar

be
ta

oc
h

ut
ve

ck
la

s
i

si
tt

yr
ke

sl
iv

på
sv

en
sk

ar
be

ts
m

ar
k-

na
d.

S
yf

te
t

m
ed

an
st

äl
ln

in
ge

n
är

at
t

de
n,

ef
te

r
12

ka
le

nd
er

m
ån

ad
er

,
sk

a
le

da
til

l
en

til
ls

vi
da

re
an

st
äl

ln
in

g
ho

s
de

n
ar

be
ts

gi
va

re
dä

r
in

tr
od

uk
tio

ne
n

ge
no

m
fö

rs
.

A
ns

tä
lln

in
ge

n
sk

a
in

ne
hå

lla
ut

bi
ld

ni
ng

s-
oc

h
in

tr
od

uk
tio

ns
in

sa
ts

er
oc

h
sk

a
fö

re
na

s
m

ed
ha

nd
le

dn
in

g
oc

h
en

in
tr

od
uk

tio
ns

pl
an

.

V
id

ha
nd

ie
dn

in
g

sk
a

ef
te

rs
tr

äv
as

at
t

ha
nd

le
da

re
ha

r
de

n
ha

nd
le

da
rn

tb
iid

ni
ng

so
m

go
dk

än
ts

av
vå

rd
-

oc
h

om
so

rg
sc

ol
le

ge
el

le
r

ha
r

m
ot

sv
ar

an
de

ko
m

pe
te

ns
.

A
v

de
n

to
ta

la
ar

be
ts

tid
en

få
r

i
ge

no
m

sn
itt

hö
gs

t
75

pr
oc

en
t

an
vä

nd
as

fo
r

de
ar

be
ts

up
pg

ift
er

so
m

fr
am

gå
r

av
an

st
äi

in
in

gs
av

ta
le

t.

U
tb

ild
ni

ng
s-

oc
h

in
tr

od
uk

tio
ns

an
st

äl
ln

in
g

ka
n

sk
e

äv
en

om
de

t
ho

s
ar

be
ts

~
gi

va
re

n
fin

ns
ar

be
ts

ta
ga

re
m

ed
fö

re
tr

äd
es

rä
tt

til
l

åt
er

an
st

äl
ln

in
g.

§
2

B
efi

nt
lig

a
lo

ka
la

ko
lle

kt
iv

av
ta

l

D
en

na
öv

er
en

sk
om

m
el

se
på

ve
rk

ar
in

te
re

da
n

tr
äf

fa
de

lo
ka

la
av

ta
l

m
ed

lik
ar

ta
t

sy
fte

.

§
3

Lo
ka

l
öv

er
lä

gg
ni

ng

In
na

n
ko

lie
kt

iv
av

ta
le

t
B

U
I

16
ka

n
til

lä
m

pa
s

sk
a

en
öv

er
lä

gg
ni

ng
sk

e
m

el
la

n
ar

be
ts

gi
va

re
n

oc
h

ar
be

ts
ta

ga
ro

rg
an

is
at

io
ne

n.
I

öv
er

lä
gg

ni
ng

en
sk

a
ut

bi
ld

ni
ng

s-
oc

h
in

tr
od

uk
tio

ns
in

sa
ts

er
,

ha
nd

ie
dn

in
g

oc
h

in
tr

od
uk

tio
ns

pl
an

en
be

ha
nd

la
s.

§
4

T
ill

äm
pn

in
gs

om
rå

de
m

an
.

O
m

in
te

an
na

t
fö

lje
r

av
la

g,
fö

ro
rd

ni
ng

el
le

r
st

at
lig

m
yn

di
gh

et
sf

jre
sk

rif
t,

gä
lle

r
de

tta
av

ta
l

ar
be

ts
ta

ga
re

so
m

ha
r

ge
no

m
gå

tt
vå

rd
-

oc
h

om
so

rg
su

tb
ild

ni
ng

oc
h

sa
kn

ar
re

le
va

nt
yr

ke
se

rf
ar

en
he

t.

1

l E É i | i i 1



K
ap

.
2

A
ns

tä
lln

in
g

§
5

In
ty

g
om

ar
be

ts
fö

rm
åg

a

E
n

ar
be

ts
gi

va
re

ka
n

be
gä

ra
at

t
en

ar
be

ts
sö

ka
nd

e
sk

a
lä

m
na

lä
ka

rin
ty

g
om

ar
be

ts
fö

rm
åg

an
i

an
sl

ut
ni

ng
til

l
an

st
äl

ln
in

ge
n.

A
rb

et
sg

iv
ar

en
ka

n
an

vi
sa

lä
ka

re
so

m
ut

fä
rd

ar
in

ty
ge

t.
K

os
tn

ad
en

fö
r

in
ty

ge
t

er
sä

tts
av

ar
be

ts
gi

va
re

n.

§
6

A
ns

tä
lln

in
gs

fo
rm

,
up

ph
ör

an
de

m
.m

.

M
om

.
1

A
rb

et
st

ag
ar

en
pr

ov
an

st
äl

ls
un

de
r

hö
gs

t
12

ka
le

nd
er

m
ån

ad
er

.

M
om

.
2

A
rb

et
sg

iv
ar

en
sk

a
sn

ar
as

t
un

de
rr

ät
ta

de
n

lo
ka

la
ar

be
ts

ta
ga

ro
rg

an
is

a-
tio

ne
n

om
at

t
en

öv
er

en
sk

om
m

el
se

om
ut

bi
ld

ni
ng

s-
oc

h
in

tr
od

uk
tio

ns
an

st
äl

ln
in

g

in
gå

tts
oc

h
sa

m
tid

ig
t

de
lg

e
or

ga
ni

sa
tio

ne
n

ar
be

ts
ta

ga
re

ns
ut

bi
ld

ni
ng

s-
oc

h
in

tr
od

uk
tio

ns
pl

an
.

O
rg

an
is

at
io

ne
n

ha
r

rä
tt

til
l

öv
er

lä
gg

ni
ng

i
fr

åg
an

.
Ö

ve
rlä

gg
ni

ng
sk

a
på

ka
lla

s
se

na
st

7
ka

le
nd

er
da

ga
r

ef
te

r
de

t
at

t
un

de
rr

ät
te

ls
en

m
ot

ta
gi

ts
.

A
nm

är
kn

in
g

D
en

na
be

st
äm

m
el

se
er

sä
tte

r
ll,

12
oc

h
14

§§
m

ed
be

st
äm

rn
an

de
la

ge
n

(M
B

L)
.

M
om

.
3

P
ro

va
ns

tä
lln

in
ge

n
ka

n
av

br
yt

as
ut

an
sä

rs
ki

ld
a

sk
äl

m
ed

en
m

ån
ad

s
öm

se
si

di
g

up
ps

äg
ni

ng
st

id
.

V
ill

in
te

ar
be

ts
gi

va
re

n
el

le
r

ar
be

ts
ta

ga
re

n
at

t
an

st
äl

ln
in

ge
n

sk
a

fo
rt

sä
tta

ef
te

r
de

t
at

t
pr

öv
ot

id
en

ha
r

lö
pt

ut
,

sk
a

be
sk

ed
om

de
tta

lä
m

na
s

se
na

st
vi

d
pr

öv
ot

id
en

s
ut

gå
ng

.
G

ör
s

in
te

de
tta

,
öv

er
gå

r
pr

ov
an

st
äl

ln
in

ge
n

i
en

til
ls

vi
da

re
an

st
äl

in
in

g.

A
nm

är
kn

in
g

Ö
ve

rg
år

an
st

äl
ln

in
ge

n
i

en
til

ls
vi

da
re

an
st

äl
ln

in
g

gä
lle

r
vi

llk
or

en
lig

t
H

Ö
K

.

M
om

.
4

N
är

ut
bi

ld
ni

ng
s-

oc
h

in
tr

od
uk

tio
ns

an
st

äl
ln

in
ge

n
sl

ut
fö

rt
s

ut
fä

rd
ar

ar
be

ts
gi

va
re

n
et

t
in

ty
g

so
m

in
ne

fa
tta

r
up

pg
ift

om
ge

no
m

fö
rd

a
ut

bi
ld

ni
ng

s-
oc

h
in

tr
od

uk
tio

ns
in

sa
ts

er
.

M
om

.
5

A
ns

tä
lln

in
ge

n
til

lg
od

or
äk

na
s

in
te

tid
sm

äs
si

gt
fo

r
öv

er
gå

ng
til

l
en

til
ls

vi
da

re
an

st
äl

ln
in

g
en

lig
t

la
ge

n
om

an
st

äl
ln

in
gs

sk
yd

d
(L

A
S

)
oc

h
A

llm
än

na
be

st
äm

m
el

se
r

(A
B

).
U

nd
er

rä
tte

ls
es

ky
ld

ig
he

t
vi

d
tid

sb
eg

rä
ns

ad
e

an
st

äl
ln

in
ga

r
i

28
§

LA
S

gä
lle

r
in

te
.

2



K
ap

.
3

U
nd

er
an

st
äl

ln
in

ge
n

§
7

A
llm

än
na

ål
ig

ga
nd

en

A
rb

et
st

ag
ar

en
sk

a
ut

fö
ra

de
ar

be
ts

up
pg

ift
er

so
m

fr
am

gå
r

av
fö

r
ar

be
ts

ta
ga

re
n

gä
lla

nd
e

an
st

äl
ln

in
gs

av
ta

l
oc

h
de

åi
ig

ga
nd

en
i

öv
rig

t,
so

m
är

fö
re

na
de

m
ed

an
st

äl
ln

in
ge

n.
O

m
be

ho
v

fin
ns

är
ar

be
ts

ta
ga

re
n

de
ss

ut
om

sk
yl

di
g

at
t

vi
ka

rie
ra

fö
r

an
na

n
ar

be
ts

ta
ga

re
ho

s
ar

be
ts

gi
va

re
n

oc
h

dä
rv

id
he

lt
el

le
r

de
lv

is
ut

fö
ra

äv
en

eg
na

ar
be

ts
up

pg
ift

er
,

at
t

by
ta

sc
he

m
a

el
le

r
fö

rs
kj

ut
a

ar
be

ts
tid

en
,

at
t

ar
be

ta
ut

öv
er

fa
st

st
äl

ld
ar

be
ts

tid
sa

m
t

at
t

fu
llg

ör
a

jo
ur

oc
h

be
re

ds
ka

p.

A
nm

är
kn

in
g

O
m

en
ar

be
ts

ta
ga

re
ha

r
gi

iti
ga

sk
äl

at
t

in
te

by
ta

sc
he

m
a

el
le

r
fö

rs
kj

ut
a

ar
be

ts
tid

en
,

at
t

in
te

ut
fö

ra
ar

be
te

ut
öv

er
or

di
na

rie
ar

be
ts

tid
el

le
r

fu
llg

ör
a

jo
ur

el
le

r
be

re
ds

ka
p

sk
a

hä
ns

yn
ta

s
til

l
de

t.

§
8

U
tb

ild
ni

ng
m

.m
.

E
n

ar
be

ts
ta

ga
re

so
m

i
si

n
an

st
äl

ln
in

g
de

lta
r

i
ut

bi
ld

ni
ng

få
r

ko
m

pe
ns

at
io

n
m

ed
en

tim
m

e
fö

r
va

rje
ut

bi
ld

ni
ng

st
im

m
e,

fö
r

så
da

n
tid

so
m

öv
er

st
ig

er
de

t
an

ta
l

tim
m

ar
so

m
ar

be
ts

ta
ga

re
n

sk
ul

le
ha

fu
llg

jo
rt

de
n

ak
tu

el
la

da
ge

n.

§
9

B
is

ys
sl

or

M
om

.
1

A
rb

et
st

ag
ar

en
sk

a
på

be
gä

ra
n

an
m

äl
a

bi
sy

ss
la

oc
h

lä
m

na
de

up
pg

ift
er

,
so

m
ar

be
ts

gi
va

re
n

an
se

r
be

hö
vs

fö
r

be
dö

m
ni

ng
av

bi
sy

ss
la

n.

A
rb

et
sg

iv
ar

en
ka

n
fö

rb
ju

da
bi

sy
ss

la
n

om
ar

be
ts

gi
va

re
n

fin
ne

r
at

t
de

n
ka

n

a)
in

ve
rk

a
hi

nd
ra

nd
e

fö
r

ar
be

ts
up

pg
ift

er
na

,

b)
in

ne
bä

ra
ve

rk
sa

m
he

t
so

m
ko

nk
ur

re
ra

r
m

ed
ar

be
ts

gi
va

re
ns

.

A
nm

är
kn

in
g

F
ör

tr
oe

nd
es

ka
dl

ig
bi

sy
ss

la
fö

r
ar

be
ts

ta
ga

re
in

om
ko

m
m

un
,

la
nd

st
in

g
el

le
r

ko
m

m
un

al
-

fö
rb

un
d

re
gl

er
as

i
7

§
la

ge
n

om
of

fe
nt

lig
an

st
äl

ln
in

g
(L

O
A

).

F
ör

ar
be

ts
ta

ga
re

an
st

äl
ld

ho
s

an
na

n
ar

be
ts

gi
va

re
än

ko
m

m
un

,
la

nd
st

in
g

el
le

r
ko

m
m

un
al

fö
rb

un
d

gä
lle

r
äv

en
at

t
bi

sy
ss

la
ka

n
fö

rb
ju

da
s

av
ar

be
ts

gi
va

re
n

om
de

n
ka

n

c)
på

ve
rk

a
ar

be
ts

ta
ga

re
ns

ha
nd

lä
gg

ni
ng

av
är

en
de

n
i

si
tt

ar
be

te
ho

s
ar

be
ts

-
gi

va
re

n.

M
um

.
2

F
ör

tr
oe

nd
eu

pp
dr

ag
in

om
fa

ck
lig

a,
po

lit
is

ka
el

le
r

id
ee

lla
or

ga
ni

sa
tio

ne
r

rä
kn

as
in

te
so

m
bi

sy
ss

la
en

lig
t

de
tta

av
ta

l.

3



§
10

H
äl

so
un

de
rs

ök
ni

ng
ar

P
er

io
di

sk
a

hä
ls

ou
nd

er
sö

/(
ni

ng
ar

M
um

.
1

O
m

en
ar

be
ts

ta
ga

re
ha

r
ar

be
ts

up
pg

ift
er

dä
r

br
is

te
r

i
ar

be
ts

ta
ga

re
ns

hä
ls

ot
ill

st
ån

d
m

ed
fö

r
ris

k
fö

r
m

än
ni

sk
or

s
liv

,
pe

rs
on

lig
a

sä
ke

rh
et

el
le

r
hä

ls
a

el
le

r
fö

r
be

ty
da

nd
e

sk
ad

or
på

m
ilj

ö
el

le
r

eg
en

do
m

,
är

ar
be

ts
ta

ga
re

n
ef

te
r

sä
rs

ki
ld

up
pm

an
in

g
av

ar
be

ts
gi

va
re

n
sk

yl
di

g
at

t
re

ge
lb

un
de

t
ge

no
m

gå
hä

ls
ou

nd
er

-
sö

kn
in

ga
r

so
m

är
nö

dv
än

di
ga

fö
r

be
dö

m
ni

ng
av

om
ar

be
ts

ta
ga

re
n

ha
r

så
da

na
br

is
te

r
i

si
tt

hä
ls

ot
ill

st
ån

d.

A
nm

är
kn

in
g

A
rb

et
sg

iv
ar

en
sk

a
up

pr
ät

ta
en

fö
rt

ec
kn

in
g

öv
er

de
an

st
äl

ln
in

ga
r/

ar
be

ts
up

pg
ift

er
so

m
är

av
så

da
n

na
tu

r
so

m
an

ge
s

ov
an

.
A

rb
et

sg
iv

ar
en

sk
a

äv
en

in
fo

rm
er

a
ar

be
ts

ta
ga

ro
rg

an
is

a-
tio

n,
so

m
be

gä
r

de
t,

nä
r

än
dr

in
ga

r
el

le
r

til
lä

gg
sk

er
i

re
da

n
up

pr
ät

ta
d

fö
rt

ec
kn

in
g.

Ö
vr

ig
a

hé
tls

oz
m

de
rs

ök
ní

ng
ar

'

M
om

.
2

Ö
vr

ig
a

hä
ls

ou
nd

er
sö

kn
in

ga
r

sk
a

ge
no

m
fö

ra
s

i
nä

ra
sa

m
fö

rs
tå

nd
m

ed
ar

be
ts

ta
ga

re
n.

§
11

A
vs

tä
ng

ni
ng

m
.m

.

F
Ö

I'S
9B

lS
ef

'
H

1.
U

'I.

M
um

.
1

E
n

ar
be

ts
ta

ga
re

ka
n

på
gr

un
d

av
fö

rs
ee

ls
e

til
lfä

lli
gt

ta
s

ur
ar

be
te

av
ar

be
ts

gi
va

re
n.

F
ör

de
nn

a
tid

sk
a

ar
be

ts
ta

ga
re

n
av

st
å

sa
m

tli
ga

av
lö

ni
ng

sf
ör

m
ån

er
,

om
in

te
ar

be
ts

gi
va

re
n

av
sä

rs
ki

ld
a

sk
äl

m
ed

ge
r

at
t

vi
ss

de
l

av
lö

ne
n

få
r

be
hå

lla
s.

M
om

.
2

Ä
r

en
ar

be
ts

ta
ga

re
på

sa
nn

ol
ik

a
sk

äl
m

is
st

än
kt

fö
r

el
le

r
be

vi
sl

ig
en

sk
yl

di
g

til
l

sv
år

ar
e

fe
l

el
le

r
fö

rs
um

m
el

se
i

ar
be

te
t,

br
ot

t
so

m
ka

n
m

ed
fö

ra

fä
ng

el
se

el
le

r
sv

år
ar

e
fö

rs
ee

ls
e

ut
om

an
st

äl
ln

in
ge

n
ha

r
ar

be
ts

gi
va

re
n

rä
tt

at
t

i
av

va
kt

an
på

sl
ut

lig
t

st
äl

ln
in

gs
ta

ga
nd

e
av

st
än

ga
ar

be
ts

ta
ga

re
n

fr
ån

ar
be

te
.

A
vs

tä
ng

ni
ng

ka
n

äv
en

sk
e

om
de

t
i

öv
rig

t
fin

ns
vä

ga
nd

e
sk

äl
.

A
vs

tä
ng

ni
ng

få
r

sk
e

fö
r

hö
gs

t
30

ka
le

nd
er

da
ga

r
i

sä
nd

er
.

H
ar

ut
re

dn
in

g
om

fö
rs

ee
ls

e
up

pt
ag

its
av

po
lis

~
el

le
r

åk
la

ga
rm

yn
di

gh
et

,
gä

lle
r

do
ck

av
st

än
gn

in
ge

n
lä

ng
st

in
til

l
de

ss
be

sl
ut

i
åt

ai
sf

rå
ga

n
m

ed
de

la
ts

el
le

r
do

m
en

vu
nn

it
la

ga
kr

af
t.

M
or

n.
3

U
nd

er
av

st
än

gn
in

g
be

hå
lle

r
ar

be
ts

ta
ga

re
n

lö
n.

V
id

av
st

än
gn

in
g

på
gr

un
d

av
vä

ga
nd

e
sk

äl
en

lig
t

m
om

.
2

an
dr

a
st

yc
ke

t
be

hå
lle

r
ar

be
ts

ta
ga

re
n

av
lö

ni
ng

sf
ör

m
ån

er
na

so
m

ar
be

ts
ta

ga
re

n
en

lig
t

gä
lla

nd
e

fö
rlä

gg
-

ni
ng

av
or

di
na

rie
ar

be
ts

tid
sk

ul
le

ha
få

tt.

4

i 3 E E 2 Y > 1 l



A
rb

et
sg

iv
ar

en
ka

n
be

sl
ut

a
om

av
st

än
gn

in
g

m
ed

in
ne

hå
lln

a
av

lö
ni

ng
sf

ör
m

ån
er

en
lig

t
m

om
.

2
fö

rs
ta

st
yc

ke
t,

om
ar

be
ts

gi
va

re
n

fin
ne

r
at

t
sä

rs
ki

ld
a

sk
äl

fö
re

-
lig

ge
r.

O
m

av
st

än
gn

in
ge

n
in

te
åt

fö
ljt

s
av

an
na

n
di

sc
ip

lin
är

åt
gä

rd
än

va
rn

in
g

el
le

r,
om

åt
al

vä
ck

ts
oc

h
ar

be
ts

ta
ga

re
n

fr
ik

än
ns

el
le

r
åt

al
et

lä
gg

s
ne

d
sk

a
ar

be
ts

ta
ga

re
n

åt
er

få
in

ne
hå

lln
a

av
lö

ni
ng

sf
ör

m
ån

er
m

ed
av

dr
ag

fö
r

de
n

ar
be

ts
in

ko
m

st
so

m
ar

be
ts

ta
ga

re
n

ev
en

tu
el

lt
ha

r
ha

ft
un

de
r

av
st

än
gn

in
gs

tid
en

.

M
ed

ic
in

sk
a

sk
äl

M
om

.
4

A
rb

et
sg

iv
ar

e
ka

n
m

ed
de

la
en

ar
be

ts
ta

ga
re

fö
rb

ud
at

t
ar

be
ta

fö
r

at
t

fö
rh

in
dr

a
at

t
sm

itt
a

sp
rid

s.
U

nd
er

et
t

så
da

nt
fö

rb
ud

be
hå

lle
r

ar
be

ts
ta

ga
re

n
av

lö
ni

ng
sf

ör
m

ån
er

na
.

M
om

.
5

E
n

ar
be

ts
ta

ga
re

ka
n

m
ed

de
la

s
fö

rb
ud

at
t

ar
be

ta
i

av
va

kt
an

på
re

su
lta

t
av

be
or

dr
ad

lä
ka

ru
nd

er
sö

kn
in

g
en

lig
t

§
10

m
om

.
1,

la
g,

fö
ro

rd
ni

ng
el

le
r

st
at

lig
m

yn
di

gh
et

sf
ör

es
kr

ift
.

U
nd

er
et

t
så

da
nt

fö
rb

ud
få

r
ar

be
ts

ta
ga

re
n

sj
uk

lö
n

m
ot

sv
ar

an
de

77
,6

pr
oc

en
t

av
lö

ne
bo

rt
fa

lle
t

m
ed

un
da

nt
ag

fö
r

fö
rs

ta
da

ge
n

ar
be

ts
ta

ga
re

n
är

av
st

än
gd

.

A
rb

et
st

ag
ar

en
s

ko
st

na
d

fö
r

be
or

dr
ad

E
äk

ar
un

de
rs

ök
ni

ng
er

sä
tts

av
ar

be
ts

gi
va

re
n

til
l

de
n

de
l

ko
st

na
de

rn
a

in
te

er
sä

tts
el

le
r

bo
rt

er
sä

tta
s

av
F

ör
sä

kr
in

gs
ka

ss
an

.

O
m

lä
ka

ru
nd

er
sö

kn
in

ge
n

vi
sa

r
at

t
ar

be
ts

ta
ga

re
n

in
te

ha
r

ha
ft

ne
ds

at
t

ar
be

ts
-

fö
rm

åg
a

på
gr

un
d

av
sj

uk
do

m
sk

a
in

ne
hå

lln
a

av
lö

ni
ng

sf
ör

m
ån

er
ut

ge
s.

M
om

.
6

E
n

ar
be

ts
ta

ga
re

ka
n

av
st

än
ga

s
fr

ån
ar

be
te

fö
r

hö
gs

t
30

ka
le

nd
er

da
ga

r
i

sä
nd

er
om

ar
be

ts
ta

ga
re

n

a)
vä

gr
ar

ge
no

m
gå

lä
ka

ru
nd

er
sö

kn
in

g
en

lig
t

§
10

m
om

.
1,

la
g,

fö
ro

rd
ni

ng
el

le
r

st
at

lig
m

yn
di

gh
et

sf
ör

es
kr

ift
,

el
le

r

b)
vä

gr
ar

at
t

fö
lja

lä
ka

re
s

fö
re

sk
rif

t
om

vå
rd

.

U
nd

er
en

så
da

n
av

st
än

gn
in

g
sk

a
ar

be
ts

ta
ga

re
n

av
st

å
sa

m
tli

ga
av

lö
ni

ng
s-

fö
rm

ån
er

.

M
om

.
7

In
fö

r
be

sl
ut

om
av

st
än

gn
in

g
el

le
r

fö
rb

ud
at

t
ar

be
ta

en
lig

t
m

om
.

2-
6

sk
a

ar
be

ts
gi

va
re

n
ge

no
m

fö
ra

öv
er

lä
gg

ni
ng

m
ed

be
rö

rd
lo

ka
l

ar
be

ts
ta

ga
ro

rg
a-

ni
sa

tio
n.

A
rb

et
sg

iv
ar

en
ka

n
fa

tta
oc

h
ve

rk
st

äl
la

be
sl

ut
in

na
n

öv
er

lä
gg

ni
ng

ss
ky

ld
ig

he
te

n
fu

lig
jo

rt
s

om
sy

nn
er

lig
a

sk
äl

fö
ra

nl
ed

er
de

t.

A
nm

är
kn

in
g

D
en

na
be

st
äm

m
el

se
er

sä
tte

r
ll,

12
oc

h
14

§§
m

ed
be

st
äm

m
an

de
la

ge
n

(M
B

L)
.

5



§
12

D
is

ci
pi

in
på

fö
ljd

M
om

.
1

E
n

ar
be

ts
ta

ga
re

so
m

i
ar

be
te

t
gj

or
t

si
g

sk
yl

di
g

til
l

fe
l

el
le

r
fö

rs
um

-
m

el
se

ka
n

m
ed

de
la

s
di

sc
ip

lin
på

fö
ljd

i
fo

rm
av

sk
rif

tli
g

va
rn

in
g.

D
is

ci
pl

in
på

fö
ljd

få
r

do
ck

in
te

m
ed

de
la

s
en

ar
be

ts
ta

ga
re

fö
r

at
t

ar
be

ts
ta

ga
re

n
ha

r
de

lta
gi

t
i

st
re

jk
el

le
r

jä
m

fö
rli

g
st

rid
så

tg
är

d.

M
ol

n.
2

H
ar

ar
be

ts
gi

va
re

n
an

m
äl

t
fe

le
t

el
le

r
fö

rs
ur

nm
el

se
n

en
lig

t
in

om
.

1
til

l
po

lis
-

el
le

r
åk

la
ga

rm
yn

di
gh

et
,

få
r

ar
be

ts
gi

va
re

n
in

te
in

le
da

el
le

r
fo

rt
sä

tta
di

sc
ip

lin
är

t
fö

rf
ar

an
de

m
ed

an
le

dn
in

g
av

de
n

fö
rs

ee
ls

en
.

M
ol

n.
3

In
na

n
fr

åg
a

om
di

sc
ip

lin
på

fö
ljd

av
gö

rs
sk

a
be

rö
rd

ar
be

ts
ta

ga
re

ge
s

til
lfä

lle
at

t
yt

tr
a

si
g

oc
h

lo
ka

l
ar

be
ts

ta
ga

ro
rg

an
is

at
io

n
un

de
rr

ät
ta

s
om

de
n

til
ltä

nk
ta

åt
gä

rd
en

.
O

rg
an

is
at

io
ne

n
ha

r
rä

tt
til

l
öv

er
lä

gg
ni

ng
i

fr
åg

an
.

Ö
ve

rlä
gg

-
ni

ng
sk

a
på

ka
lla

s
se

na
st

7
ka

ie
nd

er
da

ga
r

ef
te

r
de

t
at

t
un

de
rr

ät
te

ls
en

m
ot

ta
gi

ts
.

A
nm

är
kn

in
g

D
en

na
be

st
äm

m
el

se
er

sä
tte

r
ll,

12
oc

h
14

§§
in

ed
be

st
äm

m
an

de
la

ge
n

(M
B

L)
.

M
ol

n.
4

D
en

sk
rif

tli
ga

va
rn

in
ge

n
sk

a
m

ed
de

la
s

på
så

da
nt

sä
tt

at
t

tv
ek

an
in

te
ka

n
up

ps
tå

om
an

le
dn

in
ge

n
til

l
åt

gä
rd

en
.

6

É É 2 É l l l i l l 1 i



K
ap

.
4

A
rb

et
st

id

§1
3

A
rb

et
st

id

In
le

da
nd

e
be

st
äm

m
el

se

M
om

.
I

A
rb

et
st

id
sl

ag
en

(A
T

L)
gä

lle
r

m
ed

fö
lja

nd
e

til
lä

gg
.

G
en

om
sn

itt
lig

ar
be

ts
tid

M
om

.
2

D
en

or
di

na
rie

ar
be

ts
tid

en
fö

r
he

lti
ds

an
st

äl
ld

sk
a

va
ra

i
ge

no
m

sn
itt

40
tim

m
ar

pe
r

he
lg

fr
i

ve
ck

a,
om

in
te

an
na

t
fr

am
gå

r
av

fö
lja

nd
e

st
yc

ke
n.

D
å

he
lg

da
g

in
fa

lle
r

på
nå

go
n

av
da

ga
rn

a
m

ån
da

g-
lö

rd
ag

(s
.k

.
lä

tth
el

gd
ag

)
m

in
sk

as
an

ta
le

t
or

di
na

rie
ar

be
ts

tim
m

ar
m

ed
de

t
an

ta
l

tim
m

ar
so

m
an

na
rs

sk
ul

le
ha

fu
llg

io
rt

s
så

da
n

da
g.

A
nm

är
kn

in
g

O
m

en
ar

be
ts

ta
ga

re
ha

r
fu

llg
jo

rt
ar

be
ts

tid
på

an
na

nd
ag

pi
ng

st
oc

h
na

tio
na

ld
ag

en
in

fa
lle

r
på

en
lö

rd
ag

el
le

r
sö

nd
ag

ge
s

en
le

di
g

ar
be

ts
da

g
un

de
r

ka
le

nd
er

år
et

.

A
rb

et
st

ag
ar

en
s

ön
sk

em
ål

om
fö

rlä
gg

ni
ng

av
le

di
gh

et
til

lg
od

os
es

om
de

är
fö

re
nl

ig
a

m
ed

ve
rk

sa
m

he
te

ns
kr

av
.

O
rd

in
ar

ie
ar

be
ts

tid
so

m
är

fö
rla

gd
til

l
va

rd
ag

så
vä

l
so

m
sö

n-
oc

h
he

lg
da

g
el

le
r

til
l

va
rd

ag
oc

h
he

lg
da

g
sk

a
fö

r
he

lti
ds

an
st

äl
ld

va
ra

i
ge

no
m

sn
itt

38
tim

m
ar

15
m

in
ut

er
pe

r
ve

ck
a

un
de

r
til

lä
m

pl
ig

be
rä

kn
in

gs
pe

rio
d.

V
id

fö
rlä

gg
-

ni
ng

so
m

ko
nt

in
ue

rli
gt

tr
es

ki
fts

ar
be

te
sk

a
do

ck
de

n
ge

no
m

sn
itt

lig
a

ar
be

ts
tid

en

pe
r

ve
ck

a
va

ra
34

tim
m

ar
20

m
in

ut
er

oc
h

vi
d

fö
rlä

gg
ni

ng
so

m
in

te
rm

itt
en

t
tr

es
ki

fts
ar

be
te

36
tim

m
ar

20
m

in
ut

er
.

O
m

fa
tta

r
de

n
or

di
na

rie
ar

be
ts

tid
en

en
lig

t
fö

re
gå

en
de

st
yc

ke
in

te
sa

m
tli

ga
lä

tth
el

gd
ag

ar
,

sk
a

de
n

fa
st

st
äl

la
s

i
pr

op
or

tio
n

til
l

an
ta

le
t

så
da

na
da

ga
r

m
ed

or
di

na
rie

ar
be

ts
tid

un
de

r
ka

le
nd

er
år

et
.

M
um

.
3

M
ed

he
lg

da
g

en
lig

t
m

om
.

2
lik

st
äl

ls
på

sk
-,

pi
ng

st
-,

m
id

so
m

m
ar

-,
ju

l-
oc

h
ny

år
sa

fto
n.

M
om

.
4

M
ed

un
da

nt
ag

fr
ån

be
st

äm
m

el
se

rn
a

ov
an

ka
n

ol
ik

a
lå

ng
or

di
na

rie
ar

be
ts

tid
fa

st
st

äl
la

s
un

de
r

ol
ik

a
de

la
r

av
år

et
fö

r
at

t
m

öj
lig

gö
ra

so
m

m
ar

ar
be

ts
tid

un
de

r
fö

ru
ts

ät
tn

in
g

at
t

i
m

om
.

2
an

gi
vn

a
ar

be
ts

tid
er

ge
no

m
sn

itt
lig

t
pe

r
ka

le
nd

e-
rå

r
be

hå
lls

.

M
om

.
5

A
rb

et
st

ag
ar

e
so

m
ha

r
or

di
na

rie
ar

be
ts

tid
fö

rla
gd

til
l

va
rd

ag
så

vä
l

so
m

sö
n-

el
le

r
he

lg
da

g
sk

a
til

lfö
rs

äk
ra

s
9

fr
id

ag
ar

pe
r

4
ve

ck
or

sp
er

io
d.

M
ot

sv
ar

an
de

sk
a

gä
lla

vi
d

lä
ng

re
be

rä
kn

in
gs

pe
rio

d.
M

öj
lig

he
t

at
t

av
st

å
en

st
ak

a
fr

id
ag

fin
ns

fö
r

ar
be

ts
ta

ga
re

so
m

så
ön

sk
ar

.

7



F
ör

lä
ig

gn
ín

g
av

ar
be

ts
tid

M
ol

n.
6

F
ör

lä
gg

ni
ng

av
or

di
na

rie
ar

be
ts

tid
bö

r
vi

d
be

ho
v

an
ge

s
i

ar
be

ts
tid

s-
sc

he
m

a
el

le
r

lik
na

nd
e,

so
m

öv
er

en
sk

om
s

m
ed

fö
re

tr
äd

ar
e

fö
r

ar
be

ts
ta

ga
r-

or
ga

ni
sa

tio
ne

n.

V
id

oe
ni

gh
et

om
ar

be
ts

tid
ss

ch
em

a
ka

n
ar

be
ts

ta
ga

ro
rg

an
is

at
io

ne
n

be
gä

ra
öv

er
-

lä
gg

ni
ng

.
B

eg
är

an
om

öv
er

lä
gg

ni
ng

sk
a

ha
in

ko
m

m
it

til
l

ar
be

ts
gi

va
re

n
in

om
10

da
ga

r.
O

m
så

in
te

sk
er

el
le

r
om

öv
er

lä
gg

ni
ng

en
in

te
le

de
r

til
l

en
ig

he
t

fa
st

-
st

äl
le

r
ar

be
ts

gi
va

re
n

fö
rlä

gg
ni

ng
en

av
ar

be
ts

tid
en

m
ed

ia
kt

ta
ga

nd
e

av
de

nn
a

be
st

äm
m

el
se

. A
nm

är
kn

in
g

D
en

na
be

st
äm

m
el

se
er

sä
tte

r
ll,

12
oc

h
14

§§
m

ed
be

st
äm

m
an

de
la

ge
n

(M
B

L)
.

A
vv

ik
el

se
r'

fr
ån

A
T

L

M
om

.
7

O
av

se
tt

va
d

so
m

an
ge

s
i

A
T

L

a)
få

r
ra

st
un

de
r

na
tta

rb
et

e
ut

by
ta

s
m

ot
m

ål
tid

su
pp

eh
ål

l.
D

är
ut

öv
er

få
r

by
te

äv
en

gö
ra

s
på

öv
rig

tid
fr

ed
ag

,
lö

rd
ag

,
sö

nd
ag

oc
h

he
lg

da
g,

A
nm

är
kn

in
g

V
id

by
te

av
ra

st
m

ot
m

âl
tid

su
pp

eh
ål

l
öv

rig
tid

fr
ed

ag
,

lö
rd

ag
,

sö
nd

ag
oc

h
he

lg
da

g
sk

a
ar

be
ts

gi
va

re
n

gö
ra

en
ko

ns
ek

ve
ns

an
al

ys
av

ar
be

ts
m

ilj
ön

.

b)
an

se
s

st
ud

ie
le

di
gh

et
sa

rn
t

ko
m

pe
ns

at
io

ns
le

di
gh

et
in

te
so

m
ar

be
ta

d
tid

,

c)
an

se
s

fö
rlä

ng
d

ar
be

ts
tid

på
gr

un
d

av
vi

ka
ria

t
in

te
so

m
m

er
tid

,

d)
an

se
s

fö
rs

kj
ut

en
ar

be
ts

tid
el

le
r

by
te

av
sc

he
m

a
in

te
so

m
m

er
-

el
le

r
öv

er
tid

,

e)
ka

n
be

rä
kn

in
g

av
or

di
na

rie
ar

be
ts

tid
,

jo
ur

tid
,

öv
er

tid
oc

h
m

er
tid

gö
ra

s
pe

r
ka

le
nd

en
nä

na
d,

f)
ka

n
en

be
rä

kn
in

gs
pe

rio
d

om
fa

tta
hö

gs
t

16
ve

ck
or

,

A
nm

är
kn

in
g

O
rd

in
ar

ie
ar

be
ts

tid
få

r
up

pg
å

til
l

hö
gs

t
48

tim
m

ar
pe

r
ve

ck
a

i
ge

no
m

sn
itt

un
de

r
en

pe
rio

d
av

4
ve

ck
or

.

g)
ka

n
en

ar
be

ts
ta

ga
re

s
sa

m
m

an
hä

ng
an

de
dy

gn
sv

ila
up

pg
å

til
l

m
in

st
9

tim
m

ar
vi

d
fö

rlä
gg

ni
ng

av
or

di
na

rie
ar

be
ts

tid
un

de
r

fö
ru

ts
ät

tn
in

g
at

t
dy

gn
sv

iia
n

in
te

un
de

rs
tig

er
et

t
ge

no
m

sn
itt

av
ll

tim
m

ar
un

de
r

va
rje

pe
rio

d
av

24
tim

m
ar

un
de

r
be

rä
kn

in
gs

pe
rio

de
n,

S

l l



h)
ka

n
en

ar
be

ts
ta

ga
re

s
dy

gn
sv

ila
vi

d
til

lfä
lli

g
av

vi
ke

ls
e

un
de

rs
tig

a
de

n
pl

an
er

ad
e

dy
gn

sv
ila

n
un

de
r

fö
ru

ts
ät

tn
in

g
at

t
de

n
in

te
un

de
rs

tig
er

et
t

ge
no

m
sn

itt
av

11
tim

m
ar

un
de

r
va

rje
pe

rio
d

av
24

tim
m

ar
un

de
r

be
rä

kn
in

gs
pe

rio
de

n.

i)
ka

n
en

ar
be

ts
ta

ga
re

s
sa

m
m

an
hä

ng
an

de
ve

ck
ov

ila
vi

d
til

lfä
lli

g
av

vi
ke

ls
e

up
pg

å
til

l
m

in
st

24
tim

m
ar

.

M
öj

lig
he

t
til

l
lo

ka
l

av
vi

ke
ls

e

M
or

n.
8

A
rb

et
sg

iv
ar

e
oc

h
ar

be
ts

ta
ga

ro
rg

an
is

at
io

n
ka

n
tr

äf
fa

ko
lle

kt
iv

av
ta

l
om

av
vi

ke
ls

e
fr

ån

a)
ha

r
up

ph
ör

t
at

t
gä

lla
,

b)
8

§
A

T
L

om
an

na
t

ut
ta

g
av

öv
er

tid
oc

h
an

na
n

be
gr

än
sn

in
gs

pe
rio

d
fo

r
öv

er
tid

,

c)
10

§
an

dr
a

st
yc

ke
t

A
T

L
om

an
na

t
ut

ta
g

av
m

er
tid

,

d)
13

§A
T

L
om

dy
gn

s-
oc

h
na

ttv
ila

,

e)
14

§
A

T
L

om
ve

ck
ov

ila
,

1)
15

§
tr

ed
je

st
yc

ke
t

A
T

L
om

fö
rlä

gg
ni

ng
av

ra
st

er
oc

h

g)
ha

r
up

ph
ör

t
at

t
gä

lla
.

A
rb

et
sg

iv
ar

e
oc

h
ar

be
ts

ta
ga

ro
rg

an
is

at
io

n
ka

n
tr

äf
fa

ko
lle

kt
iv

av
ta

l
om

lä
ng

re
be

rä
kn

in
gs

pe
rio

d
än

16
ve

ck
or

,
do

ck
hö

gs
t

i
år

.
K

ol
le

kt
iv

av
ta

l
tä

r
äv

en
tr

äf
fa

s
om

av
vi

ke
ls

e
fr

ån
an

m
är

kn
in

ge
n

til
l

m
om

.
2

fö
rs

ta
st

yc
ke

t,
an

m
är

kn
in

ge
n

til
l

m
om

.
7

t)
oc

h
m

om
.

7
a)

sa
m

t
g)

-i)
.

A
nm

är
kn

in
g

D
et

ta
m

om
en

ts
be

st
äm

m
el

se
r

av
se

r
in

te
at

t
ut

es
lu

ta
til

lä
m

pn
in

g
av

3
§

an
dr

a
st

yc
ke

t
A

T
L.

M
ol

n.
9

A
rb

et
sg

iv
ar

e
ka

n
be

sl
ut

a
at

t
til

lä
m

pa
ko

lle
kt

iv
av

ta
l

om
ar

be
ts

tid
oc

h

fle
xi

be
l

ar
be

ts
tid

so
m

re
da

n
fin

ns
på

ar
be

ts
pl

at
se

n.

9



K
ap

.
5

Lö
ne

be
st

äm
m

el
se

r
oc

h
sä

rs
ki

ld
a

er
sä

ttn
in

ga
r

§
14

A
vl

ön
in

gs
fö

rm
ån

er

M
om

.
I

A
rb

et
st

ag
ar

e
få

r
av

lö
ni

ng
sf

ör
m

ån
er

en
lig

t
de

tta
av

ta
l.

A
vl

ön
in

gs
fö

rm
ån

er
är

lö
n

en
lig

t
§§

15
-l

6,
se

m
es

te
rlö

n,
se

m
es

te
re

rs
ät

tn
in

g
oc

h
lö

n
un

de
r

le
di

gh
et

sa
m

t
fö

lja
nd

e
sä

rs
ki

ld
a

er
sä

ttn
in

ga
r

nä
m

lig
en

ko
m

pe
ns

at
io

n
fö

r
fif

lln
ad

st
id

s-
oc

h
öv

er
tid

sa
rb

et
e,

til
lä

gg
fö

r
ob

ek
vä

m
ar

be
ts

tid
,

jo
ur

-
oc

h
be

re
ds

ka
ps

er
sä

ttn
in

g,
til

lä
gg

vi
d

fö
rs

kj
ut

en
ar

be
ts

tid
sa

m
t

fä
rd

tid
se

rs
ät

tn
ln

g.

M
ol

n.
2

A
vl

ön
ln

gs
fö

rm
ån

er
ut

ge
s

fr
ån

oc
h

m
ed

ar
be

ts
ta

ga
re

ns
fö

rs
ta

an
st

äl
l-

ni
ng

sd
ag

til
l

oc
h

m
ed

ar
be

ts
ta

ga
re

ns
si

st
a

an
st

äl
ln

in
gs

da
g,

oa
vs

et
t

om
de

n
da

ge
n

är
ar

be
ts

da
g

el
le

r
fr

id
ag

.

M
ol

n.
3

A
vl

ön
in

gs
fö

rm
ån

er
be

rä
kn

as
pe

r
ka

le
nd

er
m

ån
ad

.

M
om

.
4

A
vl

ön
in

gs
fö

rm
ån

er
ut

be
ta

la
s

nå
go

n
av

de
si

st
a

5
da

ga
rn

a
i

m
ån

ad
en

,
om

in
te

an
dr

a
ut

be
ta

ln
in

gs
da

ga
r

fa
st

st
äl

lts
.

A
nm

är
kn

in
ga

r

1.
O

m
m

öj
lig

t
sk

a
ut

be
ta

ln
in

gs
da

ga
r

fö
r

nä
st

ko
m

m
an

de
ka

le
nd

er
år

fa
st

st
äl

la
s

se
na

st
i

de
ce

m
be

r
m

ån
ad

.

2.
O

m
ut

be
ta

ln
in

gs
cl

ag
ha

r
fa

st
st

äl
lts

til
l

be
st

äm
t

da
tu

m
va

rje
m

ån
ad

gä
lle

r
fö

lja
nd

e.

a)
in

tr
äf

fa
r

fa
st

st
äl

ld
ut

be
ta

ln
in

gs
da

g
på

sö
n-

el
le

r
he

lg
da

g,
sk

a
av

lö
ni

ng
sf

ön
nå

ne
r

ut
be

ta
la

s
an

dr
a

va
rd

ag
en

fö
re

de
n

fa
st

st
äl

ld
a

ut
be

ta
ln

in
gs

da
ge

n.

b)
ln

tr
äf

fa
r

fa
st

st
äl

ld
ut

be
ta

ln
in

gs
da

g
på

da
g

fö
re

sö
n-

el
le

r
he

lg
da

g,
sk

a
av

lö
ni

ng
s-

fö
rm

ån
er

ut
be

ta
la

s
fö

rs
ta

va
rd

ag
en

fö
re

de
n

fa
st

st
äl

ld
a

ut
be

ta
ln

in
gs

da
ge

n.

3.
A

rb
et

st
ag

ar
or

ga
nl

sa
tio

n
ka

n
på

ka
lla

lo
ka

l
fö

rh
an

dl
in

g
om

an
gi

vn
a

ut
be

ta
ln

in
gs

-
da

ga
r.

§
15

Lö
ne

fo
rm

M
om

.
1

T
ill

ar
be

ts
ta

ga
re

n
ut

ge
s

lö
n

so
m

m
ån

ad
sl

ön
fö

r
ar

be
ta

d
tid

en
lig

t
öv

er
en

sk
om

m
el

se
.

M
ol

n.
2

M
ån

ad
sl

ön
en

ut
gö

r
75

pr
oc

en
t

av
lä

gs
ta

lö
n

fö
r

ar
be

ts
ta

ga
re

so
m

ha
r

yr
ke

sf
ör

be
re

da
nd

e
gy

m
na

si
eu

tb
ild

ni
ng

en
lig

t
H

uv
ud

öv
er

en
sk

om
m

el
se

n
m

ed
S

ve
ns

ka
K

om
m

un
al

ar
be

ta
re

fö
rb

un
de

t.

A
nm

är
kn

in
g

A
rb

et
sg

iv
ar

en
ka

n
fa

tta
be

sl
ut

om
at

t
tim

lö
n

sk
a

ut
ge

s
om

de
t

fin
ns

sä
rs

ki
ld

a
sk

äl
fö

r
de

t.

10



§
16

B
er

äk
ni

ng
av

lö
n

iv
is

sa
fa

ll

P
ar

rí
el

l
le

di
gh

et
un

de
r

he
l

ka
le

nd
er

m
ån

ad

M
om

.
1

V
id

pa
rt

ie
ll

le
di

gh
et

un
de

r
he

l
ka

le
nd

er
m

ån
ad

be
rä

kn
as

m
ån

ad
sl

ön
en

en
lig

t
fö

lja
nd

e
fo

rm
el

flx
cfl

d E
i

a
=

ge
no

m
sn

itt
lig

t
an

ta
l

tim
m

ar
pe

r
ve

ck
a,

so
m

fö
r

ar
be

ts
ta

ga
re

n
är

or
di

na
rie

ar
be

ts
tid

,

b
2

ge
no

m
sn

itt
lig

t
an

ta
l

tim
m

ar
pe

r
ve

ck
a,

so
m

är
pa

rt
ie

ll
le

di
gh

et
,

c
ï

ar
be

ts
ta

ga
re

ns
m

ån
ad

sl
ön

oc
h

d
=

ar
be

ts
ta

ga
re

ns
m

ån
ad

sl
ön

vi
d

pa
rt

ie
ll

le
di

gh
et

un
de

r
he

l
ka

le
nd

er
m

ån
ad

.

Le
di

gh
et

un
de

r
de

!
av

ka
le

nd
er

m
ån

ad

M
om

.
2

Lö
n

so
m

av
se

r
de

l
av

ka
le

nd
er

m
ån

ad
be

rä
kn

as
fö

r
en

m
ån

ad
sa

vl
ön

ad

ar
be

ts
ta

ga
re

fö
r

ka
le

nd
er

da
g

oc
h

ut
ge

s
m

ed
be

lo
pp

,
m

ot
sv

ar
an

de
m

ån
ad

sl
ön

en
de

la
d

m
ed

an
ta

le
t

ka
le

nd
er

da
ga

r
i

m
ån

ad
en

.

M
ol

n.
3

V
id

be
rä

kn
in

g
av

lö
n

fö
r

ka
le

nd
er

m
ån

ad
sk

a
sa

m
m

an
la

gd
le

di
gh

et
ut

an
rä

tt
til

l
lö

n
un

de
r

de
l

av
m

ån
ad

an
se

s
om

fa
tta

de
t

an
ta

l
ka

le
nd

er
da

ga
r

so
m

sv
ar

ar
m

ot
an

ta
le

t
ar

be
ts

da
ga

r,
vi

lk
a

sk
ul

le
ha

fu
llg

jo
rt

s
un

de
r

de
nn

a
le

di
gh

et
.

A
nt

al
et

ka
le

nd
er

da
ga

r,
m

ed
tv

å
de

ci
m

al
er

,
er

hå
lls

ge
no

m
m

ul
tip

lik
at

io
n

av
an

ta
le

t
ar

be
ts

da
ga

r
m

ed

a)
l,4

0
fö

r
en

ar
be

ts
ta

ga
re

,
va

rs
or

di
na

rie
ar

be
ts

tid
är

fö
rla

gd
til

l
5

da
ga

r
pe

r
ve

ck
a

el
le

r
vi

d
an

na
n

be
rä

kn
in

gs
pe

rio
d

til
l

ge
no

m
sn

itt
lig

t
5

da
ga

r
pe

r
ve

ck
a

oc
h

b)
fö

r
an

na
n

ar
be

ts
ta

ga
re

de
n

fa
kt

or
,

m
ed

tv
å

de
ci

m
al

er
,

so
m

er
hå

lls
ge

no
m

at
t

an
ta

le
t

ka
le

nd
er

da
ga

r
i

be
rä

kn
ín

gs
pe

rio
de

n
de

la
s

m
ed

an
ta

le
t

ar
be

ts
da

ga
r

i
de

nn
a.

M
ot

sv
ar

an
de

be
rä

kn
in

gs
sä

tt
sk

a
til

lä
m

pa
s

vi
d

pa
rt

ie
ll

le
di

gh
et

ut
an

rä
tt

til
l

lö
n

un
de

r
de

l
av

ka
le

nd
er

m
ån

ad
.

A
nm

är
kn

in
ga

r

I.
S

ku
lle

vi
d

be
rä

kn
in

g
av

fa
kt

or
en

lig
t

b)
up

pk
om

m
a

fle
r

än
tv

å
de

ci
m

al
er

bo
rt

se
s

fiå
n

de
nn

a/
de

ss
a.

2.
V

id
le

di
gh

et
en

lig
t

§
25

m
om

.
1

sk
a,

fö
rt

id
so

m
in

gå
r

i
en

sj
uk

lö
ne

pe
rio

d
un

de
r

vi
lk

en
ar

be
ts

gi
va

re
n

ha
r

at
t

sv
ar

a
fö

r
sj

uk
lö

n
en

lig
t

la
ge

n
om

sj
uk

lö
n

(S
jL

L)
el

le
r

då
ar

be
ts

tid
sb

er
äk

m
ad

sj
uk

pe
nn

in
g

ut
ge

s,
om

fa
ttn

in
ge

n
av

sa
m

m
an

la
gd

så
da

n
le

di
gh

et

ll

I i i l > > > > > ;



un
de

r
de

l
av

m
ån

ad
be

rä
kn

as
en

lig
t

de
tta

m
om

en
t.

D
å

ka
le

nd
er

da
gs

be
rä

kn
ad

sj
uk

-
pe

nn
in

g
el

le
r

re
ha

bi
lit

er
in

gs
pe

nn
in

g
ut

ge
s,

sk
a

sa
m

m
an

la
gd

så
da

n
le

di
gh

et
un

de
r

de
l

av
m

ån
ad

an
se

s
om

fa
tta

sa
m

tli
ga

ka
le

nd
er

da
ga

r
m

ed
så

da
n

fö
rm

ån
.

M
ot

sv
ar

an
de

sk
a

gä
lla

vi
d

sj
uk

le
di

gh
et

un
de

r
på

bö
rja

d
se

m
es

te
r.

3.
V

id
le

di
gh

et
fö

r
tjä

ns
tg

ör
in

g
in

om
to

ta
lfö

rs
va

re
t

då
da

gp
en

ni
ng

ut
ge

s
en

lig
t

fö
ro

rd
-

ni
ng

en
om

fö
rm

ån
er

til
l

to
ta

ltö
rs

va
rs

pl
ik

tig
a

el
le

r
m

ot
sv

ar
an

de
be

st
äm

m
el

se
r

sk
a

sa
m

m
an

la
gd

så
da

n
le

di
gh

et
un

de
r

de
l

av
m

ån
ad

an
se

s
om

fa
tta

sa
m

tli
ga

ka
le

nd
er

da
ga

r
m

ed
da

gp
en

ni
ng

.

4.
V

id
le

di
gh

et
de

l
av

en
st

ak
a

da
g

sk
a

lö
ne

av
dr

ag
gö

ra
s

m
ed

l/1
65

av
ar

be
ts

ta
ga

re
ns

m
ån

ad
sl

ön
fö

r
va

rje
fr

ån
va

ro
tim

m
e

m
ed

un
da

nt
ag

fö
r

le
di

gh
et

på
gr

un
d

av
sj

uk
do

m
el

le
r

til
lfä

lli
g

fö
rä

ld
ra

pe
nn

in
g.

Ä
r

ar
be

ts
ta

ga
re

n
de

lti
ds

an
st

äl
ld

sk
a

lö
ne

n
fö

rs
t

up
pr

äk
-

na
s

til
l

lö
n

so
m

om
ar

be
ts

ta
ga

re
n

är
he

lti
ds

an
st

äl
ld

m
ed

fu
ll

or
di

na
rie

ar
be

ts
tid

.

Ö
vr

ig
t

M
om

.
4

E
n

ar
be

ts
ta

ga
re

so
m

är
an

hå
lle

n,
hä

kt
ad

el
le

r
fr

ih
et

sb
er

öv
ad

på
kr

im
in

al
vå

rd
en

s
om

rå
de

,
sk

a
fö

r
de

n
tid

en
av

st
å

sa
m

tli
ga

av
lö

ni
ng

sf
ör

m
ån

er
,

om
in

te
ar

be
ts

gi
va

re
n

av
sä

rs
ki

ld
a

sk
äl

m
ed

ge
r

at
t

vi
ss

de
l

av
lö

ne
n

få
r

be
hå

lla
s.

M
om

.
5

E
n

ar
be

ts
ta

ga
re

so
m

av
hå

lle
r

si
g

fr
ån

ar
be

te
ut

an
at

t
ha

få
tt

le
di

gt
el

le
r

in
te

ka
n

st
yr

ka
gi

lti
gt

fö
rf

al
l,

sk
a

fö
r

de
nn

a
tid

av
st

å
sa

m
tli

ga
av

lö
ni

ng
s-

fö
rm

ån
er

.

M
öj

lig
he

t
til

l
lo

ka
l

av
vi

ke
ls

e

M
ol

n.
6

A
rb

et
sg

iv
ar

e
oc

h
ar

be
ts

ta
ga

ro
rg

an
is

at
io

n
ka

n
tr

äf
fa

ko
lle

kt
iv

av
ta

l
om

at
t

be
rä

kn
a

lö
n

m
ed

iö
ne

av
dr

ag
pe

r
tim

m
e

vi
d

le
di

gh
et

un
de

r
de

l
av

m
ån

ad
i

st
äl

le
t

fö
r

at
t

til
lä

m
pa

ka
le

nd
er

da
gs

fa
kt

or
en

lig
t

m
om

.
3.

Ö
ve

re
ns

ko
m

m
el

se
om

tím
av

dr
ag

be
hö

ve
r

in
te

om
fa

tta
al

la
le

di
gh

et
so

rs
ak

er
.

§
17

S
am

or
dn

in
g

M
om

.
1

U
tg

es
en

av
lö

ni
ng

sf
ör

m
ån

el
le

r
an

na
n

an
st

äl
ln

in
gs

fö
rm

ån
i

sa
m

ba
nd

m
ed

le
di

gh
et

sk
a

de
n

m
in

sk
as

(s
am

or
dn

as
)

m
ed

be
lo

pp
m

ot
sv

ar
an

de
er

sä
ttn

in
g

en
lig

t
a)

-e
)

so
m

av
se

r
sa

m
m

a
pe

rio
d.

a)
E

rs
ät

tn
in

g
en

lig
t

so
ci

al
fö

rs
äk

rin
gs

la
gs

tif
tn

in
ge

n,
an

na
n

la
g,

fö
ro

rd
ni

ng
el

le
r

lik
na

nd
e

be
st

äm
m

el
se

r
om

er
sä

ttn
in

g
so

m
av

se
r

at
t

tä
ck

a
in

ko
m

st
fö

rlu
st

.

b)
F

ör
sä

kr
in

g
so

m
be

ko
st

at
s

av
ar

be
ts

gi
va

re
n.

c)
A

rb
et

st
ag

ar
en

s
rä

tt
m

ot
tr

ed
je

m
an

va
d

av
se

r
er

sä
ttn

in
g

fö
r

fö
rlo

ra
d

ar
be

ts
-

fö
rt

jä
ns

t.

S
am

or
dn

in
g

sk
a

gö
ra

s
äv

en
om

er
sä

ttn
in

ge
n

in
te

ut
be

ta
la

s
på

gr
un

d
av

ar
be

ts
-

ta
ga

re
ns

eg
et

ha
nd

la
nd

e
el

le
r

fö
rs

um
m

el
se

.

l2



H
ar

en
ar

be
ts

ta
ga

re
få

tt
av

lö
ni

ng
sf

ör
m

ån
el

le
r

an
na

n
an

st
äl

ln
in

gs
fö

rm
ån

fr
ån

ar
be

ts
gi

va
re

n
ut

an
at

t
sa

m
or

dn
in

g
gj

or
ts

är
ar

be
ts

ta
ga

re
n

åt
er

be
ta

in
in

gs
sk

yl
di

g.
A

rb
et

sg
iv

ar
en

ka
n

av
st

å
fr

ån
kr

av
på

åt
er

be
ta

ln
in

g
om

sä
rs

ki
ld

a
sk

äl
fö

re
lig

ge
r.

A
rb

et
sg

iv
ar

en
ka

n
be

sl
ut

a
at

t
er

sä
ttn

in
g/

fö
rm

ån
sk

a
he

lt
el

le
r

de
lv

is
un

da
nt

as
fr

ån
sa

m
or

dn
in

g.

M
om

.
2

S
am

or
dn

in
g

sk
a

in
te

gö
ra

s
m

ed

a)
er

sä
ttn

in
g

so
m

är
av

se
dd

at
t

va
ra

ko
st

na
ds

er
sä

ttn
in

g,

b)
ar

be
ts

sk
ad

el
iv

rä
nt

a
en

lig
t

so
ci

al
fö

rs
äk

rin
gs

ba
lk

en
(S

F
B

)
el

le
r

m
ot

sv
ar

an
de

i
an

na
n

la
g

el
le

r
fö

ro
rd

ni
ng

,

c)
er

sä
ttn

in
g

en
lig

t
A

G
S

-K
L

el
le

r
T

F
A

-K
L.

M
ol

n.
3

A
rb

et
sg

iv
ar

en
ka

n
sa

m
or

dn
a

av
lö

ni
ng

sf
ör

m
ån

m
ed

sä
rs

ki
ld

av
ta

is
-

pe
ns

io
n

el
le

r
m

ot
sv

ar
an

de
fö

rm
ån

en
lig

t
ko

m
m

un
al

a
pe

ns
io

ns
be

st
äi

nm
ei

se
r

so
m

ut
ge

s
på

gr
un

d
av

an
na

n
an

st
äl

ln
in

g
el

le
r

up
pd

ra
g.

M
om

.
4

E
n

ar
be

ts
ta

ga
re

är
sk

yl
di

g
at

t
an

m
äl

a
så

da
n

er
sä

ttn
in

g/
fö

rm
ån

so
m

på
ve

rk
ar

sa
m

or
dn

in
g

en
lig

t
m

om
.

1
til

l
ar

be
ts

gi
va

re
n.

§
18

Ö
ve

rt
id

m
.m

.

H
el

tid

M
om

.
I

E
n

he
lti

ds
an

st
äl

ld
ar

be
ts

ta
ga

re
,

so
m

ha
r

en
en

iig
t

de
tta

av
ta

l
fa

st
st

äl
ld

ar
be

ts
tid

oc
h

ut
fö

r
ar

be
te

på
tid

öv
er

st
ig

an
de

de
n

fa
st

st
äl

ld
a

tid
en

,
ha

r
rä

tt
til

l

ko
m

pe
ns

at
io

n
fö

r
öv

er
tid

sa
rb

et
e

un
de

r
fö

ru
ts

ät
tn

in
g

at
t

öv
er

tid
sa

rb
et

e
be

or
dr

as
på

fö
rh

an
d.

E
nd

as
t

ef
te

r
go

dk
än

na
nd

e
av

be
hö

rig
öv

er
or

dn
ad

ka
n

ko
m

pe
ns

at
io

n
ut

ge
s

fö
r

öv
er

tid
sa

rb
et

e,
so

m
in

te
ku

nn
at

be
or

dr
as

på
fö

rh
an

d.

A
nm

är
kn

in
g

M
ed

de
ia

nd
e

om
at

t
ut

fö
ra

öv
ei

tid
sa

rb
et

e
sk

a
så

vi
tt

m
öj

lig
t

lä
m

na
s

se
na

st
4

tim
m

ar
fö

re
de

n
or

di
na

rie
ar

be
ts

tid
en

s
sl

ut
.

M
om

.
2

F
ör

öv
er

tid
sa

rb
et

e
en

lig
t

ov
an

un
de

r
2

tim
m

ar
nä

rm
as

t
fö

re
oc

h
ef

te
r

or
di

na
rie

ar
be

ts
tid

,
en

ke
l

öv
er

tid
,

ut
ge

s
ko

m
pe

ns
at

io
n

fö
r

va
rje

öv
er

tid
st

im
m

e
m

ed
l

%
tim

m
es

le
di

gh
et

el
le

r
m

ed
er

sä
ttn

in
g

en
lig

t
m

om
.

4.
F

ör
öv

er
tid

sa
rb

et
e

un
de

r
an

na
n

tid
,

kv
al

ifi
ce

ra
d

öv
er

tid
,

ut
ge

s
ko

m
pe

ns
at

io
n

fö
r

va
rje

öv
er

tid
s-

tim
m

e
m

ed
2

tim
m

ar
s

le
di

gh
et

el
ie

r
m

ed
er

sä
ttn

in
g

en
lig

t
m

om
.

4.

O
m

öv
er

tid
sa

rb
et

e
ut

fö
rt

s
bå

de
fö

re
oc

h
ef

te
r

or
di

na
rie

ar
be

ts
tid

sk
a

de
n

tid
so

m

sa
m

m
an

la
gt

öv
er

st
ig

er
2

tim
m

ar
,

in
rä

kn
at

ev
en

tu
el

lt
öv

er
tid

sa
rb

et
e

på
tid

m
el

la
n

et
t

i
fle

ra
pe

rio
de

r
up

pd
el

at
or

di
na

rie
ar

be
ts

pa
ss

,
va

ra
kv

al
ifi

ce
ra

d
öv

er
tid

.

13



V
id

be
rä

kn
in

g
av

öv
er

tid
sa

rb
et

e
un

de
r

jo
ur

oc
h

be
re

ds
ka

p
sk

a
på

bö
rja

d
ha

lv
-

tim
m

e
an

se
s

so
m

fu
llg

jo
rd

ha
lv

tim
m

e
om

ar
be

te
t

av
sl

ut
as

el
le

r
på

bö
rja

s
m

el
la

n
22

.0
0-

06
.0

0.

A
nm

är
kn

in
g

O
m

öv
er

tid
sa

rb
et

e
på

bö
rja

s
vi

d
fle

ra
til

lfä
lle

n
un

de
r

sa
m

m
a

30
m

ín
ut

er
sp

er
io

d
sk

a
de

n
to

ta
la

tid
en

lä
gg

as
sa

m
m

an
in

na
n

av
ru

nd
ni

ng
sk

er
.

D
el

tid

M
om

.
3

E
n

de
lti

ds
an

st
äl

ld
ar

be
ts

ta
ga

re
,

so
m

ar
be

ta
r

ut
öv

er
de

n
fa

st
st

äl
ld

a

ar
be

ts
tid

en
(f

yl
ln

ad
st

id
sa

rb
et

e)
fä

r,
m

ed
i

an
dr

a
st

yc
ke

t
an

gi
ve

t
un

da
nt

ag
,

fy
lln

ad
sl

ön
fö

r
de

tta
en

lig
t

m
om

.
4.

E
fte

r
öv

er
en

sk
om

m
el

se
m

el
la

n
ar

be
ts

-

gi
va

re
n

oc
h

ar
be

ts
ta

ga
re

n
ka

n
fy

lln
ad

st
id

sa
rb

et
e

i
st

äl
le

t
er

sä
tta

s
m

ed
le

di
gh

et
av

m
ot

sv
ar

an
de

lä
ng

d.

E
n

de
lti

ds
an

st
äl

id
ar

be
ts

ta
ga

re
,

so
m

ar
be

ta
r

ut
öv

er
de

n
fö

r
m

ot
sv

ar
an

de
he

lti
ds

-

an
st

äi
in

in
g

en
lig

t
de

tta
av

ta
l

fa
st

st
äl

ld
a

ar
be

ts
tid

en
(ö

ve
rt

id
sa

rb
et

e)
,

få
r

ko
m

pe
n-

sa
tio

n
un

de
r

sa
m

m
a

fö
ru

ts
ät

tn
in

ga
r

oc
h

ef
te

r
sa

m
m

a
gr

un
de

r
so

m
gä

lle
r

fo
r

he
lti

ds
an

st
äl

id
.

O
be

ro
en

de
av

om
de

n
fa

st
st

äl
ld

a
ar

be
ts

tid
en

fu
llg

jo
rt

s
el

le
r

in
te

sk
a

a)
ar

be
te

på
fr

id
ag

oc
h

un
de

r
be

or
dr

ad
jo

ur
el

le
r

be
re

ds
ka

p
an

se
s

so
m

kv
al

ifi
-

ce
ra

d
öv

er
tid

oc
h

b)
ar

be
ts

tid
so

m
öv

er
st

ig
er

8
tim

m
ar

pe
r

da
g,

el
le

r
i

sc
he

m
a

up
pt

ag
en

lä
ng

re
or

di
na

rie
ar

be
ts

tid
,

ut
gö

ra
ar

be
te

på
öv

er
tid

.

A
nm

är
kn

in
g

M
ed

fr
id

ag
en

lig
t

a)
av

se
s

lö
r-

,
sö

n-
oc

h
he

lg
da

g
so

m
in

te
är

or
di

na
rie

ar
be

ts
tid

.

14



M
ol

n.
4

Ö
ve

rt
id

sk
om

pe
ns

at
io

n
oc

h
fy

lln
ad

sl
ön

ut
ge

s
pe

r
tim

m
e

en
lig

t
fö

lja
nd

e.

F
yl

ln
ad

si
ön

12
0

% %
av

m
ån

ad
sl

ön
en

16
5

E
nk

el
öv

er
tid

18
0

K
va

lifi
ce

ra
d

öv
er

tid
24

0
%

A
nm

är
kn

in
g

F
ör

en
de

iti
ds

an
st

äl
ld

ar
be

ts
ta

ga
re

sk
a

m
ån

ad
sl

ön
en

up
pr

äk
_n

as
til

l
lö

n
so

m
om

ar
be

ts
-

ta
ga

re
n

är
he

lti
ds

an
st

äi
ld

m
ed

fu
il

or
di

na
rie

ar
be

ts
tid

.

1
er

sä
ttn

in
ge

n
in

gå
r

se
m

es
te

rlö
n

oc
h

se
m

es
te

re
rs

ät
tn

in
g

m
ed

be
lo

pp
so

m
fö

ru
t-

sä
tts

i
se

m
es

te
rla

ge
n

(S
ei

nL
).

M
om

.
5

S
om

öv
er

tid
sa

rb
et

e
be

tr
ak

ta
s

in
te

tid
,

so
m

ge
no

m
än

dr
ad

fö
rlä

gg
ni

ng
el

le
r

fö
rs

kj
ut

ni
ng

av
ar

be
ts

tid
en

bl
ir

or
di

na
rie

ar
be

ts
tid

.

§
19

O
be

kv
äm

ar
be

ts
tid

T
ill

äg
g

fö
r

ob
ek

vä
m

ar
be

ts
tid

ut
ge

s
til

l
en

ar
be

ts
ta

ga
re

fö
r

fu
llg

jo
rd

or
di

na
rie

ar
be

ts
tid

so
m

fö
rla

gt
s

en
lig

t
ne

da
n.

T
ill

äg
ge

t
ut

ge
s

in
te

vi
d

öv
er

tid
sa

rb
et

e.

D
oc

k
sk

a
en

ar
be

ts
ta

ga
re

,
so

m
ha

r
or

di
na

rie
ar

be
ts

tid
fö

rla
gd

til
l

va
rd

ag
så

vä
l

so
m

sö
n-

oc
h/

el
le

r
he

lg
da

g,
få

til
lä

gg
F

ör
ar

be
te

på
ob

ek
vä

m
ar

be
ts

tid
äv

en
nä

r
ar

be
te

t
är

fy
lln

ad
st

id
s-

el
le

r
öv

er
tid

sa
rb

et
e.

A
nm

är
kn

in
g

T
ill

äg
ge

t
ut

ge
s

in
te

vi
d

öv
er

tid
sa

rb
et

e
un

de
r

jo
ur

oc
h

be
re

ds
ka

p.

A
v

ne
da

ns
tå

en
de

ta
be

li
fr

am
gå

r
vi

ik
en

tid
so

m
sk

a
an

se
s

ut
gö

ra
ob

ek
vä

m
ar

be
ts

tid
sa

m
t

de
t

til
lä

gg
so

m
ut

ge
s

fö
r

de
m

ia
tid

.

O
-t

ili
äg

gs
tid

1
K

r/
tim

1.
O

-t
ill

äg
gs

tid
A

10
1,

50

-
T

id
fr

ån
kl

.
18

.0
0

på
da

g
fö

re
lå

ng
fr

ed
ag

en
til

l
kl

.
07

.0
0

på
da

ge
n

ef
te

r
an

na
nd

ag
på

sk
.

15



-
T

id
fr

ån
kl

.
18

.0
0

på
da

g
fö

re
pi

ng
st

afi
on

el
le

r
m

id
so

m
m

ar
af

to
n

til
l

kl
.

07
.0

0
på

va
rd

ag
nä

rm
as

t
ef

te
r

he
lg

da
gs

af
to

ne
n.

-
T

id
fr

ån
kl

.
18

.0
0

på
da

g
fö

re
ju

la
fto

n
el

le
r

ny
år

sa
fto

n
til

l
kl

.
07

.0
0

på
va

rd
ag

ut
om

lö
rd

ag
nä

rm
as

t
ef

te
r

he
lg

da
gs

afi
on

en
.

U
nd

er
tid

fr
ån

kl
.

22
.0

0-
06

.0
0

na
tt

m
ot

he
lg

da
g

hö
js

0-
til

lä
gg

A
til

l
12

1,
80

2.
O

-t
ill

äg
gs

tid
B

(D
oc

k
in

te
i

fa
ll

so
m

av
se

s
m

ed
51

,9
0

O
-t

ill
äg

gs
tid

A
)

-
T

id
fr

ån
kl

.
00

.0
0

til
l

kl
.

24
.0

0
på

lö
rd

ag
,

sö
nd

ag
,

he
lg

da
g

el
le

r
da

g
so

m
bå

de
fö

re
gå

s
oc

h
ef

te
rf

öl
js

av
sö

nd
ag

el
le

r
he

lg
da

g,
va

rv
id

ju
l-

oc
h

ny
år

s-
af

to
n

jä
m

st
äl

ls
m

ed
he

lg
da

g.

-
T

id
fr

ån
kl

.
16

.0
0

til
l

kl
.

24
.0

0
va

rd
ag

nä
rm

as
t

fö
re

tr
et

to
nd

ag
ju

l,
fö

rs
ta

m
aj

,
K

ris
ti

hi
m

m
el

s-
fa

rd
sd

ag
,

na
tio

na
ld

ag
en

el
le

r
al

la
he

lg
on

s
da

g.

-
T

id
fr

ån
kl

.
00

.0
0

til
l

kl
.

07
.0

0
m

ån
da

g
el

le
r

va
rd

ag
nä

rm
as

t
ef

te
r

tr
et

to
nd

ag
ju

l,
fö

rs
ta

m
aj

,
K

ris
ti

hi
m

m
el

sf
ar

ds
da

g
el

le
r

na
tio

na
ld

ag
en

.

~
T

id
fr

ån
kl

.
19

.0
0

til
l

kl
.

24
.0

0
fr

ed
ag

so
m

in
te

om
fa

tta
s

av
O

-t
ill

äg
gs

tid
ov

an
.

U
nd

er
tid

fr
ån

kl
.

22
.0

0-
06

.0
0

na
tt

m
ot

lö
rd

ag
,

sö
nd

ag
oc

h
he

lg
da

g
hö

js
O

-t
ill

äg
g

B
til

l
59

,7
0.

3.
O

-t
ill

äg
gs

tid
C

(D
oc

k
in

te
i

fa
ll

so
m

av
se

s
44

,4
0

m
ed

0-
til

lä
gg

st
id

A
el

le
r

B
)

-
T

id
fr

ån
kl

.
22

.0
0

til
l

kl
.

24
.0

0
m

ån
da

g
til

l
to

rs
da

g
sa

m
t

fr
ån

kl
.

00
.0

0
til

l
kl

.
06

.0
0

tis
da

g
til

l
fr

ed
ag

.

16



4.
O

-t
ill

äg
gs

tid
D

(D
oc

k
in

te
i

fa
ll

so
m

av
se

s
21

,0
0

m
ed

0-
til

lä
gg

st
id

A
eš

le
r

B
)

-
T

id
fr

ån
kl

.
19

.0
0

til
l

kl
.

22
.0

0
på

va
rd

ag
.

E
fte

r
öv

er
en

sk
om

m
el

se
m

el
la

n
ar

be
ts

gi
va

re
n

oc
h

ar
be

ts
ta

ga
re

n
ka

n
ob

ek
vä

m
ar

be
ts

tid
is

tä
lle

t
er

sä
tta

s
m

ed
le

di
gh

et
.

0~
til

lä
gg

st
id

in
om

re
sp

ek
tiv

e
ka

te
go

ri
(A

,
B

,
C

el
le

r
D

)
su

m
m

er
as

pe
r

ka
le

nd
er

-
m

ån
ad

.
V

ar
je

su
m

m
a

av
ru

nd
as

up
på

t
til

l
nä

rm
as

te
he

l-
el

le
r

ha
lv

tim
m

e.
O

-t
ill

äg
g

ut
ge

s
in

te
fö

r
sa

m
rn

an
rä

kn
ad

av
ru

nd
ad

tid
un

de
rs

tig
an

de
1

tim
m

e
in

om
re

sp
ek

tiv
e

ka
te

go
ri.

I
er

sä
ttn

in
ge

n
in

gå
r

se
m

es
te

rlö
n

oc
h

se
m

es
te

re
rs

ät
tn

in
g

m
ed

be
lo

pp
so

m
fö

ru
ts

ät
ts

i
se

m
es

te
rla

ge
n

(S
er

nL
).

§
20

Jo
ur

oc
h

be
re

ds
ka

p

M
ol

n.
1

M
ed

jo
ur

av
se

s
at

t
ar

be
ts

ta
ga

re
ut

öv
er

fa
st

st
äl

ld
or

di
na

rie
ar

be
ts

tid
st

år
til

l
ar

be
ts

gi
va

re
ns

fö
rf

og
an

de
på

ar
be

ts
st

äl
le

t
fö

r
at

t
vi

d
be

ho
v

om
ed

el
ba

rt
ku

nn
a

ut
fö

ra
ar

be
te

.

M
ed

be
re

ds
ka

p
av

se
s

at
t

ar
be

ts
ta

ga
re

ut
öv

er
fa

st
st

äl
ld

or
di

na
rie

ar
be

ts
tid

st
år

til
l

ar
be

ts
gi

va
re

ns
fö

rf
og

an
de

på
pl

at
s

ut
om

ar
be

ts
st

äl
le

t,
so

m
go

dk
än

ts
av

ar
be

ts
-

le
dn

in
ge

n,
fö

r
at

t
vi

d
be

ho
v

ut
an

dr
öj

sm
ål

ku
nn

a
ut

fö
ra

ar
be

te
.

Jo
ur

oc
h

be
re

ds
ka

p
bö

r
fö

re
ko

m
m

a
en

da
st

i
de

n
om

fa
ttn

in
g,

so
m

är
ab

so
lu

t
nö

d-
vä

nd
ig

.
A

rb
et

sg
iv

ar
en

s
va

l
m

el
ía

n
jo

ur
oc

h
be

re
ds

ka
p

sk
a

gö
ra

s
en

ba
rt

m
ed

hä
ns

yn
til

l
va

d
ve

rk
sa

m
he

te
n

kr
äv

er
.

M
ol

n.
2

E
rs

ät
tn

in
g

fö
r

jo
ur

oc
h

be
re

ds
ka

p
ut

ge
s

en
lig

t
tö

lja
nd

e.

A
Jo

ur

D
är

ar
be

ts
ta

ga
re

n
ha

r
be

or
dr

at
s

jo
ur

fö
r

tid
,

so
m

up
pg

år
til

l
hö

gs
t

50
tim

m
ar

un
de

r
35

,6
0

ka
le

nd
er

m
ån

ad
en

fö
r

tid
dä

ru
tö

ve
r

un
de

r
ka

le
nd

er
m

ån
ad

en
71

,3
0

17



B
B

er
ed

sk
ap

D
är

ar
be

ts
ta

ga
re

n
ha

r
be

or
dr

at
s

be
re

ds
ka

p

fö
r

tid
,

so
m

up
pg

år
til

l
hö

gs
t

l5
0

tim
m

ar
un

de
r

17
,2

0
ka

le
nd

er
m

ån
ad

en

fö
r

tid
dä

ru
tö

ve
r

un
de

r
ka

le
nd

er
m

ån
ad

en
33

,8
0

I
er

sä
ttn

in
ge

n
in

gå
r

se
m

es
te

rlö
n

oc
h

se
m

es
te

re
rs

ät
tn

in
g

m
ed

be
lo

pp
so

m
fö

ru
ts

ät
ts

i
se

m
es

te
rla

ge
n

(S
em

L)
.

F
ör

jo
ur

oc
h

be
re

ds
ka

p
el

le
r

de
l

dä
ra

v,
fö

rla
gd

til
l

tid
so

m
an

ge
s

ne
da

n,
sk

a
er

sä
ttn

in
g

en
lig

t
ov

an
fö

rh
öj

as
m

ed
10

0
pr

oc
en

t.

a)
T

id
fr

ån
kl

.
19

.0
0

på
da

g
fö

re
lå

ng
fr

ed
ag

en
til

l
kl

.
06

.0
0

på
da

ge
n

ef
te

r
an

na
nd

ag
på

sk
.

b)
T

id
fr

ån
kl

.
19

.0
0

på
da

g
fö

re
m

id
so

m
m

ar
af

to
n,

ju
la

fto
n

el
le

r
ny

år
sa

fto
n

til
l

kl
.

06
.0

0
på

va
rd

ag
nä

rm
as

t
ef

te
r

he
ig

da
gs

af
to

ne
n.

c)
T

id
fr

ån
kl

.
00

.0
0

til
l

kl
.

24
.0

0
på

sö
n-

el
le

r
he

lg
da

g,
lö

rd
ag

el
le

r
på

da
g

so
m

bå
de

fö
re

gå
s

oc
h

ef
te

rf
öl

js
av

sö
n-

el
le

r
he

lg
da

g,
va

rv
id

ju
l-

oc
h

ny
år

sa
fto

n
jä

m
st

äl
ls

m
ed

he
lg

da
g.

d)
T

id
fr

ån
kl

.
16

.0
0

til
l

kl
.

24
.0

0
va

rd
ag

ut
om

lö
rd

ag
nä

rm
as

t
fö

re
tr

et
to

nd
ag

ju
l,

fö
rs

ta
m

aj
,

K
ris

ti
hi

m
m

el
sf

ar
ds

da
g,

na
tio

na
ld

ag
en

el
le

r
al

la
he

lg
on

s
da

g.

e)
T

id
fr

ån
kl

.
00

.0
0

til
l

kl
.

06
.0

0
va

rd
ag

nä
rm

as
t

ef
te

r
sö

n-
el

le
r

he
lg

da
g.

1)
T

id
fr

ån
kl

.
l9

.0
0

til
l

kl
.

24
.0

0
va

rd
ag

nä
rm

as
t

fö
re

lö
rd

ag
.

M
om

.
3

F
ör

jo
ur

oc
h

be
re

ds
ka

p,
so

m
fu

llg
ör

s
m

el
la

n
tid

pu
nk

te
n

fö
r

de
n

fa
st

-
st

äl
ld

a
ar

be
ts

tid
en

s
bö

rja
n

en
ar

be
ts

da
g

oc
h

m
ot

sv
ar

an
de

tid
pu

nk
t

nä
st

ko
m

m
an

-
de

ar
be

ts
da

g,
ut

ge
s

er
sä

ttn
in

g
fö

r
lä

gs
t

8
tim

m
ar

,
m

in
sk

ad
e

m
ed

ar
be

ts
tim

m
ar

,
so

m
fu

ilg
jo

rt
s

un
de

r
jo

ur
oc

h
be

re
ds

ka
p.

M
om

.
4

V
id

ar
be

te
un

de
r

be
or

dr
ad

be
re

ds
ka

p
få

r
ar

be
ts

ta
ga

re
n

er
sä

ttn
in

g
fö

r
re

se
ko

st
na

de
r

til
l

oc
h

fr
ån

ar
be

ts
st

äl
le

en
lig

t
sa

m
m

a
gr

un
de

r
so

m
an

ge
s

i
bi

le
rs

ät
tn

in
gs

av
ta

le
t

(B
IA

).

M
ol

n.
5

S
ta

di
gv

ar
an

de
ut

lä
gg

ni
ng

av
jo

ur
oc

h
be

re
ds

ka
p

bö
r

up
pt

as
i

sc
he

m
a

el
le

r
lik

na
nd

e
so

m
öv

er
en

sk
om

s
m

ed
fö

re
tr

äd
ar

e
fö

r
ar

be
ts

ta
ga

ro
rg

an
is

at
io

n.

l8

l > l l | l l l l l l | l l 1 l



V
id

oe
ni

gh
et

om
så

da
nt

sc
he

m
a

ka
n

fr
åg

an
up

pt
as

tii
l

öv
er

lä
gg

ni
ng

.
B

eg
är

an
om

de
tta

sk
a

ha
in

ko
m

m
it

til
l

ar
be

ts
gi

va
re

n
in

om
lt)

da
ga

r.
O

m
så

in
te

sk
er

el
le

r
öv

er
lä

gg
ni

ng
in

te
le

de
r

til
l

en
ig

he
t

fa
st

st
äl

le
r

ar
be

ts
gi

va
re

n
fö

rlä
gg

ni
ng

en
av

jo
ur

oc
h

be
re

ds
ka

p
m

ed
ia

kt
ta

ga
nd

e
av

de
nn

a
be

st
äm

m
el

se
.

A
nm

är
kn

in
g

D
en

na
be

st
äm

m
el

se
er

sä
tte

r
1

1,
l2

oc
h

14
§§

m
ed

be
st

äm
m

an
de

la
ge

n
(M

B
L)

.

M
öj

lig
he

t
til

l
lo

ka
l

av
vi

ke
ls

e

M
ol

n.
6

A
rb

et
sg

iv
ar

e
ka

n
be

sl
ut

a
at

t
til

lä
m

pa
ko

lle
kt

iv
av

ta
l

om
jo

ur
-

oc
h

be
re

ds
ka

p
so

m
re

da
n

fin
ns

på
ar

be
ts

pl
at

se
n.

§
21

F
ör

sk
ju

te
n

ar
be

ts
tid

M
ol

n.
1

O
m

en
ar

be
ts

ta
ga

re
,

so
m

ar
be

ta
r

en
lig

t
vi

ss
ar

be
ts

tid
sf

ör
lä

gg
ni

ng
,

be
or

dr
as

at
t

ar
be

ta
en

lig
t

an
na

n
ar

be
ts

tid
sf

ör
lä

gg
ni

ng
,

bl
ir

de
n

ar
be

ts
tid

en
or

di
na

rie
ar

be
ts

tid
.

D
et

sa
m

m
a

gä
lle

r
om

or
di

na
rie

ar
be

ts
tid

fö
rs

kj
ut

s
ge

no
m

tid
ig

ar
e-

el
le

r
se

na
re

lä
gg

ni
ng

av
ar

be
ts

tid
en

el
le

r
ge

no
m

än
dr

ad
iri

da
gs

fö
r-

lä
gg

ni
ng

.

T
ill

sä
ge

ls
e

om
än

dr
in

g
av

de
n

or
di

na
rie

ar
be

ts
tid

en
sk

a
sk

e
så

sn
ar

t
so

m
m

öj
lig

t,
do

ck
se

na
st

da
ge

n
fö

re
de

n
av

se
dd

a
än

dr
in

ge
n.

M
om

.
2

T
ill

äg
g

til
l

lö
ne

n
en

lig
t

ne
da

n
ut

ge
s

un
de

r
10

da
ga

r
fr

ån
til

ls
äg

el
se

n
fö

r
ar

be
ta

d
tid

so
m

en
lig

t
nä

st
fö

re
gå

en
de

sc
he

m
a

sk
ul

le
va

rit
fr

iti
d.

O
m

än
dr

in
ge

n
av

de
n

or
di

na
rie

ar
be

ts
tid

en
gä

lle
r

fö
r

vi
ss

tid
ut

ge
s

in
te

til
lä

gg
et

vi
d

åt
er

gå
ng

til
l

nä
st

fö
re

gå
en

de
sc

he
m

a.

A
nm

är
kn

in
g

T
iil

äg
ge

t
ut

ge
s

in
te

sa
m

tid
ig

:
m

ed
fy

lln
ad

sl
ön

,
öv

er
tid

sk
om

pe
ns

at
io

n
el

ie
r

i
fa

ll
so

m
av

se
s

i
§

12
m

om
.

4,
om

so
m

m
ar

ar
be

ts
tid

.

T
ill

äg
g

vi
d

fö
rs

kj
ut

en
ar

be
ts

tid
ut

ge
s

pe
r

fu
llg

jo
rd

tim
m

e
en

lig
t

fö
lja

nd
e.

F
ör

da
g

so
m

en
lig

t
nä

st
F

ör
öv

rig
tid

fö
re

gå
en

de
sc

he
m

a
sk

ul
le

va
rit

fr
id

ag

78
,7

0
39

,4
0

U
nd

er
de

2
fö

rs
ta

ka
le

nd
er

da
ga

rn
a

hö
js

til
lä

gg
et

m
ed

50
pr

oc
en

t.

T
id

en
in

om
re

sp
ek

tiv
e

er
sä

ttn
in

gs
ni

vå
sa

m
m

an
rä

kn
as

pe
r

ka
le

nd
er

m
ån

ad
.

V
ar

je
su

m
m

a
av

ru
nc

la
s

up
på

t
til

l
nä

rm
as

te
he

l-
el

le
r

ha
lv

tim
m

e.

19



I
er

sä
ttn

in
ge

n
in

gå
r

se
m

es
te

rlö
n

oc
h

se
m

es
te

re
rs

ät
tn

in
g

m
ed

be
lo

pp
so

m
fö

ru
t»

sä
tts

i
se

m
es

te
rla

ge
n

(S
em

L)
.

M
öj

lig
he

t
til

l
lo

ka
l

av
vi

ke
ls

e

M
om

.
3

A
rb

et
sg

iv
ar

e
oc

h
ar

be
ts

ta
ga

ro
rg

an
is

at
io

n
ka

n
tr

äf
fa

ko
lle

kt
iv

av
ta

l
om

av
vi

ke
ls

e
fr

ån
m

om
.

2.

§z
2

F
är

dfi
a

M
om

.
E

A
rb

et
st

ag
ar

e
so

m
un

de
r

re
sa

i
ar

be
te

t
ut

an
fö

r
de

n
va

nl
ig

a
ve

rk
sa

m
-

he
ts

or
te

n
fä

rd
as

un
de

r
tid

,
so

m
in

te
är

or
di

na
rie

ar
be

ts
tid

,
få

r
fä

rd
tid

sc
rs

ät
tn

in
g

en
lig

t
m

om
.

2.

V
än

te
tid

so
m

fö
ra

nl
ed

s
av

til
lfä

lli
gt

up
pe

hå
ll

el
le

r
av

br
ot

t
i

fä
rd

en
(t

åg
by

te
el

le
r

an
na

t
by

te
av

fa
rd

m
ed

el
)

lik
st

äl
ls

m
ed

fa
rd

tid
.

F
är

dt
id

se
rs

ät
tn

in
g

ut
ge

s
en

da
st

fö
r

fä
rd

tíd
oc

h
i

fö
re

gå
en

de
st

yc
ke

nä
m

nd
vä

nt
e-

tid
,

so
m

sa
m

m
an

la
gt

va
ra

r
un

de
r

m
in

st
30

m
in

ut
er

.

F
är

d-
oc

h
vä

nt
et

id
su

m
m

er
as

pe
r

ka
le

nd
er

ve
ck

a.
S

um
m

an
av

ru
nd

as
up

på
t

til
l

nä
rm

as
te

he
l-

el
le

r
ha

lv
tim

m
e.

A
nm

är
kn

in
g

M
ed

re
sa

i
ar

be
te

t
av

se
s

en
av

fö
rr

ät
tn

in
g

di
re

kt
fö

ra
nl

ed
d

re
sa

oc
h

m
ed

de
n

va
nl

ig
a

ve
rk

sa
m

he
ts

or
te

n
av

se
s

de
ts

am
m

a
so

m
i

tr
ak

ta
m

en
ts

av
ta

le
t.

M
om

.
2

F
är

dt
íd

se
rs

ät
tn

in
g

ut
ge

s
en

lig
t

fö
lja

nd
e.

F
ör

de
fö

rs
ta

10
tim

m
ar

na
F

ör
tid

dä
ru

tö
ve

r
un

de
r

un
de

r
en

ka
le

nd
er

ve
ck

a,
fö

r
ka

le
nd

er
ve

ck
an

vi
lk

a
er

sä
ttn

in
ge

n
sk

a
ut

ge
s

64
,7

0
12

9,
50

I
er

sä
ttn

in
ge

n
in

gå
r

se
m

es
te

rlö
n

oc
h

se
m

es
te

re
rs

ät
tn

in
g

m
ed

be
lo

pp
so

m
fö

ru
ts

ät
ts

i
se

m
es

te
rla

ge
n

(S
em

l).

M
ol

n.
3

A
rb

et
st

ag
ar

e
få

r
in

te
fä

rd
tid

se
rs

ät
tn

in
g

fö
r

tid
,

då
fy

lln
ad

sl
ön

,
ko

m
pe

ns
at

io
n

fö
r

öv
er

tid
sa

rb
et

e
el

le
r

an
na

n
sä

rs
ki

lt
be

st
äm

d
er

sä
ttn

in
g

än
tr

ak
ta

m
en

ts
er

sä
ttn

in
g

ut
ge

s.

O
m

ar
be

ts
ta

ga
re

n
sa

kn
ar

be
st

äm
d

or
di

na
rie

ar
be

ts
tid

,
ut

ge
s

in
te

fa
rd

tid
s-

er
sä

ttn
in

g
fö

rt
id

m
el

la
n

kl
.

08
.0

0
oc

h
kl

.
17

.0
0

m
ån

da
g~

fr
ed

ag
,

om
tid

en
in

te
in

fa
lle

r
un

de
r

he
lg

da
g,

m
id

so
m

m
ar

-,
ju

l-
el

le
r

ny
år

sa
fto

n.

20

l l l 5 l 5 1



F
är

dt
id

se
rs

ät
tn

in
g

ut
ge

s
in

te
fo

r
så

da
n

tid
m

el
la

n
kl

.
22

.0
0

oc
h

kl
.

06
.0

0
då

ar
be

ts
ta

ga
re

n
di

sp
on

er
ar

so
vp

la
ts

på
fa

rd
m

ed
le

t.

M
um

.
4

F
är

dt
id

se
rs

ät
tn

in
g

ut
ge

s
en

da
st

fo
r

fa
rd

tid
oc

h
vä

nt
et

id
so

m
är

fö
rs

va
r-

lig
m

ed
hä

ns
yn

til
l

de
n

av
se

dd
a

fö
rr

ät
tn

in
ge

n,
re

se
ko

st
na

de
n

oc
h

ko
m

m
un

ik
a-

tio
ns

m
öj

lig
he

te
rn

a.

21



K
ap

.
6

Le
di

gh
et

sf
ör

m
ån

er

§
23

A
llm

än
na

le
di

gh
et

sb
es

tä
m

m
ei

se
r

M
ol

n.
1

D
en

na
be

st
äm

m
el

se
oc

h
§§

25
-2

7,
gä

lle
r

le
di

gh
et

oc
h

lö
n

un
de

r
le

di
gh

et
.

M
ol

n.
2

V
id

le
di

gh
et

un
de

r
de

l
av

ka
le

nd
er

rn
ån

ad
sk

a
le

di
gh

et
en

om
fa

tta
sa

m
tli

ga
ka

le
nd

er
da

ga
r,

so
m

in
fa

lle
r

un
de

r
le

di
gh

et
en

.

M
om

.
3

R
ed

an
på

bö
rja

d
le

di
gh

et
få

r
in

te
by

ta
s

ut
m

ot
an

na
n

le
di

gh
et

m
ed

m
in

dr
e

än
at

t
ar

be
ts

gi
va

re
n

m
ed

ge
r

de
t.

A
nm

är
kn

in
g

A
rb

et
st

ag
ar

e
ha

r
m

ed
st

öd
av

la
g

oc
h

av
ta

l
i

vi
ss

a
fa

ll
rä

tt
at

t
by

ta
på

bö
rja

d
le

di
gh

et
m

ot
an

na
n

le
di

gh
et

el
le

r
av

br
yt

a
på

bö
rja

d
ie

di
gh

et
oc

h
åt

er
gå

i
ar

be
te

.

M
om

.
4

Lö
n

un
de

r
le

di
gh

et
ut

ge
s

fö
r

de
n

tid
,

då
ar

be
ts

ta
ga

re
n

an
na

rs
sk

ul
le

ha
ar

be
ta

t,
oc

h
en

da
st

un
de

r
de

fö
ru

ts
ät

tn
in

ga
r,

so
m

an
ge

s
i

§§
25

-2
7.

I
öv

rig
a

fa
ll

sk
a

ar
be

ts
ta

ga
re

av
st

å
sa

m
tli

ga
av

lö
ni

ng
sf

ör
m

ån
er

.

M
om

.
5

D
å

ar
be

ts
ta

ga
re

n
få

r
lö

n
un

de
r

le
di

gh
et

,
oc

h
sa

m
tid

ig
t

ha
r

ar
be

ts
-

in
ko

m
st

fr
ån

an
na

n
ar

be
ts

gi
va

re
un

de
r

sa
m

m
a

tid
,

pr
öv

ar
ar

be
ts

gi
va

re
n

om
oc

h
i

vi
lk

en
om

fa
ttn

in
g

lö
ne

n
få

r
be

hå
lla

s.

M
ol

n.
6

U
tö

ve
r

de
fa

ll
so

m
re

gl
er

as
i

la
g,

an
na

n
fö

rf
at

tn
in

g
el

le
r

de
tta

av
ta

l
ka

n
ar

be
ts

ta
ga

re
få

le
di

gt
om

de
t

är
fö

re
nl

ig
t

m
ed

ve
rk

sa
m

he
te

ns
kr

av
.

§
24

S
em

es
te

r

In
le

da
nd

e
be

st
äm

m
el

se
r

M
om

.
1

S
em

es
te

rf
ör

m
ân

er
ut

ge
s

en
lig

t
se

m
es

te
rla

ge
n

(S
er

nL
)

om
in

te
an

na
t

an
ge

s
ne

da
n.

M
om

.
2

A
rb

et
st

ag
ar

e
m

ed
fa

st
ko

nt
an

t
lö

n
få

r
se

m
es

te
rle

di
gh

et
un

de
r

in
tjä

na
nd

eå
re

t,
so

m
sa

ni
m

an
fa

lle
r

m
ed

se
m

es
te

rå
re

t,
vi

lk
et

är
lö

pa
nd

e
ka

le
nd

er
-

0 al
”. M
ol

n.
3

E
n

ar
be

ts
ta

ga
re

m
ed

fa
st

ko
nt

an
t

lö
n

få
r

se
m

es
te

rd
ag

ar
m

ed
se

m
es

te
r-

lö
n

i
pr

op
or

tio
n

til
l

hu
r

st
or

de
l

av
in

tjä
na

nd
eå

re
t

so
m

ar
be

ts
ta

ga
re

n
ha

r
ha

ft
an

st
äl

ln
in

g
ho

s
ar

be
ts

gi
va

re
n

oc
h

in
te

va
rit

fr
ån

va
ra

nd
e

av
an

na
n

an
le

dn
in

g
än

be
ta

ld
se

m
es

te
rle

dí
gh

et
el

le
r

ie
di

gh
et

so
m

en
lig

t
m

om
.

10
är

se
m

es
te

rlö
ne

-
gr

un
da

nd
e.

22

i s E



A
nm

är
kn

in
g

O
m

ar
be

ts
ta

ga
re

n
är

le
di

g
oc

h
ha

r
få

tt
be

hå
lla

m
in

dr
e

än
40

pr
oc

en
t

av
lö

ne
n

fö
r

he
lti

ds
an

st
äl

in
in

g,
sk

a
ar

be
ts

ta
ga

re
ns

lö
n

up
pr

äk
na

s
m

ed
12

pr
oc

en
t

oc
h

in
kl

ud
er

ar
då

se
m

es
te

rf
ör

m
ån

er
om

in
te

se
m

es
te

rf
ör

m
ån

er
fö

r
de

tta
ha

r
ut

ge
tts

på
an

na
t

sä
tt.

B
er

äk
ni

ng
av

se
m

es
te

rle
di

gh
et

M
ol

n.
4

F
ör

en
ar

be
ts

ta
ga

re
m

ed
or

di
na

rie
ar

be
ts

tid
fö

rla
gd

til
l

sa
m

tli
ga

va
rd

ag
ar

m
ån

da
g-

fr
ed

ag
sk

a
va

rje
un

de
r

se
m

es
te

iti
de

n
in

fa
lla

nd
e

or
di

na
rie

ar
be

ts
da

g
be

tr
ak

ta
s

so
m

en
se

m
es

te
rd

ag
.

F
ör

öv
rig

a
ar

be
ts

ta
ga

re
sk

a
an

ta
le

t
se

m
es

te
rd

ag
ar

,
so

m
sk

a
an

se
s

in
gå

i
se

m
es

te
rie

di
gh

et
en

,
be

rä
kn

as
en

lig
t

fö
lja

nd
e

fo
rm

el

Å
xb

fic a

a
rs

an
ta

le
t

or
di

na
rie

ar
be

ts
da

ga
r

so
m

ar
be

ts
ta

ga
re

n
en

lig
t

fa
st

st
äl

lt
ar

be
ts

sc
he

m
a

ge
no

m
sn

itt
lig

t
sk

a
ar

be
ta

pe
r

ve
ck

a,

b
2

an
ta

le
t

or
di

na
rie

ar
be

ts
da

ga
r

so
m

in
gå

r
i

se
m

es
te

rle
di

gh
et

en
oc

h

c
=

an
ta

le
t

se
m

es
te

rd
ag

ar
so

m
sk

a
be

rä
kn

as
in

gå
i

se
m

es
te

rle
di

gn
et

en
.

O
m

br
ut

et
ta

l
up

ps
tå

r
vi

d
sa

m
m

an
lä

gg
ni

ng
av

de
lp

ös
te

rn
a

en
lig

t
c

fö
r

se
m

es
te

r-
år

et
sk

a
av

ru
nd

ni
ng

sk
e

til
l

nä
rm

as
t

lä
gr

e
da

ga
nt

ai
.

A
nm

är
kn

in
g

F
ör

ar
be

ts
ta

ga
re

m
ed

or
di

na
rie

ar
be

ts
tid

fö
rla

gd
äv

en
til

i
s.

k.
lä

tth
el

gd
ag

gä
lle

r
fö

lja
nd

e.
O

m
he

lg
da

g,
m

id
so

m
m

ar
af

to
n,

ju
ia

fto
n

el
le

r
ny

år
sa

fto
n

är
or

di
na

rie
ar

be
ts

da
g

oc
h

in
fa

lle
r

på
m

ån
da

gm
fr

ed
ag

un
de

r
se

m
es

te
rle

di
gh

et
so

m
om

fa
tta

r
m

in
st

1
ve

ck
a

sk
a

an
ta

le
t

se
m

es
te

rd
ag

ar
so

m
be

rä
kn

as
in

gå
i

se
m

es
te

rle
di

gh
et

en
m

in
sk

as
m

ed
1

da
g

fö
r

va
rje

så
da

n
he

lg
da

g
el

le
r

he
lg

da
gs

af
to

n.

F
ör

lä
gg

ni
ng

av
se

m
es

te
rle

di
gh

et

M
om

.
5

I
en

lig
he

t
m

ed
10

§
S

em
L

gä
lle

r
fö

lja
nd

e

a)
V

id
fö

rlä
gg

ni
ng

av
se

m
es

te
rle

di
gh

et
so

m
av

se
s

i
12

§
S

em
L

sk
a

ef
te

rs
tr

äv
as

at
t

ar
be

ts
ta

ga
re

n
få

r
en

le
di

gh
et

sp
er

io
d

av
m

in
st

4
ve

ck
or

un
de

r
ju

ni
-a

ug
us

ti.
S

åd
an

se
m

es
te

rle
di

gh
et

få
r

ef
te

r
fö

rh
an

dl
in

ga
r

en
lig

t
li

§
la

ge
n

om
m

ed
be

st
äm

-
m

an
de

i
ar

be
ts

liv
et

(M
B

L)
fö

rlä
gg

as
äv

en
til

l
m

aj
oc

h
se

pt
em

be
r

el
le

r
de

l
av

de
ss

a
m

ån
ad

er
.

O
m

så
io

ka
lt

öv
er

en
sk

or
ns

,
ar

be
ts

ta
ga

re
n

be
gä

r
de

t
el

le
r

sä
rs

ki
ld

a
sk

äl
fin

ns
ka

n

se
m

es
te

rle
dí

gh
et

en
fö

rlä
gg

as
til

l
an

na
n

tid
än

m
aj

-s
ep

te
m

be
r.

23



b)
N

är
se

m
es

te
rll

st
a

up
pr

ät
ta

s
sk

a
fö

lja
nd

e
gä

lla
,

om
in

te
an

na
t

öv
er

en
sk

om
s.

A
rb

et
st

ag
ar

en
sk

a
se

na
st

vi
d

tid
pu

nk
t,

so
m

lo
ka

lt
öv

er
en

sk
om

s
ut

tr
yc

ka
ön

sk
e~

m
ål

om
hu

vu
ds

em
es

te
rn

s
fö

rlä
gg

ni
ng

.
A

rb
et

sg
iv

ar
en

up
pr

ät
ta

r
dä

re
fte

r
fö

rs
la

g
til

l
se

m
es

te
rli

st
a.

A
rb

et
sg

iv
ar

en
s

fö
rs

la
g

til
l

se
ln

es
te

rli
st

a
m

ed
de

la
s

fö
r

be
rö

rd
a

ar
be

ts
ta

ga
re

oc
h

öv
er

sä
nd

s
til

l
de

n
lo

ka
la

ar
be

ts
ta

ga
ro

rg
an

is
at

io
ne

n
se

na
st

vi
d

tid
pu

nk
t,

so
m

lo
ka

lt
öv

er
en

sk
om

s.

Lo
ka

l
ar

be
ts

ta
ga

ro
rg

an
is

at
io

n
ka

n
se

na
st

in
om

10
da

ga
r

ef
te

r
de

tta
på

ka
lla

fö
rh

an
dl

in
ga

r
en

lig
t

12
§

M
B

L
om

än
dr

in
ga

r
i

fö
rs

la
ge

t.
O

m
så

in
te

sk
er

an
se

s
fö

rs
la

ge
t

go
dk

än
t.

A
rb

et
st

ag
ar

en
sk

a
un

de
rr

ät
ta

s
om

fa
st

st
äl

ld
se

m
es

te
r.

A
nm

är
kn

in
g

O
m

lo
ka

l
öv

er
en

sk
om

m
el

se
in

te
ka

n
up

pn
ås

om
ov

an
an

gi
vn

a
tid

pu
nk

te
r'

gä
lle

r
be

st
äm

m
el

se
rn

a
i

I
1

§
S

em
i.

om
un

de
rr

ät
te

ls
e

til
l

ar
be

ts
ta

ga
re

n.

M
ol

n.
6

In
fa

lle
r

un
de

r
se

m
es

te
rle

di
gh

et
da

g
då

ar
be

ts
ta

ga
re

n
är

of
ör

m
ög

en
til

l
ar

be
te

el
le

r
da

g
so

m
är

se
m

es
te

rlö
ne

gr
un

da
nd

e
en

lig
t

m
om

.
l4

sk
a

så
da

n
da

g
in

te
rä

kn
as

so
m

se
m

es
te

rd
ag

om
ar

be
ts

ta
ga

re
n

be
gä

r
de

t
ut

an
dr

öj
sm

ål
.

I
så

da
nt

fa
ll

sk
a

i
st

äl
le

t
fö

r
se

m
es

te
rlö

n
ut

ge
s

lö
n

i
de

n
om

fa
ttn

in
g

oc
h

på
de

vi
llk

or
so

m
fö

re
sk

riv
s

i
§§

17
,

25
-2

6,
sa

m
or

dn
in

gs
be

st
äm

ln
el

se
r,

sj
uk

do
m

,
oc

h
fö

rä
ld

ra
le

di
gh

et
.

D
et

sa
m

m
a

gä
lle

r
fo

r
så

da
n

le
di

gh
et

so
m

av
se

s
i

17
b

§
fö

rs
ta

st
yc

ke
t

3
S

em
L,

7
§

la
ge

n
om

fa
ck

lig
fö

rt
ro

en
de

m
an

s
st

äl
ln

in
g

på
ar

be
ts

pl
at

se
n

(L
F

F
)

sa
m

t
le

di
gh

et
fö

r
ci

vi
l»

oc
h

vä
rn

pl
ik

t.

M
ol

n.
7

O
m

an
na

t
in

te
öv

er
en

sk
om

s
sk

a
se

m
es

te
rle

di
gh

et
om

m
öj

lig
t

fö
rlä

gg
as

så
at

t
de

n
bö

rja
r

da
g

ef
te

r
fr

id
ag

oc
h

sl
ut

ar
da

g
fö

re
fr

id
ag

.

A
nm

är
kn

in
g

E
n

ar
be

ts
ta

ga
re

m
ed

or
di

na
rie

ar
be

ts
tid

en
ba

rt
va

rd
ag

ar
m

ån
da

g-
fr

ed
ag

oc
h

so
m

få
r

25
se

m
es

te
rd

ag
ar

i
en

fö
ljd

få
r

om
se

m
es

te
rle

di
gh

et
en

bö
rja

r
m

ed
m

ån
da

g
oc

h
sl

ut
ar

m
ed

fr
ed

ag
en

to
ta

l
le

di
gh

et
sp

er
io

d
av

37
ka

le
nd

er
da

ga
r

om
lö

rd
ag

oc
h

sö
nd

ag
so

m
om

ge
r

se
m

es
te

rle
di

gh
et

en
ln

ed
rä

kn
as

.

D
et

ta
m

om
en

t
sy

fta
r

til
l

at
t

pe
rs

on
al

m
ed

an
na

n
ar

be
ts

tid
st

ör
lä

gg
ni

ng
få

r
en

le
di

gh
et

s-
pe

rio
d

av
m

ot
sv

ar
an

de
lä

ng
d.

D
e

fr
id

ag
ar

so
m

om
ge

r'
se

m
es

te
rle

di
gh

et
en

är
en

m
ot

sv
ar

ig
he

t
til

l
lö

rd
ag

-s
ön

da
g

en
lig

t
fö

re
gå

en
de

st
yc

ke
.

D
et

sa
m

m
a

gä
lle

r
vi

d
up

pd
el

-
ni

ng
av

se
rn

es
te

rle
di

gh
et

en
.

M
ol

n.
8

V
id

na
tta

rb
et

e
ka

n
de

t
fö

rs
ta

ar
be

ts
pa

ss
et

ef
te

r
se

m
es

te
rn

om
m

in
st

l
ve

ck
a

in
fa

lla
tid

ig
as

t
da

ge
n

ef
te

r
se

m
es

te
rn

s
sl

ut
.

D
et

ta
ka

n
do

ck
sk

e
vi

d
hö

gs
t

et
t

til
lfä

lle
pe

r
se

m
es

te
rå

r.

24

! l 5 ä l l J i i a l l



M
om

.
9

A
rb

et
st

ag
ar

e
är

sk
yl

di
g

at
t,

om
sy

nn
er

lig
a

sk
äl

fin
ns

,
av

br
yt

a
si

n

se
m

es
te

r
oc

h
åt

er
gå

i
ar

be
te

.
O

m
ar

be
ts

ta
ga

re
n

då
vi

st
as

på
an

na
n

or
t,

få
r

ar
be

ts
ta

ga
re

n
er

sä
ttn

in
g

fö
r

de
ex

tr
a

ko
st

na
de

r
so

m
av

br
ot

te
t

ka
n

fö
ro

rs
ak

a
oc

h
so

m
pr

öv
as

sk
äl

ig
a.

A
nm

är
kn

in
g

V
id

av
br

ut
en

se
m

es
te

r
ko

m
pe

ns
er

as
ar

be
ts

ta
ga

re
fö

r
va

rje
or

di
na

rie
ar

be
ts

da
g

un
de

r
hu

vu
ds

em
es

te
rn

m
ed

en
se

m
es

te
rd

ag
el

le
r

an
na

n
ko

m
pe

ns
at

io
n

en
lig

t
öv

er
en

sk
om

m
el

se

m
el

la
n

ar
be

ts
gi

va
re

n
oc

h
ar

be
ts

ta
ga

re
n.

S
åd

an
se

m
es

te
r

sk
a

fö
rlä

gg
as

un
de

r
se

m
es

te
r-

år
et

.
K

om
pe

ns
at

io
n

ka
n

lä
m

na
s

m
ed

hö
gs

t
5

se
m

es
te

rd
ag

ar
.

B
er

äk
ni

ng
av

S
em

es
te

rlö
n

M
om

.
10

F
rå

nv
ar

o
fr

ån
ar

be
te

t
är

se
m

es
te

rlö
ne

gr
un

da
nd

e
nä

r
de

t
gä

lle
r

a)
le

di
gh

et
av

an
le

dn
in

g
oc

h
om

fa
ttn

in
g

so
m

an
ge

s
i

17
-1

7
b

§§
S

em
L,

b)
le

di
gh

et
m

ed
lö

n
el

le
r

de
l

av
lö

n
do

ck
lä

gs
t

lö
n

m
ot

sv
ar

an
de

40
pr

oc
en

t
av

de
n

fö
r

m
ot

sv
ar

an
de

he
lti

ds
an

st
äl

ld
gä

lla
nd

e
lö

ne
n

oc
h

c)
le

di
gh

et
fö

r
ce

nt
ra

lt
fa

ck
lig

t
fö

rt
ro

en
de

m
an

na
up

pd
ra

g.

M
ol

n.
11

S
em

es
te

rlö
n

fö
r

ar
be

ts
ta

ga
re

m
ed

fa
st

ko
nt

an
t

lö
n

är
lö

pa
nd

e
se

m
es

te
rlö

n
oc

h
se

m
es

te
rd

ag
st

ill
äg

g.

Lö
pa

nd
e

se
m

es
te

rlö
n

ut
ge

s
m

ed
de

n
un

de
r

de
n

be
ta

ld
a

se
m

es
te

rt
id

en
lö

pa
nd

e
lö

ne
n.

S
em

es
te

rd
ag

st
ill

äg
g

ut
ge

s
i

sa
m

ba
nd

m
ed

se
m

es
te

rle
di

gh
et

en
fö

r
va

rje
ut

ta
ge

n
be

ta
ld

se
m

es
te

rd
ag

,
be

rä
kn

ad
en

lig
t

m
om

.
7,

m
ed

be
lo

pp
so

m
be

rä
kn

as
på

fö
lja

nd
e

sä
tt

0,
60

5
pr

oc
en

t
av

fa
st

a
ko

nt
an

ta
lö

ne
n.

M
om

.
12

F
ör

an
na

n
ar

be
ts

ta
ga

re
än

i
m

om
.

ll
sk

a
ut

öv
er

m
om

.
1,

4~
10

oc
h

13
-1

5
fö

lja
nd

e
gä

lla
.

S
em

es
te

rlö
n

be
rä

kn
at

,
en

lig
t

16
b

§
S

em
L,

ut
ge

s
fo

r
va

rje
ut

ta
ge

n
be

ta
ld

se
m

es
te

rd
ag

m
ed

12
pr

oc
en

t
av

se
m

es
te

rlö
ne

un
de

rla
ge

t
de

la
t

m
ed

de
t

an
ta

l
be

ta
ld

a
se

m
es

te
rd

ag
ar

,
do

ck
in

te
sp

ar
ad

e,
so

m
ar

be
ts

ta
ga

re
n

ha
r

rä
tt

til
l.

S
pa

ra
nd

e
av

se
m

es
te

rle
di

gh
er

oc
h

S
em

es
te

rlö
n

M
ol

n.
13

E
n

ar
be

ts
ta

ga
re

so
m

un
de

r
et

t
se

m
es

te
rå

r
ha

r
rä

tt
til

l
m

er
än

20
se

m
es

te
rd

ag
ar

m
ed

lö
n,

få
r

sp
ar

a
öv

er
sk

ju
ta

nd
e

se
m

es
te

rd
ag

ar
til

l
et

t
se

na
re

se
m

es
te

rå
r.

25



A
rb

et
st

ag
ar

e
so

m
vi

ll
ta

ut
hö

gs
t

5
sp

ar
ad

e
se

m
es

te
rd

ag
ar

ut
an

sa
m

m
an

ha
ng

m
ed

se
m

es
te

rle
di

gh
et

en
i

öv
rig

t
bö

r
m

ed
de

la
ar

be
ts

gi
va

re
n

de
tta

se
na

st
en

ve
ck

a
i

fö
rv

äg
.

M
om

.
14

B
et

al
d

se
m

es
te

rd
ag

,
so

m
in

te
ku

nn
at

lä
gg

as
ut

un
de

r
se

m
es

te
rå

re
t

öv
er

fö
rs

til
l

nä
st

a
se

m
es

te
rå

r
so

m
sp

ar
ad

se
m

es
te

rd
ag

om
in

te
an

na
t

öv
er

en
s-

ko
m

s
m

ed
ar

be
ts

ta
ga

re
n.

O
m

an
ta

le
t

sp
ar

ad
e

se
m

es
te

rd
ag

ar
dä

rig
en

om
sk

ul
le

öv
er

st
ig

a
40

ut
ge

s
i

st
äl

le
t

ko
nt

an
t

er
sä

ttn
in

g
m

ed
se

m
es

te
rlö

n
fö

r
så

da
n

se
m

es
te

rd
ag

om
in

te
an

na
t

öv
er

en
sk

om
s

m
ed

ar
be

ts
ta

ga
re

n.

Å
te

rb
et

al
m

hg
av

se
m

es
te

rlö
n

M
om

.
15

H
ar

ar
be

ts
ta

ga
re

få
tt

fle
ra

be
ta

ld
a

se
m

es
te

rd
ag

ar
än

ar
be

ts
ta

ga
re

n
ha

r
rä

tt
til

l
un

de
r

år
et

el
le

r
fo

r
hö

g
så

da
n

er
sä

ttn
in

g,
so

m
av

se
s

i
m

om
.

5
si

st
a

st
yc

ke
t,

sk
a

ar
be

ts
ta

ga
re

n
åt

er
be

ta
la

fö
r

m
yc

ke
t

ut
be

ta
ld

se
m

es
te

rlö
n.

D
öd

sb
o

är
in

te
åt

er
be

ta
ln

in
gs

sk
yl

di
gt

.

M
öj

lig
he

t
til

l
lo

ka
l

av
vi

ke
ls

e

M
om

.
16

A
rb

et
sg

iv
ar

e
oc

h
ar

be
ts

ta
ga

ro
rg

an
is

at
io

n
ka

n
tr

äf
fa

ko
lle

kt
iv

av
ta

l
om

av
vi

ke
ls

e
fr

ån
de

nn
a

be
st

äm
m

el
se

.

E
tt

så
da

nt
ko

lle
kt

iv
av

ta
l

få
r

in
te

in
ne

bä
ra

at
t

ar
be

ts
ta

ga
re

ns
rä

tti
gh

et
er

en
lig

t
S

er
nL

in
sk

rä
nk

s.

§
25

S
ju

kd
om

m
.m

.

Le
di

gh
et

M
om

.
1

A
rb

et
st

ag
ar

e,
so

m
in

te
ka

n
ar

be
ta

a)
til

l
fö

ljd
av

sj
uk

do
m

,
ol

yc
ks

fa
ll

el
le

r
ar

be
ts

sk
ad

a,
få

r
le

di
gt

så
lä

ng
e

ar
be

ts
-

of
ör

m
åg

an
kv

ar
st

år
,

el
le

r

b)
på

gr
un

d
av

m
ed

ic
in

sk
be

ha
nd

lin
g

el
le

r
m

ed
ic

in
sk

re
ha

bi
lit

er
in

g,
få

r
le

di
gt

då
sj

uk
pe

nn
in

g
en

lig
t

so
ci

al
fo

rs
äk

rin
gs

ba
lk

en
(S

F
B

)
ut

ge
s.

M
oa

n.
2

B
eh

ov
av

le
di

gh
et

på
gr

un
d

av
sj

uk
do

m
,

ol
yc

ks
fa

ll
el

le
r

ar
be

ts
sk

ad
a

ut
öv

er
7

ka
le

nd
er

da
ga

r
sk

a
st

yr
ka

s
ge

no
m

in
ty

g
av

lä
ka

re
el

le
r

ta
nd

lä
ka

re
.

A
rb

et
sg

iv
ar

en
få

r
do

ck
kr

äv
a

så
da

nt
in

ty
g

äv
en

vi
d

ko
rt

ar
e

le
di

gh
et

el
le

r
fö

r
sä

rs
ki

ld
a

fa
ll

av
st

å
at

t
kr

äv
a

in
ty

g.
A

rb
et

st
ag

ar
en

sv
ar

ar
fo

r
ko

st
na

de
n

fo
r

så
da

nt
in

ty
g.

A
rb

et
sg

iv
ar

en
få

r
fö

re
sk

riv
a,

at
t

in
ty

ge
t

sk
a

va
ra

ut
fä

rd
at

av
an

vi
sa

d
lä

ka
re

el
le

r
ta

nd
lä

ka
re

.
A

rb
et

st
ag

ar
en

s
ko

st
na

d
i

de
tta

fa
ll

er
sä

tts
av

ar
be

ts
gi

va
re

n
til

l
de

n

26



de
l

ko
st

na
de

n
in

te
er

sä
tts

el
le

r
bo

rt
er

sä
tta

s
av

F
ör

sä
kr

in
gs

ka
ss

an
el

le
r

av
fö

rs
äk

-

rin
g

so
m

ar
be

ts
gi

va
re

n
be

ko
st

ar
.

A
rb

et
sg

iv
ar

en
ka

n
be

sl
ut

a
at

t
efi

er
ge

kr
av

et
i

9
§

la
ge

n
om

sj
uk

lö
n

(S
jL

L)
på

at
t

ar
be

ts
ta

ga
re

sk
a

lä
m

na
fö

rs
äk

ra
n

vi
d

sj
uk

do
m

.

A
nm

äl
an

M
um

.
3

A
rb

et
st

ag
ar

en
sk

a,
fö

r
at

t
ha

rä
tt

til
l

sj
uk

lö
n

en
lig

t
la

ge
n

om
sj

uk
lö

n
(S

jL
L)

/a
vt

al
et

,
sn

ar
as

t
an

m
äl

a
sj

uk
do

m
en

,
ol

yc
ks

fa
lle

t
el

le
r

ar
be

ts
sk

ad
an

til
l

ar
be

ts
gi

va
re

n.
A

rb
et

st
ag

ar
en

sk
a

äv
en

m
ed

de
la

ar
be

ts
gi

va
re

n
da

tu
m

då
sj

uk
-

fa
lle

t
in

tr
äf

fa
de

.

S
ju

kl
ön

M
om

.
4

V
id

be
rä

kn
in

g
av

sj
uk

lö
n

en
lig

t
S

jL
L

gä
lle

r
fö

lja
nd

e.

T
ill

va
d

so
m

en
lig

t
6

§
S

jL
L

an
ge

s
so

m
”lö

n
oc

h
an

dr
a

an
st

äl
ln

in
gs

fö
rm

ån
er

”
sk

a
en

ba
rt

rä
kn

as
fö

lja
nd

e
an

st
äl

ln
in

gs
fö

rm
ån

er
,

nä
m

lig
en

lö
n

en
lig

t
§§

15
oc

h
l6

,
se

ni
es

te
rlö

n
oc

h
lö

n
un

de
r

le
di

gh
et

sa
in

t
de

sä
rs

ki
ld

a
er

sä
ttn

in
ga

rn
a,

til
lä

gg
fö

r
ob

ek
vä

m
ar

be
ts

tid
oc

h
jo

ur
-

oc
h

be
re

ds
ka

ps
er

sä
ttn

in
g,

en
lig

t
§§

19
oc

h
20

.

V
ad

so
m

ar
be

ts
ta

ga
re

n
gå

tt
m

is
te

om
til

l
fö

ljd
av

ne
ds

ät
tn

in
ge

n
av

ar
be

ts
fö

rm
å-

ga
n

un
de

r
sj

uk
lö

ne
pe

rio
de

n
en

lig
t

7
§

S
jL

L,
be

rä
kn

as
nä

r
de

t
gä

lle
r

a)
tim

lö
n;

til
l

va
d

ar
be

ts
ta

ga
re

n
fö

r
pe

rio
de

n
en

lig
t

då
gä

lla
nd

e
fö

rlä
gg

ni
ng

av
or

di
na

rie
ar

be
ts

tid
sk

ul
le

ha
få

tt,

b)
se

m
es

te
rlö

n;
til

l
va

d
ar

be
ts

ta
ga

re
n

fö
r

pe
rio

de
n

en
lig

t
då

gä
lla

nd
e

se
m

es
te

r»
fö

rlä
gg

ni
ng

sk
ul

le
ha

få
tt,

fö
r

en
ar

be
ts

ta
ga

re
m

ed
fa

st
ko

nt
an

t
lö

n
do

ck
ut

an
se

rn
es

te
rd

ag
st

ill
äg

g,

c)
lö

n
un

de
r

le
di

gh
et

;
til

l
va

d
ar

be
ts

ta
ga

re
n

fö
r

pe
rio

de
n

en
lig

t
då

gä
lla

nd
e

öv
er

en
sk

om
m

el
se

sk
ul

le
ha

få
tt,

d)
til

lä
gg

fö
r

ob
ek

vä
m

ar
be

ts
tid

;
til

l
va

d
ar

be
ts

ta
ga

re
n

fö
r

pe
rio

de
n

en
lig

t
då

gä
lla

nd
e

fö
rlä

gg
ni

ng
av

or
di

na
rie

ar
be

ts
tid

sk
ul

le
ha

få
tt

oc
h

e)
jo

ur
-

oc
h

be
re

ds
ka

ps
er

sä
ttn

in
g;

til
l

va
d

ar
be

ts
ta

ga
re

n
fö

r
pe

rio
de

n
en

lig
t

då
gä

lla
nd

e
jo

ur
-

oc
h

be
re

ds
ka

ps
lis

ta
sk

ul
le

ha
lä

tt.

B
es

ök
in

om
h¿

ils
o~

oc
h

sj
uk

vå
rd

m
ed

bi
be

hå
lle

n
lö

n

M
om

.
5

O
m

de
t

är
nö

dv
än

di
gt

at
t

be
sö

ke
t

sk
er

på
ar

be
ts

tid
ha

r
ar

be
ts

ta
ga

re
n

rä
tt

til
l

le
di

gh
et

m
ed

bi
be

hå
lle

n
lö

n
fö

r
fö

rs
ta

gå
ng

sb
es

ök
ho

s
lä

ka
re

vi
d

ak
ut

sj
uk

do
m

el
le

r
ol

yc
ks

fa
ll.

27



A
rb

et
sg

iv
ar

en
ka

n
äv

en
i

öv
rig

t
be

vi
lja

le
di

gh
et

m
ed

lö
n

fö
r

be
sö

k
in

om
hä

ls
o-

oc
h

sj
uk

vå
rd

.

A
nm

är
kn

in
g

M
om

en
te

t
sk

a
in

te
til

lä
m

pa
s

vi
d

le
di

gh
et

so
m

av
se

s
i

m
om

.
1

a)
oc

h
b)

fö
r

tid
då

sj
uk

lö
n

ut
ge

s
en

lig
t

la
ge

n
om

sj
uk

lö
n

(S
jL

L)
/a

vt
al

et
el

le
r

sj
uk

pe
nn

in
g

ut
ge

s
en

lig
t

S
F

B

§
26

F
ör

äl
dr

al
ed

ig
he

t

A
vv

ik
el

se
flå

n
jö

rä
ld

ra
le

di
gh

et
sl

ag
en

M
om

.
1

E
n

ar
be

ts
ta

ga
re

so
m

vi
ll

ut
ny

ttj
a

si
n

rä
tt

at
t

va
ra

fö
rä

ld
ra

le
di

g
en

lig
t

fö
rä

ld
ra

le
di

gh
et

sl
ag

en
(F

ör
L)

sk
a

an
m

äl
a

de
tta

til
l

ar
be

ts
gi

va
re

n
m

in
st

3
m

ån
ad

er
fö

re
le

di
gh

et
en

s
bö

rja
n.

A
nm

äl
an

ka
n

gö
ra

s
se

na
re

om
ar

be
ts

ta
ga

re
n

ha
r

sä
rs

ki
ld

a
sk

äl
.

M
om

en
te

t
gä

lle
r

in
te

vi
d

le
di

gh
et

m
ed

til
lfä

lli
g

fö
rä

ld
ra

pe
nn

in
g.

§
27

E
ns

ki
ld

a
an

ge
lä

ge
nh

et
er

U
nd

er
le

di
gh

et
fö

r
en

sk
ild

a
an

ge
lä

ge
nh

et
er

ka
n

ar
be

ts
ta

ga
re

om
sy

nn
er

lig
a

sk
äl

fin
ns

,
m

ed
ge

s
be

hå
lla

lö
ne

n
un

de
r

sa
m

m
an

la
gt

hö
gs

t
10

ar
be

ts
da

ga
r

pe
r

ka
le

nd
er

år
.

S
om

sy
nn

er
lig

a
sk

äl
sk

a
an

se
s

nä
ra

an
hö

rig
s

sv
år

ar
e

sj
uk

do
m

el
le

r
bo

rt
gå

ng
,

be
gr

av
ni

ng
oc

h
gr

av
sä

ttn
in

g
av

ur
na

sa
m

t
bo

up
pt

ec
kn

in
g

ef
te

r
så

da
n

an
hö

rig
.

M
ed

nä
ra

an
hö

rig
av

se
s

m
ak

e,
m

ak
a,

re
gi

st
re

ra
d

pa
rt

ne
r,

sa
m

bo
,

ba
m

,
fö

rä
ld

er
,

sy
sk

on
,

sv
är

tö
rä

ld
ra

r,
ba

rn
ba

rn
sa

m
t

m
or

-
oc

h
fa

rf
ör

äl
dr

ar
.

A
nm

är
kn

in
g

V
id

ba
rn

s
sv

år
ar

e
sj

uk
do

m
ut

ge
s

fö
nn

ån
en

lig
t

m
om

en
te

t
en

da
st

om
ar

be
ts

ta
ga

re
in

te
ha

r
rä

tt
til

l
er

sä
ttn

in
g

en
lig

t
so

ci
al

fö
rs

äk
rin

gs
ba

lk
en

(S
F

B
).

28



K
ap

.
7

A
vs

lu
t

av
an

st
äl

ln
in

ge
n

§
28

A
ns

tä
lln

in
gs

fö
rm

ån
er

un
de

r
up

ps
äg

ni
ng

st
id

m
.m

.

M
om

.
1

E
fte

r
fr

am
st

äl
ln

in
g

fr
ån

ar
be

ts
ta

ga
re

n
ka

n
ar

be
ts

gi
va

re
n

m
ed

ge
fö

rk
or

tn
in

g
av

up
ps

äg
ni

ng
st

id
en

.

M
ol

n.
2

A
rb

et
st

ag
ar

e,
so

m
lä

m
na

r
si

n
an

st
äl

ln
in

g
ut

an
at

t
fö

lja
gä

lla
nd

e
up

ps
äg

ni
ng

st
id

,
m

is
te

r
in

ne
st

åe
nd

e
av

lö
ni

ng
sf

ör
m

ån
er

,
do

ck
hö

gs
t

m
ed

et
t

be
lo

pp
so

m
m

ot
sv

ar
ar

lö
ne

n
fö

r
14

ka
le

nd
er

da
ga

r.

§
29

B
er

äk
ni

ng
av

an
st

äl
ln

in
gs

fö
rm

ån
er

un
de

r
up

ps
äg

ni
ng

st
id

M
ol

n.
I

O
m

ar
be

te
in

te
ka

n
er

bj
ud

as
ar

be
ts

ta
ga

re
un

de
r

up
ps

äg
ni

ng
st

id
en

sk
a

vi
d

be
rä

kn
in

g
av

an
st

äl
ln

in
gs

fö
rm

ån
er

fö
lja

nd
e

gä
lla

.

T
ill

va
d

so
m

i
12

§
la

ge
n

om
an

st
äl

ln
in

gs
sk

yd
d

(L
A

S
)

an
ge

s
so

m
”lö

n
oc

h
an

dr
a

an
st

äl
ln

in
gs

fö
rm

ån
er

”
rä

kn
as

sa
m

tli
ga

i
ko

lle
kt

iv
av

ta
le

t
up

pt
ag

na
lö

ne
~

oc
h

an
st

äl
ln

in
gs

fö
rm

ån
er

m
ed

un
da

nt
ag

fö
r

a)
er

sä
ttn

in
g

fö
r

öv
er

tid
sa

rb
et

e,
fy

lln
ad

sl
ön

,
fa

rd
tid

se
rs

ät
tn

in
g

oc
h

b)
så

da
na

er
sä

ttn
in

ga
r

so
m

ha
r

ka
ra

kt
är

en
av

ko
st

na
ds

er
sä

ttn
in

g,
so

m
ex

em
pe

l-
vi

s
tr

ak
ta

tn
en

ts
-

oc
h

re
se

ko
st

na
de

r
oc

h
lik

na
nd

e.

A
nm

är
kn

in
g

S
om

”lö
n

oc
h

an
dr

a
an

st
äl

ln
in

gs
fö

rm
ån

er
”

rä
kn

as
äv

en
hö

jd
a

av
lö

ni
ng

sf
ör

m
ån

er
,

bo
rt

-
se

tt
fr

ån
de

un
da

nt
ag

na
,

so
m

re
tr

oa
kt

iv
t

ka
n

ko
m

m
a

at
t

fa
st

st
äl

la
s

ge
no

m
fö

rh
an

dl
in

ge
-

öv
er

en
sk

om
m

el
se

un
de

r
up

ps
äg

ni
ng

st
id

en
.

M
um

.
2

V
id

til
lä

m
pn

in
g

av
m

om
.

1
sk

a

a)
til

lä
gg

fö
r

ob
ek

vä
m

ar
be

ts
tid

be
rä

kn
as

til
l

va
d

so
m

ar
be

ts
ta

ga
re

n
en

lig
t

gä
lla

nd
e

ar
be

ts
tid

sf
ör

lä
gg

ni
ng

sk
ul

le
ha

få
tt,

b)
jo

ur
-

oc
h

be
re

ds
ka

ps
er

sä
ttn

in
g

be
rä

kn
as

til
l

va
d

so
m

ar
be

ts
ta

ga
re

n
en

lig
t

gä
lla

nd
e

jo
ur

-
el

le
r

be
re

ds
ka

ps
lis

ta
sk

ul
le

ha
få

tt.

§
30

V
is

sa
be

st
äm

m
el

se
r

om
tu

ro
rd

ni
ng

oc
h

fö
re

tr
äd

es
rä

tt

A
vv

ik
el

se
r

fr
ån

la
ge

n
om

an
st

äl
ln

in
gs

sk
yd

d
(L

A
S

)

M
ol

n.
1

O
av

se
tt

va
d

so
m

fö
re

sk
riv

s
i

15
,

30
oc

h
30

a
§§

LA
S

gä
lle

r
in

te
nå

go
n

sk
yl

di
gh

et
at

t
ge

un
de

rr
ät

te
ls

e,
va

rs
el

oc
h

be
sk

ed
.

M
ol

n.
2

A
ns

tä
lln

in
gs

tid
en

lig
t

de
tta

av
ta

l
ge

r
in

te
oc

h
til

lg
od

or
äk

na
s

in
te

he
lle

r
tid

sm
äs

si
gt

fö
r

fö
re

tr
äd

es
rä

tt
til

l
åt

er
an

st
äl

ln
in

g
so

m
av

se
s

i
25

§
LA

S
.

29



M
om

.
3

B
es

tä
m

m
el

se
rn

a
i

25
a

§
LA

S
gä

lle
r

in
te

30



K
ap

.
8

Ö
vr

ig
a

fö
rm

ån
er

oc
h

be
st

äm
m

el
se

r

§
31

E
rs

ät
tn

in
g

fr
ån

tr
ed

je
m

an
m

.m
.

M
ol

n.
1

A
rb

et
st

ag
ar

e,
so

m
dr

ab
ba

s
av

ol
yc

ks
fa

ll,
sk

ad
a

el
le

r
sj

uk
do

m
oc

h
dä

r
rä

tt
til

l
er

sä
ttn

in
g

ka
n

fin
na

s
fr

ån
an

na
n

än
ar

be
ts

gi
va

re
n

(t
re

dj
e

m
an

),
är

sk
yl

di
g

at
t

an
m

äl
a

de
tta

til
l

ar
be

ts
gi

va
re

n.
S

åd
an

an
m

äl
an

sk
a

gö
ra

s
så

sn
ar

t
so

m
m

öj
lig

t.

A
rb

et
st

ag
ar

en
ha

r,
om

ar
be

ts
gi

va
re

n
kr

äv
er

de
tta

,
at

t
be

va
ka

si
n

rä
tt

til
l

er
sä

tt-
ni

ng
fr

ån
tr

ed
je

m
an

.
I

så
da

nt
fa

il
ha

r
ar

be
ts

ta
ga

re
n

rä
tt

at
t

i
si

n
tu

r
öv

er
lä

m
na

åt
ar

be
ts

gi
va

re
n

at
t

fö
ra

ar
be

ts
ta

ga
re

ns
ta

la
n

i
är

en
de

t.
I

si
st

nä
m

nd
a

fa
ll

sk
a

ar
be

ts
-

gi
va

re
n

sv
ar

a
fö

r
sa

m
tli

ga
ko

st
na

de
r

so
m

ka
n

va
ra

fö
re

na
de

m
ed

er
sä

ttn
in

gs
-

kr
av

et
.

F
öl

je
r

ar
be

ts
ta

ga
re

n
in

te
be

st
äm

m
el

se
rn

a
i

an
dr

a
st

yc
ke

t
fö

rs
ta

m
en

in
ge

n,
få

r
ar

be
ts

ta
ga

re
ns

av
lö

ni
ng

sf
ör

m
ån

er
ef

te
r

fö
rh

an
dl

in
ga

r
m

in
sk

as
m

ed
sk

äl
ig

t

be
lo

pp
m

ed
hä

ns
yn

til
i

de
n

sk
ad

a
so

m
vå

lia
ts

ar
be

ts
gi

va
re

n.

M
um

.
2

H
ar

de
t

un
de

r
de

n
tid

då
ar

be
ts

ta
ga

re
ut

fö
rt

ar
be

te
in

tr
äf

fa
t

en

hä
nd

el
se

,
oc

h
gö

r
tr

ed
je

m
an

vi
d

do
m

st
ol

gä
lla

nd
e

sk
ad

es
tå

nd
sa

ns
va

r
fö

r
ar

be
ts

-
ta

ga
re

n,
gä

lle
r

at
t

ar
be

ts
gi

va
re

n
ha

r
bå

de
rä

tt
oc

h
sk

yl
di

gh
et

at
t

bi
tr

äd
a

ar
be

ts
-

ta
ga

re
n

i
de

tta
är

en
de

.
Lä

m
na

s
i

så
da

nt
fa

ll
bi

tr
äd

e
av

ar
be

ts
gi

va
re

n
sv

ar
ar

ar
be

ts
gi

va
re

n
fö

r
sa

m
tli

ga
rä

tte
gå

ng
sk

os
tn

ad
er

i
är

en
de

t.

B
es

tä
m

m
el

se
n

i
st

yc
ke

t
ov

an
gä

ile
r

in
te

i
är

en
de

n
dä

r
de

t
fin

ns
m

ot
st

rid
ig

a
in

tr
es

se
n

m
el

la
n

ar
be

ts
ta

ga
re

n
oc

h
ar

be
ts

gi
va

re
n

el
le

r
an

na
n

ar
be

ts
ta

ga
re

.

A
rb

et
sg

iv
ar

en
är

in
te

sk
yl

di
g

at
t

bi
tr

äd
a

ar
be

ts
ta

ga
re

so
m

,
ut

an
ar

be
ts

gi
va

re
ns

m
ed

gi
va

nd
e,

fu
llf

öl
je

r
ta

la
n

i
hö

gr
e

rä
tt.

A
rb

et
st

ag
ar

e
so

m
ål

ag
ts

at
t

in
st

äi
ia

si
g

vi
d

do
m

st
ol

på
gr

un
d

av
så

da
n

sk
ad

a
so

m
av

se
s

i
fö

rs
ta

st
yc

ke
t

ha
r

rä
tt

at
t

be
hå

lla
lö

n
fö

r
de

n
de

l
av

or
di

na
rie

ar
be

ts
tid

s-

fö
rlä

gg
ni

ng
so

m
åt

gå
r

iö
r

in
st

äi
le

ls
en

i
do

m
st

ol
en

,
do

ck
in

te
fö

r
de

n
tid

so
m

ar
be

ts
ta

ga
re

n
är

av
st

än
gd

fr
ån

ar
be

te
.

M
um

.
3

A
rb

et
st

ag
ar

e,
so

m
ka

lla
ts

til
l

do
m

st
ol

so
m

vi
ttn

e
el

le
r

sa
kk

un
ni

g
fö

r
at

t
hö

ra
s

om
fö

rh
ål

la
nd

e
om

vi
lk

et
ar

be
ts

ta
ga

re
n

ha
r

kä
nn

ed
om

på
gr

un
d

av
si

n
an

st
äl

ln
in

g,
ha

r
rä

tt
at

t
be

hå
lla

lö
n

fö
r

de
n

de
l

av
or

di
na

rie
ar

be
ts

tid
sf

ör
lä

gg
ni

ng
so

m
åt

gå
r

fö
r

in
st

äl
le

ls
e

i
do

m
st

ol
en

.
F

ör
in

st
äl

ie
ls

e
ut

om
or

di
na

rie
ar

be
ts

tid
ut

ge
s

er
sä

ttn
in

g
pe

r
tim

m
e

m
ed

be
lo

pp
m

ot
sv

ar
an

de
fy

lln
ad

sl
ön

en
lig

t
§

18
m

om
.

4.
I

er
sä

ttn
in

ge
n

in
gå

r
se

m
es

te
rlö

n
oc

h
se

m
es

te
re

rs
ät

tn
in

g
m

ed
be

lo
pp

so
m

fö
ru

ts
ät

ts
i

se
m

es
te

rla
ge

n
(S

em
L)

.

31



§
32

A
vt

al
sf

ór
sä

kr
in

ga
r

m
.m

.

A
G

S
-K

L

M
ol

n.
1

A
rb

et
st

ag
ar

e
til

lfö
rs

äk
ra

s
sj

uk
fo

rm
ån

er
en

lig
t

m
el

la
n

de
ce

nt
ra

la
pa

rt
er

na
öv

er
en

sk
om

na
fö

rs
äk

rin
gs

vi
llk

or
en

fö
r

A
G

S
-K

L.

T
F

A
-K

L

M
om

.
2

A
rb

et
sg

iv
ar

en
sk

a
te

ck
na

T
F

A
-K

L
en

lig
t

m
el

la
n

de
ce

nt
ra

la
pa

rt
er

na
öv

er
en

sk
om

na
fö

rs
äk

rin
gs

vi
llk

or
en

fö
r

T
F

A
-K

L.

M
om

.
3

A
rb

et
st

ag
ar

e
få

r
in

te
fö

ra
ta

la
n

m
ot

ar
be

ts
gi

va
re

el
le

r
ho

s
ar

be
ts

-
gi

va
re

n
an

st
äl

ld
om

sk
ad

es
tå

nd
m

ed
an

le
dn

in
g

av
pe

rs
on

sk
ad

a
so

m
är

ar
be

ts
-

sk
ad

a.

T
G

L-
K

L

M
om

.
4

A
rb

et
sg

iv
ar

en
sk

a
te

ck
na

oc
h

vi
dm

ak
th

ål
la

tjä
ns

te
gr

up
pl

iv
fö

rs
äl

qi
ng

(T
G

L~
K

L)
ho

s
K

P
A

Li
vf

ör
sä

kr
in

g
A

B
Q

pu
bl

.)
en

lig
t

de
be

st
äm

m
el

se
r

so
m

gä
lle

r
fö

r
så

da
n

fö
rs

äk
rin

g
ho

s
de

tta
bo

la
g.

G
ör

ar
be

ts
gi

va
re

n
in

te
de

tta
gä

lle
r

va
d

so
m

an
ge

s
i

fö
rs

äk
rin

gs
be

st
äm

m
el

se
rn

a
om

vi
te

m
m

.

M
um

.
5

O
m

fo
rs

äk
rin

gs
be

lo
pp

en
lig

t
fö

r
ko

m
m

un
al

el
le

r
an

na
n

an
st

äl
ln

in
g

gä
lla

nd
e

be
st

äm
m

el
se

r
om

gr
up

pl
iv

sk
yd

d
(r

is
ks

ky
dd

vi
d

dö
ds

fa
ll)

in
te

ut
ge

s
fö

r
av

lid
en

ar
be

ts
ta

ga
re

,
sk

a
til

l
dö

ds
bo

et
ut

ge
s

be
gr

av
ni

ng
sh

jä
lp

.
B

el
op

pe
t

sk
a

m
ot

sv
ar

a
hä

lft
en

av
de

t
pr

is
ba

sb
el

op
p

so
m

,
en

lig
t

so
ci

al
fö

rs
äl

qi
ng

sb
al

ke
n

(S
F

B
)

gä
lle

r
fö

r
de

t
år

dö
ds

fa
lle

t
in

tr
äf

fa
r.

§
33

P
en

si
on

A
rb

et
st

ag
ar

en
om

fa
tta

s
av

vi
d

va
rje

tid
pu

nk
t

gä
lla

nd
e

pe
ns

io
ns

be
st

äm
m

el
se

r.

32

i >



B
ila

ga
2

C
en

tr
al

a
pa

rt
er

s
sy

n
på

B
es

tä
m

m
el

se
r

fö
r

ar
be

ts
-

ta
ga

re
i

ut
bi

ld
ni

ng
s-

oc
h

in
tr

od
uk

tio
ns

an
st

äl
ln

in
g

-
B

U
I

16

K
om

m
un

-
oc

h
la

nd
st

in
gs

se
kt

or
n

st
år

un
de

r
de

ko
m

m
an

de
år

en
in

fö
r

en
be

ty
da

nd
e

ge
ne

ra
tio

ns
vä

xl
in

g
so

m
fö

rs
tä

rk
er

be
ho

ve
t

av
ny

a
m

ed
ar

be
ta

re
.

A
rb

et
et

st
äl

le
r

i
da

g
hö

gr
e

kr
av

på
te

or
et

is
k

ut
bi

ld
ni

ng
oc

h
på

kv
al

ifi
ce

ra
d

yr
ke

se
rf

ar
en

he
t

än
tid

ig
ar

e.
R

ek
ry

te
rin

gs
fr

äm
ja

nd
e

åt
gä

rd
er

är
dä

rf
ör

vä
se

nt
lig

a
fö

r
at

t
sä

kr
a

ko
m

m
un

-
oc

h
ia

nd
st

in
gs

se
kt

or
ns

lå
ng

si
kt

ig
a

ko
m

pe
te

ns
fö

rs
ör

j-

ni
ng

sb
eh

ov
.

F
ör

at
t

un
de

rlä
tta

en
ef

fe
kt

iv
ar

be
ts

liv
ss

ta
rt

ha
r

pa
rt

er
na

en
at

s
om

B
es

tä
m

m
el

se
r

fö
r

ar
be

ts
ta

ga
re

i
ut

bi
ld

ni
ng

s-
oc

h
in

tr
od

uk
tio

ns
an

st
äl

ln
in

g
-

B
U

I
16

.

S
yf

te
t

m
ed

be
st

äm
m

el
se

rn
a

är
at

t
st

im
ul

er
a

ko
m

m
un

er
,

la
nd

st
in

g,
re

gi
on

er
oc

h
P

ac
ta

fö
re

ta
g

at
t

er
bj

ud
a

sä
rs

ki
ld

a
ut

bi
id

ni
ng

s-
oc

h
in

tr
od

uk
tío

ns
an

st
äi

ln
in

ga
r

fö
r

at
t

ge
m

ål
gr

up
pe

n
m

öj
lig

he
t

at
t

ut
ve

ck
la

si
na

fä
rd

ig
he

te
r

oc
h

un
de

rlä
tta

fö
r

de
m

at
t

ar
be

ta
oc

h
ut

ve
ck

la
s

i
si

tt
yr

ke
sl

iv
på

sv
en

sk
ar

be
ts

m
ar

kn
ad

.

F
ör

at
t

sk
ap

a
go

da
fö

ru
ts

ät
tn

in
ga

r
fö

r
hö

jd
kv

al
ite

t
oc

h
ko

nt
in

ui
te

t
i

om
so

rg
en

an
st

äi
ls

ar
be

ts
ta

ga
rn

a
til

ls
vi

da
re

m
ed

en
in

le
da

nd
e

pr
ov

an
st

äl
in

in
g

un
de

r
l2

m
ån

ad
er

.

M
ål

gr
'z

1p
p

F
ör

at
t

en
ut

bi
ld

ni
ng

s-
oc

h
in

tr
od

uk
tio

ns
an

st
äl

ln
in

g
sk

a
ku

nn
a

sk
e

fö
ru

ts
ät

ts
at

t
m

ed
ar

be
ta

re
n

fu
llf

öl
jt

vä
rd

-
oc

h
om

so
rg

su
tb

ild
ni

ng
oc

h
sa

kn
ar

re
le

va
nt

yr
ke

s-
er

fa
re

nh
et

.

M
ed

re
le

va
nt

yr
ke

se
rf

ar
en

he
t

av
se

s
ar

be
te

so
m

ut
fö

rt
s

ef
te

r
av

sl
ut

ad
vå

rd
-

oc
h

om
so

rg
su

tb
ild

ni
ng

oc
h

so
m

va
ra

t
un

de
r

en
lä

ng
re

tid
.

E
n

an
st

äl
ln

in
g

ef
te

r
ex

am
en

so
m

so
m

m
ar

vi
ka

rie
be

dö
m

s
in

te
ha

va
ra

t
un

de
r

en
lä

ng
re

tid
oc

h
hi

nd
ra

r
al

lts
å

in
te

en
ut

bi
ld

ni
ng

s-
oc

h
in

tr
od

uk
tío

ns
an

st
äl

ln
in

g.
D

är
em

ot
sk

a
en

ar
be

ts
ta

ga
re

so
m

tid
ig

ar
e

ar
be

ta
t

i
yr

ke
t

oc
h

dä
re

fte
r

ge
no

m
gå

tt
en

vå
rd

-
oc

h

om
so

rg
su

tb
ild

ni
ng

an
se

s
ha

re
le

va
nt

yr
ke

se
rf

ar
en

he
t

oc
h

sk
a

dä
rf

ör
in

te
an

st
äl

la
s

på
en

ut
bi

ld
ni

ng
s-

oc
h

in
tr

od
uk

tio
ns

an
st

äl
in

in
g.

1



Ö
ve

rlä
gg

ni
ng

In
na

n
B

es
tä

m
m

el
se

r
fö

r
ar

be
ts

ta
ga

re
i

ut
bi

ld
ni

ng
s-

oc
h

in
tr

od
uk

tio
ns

an
st

äl
ln

in
g-

ar
til

lä
m

pa
s

sk
a

en
öv

er
lä

gg
ni

ng
äg

a
ru

m
.

S
am

rå
d

bö
r

sk
e

in
fö

r
in

fö
ra

nd
et

av
ut

bi
ld

ni
ng

s-
oc

h
in

tr
od

uk
tio

ns
an

st
äl

ln
in

ga
r

m
en

äv
en

t.e
x.

år
sv

is
el

le
r

te
rm

in
sv

is
fö

r
at

t
ko

nt
in

ue
rli

gt
di

sk
ut

er
a

up
pl

äg
g

av
in

tr
od

uk
tio

ne
n.

D
å

ge
s

m
öj

lig
he

t
fö

r
pa

rt
er

na
at

t
til

ls
am

m
an

s
sk

ap
a

go
da

fö
ru

ts
ät

tn
in

ga
r

fö
r

ko
m

m
an

de
ut

bi
ld

ni
ng

s-
oc

h
in

tr
od

uk
tio

ns
an

st
äl

In
in

ga
r.

P
ar

te
rn

a
bö

r
di

sk
ut

er
a

hu
r

ut
bi

ld
ni

ng
s-

oc
h

in
tr

od
uk

tio
ns

an
st

äl
ln

in
ga

rn
a

sk
a

or
ga

ni
se

ra
s

he
s

ar
be

ts
gi

va
re

n.
F

rå
go

r
so

m
de

t
ka

n
va

ra
br

a
at

t
di

sk
ut

er
a

är
på

vi
lk

a
ar

be
ts

pl
at

se
r

so
m

ut
bi

ld
ni

ng
s-

oc
h

in
tr

od
uk

tio
ns

an
st

äi
ln

in
ga

rn
a

sk
a

fin
na

s,
fo

rm
er

na
fö

r
ha

nd
le

dn
in

g
oc

h
ha

nd
le

da
re

,
up

pl
äg

g
av

ut
bi

ld
ni

ng
s-

oc
h

in
tr

od
uk

tio
ns

in
sa

ts
er

,
ut

fo
rm

ni
ng

av
in

tr
od

uk
tio

ns
pl

an
,

i
vi

lk
en

ut
st

rä
ck

ni
ng

ar
be

ts
ta

ga
rn

a
sk

a
om

fa
tta

s
av

lo
ka

la
ko

lle
kt

iv
av

ta
l

ex
em

pe
lv

is
av

se
en

de
ar

be
ts

tid
er

sa
m

t
up

pf
öl

jn
in

g
av

ge
no

m
fö

rd
a

an
st

äl
ln

in
ga

r.

D
är

ut
öv

er
sk

a
lo

ka
l

fö
re

tr
äd

ar
e

fö
r

S
ve

ns
ka

K
om

m
un

al
ar

be
ta

re
fö

rb
un

de
t

un
de

rr
ät

ta
s

om
de

av
ta

l
so

m
tr

äf
fa

s
om

ut
bi

ld
ni

ng
s-

oc
h

in
tr

od
uk

tio
ns

an
st

äl
ln

in
g

sa
m

t
de

n
in

tr
od

uk
tio

ns
pl

an
so

m
sk

riv
its

fö
r

de
ss

a
an

st
äl

ln
in

ga
r

oc
h

ha
r

då
m

öj
lig

he
t

at
t

be
gä

ra
öv

er
lä

gg
ni

ng
.

H
an

dl
ed

ar
e

F
ör

ut
bi

ld
ni

ng
s-

oc
h

in
tr

od
uk

tio
ns

an
st

äl
ln

in
ge

n
sk

a
en

ha
nd

le
da

re
ut

se
s.

F
ör

at
t

ås
ta

dk
om

m
a

en
in

tr
od

uk
tio

n
av

hö
g

kv
al

ite
t

oc
h

in
di

vi
du

el
l

an
pa

ss
ni

ng
är

de
t

vi
kt

ig
t

at
t

go
da

fö
ru

ts
ät

tn
in

ga
r

ge
s

fö
r

ha
nd

le
dn

in
ge

n.
H

an
dl

ed
ar

en
bö

r
va

ra
en

pe
rs

on
so

m
ka

n
fö

rm
ed

la
oc

h
be

sk
riv

a
si

n
yr

ke
sk

un
sk

ap
oc

h
ha

r
go

da
fö

ru
ts

ät
t-

ni
ng

ar
at

t
st

öt
ta

så
at

t
de

n
an

st
äl

ld
e

ut
ve

ck
la

s
yr

ke
sm

äs
si

gt
.

G
en

om
at

t
lå

ta
m

ed
ar

be
ta

re
m

ed
lä

ng
er

fa
re

nh
et

fu
ng

er
a

so
m

ha
nd

le
da

re
ka

n
m

an
sa

m
tid

ig
t

m
öj

lig
gö

ra
en

ge
ne

ra
tio

ns
vä

xl
in

g
dä

r
de

ra
s

ku
nn

an
de

til
iv

ar
at

as
oc

h
ka

n
öv

er
-

fö
ra

s
til

l
ny

a
m

ed
ar

be
ta

re
.

F
ör

at
t

sä
kr

a
en

hö
g

kv
al

ite
t

sk
a

de
t

oc
ks

å
ef

te
rs

tr
äv

as
at

t
ha

nd
le

da
re

n
ha

r
de

n
ha

nd
le

da
ru

tb
ild

ni
ng

so
m

go
dk

än
ts

av
vå

rd
-

oc
h

öm
so

rg
sc

ol
le

ge
el

le
r

ha
r

m
ot

sv
ar

an
de

ko
m

pe
te

ns
oc

h
at

t
tid

av
sä

tts
fö

r
up

pd
ra

ge
t.

U
tb

ild
ni

ng
s-

oc
h

in
tr

od
uk

tio
ns

pl
an

F
ör

an
st

äl
ln

in
ge

n
sk

a
en

in
di

vi
du

el
l

ut
bi

ld
ni

ng
s-

oc
h

in
tr

öd
uk

tio
ns

pl
an

fa
st

-
st

äl
la

s.
A

v
pl

an
en

sk
a

fr
am

gå
vi

lk
a

ut
bi

ld
ni

ng
s-

oc
h

in
tr

od
uk

tio
ns

in
sa

ts
er

so
m

ko
m

m
er

at
t

ge
no

m
fö

ra
s

un
de

r
år

et
.

P
la

ne
n

ka
n

an
vä

nd
as

so
m

ut
gå

ng
sp

un
kt

fö
r

de
t

in
ty

g
so

m
sk

a
ut

fä
rd

as
ef

te
r

ge
no

m
fö

rd
ut

bi
ld

ni
ng

s-
oc

h
in

tr
od

uk
tio

ns
-

an
st

äl
ln

in
g.

2

i t l



U
tb

ild
ni

ng
s»

oc
h

in
tr

od
uk

tio
ns

in
sa

ts
er

I
ge

no
m

sn
itt

sk
a

25
pr

oc
en

t
av

de
n

to
ta

la
ar

be
ts

tid
en

an
vä

nd
as

fö
r

ha
nd

le
dn

in
g,

ut
bi

ld
ni

ng
s-

oc
h

in
tr

od
uk

tio
ns

in
sa

ts
er

.
A

vs
ik

te
n

är
at

t
de

n
tid

en
ny

ttj
as

til
l

at
t

ge
m

ed
ar

be
ta

re
n

en
st

ab
il

oc
h

br
ed

ko
m

pe
te

ns
oc

h
pr

ak
tis

k
er

fa
re

nh
et

.
U

nd
er

de
nn

a
ar

be
ts

tid
sk

a
til

lfä
lle

ge
s

til
l

ex
em

pe
lv

is
in

íä
sn

in
g,

ob
se

rv
at

io
ne

r,
ut

fö
ra

nd
e,

re
fle

kt
io

n
oc

h
ut

vä
rd

er
in

g.
D

et
ka

n
oc

ks
å

va
ra

po
si

tiv
t

at
t,

nä
r

fle
ra

m
ed

ar
be

ta
re

an
st

äl
ls

sa
m

tid
ig

t
i

en
ve

rk
sa

m
he

t,
ge

til
lfä

lle
til

l
ge

m
en

sa
m

m
a

sa
m

ta
l

kr
in

g
de

er
fa

re
nh

et
er

m
an

gö
r.

E
xe

m
pe

l
på

ut
bi

ld
ni

ng
s-

oc
h

in
tr

od
uk

tio
ns

in
sa

ts
er

so
m

ka
n

in
gå

i
ut

bi
ld

ni
ng

s-
oc

h
in

tr
od

uk
tio

ns
pl

an
en

be
sk

riv
s

nä
rm

ar
e

i
F

ör
te

ck
ni

ng
öv

er
fö

rd
ju

pn
in

gs
-

om
rå

de
n

vi
d

ut
bi

id
ni

ng
s-

oc
h

in
tr

od
uk

tio
ns

an
st

äl
ln

in
g.

U
tö

ve
r

de
i

F
ör

te
ck

ni
ng

öv
er

fö
rd

ju
pn

in
gs

om
rå

de
n

vi
d

ut
bi

ld
ni

ng
s~

oc
h

in
tr

od
uk

tio
ns

an
st

äl
ln

in
g

up
pr

äk
na

de
m

om
en

te
n

ka
n

de
t

fin
na

s
an

dr
a

om
rå

de
n

dä
r

ar
be

ts
gi

va
re

n
el

le
r

m
ed

ar
be

ta
re

n
se

r
be

ho
v

av
ut

bi
ld

ni
ng

s-
oc

h
in

tr
od

uk
-

tio
ns

in
sa

ts
er

.

3





B
ila

ga
3

T
vi

st
er

s
ha

nd
lä

gg
ni

ng

§
1

Lo
ka

l
fö

rh
an

dl
in

g

M
ol

n.
1

T
vi

st
om

to
lk

ni
ng

oc
h

til
lä

m
pn

in
g

av
av

ta
le

t
fö

rs
i

fö
rs

ta
ha

nd
so

m
fö

rh
an

dl
in

g
m

el
la

n
ar

be
ts

gi
va

re
n

oc
h

lo
ka

l
ar

be
ts

ta
ga

ro
rg

an
is

at
io

n
(lo

ka
l

fö
rh

an
dl

in
g)

.

M
ol

n.
2

T
vi

st
ha

nd
lä

gg
s,

m
ed

de
un

da
nt

ag
so

m
fr

am
gå

r
av

m
om

.
3

oc
h

4,
i

de
n

or
dn

in
g

so
m

fö
re

sk
riv

s
i

K
om

m
un

al
t

H
uv

ud
av

ta
l

(K
H

A
).

M
ol

n.
3

K
an

up
pk

om
m

en
tv

is
t

in
te

lö
sa

s
vi

d
lo

ka
l

fö
rh

an
dl

in
g

an
ko

m
m

er
de

t
på

pa
rt

so
m

vi
ll

fu
llf

öl
ja

är
en

de
t

at
t

hä
ns

kj
ut

a
tv

is
te

n
til

l
sk

ilj
en

äm
nd

en
so

m
an

ge
s

i
2

§
in

om
en

m
ån

ad
ef

te
r

av
sl

ut
ad

lo
ka

l
fö

rh
an

dl
in

g.
I-

Iä
ns

kj
ut

s
in

te
tv

is
te

n
til

l
sk

ilj
en

äm
nd

en
in

om
fö

re
sk

riv
en

tid
gä

lle
r

ar
be

ts
gi

va
re

ns
m

en
in

g.

C
en

tr
al

a
pa

rt
er

sk
a

ge
no

m
fö

ra
en

öv
er

lä
gg

ni
ng

om
tv

is
te

fr
åg

an
in

na
n

är
en

de
t

av
gö

rs
i

sk
ilj

en
äm

nd
en

.

M
ol

n.
4

B
es

tä
m

m
el

se
n

i
35

§
m

ed
be

st
äm

m
an

de
la

ge
n

(M
B

L)
av

se
en

de
ar

be
ts

ta
ga

ro
rg

an
is

at
io

ne
ns

m
öj

lig
he

t
at

t
be

gä
ra

to
lk

ni
ng

sf
ör

et
rä

de
vi

d
rä

tts
tv

is
t

om
lö

n
el

le
r

an
na

n
er

sä
ttn

in
g

gä
lle

r
in

te
fö

r
så

da
n

tv
is

t
en

lig
t

de
tta

av
ta

l.

§
2

S
ki

lje
nä

ln
nd

M
ol

n.
1

S
ki

lje
nä

m
nd

en
ut

se
s

av
de

ce
nt

ra
la

pa
rt

er
na

.

S
ki

lje
nä

rn
nd

en
sk

a
be

st
å

av
3

le
da

m
öt

er
.

P
ar

te
rn

a
vä

lje
r

va
rd

er
a

en
le

da
m

ot
sa

m
t

ut
se

r
ge

m
en

sa
m

t
en

or
df

ör
an

de
.

M
ol

n.
2

D
e

ce
nt

ra
la

pa
rt

er
na

sv
ar

ar
va

r
oc

h
en

fö
r

si
na

ko
st

na
de

r
i

sk
ilj

e-
nä

m
nd

en
.

K
os

tn
ad

en
fö

r
or

df
ör

an
de

ns
m

ed
ve

rk
an

de
la

s
lik

a
m

el
la

n
pa

rt
er

na
.

1





B
ila

ga
4

Lo
ka

lt
ko

lle
kt

iv
av

ta
l

om
B

es
tä

m
m

el
se

r
fö

r
ar

be
ts

-

ta
ga

re
i

ut
bi

ld
ni

ng
s-

oc
h

in
tr

od
uk

tio
ns

an
st

äl
ln

in
g

-
B

U
I

16

§
1

In
ne

hå
ll

m
.m

.

N
ed

an
nä

m
nd

ar
be

ts
gi

va
re

oc
h

ar
be

ts
ta

ga
ro

rg
an

is
at

io
n

tr
äf

fa
r

de
nn

a
da

g
de

tta
ko

lle
kt

iv
av

ta
l-

B
U

I
16

-
B

es
tä

m
m

el
se

r
fö

r
ar

be
ts

ta
ga

re
i

ut
bi

ld
ni

ng
s-

oc
h

in
tr

ed
uk

tio
ns

an
st

äl
ln

in
g.

T
ill

av
ta

le
t

hö
r

1.
m

el
la

n
de

ce
nt

ra
la

pa
rt

er
na

tr
äf

fa
de

öv
er

en
sk

om
m

el
se

n
B

U
I

16
§

1
-

bi
la

go
rn

a
2-

4
a

un
da

nt
ag

na
-~

§§
2,

3
oc

h
4,

2.
de

be
st

äm
m

el
se

r
i

öv
rig

t
so

m
pa

rt
er

na
ne

da
n

tr
äf

fa
r

öv
er

en
sk

om
m

el
se

om
sk

a
in

gå
i

ko
lle

kt
iv

av
ta

le
t.

§2
G

ilt
ig

he
t

oc
h

up
ps

äg
ni

ng

D
et

ta
ko

lle
kt

iv
av

ta
l

-
B

U
I

16
-

B
es

tä
m

m
el

se
r

fö
r

ar
be

ts
ta

ga
re

i
ut

bi
ld

ni
ng

s~
oc

h
in

tr
od

uk
tio

ns
an

st
äl

ln
in

g
gä

lle
r

fr
ån

oc
h

m
ed

de
tta

da
tu

m
til

ls
vi

da
re

m
ed

en
öm

se
si

di
g

up
ps

äg
ni

ng
st

id
av

3
ka

le
nd

er
m

ån
ad

er
.

U
pp

sä
gn

in
g

sk
a

va
ra

sk
rif

tli
g.

S
äg

er
ce

nt
ra

l
pa

rt
up

p
B

U
I

16
up

ph
ör

äv
en

de
tta

lo
ka

la
ko

lle
kt

iv
av

ta
l

at
t

gä
lla

vi
d

sa
m

m
a

tid
pu

nk
t

so
m

de
t

ce
nt

ra
la

av
ta

le
t

om
in

te
an

na
t

öv
er

en
sk

or
ns

m
el

la
n

ce
nt

ra
la

pa
rt

er
.

3

3



§
3

A
vs

iu
tn

in
g

F
ör

ha
nd

lin
ge

n
fïâ

rk
la

ra
s

av
sí

ut
ad

.

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
..

..
d

F
ör

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
_

_

(a
rb

et
sg

iv
ar

pa
rt

en
)

(u
nd

er
sk

rif
t)

F
ör

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.

.

(a
rb

et
st

ag
ar

pa
fie

n)

(u
nd

er
sk

rif
t)

B
B



B
ila

ga
4

a

Lo
ka

lt
ko

lle
kt

iv
av

ta
l

om
B

es
tä

m
m

el
se

r
fö

r
ar

be
ts

-

ta
ga

re
i

ut
bi

ld
ni

ng
s-

oc
h

in
tr

od
uk

tio
ns

an
st

äl
ln

in
g

-
B

U
I

16

§
1

In
ne

hå
ll

m
.m

.

T
ill

ko
lle

kt
iv

av
ta

le
t

m
el

la
n

de
lo

ka
la

pa
rt

er
na

-
B

U
I

16
-

hö
r

m
el

la
n

de
ce

nt
ra

la
pa

rt
er

na
öv

er
en

sk
om

na
be

st
äm

m
el

se
r

en
lig

t
B

U
I

16
§

I
-

bi
la

go
m

a
2-

4
a

un
da

nt
ag

na
-

§§
2,

3
oc

h
4.

§
2

G
ilt

ig
he

t
oc

h
up

ps
äg

ni
ng

S
äg

er
ce

nt
ra

l
pa

rt
up

p
B

U
I

16
up

ph
ör

äv
en

de
tta

lo
ka

la
ko

lle
kt

iv
av

ta
l

at
t

gä
lla

vi
d

sa
m

m
a

tid
pu

nk
t

so
m

de
t

ce
nt

ra
la

av
ta

le
t

om
in

te
an

na
t

öv
er

en
sk

om
s

m
el

la
n

de
ce

nt
ra

la
pa

1t
er

na
.

1




