
20
16

-0
4-

29

2
?š

ä%
šš

.?
;fo

"a
ëÉ

šr
:in

K
om

m
un

le
dn

Ir
ig

së
m

nt
or

et

23
1%

"U
5"

Û
5

F
öf

ha
na

iin
gs

pr
om

kß
il

H
Ö

K
16

D
nr

.
in

Ilö
iv

lfm
l

H

H
uv

ud
öv

er
en

sk
om

m
el

se
om

lö
n

oc
h

al
lm

än
na

an
st

äl
ln

in
gs

vi
llk

or
sa

m
t

re
ko

m
m

en
da

tio
n

om
lo

ka
lt

ko
lle

kt
iv

av
ta

l
m

.m
.

-
H

Ö
K

16

P
ar

te
r

S
ve

rig
es

K
om

m
un

er
oc

h
La

nd
st

in
g

oc
h

A
rb

et
sg

iv
ar

fo
rb

un
de

t
P

ac
ta

å
en

a
si

da
n,

sa
m

t

S
ve

ns
ka

K
om

m
un

al
ar

be
ta

re
fo

rb
un

de
t

(K
om

m
un

al
)

å
de

n
an

dr
a.

§
1

In
ne

hå
ll

m
.m

.

P
ar

te
rn

a
tr

äf
fa

r
de

tta
ko

lle
kt

iv
av

ta
l

H
uv

ud
öv

er
en

sk
om

m
el

se
om

lö
n

oc
h

al
lm

än
na

an
st

äl
ln

in
gs

vi
llk

or
m

m
.

-
l-I

Ö
K

16
-

fö
r

ar
be

ts
ta

ga
re

fo
r

vi
lk

a
gä

lle
r

A
llm

än
na

be
st

äm
m

el
se

r-
A

B
.

T
ill

av
ta

le
t

hö
r

äv
en

be
st

äm
m

el
se

r
en

lig
t

fö
lja

nd
e

bi
la

go
r

1-
6.

a)
Lö

ne
av

ta
l

(b
ila

ga
1)

,

b)
A

llm
än

na
be

st
äm

m
el

se
r

-
A

B
i

ly
de

ls
e

fr
.o

.m
.

20
16

-0
5-

01
-

m
ed

än
dr

in
ga

r
i

§§
1,

5,
12

,
13

,
20

,
21

,
27

,
28

oc
h

29
(b

ila
ga

2)
m

ed
fö

lja
nd

e
un

de
rb

ila
go

r

D
,

an
st

äl
ln

in
g

i
pe

rs
on

al
po

ol
,

E
,

ar
be

ts
tid

er
m

.m
.

in
om

rä
dd

ni
ng

st
jä

ns
te

n,

J,
vi

ss
jo

ur
tjä

ns
tg

ör
an

de
pe

rs
on

al
,

L,
lä

ge
rv

er
ks

am
he

t
m

m
.,

U
,

up
pe

hå
lls

an
st

äl
ln

in
g,

c)
C

en
tr

al
a

oc
h

lo
ka

la
pr

ot
ok

ol
ls

an
te

ck
ni

ng
ar

(b
ila

ga
3)

,

d)
C

en
tr

al
a

pr
ot

ok
ol

ls
an

te
ck

ni
ng

ar
(b

ila
ga

4)
,

e)
C

en
tr

al
a

pa
rt

er
s

sy
n

på
fö

ru
ts

ät
tn

in
ga

r
fo

r
en

vä
l

fu
ng

er
an

de
in

di
vi

du
el

l
lö

ne
sä

ttn
in

g
(b

ila
ga

5)
,

1)
LO

K
16

(b
ila

ga
6

oc
h

6
a)

,

1



§
2

Ä
nd

rin
ga

r
oc

h
til

lä
gg

I
ko

lle
kt

iv
av

ta
le

t
sk

a
oc

ks
å

in
gå

de
än

dr
in

ga
r

oc
h

til
lä

gg
til

l
av

ta
le

ts
be

st
äm

m
el

-
se

r
so

m
pa

rt
er

na
un

de
r

av
ta

le
ts

gi
lti

gh
et

sp
er

io
d

tr
äf

fa
r

öv
er

en
sk

om
m

el
se

om
.

§
3

U
tr

ym
m

e

T
ill

LO
K

16
sk

a
til

lfö
ra

s
de

ut
ry

m
m

en
fö

r
lö

ne
öv

er
sy

n
20

17
re

sp
ek

tiv
e

20
18

so
m

ut
gö

rs
av

de
t

ut
ry

m
m

e
so

m
fö

r
re

sp
ek

tiv
e

år
fa

st
st

äl
lts

in
om

de
n

in
te

rn
at

io
-

ne
llt

ko
nk

ur
re

ns
ut

sa
tta

se
kt

or
n.

§
4

F
re

ds
pl

ik
t

F
ör

ha
nd

lin
ga

r
un

de
r

av
ta

ls
pe

rio
de

n
en

lig
t

de
nn

a
öv

er
en

sk
om

m
el

se
sk

a
fö

ra
s

un
de

r
fr

ed
sp

lik
t.

§
5

R
ek

om
m

en
da

tio
n

om
LO

K
16

P
ar

te
rn

a
re

ko
m

m
en

de
ra

r
be

rö
rd

a
ar

be
ts

gi
va

re
so

m
ut

gö
r

la
nd

st
in

g/
re

gi
on

,
ko

m
m

un
el

le
r

ko
m

m
un

al
fö

rb
un

d
oc

h
be

rö
rd

a
ar

be
ts

ta
ga

ro
rg

an
is

at
io

ne
r

at
t

tr
äf

fa
ko

lle
kt

iv
av

ta
l

-«
~

«L
O

K
16

-
m

ed
de

n
ut

fo
rm

ni
ng

oc
h

de
t

in
ne

hå
ll

so
m

fr
am

gå
r

av
bi

la
ga

6.

F
ör

öv
rig

a
ar

be
ts

gi
va

re
an

sl
ut

na
til

l
A

rb
et

sg
iv

ar
fö

rb
un

de
t

P
ac

ta
oc

h
be

rö
rd

a
ar

be
ts

ta
ga

ro
rg

an
is

at
io

ne
r

tr
äf

fa
s

hä
rm

ed
de

t
lo

ka
la

ko
lle

kt
iv

av
ta

le
t

»-
LO

K
16

-
en

lig
t

bi
la

ga
6

a.

§
6

G
ilt

ig
he

t
oc

h
up

ps
äg

ni
ng

S
åv

id
a

in
te

sä
rs

ki
lt

an
ge

s,
gä

lle
r

H
Ö

K
16

fö
r

pe
rio

de
n

20
16

-0
5-

01
-2

01
9-

04
-3

0
m

ed
en

öm
se

si
di

g
up

ps
äg

ni
ng

st
id

av
3

ka
le

nd
er

m
ån

ad
er

.

H
ar

av
ta

le
t

in
te

sa
gt

s
up

p
in

om
1°

ör
es

l<
riv

en
tid

,
fö

rlä
ng

s
de

ss
gi

lti
gh

et
fö

r
en

tid
av

12
ka

le
nd

er
m

ân
ad

er
i

sä
nd

er
m

ed
en

öm
se

si
di

g
up

ps
äg

ni
ng

st
id

av
3

ka
le

n-
de

rm
ån

ad
er

.
U

pp
sä

gn
in

g
sk

a
va

ra
sk

rif
tli

g
oc

h
åt

fö
ljd

av
fö

rs
la

g
til

l
ny

tt
ko

lle
k-

tiv
av

ta
l.

2



§
7

A
vs

lu
tn

in
g

F
ör

ha
nd

lin
ga

rn
a

fö
rk

la
ra

s
av

sí
ut

ad
e.

V
id

pr
ot

ok
ol

le
t

Ju
st

er
as

F
ör

S
ve

rig
es

K
om

m
un

er
oc

h
La

nd
st

in
g

F
ör

A
rb

et
sg

iv
ar

íïå
rb

un
de

t
P

ac
ta

F
ör

S
ve

ns
ka

K
om

m
un

al
ar

be
ta

re
fó

rb
un

de
t

3





B
ila

ga
1

til
l

H
Ö

K
16

Lö
ne

av
ta

l

§
1

G
ru

nd
lä

gg
an

de
pr

in
ci

pe
r

fö
r

lö
ne

sä
ttn

in
ge

n

A
rb

et
sg

iv
ar

na
ha

r
en

lig
t

de
tta

av
ta

l
fo

rt
sa

tt
st

or
t

an
sv

ar
fö

r
lö

ne
bi

ld
ni

ng
en

.

Lö
ne

bi
ld

ni
ng

oc
h

lö
ne

sä
ttn

in
g

sk
a

bi
dr

a
til

l
at

t
ar

be
ts

gi
va

re
n

nå
r

m
ål

en
fö

r
ve

rk
-

sa
m

he
te

n.
Lö

ne
n

sk
a

st
im

ul
er

a
til

l
fö

rb
ät

tr
in

ga
r

av
ve

rk
sa

m
he

te
ns

ef
fe

kt
iv

ite
t,

pr
od

uk
tiv

ite
t

oc
h

kv
al

ite
t.

D
är

fö
r

sk
a

lö
ne

n
va

ra
in

di
vi

du
el

l
oc

h
di

ffe
re

nt
ie

ra
d

oc
h

av
sp

eg
la

up
pn

åd
da

m
ål

oc
h

re
su

lta
t.

Ä
ve

n
fö

ru
ts

ät
tn

in
ga

rn
a

fö
r

at
t

re
kr

yt
er

a
oc

h
be

hå
lla

pe
rs

on
al

på
ve

rk
ar

lö
ne

-
oc

h
an

st
äl

ln
in

gs
vi

llk
or

en
.

S
yl

te
t

är
at

t
sk

ap
a

en
pr

oc
es

s
dä

r
ar

be
ts

ta
ga

re
ns

re
su

lta
t

oc
h

lö
ne

ut
ve

ck
lin

g
kn

yt
s

sa
m

m
an

så
at

t
de

t
po

si
tiv

a
sa

m
ba

nd
et

m
el

la
n

lö
n,

m
ot

iv
at

io
n

oc
h

re
su

lta
t

up
pn

ås
.

D
et

är
dä

rf
ör

av
st

or
vi

kt
at

t
di

al
og

fö
rs

m
el

la
n

ch
ef

oc
h

m
ed

ar
be

ta
re

om
m

ål
,

fö
rv

än
tn

in
ga

r,
kr

av
,

up
pn

åd
da

re
su

lta
t

oc
h

lö
n.

§
2

Lö
ne

öv
er

sy
ne

r

U
tr

ym
m

e
vi

d
lö

ne
öv

er
sy

n

1.
V

id
lö

ne
öv

er
sy

n
be

rä
kn

as
et

t
ut

ry
m

m
e.

U
tr

ym
m

et
so

m
fa

st
st

äl
ls

vi
d

lö
ne

-
öv

er
sy

ns
til

lfa
lle

t
ut

gö
rs

av
su

m
m

an
av

et
t

kr
on

ta
ls

be
lo

pp
fö

r
va

rje
m

ed
le

m
i

ar
be

ts
ta

ga
ro

rg
an

is
at

io
ne

n
so

m
är

til
ls

vi
da

re
an

st
äl

ld
m

ed
m

ån
ad

sl
ön

oc
h

be
rä

kn
as

en
lig

t
ne

da
n.

20
1

6

a)
U

tr
ym

m
et

ut
gö

rs
av

52
0

kr
on

or
fö

r
an

st
äl

ld
a

so
m

in
te

om
fa

tta
s

av
b)

ne
da

n.

b)
U

tr
ym

m
et

ut
gö

rs
av

1
02

0
kr

on
or

fö
r

an
st

äl
ld

a
m

ed
tit

el
n

un
de

rs
kö

te
rs

ka
in

om
vå

rd
oc

h
om

so
rg

.

20
1

7

a)
U

tr
ym

m
et

fa
st

st
äl

ls
av

ce
nt

ra
la

pa
rt

er
.

b)
F

ör
un

de
rs

kö
te

rs
ko

r
in

om
vå

rd
oc

h
om

so
rg

til
lfö

rs
til

l
ut

ry
m

m
et

i
a)

et
t

ex
tr

a
ut

ry
m

m
e

om
18

0
kr

on
or

pe
r

ar
be

ts
ta

ga
re

an
st

äl
ld

m
ed

tit
el

n
un

de
r-

sk
öt

er
sk

a
in

om
vå

rd
oc

h
om

so
rg

.

5



20
18

a)
U

tr
ym

m
et

fa
st

st
äl

ls
av

ce
nt

ra
la

pa
rt

er
.

b)
F

ör
un

de
rs

kö
te

rs
ko

r
in

om
vå

rd
oc

h
om

so
rg

til
lfö

rs
til

l
ut

ry
m

m
et

i
a)

et
t

ex
tr

a
ut

ry
m

m
e

om
15

0
kr

on
or

pe
r

ar
be

ts
ta

ga
re

an
st

äl
ld

m
ed

tit
el

n
un

de
r-

sk
öt

er
sk

a
in

om
vå

rd
oc

h
om

so
rg

.

B
es

tä
m

m
el

se
rn

a
om

ut
ry

m
rn

et
s

be
rä

kn
in

g
gä

lle
r

in
te

ho
s

de
n

ar
be

ts
gi

va
re

dä
r

ar
be

ts
ta

ga
ro

rg
an

is
at

io
ne

n
ha

r
fä

rr
e

än
5

m
ed

le
m

m
ar

.

A
nm

är
kn

in
ga

r

1.
B

or
ts

et
t

fr
ån

be
st

äm
m

el
se

rn
a

om
ut

ry
m

rn
et

s
be

rä
kn

in
g,

ha
nt

er
as

lö
ne

öv
er

sy
ne

n
fö

r
be

rö
rd

a
ar

be
ts

ta
ga

re
m

ed
hä

ns
yn

til
l

de
fö

ru
ts

ät
tn

in
ga

r
so

m
av

ta
le

t
fö

re
sk

riv
er

-,
in

kl
us

iv
e

de
gr

un
dl

äg
ga

nd
e

pr
in

ci
pe

rn
a

i
§

I.

2.
I

ve
rk

sa
m

he
te

r
dä

r
tit

el
n

un
de

rs
kö

te
rs

ka
sa

kn
as

av
se

s
an

st
äl

ld
a

m
ed

lik
vä

rd
ig

a
ar

be
ts

up
pg

ift
er

oc
h

un
de

rs
kö

te
rs

ke
ex

am
en

.

3.
F

ör
fö

rd
el

ni
ng

av
ut

ry
m

m
et

i
b)

fö
r

20
16

se
pu

nk
t

2
an

m
är

kn
in

g
4.

F
ör

de
ln

in
g

2.
U

tr
ym

m
et

en
lig

t
ov

an
fö

rd
el

as
en

lig
t

pu
nk

t
6

el
le

r
7

ne
da

n
m

ed
be

ak
ta

nd
e

av
bl

.a
.

de
gr

un
dl

äg
ga

nd
e

pr
in

ci
pe

rn
a

lö
r

lö
ne

sä
ttn

in
g

so
m

fr
am

gå
r

av
§

1.

A
nm

är
kn

in
ga

r

I.
I

bi
la

ga
5

til
l

H
Ö

K
16

ha
r

de
ce

nt
ra

la
pa

rt
er

na
an

gi
vi

t
”C

en
tr

al
a

pa
rt

er
s

sy
n

på
fö

ru
ts

ät
tn

in
ga

r
fö

re
n

vä
l

fu
ng

er
an

de
in

di
vi

du
el

l
lö

ne
sä

ttn
in

g”
.

2.
D

el
av

ut
ry

m
m

et
ka

n,
ef

te
r

öv
er

en
sk

om
m

el
se

m
el

la
n

de
lo

ka
la

pa
rt

er
na

,
an

vä
nd

as
til

l
an

dr
a

åt
gä

rd
er

.

3.
F

ör
ar

be
ts

ta
ga

re
va

rs
lö

ne
ök

ni
ng

vä
se

nt
lig

t
av

vi
ke

r
fr

ån
öv

rig
a

jä
m

fö
rb

ar
a

ar
be

ts
-

ta
ga

re
s

lö
ne

ök
ni

ng
sk

a
lö

ne
n

m
ot

iv
er

as
.

4.
F

ör
20

16
gä

lle
r

at
t,

av
ut

ry
m

m
et

en
lig

t
1

b)
om

1
02

0
kr

on
or

,
sk

a
22

0
kr

on
or

fö
rd

el
as

bl
an

d
25

pr
oc

en
t

av
un

de
rs

kö
te

rs
ko

rn
a.

V
ar

de
ra

ut
ry

m
m

e
fö

rd
el

as
in

di
vi

du
el

lt
oc

h
di

ffe
re

nt
ie

ra
t.

D
et

ta
m

öj
lig

gö
r

en
lö

ne
ut

ve
ck

lin
g

so
m

pr
em

ie
ra

r
ko

m
pe

te
ns

,
sp

ec
ia

lis
tk

un
sk

ap
,

yr
ke

sn
tv

ec
kl

in
g,

re
su

lta
t

oc
h

bi
dr

ag
til

l
ve

rk
sa

m
he

te
ns

m
ål

se
tt

öv
er

tid
.

D
är

ig
en

om
ök

ar
oc

ks
å

m
öj

lig
he

te
n

til
l

lö
ne

ka
rr

iä
r

oc
h

ök
ad

lö
ne

sp
rid

ni
ng

fö
r

yr
ke

sg
ru

pp
en

.

5.
F

ör
20

17
oc

h
20

18
gä

lle
r

at
t

ut
ry

m
m

et
en

lig
t

l
b)

fö
rd

el
as

in
di

vi
du

el
lt

oc
h

di
ffe

re
nt

ie
ra

t
i

sy
fie

at
t

ök
a

lö
ne

sp
rid

ni
ng

en
.

D
et

ta
m

öj
lig

gö
r

en
lö

ne
ut

ve
ck

iin
g

so
m

pr
em

ie
ra

r
ko

m
pe

te
ns

,
sp

ec
ia

lis
tk

un
sk

ap
,

re
su

lta
t

oc
h

bi
dr

ag
til

l
ve

rk
sa

m
he

te
ns

m
ål

se
tt

öv
er

tid
.

3.
Lö

ne
öv

er
sy

n
ge

no
m

fö
rs

år
lig

en
oc

h
lö

ne
fö

rä
nd

rin
ga

r
sk

a
gä

lla
fr

.o
.m

.
1

m
aj

,
så

vi
da

in
te

an
na

t
öv

er
en

sk
om

s.

4.
Lö

ne
hö

jn
in

g
fö

r
til

ls
vi

da
re

an
st

äl
ld

a
m

ed
m

ån
ad

sl
ön

av
rä

kn
as

ut
ry

m
m

et
.

6



5.
Ö

ve
re

ns
ko

m
m

el
se

ka
n

tr
äf

fa
s

om
an

na
n

be
rä

kn
in

gs
tid

pu
nk

t,
be

rä
kn

in
g

av
ut

ry
m

m
et

sa
m

t
av

rä
kn

in
g

fr
ån

ut
ry

m
m

et
.

Lo
ka

l
fö

rh
an

dl
ín

gs
or

dn
in

g

6.
Lö

ne
öv

er
sy

n
på

bö
rja

s
ge

no
m

en
in

le
da

nd
e

fö
rh

an
dl

in
g

dä
r

lo
ka

la
pa

rt
er

en
as

om
hu

r
de

n
lo

ka
la

lö
ne

öv
er

sy
ns

pr
oc

es
se

n
sk

a
ge

no
m

fö
ra

s
m

ed
be

ak
ta

nd
e

av
bl

.a
.

de
gr

un
dl

äg
ga

nd
e

pr
in

ci
pe

rn
a

i
§

1.

P
ar

te
rn

a
sk

a
di

sk
ut

er
a

tid
pl

an
fö

r
lö

ne
öv

er
sy

ne
n

oc
h

en
as

om
fö

rh
an

dl
in

gs
-

m
od

el
l.

A
nt

in
ge

n
ka

n
di

al
og

ch
ef

-m
ed

ar
be

ta
re

an
vä

nd
as

fö
r

he
la

ve
rk

sa
m

he
te

n
el

le
r

så
be

dö
m

er
lo

ka
la

pa
rt

er
at

t
fö

rh
an

dl
in

g
be

hö
ve

r
ge

no
m

fö
ra

s
fö

r
de

l
av

el
le

r
he

la
ve

rk
sa

m
he

te
n.

l
bi

la
ga

5
til

l
H

Ö
K

16
ha

r
de

ce
nt

ra
la

pa
rt

er
na

an
gi

vi
t

”C
en

tr
al

a
pa

rt
er

s
sy

n
på

fö
ru

ts
ät

tn
in

ga
r

fo
r

en
vä

l
fu

ng
er

an
de

in
di

vi
du

el
l

lö
ne

sä
ttn

in
g”

.
D

en
na

bi
la

ga
tjä

na
r

so
m

vä
gl

ed
ni

ng
til

l
va

d
so

m
sk

a
di

sk
ut

er
as

oc
h

ev
en

tu
el

lt
in

gå
i

de
n

lo
ka

la
fö

rh
an

dl
in

gs
or

dn
in

ge
n.

A
nm

är
kn

in
ga

r

1.
I

de
n

lo
ka

la
fö

rh
an

dl
in

gs
or

dn
in

ge
n

ka
n

av
ta

l
om

in
gå

ng
sl

ön
er

oc
h/

el
le

r
be

fa
ttn

in
gs

-
lö

ne
r

in
om

re
sp

ek
tiv

e
yr

ke
tr

äf
fa

s.

2.
Lö

ne
rn

a
sk

a
va

ra
in

di
vi

du
el

lt
di

ffe
re

nt
ie

ra
de

m
ed

hä
ns

yn
til

l
ås

ta
dk

om
na

ar
be

ts
-

re
su

lta
t.

D
är

fö
r

gä
lle

r
at

t:

-
kr

ite
rie

r
fö

r
di

fi°
er

en
tie

rin
g

ty
dl

ig
gö

rs
i

de
ol

ik
a

ve
rk

sa
m

he
te

rn
a,

-
lö

ne
n

på
in

di
ví

dn
iv

å
av

gö
rs

på
de

n
ni

vå
i

or
ga

ni
sa

tio
ne

n
dä

r
de

n
en

sk
ild

es
ar

be
ts

re
su

lta
t

ka
n

be
dö

m
as

,

-
in

di
vi

du
el

la
sa

m
ta

l
fö

rs
m

ed
ar

be
ts

ta
ga

re
om

up
ps

tä
lld

a
m

ål
,

re
su

lta
t

oc
h

m
ed

ko
pp

lin
g

til
l

lö
n.

3.
R

ed
an

tr
äf

fa
de

lo
ka

la
av

ta
l

om
lo

ka
l

fö
rh

an
dl

in
gs

or
dn

in
g

m
ed

lik
ar

ta
t

sy
fte

på
ve

rk
as

in
te

av
de

nn
a

pu
nk

t.

O
m

pa
rt

er
na

in
te

en
as

om
en

lo
ka

l
fö

rh
an

dl
in

gs
or

dn
in

g
sk

a
re

sp
ek

tiv
e

lo
ka

l
pa

rt
ut

vä
rd

er
a

oc
h

m
ot

iv
er

a
va

d
so

m
be

hö
vs

fö
r

at
t

nå
en

öv
er

en
sk

om
m

el
se

til
l

ko
m

m
an

de
lö

ne
öv

er
sy

n.

E
fte

r
av

sl
ut

ad
lö

ne
öv

er
sy

n
en

lig
t

lo
ka

l
fö

rh
an

dl
in

gs
or

dn
in

g
an

se
s

de
ny

a
lö

ne
rn

a
so

m
fa

st
st

äl
ld

a
oc

h
pa

rt
er

na
be

kr
äf

ta
r

de
ny

a
lö

ne
rn

a
i

et
t

pr
ot

ok
ol

l.

F
ör

ha
nd

lín
g

7.
O

m
pa

rt
er

na
in

te
en

as
en

lig
t

pu
nk

t
6

sk
a

ut
ry

m
m

et
en

lig
t

pu
nk

t
1

fö
rd

el
as

i

fö
rh

an
dl

in
ga

r
m

ed
ar

be
ts

ta
ga

ro
rg

an
is

at
io

ne
n,

m
ed

be
ak

ta
nd

e
av

b1
.a

.
de

gr
un

d-
lä

gg
an

de
pr

in
ci

pe
rn

a
fö

r
lö

ne
sä

ttn
in

g
so

m
fr

am
gå

r
av

§
1.

7



8.
Ö

ve
re

ns
ko

m
na

be
lo

pp
i

ce
nt

ra
lt

el
le

r
lo

ka
lt

ko
lle

kt
iv

av
ta

l
pr

op
or

tio
ne

ra
s

m
ed

hä
ns

yn
til

l
ar

be
ts

ta
ga

re
ns

sy
ss

el
sä

ttn
in

gs
gr

ad
sa

m
t

i
fö

re
ko

m
m

an
de

fa
ll

m
ed

til
lä

m
pl

ig
up

pe
hå

lls
lö

ne
fa

kt
or

en
lig

t
vi

d
va

rje
tid

pu
nk

t
gä

lla
nd

e
A

llm
än

na
be

st
äm

m
el

se
r

bi
la

ga
U

.

§
3

F
ör

ha
nd

lin
ga

r
m

.m
.

1.
F

ör
ha

nd
lin

ga
r

om
lö

n
up

pt
as

då
pa

rt
så

be
gä

r.

2.
Ö

ve
re

ns
ko

m
m

el
se

om
lö

n
få

r
tr

äf
fa

s
m

ed
en

sk
ild

ar
be

ts
ta

ga
re

.

A
nm

är
kn

in
ga

r

1.
V

id
ny

an
st

äl
ln

in
g

sk
a

lö
ne

n
sä

tta
s

m
ed

be
ak

ta
nd

e
av

lö
ne

st
ru

kt
ur

en
fö

r

m
ot

sv
ar

an
de

be
fa

ttn
in

ga
r

ho
s

ar
be

ts
gi

va
re

n.

2.
M

öj
lig

he
te

rn
a

til
l

öv
er

en
sk

om
m

el
se

om
lö

n
m

el
la

n
ar

be
ts

gi
va

re
~

ar
be

ts
ta

ga
re

,
vi

d
an

dr
a

til
lfä

lle
n

än
ny

an
st

äl
ln

in
g,

fö
ru

ts
ät

te
r

at
t

de
lo

ka
la

pa
rt

er
na

en
at

s
om

pr
in

ci
pe

r
hä

rf
ör

.

3.
Ö

ve
re

ns
ko

m
m

el
se

ar
be

ts
gi

va
re

-
ar

be
ts

ta
ga

re
sk

a
in

gå
i

de
t

ko
lle

kt
iv

av
ta

l
so

m
up

pr
ät

ta
s

m
el

la
n

pa
rt

er
na

i
nä

st
ko

m
m

an
de

lö
ne

öv
er

sy
ns

fö
rh

an
dl

in
g.

3.
C

en
tr

al
fö

rh
an

dl
in

g
ka

n
på

ka
lla

s
i

fa
ll

so
m

fr
am

gå
r

av
§

6.

§
4

F
re

ds
pl

lk
t

F
ör

ha
nd

lin
ga

r
so

m
av

se
s

i
§§

2
oc

h
3

sk
a

fö
ra

s
un

de
r

fr
ed

sp
lik

t.

§
5

K
la

ss
ifi

ce
rin

g
'

K
la

ss
ifi

ce
rin

g
sk

er
i

en
lig

he
t

m
ed

bi
la

ga
3

til
l

Ö
ve

re
ns

ko
m

m
el

se
om

lö
ne

-
st

at
is

tik
.

F
ör

at
t

sä
ke

rs
tä

lla
kv

al
ite

te
n

i
de

ce
nt

ra
la

pa
rt

sg
em

en
sa

m
m

a
st

at
is

tik
un

de
rla

ge
n

kr
äv

s
en

ko
nt

in
ue

rli
g

lo
ka

l
öv

er
sy

n
av

de
an

st
äl

ld
as

ko
d

en
lig

t
kl

as
si

fic
er

in
gs

-
sy

st
em

et
A

rb
et

si
de

nt
ifi

ka
tio

n,
A

ID
.

A
ns

va
re

t
ål

ig
ge

r
lo

ka
la

pa
rt

er
.

§
6

F
ör

ha
nd

lin
gs

or
dn

in
g

1.
C

en
tr

al
pa

rt
få

r
på

ka
lla

ce
nt

ra
l

fö
rh

an
dl

in
g

se
na

st
en

m
ån

ad
ef

te
r

de
t

at
t

de
n

lo
ka

la
fö

rh
an

dl
in

ge
n

av
sl

ut
at

s
en

ba
rt

i
fr

åg
a

om
fö

rd
el

ni
ng

(§
2

pu
nk

t
7)

en
lig

t
re

sp
ek

tiv
e

lö
ne

öv
er

sy
n.

A
nm

är
kn

in
g

V
id

ha
nt

er
in

g
av

lö
ne

fr
åg

or
na

en
lig

t
§

2
pu

nk
t

6
ka

n
ce

nt
ra

la
fö

rh
an

dl
in

ga
r

på
ka

lla
s

en
da

st
då

ut
ry

m
m

et
in

te
la

gt
s

ut
.

8
l i l



2.
E

na
s

in
te

de
ce

nt
ra

la
pa

rt
er

na
sk

a
fr

åg
an

bi
nd

an
de

av
gö

ra
s

av
sä

rs
ki

ld
sk

ilj
en

är
nn

d,
om

ce
nt

ra
l

pa
rt

be
gä

r
pr

öv
ni

ng
av

fr
åg

an
ge

no
m

sk
rif

tli
g

fr
am

st
äl

la
n

in
om

en
m

ån
ad

fr
ån

de
n

da
g,

då
de

n
ce

nt
ra

la
fö

rh
an

dl
in

ge
n

an
se

s
av

sl
ut

ad
.

§
7

Lä
gs

ta
lö

ne
r

1.
D

en
fa

st
a

ko
nt

an
ta

lö
ne

n
fö

r
ar

be
ts

ta
ga

re
so

m
fy

llt
19

år
sk

a
fr

.o
.m

.
20

16
-0

5-
01

up
pg

å
til

l
lä

gs
t

18
39

8
kr

on
or

oc
h

fi.
o.

m
.

20
17

-0
5-

01
up

pg
å

til
l

lä
gs

t
18

39
8

+
0,

8
X

de
t

fa
st

st
äl

ld
a

ut
ry

m
m

et
en

lig
t

§
2

pu
nk

te
n

1
a)

fö
r

år
20

17
oc

h
fr

.o
.m

.
20

19
-0

1-
01

up
pg

å
til

l
lä

gs
t

lä
gs

ta
lö

ne
n

fö
r

20
17

+
0,

8
x

de
t

fa
st

st
äl

ld
a

ut
ry

m
m

et
en

lig
t

§
2

pu
nk

te
n

l
a)

fö
r

år
20

18
.

F
ör

ar
be

ts
ta

ga
re

so
m

un
de

r
av

ta
ls

pe
rio

de
n

fy
lle

r
19

år
sk

a
lö

ne
be

lo
pp

et
en

lig
t

ov
an

gä
lla

ka
le

nd
er

m
ån

ac
le

n
et

te
r

de
t

at
t

ar
be

ts
ta

ga
re

n
fy

llt
19

år
.

2.
D

en
fa

st
a

ko
nt

an
ta

lö
ne

n
fö

r
ar

be
ts

ta
ga

re
so

m
ha

r
yr

ke
sf

ör
be

re
da

nd
e

gy
m

na
si

eu
tb

ild
ni

ng
sk

a
fr

.o
.m

.
20

16
-0

5-
01

up
pg

å
til

l
lä

gs
t

20
47

4
kr

on
or

oc
h

fr
.0

.m
.

20
17

-0
5-

01
up

pg
å

til
l

lä
gs

t
20

47
4

+
0,

8
X

de
t

fa
st

st
äl

ld
a

ut
ry

m
m

et
i

pr
oc

en
t

en
lig

t
§

2
pu

nk
te

n
1

a)
fö

r
år

20
17

oc
h

fr
.o

.m
.

20
19

-0
1-

01
up

pg
å

til
l

lä
gs

t
lä

gs
ta

lö
ne

n
fö

r
år

20
17

+
de

t
fa

st
st

äl
ld

a
ut

ry
m

m
et

i
pr

oc
en

t
en

lig
t

§
2

pu
nk

te
n

1
a)

fö
r

år
20

18
.

9



B
ila

ga
3

u1
1H

öK
16

C
en

tr
al

a
oc

h
lo

ka
la

pr
ot

ok
ol

ls
an

te
cl

m
in

ga
r

A
nt

ec
kn

in
ga

r
til

l
Lö

ne
av

ta
l

Lö
ne

öv
er

sy
n

1.
Y

rk
an

de
fr

ån
re

sp
ek

tiv
e

pa
rt

sk
a,

så
vi

da
in

te
an

na
t

lo
ka

lt
öv

er
en

sk
om

s,

pr
es

en
te

ra
s

fö
r

m
ot

pa
rt

en
se

na
st

3
m

ån
ad

er
fö

re
de

n
tid

pu
nk

t
so

m
re

sp
ek

tiv
e

lö
ne

öv
er

sy
n

av
se

s
gä

lla
fr

ån
.

Y
rk

an
de

na
fö

ru
ts

ät
ts

va
ra

m
ot

iv
er

ad
e

oc
h

ha
si

n

gr
un

d
så

vä
l

i
ar

be
ts

rä
tts

la
gs

tâ
fin

in
ge

n
so

m
i

lö
ne

av
ta

le
ts

”G
ru

nd
lä

gg
an

de
pr

in
ci

pe
r

fö
r

lö
ne

sä
ttn

in
ge

n”
.

A
nn

an
åt

gä
rd

än
lö

n

2.
O

m
lo

ka
l

öv
er

en
sk

om
m

el
se

in
ne

bä
r

an
na

n
åt

gä
rd

än
lö

n
sk

a
de

tta
fö

r
be

rö
rd

ar
be

ts
ta

ga
re

sä
rs

ki
lt

an
ge

s.
S

åd
an

åt
gä

rd
sk

a
äv

en
be

ak
ta

s
nä

r
ar

be
ts

gi
va

re
n

en
lig

t
di

sk
rim

in
er

in
gs

la
ge

n
ge

no
m

fö
r

ka
rt

lä
gg

ni
ng

oc
h

an
al

ys
av

lö
ne

r
oc

h
an

dr
a

an
st

äl
ln

in
gs

vi
llk

or
.

In
ne

hå
lle

r
öv

er
en

sk
om

m
el

se
en

lig
t

ov
an

av
ko

rt
ad

ar
be

ts
tid

sk
a

de
n

fö
r

jä
m

-
fö

re
ls

e
en

lig
t

di
sk

rir
ni

ne
rin

gs
la

ge
n

i
lö

ne
hä

ns
ee

nd
e

be
rä

kn
as

på
fö

lja
nd

e
sä

tt:

ar
be

ts
ta

ga
re

ns
fa

st
a

ko
nt

an
ta

lö
n

ef
te

r
ar

be
ts

tid
sf

ör
ko

itn
in

g
de

la
s

m
ed

kv
ot

en
av

or
di

na
rie

ar
be

ts
tid

fö
r

ar
be

ts
ta

ga
re

n
ef

te
r

ar
be

ts
tid

sf
ör

ko
rt

ni
ng

pe
r

ve
ck

a
ge

no
m

or
di

na
rie

ar
be

ts
tid

fö
r

he
lti

d
en

lig
t

ce
nt

ra
lt

ko
lle

kt
iv

av
ta

l.

Lö
ne

öv
er

sy
nj

ör
ac

ko
rd

sa
vl

ön
ad

e

3.
T

ill
sv

id
ar

ea
ns

tä
lld

a
ac

ko
rd

sa
rb

et
ar

e
bi

dr
ar

til
l

lö
ne

ut
ry

m
m

et
en

lig
t

Lö
ne

-
av

ta
le

ts
§

2.
Lö

ne
hö

jn
in

g
fö

r
ac

ko
rd

sa
rb

et
an

de
av

rä
kn

as
ut

ry
m

m
et

.

V
fs

st
id

sa
ns

tå
lld

as
lö

ne
sä

ttn
in

g

4.
Lö

ne
av

ta
le

ts
§

1,
G

ru
nd

lä
gg

an
de

pr
in

ci
pe

r
fö

r
lö

ne
sä

ttn
in

g,
om

fa
tta

r
al

la

m
ed

ar
be

ta
re

.
S

am
m

a
lö

ne
po

lit
is

ka
gr

un
de

r
gä

lle
r

fö
r

de
an

st
äl

ld
a

ob
er

oe
nd

e
av

an
st

äl
ln

in
gs

-
el

le
r

av
lö

ni
ng

sf
or

m
.

ll)



Lö
ne

av
ta

le
ts

til
lä

m
pn

in
g

5.
E

nd
er

a
lo

ka
l

pa
rt

äg
er

m
öj

lig
he

t
at

t
på

ka
lla

ce
nt

ra
l

pa
rt

sg
em

en
sa

m
ko

ns
ul

-
ta

tio
n

m
ed

sy
fte

at
t

st
öd

ja
pa

rt
er

na
at

t
nå

en
lo

ka
l

fö
rh

an
dl

in
gs

or
dn

in
g.

A
nm

är
kn

in
g

l
bi

la
ga

5
til

l
H

Ö
K

16
re

do
gö

r
ce

nt
ra

la
pa

rt
er

fö
r

si
n

sy
n

på
fö

ru
ts

ät
tn

in
ga

rn
a

fö
r

en
vä

l
fu

ng
er

an
de

in
di

vi
du

el
l

lö
ne

sä
ttn

in
g.

A
nt

ec
kn

in
ga

r
til

l
A

B

A
rb

et
sr

id

1.
F

ör
un

de
rs

kö
te

rs
ka

,
vå

rd
ar

e,
ba

rn
sk

öt
ar

e,
am

bu
la

ns
sj

uk
vå

rd
ar

e,
la

bo
ra

to
rie

-
bi

tr
äd

e,
rö

nt
ge

nb
itr

äd
e,

m
ot

ta
gn

in
gs

bi
tr

äd
e,

vå
rd

bi
tr

äd
e,

he
m

vå
rd

ar
e,

1:
e

he
m

-

vå
rd

ar
e,

l:e
sk

öt
ar

e,
öv

er
sk

öt
ar

e,
sk

öt
ar

e,
so

ci
ot

er
ap

eu
t,

1:
e

so
ei

ot
er

ap
eu

t,
sj

uk
vå

rd
sb

itr
äd

e,
ba

rn
he

m
sb

itr
äd

e,
el

ev
as

si
st

en
t

sk
a

ar
be

ts
tid

en
fö

r
he

lti
ds

-

an
st

äl
ld

ar
be

ts
ta

ga
re

m
ed

st
än

di
g

na
ttj

än
st

gö
rin

g
ut

gö
ra

i
ge

no
m

sn
itt

36
tim

m
ar

oc
h

20
m

in
ut

er
.

A
rb

et
st

ag
ar

e
so

m
ha

r
ar

be
ts

tid
fö

rla
gd

til
l

så
vä

l
da

g-
so

m
na

tt-
tjä

ns
tg

ör
in

g,
s.

k.
ro

ta
tio

ns
tjä

ns
tg

ör
in

g,
sk

a
ha

en
ge

no
m

sn
itt

lig
ve

ck
oa

rb
et

st
id

av
36

tim
m

ar
oc

h
20

m
in

ut
er

in
om

be
rä

kn
in

gs
pe

rio
de

n.
D

et
ta

gä
lle

r
un

de
r

fö
ru

ts
ät

tn
in

g
av

at
t

na
ttp

as
se

n
un

de
r

be
rä

kn
in

gs
pe

rio
de

n
ut

gö
r

m
in

st
20

pr
oc

en
t

av
de

n
to

ta
la

ar
be

ts
tid

en
.

2.
A

rb
et

st
ag

ar
e

so
m

ha
r

or
di

na
rie

ar
be

ts
tid

fö
rla

gd
til

l
va

rd
ag

så
vä

l
so

m
sö

n-
oc

h/
el

le
r

he
lg

da
g

sk
a

til
lfö

rs
äk

ra
s

9
fr

id
ag

ar
pe

r
fy

ra
ve

ck
or

sp
er

io
d.

M
ot

sv
ar

an
-

de
sk

a
gä

lla
vi

d
lä

ng
re

be
rå

kn
in

gs
pe

rio
de

r.
M

öj
lig

he
t

at
t

av
st

å
en

st
ak

a
fr

id
ag

fin
ns

fö
r

ar
be

ts
ta

ga
re

so
m

så
ön

sk
ar

.

3.
F

ör
lä

ng
s

be
rä

kn
in

gs
pe

rio
de

n
m

ed
st

öd
av

§
13

m
om

.
6

Û
oc

h
ar

be
te

dä
rm

ed
fö

rlä
gg

s
til

l
lö

rd
ag

-s
ön

da
g

i
st

ör
re

ut
st

rä
ck

ni
ng

än
tid

ig
ar

e
fo

rd
ra

s
lo

ka
lt

ko
lle

k-
tiv

av
ta

l.

4.
O

m
en

ar
be

ts
ta

ga
re

s
ar

be
ts

pa
ss

st
rä

ck
er

si
g

öv
er

dy
gn

sg
rä

ns
en

(m
id

na
tt)

sk
a

ar
be

ts
pa

ss
et

hä
nf

ör
as

til
l

de
t

dy
gn

un
de

r
vi

lk
et

de
n

öv
er

vä
ga

nd
e

de
le

n
av

ar
be

ts
-

pa
ss

et
in

fa
lle

r.

A
rb

et
st

id

F
ör

la
nc

ls
tín

gs
se

kt
or

n
oc

h
fd

.
P

riv
of

iir
et

ag
an

sl
ut

na
til

l
P

ac
ta

gä
lle

r

5.
F

ör
la

bo
ra

to
rie

bi
tr

äd
e,

rö
nt

ge
nb

itr
äd

e,
ob

du
kt

io
ns

te
kn

ik
er

,
öv

er
sk

öt
ar

e,
1:

e
sk

öt
ar

e,
sk

öt
ar

e,
so

ei
ot

er
ap

eu
t,

1:
e

so
ci

ot
er

ap
eu

t,
un

de
rs

kö
te

rs
ka

,
sj

uk
vå

rd
s-

bi
tr

äd
e,

m
ot

ta
gn

in
gs

bi
tr

äd
e,

ba
rn

sk
öt

ar
e,

ba
de

rs
ka

,
ba

db
itr

äd
e,

fo
tv

år
ds

sp
ec

ia
-

lis
t,

am
bu

la
ns

sj
uk

vå
rd

ar
e,

ar
be

ts
te

ra
pi

bi
tr

äd
e,

el
ev

as
si

st
en

t,
vå

rd
ar

e
i

be
ha

nd
-

lin
gs

ar
be

te
,

ba
rn

he
in

sb
itr

äd
e,

vå
rd

ar
e,

vå
rd

bi
tr

äd
e,

vå
rd

bi
tr

äd
e

öp
pe

n
vå

rd
,

ll



fo
rr

åd
sb

itr
äd

e,
lz

e
ko

ck
,

ko
ke

rs
ka

,
ko

ck
,

ka
lls

kä
nk

a,
se

rv
er

in
gs

bi
tr

äd
e,

kö
ks

-
bi

tr
äd

e,
öv

er
st

äd
er

sk
a,

st
äd

er
sk

a,
sö

m
m

er
sk

a,
sö

m
na

ds
bi

tr
äd

e,
tv

ät
tm

as
ki

n-

sk
öt

ar
e,

tv
ät

tb
itr

äd
e

va
rs

or
di

na
rie

ar
be

ts
tid

är
fö

rla
gd

til
l

va
rd

ag
så

vä
l

so
m

sö
n-

oc
h

he
lg

da
g

el
le

r
til

l
va

rd
ag

oc
h

he
lg

da
g

sk
a

ar
be

ts
tid

en
fö

r
he

lti
ds

an
st

äl
ld

ar
be

ts
ta

ga
re

ut
gö

ra
i

ge
no

m
sn

itt
37

tim
m

ar
pe

r
ve

ck
a.

Ö
ve

rt
id

6.
F

ör
pe

rs
on

al
in

om
ko

m
m

un
er

na
s

in
du

st
rie

lla
ve

rk
oc

h
al

lm
än

na
ar

be
te

n
m

.m
.

an
st

äl
ld

a
so

m
yr

ke
sa

rb
et

ar
e,

pa
rk

-
oc

h
tr

äd
gå

rd
sa

rb
et

ar
e,

fö
rr

åd
sa

rb
et

ar
e,

an
lä

gg
ni

ng
sa

rb
et

ar
e,

bi
l-

oc
h

m
as

ki
nf

ör
ar

e,
re

nh
åi

in
in

gs
ar

be
ta

re
el

le
r

el
m

on
tö

r
sk

a,
om

in
te

am
ia

t
lo

ka
lt

öv
er

en
sk

om
m

its
,

fö
lja

nd
e

gä
lla

:

O
m

öv
er

tid
sa

rb
et

e,
so

m
in

te
ko

m
m

er
om

ed
el

ba
rt

ef
te

r
de

n
or

di
na

rie
ar

be
ts

tid
en

el
le

r
om

ed
el

ba
rt

ef
te

r
på

de
m

ia
fö

lja
nd

e
m

ål
tid

sr
as

t
av

no
rm

al
lä

ng
d,

in
st

äl
ls

el
le

r
in

te
up

pg
år

til
l

2
tim

m
ar

ut
ge

s
lö

n
fo

r
3

tim
m

ar
,

nä
r

ar
be

ts
ta

ga
re

in
ka

lla
s

til
l

tid
pu

nk
t

ef
te

r
kl

.
24

.0
0

oc
h

se
na

st
kl

.
05

.0
0,

oc
h

lö
n

fö
r

2
tim

m
ar

,
nä

r
ar

be
ts

-

ta
ga

re
n

in
ka

ila
s

til
l

an
na

n
tid

pu
nk

t.
A

rb
et

st
ag

ar
e

so
m

in
ka

lla
s

til
l

öv
er

tid
sa

rb
et

e
un

de
r

tid
då

de
fu

llg
ör

jo
ur

el
le

r
be

re
ds

ka
p,

är
in

te
be

rä
tti

ga
de

til
l

m
in

im
ie

rs
ät

t-
ni

ng
vi

d
öv

er
tid

sa
rb

et
e.

O
be

kv
äm

ar
be

ts
tid

7.
T

ill
vå

rd
bi

tr
äd

e
i

ko
m

m
un

oc
h

til
l

vå
rd

pe
rs

on
al

i
la

nd
st

in
g

in
om

ps
yk

ia
tr

i
oc

h
he

m
sj

uk
vå

rd
ut

ge
s

til
lä

gg
fo

r
ob

ek
vä

m
ar

be
ts

tid
vi

d
fy

lln
ad

s-
oc

h
öv

er
tid

s-
ar

be
te

.

Jo
ur

oc
h

be
re

ds
ka

p

8.
O

rg
an

is
at

or
is

ka
oc

h
an

dr
a

åt
gä

rd
er

bö
r

vi
dt

as
så

at
t

jo
ur

ut
ta

g
be

gr
än

sa
s

til
l

va
d

so
m

sä
gs

i
A

T
L.

D
är

de
tta

av
bl

.a
.

ve
rk

sa
m

he
ts

m
äs

si
ga

sk
äl

in
te

gå
r

at
t

ge
no

m
fö

ra
är

pa
rt

er
na

be
re

dd
a

at
t

tr
äf

fa
öv

er
en

sk
om

m
el

se
om

er
fo

rd
er

lig
t

öv
er

ut
ta

g
av

jo
ur

i
ko

lle
k-

tiv
av

ta
l.

S
em

es
te

r

9.
A

rb
et

st
ag

ar
e

so
m

är
m

ån
ad

sa
vl

ön
ad

oc
h

ha
r

se
m

es
te

rla
ge

ns
se

m
es

te
rå

r
få

r

se
m

es
te

rlö
ne

til
lä

gg
m

ed
1

10
0

kr
on

or
pe

r
se

m
es

te
rd

ag
fo

r
hö

gs
t

25
av

år
et

s

be
ta

ld
a

se
m

es
te

rd
ag

ar
.

B
et

ta
gä

lle
r

fo
r

he
lti

ds
an

st
äl

ld
ar

be
ts

ta
ga

re
.

B
el

op
pe

t

m
in

sk
as

m
ed

hä
ns

yn
til

l
sy

ss
el

sä
ttn

in
gs

gr
ad

oc
h

pa
rt

ie
ll

le
di

gh
et

.

12



F
ör

vi
ss

a
ar

be
ts

gi
va

re
an

sl
ut

na
til

l
P

ac
ta

gä
lle

r

10
.

E
ns

ki
ld

a
öv

er
en

sk
om

m
el

se
r

m
el

la
n

ar
be

ts
gi

va
re

oc
h

ar
be

ts
ta

ga
re

få
r

in
te

in
ne

bä
ra

at
t

ar
be

ts
ta

ga
re

ns
rä

tti
gh

et
er

en
lig

t
§

27
in

sk
rä

nk
s.

II.
F

öl
ja

nd
e

ar
be

ts
gi

va
re

sk
a

til
lä

m
pa

§
27

m
om

.
21

a)
.

-~
C

ap
io

S
:t

G
ör

an
s

sj
uk

hu
s

A
B

-
D

an
de

ry
ds

sj
uk

hu
s

-
S

öd
er

sj
uk

hu
se

t

--
S

öd
er

tä
lje

sj
uk

hu
s

D
et

sa
m

m
a

sk
a

gä
lla

fö
r

ev
en

tu
el

la
yt

te
rli

ga
re

ak
ut

sj
uk

hu
s

so
m

an
sl

ut
er

si
g

til
l

P
ac

ta
.

S
ju

kl
ön

m
.

m
.

12
.

H
ar

ar
be

ts
gi

va
re

oc
h

ar
be

ts
ta

ga
ro

rg
an

is
at

io
n

tr
äf

fa
t

öv
er

en
sk

om
m

el
se

,
so

m
ko

m
pl

em
en

t
til

l
lö

n
en

lig
t

§§
l6

~
l7

oc
h

bi
la

ga
U

om
pr

es
ta

tio
ns

lö
n,

ac
kc

rd
sl

ön
,

re
su

ita
tlö

n
el

le
r

lik
na

nd
e

el
le

r
an

dr
a

al
te

rn
at

iv
a

lö
ne

fo
rm

er
,

få
r

pa
rt

er
na

äv
en

tr
äf

fa
ko

lle
kt

iv
av

ta
l

om
hu

ru
vi

da
oc

h
på

vi
lk

et
sä

tt
så

da
n

lö
n

sk
a

in
gå

i
be

rä
k-

ni
ng

su
nd

er
la

g
fö

r
sj

uk
lö

n
en

lig
t

6
§

S
jL

L.
S

åd
an

fö
rh

an
dl

in
g

få
r

en
da

st
fö

ra
s

so
m

lo
ka

l
fö

rh
an

dl
in

g.

13
.

A
rb

et
sg

iv
ar

en
ka

n
ef

te
r

pr
öv

ni
ng

m
ed

ge
at

t
er

sä
tta

ar
be

ts
ta

ga
re

fo
r

in
ko

m
st

bo
rt

fa
ll,

i
fo

rm
av

lö
n

oc
h

an
dr

a
an

st
äl

ln
in

gs
fö

rm
ån

er
en

lig
t

§
28

m
om

.
5,

so
m

up
ps

tå
tt

i
sa

m
ba

nd
m

ed
pe

rs
on

sk
ad

a
ge

no
m

vå
ld

oc
h/

el
le

r
m

is
sh

an
de

l
i

ar
be

te
t.

E
rs

ät
tn

in
g

ut
ge

s
en

da
st

fö
r

de
n

de
l

av
lö

ne
bo

rt
fa

lle
t

so
m

in
te

er
sä

tts
på

an
na

t
sä

tt.
E

rs
ät

tn
in

ge
n

in
be

gr
ip

er
se

m
es

te
rlö

n
oc

h
se

m
es

te
r-

er
sä

ttn
in

g
en

lig
t

av
ta

le
t

oc
h

se
m

es
te

rla
ge

n.

C
iv

il-
oc

h
vä

rn
pl

ik
t

14
.

A
B

§
30

C
iv

il-
oc

h
vä

rn
pl

ik
t

i
de

ss
ly

de
ls

e
20

12
-0

4-
30

gä
lle

r
så

vi
da

in
te

de
lo

ka
la

pa
rt

er
na

tr
äf

fa
r

öv
er

en
sk

om
m

el
se

om
an

na
t.

F
ör

vi
ss

a
ar

be
ts

gi
va

re
an

sl
ut

na
til

l
P

ac
ta

gä
lle

r

15
.

F
öl

ja
nd

e
ar

be
ts

gi
va

re
sk

a
til

lä
m

pa
up

ps
äg

ni
ng

st
id

er
na

i
§

33
m

om
.

1
a)

~
C

ap
io

S
:t

G
ör

an
s

sj
uk

hu
s

A
B

-
D

an
de

ry
ds

sj
uk

hu
s

13



-
S

öd
er

sj
uk

hu
se

t

-
S

öd
er

tä
lje

sj
uk

hu
s

D
et

sa
m

m
a

sk
a

gä
lla

fö
r

ev
en

tu
el

la
yt

te
rli

ga
re

ak
ut

sj
uk

hu
s

so
m

an
sl

ut
er

si
g

til
l

P
ac

ta
.

Ö
vr

ig
a

an
te

ck
ni

ng
ar

Lo
ka

lt
ar

be
te

1'
sy

fle
at

t
ök

a
he

lti
ds

ar
be

te

1.
M

ål
sä

ttn
in

ge
n

är
at

t
til

ls
vi

da
re

an
st

äi
ln

in
g

på
he

lti
d

sk
a

va
ra

de
t

no
rm

al
a

vi
d

ny
an

st
äl

ln
in

g
oc

h
at

t
re

da
n

an
st

äl
ld

a
m

ed
ar

be
ta

re
i

hö
gr

e
ut

st
rä

ck
ni

ng
sk

a
ar

be
ta

he
lti

d.
A

lla
ar

be
ts

gi
va

re
sk

a
dä

rf
ör

,
m

ed
ut

gå
ng

sp
un

kt
fr

ån
ve

rk
sa

m
he

te
ns

be
ho

v
oc

h
re

su
rs

er
,

ha
en

pl
an

fö
r

hu
r

an
de

le
n

m
ed

ar
be

ta
re

so
m

ar
be

ta
r

he
lti

d
sk

a
ök

a.
P

la
ne

n
sk

a
fin

na
s

på
pl

at
s

se
na

st
20

17
-1

2-
31

oc
h

ut
gö

ra
en

ut
gå

ng
s-

pu
nk

t
fö

r
de

t
fo

rt
sa

tta
ar

be
te

t
m

ed
år

lig
av

st
äm

ni
ng

fr
am

til
l

20
21

-0
5-

31
.

P
la

ne
n

sk
a

pr
oc

es
sa

s
m

ed
de

n
lo

ka
la

ar
be

ts
ta

ga
ro

rg
an

is
at

io
ne

n
i

sa
m

ve
rk

an
el

le
r

ge
no

m
fö

rh
an

dl
in

g
en

lig
t

m
ed

be
st

äm
m

an
de

la
ge

n
om

sa
m

ve
rk

an
sa

vt
al

sa
kn

as
.

Lo
ka

l
pa

rt
äg

er
m

öj
lig

he
t

at
t

på
ka

lla
ce

nt
ra

l
pa

rt
sg

em
en

sa
m

ko
ns

ul
ta

tio
n

i
sy

fte
at

t
st

öd
ja

lo
ka

la
pa

rt
er

s
ar

be
te

.

F
ör

at
t

ås
ta

dk
om

m
a

en
go

d
ar

be
ts

m
ilj

ö
bö

r
vi

da
re

en
sa

m
m

an
hå

lle
n

ar
be

ts
tid

ef
te

rs
tr

äv
as

om
de

t
är

m
öj

lig
t

ut
ifr

ån
ve

rk
sa

m
he

te
ns

be
ho

v.

D
en

na
pr

ot
ok

ol
is

an
te

ck
ni

ng
gä

lle
r

in
te

ar
be

ts
gi

va
re

m
ed

fä
rr

e
än

20
0

an
st

äl
ld

a.

F
ör

st
ör

da
pe

rs
ed

la
r

2.
A

rb
et

st
ag

ar
e

äg
er

rä
tt

til
l

er
sä

ttn
in

g
fö

r
un

de
r

ar
be

te
t

av
vå

rd
ta

ga
re

lo
m

so
rg

s-
ta

ga
re

/p
at

ie
nt

fö
rs

tö
rd

a
pe

rs
ed

la
r

oc
h

til
lh

ör
ig

he
te

r.

Ijö
ns

te
dr

âk
t

m
m

.

F
ör

la
nd

st
ín

gs
se

kt
or

n
gä

lle
r

3.
H

ar
ar

be
ts

ta
ga

re
ål

ag
ts

at
t

bä
ra

ar
be

ts
ro

ck
ar

(m
ot

sv
ar

an
de

)
i

ar
be

te
t

sk
a

ar
be

ts
ta

ga
re

äv
en

fo
rt

sä
ttn

in
gs

vi
s

få
de

ss
a

til
lh

an
da

hå
lln

a
av

ar
be

ts
gi

va
re

n.
D

es
sa

ut
lä

m
na

s
m

ed
ny

ttj
an

de
rä

tt
un

de
r

ar
be

te
t.

T
vä

tt
oc

h
er

fo
rd

er
lig

ef
te

r-
be

ha
nd

lin
g

om
be

sö
rjs

oc
h

be
ko

st
as

av
ar

be
ts

gi
va

re
n.

l4



D
ís

ta
ns

ar
be

te

4.
P

ar
te

rn
a

ko
ns

ta
te

ra
r

at
t

vi
ss

a
fr

åg
or

ka
n

be
hö

va
re

gl
er

as
i

sa
m

ba
nd

m
ed

ar
be

te
på

di
st

an
s.

V
id

in
fö

ra
nd

e
av

di
st

an
sa

rb
et

e
är

de
t

dä
rf

ör
av

vi
kt

at
t

t.e
x.

fö
lja

nd
e

fr
åg

or
be

ak
ta

s:
om

fa
ttn

in
g

av
di

st
an

sa
rb

et
et

,
ar

be
ts

ta
ga

re
ns

til
lg

än
g-

lig
he

t,
an

st
äl

ln
in

gs
vi

llk
or

,
ar

be
ts

up
pg

ift
er

,
te

kn
is

k
ut

ru
st

ni
ng

,
sä

ke
rh

et
s-

oc
h

sk
yd

ds
fr

åg
or

,
ar

be
ts

m
ilj

öf
rå

go
r,

up
pf

öl
jn

in
g

oc
h

ut
vä

rd
er

in
g.

V
id

så
da

n
re

gl
er

in
g

är
de

t
äv

en
av

vi
kt

at
t

fö
lja

nd
e

fr
åg

or
be

ak
ta

s
en

lig
t

ra
rn

av
ta

le
t

på
eu

ro
pe

is
k

ni
vå

:
de

fin
iti

on
,

fr
iv

ill
ig

he
t,

pr
iv

at
liv

oc
h

ut
bi

ld
ni

ng
.

P
er

so
nl

ig
as

si
st

en
t,

le
ds

ag
ar

e
oc

h
av

lö
sa

re

5.
V

id
pr

ov
an

st
äl

ln
in

g
av

pe
rs

on
lig

as
si

st
en

t,
le

ds
ag

ar
e

oc
h

av
lö

sa
re

gä
lle

r
in

te
§

4
m

om
.

2.
Is

tä
lle

t
gä

lle
r

pr
ov

an
st

äl
ln

in
g

en
lig

t
6

§
LA

S
.

6.
P

er
so

nl
ig

as
si

st
en

t,
le

ds
ag

ar
e

oc
h

av
lö

sa
re

an
st

äl
ld

m
ed

st
öd

av
la

g
om

st
öd

oc
h

se
rv

ic
e

til
l

vi
ss

a
fu

nk
tio

ns
hi

nd
ra

de
(L

S
S

),
un

da
nt

as
fr

ån
re

gl
er

na
i

22
§

LA
S

.

7.
F

ör
et

rä
de

sr
ät

t
en

lig
t

25
§

LA
S

gä
lle

r
in

te
an

st
äl

ln
in

g
dä

r
de

n
en

sk
ild

e
fu

nk
-

tio
ns

hi
nd

ra
de

an
m

od
at

an
na

n
pe

rs
on

lig
as

si
st

en
t,

le
ds

ag
ar

e
el

le
r

av
lö

sa
re

.

F
er

-'i
ea

rb
et

an
de

sk
ol

un
gd

om

8.
Lo

ka
la

fö
re

tr
äd

ar
e

fö
r

S
ve

ns
ka

K
om

m
un

al
ar

be
ta

re
fö

rb
un

de
t

sk
a

un
de

rr
ät

ta
s

fö
r

de
t

fa
ll

ko
m

m
un

en
/la

nd
st

in
ge

t/r
eg

io
ne

n
av

se
r

at
t

vi
dt

a
sy

ss
el

sä
ttn

in
gs

åt
gä

r-
de

r
fö

r
fe

rie
ar

be
ta

nd
e

sk
ol

un
gd

om
.

S
am

m
an

lá
gg

ni
ng

av
an

st
äl

ln
in

ga
r

9.
Ä

r
ar

be
ts

ta
ga

re
an

st
äl

ld
sa

m
tid

ig
t

i
fle

ra
an

st
äl

ln
in

ga
r

ho
s

sa
m

m
e

ar
be

ts
-

gi
va

re
ka

n
lo

ka
la

fö
rh

an
dl

in
ga

r
up

pt
as

sy
fta

nd
e

til
l

at
t

an
st

äl
ln

in
ga

rn
a

sa
m

m
an

-
lä

gg
s

til
l

en
an

st
äl

ln
in

g.
T

vi
st

om
sa

m
m

an
iä

gg
ni

ng
i

en
sk

ilt
fa

ll
ka

n
in

te
hä

ns
kj

ut
as

til
l

ce
nt

ra
l

fö
rh

an
dl

in
g.

U
pp

st
år

tv
is

t
om

de
n

pr
in

ci
pi

el
la

in
ne

bö
rd

en
av

de
nn

a
re

ko
m

m
en

da
tio

n
ka

n
så

da
n

tv
is

t
dä

re
m

ot
fö

ra
s

so
m

ce
nt

ra
l

fö
rh

an
d-

lin
g.

Lö
n

vi
d

an
na

n
an

st
äl

ln
in

g
på

gr
un

d
av

or
ga

ni
sa

to
ris

ka
sk

al
el

le
r

sj
zz

lrd
om

10
.

O
m

in
te

an
na

t
öv

er
en

sk
om

s
m

el
la

n
ar

be
ts

gi
va

re
oc

h
ar

be
ts

ta
ga

re
oc

h/
el

le
r

ar
be

ts
ta

ga
ro

rg
an

is
at

io
n

gä
lle

r
fö

lja
nd

e:

O
m

en
ar

be
ts

ta
ga

re
på

gr
un

d
av

or
ga

ni
sa

to
ris

ka
sk

äl
el

le
r

sj
uk

do
m

or
np

la
ce

ra
s

til
l

en
an

na
n

an
st

äl
ln

in
g

ut
an

fö
r

an
st

äl
ln

in
gs

av
ta

le
t

oc
h

öv
er

en
sk

om
m

el
se

15

å l l l l l l 1 É i | i

J



tr
äf

fa
ts

om
lä

gr
e

lö
n

ut
ge

s
et

t
til

lä
gg

til
l

ar
be

ts
ta

ga
re

n.
T

ill
äg

ge
t

ut
gö

rs
av

m
el

la
ns

ki
lln

ad
en

m
el

la
n

de
n

ga
m

la
oc

h
de

n
ny

a
lö

ne
n.

D
e

fö
rs

ta
12

m
ån

ad
er

na
ut

be
ta

la
s

he
la

til
lä

gg
et

.
D

är
ef

te
r

m
in

sk
as

til
lä

gg
et

m
ed

1/
l2

av
til

lä
gg

et
pe

r
ka

le
nd

er
m

ån
ad

.

O
m

de
n

ny
a

an
st

äl
ln

in
ge

n
in

ne
bä

r
lä

gr
e

sy
ss

el
sä

ttn
in

gs
gr

ad
re

du
ce

ra
s

til
lä

gg
et

en
lig

t
fö

lja
nd

e

(a
~

b)
X

c
=

d

a
=

ur
sp

ru
ng

lig
lö

n
vi

d
he

lti
d

b
2

ny
lö

n
vi

d
he

lti
d

c
=

ny
sy

ss
el

sä
ttn

in
gs

gr
ad

cl
=

til
lä

gg

V
id

st
ad

ig
va

ra
nd

e
fö

rf
ly

ttn
in

g
en

lig
t

A
B

§
6

til
lä

m
pa

s
in

te
de

nn
a

re
gl

er
in

g.

F
ör

de
t

fa
ll

av
vi

ka
nd

e
lo

ka
l

öv
er

en
sk

om
m

el
se

ha
r

tr
äf

fa
ts

so
m

re
gl

er
ar

ov
an

-

st
åe

nd
e

äg
er

de
ss

a
fo

rt
sa

tt
gi

lti
gh

et
.

M
us

ik
er

fö
rb

zm
de

t

11
.

D
et

ta
av

ta
l

gä
lle

r
jä

m
vä

l
M

us
ik

er
fö

rb
un

de
t

m
ed

un
da

nt
ag

av
Lö

ne
av

ta
l,

bi
la

ga
l

til
l

H
O

K
16

,
§

3
pu

nk
t

2
an

m
är

kn
in

g
1-

3.

P
en

si
on

sa
vg

zfi
er

12
.

S
ed

an
lo

ka
lt

ko
lle

kt
iv

av
ta

l
om

lö
ne

vä
xl

in
g

tr
äf

fa
ts

ka
n

ar
be

ts
gi

va
re

n
oc

h

ar
be

ts
ta

ga
re

n
öv

er
en

sk
om

m
a

om
at

t
ar

be
ts

ta
ga

re
n

få
r

av
sä

tta
de

l
av

av
lö

ni
ng

s-
fö

rm
ån

er
til

l
av

gi
fts

be
st

äm
d

ål
de

rs
pe

ns
io

n
en

lig
t

K
A

P
~

K
L

§§
13

-1
4.

T
rä

ffa
s

lo
ka

lt
ko

lle
kt

iv
av

ta
l

om
lö

ne
vä

xl
in

g
m

el
la

n
S

ve
ns

ka
K

om
m

un
al

ar
be

ta
re

fö
rb

un
de

t
oc

h
ar

be
ts

gi
va

re
n

är
de

t
lo

ka
la

ko
lle

kt
iv

av
ta

le
t

gi
lti

gt
fö

rs
t

ef
te

r
go

dk
än

na
nd

e
av

fö
rb

un
de

t
ce

nt
ra

lt.

13
.

T
ill

fö
ljd

av
av

ve
ck

lin
ge

n
av

P
A

-K
L:

s
pe

ns
io

ne
rin

gs
pe

rio
d

63
-6

5
år

oc
h

pe
ns

io
ns

ål
de

rn
63

år
ha

r
bi

ld
at

s
et

t
ut

ry
m

m
e.

a)
F

ör
en

ar
be

ts
ta

ga
re

,
m

ed
an

st
äl

ln
in

g
ho

s
ar

be
ts

gi
va

re
n

se
da

n
de

n
31

de
ce

m
be

r
20

03
el

le
r

tid
ig

ar
e

so
m

är
re

gl
er

ad
i

LO
K

m
ed

S
ve

ns
ka

K
om

m
un

al
ar

be
ta

re
fö

rb
un

de
t

(K
om

m
un

al
),

gä
lle

r
fö

lja
nd

e
pe

ns
io

ns
av

gi
fte

r.
A

rb
et

st
ag

ar
en

be
hå

lle
r

pe
ns

io
ns

av
gi

fte
n

så
lä

ng
e

ha
n

el
le

r
ho

n
ha

r
en

fo
rt

lö
pa

nd
e

an
st

äl
ln

in
g

en
lig

t
LO

K
m

ed
K

om
m

un
al

.

16



O
m

K
A

P
-K

L
gä

lle
r

fö
r

ar
be

ts
ta

ga
re

n
oc

h
ha

n
el

le
r

ho
n

är
fö

dd
år

19
46

el
le

r
tid

ig
ar

e,
av

sä
tts

-
ut

öv
er

va
d

so
m

fö
lje

r
av

K
A

P
-K

L
§

11
m

om
.

l
an

m
är

k-
ni

ng
l

-~
en

år
lig

pe
ns

io
ns

av
gi

ft
be

rä
kn

ad
i

pr
oc

en
t

av
av

gi
fis

un
de

ria
ge

t
en

lig
t

K
A

P
-K

L
§

12
.

P
ro

ce
nt

sa
ts

en
är

1,
0

pr
oc

en
t.

O
m

P
F

A
98

el
le

r
P

F
A

01
gä

lle
r

fö
r

ar
be

ts
ta

ga
re

n
oc

h
ha

n
el

le
r

ho
n

är
fö

dd
år

19
75

el
le

r
tid

ig
ar

e,
av

sä
tts

-
ut

öv
er

va
d

so
m

'
fö

lje
r

av
P

B
§

8
i

til
lä

m
pl

ig
t

P
F

A
-

en
år

lig
pe

ns
io

ns
av

gi
ft

be
rä

kn
ad

i
pr

oc
en

t
av

av
gi

fts
nn

de
rla

ge
t

en
lig

t
P

B
§

11
iti

llä
m

pl
ig

t
P

F
A

.
P

ro
ce

nt
sa

ts
en

är
1,

0
pr

oc
en

t.

b)
F

ör
en

ar
be

ts
ta

ga
re

so
m

in
te

om
fa

tta
s

av
a)

gä
lle

r
fö

lja
nd

e
pe

ns
io

ns
av

gi
fte

r

O
m

K
A

P
-K

L
gä

lle
r

fo
r

ar
be

ts
ta

ga
re

n
oc

h
ha

n
el

le
r

ho
n

är
fö

dd
år

19
46

el
le

r
tid

ig
ar

e,
av

sä
tts

-
ut

öv
er

va
d

so
m

fö
lje

r
av

K
A

P
-K

L
§

ll
m

om
.

l
an

m
är

k-
ni

ng
1

-
en

år
lig

pe
ns

io
ns

av
gi

fi
be

rä
kn

ad
ip

ro
ce

nt
av

av
gi

fis
un

de
rla

ge
t

en
lig

t
K

A
P

-K
L

§
12

.
P

ro
ce

nt
sa

ts
en

är
0,

5
pr

oc
en

t.

O
m

P
F

A
98

el
le

r
P

F
A

01
gä

lle
r

fö
r

ar
be

ts
ta

ga
re

n,
av

sä
tts

-
ut

öv
er

va
d

so
m

fö
lje

r
av

P
B

§
8

i
til

lä
m

pl
ig

t
P

F
A

-
en

år
lig

pe
ns

io
ns

av
gi

ft
be

rä
kn

ad
i

pr
oc

en
t

av
av

gi
fts

un
de

rla
ge

t
en

lig
t

P
B

§
ll

i
til

lä
m

pl
ig

t
P

F
A

.
P

ro
ee

nt
sa

ts
en

är
0,

5
pr

oc
en

t.

17

E 2 å





B
ila

ga
4

til
l

H
Ö

K
16

C
en

tr
al

a
pr

ot
ok

ol
ls

an
te

ck
ni

ng
ar

A
nt

ec
kn

in
ga

r
til

l
Lö

ne
av

ta
l

S
ki

lje
nä

m
nd

I.
S

ki
lje

nä
m

nd
en

be
st

år
av

3
le

da
m

öt
er

,
av

vi
lk

a
S

ve
rig

es
K

om
m

un
er

oc
h

La
nd

st
in

g
ut

se
r

en
,

be
rö

rd
ar

be
ts

ta
ga

ro
rg

an
is

at
io

n
(d

en
ce

nt
ra

la
ar

be
ts

ta
ga

r-
or

ga
ni

sa
tio

ne
n)

en
oc

h
nä

m
nd

a
pa

rt
er

ge
m

en
sa

m
t

en
,

til
lik

a
or

df
ör

an
de

.

D
e

ce
nt

ra
la

pa
rt

er
na

sv
ar

ar
en

va
r

fo
r

si
na

re
pr

es
en

ta
nt

er
s

ko
st

na
de

r
fö

r
m

ed
ve

rk
an

i
nä

m
nd

en
.

K
os

tn
ad

er
na

fö
r

or
df

ör
an

de
ns

m
ed

ve
rk

an
de

la
s

lik
a

m
el

la
n

pa
rt

er
na

.

U
ïr

ym
m

ef
ör

20
1

7
oc

h
20

18

2.
C

en
tr

al
a

pa
rt

er
sk

a
fa

st
st

äl
la

de
ut

ry
m

m
en

fö
r

2O
l7

oc
h

20
18

so
m

sk
a

til
lfö

ra
s

LO
K

16
.

F
as

ts
tä

lla
nd

et
sk

a
sk

e
i

an
sl

ut
ni

ng
til

l
at

t
av

ta
ls

fö
rh

an
dl

in
ga

rn
a

m
el

la
n

be
rö

rd
a

ar
be

ts
gi

va
ro

rg
an

is
at

io
ne

r
oc

h
IF

M
et

al
l

in
om

de
n

in
te

rn
at

io
ne

llt
ko

nk
ur

re
ns

ut
sa

tta
se

kt
or

n
ha

r
sl

ut
fö

rt
s.

U
tr

ym
m

et
ut

gö
rs

av
de

t
fa

st
st

äl
ld

a
ut

ry
m

m
et

fö
r

iF
M

et
al

l
re

sp
ek

tiv
e

år
.

V
id

ev
en

tu
el

l
oe

ni
gh

et
sk

a
pa

rt
er

na
bi

tr
äd

as
av

op
ar

tis
k

or
df

ör
an

de
so

m
ha

r
at

t
av

gö
ra

fr
åg

an
.

F
ör

at
t

ut
se

or
df

ör
an

de
sk

a
pa

rt
er

na
vä

nd
a

si
g

til
l

M
ed

iin
gs

in
st

itu
te

t
fö

r
fö

rs
la

g.

Jä
m

st
äl

ld
he

t

3.
ld

is
kr

im
in

er
in

gs
la

ge
n

ål
äg

gs
ar

be
ts

gi
va

re
oc

h
ar

be
ts

ta
ga

re
at

t
ve

rk
a

fö
r

at
t

ut
jä

m
na

oc
h

fö
rh

in
dr

a
sk

ill
na

de
r

i
lö

ne
r

oc
h

an
dr

a
an

st
äl

ln
in

gs
vi

llk
or

m
el

la
n

kv
in

no
r

oc
h

m
än

so
m

ut
fö

r
ar

be
te

so
m

är
at

t
be

tr
ak

ta
so

m
lik

a
el

le
r

lik
vä

rd
ig

t.

F
ör

at
t

en
ut

ve
ck

lin
g

i
de

nn
a

rik
tn

in
g

sk
a

va
ra

m
öj

lig
på

en
öv

er
gr

ip
an

de
na

tio
ne

ll
ni

vå
kr

äv
s

et
t

lå
ng

si
kt

ig
t

oc
h

m
ål

m
ed

ve
te

t
ar

be
te

.
D

es
su

to
m

fo
rd

ra
s

en

sa
m

sy
n

på
ar

be
ts

m
ar

kn
ad

en
fr

am
fö

r
al

lt
in

om
oc

h
m

el
la

n
de

fa
ck

lig
a

or
ga

ni
sa

-
tio

ne
rn

a.

19

l l a i l l > i 2 l !



Lö
ne

po
lít

ík

4.
D

et
är

an
ge

lä
ge

t
at

t
ar

be
ts

gi
va

re
n

ar
be

ta
r

fr
am

gr
un

dl
äg

ga
nd

e
oc

h
lå

ng
-

si
kt

ig
a

lö
ne

po
lit

is
ka

rik
tli

nj
er

fö
r

lö
ne

sä
ttn

in
ge

n.
D

es
sa

öv
er

gr
ip

an
de

rik
tli

nj
er

bö
r

va
ra

en
he

tli
ga

fö
r

ar
be

ts
gi

va
re

ns
ol

ik
a

ve
rk

sa
m

he
te

r.

U
pp

fö
ljn

in
g

lo
ka

l
lö

ne
bi

ld
ni

ng

5.
C

en
tr

al
a

pa
rt

er
ko

ns
ta

te
ra

r
at

t
en

vä
l

fu
ng

er
an

de
lo

ka
l

lö
ne

bi
ld

ni
ng

i
en

lig
he

t
m

ed
Lö

ne
av

ta
le

t
sk

a
le

da
til

l
at

t
sa

m
ba

nd
et

ty
dl

ig
gö

rs
m

el
la

n
lö

ne
ut

ve
ck

lin
ge

n
oc

h
ar

be
ts

up
pg

ilt
er

na
s

sv
år

ig
he

ts
gr

ad
,

ko
m

pe
te

ns
,

yr
ke

sk
un

na
nd

e
oc

h
öv

rig
a

kr
av

so
m

är
fö

re
na

de
m

ed
ar

be
ts

up
pg

ift
er

na
,

sa
m

t
ar

be
ts

ta
ga

re
ns

sk
ic

kl
ig

he
t

oc
h

re
su

lta
t

i
fö

rh
ål

la
nd

e
til

l
ve

rk
sa

rn
lie

ts
m

ål
en

.

C
en

tr
al

a
pa

rt
er

sk
a

m
ed

bö
rja

n
hö

st
en

20
17

ge
m

en
sa

m
t

fö
lja

up
p

oc
h

an
al

ys
er

a
lö

ne
ut

ve
ek

lin
ge

n
fö

r
K

om
m

un
al

s
m

ed
le

m
m

ar
ge

ne
re

llt
oc

h
fö

r
un

de
rs

kö
te

rs
ko

r
sp

ec
ifi

kt
,

i
sy

fte
at

t
be

ly
sa

lö
ne

ut
ve

ck
lin

ge
n

in
om

av
ta

ls
om

rå
de

t
oc

h
se

om
fö

rä
nd

rin
ga

rn
a

i
lö

ne
av

ta
le

t
få

r
av

se
dd

ef
fe

kt
på

lö
ne

st
ru

kt
ur

en
.

A
rb

et
et

sk
a

va
ra

sl
ut

fö
rt

se
na

st
de

n
31

de
ce

m
be

r
20

18
.

Lä
gs

ta
lö

n
20

19

6.
C

en
tr

al
a

pa
rt

er
är

öv
er

en
s

om
at

t
lä

gs
ta

lö
n

fö
r

20
19

sk
a

hö
ja

s
pe

r
de

n
l

ja
nu

ar
i

20
19

m
ed

10
0

pr
oc

en
t

av
de

t
ut

ry
m

m
e

i
pr

oc
en

t
so

m
pa

rt
er

na
en

at
s

om
fö

r
20

18
.

V
är

de
t

av
de

nn
a

hö
jn

in
g

sk
a

in
gå

i
på

H
Ö

K
16

fö
lja

nd
e

ce
nt

ra
la

av
ta

l.
Lä

gs
ta

lö
n

fö
r

år
et

20
19

är
dä

rm
ed

fa
st

st
äl

ld
.

A
nt

ec
kn

in
ga

r
til

l
A

B

A
rb

et
st

id

I.
A

rb
et

sg
iv

ar
e

so
m

til
lä

m
pa

r
en

ko
rt

ar
e

ko
nt

or
sa

rb
et

st
id

än
i

ge
no

m
sn

itt
40

tim
m

ar
pe

r
he

lg
fr

i
ve

ck
a,

få
r

bi
be

hå
lla

de
nn

a
ob

er
oe

nd
e

av
be

st
äm

m
el

se
rn

a
i

§
13

m
om

.
2.

2.
D

yg
ns

vi
la

en
lig

t
ar

be
ts

tid
sl

ag
en

(A
T

L)
bö

r
så

lå
ng

t
de

t
är

m
öj

lig
t

fö
lja

s
vi

d
fö

rlä
gg

ni
ng

av
or

di
na

rie
ar

be
ts

tid
.

O
m

dy
gn

sv
ila

n
en

lig
t

ar
be

ts
tid

sl
ag

en
(A

T
L)

ut
ifr

ån
et

t
ve

rk
sa

m
he

ts
pe

rs
pe

kt
iv

in
te

ka
n

up
pn

ås
be

dö
m

er
pa

rt
er

na
at

t
ob

je
kt

iv
a

sk
äl

fin
ns

til
l

at
t

til
lä

m
pa

de
av

vi
ke

ls
er

fr
ån

A
T

L
so

m
an

ge
s

iA
B

§
13

m
om

.
6

g}
~

h)
oc

h
bi

la
ga

J.
P

ar
te

rn
a

20



an
se

r
at

t
ar

be
ts

ta
ga

re
dä

rig
en

om
er

hå
lle

r
lä

m
pl

ig
t

sk
yd

d
en

lig
t

E
G

:s
ar

be
ts

tid
s-

di
re

kt
iv

20
03

/8
8/

E
G

,
ar

tik
el

18
,

ge
no

m
gä

lla
nd

e
ko

lle
kt

iv
av

ta
ls

re
gl

er
in

g
oc

h
la

gs
tif

tn
in

g.

M
ed

be
st

âr
nn

za
nd

el
ag

en

3.
33

§
M

B
L

är
in

te
til

lä
m

pl
ig

på
A

B
§

27
,

på
lo

ka
l

öv
er

en
sk

om
m

el
se

so
m

ka
n

ha
tr

äf
fa

ts
m

ed
st

öd
av

be
st

äm
m

el
se

rn
a

i
A

B
§

5
m

om
.

1
b)

el
le

r
på

§
27

m
om

.
9.

4.
B

es
tä

m
m

el
se

rn
a

i
A

B
in

ne
bä

r
in

te
nå

go
n

re
gl

er
in

g
av

M
B

L:
s

di
sp

os
iti

va
re

gl
er

m
ed

un
da

nt
ag

av
§

4
m

om
.

2,
§

10
m

om
.

7,
§

ll,
§

l2
m

om
.

l,
§

13
m

om
.

5,
§

22
m

om
.

6
oc

h
§

27
m

om
.

9.

Lo
ka

l
fö

re
tr

äd
ar

e
fö

r
m

be
ïs

ta
ga

ro
rg

an
is

at
io

n

5.
I

A
B

an
ge

s
at

t
ar

be
ts

gi
va

re
n

oc
h

ar
be

ts
ta

ga
ro

rg
an

ís
at

io
n

få
r

tr
äf

fa
ko

lle
k-

tiv
av

ta
l

i
vi

ss
a

i
av

ta
le

t
an

gi
vn

a
fr

åg
or

.
S

åd
an

t
ko

lle
kt

iv
av

ta
l

få
r

en
da

st
tr

äf
fa

s
m

ed
S

ve
ns

ka
K

om
m

un
al

ar
be

ta
re

fo
rb

un
de

ts
lo

ka
la

vd
el

ni
ng

ar
(K

om
m

un
al

)
om

in
te

de
n

ce
nt

ra
la

ar
be

ts
ta

ga
ro

rg
an

is
at

io
ne

n
sk

rif
tli

ge
n

m
ed

de
la

r
ar

be
ts

gi
va

re
n

an
na

t.

Ö
vr

ig
a

an
te

ck
ni

ng
ar

F
ör

ha
nd

lin
g

om
än

dr
in

ga
r

1'
A

B
m

.
m

.

I.
E

nd
er

a
pa

rt
ka

n
på

ka
lla

fö
rh

an
dl

in
g

om
än

dr
in

ga
r

i
A

B
un

de
r

av
ta

ls
-

pe
rio

de
n.

R
äd

dn
ín

gs
rjä

ns
tp

er
so

na
l

m
.fl

.

2.
R

äd
dn

in
gs

tjä
ns

tp
er

so
na

l
sa

m
t

sk
or

st
en

sf
ej

ar
e

so
m

de
lta

r
iu

tb
ild

ni
ng

vi
d

M
S

B
:s

(M
yn

di
gh

et
en

fo
r

sa
m

hä
lls

sk
yd

d
oc

h
be

re
ds

ka
p)

sk
ol

or
er

hå
lle

r
fr

i
ko

st
oc

h
lo

gi
so

m
til

lh
an

da
hå

lla
s

av
ut

bi
ld

ni
ng

se
nh

et
en

.

U
tb

ild
ni

ng
en

be
dr

iv
s

so
m

in
te

rn
at

ut
bi

ld
ni

ng
av

M
S

B
.

M
S

B
de

bi
te

ra
r

ar
be

ts
gi

va
re

n
(k

om
m

un
en

)
fo

r
ku

rs
ko

st
na

de
n.

A
rb

et
st

ag
ar

e
so

m
de

lta
r

i
ut

bi
ld

ni
ng

vi
d

M
S

B
:s

sk
ol

or
er

hå
lle

r
äv

en
fr

ia
he

m
-

re
so

r
m

ed
bi

lli
ga

st
e

fä
rd

sä
tt

va
r

14
:e

da
g

un
de

r
he

la
ut

bi
ld

ni
ng

st
id

en
.

O
m

re
st

id
en

öv
er

st
ig

er
6

tim
m

ar
vi

d
en

ke
l

re
sa

,
få

r
fly

g
an

vä
nd

as
.

S
ve

rig
es

K
om

m
un

er
oc

h
La

nd
st

in
g

re
ko

m
m

en
de

ra
r

ko
m

m
un

er
na

at
t

til
lä

m
pa

ov
an

st
åe

nd
e

fo
rm

ån
sr

eg
le

r
un

de
r

av
ta

ls
pe

rio
de

n.

21



3.
S

om
en

de
i

i
ar

be
ts

gi
va

re
ns

sy
st

em
at

is
ka

ar
be

ts
m

ilj
öa

rb
et

e
är

de
t

na
tu

rli
gt

at
t

de
t

fim
is

ru
tin

er
om

”r
ea

kt
iv

er
in

g”
fö

r
ut

ry
ck

ni
ng

sp
er

so
na

l
vi

d
åt

er
in

tr
äd

e
i

tjä
ns

t
ef

te
r

lä
ng

re
fr

ån
va

ro
.

P
ar

ts
ge

m
en

sa
m

t
ar

be
te

4.
P

ar
te

rn
a

är
öv

er
en

s
om

at
t

ko
m

pe
te

ns
hä

ng
er

sa
m

m
an

m
ed

m
öj

lig
he

te
n

til
l

lö
ne

ut
ve

ck
lin

g.
D

en
en

sk
ild

es
vi

da
re

ut
ve

ck
lin

g
av

de
n

eg
na

ko
m

pe
te

ns
en

,
ge

no
m

er
fa

re
nh

et
oc

h
ut

bi
ld

ni
ng

,
i

fö
r

ve
rk

sa
m

he
te

n
vä

rd
ef

ul
la

om
rå

de
n,

ge
r

fö
ru

ts
ät

tn
in

ga
r

at
t

bi
dr

a
til

l
fö

rb
ät

tr
in

ga
r

av
ve

rk
sa

m
he

te
ns

ef
fe

kt
iv

ite
t,

pr
od

uk
tiv

ite
t

oc
h

kv
al

ite
t

oc
h

dä
rm

ed
m

öj
lig

gö
rs

en
go

d
lö

ne
ut

ve
ck

lin
g.

M
ot

ba
kg

ru
nd

av
de

tta
oc

h
fr

am
tid

a
re

kr
yt

er
in

gs
be

ho
v

av
b1

.a
.

un
de

rs
kö

te
rs

ko
r

sk
a

pa
rt

er
na

ar
be

ta
fö

r
at

t
ök

a
til

lg
ån

ge
n

til
l

oc
h

in
tr

es
se

t
fö

r
yr

ke
su

tb
ild

ni
ng

på
gy

m
na

si
al

ni
vå

.
D

är
ut

öv
er

ar
be

ta
r

pa
rt

er
na

ge
m

en
sa

m
t

fö
r

at
t

ök
a

m
öj

lig
he

te
rn

a
til

l
ut

ve
ck

lin
g

i
yr

ke
t

oc
h

at
t

gö
ra

ka
rr

iä
r

in
om

vå
rd

oc
h

om
so

rg
.

D
et

ka
n

ko
ns

ta
te

ra
s

at
t

flo
ra

n
av

ut
bi

ld
ni

ng
ar

på
yr

ke
sh

ög
sk

ol
an

är
rik

,
at

t
de

t
sa

kn
as

en
lå

ng
si

kt
ig

st
ra

te
gi

oc
h

at
t

ut
bu

de
t

in
te

m
at

ch
ar

ve
rk

sa
m

he
te

rn
as

be
ho

v.
G

en
om

en
ök

ad
m

öj
lig

he
t

til
l

ut
ve

ck
lin

g
i

un
de

rs
kö

te
rs

ka
ns

yr
ke

sr
ol

l
ök

ar
äv

en
m

öj
lig

-
he

te
n

til
l

lö
ne

ka
rr

iä
r

oc
h

so
m

en
fö

ljd
dä

ra
v

en
ök

ad
lö

ne
sp

rid
ni

ng
in

om

gr
up

pe
n.

G
en

om
ar

be
te

t
ön

sk
ar

pa
rt

er
na

ge
m

en
sa

m
t

på
ve

rk
a

yr
ke

sh
ög

sk
ol

an
fö

r

at
t

sä
ke

rs
tä

lla
at

t
rä

tt
ut

bi
ld

ni
ng

ar
av

til
lrä

ck
lig

kv
al

ite
t

til
lh

an
da

hå
lls

.
V

id
ar

e
ön

sk
ar

pa
rt

er
na

sp
rid

a
ku

ns
ka

p
om

hu
r

un
de

rs
kö

te
rs

ka
ns

ök
ad

e
ko

m
pe

te
ns

oc
h

sp
ec

ia
lis

er
in

g
ka

n
an

vä
nd

as
in

om
vå

rd
oc

h
om

so
rg

sa
m

t
hu

r
de

t
ök

ad
e

bi
dr

ag
et

til
l

fö
rb

ät
tr

in
ga

r
av

ve
rk

sa
m

he
te

ns
ef

fe
kt

iv
ite

t,
pr

od
uk

tiv
ite

t
oc

h
kv

al
ite

t
bä

ttr
e

ka
n

up
pm

är
ks

am
m

as
i

de
n

lo
ka

la
lö

ne
bi

ld
ni

ng
en

.
D

är
m

ed
fr

äm
ja

s
en

bä
ttr

e

lö
ne

ut
ve

ek
lin

g
öv

er
yr

ke
sl

iv
et

oc
h

en
ök

ad
lo

ka
l

lö
ne

sp
rid

ni
ng

.

A
rb

et
et

sk
a

va
ra

sl
ut

fö
rt

se
na

st
de

n
31

de
ce

m
be

r
20

18
.

5.
F

ör
at

t
st

öd
ja

ar
be

te
t

m
ed

ko
m

pe
te

ns
fö

rs
ör

jn
in

g
sk

a
ce

nt
ra

la
pa

rt
er

ge
m

en
sa

m
t

ar
be

ta
fo

r
at

t
an

de
le

n
m

ed
ar

be
ta

re
so

m
ar

be
ta

r
he

lti
d

ök
ar

.
M

ål
sä

ttn
in

ge
n

är
at

t
til

ls
vi

da
re

an
st

äl
in

in
g

på
he

lti
d

sk
a

va
ra

de
t

no
rm

al
a

vi
d

ny
an

st
äl

ln
in

g
oc

h
at

t
re

da
n

an
st

äl
ld

a
m

ed
ar

be
ta

re
i

hö
gr

e
ut

rä
ck

ni
ng

sk
a

ar
be

ta
he

lti
d.

P
ar

te
rn

a
sk

a
vi

da
re

m
ed

ut
gå

ng
sp

un
kt

i
ve

rk
sa

m
he

te
ns

be
ho

v
oc

h
m

ed
hä

ns
yn

til
l

en
go

d
ar

be
ts

m
ilj

ö
ge

m
en

sa
m

t
ut

ar
be

ta
rå

d
oc

h
st

öd
til

l
lo

ka
la

pa
rt

er
i

sy
fte

at
t

st
öd

ja
ar

be
te

t
m

ed
at

t
ök

a
an

de
le

n
m

ed
ar

be
ta

re
so

m
ar

be
ta

r
he

lti
d.

A
m

bi
tio

ne
n

är
at

t
m

ed
ut

gå
ng

sp
un

kt
fr

ån
ve

rk
sa

m
he

te
ns

be
ho

v
oc

h
re

su
rs

er
,

bi
st

å
m

ed
hu

r
m

an
ka

n
ar

be
ta

m
ed

or
ga

ni
sa

tio
n,

be
m

an
ni

ng
oc

h
pe

rs
on

al
-

pl
an

er
in

g.

C
en

tr
al

a
pa

rt
er

sk
a

fr
ån

20
16

år
lig

en
gö

ra
en

up
pf

öl
jn

in
g

av
ut

ve
ck

lin
ge

n
på

na
tio

ne
ll

ni
vå

av
se

en
de

ök
ni

ng
en

av
he

lti
ds

an
st

äl
ln

in
ga

r,
he

lti
ds

ar
be

ta
nd

e
sa

m
t

22



fö
re

ko
m

st
en

av
tid

sb
eg

rä
ns

ad
e

an
st

äl
ln

in
ga

r.
P

ar
te

rn
a

sk
a

ut
ifr

ån
re

su
lta

te
t

va
rje

år
ta

st
äl

ln
in

g
til

l
om

vi
da

re
åt

gä
rd

er
be

hö
ve

r
vi

dt
as

fö
r

at
t

st
öd

ja
lo

ka
la

pa
rt

er
s

ar
be

te
.

A
rb

et
et

sk
a

va
ra

sl
ut

fö
rt

20
21

-0
5-

3
1.

6.
P

ar
te

rn
a

sk
a

ge
m

en
sa

m
t

ut
vä

rd
er

a
til

lä
m

pn
in

g
av

in
le

da
nd

e
be

st
äm

m
el

se
r,

pu
nk

t
I

oc
h

2,
gä

lla
nd

e
jo

ur
tjä

ns
tg

ör
in

g
en

lig
t

bi
la

ga
J.

R
es

ul
ta

te
t

av
ar

be
te

t
sy

fia
r

til
l

at
t

ut
gö

ra
et

t
st

öd
i

til
lä

m
pn

in
ge

n
av

bi
la

ga
n

fo
r

lo
ka

la
pa

rt
er

.

A
rb

et
et

sk
a

va
ra

sl
ut

fö
rt

20
17

-1
0-

3
I.

23





B
ila

ga
5

nu
H

ök
16

C
en

tr
al

a
pa

rt
er

s
sy

n
på

fö
ru

ts
ät

tn
in

ga
r

fö
r

en
vä

l
fu

ng
er

an
de

in
di

vi
du

el
l

lö
ne

sä
ttn

in
g

D
en

na
bi

la
ga

an
kn

yt
er

til
l

Lö
ne

av
ta

le
t

oc
h

lö
ne

bi
lc

ln
in

gs
pr

oc
es

se
n.

E
n

fö
ru

ts
ät

tn
in

g
fö

r
at

t
lo

ka
la

pa
rt

er
sk

a
en

as
om

lo
ka

l
fö

rh
an

dl
in

gs
or

dn
in

g
oc

h
bi

dr
a

til
l

en
br

a
lö

ne
öv

er
sy

ns
pr

oc
es

s
är

at
t

bi
la

ga
ns

ol
ik

a
de

la
r,

lo
ka

la
fö

ru
ts

ät
tn

in
ga

r
oc

h
pr

ak
tis

ka
til

lä
m

pn
in

g
di

sk
ut

er
as

.

Lö
ne

av
ta

le
t

ut
gå

r
fr

ån
en

lö
ne

sä
ttn

in
g

so
m

är
in

di
vi

du
al

oc
h

di
ffe

re
nt

ie
ra

d.
E

n
ar

be
ts

ta
ga

re
s

lö
n

sk
a

be
st

äm
m

as
ut

ifr
ån

sa
kl

ig
a

gr
un

de
r

så
so

m
ar

be
ts

up
p-

gi
fte

rn
as

sv
år

ig
he

ts
gr

ad
,

ko
m

pe
te

ns
,

yr
ke

sk
un

na
nd

e
oc

h
öv

rig
a

kr
av

so
m

är
fö

re
na

de
m

ed
ar

be
ts

up
pg

ift
er

na
,

sa
m

t
ar

be
ts

ta
ga

re
ns

sk
ic

kl
ig

he
t

oc
h

re
su

lta
t

i
fö

rh
ål

la
nd

e
til

l
ve

rk
sa

rn
he

ts
m

ål
en

.

E
n

fö
ru

ts
ät

tn
in

g
fö

r
at

t
lö

ne
sä

ttn
in

ge
n

sk
a

ku
nn

a
fu

ng
er

a
vä

l
är

at
t

ar
be

ts
gi

va
re

n
ar

be
ta

t
fr

am
gr

un
dl

äg
ga

nd
e

oc
h

lå
ng

si
kt

ig
a

lö
ne

po
lit

is
ka

rik
tli

nj
er

fö
r

lö
ne

sä
ttn

ín
ge

n.
D

es
sa

rik
tli

nj
er

m
ås

te
va

ra
kä

nd
a

oc
h

di
sk

ut
er

ad
e

m
ed

m
ed

ar
be

ta
rn

a
i

or
ga

ni
sa

tio
ne

n
fö

r
at

t
bi

dr
a

til
l

de
t

po
si

tiv
a

sa
m

ba
nd

et
m

el
la

n
lö

n,
m

ot
iv

at
io

n
oc

h
re

su
lta

t.

F
ör

at
t

de
nn

a
lö

ne
bi

ld
ni

ng
sp

ro
ce

ss
sk

a
bl

i
fr

am
gå

ng
sr

ik
fö

ru
ts

ät
ts

at
t

pa
rt

er
na

lo
ka

lt
fin

ne
r

fo
rm

er
fö

r
hu

r
de

t
lö

ne
po

lit
is

ka
ar

be
te

t
sk

a
ge

no
m

fö
ra

s.
I

de
tta

ar
be

te
fin

ns
et

t
an

ta
l

be
st

ån
ds

de
la

r
so

m
de

t
är

sä
rs

ki
lt

vi
kt

ig
t

at
t

fin
na

sa
m

sy
n

kr
in

g.
D

e
ce

nt
ra

la
pa

rt
er

na
vi

ll
dä

rf
ör

in
le

dn
in

gs
vi

s
i

ne
da

ns
tå

en
de

pu
nk

te
r

pe
ka

på
nå

gr
a

vi
kt

ig
a

de
la

r
av

pr
oc

es
se

n
so

m
ök

ar
m

öj
lig

he
te

rn
a

fö
r

en
vä

l
fu

ng
er

an
-

de
lö

ne
öv

er
sy

ns
pr

oc
es

s.

-
H

ur
di

al
og

en
/in

fo
rm

at
io

ne
n

kr
in

g
de

n
av

ar
be

ts
gi

va
re

n
fa

st
st

äl
ld

a
öv

er
-

gr
ip

an
de

lö
ne

po
lit

ik
en

sk
a

ge
no

m
fö

ra
s.

-
A

tt
m

ed
ar

be
ta

rn
a

ge
s

m
öj

lig
he

t
til

l
de

la
kt

ig
he

t
i

di
al

og
en

kr
in

g
ut

fo
rm

ni
ng

en
av

de
ve

rk
sa

m
he

ts
ba

se
ra

de
lö

ne
kr

ite
rie

rn
a

te
x.

ge
no

m
at

t
ut

ny
ttj

a
nu

va
ra

nd
e

sa
m

ve
rk

an
ss

ys
te

m
s

m
öj

lig
he

te
r

til
l

di
al

og
på

ar
be

ts
pl

at
se

rn
a.

-
K

rit
er

ie
r

be
hö

ve
r

ty
dl

ig
gö

ra
s

i
de

ol
ik

a
ve

rk
sa

m
he

te
rn

a
så

at
t

de
är

vä
lk

än
da

fö
r

ar
be

ts
ta

ga
re

n.
K

rit
er

ie
rn

a
sk

a
vi

d
be

ho
v

up
pd

at
er

as
oc

h
bö

r
va

ra
vi

kt
ad

e
på

ar
be

ts
pl

at
sn

iv
å.

-
Lö

ne
n

på
in

di
vi

dn
iv

å
av

gö
rs

på
de

n
ni

vå
i

or
ga

ni
sa

tio
ne

n
dä

r
de

t
är

m
öj

lig
t

at
t

be
dö

m
a

de
n

en
sk

ild
e

ar
be

ts
ta

ga
re

ns
ar

be
ts

re
su

lta
t.

S
am

ta
l

fö
rs

m
ed

ar
be

ts
ta

ga
re

n
om

up
ps

tä
lld

a
m

ål
,

re
su

lta
t

oc
h

m
ed

ko
pp

lin
g

til
l

lö
n.

25

l 3 I E ? l i s l å f 1 l



-
V

id
ny

an
st

äl
ln

in
g

sk
a

ar
be

ts
ta

ga
re

ns
tid

ig
ar

e
ut

bi
ld

ni
ng

oc
h

er
fa

re
nh

et
er

be
ak

ta
s

i
lö

ne
sä

ttn
in

gs
hä

ns
ee

nd
e.

Lö
ne

n
sk

a
sä

tta
s

ut
ifr

ån
ar

be
ts

gi
va

re
ns

be
fin

tli
ga

lö
ne

st
ru

kt
ur

.

-
A

tt
be

ho
ve

t
av

ve
rk

sa
m

he
ts

ba
se

ra
d

ko
m

pe
te

ns
ut

ve
ck

lin
g

up
pm

är
ks

am
m

as
lik

so
m

de
t

po
si

tiv
a

sa
m

ba
nd

et
m

el
la

n
de

nn
a

oc
h

m
ed

ar
be

ta
re

ns
m

öj
lig

he
te

r'
at

t
på

ve
rk

a
si

n
eg

en
lö

ne
ut

ve
ck

lin
g.

-
F

or
m

er
na

oc
h

fö
ru

ts
ät

tn
in

ga
rn

a
fö

r
ge

no
m

fö
ra

nd
et

av
de

in
di

vi
du

el
la

sa
m

ta
le

n
sa

m
t

ev
en

tu
el

la
ha

nd
lin

gs
pl

an
er

.

-
V

id
an

al
ys

av
ar

be
ts

gi
va

re
ns

lö
ne

st
iu

kt
ur

är
de

t
vi

kt
ig

t
at

t
gr

up
pe

r
m

ed
lit

en
lö

ne
sp

rid
ni

ng
up

pm
är

ks
am

m
as

oc
h

at
t

lö
ne

sp
rid

ni
ng

en
s

be
ty

de
ls

e
fö

r
go

da
re

su
lta

t
be

ak
ta

s.

-
D

et
är

na
tu

rli
gt

at
t

i
lö

ne
bi

ld
ni

ng
sp

ro
ce

ss
en

up
pm

är
ks

am
m

a
oc

ks
å

ar
be

ts
-

ta
ga

re
so

m
är

fr
ån

va
ra

nd
e

p.
g.

a.
sj

uk
-

el
le

r
fö

rä
ld

ra
le

di
gh

et
.

-
i

de
n

lo
ka

la
fö

rh
an

dl
in

gs
or

dn
in

ge
n

ka
n

av
ta

l
om

in
gå

ng
sl

ön
er

oc
h/

el
le

r
be

fa
ttn

in
gs

lö
ne

r
in

om
re

sp
ek

tiv
e

yr
ke

tr
äf

fa
s.

-
Ö

ve
rg

rip
an

de
ut

gå
ng

sp
un

kt
sk

a
äv

en
va

ra
at

t
la

gs
tif

tn
in

g
om

di
sk

rim
in

er
in

g
be

ak
ta

s.

N
är

lo
ka

l
í"

ör
ha

nd
lin

gs
or

dn
in

g
tr

äf
fa

ts

Lo
ka

la
pa

rt
er

sk
a

ge
no

m
fö

ra
sa

m
ta

l
om

ar
be

ts
gi

va
re

ns
pl

an
er

ad
e

åt
gä

rd
er

vi
d

va
rje

lö
ne

öv
er

sy
n.

E
tt

sa
m

ta
l

so
m

är
vä

l
fö

rb
er

et
t

av
ar

be
ts

gi
va

re
n

ök
ar

gr
ad

en
av

ty
dl

ig
he

t
oc

h
dä

rm
ed

til
ltr

on
til

l
ar

be
ts

gi
va

re
n

so
m

lö
ne

sä
tta

re
.

E
xe

m
pe

l
på

in
sl

ag
i

sa
m

ta
le

t
ka

n
va

ra
ar

be
ts

gi
va

re
ns

sy
n

på
lö

ne
st

rn
kt

ur
ír

åg
or

na
,

dv
s.

ön
sk

ad
e

lö
ne

re
la

tio
ne

r
m

el
la

n
gr

up
pe

r
så

vä
l

so
m

lö
ne

sp
rid

ni
ng

en
in

om
en

gr
up

p.
E

tt
ak

tiv
t

de
lta

ga
nd

e
av

de
lo

ka
la

pa
rt

er
na

bi
dr

ar
ve

rk
sa

m
t

til
l

at
t

ön
sk

vä
rd

ty
dl

ig
he

t
up

pn
ås

.

D
et

lig
ge

r
i

re
sp

ek
tiv

e
pa

rt
s

an
sv

ar
at

t
m

ed
ve

rk
a

ge
no

m
eg

na
fö

rb
er

ed
el

se
r

oc
h

ak
tiv

t
de

lta
ga

nd
e.

D
e

lo
ka

la
pa

rt
er

na
sk

a
ef

te
rs

tr
äv

a
at

t
fin

na
sa

m
ar

be
ts

fo
rm

er
so

m
st

öd
je

r
et

t
ak

tiv
t

ar
be

te
dä

r
V

er
ks

am
he

ts
m

ål
oc

h
bu

dg
et

pr
oc

es
s

kn
yt

s
sa

m
m

an
m

ed
de

lö
ne

po
lit

is
ka

fr
åg

or
na

.

Lö
ne

öv
er

sy
n

sk
er

ut
ifr

ån
de

n
lo

ka
la

fö
rh

an
dl

in
gs

ör
dn

in
ge

n
an

tin
ge

n
ge

no
m

at
t

ar
be

ts
gi

va
re

n
lä

m
na

r
fö

rs
la

g
i

di
al

og
om

ny
lö

n
til

l
be

rö
rd

ar
be

ts
ta

ga
re

,
el

le
r

ge
no

m
fö

rh
an

dl
in

g.
O

av
se

tt
m

od
el

l
sk

a
fö

rs
la

ge
n

ut
fo

rm
as

m
ed

be
ak

ta
nd

e
av

en
ök

ad
lö

ne
sp

rid
ni

ng
s

be
ty

de
ls

e
fö

r
go

da
re

su
lta

t
oc

h
sk

a
ha

si
n

gr
un

d
i

vä
l

kä
nd

a
kr

ite
rie

r.
D

e
gr

un
dl

äg
ga

nd
e

pr
in

ci
pe

rn
a

fö
r

lö
ne

sä
ttn

in
g

so
m

fr
am

gå
r

av
§

1
sk

a
be

ak
ta

s.

26



I
en

lö
ne

öv
er

sy
n

en
lig

t
m

od
el

le
n

ch
ef

-m
ed

ar
be

ta
re

är
de

t
av

sä
rs

ki
ld

be
ty

de
ls

e
at

t
ty

dl
ig

he
t

fin
ns

om
de

t
sa

m
ta

ls
tii

lfä
lle

dä
r

ar
be

ts
gi

va
re

n
lä

m
na

r
fö

rs
la

g
til

l
ny

lö
n.

G
ra

de
n

av
fö

rs
tå

el
se

fö
r

fö
rs

la
ge

t
til

l
ny

lö
n

hä
ng

er
sa

m
m

an
m

ed
hu

r
vä

l
ar

be
ts

gi
va

re
n

ty
dl

ig
gö

r
m

ot
iv

en
lik

so
m

hu
r

di
al

og
en

ge
no

m
fö

rs
.

U
tö

ve
r

de
tta

sk
a

fö
lja

nd
e

sä
rs

ki
lt

be
ak

ta
s:

R
ol

lfö
rd

el
ni

ng

A
rb

et
sg

iv
ar

e
ha

r
ol

ik
a

fö
ru

ts
ät

tn
in

ga
r

fö
r

hu
r

lö
ne

bi
ld

ni
ng

sp
ro

ce
ss

en
dr

iv
s.

O
av

se
tt

st
or

le
k

oc
h

or
ga

ni
sa

to
ris

ka
in

de
ln

in
ga

r
fö

ru
ts

ät
ts

do
ck

en
ty

dl
ig

he
t

i
up

pd
ra

g
oc

h
an

sv
ar

fö
r

re
sp

ek
tiv

e
ni

vå
.

I
de

tta
lig

ge
r

oc
ks

å
at

t
ch

ef
en

s
up

pd
ra

g
oc

h
an

sv
ar

i
lö

ne
pr

oc
es

se
n

ty
dl

ig
gö

rs
.

T
id

pl
an

fö
r

lö
ne

öv
er

sy
ns

ar
be

te
t

E
tt

in
di

vi
du

el
lt

lö
ne

sy
st

em
fö

ru
ts

ät
te

r
av

st
äm

ni
ng

ar
oc

h
up

pf
öl

jn
in

ga
r.

D
är

fö
r

är
de

t
na

tu
rli

gt
at

t
äv

en
lö

ne
öv

er
sy

ne
n

åt
er

ko
m

m
er

år
lig

en
.

G
en

om
en

go
d

pl
an

er
in

g
ka

n
re

sp
ek

tiv
e

lö
ne

öv
er

sy
n

sl
ut

fö
ra

s
in

na
n

tid
pu

nk
te

n
fö

r
ik

ra
ftt

rä
da

nd
e.

A
na

ly
s

av
lö

ne
r

Lö
ne

av
ta

le
t

fö
ru

ts
ät

te
r

at
t

ar
be

ts
gi

va
re

n
bl

a.
ka

rt
lä

gg
er

oc
h

an
al

ys
er

ar
si

na
lö

ne
r.

D
är

ut
öv

er
kr

äv
er

di
sh

im
in

er
in

gs
la

ge
n

ka
rt

lä
gg

ni
ng

oc
h

an
al

ys
ur

jä
m

st
äl

ld
he

ts
sy

np
un

kt
.

Lö
ne

re
la

tio
ne

rn
a

m
el

la
n

oc
h

in
om

ol
ik

a
yr

ke
sg

ru
pp

er
av

sp
eg

la
r

ar
be

ts
gi

va
re

ns
st

äl
ln

in
gs

ta
ga

nd
en

.
D

är
fö

r
är

de
t

en
vi

kt
ig

fö
ru

ts
ät

tn
in

g
at

t
de

fö
rt

ro
en

de
va

ld
a

di
sk

ut
er

ar
oc

h
ta

r
st

äl
ln

in
g

til
l

rå
da

nd
e

oc
h

ön
sk

vä
rd

a
lö

ne
re

la
tio

ne
r.

K
ar

tlä
gg

ni
ng

oc
h

an
al

ys
av

ol
ik

a
ar

be
te

n/
yr

ke
n

so
m

vi
sa

r
lö

ne
ni

vå
efl

iö
ne

sp
rid

-
ni

ng
ar

m
el

la
n

gr
up

pe
r

oc
h

lö
ne

sp
rid

ni
ng

ar
in

om
gr

up
pe

r
gö

rs
ut

ifr
ån

lö
ne

-
po

lit
is

k
sy

np
un

kt
,

sa
m

t
ut

ifr
ån

sk
ill

na
de

r
i

lö
n

kv
in

no
r/

m
än

re
sp

ek
tiv

e
sk

ill
na

de
r

i
lö

n
kv

in
no

-/
m

an
sd

om
in

er
ad

e
gr

up
pe

r.

K
ar

tlä
gg

ni
ng

oc
h

an
al

ys
fö

ljs
se

da
n

av
en

ha
nd

lin
gs

pl
an

gr
un

da
d

på
ar

be
ts

gi
va

-
re

ns
st

äl
ln

in
gs

ta
ga

nd
en

.
H

an
dl

in
gs

pl
an

en
m

ed
ko

pp
lin

g
til

l
de

n
eg

na
lö

ne
po

lit
i-

ke
n

ut
vi

sa
r

ar
be

ts
gi

va
re

ns
ön

sk
vä

rd
a

lö
ne

re
la

tio
ne

r
oc

h
lö

ne
sp

rid
ni

ng
ar

in
fö

r
ko

m
m

an
de

lö
ne

öv
er

sy
ne

r
ut

ifr
ån

ve
rk

sa
m

he
te

ns
m

ål
oc

h
be

ho
v.

D
et

är
vä

se
nt

lig
t

at
t

se
an

al
ys

av
lö

ne
r

oc
h

de
n

dä
rp

å
be

st
äm

da
ha

nd
lin

gs
pl

an
en

til
ls

am
m

an
s

m
ed

ar
be

ts
gi

va
re

ns
öv

rig
a

am
bi

tio
ne

r
oc

h
pr

io
rit

er
in

ga
r

sa
m

t
ko

ns
ek

ve
ns

er
av

di
sk

rim
in

er
in

gs
la

gs
tif

tn
in

g
so

m
en

he
lh

et
.

D
et

ta
m

öj
lig

gö
r

fö
r

27



ar
be

ts
gi

va
re

n
at

t
re

da
n

i
bu

dg
et

ar
be

te
t

ta
et

t
he

lh
et

sg
re

pp
på

ol
ik

a
ve

rk
sa

m
he

te
rs

to
ta

la
be

ho
v

av
åt

gä
rd

er
.

G
ru

nd
en

fö
r

at
t

få
ac

ce
pt

an
s

fö
r

lö
ne

bi
ld

en
hä

ng
er

bå
de

sa
m

m
an

m
ed

en

ko
ns

ek
ve

nt
til

lä
m

pn
in

g
av

lö
ne

po
lit

ik
en

oc
h

de
la

kt
ig

he
t

fö
r

de
an

st
äl

ld
a.

A
rb

et
sg

iv
ar

en
bö

r
ar

be
ta

st
ra

te
gi

sk
t

m
ed

at
t

ås
ta

dk
om

m
a

en
ön

sk
vä

rd

lö
ne

st
ru

kt
ur

.
D

et
ta

m
öj

lig
gö

r
en

lö
ne

ut
ve

ck
lin

g
so

m
pr

em
ie

ra
r

ko
m

pe
te

ns
,

yr
ke

sk
un

na
nd

e,
sp

ec
ia

iis
tk

un
sk

ap
,

re
su

ita
t

oc
h

bi
dr

ag
til

l
ve

rk
sa

m
he

te
ns

m
ål

se
tt

öv
er

tid
.

A
rb

et
sg

iv
ar

en
s

sy
n

på
de

öv
er

gr
ip

an
de

lö
ne

st
ru

kt
ur

fr
åg

or
na

bl
ir

dä
rm

ed
en

vi
kt

ig
de

l
i

di
sk

us
si

on
en

.

In
fö

r
lö

ne
öv

er
sy

n

In
fö

r
lö

ne
öv

ei
sy

n
är

de
t

an
ge

lä
ge

t
at

t
ge

no
m

fö
ra

en
an

al
ys

av
vi

lk
a

be
ho

v
av

lö
ne

ök
ni

ng
ar

so
m

fin
ns

m
ed

av
se

en
de

på
ar

be
ts

ta
ga

rn
as

bi
dr

ag
til

l
ve

rk
sa

m
-

he
ts

fö
rb

ät
tr

in
ga

r,
be

ho
v

av
ny

re
kr

yt
er

in
g,

m
öj

lig
he

t
at

t
be

hå
lla

pe
rs

on
al

,
gr

ad
en

av
m

ål
up

pf
yl

le
ls

e,
be

ho
v

av
lö

ne
re

la
tio

ns
fö

rä
nd

rin
ga

r
os

v.
M

ed
ut

gå
ng

sp
un

kt
fr

ån
re

su
lta

te
t

av
de

nn
a

an
al

ys
,

Lö
ne

av
ta

le
ts

§
1

oc
h

de
n

eg
na

lö
ne

po
lit

ik
en

gö
rs

en
sa

m
la

d
lö

ne
po

lit
is

k
be

dö
m

ni
ng

av
ar

be
ts

gi
va

re
n.

D
et

är
fö

rs
t

dä
re

fte
r,

m
ed

ov
an

an
gi

vn
a

se
riö

sa
pr

öv
ni

ng
so

m
gr

un
d,

m
öj

lig
t

at
t

gö
ra

en
be

dö
m

ni
ng

av

lö
ne

ök
ni

ng
sb

eh
ov

et
.

S
am

ta
l

In
di

vi
du

el
l

lö
ne

sä
ttn

in
g

i
al

lm
än

he
t

oc
h

Lö
ne

av
ta

le
t

i
sy

nn
er

he
t

fö
ru

ts
ät

te
r

at
t

sa
m

ta
l

fö
rs

m
ed

ar
be

ts
ta

ga
re

om
up

ps
tä

lld
a

m
ål

,
re

su
lta

t
oc

h
ko

pp
lin

g
til

l
lö

n.
D

et
ta

fö
ru

ts
ät

te
r

at
t

ar
be

ts
gi

va
re

n
ty

dl
ig

gö
r

kr
av

,
fö

rv
än

tn
in

ga
r,

up
ps

at
ta

m
ål

oc
h

fö
lje

r
up

p
re

su
lta

te
t.

Li
ka

så
at

t
ve

rk
sa

m
he

ts
m

ål
en

är
di

sk
ut

er
ad

e
i

or
ga

ni
sa

-
tio

ne
n

oc
h

bl
an

d
m

ed
ar

be
ta

rn
a.

I
sa

m
ta

le
t

fo
rm

ul
er

ar
ch

ef
oc

h
m

ed
ar

be
ta

re
bl

.a
.

de
in

di
vi

du
el

la
m

ål
oc

h
de

kr
av

oc
h

fö
rv

än
tn

in
ga

r
so

m
fin

ns
fr

ån
bå

da
s

si
do

r.
V

id
ar

e
sk

er
en

up
pf

öl
jn

in
g

av

ås
ta

dk
om

na
re

su
lta

t
så

at
t

ko
pp

lin
ge

n
til

l
lö

n
ka

n
gö

ra
s.

E
n

in
di

vi
du

el
l

lö
ne

sä
ttn

in
g

kr
äv

er
ch

ef
er

m
ed

ty
dl

ig
he

t
så

vä
l

i
m

ål
be

sk
riv

-
ni

ng
en

so
m

si
tt

sä
tt

at
t

sä
tta

lö
n.

S
va

g
el

le
r

in
ge

n
lö

ne
ut

ve
ck

lin
g

D
et

är
na

tu
rli

gt
at

t
äg

na
m

er
kr

af
t

åt
ut

vi
dg

ad
e

oc
h

fö
rd

ju
pa

de
in

sa
ts

er
fö

r
de

ar
be

ts
ta

ga
re

so
m

in
te

nå
r

up
ps

at
ta

m
ål

.
A

rb
et

sg
iv

ar
e

m
ås

te
ge

ar
be

ts
ta

ga
re

en

m
öj

lig
he

t
at

t
ku

nn
a

på
ve

rk
a

si
n

eg
en

iö
ne

ut
ve

ck
lin

g.
S

va
g

el
le

r
ut

eb
liv

en
lö

ne
ök

ni
ng

öv
er

tid
sk

a
fö

r
de

n
en

sk
ild

e
va

ra
nå

go
t

so
m

fr
am

gå
tt

oc
h

m
ot

iv
er

at
s

i
di

al
og

m
el

la
n

ar
be

ts
ta

ga
re

oc
h

ch
ef

.

28



F
ör

at
t

ås
ta

dk
om

m
a

fö
rä

nd
rin

g
är

de
t

na
tu

rli
gt

at
t

ut
ifr

ån
en

ha
nd

lin
gs

pl
an

gö
ra

åt
er

ko
m

m
an

de
up

pf
öl

jn
in

ga
r'

i
sy

fte
at

t
nå

en
bä

ttr
e

m
ål

up
pf

yl
le

ls
e.

A
vs

ik
te

n
är

at
t

lä
gg

a
gr

un
de

n
fo

r
en

bä
ttr

e
lö

ne
ut

ve
ck

iin
g

el
le

r
fin

na
al

te
rn

at
iv

a
vä

ga
r

fö
r

de
n

an
st

äl
ld

es
fo

rt
sa

tta
ar

be
ts

liv
.

S
åv

äl
ar

be
ts

gi
va

re
so

m
ar

be
ts

ta
ga

re
ha

r
an

sv
ar

fö
r

at
t

ha
nd

lin
gs

pl
an

oc
h

up
pf

öl
jn

in
g

ko
m

m
er

til
l

st
ån

d.

Lö
ne

ut
ve

ck
iín

g
fö

r
äl

dr
e

ar
be

ts
ta

ga
re

I
et

t
pe

rs
on

al
fö

rs
ör

jn
in

gs
lä

ge
dä

r
ve

rk
sa

m
he

te
rn

a
st

år
in

fö
r

st
or

a
pe

ns
io

ns
av

-
gå

ng
ar

oc
h

dä
rm

ed
sa

m
m

an
hä

ng
an

de
re

kr
yt

er
in

gs
si

tu
at

io
n

är
de

t
av

st
or

vi
kt

at
t

ar
be

ts
gi

va
rn

a
ta

r
til

l
va

ra
oc

h
ut

ve
ck

la
r

sa
m

tli
ga

ar
be

ts
ta

ga
re

.
G

en
om

at
t

sö
ka

bi
be

hå
lla

en
ga

ge
m

an
g

oc
h

m
ot

iv
at

io
n

äv
en

fö
r/

ho
s

de
äl

dr
e

ar
be

ts
ta

ga
rn

a
ök

ar
fö

ru
ts

ät
tn

in
ga

rn
a

fö
r

fo
rt

sa
tt

ve
rk

sa
m

he
ts

ut
ve

ck
lin

g.
D

är
vi

d
ko

m
m

er
de

ra
s

er
fa

re
nh

et
oc

h
ko

m
pe

te
ns

at
t

ök
a

m
öj

lig
he

te
rn

a
at

t
nå

m
ål

en
fö

r
ve

rk
sa

m
-

he
te

rn
a.

D
et

är
dä

rf
ör

vä
se

nt
lig

t
at

t
så

vä
l

ur
lö

ne
sp

rid
ni

ng
s-

so
m

pe
rs

on
al

fö
rs

ör
jn

in
gs

-
sy

np
un

kt
up

pm
är

ks
am

m
a

de
äl

dr
e

ar
be

ts
ta

ga
rn

a.
Lö

ne
sä

ttn
in

g
av

ny
an

st
äl

ld
a

få
r

dä
rf

ör
in

te
le

da
til

l
en

fo
rt

gå
en

de
sa

m
rn

an
pr

es
sn

in
g

av
lö

ne
bi

ld
en

.

29





B
ila

ga
6

til
l

H
Ö

K
16

Lo
ka

lt
ko

lle
kt

iv
av

ta
l

om
lö

n
oc

h
al

lm
än

na

an
st

äl
ln

in
gs

vi
llk

or
m

.m
.

--
-

LO
K

16

§
1

In
ne

hå
ll

m
.m

.

N
ed

an
nä

m
nd

ar
be

ts
gi

va
re

oc
h

ar
be

ts
ta

ga
ro

rg
an

is
at

io
n

tr
äf

fa
r

de
nn

a
da

g
cl

et
ta

ko
lle

kt
iv

av
ta

l-
LO

K
16

-
om

lö
n

oc
h

al
lm

än
na

an
st

äl
ln

in
gs

vi
llk

or
m

m
.

fö
r

ar
be

ts
ta

ga
re

fö
r

vi
lk

a
gä

lle
r

A
llm

än
na

be
st

äm
m

el
se

r
-

A
B

.

T
ill

av
ta

le
t

hö
r

1.
m

el
la

n
de

ce
nt

ra
la

pa
rt

er
na

öv
er

en
sk

om
na

be
st

äm
m

el
se

rn
a

en
lig

t
H

Ö
K

16
§

1
~

bi
la

go
rn

a
4,

5,
6

oc
h

6
a

un
da

nt
ag

na
-

§§
2

oc
h

3
sa

m
t

2.
de

be
st

äm
m

el
se

r
i

öv
rig

t
so

m
pa

rt
er

na
ne

da
n

tr
äf

fa
r

öv
er

en
sk

om
m

el
se

om
sk

a
in

gå
i

ko
lle

kt
iv

av
ta

le
t.

§
2

G
ilt

ig
he

t
oc

h
up

ps
äg

ni
ng

K
oi

le
kt

iv
av

ta
le

t
av

lö
se

r
gä

lla
nd

e
ko

lle
kt

iv
av

ta
l-

LO
K

13
-

oc
h

gä
lle

r
t.o

.m
.

20
19

-0
4-

30
m

ed
en

öm
se

si
di

g
up

ps
äg

ni
ng

st
id

av
3

ka
le

nd
er

m
ån

ad
er

.
H

ar

av
ta

le
t

in
te

sa
gt

s
up

p
in

om
fö

re
sk

riv
en

tid
fö

rlä
ng

s
de

ss
gi

lti
gh

et
fö

r
en

tid
av

12
ka

le
nd

er
rn

ån
ad

er
i

sä
nd

er
m

ed
en

öm
se

si
di

g
up

ps
äg

ni
ng

st
id

av
3

ka
le

nd
er

-
m

ån
ad

er
.

U
pp

sä
gn

in
g

sk
a

va
ra

sk
rif

tli
g

oc
h

åt
fö

ljd
av

fö
rs

la
g

til
l

ny
tt

ko
lle

kt
iv

-
av

ta
l

i
fr

åg
or

so
m

av
se

s
i

H
Ö

K
16

.

S
äg

er
ce

nt
ra

l
pa

rt
up

p
H

Ö
K

16
up

ph
ör

LO
K

16
at

t
gä

lla
vi

d
sa

m
m

a
tid

pu
nk

t
so

m
H

O
K

16
om

in
te

an
na

t
öv

er
en

sk
om

s
m

el
la

n
de

ce
nt

ra
la

pa
rt

er
na

.

ai
1



§
3

Ö
vr

ig
t

F
ör

ha
nd

iin
ge

n
fö

rk
la

ra
s

av
sš

ut
ad

.

-
-

1
-

-
-

-
-

.
|

-
-

~
-

-
-

»
|

.
-

-
|

I
-

-
-

-
-

-
.

-
-

-
1

-
-

-
-

-
.

-
-

-
-

|
»

|
-

-
-

.
--

F
n

O
f

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
H

(a
rb

et
sg

iv
ar

pa
1'

te
n)

(u
nd

er
sk

rif
t)

E
n

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

..
"2

Û
16

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
H

"_
P

01
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
..

H

(a
rb

et
st

ag
ar

pa
rt

en
)

(u
nd

er
sk

rifi
)

»
.

.
.

-
.

.
.

|
.

|
.

»
.

|
.|

.
.

.
|

.
.

.
.

«
.

.
.

-
.

.
.

.
.

1
.

.
.

>
.

>
|

.
-

.
>

.
|

.
>

.
.

.
.

1
.

«
.

|
.1

.
H



B
ila

ga
6

a
tii

l
H

Ö
K

16

Lo
ka

lt
ko

lle
kt

iv
av

ta
l

om
lö

n
oc

h
al

lm
än

na

an
st

äl
ln

in
gs

vi
llk

or
m

.m
.

-
LO

K
16

§
1

In
ne

hå
ll

m
.m

.

T
ill

ko
lle

kt
iv

av
ta

le
t

m
el

la
n

de
lo

ka
la

pa
rt

er
na

-
LO

K
16

-
hö

r
m

el
la

n
de

ce
nt

ra
la

pa
rt

er
na

öv
er

en
sk

om
na

be
st

äm
m

el
se

r
en

lig
t

H
O

K
16

§
1

bi
la

go
rn

a
4,

5,
6

oc
h

6
a

un
da

nt
ag

na
--

§§
2

oc
h

3.

§
2_

G
ilt

ig
he

t
oc

h
up

ps
äg

ni
ng

S
äg

er
ce

nt
ra

l
pa

rt
up

p
H

Ö
K

16
up

ph
ör

LO
K

16
at

t
gä

lla
vi

d
sa

m
m

a
tid

pu
nk

t
so

m
H

Ö
K

16
om

in
te

an
na

t
öv

er
en

sk
om

s
m

el
la

n
de

ce
nt

ra
la

pa
rt

er
na

.

33




