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Forvaltningsberattelse

Direktionens ordforande

2015 var forsta dret £f6r ny politisk mandatperiod
med en ny sammansittning av direktionen.
Arbetet inom Medelpads Riddningstjanstférbund
(MRF) har fortsatt utan stérningar. Aret har till
en boérjan priglats av flera utbildningstillfillen f6r
att bade de nya och gamla ledaméterna i direkt-
ionen skulle fa samma grund att utga ifran
eftersom verksamheten férindras 6ver tid. Detta
har hojt kompetensen och underlittat arbetet

1 direktionen.

Agaruppdrag for perioden 2016-2019 har tagits
fram. MRF holl i processen for att skapa ett do-
kument som 4r anpassat till kraven pa riddnings-
arbetet under de nirmaste dren. De tre dgarkom-
munerna och direktionen var delaktiga i arbetet.

Nya handlingsprogram med férebyggande inrikt-
ning har utformats fér varje dgarkommun. Ett
gemensamt handlingsprogram fér omradet ridd-
ningsinsats har fardigstillts. Programmen avses
gilla t.o.m. 2019.

Arbete med en reviderad organisation har
genomférts. Utgangspunkten har varit att MRE
ska ha en struktur som ir bittre anpassad till den
inriktning som anges i det nya dgaruppdraget.
Forindringen innebdr bla. en minskning av anta-
let avdelningar fran fyra till tre. I fortsdttningen
ska det finnas riddningsavdelning, férebyggande-
avdelning och avdelning fér verksamhetsstod.

I 6vrigt innebdr férindringarna bla. inrdttande av
en ny funktion for kvalitetssikring, att en ny
anstillning 1 Ange skapas for att battre halla thop
verksamheten i denna kommun samt satsningar
pé glesbygdssamordning och projektledning. En
controller f6r ekonomi och upphandling har
anstillts for att stédja férbundet med strategier
inom dessa omriden. Antalet skiftchefer minskas
fran fyra till en skiftchef och en bitridande skift-
chef. Milsittningen ar att langsiktigt skapa férut-
sdttningar for en balanserad och effektiv verk-
samhet med en bra personalférdelning,.

Riddning av liv och egendom 4r dock var hu-
vuduppgift. MRF har under aret arbetat hirt med
att samla resurser i sambhillet fOr att f6rebygga
olyckor och riddda liv.

MREF har hallit ett stadigt grepp om verksamheten

trots att utmaningarna ir méanga. Klimatférind-
ringar som kriver ett f6rebyggande arbete med
beredskap f6r bl.a. 6versvimningar. En snabbt
vixande befolkning med varierande kunskap om
brandsikerheten dr en annan utmaning som Skar
behovet av férebyggande arbete.

Senast en 6versyn gjordes av den operativa verk-
samheten var ar 2001. Direfter har sambhillet
fortsatt att utvecklas. Det giller antal olyckor och
olyckstillbud. Ocksa riskbilden f6r mer séllan
férekommande olyckor, som fir allvarliga konse-
kvenser om de intriffar, har 6kat. Aven minni-
skors syn pad vad som dr viktigt f6r riddnings-
tjdnsten att prioritera har férindrats. Forindrade
kommunikationsleder och nya digitala metoder
for alarmering har betydelse f6r inriktningen pa
riaddningsinsatserna.

For att bedriva en verksamhet av hég kvalitet,
inte minst den operativa verksamheten, si beh6vs
dndamalsenliga lokaler. Bra arbetsmiljomassiga
forhallanden dr en férutsittning for att verksam-
heten ska kunna bedrivas pa hég niva. Aven mil-
jokraven har skirpts och hogre krav stills pa att
farliga dmnen hanteras pa ritt sitt.

MREF har dirfor fatt uppdraget att se Gver den
operativa verksamheten sa att forslag till f6rbatt-
ringar kan tas fram.

Arbetet med projektet férstirkt medminniska gar
vidare och har utékats till 9 byar med sammanlagt
cirka 170 utbildade personer.

Aret har priglats av ett stort antal asylsékande
som kommit till Medelpad och som har paverkat
hela vart samhille. Trycket har varit stort pa alla
instanser i kommunerna och dven Migrationsver-
ket som inte helt hunnit med de viktiga siker-
hetskraven pd boenden. MRF har pa ett f6redém-
ligt sdtt arbetat med att sdkra upp brandsikerhet-
en genom tillsynsverksamheten.

De uppsatta ekonomiska malen har varit svira att
nd. Resultatet dr 569 tkr ldgre 4n det budgeterade
resultatet. Planerade investeringar har kunnat
genomforas utan att lana till dem. Langsiktigt
behover det ekonomiska resultatet bli battre for
att kunna bedriva en stabil verksamhet 6ver tid.

Ett stort Tack till all personal och hela direktion-
en for ett bra samarbete under 2015.

Pirjo Jonsson
Ordf f6r direktionen
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Forbundschefen

Tack for ett bra arbete under 2015! Hela MRF
har visat en stark vilja och stort engagemang 1 att
genomféra riddningstjinstens uppdrag inom
Sundsvalls, Timri och Ange kommuner. Férbun-
det har bedrivit en verksamhet med férebyggande
arbete och riddningsinsatser av hog kvalitet.
Inom utbildningsverksamheten och metodut-
vecklingen ligger MRF ldngt framme och ytterli-
gare forbittringar har genomférts under aret.
Foérbundet stédjer dgarkommunerna med sam-
ordning av krisberedskapsfragorna. En enkitun-
dersokning visar att dgarkommunerna 4r mycket
n6jda 6ver resultatet 2015. En vil fungerande
administration har lagt grunden f6r en stabil
verksamhet vid MRF.

Arbetet med MRE:s egna koncept Vir Viktiga
Vardag (VVV) och Var Viktiga Framtid (VVE)
har fortsatt under aret. Varens VVV-tema har
varit Bra méten. Det dr angeliget £6r en funge-
rande organisation med effektiva méten under
vilka syfte och mil tydligt anges samt att mStena
drivs pa ett strukturerat sitt med de deltagare
som behdvs for att fora aktuella arenden framit i
processen. Hostens VVE-moten har varit en del
av forberedelserna till en reviderad organisation.
Dialogen har f6rst omfattat vad som behévdes
férindras mot bakgrund av inriktningarna i dgar-
uppdraget och sedan avsett synpunkter pa forslag
till férdndringar i organisationen.

Nigra aktiviteter av stérre betydelse som MRF
har genomfért under 2015 ér f6ljande.

- 12 operativa 6vningar pé storre riskobjekt
for att MRF bittre ska kunna genomféra
och leda insatser av storre omfattning

=  Skogsbrandkonferens tillsammans med lins-
styrelsen (ca 150 deltagare). En uppféljning
av konferensen med huvudinriktning klimat-
anpassning genomfors under 2016.

®=  Om- och tillbyggnad av MRF Skyddscenter
pa Fillan f6r att skapa forutsittningar f6r
dnnu bittre utbildningar

u Ink6p och utrustande av Gversvimnings-
och restvirdercontainrar for att kunna agera
mer effektivt vid hdga vattenfléden

*  TFrivillig personal vid MRE har arbetat nagra
ménader pa ett HVB-hem f6r ensamkom-
mande flyktingbarn. Arbetsinsatserna har
inneburit mervirde bade for flyktingbarnen
och hemmets ordinarie personal samt att
dterférandet av kunskaper och erfarenheter
till f6rbundets verksamhet dr viktigt.

*  Ovning har genomforts i byn Skatan till-
sammans med Linkopings universitet i pro-
jektet forstirkt medminniska 1 glesbygd.
Ovningen har visat pa vikten av att fortsitta
sprida arbetssittet inom MRI:s omrade

*  Méten med omkringligeande riddningstjans-
ter har genomfdrts under aret med inrikt-
ningen att utveckla samarbete mellan organi-
sationerna

= MREF har stétt framtagandet och utgivningen
av boken Sofia Bugges sigill som beskriver
riddningstjdnstens historia och utveckling
frimst med utgangspunkt fran Sundsvall

Jag vill understryka vikten av ett gott samarbete
med dgarkommunerna och invanarna i Medelpad.
Min uppfattning ér att sa har varit under 2015
och MRF behéver fortsitta ett nira arbetssétt
som méjliggdr sd korta avstind som méjligt till
dgarna, i vilken kategori invanarna riknas. Mit-
ningar 1 SKL:s 6ppna jimforelser 2015 visar pa
en mycket bra servicegrad hos MRF.

Per Silverliden
Forbundschef
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Uppsatta mal for god ekonomisk hushallning samt
maluppfyllelse

God ekonomisk hushallning priglas av redovisningslagens krav pi en rittvisande redovisning, kommunal-
lagens krav pa budget 1 balans och god ekonomisk hushallning (indamalsenlighet och kostnadseffektivi-
tet). MRFs finansiella mal 4r viktiga f6r att bedéma god ekonomisk hushillning.

Ekonomi
Fokus- Ekonomiska mal Utfall Anmirk.
omrade 2015-12-31
Resultat > 2% av omsittningeni | 758 tkr. Milet 4r inte uppfyllt i ett 3- drsperspektiv
ett 3-drsperspektiv
Avvikelse fran prognos per | <1 % 0,03% Milet 4r uppfyllt
31 augusti

Fran dgarkommunerna har MRF kravet om ett resultat pa 2 % av omsittningen sett i ett tredrsperspektiv.
Agarkommunerna har stillt detta krav bla. for att MRF ska kunna finansiera sina egna investeringar.

Med ett resultat pa 758 tkr uppfyller MRF inte dgarmalet i ett 3-arsperspektiv om ett resultat om 2 %.
Aven om MRF inte natt 2 % - malet £f6r 2015 sd har férbundet klarat av att finansiera sina investeringar
med egna medel, som dé delvis kommer fran tidigare ars resultat som Gverstigit malet.

Milet £6r prognosavvikelse innebir att utfallet av verksamhetens nettokostnader inte fir avvika mer dn
1 % fran prognosen for verksamhetens nettokostnader vid deldrsrapporten per den 31 augusti. Avvikelsen
ar 42 tkr eller 0,03 %. Malet ir dirmed uppfyllt.

Overgripande analys av budgetavvikelser

Avvikelser gentemot budgeten £6r 2015 bestir bland annat av arbetsmiljéatgirder (exempelvis inkp av
skyddsutrustning), kostnader f6r miljbatgirder och nagra dyrare fordonsreparationer. Det beror dven pa
en 6kad omsittning av deltidsbrandmin, vilket ger 6kade rekryterings- och utbildningskostnader. Kostna-
der f6r direktionens méten har éverstiger budget pa grund av fler ledaméter och ersittare dn tidigare ar
samt utbildningskostnader f6r nytilltridda ledaméter och ersittare. Budgeterat resultat var 1 327 tkr.

I prognosen i T'1 och dven T2 sinktes det prognostiserade resultatet till 800 tkr. Arets resultat 4r 758 tkr,
vilket 4r 569 tkr under det budgeterade.

Kostnads- och intaktsanalys

Under drygt 10 dr har MRF:s medlemsbidrag f6r verksamhetskostnader minskats med 88 tkr per ar, sam-
tidigt som kostnader f6r hyror, avskrivningar, utrustning, arbetsmilj6férbittrande atgirder, m.m. har stigit.
Exempelvis har medvetandet om den férhéjda risk £6r cancer brandmin utsetts f6r uppmarksammats
under dessa ar, vilket har inneburit att arbetsférbittrande dtgirder och kostnader har vidtagits. Vidare
stiller dagens sambhille st6rre f6rvintningar pd riddningstjanstens férmaga att genomféra miljériddning,
samtidigt som kraven pi att motverka negativ miljépaverkan vid brandslickningsinsatser har ékat. Sam-
mantaget gor detta att driftskostnaderna har 6kat.

Intdktssidan har ocksa 6kat under de senaste tio dren. MRF fakturerar exempelvis betydligt fler utbild-
ningar idag. Men vissa riktade utbildningar till exempelvis mot skolungdomar, dldre och personer med
utlindsk bakgrund kan inte faktureras. MRF bed6mer att dessa utbildningar dr viktiga ur ett samhills-
perspektiv, dven om de inte dr inkomstbringande f6r férbundet.

Vidare ser MRF idag en stérre konkurrens avseende en del av de inkomstbringande utbildningar som
genomfors, dels genom att stérre foretag skaffar egen kompetens inom omradet och dels genom att pri-
vata fOretag erbjuder utbildningar inom motsvarande omraden.
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Sammanfattningsvis innebir detta att medlemsbidraget for verksamhetskostnader har minskats med cirka
1 000 tkr under drygt tio 4r, samtidigt som verksamhetskostnaderna har 6kat. Till viss del har MRF genom
aren lyckats kompensera detta med en 6kande fakturering, men idag dr det svart att nd de ekonomiska
milen fullt ut. MRF har ddrfér beslutat om en ekonomisk malbild 2020, med delmal £6r 2016, som syftar
till att férbundet lansiktigt ska na de ekonomiska malen.

Analys av personalkostnader och dess utveckling

For heltidspersonalen har MTF hallit budgeten. Fér deltidspersonalen giller att omsittningen av personal
succesivt har 6kat. Det innebir 6kande utbildningskostnader £6r nyanstillda deltidsbrandmin. En annan
problemstillning dr ocksd att firre bade jobbar och bor i glesbygd nira en deltidsbrandstation. Exempelvis
kan det innebira att viss deltidspersonal bara kan ha beredskap pd kvillar, nitter och helger nir de inte
jobbar. Det far dd kompenseras av annan personal som reser till orten f6r att jobba i sin huvudanstillning
och som kan ha beredskap dagtid. Detta innebir da att 6veranstillning behdver genomféras med hogre
Ovnings- och utbildningskostnader som foljd.

Investeringar under aret
MREF har hallit sin investeringsplan. Nagra av 2015 ars investeringar tas i drift i februari 2016.

Affars- och marknadsrisker samt finansiella risker

MREF har inga lin £6r investeringar och fastigheter. Den marknadsrisk som féreligger dr minskade intdkter
f6r externa utbildningar.

Ny basbil investerades under 2015. Foto: Jens Persson
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Mal betraffande verksamheten

Forebyggande

Omradet samordning av det olycksforebyggande arbetet

Den 6vergripande malsittningen dr att samhillet har en bra samordning av det olycksférebyggande
arbetet.

Samordning av olycksfoérebyggande arbete kan ge stor effekt f6r hur manga olyckor som personer drabbas
av. Genom att overgripande se sambhillets f6rmaga att hantera olyckor kan satsning i1 dir brister finns

genomforas.
Delmal Planerade aktiviteter 2015 Status
Forbereda nytt hand- | MRF kommer 2015 arbeta med underlaget for ett nytt handlings- Handlingsprogramet ir
lingsprogram program och i det ska olyckssamordningen analyseras och ges fardigt for beslut i direkt-
sarskilda resurser for perioden 2016-2019. ion och dgarkommuner-
nas kommunfullmaktige
2016.

Omradet underlitta for den enskilde

Den 6vergripande malsittningen 4r att den enskilde har kunskap om verkliga risker fér olyckor,
har f6rmaga att minska sannolikheterna f6r eller konsekvenserna av olyckor samt har f6rméga att
agera vid olyckor, som till exempel vid brinder, trafikolyckor, hjirtstopp och drunkning.

I begreppet “Underlitta” ingar information och radgivning till den enskilde, samt utbildning. Var 16pande
verksamhet bestar av riktade utbildningar och information, samt uppdragsutbildningar, mm. Vira fokus-
grupper dr barn, unga och ildre. Mer dn 50 procent av var utbildning och information riktar sig mot dessa

gruppet.
Delmal Planerade aktiviteter 2015 Status
Oka kvalitén i Skydd mot Sakra upp kvalité i SMO glesbygd och sikerhetsstilla Genomfort
olyckor (SMO) i glesbyged kunskapsnivin genom 6vning och utbildning i vara nio

samhillen som ir med.
Minska insatstiden vid olyckor | Genom sambruk med olika samhillsaktorer moéjliggora | Inte klart p.g.a. att DRH

och 6ka trygghet tidigare riddningsinsats. Malsittning att kunna utalar- for sms-larm inte ar
mera genom Dynamisk resurshantering innan 2015 ars | fardigt fran SOS-alarm
slut.

Olkat allminhetens forméiga att | Skiftstjinstgérande brandmin deltar i férebyggande Genomfort

agera vid olyckor aktiviteter genom att utbilda vira fokusgrupper.

Omradet tillsyn

Den 6vergripande malsdttningen dr att tillsynen sdkerstiller den enskildes egna skydd. Tillsynen ska
6ka den enskildes engagemang att hantera sina verkliga risker.

MRF uttér 16pande tillsyn enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor, lag (2010:868) om brandfarliga och
explosiva varor samt lag (1999:381) om dtgirder for att férebygga och begrinsa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor.
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Delmal Planerade aktiviteter 2015 Status
Kvalitetsuppféljning Genomféra “Insikt” Genomfort
Resursutveckling Tidsstudera var tillsyn och bedéma vilken tid tillsyn tar | Genomfort
av drsarbetstid.
Kvalitetsutveckling Genomfoéra kurs i tydlig svenska for att bittre kommu- | Genomfort
nicera med medborgaren vid en tillsyn eller tillstinds-
givning.
Forbittra brandskyddet i kom- | Triffa en 6verenskommelse om st6d till 4garkommu- Kiart forutom att hand-
munal verksamhet. nernas systematiska brandskyddsarbete, med milet att lingsprogramet inte ar
effektivisera och tydliggora skilig niva f6r brandskydd. | formellt besiutat.

Omradet sotning och brandskyddskontroll

Den 6vergripande malsittningen 4r att sotningen utférs enligt gallande foreskrifter och att det
tillsammans med den enskildes engagemang bidrar till ett tillfredstillande brandskydd.

Ldpande verksamhet - Reng6ring och brandskyddskontroll regleras i avtal mellan MRF och respektive
skorstensfejarmistare. Rengbring kan dven regleras mellan MRF och den enskilde. Brandskyddskontrollen
ir till for att minska antalet eldstadsrelaterade brinder genom att ga igenom potentiella risker pd en eldstad
och rékkanal. Sotningen dr till f6r att minska riskerna f6r sotbrand genom att sotet borstas bort fran rok-
kanalen. Vid brandskyddskontroll kontrolleras brandvarnare.

Kommentarer:
Malen kommer att nds.

Omradet olycksundersokning

Den 6vergripande malsittningen ér att MRE och samhillet tar tillvara erfarenheter och lirdomar
fran intriffade hindelser.

Olycksundersokningar syftar dels till att ge underlag for att bittre kunna férebygga olyckor, exempelvis
hitta orsaker och pa s vis minska konsekvenser av framtida olycksférlopp. Olycksundersékningen syftar
dven till att dra lirdomar av genomférda riddningsinsatser och dirigenom forbittra var férmaga att ge-
nomféra riddningsinsatser.

Delmal Planerade aktiviteter 2015 Status
Genomféra grundliggande Genom att endast anvinda CORE insatsrapport som sy- Delvis genomfort
olycksundersokningar stem for olycksundersokning ska data om olyckshindelsen

bittre samlas. Insatsrapport gors pa samtliga riddningsin-
satser och olycksundersékningen ska innefatta:

1. Orsak till olycka.

2. Olyckstorlopp

3. Den enskildens inverkan pa olycksférloppet

4. Insatsutvirdering

5. Riddgdra om en eventuell f6rdjupad olycksundersékning

Genomféra grundliggande Utbildning av personal i grundliggande olycksundersok- Genomfort
olycksundersokningar ning i CORE Insatsrapport

Oka nyttan av olycksunder- MRF behéver bittre tillvarata insamlad data frin olycksun- | Ej genomfort
s6kningar dersokningar i funktionsomraden och delprocesser. Ansva-

rig for funktionsomréiden (inom Jyilpa) eller delprocesser
(inom stodja) svarar for att verksamhetens utveckling vilar
pé data och information fran olycksundersékning. All
extern och intern utbildning ska dven himta information
fran olycksundersdkningar och anvinda som grundinform-
ation till tinkt verksamhet.
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Raddning

Funktionsomradet brand

Omradet omfattar brand i byggnad, skog/mark, kommunikationsmedel samt petroleum, mm. Detta inne-
fattar ocksd utveckling av metoder, teknik, taktik, inkép och underhdll av utrustning. Fér brand ér tids-
aspekten samt sikerheten for insatspersonal tvd mycket viktiga parametrar.

Specifikt for omradet brand i byggnad har MRF viktiga malsattningar, som foljs upp.

Livraddning - de évergripande malséttningarna ar:
1. Efter raddningstjanstens ankomst till skadeplats skall ingen ménniska skadas utanfér redan berérda brandceller
2. Undséttning av personer i redan berérda brandceller skall utforas pa ett sakert och effektivt séatt

Egendomsraddning — de évergripande malsattningarna ar:
1. Efter raddningstjanstens ankomst till skadeplats skall brand och rok ej spridas till icke berérda brandceller
2. Skador som redan uppstatt skall begransas med sakra och effektiva metoder.

Mailuppfyllnad vid brand i
byggnad

140 129
120
100

80

® Maluppfyllnad vid

60 brand i byggnad

40

20 5 %4

O T T 1
Nar malet Nir ¢j milet  Tveksamma

De insatser som ej nar malet ar:
Kontorsvagen 2: Skador pa 16s egendom pa intilliggande fastighet av hég stralningsvirme.
Bergsgatan 53: ROk och brandspridning till andra brandceller, husets brandceller var dock inte tillrdckliga.

Tveksamma insatser ir foljande:

Tynderi Hyddan: Antindning efter att riddningstjinsten limnat platsen.

Ortviken fabriken: Aterantindning efter att riddningstjinsten limnat platsen.

Ortviken fabriken: Aterantindning efter att riddningstjinsten limnat platsen, samma insats
som ovan.

Kolsta 137 Lang tid innan sldckning paborjas efter riddningstjinsten ankomst.
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Delmal

Planerade aktiviteter 2015

Status

Bra underlag till nytt dgarupp-
drag och handlingsprogram

Ta fram underlag f6r 6nskad utveckling
av funktionsomradet 2016-2020.

Genomfort

Kvalitetssikra MRF:s operativa
férméiga

Utvirdera befintliga mélplaner samt
utreda och foresla ett framtida uppligg
f6r kvalitetssikring av MRF:s operativa
férméaga

Arbetet med framtida nppligg for kvalitets-
sikring av vdr operativa formaga dr pabor-
Jad men det arbetet har inte uppnatt de
Jorvintningar som dnskats. Darfor har det
7 den reviderade organinsationen som trider
ikraft den 1 februari 2016 tvd nya tianster
skapals for att under den Rommande
pradrsperioden utveckla vart arbete med att
kvalitetssakra vir operativa formaga.

Okad f6rmiga att hantera olika

brinder och konstruktionsbrin-
der

Upphandla en resurstank med alterna-
tiva slicksystem.

Genomf6ra utbytet av rokdykarkame-
ror (IR) pé heltidsstationerna samt
utbildning for dessa

Genomfort

Oka var férméga vid brand 1
persontig

Utbildning av heltidspersonalen i taktik
och metoder att hantera tigbrinder.

Planering paborjad. Utbildningen genom-
fors under 2016

Oka vir férmaga att forcera Som ett férsta steg utbilda heltidsper- Genomfort
sdkerhetsdorrar sonal samt Alng i forcering av siker-

hetsdérrar och inkép av utrustning f6r

detta.
Oka vir férmaga vid brand i Genomf6ra inventering av parkerings- Genomfort
parkeringsgarage garage under jord, ta fram insatsstod.
Oka formagan att agera vid I samverkan med “naturolyckor” kom- | Genomfort
skogsbrand plettera utrustning och insatsstod, i

syfte att 6ka var kunskap om tolkning

av Fire Weather Index (FWI)

Samé&vning med hemvirnet inom Vis-

ternorrlands Lin.

Anordna regionalt skogsbrandssemi-

narium tillsammans med Linsstyrelsen.
Saker arbetsmilj6 vid rékdykning | Utreda framtida andningsskydd och ta Genomfort

fram underlag f6r upphandling 2016.

B e,

Infor sommaren arrangerades den 22 april en erfarenbetskonferens om skogsbrand och naturvardsbrinning pa Sidra Berget
med ca 150 deltagare. V'id konferensen diskuterades erfarenbeter fran branden i Vdstmanland. Vidare gavs kunskaper om
bur EW1 kan anvindas for att forsta en skogsbrands beteende och hur klimatforandringarna paverkar riskerna for svdrare
skogsbrénder, mm. Foto Jens Persson
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Funktionsomradet raddning

Delmal Planerade aktiviteter 2015 Status

Bra undetlag dll nytt Ta fram undetlag for 6nskad utveckling av Genomfort

dgaruppdrag och hand- | funktionsomradet 2016-2020.

lingsprogram

Kvalitetssikra MRF:s Utvirdera befintliga mélplaner samt utreda och Se kommentar under funktionsomride

operativa férmaga foresla ett framtida uppligg for kvalitetssikring brand.
av MRFE:s operativa forméga

Oka férméigan att ut- Som ett forsta steg genomfora utbildning for Utredning for gemensam organinsation for

f6ra tung riddning heltidspersonal for insatser vid tigolyckor. Jarnvdgsolyckor pabirjad for 1 dsternorr-
Medverka vid en stor tungriddnings 6vning i lands lin. Av den anledningen sd dr inte
Ornskéldsvik. all personal utbildad for insatser vid

jdrnvdgsolycka.

Etablera samverkan med Norrhilsinge Radd-
ningstjanst.

Genomfora utbildning for riddning vid jirn- Utredping om framtida fordon/ container
viigsolycka Jor tung riddningsutrustning pagar, besiut
under 2016.

Utreda framtida fordon/container for tung
riddningsutrustningen.

Okad formagan att Genomfora utbildning av deltidspersonal i yt- Genomfort
snabbt och sikert agera | livriddning och anpassa utrustning for yt-
vid drunkningslarm livriddning.
Ink6p av Sonar/ekolod till Rescue Runnert, for Genomfort
att korta ner tider vid s6k i vatten. Beslut taget att inte inkipa sonar pa
Utbildning av heltidspersonalen i nya arbetsba- grund av prisbilden
ten 1090
Oka férméagan vid Utveckla samverkan inom hég héjdsriddning Genomfort
andra olyckor inom linet och med Alpina gruppen i Oster-
sund. Utbildning av instruktérer och personal.
Oka formagan vid Genomfoéra utbildning och farmtagande av in- Uthildningsanliggning for ras och skred ar
andra olyckor satsstéd inom ras och skred i samverkan med under uppforande pa Sandiskolan, MRF
funktionsomrade naturolyckor. avvaktar tills den dr Rlar.

Funktionsomradet farliga amnen

Delmal Planerade aktiviteter 2015 Status
Bra underlag till nytt dgaruppdrag | Ta fram undetlag f6r 6nskad utveckl- Genomfort
och handlingsprogram ing av funktionsomréidet 2016-2020.
Kivalitetssikra MRI:s operativa Utvirdera befintliga mélplaner samt Se kommentar under funktionsomride
férmédga utreda och foresla ett framtida uppliagg | brand.
for kvalitetssikring av vir operativa
forméga
Fortydligande av samverkan vid Utbilda/informera i MSB;s nya kon- Genomdort
olyckor med farliga imnen cept f6r CBRNE olyckor, Plats Sand6
for linet efter det MRF egen personal.
Forbiattra kompetensen f6r led- Utreda vér férmaga att genomfora och | Genomfort
ning vid komplexa olyckor med leda insatser vid olyckor med farliga
farliga amnen imnen.
Forbittrad ledning vid uppstart Producera, informera och utbilda i Genomfort
av olyckor med farliga dmnen materialet "Uppstart insats med farliga
imnen”.
Sikrare och effektivare ridd- Utreda om det nya SEVESO direktivet | Utredning paborjad
ningsinsatser vid olyckor pa kriver en utveckling av MRF planer
SEVESO anliggningar for riddningsinsatser samt Gvnings-
verksamheten.
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Bittre kunna hantera medelstora | Tillsammans med funktionsomridet Genomfort
(>50-<10001) utsliapp av petrole- | naturolyckor informera och skapa

umprodukter i naturkinsliga rutiner. Utrustning képt 2014,

omrdden

Saker kemdykarinsats Ta fram och implementera nytt kem- Genomfort

dykarreglemente

Kem Ange

Utreda framtida placering av kemut-
rustningen i Ange

Utredning pagdr och blir fardig under
2016

Funktionsomradet naturolyckor
Delmal Planerade aktiviteter 2015 Status
Bra underlag till nytt dgar- Ta fram underlag f6r 6nskad utveckling av | Genomfort
uppdrag och handlingspro- funktionsomradet 2016-2020.
gram
Kvalitetssakra MRE:s opera- | Utvirdera befintliga mélplaner samt fore- | Se kommentar under funktionsomrade
tiva f6rmaga sld ett framtida uppldgg for kvalitetssak- brand.
ring av MRF:s operativa férmdga
Olkad beredskap att snabbt Ink&pa och driftsdtta materialdepa. Genomfort
agera vid skyfall/ Gversvim- Ta fram lathundar/insatsstod Genomfort
ning.
Utbildning och 6vning med utrustningen i | Genomfort
materieldepan
Oka férmagan att agera vid Arbetsgrupp formeras tillsammans med Genomfort
skogsbrand funktionsomrade brand (som ocksé kan
stédja andra omriden inom naturolyckor)
Hantera medelstora utslipp Se tabell under funktionsomride fatligt Genomfort
av petroleumprodukter i imne
naturkinsliga omriden
Funktionsomradet ledning
Delmal Planerade aktiviteter 2015 Status
Bra underlag till nytt d4gar- | Ta fram underlag f6r 6nskad utveckling av Genomfort
uppdrag och handlings- funktionsomradet 2016-2020.
program
Kivalitetssikra MRT:s Utvirdera befintliga mélplaner samt utreda och | Se kommentar under funktionsomride
operativa férmaga foresla ett framtida uppligg for kvalitetssakring | brand.
av MRF:s operativa f6rmaga
Stirka var férmiga att Ova/utbilda (de hégre) ledningsfunktionerna Genomfort
stodja storre insatser kring en flyghdndelse utifran ett samverkans-
genom stabsarbete perspektiv tillsammans med Midlanda, polis,
sjukvird, JRCC och Timri kommun.
Utveckla RCB:s férmaga att starta upp ett stab- | Genomfort
sarbete och agera stabschef.
Ta fram rutiner for att samlokalisera MRF:s och | Genomfort
HKA:s stabsarbete vid stérre hindelser.
Ta fram en plan for att hantera kriskommuni- Arbetet pabirjat
kation.
Ta fram ett arbetssitt fOr att sikerstilla att Genomfort
samverka med kommunerna fungerar pa ett bra
sitt vid storre hindelser.
Utarbeta rutiner f6r hur vi ska dokumentera Arbetet pagar
vara stérre insatser nir ett stabsarbete pagar.
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Utvirdera delar av vir
ledningsorganisation

Utvirdering av FIP (Férsta Insats Person)

Genomfort

Utvirdering av den operativa ledningsorganisat-
ionen utifrin de férindringar som inf6érdes ar

2013

Utvdrdering genomford och materialet
kommer att anvindas vid den operativa
[framtidsutredning som kommer att
genomforas 2016-2017

Andamalsenligt lednings-
fordon

Utreda och ta fram underlag f6r upphandling av
nytt ledningsfordon, som inképs 2016.

Arbetet pagar med upphandlingsunderla-
get, inkdp under 2016.

Forkorta insatstider

Inféra dynamisk resurshantering

Genomfort

Funktionsomradet larm och samband

Den 16pande verksamheten fortloper enligt uppdraget fran dgarkommunerna. Tabellen redovisar den

utvecklande verksamheten.

Delmal

Planerade aktiviteter 2015

Status

Bra underlag till nytt dgar-
uppdrag och handlingspro-
gram

Ta fram underlag f6r 6nskad utveckling av
funktionsomridet 2016-2020.

Genomfort

Kwvalitetssikra MRE:s opera-
tiva férméga

Utvirdera befintliga mélplaner samt utreda och
foresla ett framtida uppligg f6r kvalitetssikring
av MRF':s operativa férmédga

Se kommentar under funktionsomride
brand.

Fortsatt arbete med att
sikerstilla utalarmering vid
avbrott i tele och data

Arbetet med motering av lokala larmtablaer pa
brandstationer fortsitter

Arbete pagar, finns med i arets investe-
ringsplan

kommunikation
Fortsatt utveckling av radio- | Faststilla rutiner och utbilda heltidspersonal i Samverkan med hemvdrnet dtgirdat. 1
kommunikationen anvindning av Gateway och Repeater funkt- Gvrigt dr beslnt taget att avvakta med

ioner pd Rakel terminaler detta for att forbittra
inomhustickning och hjilp vid andra tick-
ningsproblem.

Utbilda all utryckandepersonal i anvindning av
DMO (direktmode)

Jobba for bittre rutiner vid samverkan med
exempelvis Hemvirnet.

Gateway, Repeater och DMO anvind-
ning tills vidare

Dynamisk resurshantering Uppdatera centralserver for utalarmering samt | Genomfort
ersitta utalarmeringsutrustning pa Sundsvall,
Ange och Frinsta stationerna for att méjlig-
gbra dynamisk resurshantering.
Ovriga delmal riaddningstjanst
Delmal Planerade aktiviteter 2015 Status
Bra underlag till nytt dgaruppdrag | Ta fram underlag f6r 6nskad utveckling av | Genomfort
och handlingsprogram riddningstjinstomridet 2016-2020.
Forkorta responstiderna Inféra dynamisk resurshantering Genomfort

Ta fram och 16pande genomféra utbild-
ningar/6vningar for ’dagtidspersonal” i
enklare riddningsinsatser, typ HLR, sjuk-
vard, brand, agerande vid trafikolyckor,
etc.

Genomfort men repetition bebiver
genomforas under 2016

sation pa heltid

Utvirdera var operativa organi-

Utvirdering av den operativa organisat-

ar 2013 med foérindring av styrkan pa

ionen utifrin de férindringar som inférdes

Utvdrdering genomford och materialet
kommer att nytfjas vid den operativa
Sframtidsutredning som kommer att

Sundsvalls station fran 9 man till 8 man pa | genomforas 2016-2017
dagpassen vardagar.
Utvirdering snabb insatsbil Utvirdering av konceptet snabb insatsbil Genomfort

som inférdes pa Njurundastyrkan 2013.
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Avtal med landstinget Inga avtal med landstinget om malsitt-
ningar med transport i terring, barhjilp

samt for hindelser med manga skadade

Avtalsforslag med landstinget dr fram-
taget och ute pa remiss. Prelimindr
bedommning dr ett undertecknande under

samt ansvar for utrustning for dessa om-
riden.

1:a kvartalet 2016

Verksamhetsstod

Lépande allmint verksamhetsstod dr personalhantering, ekonomi, IT-stdd, dokumenthantering, lokaler,
etc. For att utveckla denna verksamhet har féljande delmal med tillhérande aktiviteter satts f6r 2015.

Delmal Planerade aktiviteter 2015 Status
Nytt dgaruppdrag och | Tillsammans med dgarkommunerna utforma nytt dgarupp- | Agaruppdrag ar beslutat. HP
nytt handlingsprogram | drag och nytt handlingsprogram f6r 2016 till 2020 framtaget (dterstar beslut)
Anpassa organisation- | Oversyn mot bakgrund av nytt dgaruppdrag och hand- Genomfort
en efter nytt dgarupp- | lingsprogram
drag och handlings-
program Tillsdtta befattningar enligt ny organisation Genomfort
Utveckla vart verk- Utifrin den verksamhet som tas fram i nytt servicecenter Genomfort
samhetsstod anpassa var administration.
Samordna och effektivisera hela vart verksamhetsstod Genomfort

Underlitta personal-
hanteringen f6r chefer
inom MRF

Sakra korrekt perso-
nalhantering

Inféra HEROMA f6r all heltidspersonal

Avseende att infira
HEROMA for brandman har
vi valt att avvakta de forsik och
det arbete som pagar pd annat
hall i landet.

garagera forbundets
containrat.

Info.skdrmar Driftsitta informationsskarmar, som visar besokare”, Stutfors i borjan av 2016
interna info, larm, etc pd stn 1000 och 7000

Vir historiebeskriv- Sammanstilla i bokform Genomfort

ning

Sakerstilla en korrekt | Utveckla diariefunktionen. Slutfors under 2016

och effektiv doku- Successivt infora ett webbaserat dokumenthanteringssy- Stutfors under 2016

menthantering stem.
Faststilla planer f6r dokumenthantering och arkivering Stutfors under 2016
Genomfora utbildningar i diarieféring, dokumenthantering | Siutfors under 2016
och arkivering

Individuell 16n Driftsitta det arbete som gjorts under 2014 med att ut- Genomfort
veckla formerna for individuell 16nesittning (individuella
l6netillige)

Atgirda arbetsmiljo Pabotja om- och tillbyggnation pa skyddscentart i Fillan Pabirjat

och verksamhetsbris-

ter

Losning for att kunna | Pibotja byggnation Pébirjat
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Brand pa Essvik 22 angusti 2015.

Foto: Réddningstiinsten

Raddningsavdelningens verksamhet 2015

Riddningsavdelningen bedriver i férsta hand
utryckningsverksamhet med personalen pa nio
deltidsstationer och tv4 heltidsstationer.

I april manad arrangerade MRF och linsstyrelsen
Visternorrland en skogsbrandkonferens pa S6dra
berget med ett stort deltagarantal fran regionen.
Konferensen innehéll flera givande foreldsningar
och var mycket uppskattad.

Under sommaren genomftérde de RIB anstillda
med facklig anslutning till BRF (brandminnens
riksférbund) en blockad mot vissa arbetsuppgif-
ter, och tjinstgdring utanfér ordinarie schema.
Syftet med blockaden var att fi arbetsgivaror-
ganinsationen att acceptera BRE:s krav 1 den
pigdende férhandlingen om ett nytt RIB avtal.
Blockaden hade en mycket begrinsad paverkan
pa MRF:s operativa verksamhet.

En dramatisk riddningsinsats genomférdes pd
Essvik soder om Sundsvall den 22 augusti, dir ett
brandférloppstenomen intriffade med en 6ver-
tindning som medférde att en av vira brandmin
skadade sig. Hindelsen rapporterades som ett
allvarligt tillbud till arbetsmiljéverket enligt vara
rutiner.

Under hésten pabdrjades en om- och tillbyggnat-
ion av var 6vnings och utbildningsanlidggning
“Fillan”. Byggnationen kommer att hantera de

arbestmiljéproblem som dagens verksamhet har
avseende hantering av smutsig utrustning efter
6vningar. Omradet far dven nya personalutrym-
men, nya utbildningslokaler samt en 16sning f6r
garagering av containrar som MRF idag har i en
stor omfattning.

Den interna utbildningen av den utryckande per-
sonalen har varit omfattande. Ndmnas kan bland
annat att under hosten genomférdes tolv storre
insats- och ledningsévningar ute 1 samhallet. Syf-
tet var att 6va pd verkliga objekt med storre risker
samt att 6va vir ledningsorganinsation 1 att han-
tera storre hindelser. Samtliga Gvningar r utvir-
derade och erfarenhetsaterféring kommer att
genomforas under februari manad 2016.

Omsittningen pa den RIB- anstillda personalen
(deltidsbrandminnen) Skar vilket bland annat
innebir fler nyanstillningar och fler som genom-
gar vir preparandutbildning pa 96 timmar samt
den fem veckors utbildning i Rdddningsinsats
som arrangeras av MSB (Myndigheten £6r sam-
hillsskydd och beredskap).
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Skydd mot olyckor i glesbygd. | : | Foto: Maria Alund
Forebyggandeavdelningens verksamhet 2015

Samhillsydd, som &vergick till benimnas
forebyggande avdelning under 2015, hade som
mal att utbilda omrkring 15 000 personer. Da
personal frin avdelningen utlinades till att 16sa
den akuta flyktingsituationen hésten 2015 sd fick
omkring 14 000 personer en utbildning.

De samhillen som vi har etablerat Forstirkt
medmainniska har fitt Gvas i nan form under aret.
Under véren 2015 genomférdes en 6ving inom
Forstirkt medmanniska i samhillet Skatan dar
forskare frin Link&pings universitet f6ljde och
utvirderade 6vningen.

Inom tillsynsomradet sd fortsitter utvecklingen
av en mer kvalitativ tillsyn genom genom att
trina tillsynsforrittare pd att skriva tydlig svenska
1 tillsynsprotokoll.

Seniormagasinet 2015, Foto: Jens Persson
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Ny arbetsbit placerad i Sundsvalls Hamn.

Foto: Raiddningsticnsten

Utvecklingsavdelningens verksamhet 2015

Inom avdelningen hanteras tva operativa
funktionsomraden: Naturolyckor samt Larm och
samband. Utvecklingsavdelningen hanterar dven
en del I6pande uppgifter samt hjilper till som
stdd till hela organisationen i olika
utvecklingsfragor.

Inom omradet Slickmedelscentralen (SMC), det
vill siiga vart avtal med oljebolagen om utrustning
och kunnande kring cisternbrandslidckning i
oljehamnar, har genomforts en storre
samverkansévning i Holmsund tillsammans med
Umed Riddningstjinst..

Satsningen pa ett nytt system vid utalarmering av
riddningsstyrkor DRH (Dynamisk
resurshantering) som pabdrjades 2015 har
slutforts. Detta har inneburit investeringar i ny
samt utbyggnad av befintlig utalarmeringsteknik.
Bla har informationsskirmar monterats pa
deltidskarerna for att snabbt fa tillgant till
larminformation, karta och vaderinfo.

Anges gamla civilférsvarforrad har under aret
tomts pa forradsstild mtrl. Férradet har
éverlimnats till Ange kommun.

Pa investeringssidan har en ny arbetsbat inkopts
och tagits i drift. Den 6ver 30 ar gamla baten i
Sundsvall har didrmed ersatts med en mindre

smidigare bat. Inkép av en ny slick- riddningshbil
har skett under 2015. Bilen togs 1 drift 1 jan 2016
pé brandstationen i Sundsvall som ddrmed

flyttade befintlig bil till Liden.

MREF stod i april som vird fér Svenska
Utryckningstordonsféreningens besék
kombinerat med deras arsméte. Alla férbundets
stationer beséktes och samtliga fordon
fotograferades. Detta resulterade i att vi fick ett
stort utrtymme i deras tidning Utryckning.

Ett lite udda projekt som pagatt sedan varen 2014
avslutades lagomt till jul. Riddningstjdnstens egna
historiebok skriven i romanform ”Sofias Bugges
sigill” som ront stor uppmirksamhet i lokala
media.

% y!g:}/(;kllillg!
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Hans Grinlund har ansvarat for att utrusta denna container att anvinda vid plotsliga skyfall.  Foto: Jens Persson

En container fér akuta och plétsliga 6versvim-
ningar har byggts. De 6kande trenderna om kraf-
tiga skyfall 4r tydliga i Sverige. Skyfallen forstirks
sannolikt ytterligare aren framéver och samhillet
ir inte byggt for detta.

Forutom MRF har Drakfastigheter, Svenska
kommuntérsikringar och Mitt Sverige Vatten AB

;

medverkat i finansieringen av containern. Contai-
nern har ocksa utrustats for akut restvirde, vilket
6kar anvindningsomradet f6r utrustningen.

Med stod av MRF har Sundsvalls kommun infor-
skaffat ytterligare en container med vattenbarrid-
rer. MRF kommer att forvalta denna at
Sundsvalls kommun.

Demonstration av container for bland annat Sundsvalls kommmun och Mitt Sverige 1 atten. Foto: Jens Persson
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Personal

Allmant

I térbundet finns totalt 280 anstillda varav 23 ir
kvinnor. Av det totala antalet anstillda arbetar
cirka 20 pd dagtid. Cirka 30 arbetar i sd kallade
kombitjinster vilket innebdr att de jobbar dagtid
med dterkommande jourdygn i utryckningsorga-

nisationen. Utryckningsstyrkan heltid har 59 (utan

kombiBm) brandmin/befil samt ett antal vika-
rier. Deltidsstyrkorna bestéir av ca 170 personer.

Ljustorps frivilliga riddningskar bestdr av ca 15
personer.

Forbundet har tva heltidsstationer med en styrka
pd 2 + 61 Sundsvall och 1 + 41 Timra, dessutom
finns 9 deltidsstationer. Totalt finns 55 personer i
beredskap. For brandminnen pé deltidsstationer-
na dr det ett krav att de bor pa orten. Anspin-
ningstiden uppgar till 5 minuter. De har bered-
skap var 3:e eller var 4:e vecka.

Medeldlder heltidspersonal: 45 dr
Medelalder deltidspersonal: 43 ar

Alders- 20-  30- 40- 50-  60-
intervall 29 39 49 59

Sjukfranvaro
Procent

Nyckeltal 2014 2015
Total sjukfranvaro 4,13 3,83
-varav sjukfrainvaro >60 dag 79,49 79,70
Kvinnor, sjukfranvaro 21,99 13,36
Min, sjukfranvaro 2,31 2,94
-29 ér, sjukfranvaro 0,36 1,52
30-49 dr, sjukfrinvaro 5,08 1,06
50 4r eller aldre, sjukfrin- 3,78 7,87
varo

Sjukfrinvaron anges 1 procent av de anstilldas
sammanlagda arbetstid.

Total sjukfranvaro: 9617 timmar.

Sammanlagd ordinarie arbetstid: 251173 timmar.

Sjukfrinvaron har minskat nagot fran 2014. Men

fortfarande paverkar flera lingtidssjukskrivningar.

Heltidsanst. 12 27 30 44 5
Deltidsanst. 26 40 74 29 14

Foretagshilsovard

Adalshilsan har uppdraget att genomfora den
arliga hilsoundersdkningen, inklusive arbets-
EKG, diremot nyttjas Sundsvalls Kommunhilsa
f6r de rehabiliteringsinsatser som behévs. Kost-
naden f6r féretagshilsovird uppgick till 871 tkr.

Personalkostnader

Typ av kostnad 2014 2015
tkr

Arvode direktion 352 558
Dagtidspersonal 27276 28 201

Utryckning heltid 30222 30116
Utryckning deltid 19002 19612
Summa 76852 78487

Personalkostnader dr 16ner och (personal-
omkostnader) PO exkl. pensioner, 16neskatter,
PFA-avsittning och FORA-forsikring.

Semesterléneskulden

Semesterloneskulden utgors av kostnader f6r
innestidende semesterdagar (sparade semesterda-
gar). Semesterléneskulden har i ar 6kat med 334
tkr.

Total skuld 2015-12-31 dr 6 197 tkr.
Okompenserad dvertid

Okompenserad 6vertid har 6kat med 43 tkr.
Total skuld 2015-12-31 ar 740 tkr
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Pensionsavgangar

Gillande pensionsavtal, frin 1998-01-01, innebir bland annat att brandmin i utryckningstjinst, som upp-
tyller kravet om 30 ars anstillning och minst 25 4r 1 utryckning, har ritt att avga med sirskild alderspens-
ion vid 58 drs alder.

Enligt ett avtal fran 2005, med tvé av férbundets dgarkommuner, Sundsvall och Timri, ansvarar de f6r
kostnaderna till den érliga pensionsavsittningen.

Beloppen fors som en fordran i forbundets rikenskaper och en skuld/avsittning i respektive kommuns
rikenskaper.

Férre forbundschefen gick i pension december 2074. Foto: Jens Persson

Sidan 20 av 32



Medelpads Riddningstjinstférbund Arsredovisning 2015

Personal i jour och beredskap

Jour och Beredskap

Sundsvall 2+6 Heltid
Timra 1+4 Heltid
Njurunda 1+4 Deltid
Liden 1+4 Deltid

Ange 1+4 Deltid
Matfors 1+2 Deltid
Soraker 1+4 Deltid
Stode 1+4 Deltid

Alno 1+2 Deltid
Frinsta 1+4 Deltid
Nobel 1+2 Deltid

RCB Riddningschef i beredskap
1B Inre befil

BIB Befil i beredskap
1L Insatsledare
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Statistik

Riddningsinsatser efter olyckstyp

Antalet registrerade insatser 2015 var 1819, en minskning fran féregiende ar med 197 insatser.

Riddningsinsatser
Olyckstyp/Ar 2010 2011 2012

2013 2014 2015
Brand i byggnad 202 188 194 214 184 163
Brand ej i byggnad 192 181 174 182 247 197
Trafikolycka 240 202 212 244 321 272
Utsldpp av farligt dmne 31 47 51 58 64 50
Drunkning-/tllbud 8 5 6 7 6 12
Nédstilld person 18 21 20 53 39 32
Stormskada 2 6 0 1 0 0
Annan vattenskada 7 26 9 6 8 12
Annan olycka 30 32 16 27 18 17
Automatlarm, ej brand/gas 275 294 307 278 326 351
Férmodad brand 69 62 72 71 90 77
Falsklarm brand/Riddning 3 1 1 2 11 1
Férmodad riddning 3 9 2 9 11 10
I vintan pa ambulans 171 211 234 247 287 246
Totalt 1251 1285 1305 1399 1612 1440
Andra uppdrag olyckstyp 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Automatlarm teknisk service 320 275 320 268 265 269
Nédstallt djur 8 8 6 2 8 5
Annat ras 0 1 0 0 2
Oversvimning av vattendrag 3 2 1 1
Annan hjilp till ambulans 4 11 10 10 8 10
Hjalp till polis 2 5 5 4 1
Inbrottslarm 12 29 13 18 10 4
Hiss ej nodldge 7 7 3 6 5 1
Annat uppdrag 17 15 36 76 106 86
Totalt 373 353 394 384 404 379

Totalt antal larm

1699

1783

2016

Antal d6éda vid riddningsinsatser 2015
Antalet d6da, i samband med brand i byggnad, i trafiken samt genom drunkning 2010 — 2015

Ar

2010

2011 \

2012

2013

2014

Brand 3 1 2 0 1 2
Trafik 3 5 6 5 6 2
Drunkning 3 2 2 2 1 3
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Finansiella rapporter och noter

Foljande dndringar dr gjorda och godkinda av férbundschef och direktionens ordférande, efter faststil-
lande av direktionen: Medlemsbidrag pensionsskulden har redovisats som medlemsbidrag pensionsskul-
den 2014 men 2015 redovisas den istillet under verksamhetens intdkter. Fér 2014 4r de med i totalsum-
man men finns inte med som enskild rad. Dirfér stimmer inte summeringen f6r 2014. En korrigering i
not 4 har gjorts dir verksamhetens intidkter pa konto 352900 har flyttats till bidrag frin medlemskommu-

nerna.

Resultatréikning Tkr Noter 2013 2014 Budget 2015
Verksamhetens intakter 1 11 882 16 916 12110 13172
Verksamhetens kostnader 2 -108067 -116998  -110395 -121 648
Avskrivningar 3 -4172 -4 362 -4 868 -4 528
Verksamhetens nettokostnader -100 357 -104 444 -103 153 -113 004
Bidrag frin medlemskommunerna 4 101 461 105232 104 480 113 832
Finansiella intdkter 5 311 128 40 26
Finansiella kostnader 6 -3 -73 -40 -96
Resultat fore extra ordinéra poster 1412 843 1327 758
Jamforelsestorande poster

Jamftorelsestérande intikt 12176 2749 0 7 334
Jamftorelsestérande kostnad -12176 -2749 0 -7 334
Arets resultat 7 1412 843 1327 758
Kassaflodesrapport, Tkr Noter 2013 2014 2015
Arets resultat 1412 843 758
Justering f6r avskrivningar 4172 4362 4528
Justering for avsittningar 12176 2749 7 334
Justering realisationsresultat 0 65 0
Okning/ minskning kortfristig fordran -1168 11 336 -6 016
Okning/ minskning kortfristig skuld 6114 -17 100 5 547
Kassafléde 16pande verksamhet 22706 2 255 12 151
Investeringsverksamhet

Investeringar av materiella tillgaingar 8 -7 129 -5 839 -5 854
Avyttrande av materiella anligeningstillgangar 0 0 0
Kassafléde investeringsverksamhet -7129  -5839 -5 854
Finansieringsverksamhet

Okning av langfristig fordran -12176 -2749 -7 334
Kassafléde finansieringsverksamhet -12176  -2749 -7 334
Arets kassaflode 3401 -6333 -1037
Likvida medel arets borjan 18 616 22 017 15 684
Likvida medel arets slut 22017 15 864 14 647
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Balansrikning Tkr Noter 2013 2014 2015
Anliggningstillgangar

Mark, byggnader och tekniska anldggningar 9 553 511 489
Pagiende investeringar 10 0 0 730
Maskiner och inventarier 11 31413 32912 33530
Summa anlidggningstillgangar 31946 33423 34749

Finansiella anliggningstillgdngar

Fordran pensionsavsittning medlemskommunerna 59798 62547 69 881
Summa finansiella anliggningstillgangar 59798 62 547 69 881
Omsittningstillgangar

Kortfristig fordran 12 69 600 58199 64 215
Kassa och bank 13 22017 150684 14 647
Summa omsittningstillgangar 91617 73883 78 862
SUMMA TILLGANGAR 183 361 169 853 183 492

Eget kapital, avsittningar och skulder

Eget kapital 14 26215 27 058 27 816
Varav arets resultat 1412 843 758
Avsittningar

Avsittningar f6r pensioner och liknande forpliktelser 15 70177 72 926 80 260
Summa avsittningar 70177 72926 80 260
Skulder

Kortfristig skuld 16 86 969 69 869 75 416
Summa skulder 86 969 69 869 75 416
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH 183 361 169 853 183 492
SKULDER

Ansvarsforbindelser

Pensioner intjanade fore 1998 17 53486 50484 50 779
Loneskatt pd ovanstiende 12 976 12 247 12 319
Summa ansvarsforbindelser 66 462 62731 63 098
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Noter

Not 1 Verksamhetens Intikter 2013 2014 2015
Verksamhetens intikter 10772 15114 11 354
Reavinster forsiljning av tillgAngar 0 65 0
Kommunbidrag (Riddningstjinst under f6rhojd beredskap) 1110 1737 1818
SUMMA verksamhetens intikter 11 882 16 916 13 172
Not 2 Verksamhetens Kostnader 2013 2014 2015
Loner och arvoden 56 046 58476 59 503
Arbetsgivaravgifter 17366 17990 18 364
Forindring okompenserad 6vertid 3 108 -42
Forindring semesterloneskuld -206 260 335
Pensionsutbetalningar 2970 2531 3039
Pensionsavgifter 2730 2837 2 855
Loéneskatt pd pensionskostnader och PFA 1437 1284 1 500
Ovriga verksamhetskostnader 27721 33512 36 094
SUMMA Verksamhetens kostnader 108 067 116 998 121 648
Jamftorelsestérande kostnad, avsittning, pensioner inkl 16- 12176 2749 7 334
neskatt

Not 3 Avskrivningar — Nedskrivningar 2013 2014 2015
Fordon 3278 3421 3500
Inventarier 872 919 1 006
Fastighet 22 22 22
Nedskrivningar 0 0 0
SUMMA avskrivningar - nedskrivningar 4172 4 362 4528
Not 4 Bidrag fr. medlemskommuner 2013 2014 2015
Arsbidrag Sundsvalls kommun 75762 79 484 85 844
Arsbidrag Timrd kommun 14708 14940 16 006
Arsbidrag Ange kommun 9 560 9516 9 624
Kompensation for 16neckningar 1431 1292 2 358
SUMMA Bidrag fran medlemskommuner 101461 105 232 113 832
Not 5 Finansiella intikter 2013 2014 2015
Rinteintikter Koncernkonto 304 0 0
Ovriga rinteintakter 7 128 26
SUMMA Finansiella intikter 31 128 26
Not 6 Finansiella kostnader 2013 2014 2015
Rintekostnad leverantorsskuld 3 73 96
SUMMA Finansiella kostnader 3 73 96
Not 7 Arets resultat 2013 2014 2015
Arets resultat enligt resultatrikning 1412 843 758
Reducering av samtliga realisationsvinster 0 0 0
Justering fOr realisationsvinster enligt undantagsméjlighet 0 0 0
Justering fOr realisationsforluster enligt undantagsmoijlighet 0 0 0
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Orealiserade forluster i virdepapper 0 0 0
Justering fOr aterféring av orealiserade forluster i virdepapper 0 0 0
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 1412 843 758
Balanskravsresultat 1412 843 758
Not 8 Investeringar 2013 2014 2015
Fordon 5566 4114 4 264
Inventarier 1563 1725 860
Fastighet 0 0 0
Pagiende investeringar 0 0 730
Summa nettoinvesteringar 7129 5839 5854
Not 9 Mark, Byggnader och Tekniska anliggningar 2013 2014 2015
Redovisat virde vid drets inging 729 729 729
Anskaffningsvirde vid arets slut 729 729 729
Ackumulerade avskrivningar vid drets borjan -174 -196 -218
Arets avskrivningar -22 -22 -22
Bokf6rt viarde 533 511 489
Not 10 Pagaende investeringar 2013 2014 2015
Ingiende balans 0 0 0
Arets investeringar 0 0 5 854
Omfort till anldggningstillgdngar 0 0 -5124
Utgaende balans 0 0 730
Not 11 Maskiner och inventarier 2013 2014 2015
Redovisat virde vid drets borjan 65574 69725 78 245
Arets investeringar 6 833 5 838 5124
Anskaffningsvirde vid arets slut 72407 75563 83 369
Ackumulerade avskrivningar vid drets bérjan -36 843 -38 311 -45 333
Arets avskrivningar -4 151 -4 340 -4 506
Ackumulerade avskrivningar vid arets slut -40 994 -42 651 -49 839
Bokfért viarde 31413 32912 33530
Not 12 Kortfristig fordran 2013 2014 2015
Kundfordringar 62727 54380 59 358
Ingiende Moms 0 0 498
Ovriga fordringar 1242 88 42
Skattekonto 2991 986 1371
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 2 640 2745 2 946
SUMMA Kortfristig fordran 69600 58199 64 215
Not 13 Kassa och Bank 2013 2014 2015
Kassa 13 0 0
Plusgiro-Bankgiro 22004 15084 14 647
SUMMA Kassa och Bank 22017 15685 14 647
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Not 14 Eget Kapital 2013 2014 2015
Eget Kapital Sundsvall 8 155 8 155 8 155
Eget Kapital Timrd 2439 2439 2 439
Eget Kapital Ange 1166 1166 1166
Balanserat resultat 13043 14445 15298
Arets resultat 1412 843 758
SUMMA Eget Kapital 26 215 27058 27 816
Not 15 Avsittningar f6r pensioner och liknande forpliktel- 2013 2014 2015
ser
Pensionsskuld 56476 58 557 64 112
Loneskatt Pensionsskuld 13 701 14 369 16 148
SUMMA Avsittningar for pensioner och liknande f6rplik- 70177 72926 80 260
telser
Not 16 Kortfristig skuld 2013 2014 2015
Forutbetalda intikter 58 245 52080 56 378
Leverantorsskulder 4191 4195 4 895
Killskatt 1359 1400 1357
Arbetsgivaravgifter 1436 1475 1468
Utgiende moms/Momsskuld 11916 478 587
Semesterlén och O-kompenserad Gvertid 6191 6 560 6 852
Upplupna kostnader 152 206 248
Upplupna pensionskostnader enligt PEA 98 3058 3166 3220
Upplupen 16neskatt 326 214 411
Skuld ungdomsbrandkar 95 95 0
SUMMA Kortfristig skuld 86969 69 869 75 416
2013 2014 2015
Not 17 Ansvarsférbindelser, pensioner intjanade fore 1998
Pensionsitagande
Pensioner intjanade fére 1998 53486 50 484 50 779
Loneskatt pd ovanstiende 12 976 12 247 12 319
Sundsvalls kommuns andel -17280 -16 448 -16 544
Timrd kommuns andel -7975 -7 390 -7 433
SUMMA Ansvarsférbindelse for Riddningstjanstforbundet 41207 38 893 39121
Avsittningar for pensioner i balansrikningen 70177 72926 80 260
Totalt pensionsatagande f6r Riddningstjanstférbundet 111384 111819 119 381

Sidan 27 av 32



Medelpads Riddningstjinstférbund Arsrcd()visning 2015

Redovisningsprinciper

Allminna redovisningsprinciper

Syftet med finansiell redovisning ér att ge en rittvisande bild av kommunalférbundets finansiella stillning
och resultat. Kommunalférbundet féljer den kommunala redovisningslagen samt god redovisningssed i
ovrigt.

Virdering

Overordnad princip fér virdering ir forsiktighetsprincipen, som innebir att tillgingar inte Gvervirderas
och att skulder inte undervirderas. Dirigenom fis en forsiktig bild av ekonomisk stillning och resultat.
Tillgdngar, avsittningar och skulder har virderats till anskaffningsvirden om inget annat anges.

Loéner/16nef6rmaner

Loéner och 16neférmaner periodiseras. Intjdnade och ej uttagna semester- och 6vertidsersittningar redovi-
sas fran 2011 som kortfristig skuld istillet f6r som tidigare avsittning. Jimforelsearet har mot bakgrund av
detta justerats.

Omsittningstillgangar
Omsittningstillgangar virderas enligt ldgsta virdets princip till det ligsta av anskaffningsvirdet och det
verkliga virdet pa balansdagen. Individuell bedémning av fordringarna gors.

Fordran pensionsavsittning till igarkommunerna
Frin 2009 redovisas férbundets fordran pd dgarkommunerna som finansiell anldggningstillgang.

Semesterléneskuld
Semesterloneskulden periodiseras.

Pensionsskuld

Pensionsskulden inklusive berdknad 16neskatt redovisas dels som kortfristig skuld, dels som avsittning
och dels som ansvarsforbindelse. Berdkningsgrund f6r pensionsatagandet dr RIPS -07. Férbundet har inga
avtal om visstidsférordnanden som ger ritt till sdrskild 4lderspension.

Anliggningstillgangar
Anligeningstilloangar upptas i balansrikningen till anskaffningsvirde efter avdrag fér avskrivningar. An-

skaffningsvirdet reduceras i férekommande fall med investeringsbidrag fére berdkning av avskrivningar.

Pa anliggningstilloangar sker planenlig linjir avskrivning d v s med belopp som ir lika stora under objek-
tets ckonomiska livslingd. Avskrivning pdbérjas den dag tillgangen ér firdig att tas i bruk.

Avskrivningarna berdknas utifrin bedémd nyttjandeperiod med f6ljande ekonomiska livslingder:

Fastigheter Ovriga mébler, dagrum mm 5 4r
Fastigheter 33 ar Kommunikationsutrustning 10 ar
Datorer 3ar
Fordon Kem 5ir
Maskinstegar/hivare 20 ar Personsdkare 5ar
Storre brandbilar (slick-/rdddning) 15 dr Radio-/larméverforing 10 ar
Slapfordon/tank 10 ar Radioutrustning 10 ar
Mindre bilar 5ar Riddningsutrustning 10 ar
Rokdykarutrustning 10 ar
Inventarier Rokskydd 10 ar
Div. maskinutrustning 10 ar Telefonvixel 10 ar
Kontorsutrustning 10 ar Slangar 5ar

Sidan 28 av 32



Medelpads Riddningstjinstférbund

Arsredovisning 2015

Bilaga A Arbetsmiljoplan 2015

Arbetsmiljoplan 2015

Aktivitet Innehall Status
VVV (Var Viktiga Med delaktighet fran alla heltidsanstillda har under 2013 ett | VVV — aktivitet
Vardag) arbete (VVV) paborjats, dir syftet dr att skapa ett vardagligt | genomférdes under

Vérdegrund, mm

forhallningssitt inom “pusselbitarna” vart uppdrag, vart
virdskap, var arbetsmiljé samt delaktighet.

P4 sa sitt har dven skapats en diskussion kring gemensamma

viaren med temat
”bra moten”. Hos-
tens VVF — aktivitet
genomfordes for att

virderingar f6r en god psykosocial arbetsmiljo. skapa delaktighet
avseende reviderad
Under 2015 ska VVV-arbetet fortga. organisation.
Fillans 6vningsanligg- | Den verksamhet som idag bedrivs vid anlidggningen dr mer | Ombyggnad pabor-

ning

omfattande 4n vad den ursprungligen byggdes for.

Aven arbetsmiljskraven har skirpts betydligt sedan anligg-
ningen byggdes. Ett férslag till om- och tillbyggnad har tagits
fram under 2014.

Under 2015 kommer ombyggnationer att paborjas.

jad, grunden gjuten
och byggnationerna
bérjar i mars och
fardigstalls till hosten
2016.

Systematiskt arbetsmil-
joarbete och utbildning

Utbildningar ska genomféras for ansvariga arbetsledare
enligt delegationerna for arbetsmiljéarbetet samt skyddsom-

buden.

All heltidspersonal
har utbildats under
en halv dag. Utékad
utbildning f6r chefer
och befal.

Inf6ra avvikelsesystem
f6r arbetsmiljé

Under 2014 har AFA:s RTA-system installerats. Systemet
stodjer ett systematiskt arbetsmiljéarbete och ger dven an-
stillda moijlighet att aktivt medverka.

Organisationer i samma bransch delar information om in-
triffade hindelser.

I RIA-systemets drendehanteringsfléde ger omedelbar access
till intraffade hdndelser f6r ansvarig chef och skyddsombud.
Statussystemet gor det ldtt att f6lja var i processen en hin-
delse befinner sig.

Under 2015 ska systemet bérja anvindas.

I den reviderade
organisationen har
beslutats om att en
funktion for arbets-
miljéhandliggning
ska finnas. Inforan-
det av systemet har
pé grund av arbets-
belastning fatt skju-
tas upp tills denna
funktion ar tillsatt.

Andningsskydd

Under 2014 har ett omfattande utredningsarbete gjorts infér
ink&p eller férnyelse av andningsskydd.

Under 2015 ska ett upphandlingsunderlag tas fram.

Upphandlingsun-
derlaget dr framtaget.

Ink6p genomfors
under 2016.
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Bilaga B Jamstalldhetsplan 2015

Inledning och syfte
Enligt MRF jimstilldhetspolicy ska en jimstalldhetsplan tas fram for varje verksamhetsar.
Planen skall f6ljas upp och utfallet redovisas arligen.

Virt syfte med denna plan ér att vi ska vara en attraktiv arbetsplats i syfte att kunna behilla, utveckla och
rekrytera medarbetare till den méangfald vi behéver. Olikheter ses som en tillgang i syfte att stirka kreativi-
tet och framging i vira arbetsresultat. Forskning och andra erfarenheter visar att i arbetsgrupper med
representation av manga olika sorters minniskor ofta ir mer dynamiska, vilket i sin tur ofta leder till bade
bittre arbetsresultat och arbetsmiljé.

Definitioner

Med jimstilldhet menas att alla oberoende av kén, ska ha samma rittigheter, skyldigheter och méjligheter.
Med mangtald menas att alla oberoende av kon, etniskt ursprung, trosuppfattning, sexuell liggning, dlder,
konsidentitet, etc ska behandlas lika. FOr oss innefattar begreppet mangfald dven de olika kompetenser
och de olika personliga egenskaper som vi behéver f6r att vara framgingsrika i vira olika uppdrag.

Jamstilldhetsplan 2015

Innehall Aktivitet Status
MSB arbete med mangfald Folja arbetet och fanga upp goda | MRF har deltagit vid
idéer konferenser och

moten samt haft
kontakt med mang-

faldshandldggare vid
MSB.
Aktiva insatser i gymnasiet med syftet att Fortsitta pa inslagen vig med Rekryteringsdag
verka for en 6kad miéngfald bland s6kande till MSB.s | olika informations-insatser och | riktad till kvinnor och
brandmanna utbildning. aktiviteter andra informationsin-
satser har genom-
forts.
Genom ett gott virdskap, virderingar och genom Vidmakthalla och vidare- Arbetet har fortsatt
den bild vi skapar om vir organisation i samhallet, utveckla vart VVV-arbete. med att utveckla
verka for att vi uppfattas som en attraktiv arbetsplats VVV med olika tema-
som attraherar den mangfald som vi behover. insatser.

Strategiskt informations-arbete | Arbete med framta-

(exempelvis ta fram en media- gande av en kommu-
plan) nikationspolicy har
péborjats.

Fortsitta bevaka behov av anpassning av lokaler, etc | Vid behov genomféra dtgirder | Forslag pa 16sningar
finns framtaget for
samtliga berérda
brandstationer. Un-
der 2016 kommer
Liden att 4tgirdas
och nist i tur dr
Njurunda

Kommentarer:
En rapport skriftlig rapport over genomforande av internkontrollplan dr lannad till direktionen 2015-12-11.
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Bilaga C- Interna kontrollplanen fér 2015

Direktionen faststiller varje ar omraden for intern kontroll. Syftet med den interna kontrollen ér att siker-
stilla att de av direktionen uppstillda milen f6r verksamheten uppfylls. Kontrollen bor inriktas pd omra-
den som har betydelse f6r verksamheten eller dir riskerna bedéms som stora.

Planerade aktiviteter 4r 2015 beslutade i direktionen 2014-12-11.

Punkt

Granskningen avser

Rutin/System Sannolikhets-| Konsekvens
/Kontrollmiljé | ~ |Kontrollmoment [ riskfaktor | = |Kontrollansvarig | = |Metod / atgard | - |Rapport till | ~ |bedémning ~ |bedémning =
Systematisk Att i har ett fungerande SBA Awvd chef Kontroll av Farbundschef |Liten Stor
brandskyddsarbete|Att vi far en brand pd nagon av  |samhallsskydd dokumentation.
SBA inom MRF  |brandsstationerna och r tj inte Kontroll av protokoll

darmed foregar som ett fran

fareddmligt exempel brandskyddsrond.
Autalet om Att MREF levererar enligt avtalet  |Avd chef Intervju med resp.  |Farbundschef (Medel Stor
krishantering och att medlemskomunemna ar  |samhallsskydd kommun med

ndjda / Att kommunerna inte har avtalet som grund.

fiirmaga att hantera kriser
Trafiksakerhets-  |Att personalen fisljer var Awd chef raddning AAR med policyn  |Férbundschef |Medel Wedel
policy trafiksakerhetspolicy / Att rtj ar som grund vad

vallande till trafikolyckor. At galler syfte. mal

medborgarna tappar fortroendet och utfall

om fordonen framfars vardslast.
Insatsrapporter Att i fyller i insatsrapporterna Avd chef raddning Idag &r enda sattet |Férbundschef |Stor Medel

enligt gallande rutiner / Att vi inte
kan fa ut den information som &r
avsedd fir larandet fran
handelser.

att ta fram statistik
dver komplettgjorda
rapporter. Det bér
dock tas fram en
kvalitetsplan far
vidare arbete.

Respektive avdelningschef som ansvarar £6r verksamheten ansvarar ocksa for att den interna kontrollen
enomfors. Avdelningscheferna rapporterar till raiddningschefen, som ansvarar f6r avrapportering till

g g pp g > pp g

direktionen.

1.

Systematiskt brandskyddsarbete

Det byggnadstekniska brandskyddet ér fardigstillt av fastighetsigaren pa MRFs heltidsstationer. Dock
kvarstar att genomféra Gvning och utbildning avseende organisatoriskt brandskydd.
P4 deltidsstationer si har Ange ett bra byggnadstekniskt brandskydd. I Sundsvalls och Timrd kommuner
har deltidsstationerna inte genomgatt en Sversyn under 2015.

2

3.

. _Avtalet om krishantering

En enkit har skickats till ca 40 personer som ir involverade i krisberedskap i kommunerna om hur MRF:s
arbete fungerar. Resultatet 4r mycket bra.

Trafiksakerhet:

Trafiksdkerhetspolicyn (Avdelningsmeddelandet om utryckningskérning) som beskriver godkidnnande av

utryckningsforare och rutiner f6r utryckningskorning ér reviderad. MRFE har under sedan hésten 2015 tva
utbildade tvi instruktorer inom omréadet. Dessa kommer under 2016 att ta fram nya planer fér utbildning
av utryckningsforare. Instruktérerna kommer dven att utreda forutsittningar f6r mer praktiska kérévning-

ar.
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4. _Insatsrapporter:

Under 2015 inférdes nya rutiner f6r att kvalitetssdkra MRE:s insatsrapporter genom att tjanstgérande
insatsledare ansvarar fOr att insatsrapporterna kvalitet. Sticksprovskontroller visar att pd en kvalitetshoj-
ning med denna étgird. Under 2015 har MSB genomf6rt en omfattande revidering av insatsrapportens
innehéll och den nya insatsrapporten kommer att introduceras under 2016. Fér MRE kommer det att
dr6ja till hésten 2016 innan den nya insatsrapporten kan stédjas av verksamhetsprogrammet (Core insats-
rapport). Den reviderade insatsrapporten kommer att omfatta fler méjligheter till att fa fram relevant sta-

tistik Over insatser. Den stora férdndringen i detta arbete kommer f6r MRE:s del att synas under verksam-
hetsaret 2017.
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