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Intern kontroll 2015 - Namndernas rapportering till KS

Forslag till beslut
Kommunledningsledningskontoret féreslar kommunstyrelsen besluta:

1. Godkinna rapporterna om uppfoljningsresultaten for den interna kontrollen 2015
frin kultur- och tekniknamnden, socialnamnden samt barn- och utbildningsnamnden.
Det finns inget i rapporterna som ger anledning till dtgirder frain kommunstyrelsens
sida.

2. Ovetlimna de godkinda uppfoljningsrapporterna till kommunens revisorer.

3. Uppmana miljo- och byggnadsnimnden att inkomma med rapport om uppfoljningen
av den interna kontrollen till kommunstyrelsens nasta sammantride.

Arendet

Enligt 6 kap 7 § Kommunallagen ska nimnderna se till att den interna kontrollen ar tillricklig
inom sitt omride. Enligt kommunens reglemente for intern kontroll ska nimnderna, senast 1
samband med arsredovisningens upprittande, rapportera resultatet frin uppfoljningen av den
interna kontrollen till kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Kommunstyrelsen ska
med utgangspunkt frin ndmndernas uppfoljningsrapporter utvirdera kommunens samlade
system for intern kontroll, och i de fall forbattringar behévs, bestimma om sadana.

Kultur- och teknikndmnden, socialndmnden samt barn- och utbildningsnimnden har
inkommit med rapporter 6ver den interna kontrollen 2015.

Beslutsunderlag

Kultur- och tekniknimndens uppfoljning av den interna kontrollen 2015, rappozrt 2016-01-12
med granskningsplan 2015.

Kultut- och tekniknamndens beslut § 11/16.

Socialndamndens uppfoljning av den interna kontrollen 2015, rapport med granskningsplan
2015.

Socialnimndens beslut § 7/16.

Barn- och utbildningsnimndens uppfoljning av den interna kontrollen 2015, rapport
2016-01-26 med granskningsplan 2015.

Barn- och utbildningsnamndens beslut § 6/16.

Postadress Besoksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 060-163125
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Timra — En stark kommun i en vixande region

TILLVAXT — Timra #r det sjilvklara valet for foretagande och inflyttning!

Hir finns Notrlands bista foretagsklimat. Timrés unika strategiska lige och infrastruktur,
narhet till universitet, kommunikationer och handel bidrar till att foretagen vixer och att
nya verksamheter etableras. Timrd kommun 4t lyhord for foretagens behov och levererat
en sa god och tillforlitlig service att vi ar i topp 10 i Sverige nar det giller service till foreta-
gen. Klimatet for entreprendtskap och nyforetagande 4r utmirkt och innefattat stimulans
av entreprenorskap pi alla nivaer i skolan.

Kreativa och trygga liromilj6er och det livslanga lirandet 4r viktiga samhalls- och tillvaxt-
motorer. Timta erbjuder attraktiva bostader och vackra naturnira miljéer for alla.

SERVICE - Vi ir proffs pa setvice

Vi ger alla ett forstklassigt bemotande och effektiv service.

Vi sikerstiller servicenivan till medbotgare och foretagare genom tydliga servicegarantier.
Vilagger stor vikt pa samatrbete mellan kommunens verksamheter och med aktorer i reg-
ionen. Medborgaren, foretagaren och besdkaren kan utfora sina arenden nirsomhelst pa
dygnet. Det innebir att vart arbete praglas av nyfikenhet och lyhotrdhet infér de olika be-
hoven.

LIVSMILJO - Timra erbjuder livskvalitet med en mingfald av upplevelser, en
trygg tillvaro och ett klimatsmart liv!

Med nio mil kuststriacka och ett vackert inland har vi unika naturnira miljéer som ar till-
gingliga for alla. Vart rika foreningsliv skapar framtidstro, utveckling, engagemang och god
hilsa. Vi erbjuder en attraktiv och kreativ skola dir alla elever trivs och dar studieresultaten
ligger pa toppniva i Nottland!

Vi ger en trygg och god omsorg till vara dldre och andra behévande utifrn den enskildes
behov. Vi accepterar ingen mobbning, diskriminering eller socialt utanférskap. I kommu-
nen rdder jamstilldhet, tillgianglighet, méngfald och social integration. Det 4r enkelt att leva
1 Timrd och livet priglas av ett klimatsmart forhallningssitt!

MEDARBETAREN - Timra har motiverande medarbetare!

Timrd kommun stimulerar till en hog grad av delaktighet, mangfald och kompetensutveckl-
ing samt tar ansvar for varje medarbetare, vilket gor att vatje medarbetare kinner ansvar
for sitt uppdrag.

EKONOMI - Timtid kommun har en ekonomi i balans!
Kommunen har handlingsfrihet p kort och ling sikt, tack vate en god ekonomisk hushall-
ning med en stark soliditet, i jimforelse med Nortlands kommuner.
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Vilken/vilka av kommunens 6vergtripande mal anser férvaltningen dverensstim-
mer med drendet och ir i enlighet med kommunens vision 2025?

Syftet med “Reglemente for intern kontroll” - som reglerar organisation, ansvar och upp-
folining av intern kontroll - 4t att sikerstilla att styrelser och nimnder uppratthéller en
tillfredsstillande intern kontroll, d.v.s. de ska med rimlig grad av sikerhet sikerstalla att
foljande mal uppnas:

e Andamilsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

e Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

e Eftetlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m.

Intern kontroll ska vara en integrerad del 1 de olika verksamhets- och ekonomiprocesserna
och dirmed ocksa ett hjalpmedel for att na samtliga av kommunens 6vergripande mal.

Tillvaxt
Kommentatr:

Setvice
Kommentar:

Livsmilj6
Kommentart:

Medatrbetaten
Kommentat:

Ekonomi
Kommentat:

/

Om inte, nz@fiifera va/fﬁr beslutet ska tas;

Namn Stig Fage 61 i Fotvaltning Kommunledningskontoret
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Uppféljning av intern kontroll 2015 (BUN/2014:310)

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutat:

Niamnden godkinner redovisningen av uppféljningen av 2015 ars internkontroll.

Arendet

De verksamhetsansvariga cheferna pé de olika nivierna ir skyldiga att folja antagna regler och
férordningar om intern kontroll. Brister 1 den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras
till 6verordnad.

Barn- och utbildningsforvaltningens chef Ann-Christin Isaksson har upprattat en rapport om
genomforda kontroller ur internkontroll f6r 2015.

Rapporten 6vetlimnas till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Undetliggande tjanstesktivelse
Rapporten - Uppfoljning av intern kontroll.

Arendets behandling i sammantridet
Kiister Hakansson (V) foreslog batn- och utbildningsnimnden besluta godkinna
redovisningen av uppféljningen av 2015 4rs internkontroll.

Oztdforande fann att nimnden beslutade enligt forslaget.

Protokollsutdrag till
Kommunstyrelsen
Kommunrevision

Exp ((,/A 2016 f\}j

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

UPPFOLJNING AV INTERN KONTROLL
Avser ar: 2015

Kontroller har genomforts i enlighet med antagen plan for
granskning av intern kontroll (planen bifogas) X Ja [ ] Nej

Samlat resultat av genomf6rda kontroller — redogérelse:
Uppfoljning av de utforda granskningarna enligt internkontrollplan 2015 har gjorts. Fsrutom en
rutin var samitliga rutiner/ omréden utan anmérkningar.

En rutin, kontroll av beslutsattesteringar och attest av egna kostnader i ticinsten, hade

niindre brister. De brister som uppmdrksammades var att en faktnra hade egen beslutsattest samt
ndgra fakturor saknade deltagarforteckning i samband med utbildning eller en notering om varfor
det saknades deltagarforteckning.

Vidtagna dtgirder med anledning av eventuella brister:

Berirda verksambeter/ personer har kontaktats for att medvetandegira de brister som har
uppmdrksammats. De har dven fatt information om vilka regelverk som giiller

samt varfor och vikten av att dessa regler ska foljas.

OVRIG INFORMATION

Hur genomfordes riskbedémningen i samband med upprittandet av 2015 ars
plan for granskning av intern kontroll? (Vilka valde ut kontroll-/riskomradena
som skulle granskas?)
En grupp tjanstemin valde kontrollomtridena

En grupp politiker valde kontrollomtridena

Samma plan som foregiende ar anvindes
[ ] Annat satt

Ge exempel pa hur nimnd och forvaltning arbetar med férebyggande arbete
for att forbittra den interna kontrollen inom verksamheterna:
Férvaltningsledningen arbetar lipande med att informera om betydelsefulla rutiner for att forbittra
den interna kontrollen.
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Forslag till beslut i ndmnd
Barn- och uthildningsforvaltningen beslutar godkdnna uppréttad uppfoljning av den interna
kontrollen 2015.

e Nimnden 6vetlimnar uppfoljningsrapporten till kommunstyrelsen for utvardering.

e Nimnden 6vetlimnar 6vrig information kring iternkontrollarbetet till
kommunstyrelsen.

Barn- och utbildningsnimnden

(WGl -

Ann-Christin Isaksson
Forvaltningschef

Bilaga: Internkontrollplan for 2015
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Plan foér intern kontroll 2015 2014-12-10
Reglemente, Vasentlighets- Risk
Granskning avser  |Metodik anvisningar, policy Ansvarig |Frekvens |Klart |Rapportering och
mm riskbedéming
Sannolikhet
/konsekvens
Kontroll att Utdrag fran system Skollagen (2010:800) 1 ggr/ar April Efterféljande namnd Mindre sannolik/ Risk for att
skolmaltider ar k&nnbar 6 barm/elever inte
néringsriktiga orkar med dagen
och kan fa fysiska
problem
Kontroll av Stickprov Reglemente fér attest KS Utredare 2 ggr/ar April Efterfoljande namnd Sannolik/k&nnbar 12 Risk for bedrageri
beslutattesteringar och 2009-03-30, § 24 och Oktober
attest av egna Tillampningsanvisning
kostnader i tjiansten ar till reglemente for
attest KS 2009-04-07,
§ 114
Budget. Uppfélining av utfall  Styrningsregler fér Timra Ansvarig Varje Varje Kvartalsvis Kannbar/méjlig 9 Risk for att
Ansvarsniva rektor mot budget kommun chef manad manad lbbudgetramen inte
Forfattningssamling halis
Nr 0.0.1
Utdrag ur Stickprov Lag (2000:873) om Ekonom 2 ggr/ar Oktober  Efterfdljande namnd Sannalik/allvarlig 16 Risk fér barn/elevs
belastningsregistret registerkontroll av sékerhet
personal inom
forskoleverksamhet,
skola och
skolbarnomsorg
Systematiskt  Kontroll av AFS 2001:1 § 11 Forvaltnings- 1 gang/ar | Oktober Efterfdljande namnd Sannolik/lindrig 12 Risk for att
arbetsmiljéarbete -inldmnandet av AML 3 kap § 2a chef personal och
redovisningen av verksamhet
det arliga paverkas negativt.
systematiska

arbetsmiljdarbetet
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Konsekvenser |

Alivarlig 1-3 Inget agerande kravs

Rutiner/processer bsr
4-8 hallas under uppsikt
Rutiner och processer
bdr vara med i
kommande
internkontrollpian.
Eventuellt behdvs nya

Kénnbar

regelverk och eller
Lindrig 9-12 utbildning.
Vid upprepade brister
tillampas en skriftlig
Fdrsumbar : ST 16 disciplinar atgard.
1 2 3 Sannolik
Mindre
Osannolik sannolik Méjlig
S | Sa e, Mb
alle; bkt v Bz deton,
Mats Wallin Ahn-Christin [saksson

ordférande BUN forvaltnings
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§7
Uppfdljning av internkontrollplan 2015 (SN/2016:24)

Beslut
Socialndimnden beslutar att 6verlimna uppfoljningstapporten till kommunstyrelsen for
utvirdering.

Arendet
Uppfoljning av internkontrollplanen genomfors varje 4t i januari manad.
2015 ar uppfoljning bifogas.

Beslutsunderlag
e Uppfoljning av internkontrollplanen
e Internkontrollplan f6r 2015

Protokollsutdrag til]
Kommunstyrelsen

Exp | 2016

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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socialférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer
Ingeborg Melin 2016-01-13 SN/2016:24

socialndmnden

Uppféljning av internkontrolliplan 2015

Forslag till beslut
Nimnden foreslas 6vetlimna uppféljningsrapporten till kommunstyrelsen for utvirdering.

Atendet
Uppféljning av internkontrollplanen genomfors varje ér i januari manad.
2015 ar uppfoljning bifogas.

Beslutsunderlag
Uppfdljning av internkontrollplanen

Internkontrollplan fér 2015

Protokollsutdrag till
Kommunstyrelsen

Exp /| 2016

Socialforvaltningen

ugoglit

Forvaltmngschef

Postadress BesoOksadress Telefon
861 82 Timra Koépmangatan 14 060-163252
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Socialndmnden

UPPFOLJNING AV INTERN KONTROLL
Avser ar: 2015

Kontroller har genomforts i enlighet med antagen plan for
granskning av intern kontroll (planen bifogas) XJa [] Nej

Om nej, kontrollerna avviker frin planen enligt foljande:
Forklaring

Samlat resultat av genomférda kontroller — redogérelse:

Nir det giller utbetalningar till klient uppdragstagare har férutom den
automatiserade beloppsbegrinsningen i verksamhetssystemet stickprov genomforts
inga brister har framkommit.

Loggar hat kontrollerats vatje manad inget anmirkningsvirt har framkommit.

Handliggningstider inom programomtidet dldre och funktionshindrade har undet
vissa tider under 4ret brustit nir det giller ansékningar.

Progtamomradet Individ och familjeomsotg har stotre delen av aret klarat
tidsgtinserna, nagra utredningar inom batn och familj har enligt beslut i
socialnimnden erhillit férlingd utredningstid.

Skilen till dessa begranden har tydliggjorts och berott pa omstindigheter som
utredarna inte rider Gvet.

Tidsgrinserna f6r utredning nir det giller ensamkommande barn och ungdomar hat
brustit sista halvaret 2015.

Dokumentationen inom samtliga lagrum hat kontrollerats och en stindig forbittring
av innehill och sprikbruk kan noteras.

Atersékning av medel frin migrationsverket for utforda insatser har skett
kontinuerligt.

Avtalstroheten mot HVB- har varit bra férutom nir det giller ensamkommande barn
och ungdomat.

Antalet anvisningar har varit i avsevirt stétre omfattning 4n vad som planerats och
ingen sirskild upphandling f6r malgruppen var inte gjord.

Kontroll av att hemsjukvardsirenden uppfyller kriterierna sker kontinuerligt.

Nigra drenden har hittats under sista kvattalet som inte uppfyller kriterierna
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Vidtagna atgirder med anledning av eventuella brister:

Bristerna nir det giller handliggningstider inom programomradet dldre och
funktionshindrade handlade om vakanser och lingte sjukfrinvaro. Bemanningen ar
fortfarande nagot lag i forhallande till drendeméngden.

Omprioriteringar sker kontinuerligt sd att tidsfristen om att pabotja utredning inom
tre veckor ska hallas.

Nir det galler handliggningen inom enheten fér ensamkommande limnades en
riksanalys i augusti till IVO. Forvaltningen har en stindigt pdgiende rekrytering via
olika kanaler. '

De drenden inom hemsjukvéirden som inte uppfyller kriterierna férsoker vi hinvisa
till ritt vardgivare.

OVRIG INFORMATION

Hur genomfo6rdes riskbedomningen i samband med upprittandet av 2015 ars
plan f6r granskning av intern kontroll? (Vilka valde ut kontroll-/riskomradena
som skulle granskas?)
X En grupp tjanstemin valde kontrollomradena
[[] En grupp politiker valde kontrollomradena

Samma plan som foregiende ar anvindes

[ ] Annat sitt

Planen diskuterades sedan 1 nimnden och kompletterades med nagra yttetligare
omraden innan den godkindes.

Ge exempel pa hur nimnd och férvaltning arbetar med férebyggande arbete
for att forbittra den interna kontrollen inom verksamheterna:

Varje ar gors en revidering av planer, riktlinjer och rutiner, vid dessa tillfillen
granskas processer och floden med beaktande av dindamalsenlig och kostnadseffektiv
verksamhet, tillforsiktlig finansiell rapportering och information om vetksamheten
samt efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm

Forslag till beslut i ndimnd
L]

e Nimnden 6verlimnar uppfoljningsrapporten till kommunstyrelsen fér utvirdering.

Socialférvaltningen

Ingeborg Melin
Forvaltningschef

Bilaga: Internkontrollplan f6r 2015



7| TIMRA KOMMUN

Socialférvaltningen
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Plan for intern kontroll 2015

Postadress: 861 82 Timra Bankgiro: 5672-9387 Hemsida: www.timra.se
Besoksadress: Képmangatan 14 Organisationsnummer: 212000-2395 E-post: soc@timra.se
Telefon: 060-16 31 00 Fax: 060-16 31 04
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Socialférvaltningen

Intern kontroll

Intern kontroll handlar om att ha ordning och reda, veta att det som ska gdras blir gjort och att det sker pa ett bra och sikert sitt. Ett
viktigt syfte ar att sakerstilla ambitionen om en god ekonomisk hushallning. Intern kontroll 4t viktigt £6r dem som ar fortroendevalda och
har ansvar for verksamheten.

Begreppet rimlig grad av sikerhet innebir att nimnden vid utformningen av rutiner ska géra en avvigning mellan kontrollkostnad och
kontrollnytta. Vid bedomning av kontrollnytta ska inte endast ekonomiska faktorer vigas in, utan dven vikten av att upptitthlla
fortroendet for verksamheten hos olika intressenter.

Fétvaltningens arbete med intern kontroll har sedan 2008 f6ljt kommunens reglemente fran 2007. Planen bygger p4 att alla verksamheter
och funktioner gor en riskinventering och riskanalys. Som st6d fér det arbetet har forvaltningen utarbetat en sirskild mall dir reglementets
mal finns exemplifierade.

®  Milet indamdlsenlig och kostnadseffektiv verksamhet innebir bl.a. att ha kontroll $ver ekonomi, prestationer och kvalitet samt
att sikerstilla att fattade beslut verkstills och f6ljs upp i forhallande till faststilld atgirdsplan och mal.

® Milet ullforlitlig finansiell rapporteting och information om verksamheten innebir att kommunstyrelsen och nimnden samt de
verksamhetsansvariga ska ha tillgang till rittvisande rikenskaper. Dirut6ver ingir en indamalsenlig och tillforlitlig redovisning av
vetksamhetens prestationer avseende kvantitet och kvalitet samt 6vrig relevant information om verksamheten och dess
resursanvindning. Det innebir ocksé sikerhet i system och rutiner, d.v.s. férhindra att kommunen drabbas av extra kostnader pa grund
av avsiktliga eller oavsiktliga fel.

® Milet eftetlevnad av tillimpliga Iagar, foreskrifter, riktlinjer m.m. innefattar lagstiftning savil som kommunens interna regelverk
samt ingingna avtal med olika patter.

Postadress: 861 82 Timra Bankgiro: 5672-9387 Hemsida: www.timra.se
Besoksadress: Képmangatan 14 Organisationsnummer: 212000-2395 E-post: soc@timra.se
Telefon: 060-16 31 00 Fax: 060-16 31 04
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Sodialforvaltningen

Aven om beddmningen ir att det 4r osannolikt eller mindre sannolikt att nagot ska gi fel blir konsekvenserna av kinnbar eller allvatlig art
om det gir fel. Att identifiera och analysera risker 4r en stindigt pdgiende process och ir avgdrande for organisationens méjligheter att na
miélen.

Postadress: 861 82 Timra Bankgiro: 5672-9387 Hemsida: www.timra.se
Besoksadress: Képmangatan 14 Organisationsnummer: 212000-2395 E-post: soc@timra.se
Telefon: 060-16 31 00 Fax: 060-16 31 04
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Socialférvaltningen

Plan for intern kontroll - 2015

Granskningen avser | Metod Reglemente, Ansvarig Gransknings- | Rapporteras
samt tidsperiod anvisningar, policy, tillfallen
beslut Tidsperiod
Utbetalning Klient, Kontroll vid vatje Beloppskontroll Procapita | Nirmaste chef Kontinuerligt Verksamhetschefer och
Uppdragstagare utbetalningstillfalle Tertial och forvaltningschef. Namnd
Stickprov IT-strateg arsbokslut och KS i samband med
bokslut
Loggar Stickprov IT- sidkerhetspolicy IT-strateg Kontinuerligt Verksamhetschefer och
Tertial och forvaltningschef. Namnd
arsbokslut och KS i samband med
bokslut
Granskning av Kontroll Kommunallagen Niérmaste chef Kontinuerligt Verksamhetschefer och
handlaggningstider Stickprov Socialtjanstlagen Bitr.férvaltningschef Tertial och torvaltningschef. Namnd
arsbokslut och KS i samband med
bokslut
Dokumentation SoL, | Stickprov Rutin f6r dokumentation | Verksamhetsansvatig Kontinuerligt Verksamhetschefer och
LSS och HSL, och handliggning Bitr.forvaltningschef Tertial och forvaltningschef. Namnd
frekvens, innehall arsbokslut och KS i samband med
sprikbruk bokslut
Fakturor Kontokonttoll, Attest- och Nirmaste atbetsledare Kontinuerligt Verksamhetschefer och
deltagarforteckning och utanordningsreglemente, Tertial och forvaltningschef. Nimnd
program delegationsforteckning arsbokslut och KS i samband med
Stickprov Ekonom bokslut
Atersikning av Kontroll vid varje tertial Rutin for atersokning av medel | Verksambetsansvarig Kontinuerligt Verksambetschefer och
Statsbidrag frin Stickprov Delegationsordning Tertial och forvaltningschef. Népnd och
Migrationsverket arsboksiut KS 7 samband med bokslut

Postadress: 861 82 Timra
Besoksadress: Képmangatan 14
Telefon: 060-16 31 00

Bankgiro: 5672-9387
Organisationsnummer: 212000-2395
Fax: 060-16 31 04

Hemsida: www.timra.se
E-post: soc@timra.se
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Sodialforvaltningen

Avwtalstrobet HV B-hem | Att Rommunen anlitar HVB- | Delegationsordning Verksambetsansvarig Kontinuerligt Verksambetschefer och
hewm som Zﬂgﬁr; ramavialet och Tertial och _]‘bma/tﬂmgsp/yg( Namnd och
att det finns motiverade skdl om arsboksint KS 7 samband med boksiut
kommunen anlitar andra HVB.

Hemsjukvardsirende Kontroll av att Riktlinger for Verksambetsansvarig Rontinuerligt Verksambetschefer och
hemsjukvirdsirende uppfyller hemsjukvirdspatient. Tertial och Jorvaltningschef. Ndmnd och
Erirgiimia arsbofksint KS 7 samband med boksint

Postadress: 861 82 Timra
Besodksadress: Kbpmangatan 14
Telefon: 060-16 31 00

Bankgiro: 5672-9387
Organisationsnummer: 212000-2395
Fax: 060-16 31 04

Hemsida: www.timra.se
E-post: soc@timra.se
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Intern kontroll /é 201 JPZ;M
Dnr KTN/2016:10 0 / 6
o Lyl 17a
Beslut

Kultur- och tekniknimnden beslutar pa arbetsutskottets forslag:

1. Overlimna uppféljningsrapporten for 4r 2015 till kommunstyrelsen 6r utvirdering.

2. Ovetlimna 6vrig information kring internkontrollarbetet till kommunstyrelsen.

3. Godkinna upprittat forslag till plan f6r intern kontroll f6r ar 2016.

Arendet
Kultur- och teknikforvaltningens rapport avseende resultat frin uppfoljning av den interna
kontrollen f6r 4r 2015 samt forslag till plan f6r intern kontroll f6r ar 2016.

Beslutsunderlag

Rapport om uppfoljning av intern kontroll samt 6vrig information.
Forslag till plan for intern kontroll £61 4r 2016.

Tjansteskrivelse

Protokollsutdrag till
Kommunstyrelsen

Exp X9/ 1 2016

A\

\
Justerandes sign \/} Utdragsbestyrkande
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Kultur- och tekniknédmnden

UPPFOLJNING AV INTERN KONTROLL
Avser ar: 2015

Kontroller har genomforts i enlighet med antagen plan for
granskning av intern kontroll (planen bifogas) X Ja [ ] Nej

Om nej, kontrollerna avviker fran planen enligt foljande:

Samlat resultat av genomf6rda kontroller — redogorelse:
Resultatet av granskning visar att den interna kontrollen dr god. Anmdrkningar har giorts avseende antecknande av
huvudfakturans verifikationsnummer for kurser/ konferenser med tillborande boende och resor.

Vidtagna atgidrder med anledning av eventuella brister:
Rutiner avseende fakturor fir kurser/ konferenser ses dver under 2016.

OVRIG INFORMATION

Hur genomfétdes tiskbedémningen i samband med upprittandet av 2011 drs plan for
granskning av intetn kontroll? (Vilka valde ut kontroll-/riskomradena som skulle granskas?)
[ ] En grupp tjinstemin valde kontrollomridena
[ ]En gtupp politiker valde kontrollomridena

Samma plan som foregiende ar anvindes
X Annat sitt
Delvis samma plan som firegdende dr anvéiindes, ndgot kontrollomeride togs bort och ndgot lades till av forvaltningen.

Ge exempel pa hur nimnd och fétvaltning arbetar med férebyggande arbete for att forbéttra
den interna kontrollen inom verksamheterna:
Mallar har skapats fir alla kontrollomriden och information skickas till alla kontrollanter infor vatje Rontroliperiod.
Information till alla berirda anstillda skickas ut varje dr.

Forslag till beslut i nimnd
e Nimnden 6vetlimnar uppfoljningsrapporten till kommunstyrelsen for utvirdering.
e Nimnden 6vetlimnar 6vrig information kring internkontrollarbetet till kommunstyrelsen.

KULTUR- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN
@OLA,U\H

nnie Soderlund
Fotvaltningschef

Bilaga: Internkontrollplan f6r 2015
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Kultur- och teknikfdrvaltningen
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KULTUR OCH TEKNIKFORVALTNINGEN

Plan {or intern kontroll £6r 4r 2015 avseende vetksamhet under Kultut- och tekniknimnden

Granskning avser | Metod, utval mm Reglemente, Handldggare Gransknings-
anvisningat tillfdllen,
p()licy mm tidsperiod

Fakturor avseende | Stickprov Reglemente for attest | Kristina Olofsson |1 ging/ar

kurser/konferenset | Tva fakturor avseende kurs/
konferens. Program och
deltagarforteckning inskann-
ade. Tillhorande fakturor for
resor/boende med hinvis-
ning till huvudfakturans
verifikationsnummet.

Inventarief61- Stickprov Rutin f6t hanteting av | Lena Udd 1 ging/ar

teckning Fem fakturor for inkép av | inventatier
inventarier sktivs in i inven-
tatieforteckning samt mirks.

Bensinkott och Stickprov Reglet for kottets Lena Udd 1 ging/4r

driftjournaler En bil pet verksamhet vig | anvindande och hur | Kristina Holmberg
respektive fastighet. driftjournaler ska foras
Kostnadseffektivitet och
nyttjandegtad. Jimforelse
driftjournal o bensinkvitton.

Informations- Nyanstillda ska ha tagit del | Ovtiga styrdokument | Kristina Holmberg| 1 ging/4r

sakerhet av VROB (vigledande t4d | IT- och informations-
och bestimmelser) avseende |sikerhet
IT-sikerhet.

Léneutbetalning | Utbetalning jimférs med Reglemente for attest | Ann Fahlroth 1 gAng/Ar.
avtalad 16n f6r samtliga Kontroll efter
anstallda. avtalsforandr.

(I6nehojning)

Uppfyllelse av Utvirdering av genomfotd | Beslutade effektmali | Ann Fahlroth I samband

satta mal verksamhet. Intervju med | styrkort f6r 2014 med delars-
vetksamhetsansvariga. rapport samt

drsredovisning

Budget i balans Gtanskning av avvikelser Kontobudget for Ann Fahlroth I samband

for respektive verk- | samt orsaker. Intervju med | respektive verksam- med delars-

samhetsansvarig | vetksamhetsansvariga. het 2014 rapport samt
irstedovisning
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Kultur- och teknikf6rvaltningen

Andringar fran 2014
Stickprov p4 fakturor avseende inkép enligt ramavtal och mobiltelefoner, reserikningar,

l6netappottering vid frinvaro samt delegationsordningar tas bort eftersom rutinerna har fungerat utan
anmitkning i flera 4r. Ny kontroll avseende informationssikerhet liggs till.

Riskbed6mning

Utbildning avseende intern kontroll kommer att ske centralt 2015 dar riskbeddmning ingér. Dérefter
kkommet plan for internkontroll att revideras.

Rapportering

Vid vatje granskningstillfille upptittas en rapport av handliggaren som delges granskningsomridets
vetksamhetsansvarig samt nimnden. Fel och brister ska rapporteras med eventuellt forslag till
férebyggande dtgirder. En sammanstillning av samtliga rapporter och eventuella atgirder gors vid Arets
slut och delges kommunstytelsen. Ansvatig for detta 4r nimndsekreterare Kristina Olofsson.



