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OVERENSKOMMELSE

1. Parter

Timra kommun org.nr: 212000-2395
Arbetsférmedling Timra org.nr: 202100-2144
Foretagarna Timra org.nr: 889200-4335

2. Syfte
Att genom samverkan, utifran lokala behov, langsiktigt och varaktigt,
minska ungas arbets|dshet.

3. Mal

Samverkans mal 1: Andelen inskrivna i aldern 16-24 ar skall under 2016
minska med 10 %, fran 94 till 84st.

Samverkans mal 2: Andelen inskrivna i aldern 16-24 som efter 90 dagar
fortfarande kvarstar som 6ppet arbetslésa skall minska till 30 %, fran
nuvarande™ 53 %.

Samverkansmal 3: Andelen som fullféljer ett nationellt program inom
Timra gymnasieskola med fullféljd examen ska under lasaret 2016/2017
8ka med 3 %, fran nuvarande ca 84 % till 87 %

Samverkansmal 4; Andelen unga som uppbar férsérjningsstod skall
under 2016 minska med 20 %, fran i september 2016, 50 ungdomshushall
till ca 40.

“arbetslésa eller i program hos Arbetsférmediingen, manadsstatistik augusti 2015,
“2andelen kvarstaende Gppet arbetsliésa efter dag 90 fran inskrivningstillfallet, beréknat péa ett andelsmedelvarde
fér perioden januari-september 2015,

Sammanfattning av gemensamma utvecklingsomraden

1. Under férsta kvartalet 2016 skall en plattform etableras pa hog lokal
beslutsniva dar bade Arbetsférmedlingen och kommunen medverkar.
Foretagarna Timra medverkar vid behov. Respektive myndighet
beslutar sjalv vilken/vilka representanter som skall medverka med
malsattningen att sa langt som mojligt técka in ett beslutsmandat for
den egna organisationens helhet. Kvartalsvisa traffar skall ske dar
ansvar for revidering av 6verenskommelsen (kvartal 4) arligen ingar
som arbetsuppgift.



2. Under forsta kvartalet 2016 utveckla och implementera en modell for
samordning av arbetsgivarkontakter mellan Af och kommunen. Denna
skall bade belysa samordning av det dagliga arbetsgivararbete men
ocksa verka for att vidareutveckla en mer évergripande
samordningsstruktur (typ arbetsmarknadsrad). Ambitionen &r att
samtliga parter med kunskap om den lokala arbetsmarknadens behov
skall inga.

3. Senast den 31 januari 2016 definiera SYV samt Arbetsférmedlingens
vagledningstjanst. Tydliggéra samverkanspartnernas roll géllande
resursférdelning och verktygslada kopplat till malgruppen. Parallelit
med detta arbete under januari 2016 inhdmta information och ta fram
en rutin for effektuerande av utbildningskontrakt med
"Vasterasmodellen” som forebild. Under férsta kvartalet implementera
arbetsmetodik i lokal samverkan.

4. Under 2016 &n béttre arbeta med inhdmtning/samordning av
ungdomsmalgruppens egna synpunkter och énskemal rérande
framgangsfaktorer samt mer strukturerat analysera och arbeta for att
omvandla denna information till utveckling av verksamheterna. En
enkat skall ocksa tas fram senast april 2016 i syfte att ge ungdomarna
méjlighet att anocnymt besvara ett antal kvalitetsfragor rérande
samverkande insatser. En undersékning baserad pa denna enkat skall
sedan genomféras minst en gang per ar dér svar inhdmtas och
analyseras.

5. Tillsammans (Timra kommun och Af Timra) utbilda handlaggare inom
respektive myndighet gallande genusperspektivet inom
arbetsmarknadsomradet. Under 2016 ska vi gemensamt se éver hur vi
langsiktigt vill arbeta med att bryta kénsmdnster genom att, bland
annat, fokusera pa att erbjuda tjejer och killar studiebesék och praktik
inom s.k. "otraditionella yrken”. Under 2016 genomféra en gemensam
utbildningsinsats med fokus pa detta.

6. Under férsta halvaret 2016 se 6ver rutinerna foér Arbetsférmedlingens
medverkan redan under de ungas studietid. Utvecklia arbetssatt for
samverkan mellan Arbetsférmedlingen och Barn- och
utbildningsférvaltningen i ett férebyggande arbete.

4. Malgruppen (bilaga 1)

Alla unga i aldern 16 till 24 som varken arbetar eller studerar, eller som ar
undersysselsatta.



Antal i alder 16-24: 357st*

Varav antal i alder 16-19: 55 st*

* Statistik antal inskrivna pa Af Timré& 150831 8ppet arbetslésa och sdkande i program + dvriga inskrivna samt
Timra kommun KAA utan kénd aktivitet + UVAS ej kiinda + forhindrade inom socialtjénsten.

5. Redovisning av befintlig verksamhet (bilaga 2)

Timra kommun och Arbetsférmedling arbetar dagligen fér att unga mellan
16-24 ar ska ha nagon form av sysselsattning. Under bilagorna finns en
presentation av kommunens avdelning Arbetsmarknad, Socialférvaltning,
och Barn- och utbildningsférvaltning. Dérefter kommer en presentation av
Arbetsférmedlingen med information om vad som goérs fér malgruppen 16-
24 ar. Aven samverkan som sker idag samt beskrivs i bilaga 2.

6. Verksamhet som ska bedrivas i samverkan (bilaga 3)’

I bilaga 3 presenteras utvecklingsomraden och nya samverkans-
modeller utifrdn malgruppens behov.

7. Dokumentation och uppféljning

Kommunen ansvarar for att I6pande registrera deltagarens aktiviteter
under placeringstiden och éverféra denna information till
Arbetsférmediingen. Personuppgiftsiagen (1998:204) med tillhérande
férordnings, ska iakttas vid all hantering av personuppgifter.



8. Overenskommelsens varaktighet och revidering

Overenskommelsen galler fr.o.m. 2016-01-01 tillsvidare.”
Overenskommelsen revideras senast 2016-12-31.

Timra -datum-

Ewa Lindstrand Kommunstyrelsens ordférande Timrd kommun

Mikael Eriksson Chef Arbetsformedlingen Timra

Lars Holm Ordférande Féretagarna Timra
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Bilagor

1 Malgrupp
Kartlaggning av malgruppen som redogér fér malgruppens storlek,
sammansaéttning och behov.

2 Redovisning av befintlig verksamhet
En redovisning av den verksamhet som bedrivits innan
tverenskommelsen tecknas.

3 Verksamhet som ska bedrivas i samverkan

En beskrivning av hur samverkan inom &verenskommelsen organiseras
utifrdn de behov som identifierats. Inkiusive de resurser som respektive
aktdr bidrar med.



Kartlaggning av malgruppens storlek och sammanséttning
(bilaga 1)

Statistik Timra kommun hésten 2015
Total befolkning mellan 16 — 24 ar &r 2016 invanare (917 kvinnor, 1099 mén).

Unga utanfér arbetsmarknaden:

Totalt antal i ldern 16-24 ar = 432 (alla unga inom socialtjansten olika omraden
och KAA samt de som registrerats fran ungdomsstyreisen, Uvas = Unga som
varken arbetar eller studerar, undersysselsatta och évriga inom sociaitjansten).
Varav antal i aldern 16-19 ar = ca: 130

KAA = 124 varav 94 finns inom IMIND och IMSPR
Undersysselsatta/timanstailda = 168 (inkluderat grannkommuner)
Verksamheten Arbetsmarknad = 44 (LOA + AME)

Socialtjansten forsériningsstéd = 50

Socialforvaltningen (évriga) = 46

Unga som varken arbetar eller studerar i
Kommunen
Antal Unga under 25 ar med ekonomiskt bistand
37
Antal Unga under 25 ar med ekonomiskt bistand och
skal till detta,
7 Forsoérjningshinder pa grund av arbetsléshet,
3 Férsérjningshinder pa grund av ohélsa,
3 Forsorjningshinder pa grund
av sociala skal
Antal Individer i KAA (kommunens aktivitetsansvar) som ej
124 studerar eller arbetar
Antal Inskrivna i Larande och Arbete (kommunens 1 kv. 9 mén
10+10 ¢ aktivitetsansvariga).
kontakt
45 IMIND 22 kv. IMIND
+49 23 méan IMIND
IMSPR IMSPR(ej uppg.
pga tilifalliga
persnr).
10 samlat
betygsdok. 4 kv. 6 man
Utdrag ur
betygskata
-log
Antal Inskrivna hos personliga ombuden (socialpsykiatri) 2 kv.
2




Antal Unga 20 - 24 ar inskrivna hos Larande och 7 kv.
21 Arbete (kommunal verksamhet fér unga 14 man
arbetsstkande i behov av extra stéd)
Antal Arbetsmarknadsenheten 1 kv.
6 5 mén
Antal UVAS- unga som varken studerar eller arbetar 52 kv.
102 20-24 ar 50 méan
26 16 -19 ar
Antal 4 personer mellan 18-24 ar som har beslut om
13 daglig sysselséttning Sol och 9 personer mellan
18-24 ar med beslut om daglig verksamhet enligt
LSS.
Antal 12 (15-18 ar) boende pa Ciceronen (HVB) = 4 kv. 8 mén
19 7 (mellan 18-21 ar) eget boende
18 gar utbildning 1 praktiserar = 1 kv. 6 médn
Antal Integrationsverksamheten Start 3 kv. 3 méan
6
Undersysselsatta unga
Antal Timanstéllda unga i kommunen med kommunen 121 kv.
168 som arbetsgivare, (fran arbetsmarknadsomradet 47 méan
Sundsvall, Timra, Harnésand).
Antal Elever inom vuxenutbildningen 2015
133 Grundldggande niva: 34 kurser 12 (7 mén 5 kv.)
Gymnasial niva: 243 kurser 104 (49 mén 55
Yrkesamnen: 42 kv.)
Kurspaket: 17 (betong, plat/svets,
restaurang/storhushall, VVS-montdr, vard och
omsorg)
Antal Elever i gymnasieskolan i Timra Kv. _Méan
321 Natur 28 18 10
8 nationella | Samhalle 76 46 30
program Ekonomi 55 23 32
Teknik 30 4 26
El 45 0 45
Restaurant och livsmedel 26 15 M
Handel och administration 28 17 1
Fordon och transport 33 3 30
Antal Elever i andra gymnasieskolor (annan huvudman)
337 (endast utdrag ur statistik for 4 program):
Yrkesprogram
10 Barn- och fritidsprogrammet 3 kv. 7 mén
Bygg- och anlaggningsprogrammet
El och energiprogrammet
10 Fordons- och transportprogrammet 2 kv. 8 man

Handel- och administrationsprogrammet
Hantverksprogrammet

Hotell och turismprogrammet
Industritekniska programmet
Naturbruksprogrammet

Restaurang- och livsmedelsprogrammet




VVS -och fastighetsprogrammet

14 Vard och omsorgsutbildning 12 kv. 2 man
Hogskoleférberedandeprogram

43 Ekonomiprogrammet

74 Sambhallsvetenskapsprogrammet

Naturvetenskapsprogrammet
Teknikprogrammet

Estetiska programmet
Humanistiska

24 Gymnasiesidrskola 8 kv. 16 méan

Andel 84,2 %, i férhallande till riket i &vrigt 81,0 %.
elever
som
fullfoljer
gymnasiet
inom 3 ar
Nationellt
program
2014

Ej behériga till gymnasiet from 2011

Behoriga till Jamforelse:

gymnasiet Riket 86 %

2014/2015

80 %

Genomsnittligt

meritvérde: Uppnatt kunskapskraven i alla fl. 218,7
Timra 198,6 amnen grundskolan 2014/15 p. 183,6

Genomsnittligt meritvarde i riket:
fl. 238
p. 2121




Arbetsférmedlingen

Antal inskrivna 2015-08-31, alder 16-24 ar, Timra kommun
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Kélla: Arbetsformedlingen

Det totala antalet inskrivna ungdomar (16-24 ar) hos Arbetsférmedlingen i Timra
kommun var i augusti 2015 totalt 259 st. Malgruppens storlek minskade med 19
personer eller 6,8 % fran samma manad foregadende ar.

Linjediagrammet illustrerar antalet inskrivna ungdomar i malgruppen for perioden
januari 2013 till oktober 2015.

Antal inskrivna 2015-08-31, alder 16-24 3r, Timra kommun, férdelat pa kon

Kvarsteode sdkande totstl

Kvinnor
Alder 2015-08 2014-08 Forandr, 2015-08 [ 2014-08 Forandr
16 - 17 | 1 a a [} 5 8
18- 19 | 22 29 -24,1% :j 49 -5.0%
20-24 1 73 37 -9,2% 115 122 -2, 5%
Total 1 102 116 -12,1% 157 162 -3,19%)]

Kalla: Arbetsférmedlingen

Antalet inskrivna fordelat p& kén visar att malgruppen totalt bestar av fler mén (157) dn

kvinnor (102).

Antal inskrivna 2015-08-31, dlder 16-24 ar, Timrd kommun, férdelat pa inskrivningstid

(dagar)
inskrivningstid 16-24 ar,
intervall
Timra 1-90 |91-180 |181-419 | 420-730 | 731- | Totalt
Kvinna antal 47 7 18 15 15 102
Man antal 63 17 28 24 25 157
Totalt antal 110 24 46 39 40 259




Killa: Arbetsférmedlingen

Antal inskrivna 2015-08-31, 3lder 16-24 &r, Timra kommun, férdelat pa utbildningsniva

Utbildningsniva 16-24 4r _

Timr Grundskola | Gymnasial | Eftergymnasial Totait
Kvinna antal 23 76 3 102
Man antal 42 106 9 157
Totalt antal 65 182 12 259

Killa: Arbetsférmedlingen

Antal inskrivna 2015-08-31, 3lder 16-24 r, Timrd kommun, férdelat pa fodelseregion

Fodelseregion
Timra | Europa Bvriga Sve Totalt
Antal 4 l 43 212 259

Kalla: Arbetsférmedlingen

Antal inskrivha 2015-08-31, Alder 16-24 3r, Timrd kommun, fordelat pa registrerad
funktionshinderkod

Funktionshindrade 16-24 &r
Timré

Man Totalt

Antal 20 12 32
Killa: Arbetsférmedlingen

Kvinna

Antal inskrivna 2015-08-31, 3lder 16-24 &r, Timra kommun som &r dppet arbetsldsa
eller i program med aktivitetsstod
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Kalla: Arbetsfér_r;edlingen

Det totala antalet inskrivna ungdomar (16-24 ar) som i augusti 2015 var oppet
arbetsldsa eller var i program med aktivitetsstéd var 195 st.



Linjediagrammet illustrerar det totala antalet fér perioden januari 2013 till oktober
2015.

Antal inskrivna 2015-08-31, dlder 16-24 ar, Timra kommun och som ar
undersysselsatta.

Antal i dider 16-24 ar:
Deltidsarbetslosa + tillfallig timanstallning: 16
Ovriga inskrivna vid Arbetsférmedlingen (férhinder): 11

Varav antal i dlder 16-19 ar:
Deltidsarbetsltsa + tillfillig timanstalining: 4
Ovriga inskrivna vid Arbetsférmedlingen (férhinder): 1

Resultat dag 90 efter nyinskrivning per period i andel, fér maligruppen 16-24 ar, Timra
kommun

Resultat efier nyinckvning per Period
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Kalla: Arbetsformedtingen

Resultat dag 90 efter nyinskrivning per period i antal, for malgruppen 16-24 ar, Timra
kommun



Killa: Arbetsférmedlingen
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Redovisning av befintlig verksamhet (bilaga 2)

Timra kommun
Genom avdelningen Arbetsmarknad inom socialférvaltningen finns
LOA - Larande och Arbete samt AME - Arbetsmarknadsenheten.

LOA - Lidrande och Arbete — verksamhet fér unga inom kommunens
aktivitetsansvar 16 — 20 ar samt arbetsstkande 16 — 64 ar i behov av samordnat
och sarskilt stod for att na arbete, studier eller annan egen férsdrjning.
Alla samverkande myndigheter kan aktualisera individer till verksamheten, detta

sker via uppdragsbestélining. Férsérjningsstdd inom IFO, individ och
familieomsorgen, kan villkora forsérjningsstéd genom aktivitet hos LOA.

| verksamheten finns méjlighet att arbeta holistiskt med varje individ.
Samordningsforbundet finansierar en funktion av navigerande stéd for de unga
som behéver forstarkt stéd. Denna funktion gér det mdjligt att vid behov félja den
unge genom hela processen, till exempel vid bestk hos annan samhallsaktdr
eller arbetsgivare om personen 6nskar och har behov av det.
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Kartldggning ungdomar 16 — 19 ar som omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret:

Kommunalt aktivitetsansvar, KAA, regleras i 29 kap. 9 § i skollagen och berér
ungdomar mellan 16 — 20 ar. Inom Timra kommun ar det socialnamnden som
tilldelats ansvaret for det kommunala aktivitetsansvaret. Verksamheten Larande
och Arbete 4r den verksamhet som operativt har ansvaret. De ungdomar som &r
aktuella fér det kommunala aktivitetsansvaret ar de som inte genomfor eller
fullféljer utbildning pa nationella program i gymnasieskola, gymnasiesérskola eller
motsvarande utbildning. Att fullfélja ett gymnasieprogram innebaér att man erhaller
ett examensbevis. De elever som far studiebevis omfattas dven av det
kommunala aktivitetsansvaret. Aktivitetsansvaret innebér att en hemkommun, dar
ungdomen ar folkbokférd, &r skyldig att halla sig informerad om vilka ungdomar
det 4r som omfattas av ansvaret. Vidare ska dessa ungdomar erbjudas ldmpliga
individuella atgarder men bygger pa frivillighet. Atgardema ska i forsta hand syfta
till att motivera varje enskild ungdom att pabdrja eller ateruppta en utbildning.
Kommunen &r skyldig att dokumentera sina insatser och fora ett register 6ver
vilka som ingér i aktivitetsansvaret. Denna dokumentation redovisas 2 ganger per
ar till SCB. | denna dokumentation skall &ven redovisas vilka atgérder en
kommun gor, datum nér atgarden inleds och avslutas, samt orsak till att
aktiviteten avslutats. Aven de ungdomar som studerar pa IM-programmen
omfattas av denna redovisning till SCB.

Vid statistik insamlingen till SCB den 2 oktober 2015, redovisade Timra Kommun




totalt 114 ungdomar i den aktuella aldern 16 till 20 ar. 94 av dessa ungdomar
studerar vid IM programmet och dar inga ¢vriga individuella insatser pabérijats.
49 av dessa elever vid IM studerar inom IMSPR (sprak) och 45 IMIND.
Resterande 10 unga som redovisats till SCB &r de som befann sig i nagon form
av atgérd inom KAA hos Larande och Arbete i Timra kommun. Ovriga 10 ville
inte, eller svarade inte pa erbjudande om stdéd. Aktualisering till KAA sker oftast
genom att gymnasiet meddelar avhopp, nér elevlistor sammanstélls och jamférs
mellan de som avslutat sina grundskolestudier med de som bdrjat gymnasiet, att
hég franvaro fran studier uppmarksammas, att kontakt sker fran vardnadshavare
eller annan anhdrig, att aktualisering sker via arbetsférmedling, socialtjanst, eller
landsting. Aven avhopp av ungdomar folkbokférda i Timra men studerande i
annan kommun meddelas fran aktuell skola, dock sent i processen.

Viktigt att notera géllande gruppen som ryms inom KAA &r att under den senaste
manaden har cirka 20 unga flyktingar skrivits in i gymnasieskolans individuella
program och ytterligare ékning véntas.

Atgirder hos Lirande och arbete, LOA =

Bedémning/Kartléggningssamtal

Motiverande samtal, MI

Praktik hos extern arbetsgivare

Praktik internt i kommunen

Arbetsprévning/Arbetstraning

Sambhéllstjanst

SYV-kontakter

Studier inom gymnasieskolan, vuxenutbildningen samt folkhégskolor och
specialskolor.

Kombination av studier och praktik/arbetstraning mm.

Overférd till annan avdelning inom socialférvaltningen ex. socialpsykiatrin.
Overford till annan myndighet, BUP (barn och ungdomspsykiatri),
Forsakringskassan, Psykiatri, Affektiva enheten m fl.

For Introduktion till arbete, Arbetslivsresurs, évriga externa aktérer inom Af:s
ansvarsomrade kan vara aktuella.

De méten och samtal som utgér grunden for de individuella atgérderna sker hos
Larande och Arbete som &r lokaliserade i samma byggnad som
Arbetsférmedlingen vilket ar en stor férdel. Dokumentation kring varje enskild
individ sker via Procapita (kommunens dokumentations-system). For att
mdjliggéra samverkan och samarbete mellan olika organisationer och
myndigheter uppréttas ett medgivande, for att nédvandig information mellan
dessa kan tas. Medgivandet upprattas skriftligt mellan verksamhet och deltagare,
med vardnadshavare for de ungdomar som ar under 18 ar. Kdnsférdelningen
mellan man och kvinnor som var aktuella for KAA under férsta halvaret var 50/50
%. Under hésten 2015 &r férdelningen 60 % man 40 % kvinnor. Fér den grupp
som finns utanfér IM, de som finns inom Larande och Arbetes verksamhet ar det
9 pojkar och 1 flicka.



Arbetsmarknadsenheten

Inom Arbetsmarknadsenheten - AME finns arbetstrénings, - och
arbetsprévningsplatser fér grupper som behdver forstarkt stod att i
rehabiliteringsprocessen fa tillgang till anpassade platser. Ledsagarservice,
mindre bostadsanpassningar, tra, - plat, - verkstadsarbeten, bilrekonditionering,
platser hos Erikshjélpen, kladsortering, prylsortering m.m.

Till AME aktualiseras deltagare fran bland annat arbetsférmedlingen, frivarden,
socialtjanstens forsérjningsstéd samt LOA (L&rande och Arbete).

ARBETSMARKNADSENHETEN

Verkstadsvagen
Beler MNonxgyir 00

b ane Vosms

For gan som Dehdver

L

Larance O AT

B it -
‘;-’ ” -

ATTERTITCAE0I0 R K
g QETT o

n TIMRA KOMMUN

Feriearbeten

Kommunen erbjuder ungdomar melian 15 — 18 ar feriearbete inom olika
avdelningar i kommunen.

Under sommaren 2015 erbjods 215 ungdomar arbete under 2 veckor
vardera. 118 pojkar, varav 16 dr ensamkommande flyktingbarn och 97
flickor. Antal sékande var ca: 600 unga.

Administrationen av insatsen skéts av arbetsmarknadsverksamheten.
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Avseende hela Arbetsmarknadsverksamheten har enheten ingen aktiv
uppstkande verksamhet, férutom inom KAA, utan arbetar utifran uppdrag fran i
forsta hand 6vrig socialférvaltning, arbetsférmediing, férsékringskassa och
Landsting.

Socialpsykiatri

Kommunen har verksamheter inom socialpsykiatrin och omsorgen for aldrarna 18
— 65 4r. Det finns, férutom ett dagcenter, en verksamhet som fatt namnet Kreha
(Kreativ rehabilitering) vilken &r en verksamhet som producerar hantverk inom
textil och bedriver en butik samt en verksamhet med namnet Punkten som
innehaller framst snickeri, datademontering samt bléstringsarbeten. |
verksamheten finns ocksa handledare som arbetar med handledning pa externa
foretag for de som véljer att ha sin sysselsattning i foretag runt om i kommunen.

Integration

| kommunen finns ett boende fér ensamkommande flyktingbarn dar man har 12
platser samt 7 personer 18 — 21 ar ufflyttade till eget boende.

Inom verksamheten Start finns samhéllsinformation till de personer som behéver
fa hjalp att férsta det svenska samhéllets olika delar.

Man haller precis pa att bygga upp fler hem fér ensamkommande barn pga. den
stora fiyktingstrémmen.

Ovrigt inom Sociaiférvaltningen

Ungdomar som soker ekonomiskt bistand via socialférvaltningen anvisas till
Larande och Arbete och Arbetsmarknadenheten for arbetsprévning,
arbetstraning, arbetspraktik eller andra stédjande atgéarder. Eit kontinuerligt
samarbete sker med i férsta hand handlaggarna inom férsdrjningsstéd men aven
inom barn och familj samt vuxenstdd finns ett gott samarbete.

Barn- och utbildningsférvaltningen

Grundskolan

Nar det géller statistiken for de som inte &r behériga till gymnasiets nationella
program sa utgjorde de i Timra 19,9 % i den senaste statistiksammanstéaliningen
och som géller de elever som avslutade grundskolan 2015. | riket i snitt var det
14,4 %.

Skolresultaten i Timra ligger saledes pa en lag niva i férhallande till andra
kommuner. Dock syns en markbar férbattring:

Resultaten for grundskolans slutbetyg lasaret 14/15 visar en positiv utveckling.
Det genomsnittliga meritvardet har hojts fran 187 (lasaret 13/14) till 199 (lasaret
14/15). Det ar det hogsta genomsnittliga meritvarde som Timra kommun haft
under de senaste tio lasaren.

Gymnasieskolan
Gymnasiet i Timré har i dag 323 elever pa skolans 8 nationella program. De ar
férdelade enligt féljande.



Program Antal Flickor Pojkar

Naturvetenskapsprogrammet 28 18 10
Samhalisvetenskapsprogrammet 76 46 30
Ekonomiprogrammet 55 23 32
Teknikprogrammet 30 4 26
Elprogrammet 45 0 45
Restaurang och livsmeddel 26 15 11
Handels och administrationsprogrammet 28 17 11
Fordon och transportprogrammet 33 3 30
Individuella programmen 94

INDIM 45 22 23
IMSPRI 49 {tillfslliga personnr)

337 elever gar i andra gymnasieskolor (annan huvudman):
Program Antal Flickor Pojkar

Barn- och fritidsprogrammet 10 3 7
- Bygg- och anlaggningsprogrammet

- El och energiprogrammet

- Fordons- och transportprogrammet 10 2 8
- Handel- och administrationsprogrammet

- Hantverksprogrammet

- Hotell och turismprogrammet

- Industritekniska programmet

- Naturbruksprogrammet

- Restaurang- och livesmedelsprogrammet

- VVS -och fastighetsprogrammet

- Vard- och omsorgsprogrammet 14 12 2

Hoégskoleférberedandeprogram

- Ekonomiprogrammet 43
- Samhaélisvetenskapsprogrammet 74
- Naturvetenskapsprogrammet

- Teknikprogrammet

- Estetiska programmet

- Humanistiska

Elever boende i Timra som fullféljer sin utbildning pa gymnasiet inom tre ar,
nationelit program exkl. IM, enligt SKL:s Oppna jamférelser — gymnasiet 2014, ar
84,2 %, i forhallande till riket i 6vrigt pa 81,0 %. Det ger Timra kommun en 64
plats i rankingen av alla kommuner i landet i denna sammanstallning.

Timra Gymnasium arbetar ndra eleverna i mentorprocessen som innebér att
bygga ett fértroende mellan elev/larare eller annan personal. Skolan arbetar med
att eleven skall kanna trygghet och kdnna att all personal pa skolan gér vad de
kan for att eleven skall kunna lyckas med sina studier. Eleven skall kdnna sig
delaktig i sin skolgang och kénna att den kan vara med och paverka sin



undervisning, darfér har mentorerna tat kontakt med vardnadshavare, vid behov.
Pa skolan finns ett studiecentrum dar alla elever ar valkomna for extra stéd till
sina studier, eller att eleven kénner att den vill sitta i en bra och lugn studiemiljé
for skolarbete och dér det finns pedagoger att fraga vid behov. Studiecentrumet
anvands dven for att undvika "haltimmar” pa schemat da ett sammanhallet
schema ar battre for eleven.

Elever pa Individuella programmet (IM) har i vissa fall studiecentrumtid pa
schemat for enskilt stéd. IM har dven arbetspass (AF) for elever med
specialldrare déar alla far enskilt stéd med det eller de &mnen eleven behover
extra stéd med. Pa AP har elever dven mdéjlighet att sitta enskilt i mindre rum.
Elever pa IM har i de flesta fall en bristande tro pa sin formaga da de kénner att
de av olika anledningar misslyckats i grundskolan. Ett stort och viktigt arbete for
personal pa IM &r att jobba med positiv férstarkning, att sétta upp sma delmal sa
att eleven kan kanna att de kan och har méjlighet att lyckas. Manga kan mer &n
de tror nar vi hittar det basta sattet for just den eleven att lara.

Elevhalsoteamet traffar regelbundet de olika programteamen pa skolan och finns
dar som stéd till teamen elier den enskilde pedagogen och har tat uppféljning
runt elever med sérskilda behov. Bade kurator och skolskéterska anvénds som
samtalsstéd for elever.

Anpassad undervisning och atgérdsprogram i form av enskild undervisning, extra
stéd av speciallarare eller kombinationer med studier och praktik sker standigt pa
IM. Allt fér att hitta basta mojliga satt att motivera eleven till att klara sina
uppsatta mal och undvika avhopp.

Sist men inte minst sa jobbar all skolpersonal med ett stort och varmt hjérta och
visar eleverna att skolan bryr oss om dem och finns déar fér dem.

Hela skolverksamheten i kommunen har under de senaste aren arbetat med ett
utvecklingsarbete som man har goda férhoppningar om. Redan under
varterminen 2015 sag man forbattringar i arbetet vilket avspeglar sig i elevernas
studieresultat. Under senare tid har gymnasieskolan ocksa fatt utbkade resurser
nar det galler elevhalsoteam for att starka de elever som har sérskilda behov
vilket man &ven tror kommer att avspegla sig pa resultaten.

Vuxenutbildningen

Malen fér den kommunala vuxenutbildningen &ar att vuxna ska stddjas och
stimuleras i sitt larande. De ska ges méjlighet att utveckla sina kunskaper och sin
kompetens i syfte att starka sin stallning i arbets- och samhalislivet samt att
framja sin personliga utveckling.

Fran och med andra kalenderhalvaret det ar man fyller 20 ar kan man studera
hos vuxenutbildningen. De som har ett slutbetyg/examen/studiebevis fran
gymnasieskolan har réatt att pabérja studier tidigare.

Vuxenutbildningen vander sig framst till de som har:
En ofullstdndig grund- eller gymnasieutbildning



Behover komplettera sin gymnasieutbildning fér behérighet till
hégskola/universitet
Behover en yrkesutbildning/byta yrkesbana

Sedan 2005 har kommunerna Sundsvall — Timra ett gemensamt kurs- och
utbildningsutbud.

Samarbetet méjliggér att vuxenutbildningen kan erbjuda ett stort utbud av
yrkesutbildningar pa gymnasial niva.

| dag har man utbildningar inom féljande omraden:
Barn och Fritid

Bygg och aniaggning

El och Energi

Hantverk

Industriteknik

Restaurang och livsmedel

VVS och fastighet

Vard- och omsorg

Vilka yrkesutbildningar som startar varierar 6ver tid utifran efterfragan och behov
pé arbetsmarknaden. Man kdper ocksa enstaka platser av andra kommuner
utifran behov. Vuxenutbildningen har méjlighet att erbjuda skréaddarsydda
l&rlingsutbildningar. 70 % av utbildningen utfors pa arbetsplatsen och i
samarbetet med vuxenutbildningen far eleven bevis pa sina kunskaper genom
betyg. Validering innebér att man far sina kunskaper dokumenterade. Inom vard-
och omsorgsutbildningen erbjuds validering for de som har yrkeserfarenhet om
minst 2 ar. Fran Timra har ocksa flera som arbetar inom storkok fatt sina
kunskaper validerade inom restaurang och storhushall. Elever med utiandska
betyg far hjalp av studie- och yrkesvagledarna att skicka dessa fér beddmning.

Pa Vuxenutbildningen i Timra finns 1,5 tjanst studie- och yrkesvagledning.
Végledningen utgar fran individens behov och férutsattningar. Studie- och
yrkesvégledningen syftar till att vidga individens perspektiv och finna vagar
oberoende av utbildningens niva, anordnare och studieform.

| Timra erbjuds kurser bade pa grundldggande och gymnasial niva. Fér
narvarande finns svenska, engelska, matematik och samhallskunskap, som
platsbunden undervisning. Specialpedagog finns att tiliga, for de som &r i behov
av extra stéd.

Personer folkbokférda i Timra har méjlighet att lasa alla gymnasiegemensamma
kurser pa plats i Sundsvall. Dessa samt 6vriga kurser som kan inga i en
studieférberedande gymnasieexamen eller slutbetyg, 4r méjliga att 1asa pa
distans. SF! (svenska for invandrare) ingar i vuxenutbildningen och finns i samma
byggnad som Komvux (grundlaggande och gymnasiala studier). Samarbetet dem
emellan &r bra och eleverna slussas vidare pa ett smidigt satt.
Vuxenutbildningen erbjuder dven Larvux dar individuellt anpassade studier
erbjuds till elever med utvecklingsstérning.

Framtida behov:

Man ser ett behov av att erbjuda kurser pa nardistans i Timra. Manga har
svarigheter att klara sina studier helt pa distans och behéver stéd i sina studier.
Framférallt i de naturvetenskapliga &mnena.



Man ser aven ett stort behov av béttre ekonomiska forutsattningar fér att kunna
erbjuda fler yrkesutbildningar. Manga star langt ifran arbetsmarknaden och
behdver en kortare vag ut till arbete.

Alternativa utbildningsformer behévs fér de ungdomar som av olika anledningar
inte kan tillgodogéra sig undervisning i ordinarie skolform. Gymnasiet och
vuxenutbildningen har en verksamhet som heter "stéd i och till studier” for
malgruppen unga vuxna som behdver extra stod for att klara av studierna.

Andra samarbetspartners

Samordningsférbund

Samordnade insatser fér grupper i behov av rehabilitering/habilitering.

Férbundet leds av en styrelse som &r politiskt tillsatt. Under styrelsen finns en
utvecklingsgrupp/chefsgrupp dar representanterna kommer fran de fyra
samverkande parterna AF, Fk, kommunen och landstinget. Under chefsnivan
finns en beredningsgrupp av handidggare/handledare fran respektive myndighet
som samarbetar for att stédja individerna med ett sammanhallet stod sa langt det
ar mojligt. De kartldgger aven behov i sina respektive organisationer.
Malgruppen &ar arbetssokande ménniskor i behov av férstérkt stéd och méanniskor
i behov av rehabilitering. Alder 16 -64 ar med fokus pa gruppen 16 — 29 ar.

Inom Larande och Arbete finns en funktion av navigerande stéd som finansieras
av Samordningsférbundet under aren 2014 — 2016.

Under 2012 och 2013 finansierade férbundet tva forskningsrapporter "Pa vag mot
eft sjalvstandigt liv’ dar professionella i Harnésand respektive Timra kommun fick
ge sin syn pa malgruppens (16-29 ar) behov och aktuella stédinsatser som man
anvande sig av. | rapporterna redovisades ocksa fakta kring malgruppens storlek,
sammanséttning och samhéllets alla stédinsatser samt vilka ytterligare
stodinsatser som behdvdes. Genom forskningen kom man bland annat fram till
att en grupp unga vuxna behéver ett uttkat stéd att for att hitta ratt i samhaliet
pga. det splittrade stédsystemen, darfér behdvdes en forstarkning av
navigatorfunktion i verksamheten.

Unga som arbetar extra inom kommunens olika verksamheter

Antalet unga mellan 16 — 24 ar som arbetar extra inom kommunen &ar 168
personer. Av dessa ar det 121 kvinnor och 47 méan. De allra flesta
anstéliningarna finns inom kommunens verksamhetsomraden vard, skola och
omsorg. Har ser man tydligt den traditioneila kénsuppdelningen déar 72 % ar
kvinnor. Inom lararomradet dar 28 personer arbetar som obehdriga larare ar
uppdelningen 13 mén och 15 kvinnor det vill sdga mer jamlikt.

Lararyrket &r mindre kénsspecifikt, orsakerna till det redovisas inte har.

Hur gér vi for att fa reda pa vad de unga sjilva vill?

Vid kartlaggningssamtalen hos Larande och Arbete stélls alltid fragor utifran de
ungas egna perspektiv. Fragor gallande hur de sjélva ser pa sin situation och vad
de sjalva behover for att na arbete studier eller annan egen férsérjning stélls.
Vidare stélls alltid fragan till de unga som ryms inom KAA och som inte finns
inom IM om hur de ser pa sin tid i skolan. Fick de den hjalp de behévde? Om de
fatt den hjalp de behévde, skuile de da ha stannat i skolan? Pa den forsta fragan



svarar 90 % nej, pa den sista fragan svarar 90 % ja. Sa enligt de unga sjalva
fungerade inte skoian optimalt fér dem. Har maste vi hjélpas at att géra
forbattringar.

For gruppen 20 — 24 ar som inte ryms inom L o A:s verksamhet finns tyvarr inte
kunskapen om hur de unga ser pa sin situation.

Tidigare kartliggningar som gjorts (dock inte direkt med malgruppen, utan
med professionella som méter densamma):

Genom Samordningsférbundet gjordes en forskningsrapport hésten 2012 dar
professionella inom de samverkande myndigheterna intervjuades utifran féljande
fragestaliningar:

Hur ser malgruppens storlek och sammansattning ut? (16-29 ar)

Vilka insatser har de samverkande myndigheterna?

Vilka insatser &r tillfredsstallande?

Vilka insatser &r unga var i behov av?

Rapporten "Pa vag mot ett sjalvstandigt liv’ finns pa ladda hem fran Forskning
och utveckling i Vasternorriands hemsida: www.fouvasternorriand.se

Kort sammanfattning av resultatet:

» "Eningang” — unga behéver en vég in till samhaéllets stdd, inte en
ingang hos varje samhallsaktor

+ "Stod till stod’/Navigator — en professionell person som hjélper till att
navigera i det uppsplittrade stédsystemet

» Kunskap om varandras uppdrag — myndigheterna behéver mer
kunskap om varandras uppdrag fér att beméta de unga pa ett
professionelit satt

+ Arena for sammanhang, stéd och struktur — en alternativ verksamhet
som méter de individuella behoven och utgar ifran dessa med
livskunskap som en del i verksamhetens utbud.

Jamstilldhets- och genusperspektiv

Utifran den samlade kunskapen inom genusomradet rader det inget tvivel om att
vi manniskor beméter varandra pa skilda satt utifran det kén vi tillhér. Det
avspeglar sig naturligtvis &ven hos oss professionella som méter gruppen unga,
vi beter oss pa olika satt nar vi méter en kille respektive en tjej. Denna kunskap
maste vi synliggoéra och problematisera om vi har fér avsikt att géra férandringar
som leder till ett jamstallt forhaliningssatt och darigenom bidra till férandring i
samhallet i stort.

Unga mén har en tendens att behdva mer stéd av samhéllet &n unga kvinnor.
Detta kan sékert bero pa flera omstandigheter. Bland annat ser vi att de flesta
som inte klarar grundskolan och gymnasiet ar pojkar. Forskning har ocksa visat
att pojkar far mer stod under hela livet, just pa grund av att de &r pojkar,
samhallet tar ifran dem deras eget ansvar och darigenom misstror pojkars egna
férmagor. Pa flickor daremot, har samhéllet en bendgenhet att stélla hégre krav,



vilket istéllet kan resultera i att vissa flickor far en samre psykisk hélsa, vilket
ocksa har visat sig i forskningen.

Ungdomsstyrelsen har lange haft fokus pa omradet och har tagit fram forskning
till hjalp for oss professionella som méter gruppen unga inom samhallets olika
instanser nar vi ska arbeta med att bryta ménster. Se vidare forskning
Rantakeisu (2009).

Det finns fa forandringsprojekt som specifikt kombinerar ett
jamstéalidhetsperspektiv med arbetsmarknadspolitiska satsningar for unga.
Arbetsmarknadsprogram for unga beskrivs ofta vara en central del av europeiskt
policyskapande, bade pa EU-niva och pa nationell niva (Europeiska
kommissionen 2013). Det finns ett stort antal rapporter om EU:s
arbetsmarknadsprogram, men det saknas ofta ett genusperspektiv och fa
problematiseringar i relation till kon diskuteras. Analyser av
arbetsmarknadspolitiska atgarder inom EU visar att manga riktade
arbetsmarknadsinsatser inom EU har en lag representation av unga kvinnor
(Europa kommissionen 2013).

Problemomrade/ behovsinventering

Personer fran flera myndigheter finns i verksamheten Lérande och Arbete (L 0 A)
som ar en verksamhet fér arbetssékande 16 ar och uppat och som é&r i behov av
forstarkt stdd for att na arbete och egen férsérjning. Till L o A kommer personer
med oklar problematik som lange snurrat runt i samhaéllets stédsystem och
personer d4r ett mer detaljerat stéd efterfragas. Aven personer som behéver
bryta isolering, fa rutiner etc. kan bli aktualiserade till L. o A. De personer som
finns i verksamheten kommer alltid in via uppdragsbestélining fran nagon av de
samverkande myndigheterna som &r, arbetsformedling, férsakringskassa,
landsting eller den egna kommunens verksamheter. Merparten av de personer
som kommer till verksamheten gar vidare efter 6 - 18 manader beroende pa hur
komplex problematik de har. Verksamheten utgér en férrehabiliteringsinsats till
dess att deltagarna ar redo att ta till sig de stédinsatser som bland andra
arbetsformedlingen kan erbjuda.

Trots massiva insatser finns en grupp unga som faller utanfér

skyddsnéaten. Orsaken kan exempelvis vara att man &r for sjuk for att tiligodogéra
sig insatser som erbjuds eller att man vaéljer att ga tillbaka till ett tidigare
missbruk. Har kommer frdgan upp om vems ansvar detta ar? Finns det hal i
lagstiftningen? Ar det har samordningsférbundens insatser ska komma in?
Utifran jamstéalidhetsperspektivet ser vi en tydlig kdnsseparerad gymnasieskola
och arbetsmarknad som vi behéver arbeta med att férandra om vi vill skapa ett
mer jamlikt samhalle.

Gemensamt fér malgruppen som &r aktuella fér arbetsmarknadsinsatserna i
kommunen.

o Alla arbetsiésa
o Manga utan nagon sysselséattning



Fatalet har avslutat gymnasiet

Tyngdpunkt alder 16-30 ar

Ca: 80 % har nagon funktionsskilinad inom NPF- eller psykiatriomradet.
Flertalet har férsorjning via kommunen (férsorjningsstod) eller
Forsakringskassan (aktivitetsersattning/aktivitetsstod)

Lag motivation

Bristande framtidstro, vilsenhet

Bristande tillit till stédsystem

Manga tidigare misslyckanden i praktik, studier

Ett mindre antal isolerar sig i bostaden

Problem med dygnsrytm/tidsuppfattning

Bristande vanor; kost och motion

Psykisk ohalsa (social fobi, angest, tvang, depressivitet)

Lag sjalvkansla, daligt sjalvfértroende

Ekonomiskt skuldsatt

O 0 0 ©
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Behov som identifierats hos grupper som star langst ifran
arbetsmarknaden:

e Ett utveckiat samarbete mellan kommunens egna verksamheter som rér
malgruppen samt ett utvecklat samarbete med arbetsférmedlingen.

¢ Inom hela malgruppen finns behov av snabba utredningar inom psykiatrin
fér att de unga ska fa sina svarigheter diagnosticerade for att pa det sattet
fa tillgang till ratt stéd och bemétande i utbildning och i arbetsliv. | dag ar
det alldeles fér langa véntetider.

o Ett betydligt battre utvecklat samarbete med bade offentliga och privata
arbetsgivare maste till.

e For att arbetsgivare ska kunna ta emot praktikanter maste de f4 tillgang till
handledare ute i sina verksamheter eller fa ekonomiskt stéd att sjélva
tilhandahalla handledare.

e Fler SIUS-konsulenter maste anstallas for att méta malgruppens behov.

e Utdkad SYV resurs.

¢ Manga unga som idag finns inom etableringsuppdraget kommer att
behova forstarkt stod till arbete och studier nar de gar vidare efter
etableringstiden. Har maste vi arbeta proaktivt for att méta malgruppens
behov.

e Utveckla och forstarka kommunens egna sysselsattningsbefrdmjande
atgarder.

Behov som identifierats hos grupper som star néra arbetsmarknaden:

e For att arbetsgivare ska kunna ta emot praktikanter maste de fa tiligang till
handledare ute i sina verksamheter eller fa ekonomiskt stéd att sjéiva
tillhandahalla handledare.



e Ett betydligt battre utvecklat samarbete med bade offentliga och privata
arbetsgivare maste till.

¢ Utbildningsvasendet maste utveckla samarbetet med arbetsgivare for att
mota de behov som finns pa arbetsmarknaden.

Kompetensforsorjning inom Néringslivet

Ingen stdrre kartldggning av naringslivets kompetensférsorjning ar gjord.

Under 2013 gjordes en mindre genomgang initierad av Néringslivskontoret och
Arbetsférmedlingen d&r man kunde konstatera att en stor majoritet av féretagen i
Timra hade ett rekryteringsbehov. Varfér man inte rekryterade berodde pa ett
antal faktorer dér brist pa ratt kompetens hos de s6kande var en av orsakerna.

Kompetensforsorjning i kommunen

Hur ser arbetet ut géllande kommunens kompetensférsérjning?

Nagon utredning av vilkka behov nér det géller kompetens férsérjningen inom
kommunens forvaltningar har inte gjorts pa grund av att det ar ett alldeles for
omfattande arbete enligt kommunchefen. Inom socialtjdnsten och delar av barn
och utbildningsférvaltningen har man gjort vissa mindre kartlaggningar genom
aren.

Inom socialtjansten arbetar man med vissa insatser for att locka unga till
férvaltningen:

1. For att locka unga har kommunen upplevelseverkstdder som riktar sig till
elever fran klass 8 fran kommunens héstadieskolor. Detta &r ett arbete inom vard
och omsorgscollege dir Ange, Sundsvall och Harnésand har ett liknande

upplagg.

2. Under upplevelsedagarna kommer elever fran Vastermalm vard och
omsorgsprogrammet, ambassadoérer fran olika arbetsomraden inom vard och
omsorg, forflyttningsinstruktérer och ett rum som visar hur man jobbar inom LSS.
Samtliga insatser 4r till for att ge 8:e klasseleverna information om vard och
omsorgsprogrammet till ungdomar och att fran arbetsgivaren tydliggéra vilka jobb
som kan erbjudas efter utbildningen. Vi kommer att behéva rekrytera cirka 30 %
inom en 10-arsperiod och behdver naturligtvis utbildad personal och det &r dérfér
viktigt att ge en rattvis bild om vilka arbetsomraden som finns efter utbildningen.

3. Socialférvaltningen har anstéalit 2 personer i utbildnings och
introduktionsanstalining inom varden dar man jobbar 75 % och utbildar sig inom
25 %. Dessa tva ar fardigutbildade underskéterskor och vi har tecknat ett lokait
kollektivavtal.

4. Det finns ett projekt i S6dra Norrland dar Timra kommun ingar och det vénder
sig till ungdomar som har en farsk hégskoleutbildning som inte ar aldre an tre ar.



5. Det finns en arbetsgrupp inom IFO Barn och Familj d&r kommunen jobbar med
hur man ska locka socionomstuderande till kommunen. Man har dven startat upp
mentorer som tar hand om de som nyanstalls och dar mentorerna aven far
handledning. Detta har varit uppskattat och tanken finns pa att utéka
verksamheten.

For kommunens del &r HR avdelningen inkopplad i arbetet med DUAN genom en
av kommunens personalstrateger. Ett samarbete sker i dagsldget med att ta fram
faktaunderlag fran i forsta hand vard-, omsorg och funktionshinderomradets
behov av personal och kompetens de narmaste aren. Det faktaunderlaget ska
tillsammans med andra kompetensforsérjiningsunderiag ligga som grund for det
kommande arbetet med att sénka arbetslosheten bland unga 16 — 24 ar. HR-
avdeiningen och vuxenutbildningen ska utveckia och férstdrka marknadsféring av
vardutbildningar till gruppen unga.

Fackliga organisationer

De fackliga organisationer som blir berérda av det arbete som kommer att
bedrivas inom ramen fér delegationen for unga till arbete &r informerade och har
gett sitt godkannande till de férandringar som kommer att uppsta.



Arbetsférmedlingens verksamhet

Organisation ungdomar 16-24 ar, Arbetsformedlingen Timra
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Ungdomsmalgrupper med anpassade formediingsinsatser
- Etableringsuppdraget (Nyanldnda ungdomar)
Unga med funktionshinder (UngaF)
Sniveptmus - Rehabiliteringssamverkan (Af/Fk)
Bimimidlefey Unga inom kriminalvarden (KRIM}
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Nyinskrivna ungdomar: DAG 1-90

Arbetssdkande som efter arbetsmarknadspolitisk bedémning anses vara
matchningsbar, dvs. har utbildning/erfarenhet samt férutséattningar att ta ett
arbete. Insatser som erbjuds ar matchning och inbjudan till olika kontorsaktiviteter
(t.ex. rekryteringstréffar).

Ung Framtid

Matchningsbar |
3 manader
Insats som erbjuds dag 1-90 till de ungdomar som bedéms sta narmast
arbetsmarknaden. Arbetssékande som efter arbetsmarknadspolitisk bedémning
anses vara matchningsbar, dvs. har utbildning/erfarenhet samt férutséattningar att
ta ett arbete. Ingang sker via gruppinformation och darefter en individuell



kartlaggning. Pagar i férsta hand under tre manader men kan féridngas
ytterligare tre man om behov finns.

Insatsen syfte &r att stédja ungdomen att stérka sina arbetsgivarelationer och
innefattar aktiviteter som studiebesok, rekryteringstréffar och féretagsbesdk.

Ges efter beddmning till arbetssdkande med behov av ett forstarkt stdd for att
I6sa sin arbetsldshetssituation. Individuell pianering som utifran behov som &dven
kan innefatta samverkan med externa instanser (t.ex. Ldrande arbete, kommun).
Exempel pa insatser &r hitta praktikplatser, ge kortare utbildningar, vagledning
etc. Att vara beddmd extra stdd ger tillgang till i princip hela Arbetsférmedlingens
programutbud.

Larande arbete

Extra stod
| limaaan |
{ 6 vedier

Kommunal resurs som i stor utstrackning nyttjas av Af Timra fér genomférande
av kartlaggning. Mer detaljerad information kring arbetsmetodik finns i
kommunens verksamhetsbeskrivning.

Oklara arbetsforutsattningar:

Ges till arbetsstkande med behov av ett utékat, individuellt anpassat stéd dar
missténkt ohélsa eller (psykisk, fysisk eller sociala omsténdigheter) en
funktionsnedséttning bedoms paverka den unges forutséttningar att fa ett arbete.
Planeringen innefattar utifran behov dven samverkan med bade Af-specialister
(psykolog, socialkonsulent, arbetskonsulent) och externa instanser (kommun,
Forsakringskassa etc). Insatsen ger tillgang i princip till hela Af:s programutbud.
Externt upphandiande tjanster som Introduktion till arbete nyttjas ocksa.

Inskrivna ungdomar: DAG 91-540 (jobbgarantin fér ungdomar) ->
Jobbgaranti fér ungdomar ar ett arbetsmarknadspolitiskt program som skall vara

individuelit utformade och tacka den arbetssékandes arbetsutbud. Aktiviteterna
omfattar fordjupad kartlaggning, studie- och yrkesvégledning, jobbsdkaraktiviteter
med coachning, arbetspraktik, utbildning, stod till start av naringsverksamhet,
arbetslivsinriktad rehabilitering och arbetstréning/ férstéarkt arbetstraning.
Aktiviteterna sker i bade Arbetsférmedlingens regi samt av ett antal upphandlade
externa leverantérer.

inskrivha ungdomar: DAG 541-> (jobb och utvecklingsgarantin)

Jobb- och utvecklingsgarantin ar ett program fér den som varit franvarande fran
arbetsmarknaden under en ldngre period. Jobb- och utvecklingsgarantins fokus
ar arbete och programmet stéller hoga aktivitetskrav pa deltagaren. Den
arbetssdkande ska under programtiden kontinuerligt matchas mot



arbetsmarknaden. Insatserna inom programmet ska vara individuellt utformade
och syfta till att den arbetsstkande sa snabbt som majligt kommer i arbete.
Aktiviteterna sker i bade Arbetsférmedlingens regi samt av ett antal upphandiade
externa leverantorer.

Jobb- och utvecklingsgarantin &r indelad i tre faser som i huvudsak innehaller
féljande aktiviteter:

o Fas 1, kartlaggning, jobbsdkaraktiviteter med coachning och
forberedande insatser.
Fas 2, arbetspraktik, arbetstraning och forstarkt arbetstraning.
Extra tjanster

Malgrupper med anpassade férmedlingsinsatser

Nyanldnda ungdomar

Skrivs in i etableringsuppdraget och foljder dérefter uppréttad etableringsplan.
Personerna ska ha fylit 20 och det far inte ha gatt mer an ett ar sedan forsta
folkbokféringen i en kommun. | vissa fall omfattas dven unga fran 18 ar som
saknar féraldrar i Sverige.

Ges tillgang till i princip hela Arbetsférmedlingens programutbud. De ungdomar
som efter 24 manader annu inte blivit sjalvférsérjande 6vergar till generella
insatser inom Arbetsférmedlingen och skrivs in i jobbgarantin fér ungdomar.

Unga med funktionsnedsittning

Utdver arbetsférmedlingens generella uppdrag fér personer med en
funktionsnedséttning finns ett sarskilt uppdrag att bedriva verksamhet, for vissa
malgrupper i form av vagledning och information, fér unga med
funktionsnedsaéttning for att sékerstélla och underlétta évergangen fran skola till
arbetsliv. Malgrupperna for detta ar:

- elever som finns i gymnasieskolor, gymnasiesarskolor, friskolegymnasier,
riksgymnasier eller fullgér gymnasiestudier pa folkhdgskolor, som fylit 16 men
inte 30 ar, och har en av vardgivare eller annan aktér diagnostiserad,
funktionsnedséattning.

- arbetss6kande under 30 ar som har aktivitetsersattning fran Férsakringskassan
och/eller finns inom daglig verksamhet och aktualiseras till Arbetsférmedlingen
genom Forsdkringskassan eller den dagliga verksamheten

- arbetsstkande som har aktivitetsersattning och som sjalva kontaktar
Arbetsférmedlingen. Insatserna sker vanligen i samverkar med skolan,
Foérsdkringskassan, kommunens dagliga verksamhet med flera. Kontakt
upprattas under skolgangen varefter en planering sker.

Ovriga kontorsresurser som kommer ungdomarna till nytta



- Sarskilt utsedda arbetsformedlare som arbetar med arbetsgivarkontakter. Har
bl.a. fokus pa arbetsgivare som séker ungdomsarbetskraft och hjalper till att
matcha och férmedia arbetsgivarekontakter.

- Af specialister bestaende av psykolog, socialkonsulent,
arbetsterapeut/sjukgymnast, synspecialist, dévkonsulent, audionom samt
ddvsius. Avropas vid behov av signaturansvarig arbetsférmediare.

- SIUS. Sarskilt introduktions- och uppféljningsstéd - SIUS, ar ett individuellt stéd
till arbetss6kande med funktionsnedséttning som medfér nedsatt arbetsférmaga.
Det séarskilda stodet utférs av en SIUS-konsulent med kompetens i
introduktionsmetodik och ges till arbetssékande som &r i behov av ett individuellt
stod for att finna, fa och behalla eller aterga i arbete.

- Krim: En sérskilt utsedd resurs som finns vid annat Af kontor i
marknadsomradet. Moter upp infér arbetsmarknaden. Ungdomar som haft
anstaltsvistelse eller inom frivarden. Krimhandlaggare arbetar tills individen
beddéms ha forutsattningar att ta del av programinsatser — 6verldmning sker da till
UGA-handlaggare. Direktkvalificering i UGA.

- Eures: Lokala Eures information arrangeras regelbundet av lokal Af formediare.
Dessutom finns ett antal sarskilt utsedda Eures arbetsformedlare i lanet
tillgangliga fér ungdomar som har fragor om utlandsarbete.

Samverkan mellan olika myndigheter i dagsiaget

Tack vare Samordningsférbundet har alla fyra myndigheterna, arbetsférmediing,
férsakringskassa, landsting och kommunen, ett stédndigt pagaende samarbete
och samverkan genom beredningsgruppen (handlaggare inom de samverkande
myndigheterna).

Alla myndigheter diskuterar malgrupperna inom sina respektive
verksamhetsomraden for att kartldgga vilka behov som finns, samt for att kunna
aktualisera personer till bland andra Larande och Arbete eller andra insatser
inom de samverkande myndigheternas ansvarsomrade. Personerna ar
avidentifierade vid dessa méten.

Nar val personer blir aktuella for t ex. Larande och Arbete, skrivs ett medgivande
for att kunna byta information mellan de myndigheter som é&r aktuella fér varje
person. Ar personen under 18 ar skrivs medgivandet av vardnadshavare. Allt for
att ge det samverkande stéd som i de flesta fall behdvs.

| manga fall behévs kompletterande information fran nagon myndighet. Det kan
réra sig om funderingar om personen ar drogfri, om det finns annan planering,
medicinering etc. Om personen har annan behandling via Landstiget kan



beredningsgruppen behdva veta om det ar lampligt att kombinera den
planeringen med ytterligare aktiviteten hos annan aktér.

Samverkan pa arbetskonsulentniva

Rérande samarbetet med arbetsférmedling och socialférvaltning sker samarbetet
pa en mangd olika satt beroende pa verksamhet och individ. De flesta
aktualiseringar och uppféljningar sker via trepartssamtal. | andra fall kan ocksa
uppféljning géras med personal rérande hela gruppen deltagare, dven det sker
via trepartssamtal.

Forutom dialog mellan handlaggare hos Larande och Arbete/AME och Af rérande
~ deltagare och placeringar aterrapporteras resultat fran
arbetsmarknadsverksamheterna till arbetsférmedling via upprattat dokument.

Ett val uppbyggt samarbete finns dven med psykiatrin.

Internt i kommunen - samverkan mellan kommunens egna verksamheter
Kommunen har under den senaste tiden pabérjat ett arbete med att bygga upp
en ny samverkansmodell mellan i férsta hand Larande och Arbete,
socialtjanstens individ och familjeomsorg, LSS-omradet, gymnasieskolan och
vuxenutbildningen.

Det finns manga bra verksamheter for att tdcka in malgruppens behov men
samverkan mellan dessa brister i dagsléget. Man har dven délig kunskap om
varandra och de insatser som kan erbjudas, dérfér ar det av stérsta vikt att
utveckla just denna samverkan. Kommunen har en anstalld strateg for detta
arbete.

Insatser for 6kad studiemotivation

Bristande motivation definieras som en okunskap om bade sina egna resurser
och sina hinder. Kartlaggningen kommer férhoppningsvis att klargéra vilka
insatser som ska genomféras utifran individens behov. Genom motiverande
samtal kan fokus laggas pa individens méjligheter.

Extern samverkan

Ett samarbete med Féretagarna i Timra inom detta arbetsomrade har precis
startat upp. Foretagarna ar med i styrgruppen fér DUAN. Detta arbete ska
intensifieras.

Nara samarbete sker ocksa med Harnésands kommun med vilken strategisk
samverkan och kontinuerligt erfarenhetsutbyte pagar. Arbetet med
kartlaggningen genomférs i ndra samverkan mellan kommunerna dér ocksa ett
flertal mal och utvecklingsomraden delas. Harnésands kommun blir darfér ocksa
en naturlig referenspunkt i ett uppféljningsarbete.



Kompletterande aktorer

Introduktion till arbete ar en tjanst for arbetssdkande som har behov av
férberedande aktiviteter och insatser innan de kan tiligodogéra sig nagra
av Arbetsfdrmedlingens 6vriga insatser och program. Leverantdr finns |
dagsléget ej i Timra men s6kande kan vid behov anvisas till Sundsvall.

Stéd och matchning &r en tjanst for arbetssdkande som behoéver
intensivt och individuellt anpassat stod i jobbstkandet. Stédet som den
arbetsstkande far &r bade verktyg i jobbstkandet och hjdlp att knyta
kontakter med arbetsgivare. Stéd och matchning har olika
nivaindelningar, spar, och kan anpassas utifran varje deltagares behov.
En arbetsstkande som anvisas till denna tjdnst véljer mellan ett antal
leverantorer (kan skifta éver tid men aktuell lista finns s6kbar pa
Arbetsférmedlingens hemsida).

Ett antal centralt upphandlade férberedande och
arbetsmarknadsutbildningar nyttjas ocksa. Dessa gar att stka fram i
utbildningsregistret.

Sambhall (forstérkt arbetstréaning)

Samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och Samhall har till syfte att
erbjuda personer med lang tid utan arbete en period av forstérkt
arbetstréning for bedémning av arbetsférmagan och for att starka
deltagarens stallning pa arbetsmarknaden och méjligheten att fa ett
reguljart arbete. Den primédra malgruppen inom férstéarkt arbetstréaning pa
Sambhall &r personer med funktionsnedsattning. Malet med forstarkt
arbetstraning 4r att den ska leda till ett arbete alternativt ge ett sékrare
underlag for fortsatt planering mot ett arbete. Verksamheten inom ramen
fér denna 6verenskommelse omfattar personer som ar anvisade till det
arbetsmarknadspolitiska programmet jobb- och utvecklingsgarantin.



Bilaga 3 - Verksamhet som ska bedrivas i samverkan

3.1 Organisering av samverkan

Genomford kartidggning visar att Af Timra och Timra kommun redan upparbetat
ett antal val fungerande samverkansstrukturer som beskrivet i bilaga 2. Vi
kommer under 2016 att fortsétta utveckla och utvardera dessa.

Med utgangspunkt i malsattningen att skapa stabila och langsiktiga strukturer i
det gemensamma arbetet finns dock ett stort behov av att pa en hég lokal
beslutsniva, med regelbundenhet folja upp det gemensamma arbetet. Syftet &r
ocksa att kunna lyfta utmaningar, prioriteringar och resursfragor foér diskussion
och besiut.

Under férsta kvartalet 2016 skall darfér en plattform etableras pa lokal
beslutsniva dar bade Arbetsférmedlingen och kommunen medverkar. Respektive
myndighet beslutar sjélv vilken/vilka representanter som skall medverka med
malsattningen att sa langt som mdjligt tdcka in ett beslutsmandat fér den egna
organisationens helhet. Féretagarna Timra deltar vid behov. Kvartalsvisa traffar
skall ske dar ansvar for revidering av 8verenskommelsen (kvartal 4) arligen ingar
som arbetsuppgift.

Prioriterade omraden for 2016

Fér att na uppsatta mal har Timra kommun och Af Timra tillsammans identifierat
tre centrala "paraplyomraden” inom vilka vi sarskilt behéver prioritera en
vidareutveckling av gemensamma strukturer kring. Dessa &r arbetsgivararbetet,

studie och yrkesvagiedningen samt det férebyggande arbetet fér att motverka
avhopp fran gymnasieskolan.




Vi kommer darfor att under forsta kvartalet 2018 bedriva ett intensifierat arbete
med att skapa tydligare gemensamma strukturer fér dessa tre omraden. Var
bedémning &r att vi darefter kommer ha an béttre férutsattningar att tillhandahalla
effektiva, flexibla, individuellt anpassade behovsbestdmda insatser till
malgruppen. Dessa strukturférstérkningar dkar ocksa forutsattningarna fér en
mer effektiv arbetsmetodik, enskilt och i samverkan.

3.2 Arbetsgivare (engagerande av néringsliv, organisationer m.fl. aktorer i
arbetet for att méjliggora att unga far traineejobb,
yrkesintroduktionsanstiliningar, praktik)

Radande l&dge med en hég ungdomsarbetsloshet, ambitidsa malsattningar och
begransade resurser gor att vi i samverkan behéver driva arbetet med
arbetsgivare an mer samordnat och strukturerat. Detta for att hushalla med
resurser men ocksa i syfte att starka fortroendet mot externa arbetsgivare.

Genomfért kartldggningsarbete har visat att en rad kunskaper om de lokala
arbetsgivarnas behov inte fangas upp i Arbetsformedlingens prognosarbete. Det
saknas ocksa en tilirdckligt bra lokalt strukturerad samverkan melian ett antal
parter (ex. Arbetsféormedling, naringslivskontor och branschféretradare).
Bedémningen &r att en hel del isolerade relationer pagar i vardagen déar kunskap
om behov framkommer som skulle vara viktiga att na samtliga parter som ar del i
arbetet med externa arbetsgivare.

Kartlaggningen har ocksa identifierat vikten av att battre fanga upp behoven,
bade i syfte att ge arbetsgivarna individuella I6sningar pa arbetskraftsbehov men
ocksa for att mer traffsakert satta maisattningar for nya insatser (t.ex.
traineejobb).



Det finns i dag en 16st sammansatt arbetsgivarstruktur f&r samordning av
arbetsgivarkontakter men som behéver forstarkas. Vi skall darfor under forsta
kvartalet 2016 ta fram och implementera en modell fér samordning av
arbetsgivarkontakter mellan Arbetsférmedlingen och kommunen. Denna skall
bade belysa samordning av Af och Kommunens dagliga arbetsgivararbete men
ocksa verka for att skapa/vidareutveckla en mer évergripande
samordningsstruktur (typ arbetsmarknadsrad). Har &r ambitionen att samtliga
parter med kunskap om den lokala arbetsmarknadens behov skall inga (kommun,
Arbetsférmedling, Naringslivskontor, facklig part, Féretagarna Timra/andra
branschféretradare etc.).

Ett utkast till bade syftesbeskrivning och en modell finns framtagen och kommer
att vara utgangspunkt i det fortsatta utvecklingsarbetet. En av de forsta
uppgifterna fér denna grupp kommer att vara att tilsammans genomféra en
inventering gallande kompetensbehov inom bristyrken inom bade offentlig
verksamhet och privat néringsliv. En preliminar malsattning ar ocksa att vid nasta
ansokningstillfalle 2016 (kopplat till utbildningsplatser for traineejobb) mer
traffsakert kunna skapa yrkesutbildningsplatser baserat pa ett faststalit,
efterfragat kompetensbehov.

3.3 Studie och yrkesvéagledning (en dkad andel unga som fullféljer
gymnasieutbildning bl.a. med hjélp av utbildningskontrakt)

Arbetet med planera och genomfbra flexibla, individuellt anpassade |ésningar fér
de ungdomar som saknar gymnasiebehéorighet bedéms krava en forbattrad
samordning av arbetsmetoder och verktyg kopplade till i huvudsak studie och
yrkesvégledningsfunktionen.

Malsattningen &r ocksa att vid behov utveckla befintlig samverkansgrupp med
Vuxenutbildningen och dévriga utbildningsaktérer i syfte att tillsammans med unga
inom extra stdd skapa en individuelit anpassad plan (t.ex. efter praktik och
pabérjade studier dvergar praktiken till ett ars anstalining hos arbetsgivaren med
subvention fran Arbetsférmedlingen).

Eftersom malgruppen innefattar individer med behov av saval langre som kortare
motivationshéjande och vagledande insatser, manga ganger kombinerat med ett
forstarkt stéd av andra insatser, behéver vi 4n tydligare definiera kommunens
studie och yrkesvagledningsfunktion samt Arbetsférmedlingens
vagledningstjanst. Det finns ocksa ett behov av att tydliggéra
samverkanspartnernas roll géllande resursférdelning kopplad till malgruppen
samt dvrig verkiygslada. Detta arbete skall omedelbart pabérjas och vara klart
senast den 31 januari 2016.

Parallellt med detta arbete skall vi under januari 2016 inhamta information och ta



fram en rutin for effektuerande av utbildningskontrakt med "Véasterasmodelien”
som forebild. Malsattningen ar att under forsta kvartalet 2016 implementera
denna arbetsmetodik i lokal samverkan. Utifran de individer som &r aktuella for
ett utbildningskontrakt 4r malsattningen att 5 utbildningskontrakt 4r ingdngna
under senast 31 december, 2016.

3.4 Férebyggande arbete (atgérder for att minska avhoppen fran
gymnasieskolan).

Genomford kartlaggning visar att det finns en samstdmmighet bland parterna att
gobra en dversyn kring hur vi pa bésta satt kan samverka i ett férebyggande
arbete redan under studietiden i Timra gymnasieskola.

Vi skall darfor under forsta halvaret 2016 sarskilt se éver rutinerna for hur
Arbetsformedlingen battre kan medverka aktivt redan under de ungas studietid.
Exempel pa detta skulle kunna vara att Af alt Ladrande och arbete bidrar med
regelbundna informationer/utbildningsinsatser i arbetsmarknadskunskap, att Af
medverkar i samtal och eventuellt &r med och uppréttar en atgérdsplan for
ungdomar med av skolan bedémda behov, utékad samverkan med pedagoger
etc. En arbetsgrupp kommer har ges i uppdrag att titta pa méjliga arbetssatt for
samverkan mellan Arbetsférmedlingen och Skolférvaltningen i ett férebyggande
arbete.

Vi kommer ocksa att férstarka samordningen av insatser for ungdomar med
komplex problematik tillsammans med socialférvaltningen. Detta for att de i
stdrsta méjliga man ska kunna slutfélja sin gymnasieutbildning. Samarbetet sker
till stor del redan idag mellan Loa, psykiatrin och IFO, men bedémningen &r att ett
mer &vergripande samarbete bor utvecklas dven med Arbetsférmedlingen.
Malsattningen &r darfor att under forsta halvaret 2016 fa tillstand en férdjupad
diskussion kring detta tillsammans med landstinget.

3.5 Budget for samverkan och vilka resurser (ekonomiska, personella och
andra) bidrar varje part med

Nedanstaende &r en beskrivning av de resurser som parterna vid perioden for
kartlaggningen identifierat som resurser kopplat till arbetet med malgruppen.
Malsattningen ar att denna del skall ses éver och eventuellt omférdelas i takt med
att gemensamma utvecklingsomraden genomférs.

Kommunen star for fyra personella resurser i verksamheten Larande och Arbete
och atta resurser inom Arbetsmarknadsenheten, dessa bada insatser finns inom
arbetsmarknadsverksamheten i kommunen, som ansvarar for alla
sysselsattningsbeframjande atgérder.



Arbetsférmedlingen star for tre resurser som enbart arbetar med
ungdomsmalgruppen inom matchningsbar/extra stéd. Ytterligare tre resurser
arbetar med oklara foérutséttningar, vilka dock har férdelas 6ver samtliga inskrivna
arbetsstkande pa Af Timra. Tva SIUS-konsulenter och en arbetsgivareresurs
kommer ocksa ungdomarna till nytta. Samtliga dessa resurser finns pa
Arbetsformedlingskontoret.

3.6 Huvudsaklig ansvarsfoérdelning for s6kande

Arbetsformedlingen arbetar med matchningsbara ungdomar. Vi utvecklar under
2016 gemensamt arbetet med att fanga upp och tiligodose externa arbetsgivares
behov inom ramen fér en gemensam arbetsgivarstruktur.

ansvarar Arbetsférmedlingen fér och om Af bedémer initieras dven
samarbete med kommunen. Malsattningen ar att under 2016 &n béttre sékra
sémlésa?? insatser/programkedjor mellan parternas verktygslador som helt utgar
fran individens behov och férutsattningar.

Ungdomar med oklara arbetsférutsattningar kartiaggs via bade
Arbetsférmedlingen och kommunen. Individens behov avgér vilken myndighet
som ytterst haller samman processen (Af om stérre behov av
arbetsmarknadspolitiska insatser, kommunen om stérre behov av
samhaéllsinsatser). Malséttningen ar dven hér att under 2016 an battre sékra
sémldsa insatser/programkedjor mellan parternas verktygsiador som helt utgar
fran individens behov och férutsattningar. Framgangsfaktorer kommer att vara
hur val vi samverkar med t.ex. landstinget, Férsakringskassan och
Samordningsférbundet H-sand/Timra.

3.7 Huvudsakliga metoder och verktyg som kommer att anvdndas (som
kommun eller Arbetsférmedling bidrar med)

Verktygen utgérs av respektive myndighets verktygsiada vilka vi med nagra
under 2016 kommer att arbeta med att &n béattre definiera och synliggéra ur ett
kundperspektiv (se modell nedan).
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De som star langt fran arbetsmarknaden och behéver ett langvarigt
sammanhaliet rehabiliterande stéd ska erbjudas detta via verksamheten
Arbetsmarknad i kommunen. Hos Larande och Arbete erbjuds kartldggning och
behovsbeddmning samt navigerande stéd. Motiverande samtal utifran Mi—
metoden erbjuds alla inskrivna. Aven stéd att samordna och hjalpa deltagare att
organisera de olika stédinsatser man &r i behov av sker via Ldrande och Arbete
(LoA). Hos LoA finns dven en personalresurs som ordnar praktikplatser hos
externa arbetsgivare samt féljer upp dessa. Hos AME erbjuds
arbetstraningsplatser inom ett flertal yrken. Utredningar och stéd via
specialkompetens tillhandahalis via Arbetsformediingen.

Utifran de utvecklingsomraden som faststéllts kommer ett antal arbetsprocesser
att startas upp och drivas under 2016. Befintliga arbetsmetoder kommer darfér att
ses 6ver inom en rad omraden sasom arbetet med tidig insats,
véagledning/studieyrkesvagledning, modell fér effektuering av utbildningskontrakt,
arbete med att férebygga skolavhopp samt samverkan med néringslivet.

3.8 Hur unga nas, hur deras forutsittningar och behov kartlidggs
Malgruppen nas i dag via olika ingangar genom Arbetsférmedlingen och
kommunen. Via Arbetsformedlingen sker kontakt enligt bild i
verksamhetsbeskrivning ovan. Aktualisering sker till bland annat LoA fér
utredning/kartlaggning och behovsbedémning.



| kommunen sker aktualisering via socialférvaltning, uppstkande verksamhet via
KAA och direktkontakt med SYV inom gymnasieskolan.

Nar det géller de ungdomar 20-24 ar som varken arbetar eller studerar som vi
inte har kontakt med ar ambitionen att forstarka arbetet med att ndrma oss
dessa. Da manga i denna grupp ar personer med psykisk ohéisa, missbruk eller
sadana som medvetet isolerat sig 4r det viktigt med ett uthalligt arbete med att
finna dessa, skapa relationer och dérefter utifran individens férutsattningar
forsdka marknadsfora vara stéd. Vi kommer under 2016 att férstéarka detta
arbete, bl.a. genom att aterkommande annonsera i sociala medier. Har kan t.ex.
arenor som fritidsgardar vara en méjlig métesplats. En éversyn av hur det
uppsdkande arbetet kan utvecklas behdver ocksa ske och &r nagot som kommer
att ses 6ver under 2016. Eventuellt handlar det om att ytterligare fortata
samverkan med socialtjanst och psykiatri!

Arbetet med att samla in malgruppens egna synpunkter gors i dagslaget saval
enskilt som i olika gruppverksamheter i bade Arbetsférmediingens, kommunens
och externa leverantérers verksamheter. Det finns dock ingen samordnad
struktur fér att fanga upp, analysera och ta fasta pa denna information. Vi
kommer darfér under 2016 att regelbundet arbeta med inhdmtning/samordning
av ungdomsmalgruppens egna synpunkter och dnskemal rérande
framgangsfaktorer samt mer strukturerat analysera och arbeta fér att omvandia
denna information till utveckling av verksamheterna.

En enkat skall ocksa tas fram senast april 2016 i syfte att ge ungdomarna
méjlighet att anonymt besvara ett antal kvalitetsfragor rérande de insatser vi
gemensamt samverkar kring. Detta skulle kunna ske i samarbete med
Kommunférbundets forskningsavdelning i Vasternorriand. En undersékning
baserad pa denna enkat skall sedan genomféras minst en gang per ar dér svar
inhdmtas och analyseras.

3.9 Jamstalidhet

Det beddms finnas ett virde om att ge ungdomsmalgruppen mer kunskap om hur
det ser ut nér det géller den skeva jamstéllidheten och bakgrunden till detta.
Samma behov bedéms ocksa finnas i att utbilda personalen i fragor som rér mén
och kvinnors yrkesval och karriarméjligheter. Vi ser har en mdjlig
samverkansvinst i att genomféra en sadan utbildning tillsammans. Vi behdver
ocksa mer langsiktig arbeta for att detta skall fa genomslag i arbetsmetodik,
metodutveckling skall ske med genusglaségon.

Timra kommun och Af Timra skall vidare under 2016 tillsammans underséka
méjligheten att genomféra en utbildningsinsats fér handldggare inom respektive
myndighet géllande genusperspektivet inom arbetsmarknadsomradet. Fokus



skall ligga pa otraditionella yrkesval. Malséttningen ar att vi senast den 31
december 2016 har genomfért en sadan insats.

3.10 Overgripande kvantifierbara samverkansmal for 2016

Vi har efter genomférd kartldggning enats om att sétta fyra évergripande mai som
utifran nuvarande analysférmaga bedéms som realistiska och tacker stora delar
av malgruppen. De fyra malen innefattar ett andelsmal for helheten, ett
effektivitetsmal fér dag 1-90, ett mal for det férebyggande arbetet i
gymnasieskolan samt ett mal som syftar till att minska andelen med
forsoériningsstdd | ungdomsmalgruppen.

Samverkans mal 1: Andelen inskrivna i dldern 16-24 ar skall under 2016 minska
med 10 %, fran 947 till ca 84st.

Bakgrund: Andelsmatt som baserar sig pa den aktiva delen av malgruppen.
Bedémningen &r att samtliga insatser tillsammans i slutet av aret bér ge en effekt
pa totalen.

Samverkans mal 2: Andelen inskrivna i aldern 16-24 som efter 90 dagar
fortfarande kvarstar som éppet arbetslésa skall minska till 30 %, fran nuvarande™
53 %.

Bakgrund: Effektivitetsmatt som mater hur val vi lyckas rigga fér att sa tidigt som
mdjligt méta upp malgruppens behov. Arbetar ocksa mot syftet med 90-dagars
garantin. Bedémningen &r att samtliga insatser tillsammans i slutet av aret bor ge
en effekt pa detta matt.

Samverkans mal 3: Andelen som fullféljer ett nationellt program inom Timra
Gymnasieskola med fuliféljd examen ska under lasaret 2016/2017 6ka med 3 %,
fran nuvarande ca 84 % till 87 %.

Bakgrund: Ar ett viktigt signalvéarde att ha med i en gemensam éverenskommelse
da malet riktar in sig pa det férebyggande arbetet, dvs. att motverka ett infléde.
Den éversyn av gemensamma arbetssatt som gérs med aktiviteter som féljd,
bedoms 6ka forutsattningarna for att malet skall uppnas.

Samverkans mal 4: Andelen unga som uppbér forsoriningsstod skall under 2016
minska med 20 %, fran i september 2016, 50 ungdomshushall till ca 40.

Bakgrund: Mal som syftar till att 6ka andelen sjalvférsorjande och i basta fall ge
individen mdjlighet att forflytta sig ndrmare arbetsmarknaden. Ju béttre vi
samverkar samt ju fler individer som far ta del av individuellt anpassade
arbetsmarknadspolitiska insatser bedoms ¢ka forutsattningar for att malet skall
uppnas.

“arbetslosa eller i program hos Arbetsférmedlingen, manadsstatistik augusti 2015.
“Zandelen kvarstaende Sppet arbetsiosa efter dag 90 fran inskrivningstilifallet, berdknat pa ett andelsmedelvirde
fér perioden januari-september 2015.



3.11 Sammanfattande tidsplan fér 2016

31/1 Rutin idar {6r
effektuersnde av

uibiidningskontrakt 31/3 Arbetsmetodik

med implementerad for

vasterdsmodelien arpete med 31/3 Uppfaljning
som forebild. uthildningskontrakt. fvartal L.
31/1 Definierad SYV och 31/3 Satt struktur for
végledning, tydliggiorda roller och samordningav
resursfordeining arbetsgwararbete

2016
T, | R V) e —

jan-mai apr-jun jui-sep okt-dec

Se pil ovan 30/4 Framtagande av 31/12 Genomférd
kvalitetsenkat 30/9 Uppfélining kvartai 3 utbildningsinsats inom

jamstélldhet.

30/6 Rutiner fér
Arbetsférmediingens 31/12 Genomford
medverkan redan under de kvalitetsenkit
ungas studietid. Utvecklat
arbetssatt f6r samverkan 31/12 Revidering av ok. infér
melian Af/Skolfdrvaltningen. 2017.
30/6 Diskussion med 31/12 Uppfdlining kvartal 4

Landstinget kring samordning
avinsatser i forebyggande
arbete

30/6 Uppféljning kvartal 2




3.12 Modell foér arbetsgivararbete
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