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§ 355

Kommunens framtida namndstruktur mandatperioden 2023-2026
KS/2020:44

Beredningsférslag
Kommunstyrelsen foreslir kommunfullmaktige besluta:

Bibehélla den nuvarande politiska nimndorganisationen fér den politiska verksamheten fo6r
mandatperioden 2023-2026.

Robert Thunfors (T) och Bjérn Hellquist (L) reserverar sig skriftligt mot beredningsforslaget.

Arendet

Kommunfullmiktige har uppdragit till kommunstyrelsen att utreda framtidens nimndstruktur.
Syftet med uppdraget dr att se 6ver nimndstrukturen for kommunens politiska verksamhet samt att
infoéra en mer effektiv organisation. Det handlar om att undersoka vilken organisationsform som kan
antas vara ekonomiskt, demokratiskt och styrningsmissigt mest effektiv for just Timra. Den nya
nimndstrukturen ska kunna inféras 1 och med mandatperioden 2023-2026.

Bakgrund

Fullmiktige 1 Timra kommunen har framarbetat och antagit en ny styrmodell med utgangspunkt
fran birande principer som stiller krav pa en forflyttning 1 ledning och styrning samt 1 verksamhet.
Modellen antogs genom beslut 1 fullméktige i november 2019. Under varen 2020 har planeringsarbete
skett 1 ny form med styrmodellens principer som bas. Fullmiktiges verksamhetsplan och budget for
2021-2023 beslutades 1 september. I planen anges sex inriktningsmal. For att nd mélen har fullmiktige
limnat fem uppdrag till nimnderna.

Uppdragets omfing (samtliga nimnder) och omfattning (inférande av ny styrmodell 1 hela
kommunkoncernen) har skapat ett behov av att konkretisera uppdraget. Som grund for detta har en
kartliggning genomforts med férvaltningarnas ledningsgrupper. Genom kartliggningen har en
overgripande plan tagits fram bestdende av fem olika aktivitetsblock vars samlade resultat bidrar till
uppdraget. For varje block utgér ett specifikt uppdragsdirektiv med en konkretiserad bestillning och
avsatta resurser.

Slutrapport har 6verlimnats till kommunstyrelsen for stillningstagande kring utredningsuppdraget,
samt for fortsatt beredning av nimndsorganisation for nista mandatperiod.

Kommunstyrelsen har beslutat att godkidnna rapporten och avsluta utredningsuppdraget samt att
overlata till kommunfullmiktiges presidium att 1 dialog med gruppledarkonferensen fortsitta
beredningen av nimndsorganisation for nista mandatperiod. Forslag till beslut ska senast 1 februari
2022 presenteras fér kommunfullmiktige.

Arendets behandling i sammantridet

Robert Thunfors (T) och Bjérn Hellquist (L) foreslar;
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Att Socialnimnden ska delas upp 1 tvd nya nimnder, social- och arbetsmarknadsnimnd och
dldreomsorgsnimnd den 1 januari 2023.

Att den nya social- och arbetsmarknadsnimnden ska vara fem ledamoter och fem ersittare.
Aldreomsorgsnimnden ska vara elva ledamoter och elva ersittare.

Att fullmiktige uppdrar till arvodeskommittén att dterkomma till fullmaktige med ett f6rslag hur det
nuvarande drsarvodet for socialnimndens ordférande ska fordelas om till ordférande f6r
omsorgsnimnd och ordférande for social- och arbetsmarknadsnimnd

Att Kommunstyrelsen ska inritta tva permanenta utskott med fem ledaméter och fem ersittare fran 1
januari 2023. Ett finans- och personalutskott med utékad delegation och ett niringslivsutskott fér en
bredare representation och férdjupning i frigorna.

Stefan Dalin (S) foreslar avslag pd Robert Thunfors (T) och Bjorn Hellquist (L) forslag och bifall till
kommunledningskontorets forslag.

Beslutsgiang
Ordféranden stiller kommunstyrelsen forslag under proposition avslag-bifall och konstaterar att
kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiktige att bifalla kommunledningskontorets forslag.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokoll §§ 64, 79
Slutrapport utredning nimndsorganisation
Vision 2025
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