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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

§ 355 
Kommunens framtida nämndstruktur mandatperioden 2023-2026 
KS/2020:44 
 
Beredningsförslag  
 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta: 
 
Bibehålla den nuvarande politiska nämndorganisationen för den politiska verksamheten för 
mandatperioden 2023-2026. 
____ 
 
Robert Thunfors (T) och Björn Hellquist (L) reserverar sig skriftligt mot beredningsförslaget. 
____ 
 
Ärendet 
Kommunfullmäktige har uppdragit till kommunstyrelsen att utreda framtidens nämndstruktur. 
Syftet med uppdraget är att se över nämndstrukturen för kommunens politiska verksamhet samt att 
införa en mer effektiv organisation. Det handlar om att undersöka vilken organisationsform som kan 
antas vara ekonomiskt, demokratiskt och styrningsmässigt mest effektiv för just Timrå. Den nya 
nämndstrukturen ska kunna införas i och med mandatperioden 2023-2026.  
 
Bakgrund 
Fullmäktige i Timrå kommunen har framarbetat och antagit en ny styrmodell med utgångspunkt 
från bärande principer som ställer krav på en förflyttning i ledning och styrning samt i verksamhet. 
Modellen antogs genom beslut i fullmäktige i november 2019. Under våren 2020 har planeringsarbete 
skett i ny form med styrmodellens principer som bas. Fullmäktiges verksamhetsplan och budget för 
2021-2023 beslutades i september. I planen anges sex inriktningsmål. För att nå målen har fullmäktige 
lämnat fem uppdrag till nämnderna. 
 
Uppdragets omfång (samtliga nämnder) och omfattning (införande av ny styrmodell i hela 
kommunkoncernen) har skapat ett behov av att konkretisera uppdraget. Som grund för detta har en 
kartläggning genomförts med förvaltningarnas ledningsgrupper. Genom kartläggningen har en 
övergripande plan tagits fram bestående av fem olika aktivitetsblock vars samlade resultat bidrar till 
uppdraget. För varje block utgår ett specifikt uppdragsdirektiv med en konkretiserad beställning och 
avsatta resurser.  
 
Slutrapport har överlämnats till kommunstyrelsen för ställningstagande kring utredningsuppdraget, 
samt för fortsatt beredning av nämndsorganisation för nästa mandatperiod.  
 
Kommunstyrelsen har beslutat att godkänna rapporten och avsluta utredningsuppdraget samt att 
överlåta till kommunfullmäktiges presidium att i dialog med gruppledarkonferensen fortsätta 
beredningen av nämndsorganisation för nästa mandatperiod. Förslag till beslut ska senast i februari 
2022 presenteras för kommunfullmäktige. 
Ärendets behandling i sammanträdet 
Robert Thunfors (T) och Björn Hellquist (L) föreslår; 
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Att Socialnämnden ska delas upp i två nya nämnder, social- och arbetsmarknadsnämnd och 
äldreomsorgsnämnd den 1 januari 2023.  
 
Att den nya social- och arbetsmarknadsnämnden ska vara fem ledamöter och fem ersättare. 
Äldreomsorgsnämnden ska vara elva ledamöter och elva ersättare. 
 
Att fullmäktige uppdrar till arvodeskommittén att återkomma till fullmäktige med ett förslag hur det 
nuvarande årsarvodet för socialnämndens ordförande ska fördelas om till ordförande för 
omsorgsnämnd och ordförande för social- och arbetsmarknadsnämnd 
 
Att Kommunstyrelsen ska inrätta två permanenta utskott med fem ledamöter och fem ersättare från 1 
januari 2023. Ett finans- och personalutskott med utökad delegation och ett näringslivsutskott för en 
bredare representation och fördjupning i frågorna.   

Stefan Dalin (S) föreslår avslag på Robert Thunfors (T) och Björn Hellquist (L) förslag och bifall till 
kommunledningskontorets förslag. 

Beslutsgång  
Ordföranden ställer kommunstyrelsen förslag under proposition avslag-bifall och konstaterar att 
kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att bifalla kommunledningskontorets förslag. 

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens protokoll §§ 64, 79 
Slutrapport utredning nämndsorganisation  
Vision 2025 
 
Protokollsutdrag till 
Kommunfullmäktige  
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