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1. Förvaltningsberättelse

Samordningslörbundel i Härnösand Timrå rcdovisar deliirsrapporl för pelioden l j.lnuali till
30 juni 2 021. Dcnna rapport innehållel en översilrtlig rcdogörclse övcr utvecklirgcn av
lbrbundets velksamhet.

1.1 Sammanfattning av första halvårets verksamhet
Samordningsfalrbu n.let i Härnösand l'im, å har arbetat enligt inriktrlingen atl genom finansiell
samordning irorn rehablliteringsorrr:idet [SFS 2003:1210.], möjliggö.a en förbättrad förm:iga
art utlbra föI\ ärvsa|bctc lör' personer som bcfinner slg långl ifiån arbetsnlarknaden samt
uppn;i en ellektivare resursan\'ändning.

Iriir 20 21 års \.erksarrhet fir folbundet 3 75,1 000 i dliftshidrag frlin huvudmännert.
Tilisammans med del egna kapitalct fi)rfogar I'örbundet över .,1 792 000 kronor.

Sanordnlngsforbunclet i Härnösend Timrå har lör 2021 å!'s:rtt medel till 5 insatser till en

kostnad av 3 053 000 kr. Under våren har styrclsen beslutat atl bevilja ]rtterligare 3

insatser/projekt och då anviint meclel från der egna kapitalet, sorr clter 20 20 års rcsullat
ö\rerstiger 2 UL)t av inläklerna.

Styrelsen har under \,årcn haft 4 st protokolllörda st),rclsesammantr'ädcn.

Sarnordningslörbundels verkställande tjänsternan, vars arbelsLlppgilter är att leda arbetel
inorr förbundet utifr-an stl.relsens anvisningar samverkar i olil<a n;itverl( på Iokal och regional
ni!,i. |örbLLndel samverkar är,en rcgclbundet med de .ndra fbrbunden i länel, \,iiket medfört
kunskapsutbyle och bidrar till tltveckling av den linansiclla sanro|dningcn. Sl\.relscn tär
l<ortinLlerlig uppdatering om hur sanrverkansarbelet inom förbundels verksamhetsområde
utvecklas genom att velksldllande ljarlsteman sittel med i de olika styrgrlrpperna for
insarselna. Under \,ärcn har !,erl(st:illande tjänslemän och förbundschefer i länel gemensaml
gett Llr ett nyhetslrrev och yltelligale etl planeras lör hijsten. yerkst;illande tjänsleman har
undcr våren varit sarrm.lnkallandc till planeringsmalten inför år ets medlemssaml'iid.

Samverkansarllctct ha r undel våren 2021 fbrtsatt blivit p;\,erl(at av pandelrin, på s:i sätt att
alet intc valir moliigt atl trätfas på samrna sätl som tialrgarre, men möten genomlöras numel'a

1.2 Om förbundet

1.2.1 Olg.rnisation
Samordningsförbundet är- cn frist:iende juridisk organisation med Arbelslorrredlingen,
Försäkringskassan, Region Västernorrland sanlt H;irnijsands och Trmräs kommun, som
medlemmar'. Sarnordni ngslb rbu n d et lcd s åv en vald styrelse med represenlanler från
samtliga fem myndigheterna, vilket ger samvcrkande partel unil(a lrölligheter att utvecl<la

det lol(.rla r,:ilIärdsarbetet. Styrclsen är samordningsforbunclets högsta bcslutandc organ och
förvirllande olgan som ansvarar lör utvecl<ling och ekononii. Stl,relsens arbele regleras i

förbundsordningen. Slyrelscn har till sin hjäip en vcrl(ställandc tiänstcman.

Sid a 3



Bnligt forbundsordningen iil lörbundets ändan'r."rl att inorn llärnösand och Timrå kon'intuns
geograliska omr:rde svara fiir finansiell samordning inom rehabiliteringsonlråder lrella]l
konlmuncrna, la ndstinget 0 egionJ, Försaknngskassan och Arbetsförmedlingcn i s),fte att
uppnå en elteltiv Iesursan\':indning. Insatscrna sl<a avse individer som ät i behov av
r ehabjliteringsinsalser For alt uppnå eller'lijrbiittra sin fijrmäga att ulföra fdrvärvsarbete.

1.2.2 Ilistorik
Samordningsforbundet HärnösaDd-Timrä bjldades den 30 november 2 005.

1.2.3 Lagrum
Sarlordnrngsförbundet verkar: uhfr ån Lagen om finansiell sanlor.ln ing a\, rehabiliterings
insarser [2003:1210] och förbundsordningerl sorn besiutats av samordningslöt'bLlndcts
medlemnrar. Lagens s1,fts ir 6;1gs lokala aktörer lllöjlighetel att utvccl<la samverkan inom
rehabililenngsolnrådet och sanlordDa gemens.imma insatser ril{tade till personer i behov av
sallloldnad rehabilitering salnt underlättå cn effclrti\,r'csursanvandnjng.
Samordningsförbundct foljcr äyen lagen [2011]:597) om kommunal bokfbling och .edovisning
o.1r koinllrunallagen 12017 725) i till;impliga delar.

1.2.4 Uppdlag
Dc vcrl(samheter sorr fajlbundet fiDansicr:ar kompletteral mlrndigheternas ordinarie
verksamhel. Samordningslorbundens uppsift är i första hand att verka för att Incdborgat.e ska
få srijd och rehabilitenng till cucn fdrsörjning. Pä individnlvå r,erkar samordningslör.bundet
gcnom atl finansicra lnsatser sonl bedrivs av de sanlverkande parterna.
Samordningslorbundet slödjel ocl<så .rl(tivt insatscr Som s),ftar lill ått Skapa strLlkturella
förulsätlningar för all myndighetelna ska kunna samarbeta bättre. Det kan t.cx. handia om
kompetensutveckling och kLrnskapsutb),tc.

1.2.5 Finansiering/Xledlernsavgifter
Årets tillclcinrng h-ån för bundsmedlemmarna uppgår till 3 75,1 000 kronor, där
Forsakringskassan och r\rbetsformcdiingen bidrar med hälften av medlen, regionen mcd en
ljärdcdcl och I<om:lun/cr med reslerande ljärdede1.

1.2.6 Verl(sainhetsid6 och vision
Förbundel verkar lbr all stärka och utvecl<la enl<la samverl<ansformer melLan kontmun,
region och stat, sa att ensl<ilda mcdborgarc ökar srna cgna möjligheter till egen folsörjning
och lörbättrad hälsa.

1.2.7 Målgrupper
De samvelkansinsatser som Samordningsfijrbundct Härnösand l'imr.i finansterar sl(a rikta sig
till personer i fili \,ärvsaktiv åldcr, 16 64 år, som är bos:itta i 'fimrå eller Härnösands
l<onimun och som har behov av samverkan.le rehabilitering.

1,3 Beskrivning av verksamheten

1.3.1 Mål fbr verksarnhetsarlletel under 2021
Fajrbundets st),relsc har som ijvergripande mål irtt inom l1ämösarlds och Tinlrå kommuns
geograliska område svara för finansiell samordning inom rehabilitcingsomt'ådet mellalt
l(ommunerna, regionen, Försäl<ringshassån och 

^l'betsfiirmedllngen, 
j sj,ftc att uppnå en
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cffcktiv rcsursanvändnlng och att på så vis öka/förbältra den enskildes förmåga att Lrtföra
förvär'\.sarbete.

En vrklig del i lörbundets verksamhet är att sl(apa möten och dialog mellan förbundets
partcl /medlerrmar, men även med ijvriga aktörer i samhällel Genom dessa möten sl<apas

tillit, kunskapsöverfbring och ökad förståelse för r/arandras uppdrag vill{et alven ökar
möjlighctcrna för en väl fungerande samverkan.

Föl iitt Samordningslör'bundet skil \,ara eli välkä]lt begrcpp inom sitt omr:åde, hos alla cie

ingaende m].ndjgheterna har stvrclscn, ver'l(släLLande tjänsleman och ut\.ecl<ljngsgl'uppen ett
anslrar att llidra till att inlormalion avseendc förbundet sprids på aLla nivåcr. Dct l<rä\'s även
kontinuerLig rnfbr:mation och ko mLrnikatron där persoDliga kontakter sii\,äl som förbundets
herrsida sp cla r cn vildlg roll.

vet l$atnhet-stnål
' Minst 50 medarbetare hos förbundsmedlcmmar deltar i sektorsövergripande

kompetensutvcckling,

(onrl7r.nlor: Planen v.rr infi)r 2021 att genomföra en h'sisl< träff ncd
förbundsmedlemmarnas medlemmar, men på grund av det fortsatta paDdemiläget, blir
det s\,årt att gcnorrfiira den under 2021. Istället för denna rr'äffplaneras nL
länsgemensamma l'öre1äsningar med temat "Västcrnorrland fritt från vå]d", som ska
genomföras u nder novemtler. Prognosen är att nlinst 50 medärbetar hos
lörbundsmedlemmarna ko]nmer att dclt:r j de kompetenshöjande lör eläsDiDgarna.

- Genomföra en behovsanalys - utveckla arbetet med att använda
helårsekvivalenter. Verkställande tjänsteman och utvecklingsgl'uppen tittar på
medlemmarnas bchov utifrån tidigare erfarenheter, egna verksamhetens
statistik och aktuell omvärldsbevakning/forskning.

Kamtnentdr:
Under vår cn har utvecl<lingsgluppen tittar på medlemmarnas bchov Lllifrån tidigare
erfarenheter, egna verksamhetens statistik och alrtucll om\,ärldsbevaknjng/Folskning
och utifrån det har yttcrligarc projel<t ansökningar [j]l lör'bun.lct Lrpprättats.
\rerkst:illande ljänsteman har bokal in en träff med Verl{stäilande tjänsternan i
SamordnirgsförbLlndet Sundsvall för art ta del av deras arllete med helårsel{\,ivalenter.
Prognosen är att verkställande tjalnstcman till höstcr'r, cfter l-ör'djupning i arbetel med
hclårsekvivalenter, tillsammans med utvecklingsgruppen aIbetar med att utveclda
behovsanaiyser med hjälp iv hclårscl(vi!,alenter'.

- Genomföra ett nredlemssamråd

(orrnleilfdr; Vcrl{ställandc tjänsteman sitler med i arbetsgrLrppcn lor planering av
årets medlenssamråd, soln är senarclagd tili clen 10 scptember.

Sprida l(unskap orn Samordningsförbundcts syfte, verksamhet och resultat hos
medlemmar[a, Under' 2021 ska verkställande tjänsteman tillsammans fted
övriga förbundschefer/verkställande tjänsteman utreda om de gemensamt ska
ge ut ett nyhctshrev cirka 3 ganEer per ar.
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llorTUnent.rrr Velkstäilande rjänstenlan har tillsammans med ö\'riga förbund i länct
givrt ut ett törsta nyhetsbre\: och det planelas iör ytterligare ett under hösten.

1.:1.2 !1ål l'ör flnansieradc insatser
- Ökad samverkan mellan projcl<tets/insatsens aktuella parter efter avslutat

proiekt/insats.
- B0 yo av de totala uppsatta målen ska uppnås,

lhmmentor: Delapplöljning h.rr gcnor'nlörls dä[ insalserna har rapporterat hLu det
hittills har gått sarrt gjort en prognos för Lrppsatta mirl SttreLsen har hittills bedömt ätl
ingen åtgär'd behöver galras.

1.3.3 llinansiella mål
Det ar viktigt att förbundel har en god ekonomisl< hllshållning och alt der Iinrls medel kval vid
årets shlt iör evenluella ofijrutsedda koslnader. God ckonomisk hushallning innebär att
lbrbundct inte fiir s:itta sig i skuld och alt dc linansiella insatserna bör ,notsvara det som
forbundeI i samråd rnec] mccllemmarna kommil övercns om.

- Verksamheten ska bedrivas inom den budgetrarn som beslutats av styrelsen

,(orrmel?rarj StJ rcisen iade i sin budget och verksanhetsplan för 20 21 cn blr.lget mcd
unclerskott. Under vårcn har styrelsen även tagit bcslul om att be\,iija ytlerligale ansökningar
for att ilnvända .let egna kapitalel, som har blivit alldeles l'ör'stort e.ligt nation clla rådcts
ril<tlrnlcr.

- Överskott av kapital sl<a följa Nationella rädets rekommendation, d v s att inte
överstiga 20Yo av intäkterna.

l(antmentor: F,[le]'sam iörbundet har byggt ullp ctt eget I(apitål som ö\,crstiger 20y0 av
intäl<terna, har sl] relscn undcr r'årcn beslutat all bevilja medel hll fler ansökningal och då

anvnncia meclel ll'ån dea egna kapitalct och i och med det är prognosen att dct cgna l(apitalct
inte kommer att överstiga 2i:)o/0 a\r inläkterna vid ;lrcts slLrt.

- Förbundet ska vara självfinansierat genom medlemsavgifter och får inte teckna lån
eller krediter.

(o/nmentdrr Förbundct hal inte tecknat några lån ellel krediter

1.3.l lnsalser
I.ör 2021 års verksanlhet har styrelsen beslutat att fortsält:i prioritera irclividinril(tadc
insatser sanlt att fbkLlscra på att stärka den sl] uklu rclla samverkan och utveci{lingen a\.

befintl iEJa saInverl{anspLatlformer.

Foljancle insatscr linansierer lörbundct under 2021:

Hälsoproiektet
Projel{tägare: Tilrrrå koInmLln, medsökande air Region Väslernorrland
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Bakgrunden till projcl<tct är att m,inga av de personcr som de möter i verksarrheten har
arbctsbegränsningal pii grund av flrsisl( eller psyklsk ohälsa. En ohälsa som i rr:rnga tall går alt
koppla liil stress, neLlsått l{ondilioD och sömnproblemalil(.

Behoven av stöd lbr att arbeta med hälsan al stora. i befintlig vcrl(samhct tächcr de idag inte
behoi,en och l<oordineral'rnte l]rsatscrna i tilh'äckligl stor omfattning.

lfrersoDr H.ilsoprolekLer är en insats som kan kombincras mcd annan plancring, för
Llcltagaren rnnebär det självklarl slrmverkar mellan alLa pal'ter som remitlerat tjLl projektet.
Hälsoprojci<tets lbkus på hälsa l<ommer atl kunna gc dcltagarna ork, motivation och

Lrth,illigher att ta tillvara andra insatser från proiektels samverkande parter. Tanl<cn är att
deltagarna i proleklet så\,äl tcoretisl{t och praktisl(t ska ges möilighet till nya l{unskaper inom
fyra livsomrliden som är vil{tlga lör hälsan; Kost, sömn, Iysisk aktl\,itel, kognlliva tärdigheter.
Pr emicare kornnler t.ex. l(uf na hist:i nied punl<ljnsatser Ined f),sioterapeLrt, dietist, läkare och
kLrrator.

Det ö\,erglipande målet för projcktet ;ir att deltagandct i projcktet ger positiva elTckter på

hälsan och dängenom ocl(så på lonniigan till praktil{, arbere eliel'studier.

Stärkt samvcrkan och kompetenshöjande insatser
Prolektäg.lrer 'timrå kommun, mcdsökande ärArbetsfiirmedlingen och Fiirsäl{ringskassan

Syltet me.l ett projcl<t;1r att tydiiggöra samvcrl(an mellan stat och kommun r

komp eten sh öjande insatser. Gen om Lagcn [2009:47) om vissa kommLrnala beFogenheter 6

l(ap 2§ ges kommunen nriiilighet att n'redverka iarbctct mcd artrtsmarlinadspolitisl<a
åtgärdel Lrnder förlrrsätlning atl en övcl cnsl<on'rmelse med arbetsförrr]edlingen är tecknad.

\ri övcrenskomlner om:
1. Silmhället för;indras, Albetsl'ormedlingens uppdrag refornreras. Vi möts i IegelbLrDdna

.lialoger Slyrgr Llppens sytte är att sl{apa gemensanl lör'ståelse och riktlirljer för
samvcrl(an.

2. Cenom art det pä Tclminalv;igen 10 iinns samverkansJ'la att mötas på, kontor - och
besijksruIn, är amllilionen ett sk.rpa fler mölen.

3. l'illsamnians ska vi hitta strategier och meto.lcr för .,rtt p.l biista sätt använde belintliga
Iesui scr med m:rlel att öka s),ssclsättn ingen, nled särskill lokus på l]]edborgare som
iDte är släivfijrsörjar'rde. Ulifuån der alvercnskontmelsen lås rutiner for
samverl<ansarbelet fram.

4. Diaiog och samverl<an fijr al[ li]lsaDmans :ned individen planera för
kornpelenshöjande insatscr i Tilnri kommLrnen.

5. Att kartl:igga .Le kompelenshöjandc insatserna och behov som finns hos individel som
srår utanföl arbetsmarknaden och ulvechLa nya insatsel för att möta behovcn.

MåI
- Atl skapil en genensam Förståclse och riktlinier Fot'samvel'kan.
- Att mötas pä en samvcrl<anslta

Att skapa sarnarbetsfbrmer som tydliggörs i en lokal överenskommelse om samverkan.
- Att skapå dialog kl rng samverkan.

^lt 
tillsammans l{artlägga och Lrtvccltla nya komp-"tenshö jancie insetser.
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Arbetsmarknadstorg i Härnösand
Projel{t.igare: Härnösands kommun, medsökande äl Arbelslbrmedlingen

H.irnijsands l(ommun har en arbelslöshel på 12,7 r/0. Av de öpper albelslösa tillhijr drygt 81 %
den utsalta gruppen som slår särskilt långt ifrå n arbetsmarknaden och som inte anses slå lill
arbetsInall(nadens förfogande. FörsöljniDgshindren är lnångfacetlerade, diFlusa och kan inte
inoldnas i en specifil< myndighcts :insvarsomr'åde. N,Iälgruppen är i behov.rv samordna.le,
par:allcll;r insatser som gruDdas r samsyn och gcmensarr planering. Därav för'eliggel behovet
av atr skapa en gemensarr, stebil och långsiklig plattfbrm där samsyn och sarnr'erkan I<an

utvecklas. Genom m\rndighelssanl\,erkan och samlokaliseling är in:ilct att individcn ska lä
narmare rill slöd ifräD socialförvaltning, \,uxenulbildning, Arbete och inlegration,
Arbctsfolrredlingel1 och lbrsäknngskassa n.

llr 2019 bevilja.ies Härnösands kommun medel lör att under år 2020 starta upp och päbörja
implemcntcringen av ett :lrb etsmarknadsto rg, mcn rncLl anledniDg av reslriklionerna till löljd
av rådande pandemi har.,rrbctct dlagit Lrt på tiden.

Övergripande mål:

Att samverkan si{a leda till att arbetslösheten hos målgruppen ska minska

Mätbara delmå1:
Alt samtliga individel som tal del av arbetsInarknadstorgets insatscr får cn uppr:älaad
plancring isylle atl bli självförsörjande

Att dcltagarnas sj:11! upplevda anställningsllarhel ska öka

SAM
Projektägäre: Iläl nösands kommun, medsöl(ande :ir Region Västcrnorrland

Bakgrunden lill insatscn iir att .lct idag sal<nas en tydlig samor.lning och helhelssyn gällande
pcrsoner Ined sanrsjuklighet som både har ps),kisk ohälsa och missblu ks p roblem. Det finns
behov av att finn: smialigare sätt att säm\relka mellan konlnlunen och rcgionen för att öke den
cnsl<ildcs miijlighetel alt lirngera i samhället. Bädc socialsekreterare och behandiare lnonl
vården upplcvcr att ansvaret för insatser skjuts övcr lill respekli\'e huVudm,iD. .\r clet dEn
psyloske sjukdomen som ä)-primär eller är .let missbrukel? IndiviLlcn hamnar ofta i kläm när
huvudrnänncn intc kan komma ö\.erens orn \rlken hLrvudman som ska ge insatser. Om
utrednlngar och lnsatser skcr sarnlidigt från b;ide korrmun och
öppcnpsyl(iatlin/primärvården kan den enskilde lä b.ittre möjlighet till rätt form av insatser
från respcl<tivc huvudman.'l anl(en i denna insafs är alt skapa en samsvn gälLande personer
rned samsjuklighel och atl öka forstäclscn för varandras möj)ighcter och kornpetens. lltt
etiektmäi iir att inclividcn inte sl<a hamna i kläm och lå bätlre insatscr samt att skapa
fungcrande samverkansslruktur.

MåI
Ått utifrår'r erlarenhelen av samarbctet l<ring personer med samsl'ul<lighct i forrn a,,, psvl<isl<

ohälsa och missbruksproblel]] ularbeta hällbara rutiner fiir sarnar:bctc mellan Iiärnösands
honmun och regioncns öppenpsykia[ri som ska implementeras i respektive organisåtion.
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Extra insatser till utrikesfödda kvilnor
Projel{t;igare: Härnijsands kommun, medsijkande är Arbetsformedlingcn

Bakgrundcn till insatsen är att gruppen utlän.lsl{Iödda kvinnor som varit flera år i Sverige,
som inte inklLrderas i samhäilef, beiröver riktade insatscr. Dessa kvinnor har intc tillägnat sig
det ny.r språl(ct och har där'för' exu a s\,år't art lå arbele. Delas SFI-stuclicr har på grLrnd av
upprepande löräldraledigheter eller sjukdom intc hunnat fulllöljas. \u hal de åtelLlpptagit
SFI-stLldicrna och innan cle l<Li,,,er ut p:i en arbetsplats behöver k!,innorna tä cn öl(ad
lolståelse för den s\,enska arbetsmar:knaden. Dc ltehö\,er ocl(så andra lnsatser sonl kan
underlätta intriidct på arbetsrnall(naden.

Genom insatserna I(ommer kvinnorna lå möJligheten att i större utsträcknrng få I{onlnlunicera
med ilndra på svenska. Irsatserna kommer arbcta med att stärl<;r kvinnornas sjäh,sländjghel,
Itunna ansvara fijr sira egna pengar', hanlera bank-lD ocll platlfornlar koppla.le till barnens
skola och barnomsoI.g, få stöd kling hälsa rIlL

Dc ril<tade insatserna till kvinnorna sker genom gruppsamtal, övningar, rörc1se, studiebesök,
Dr'ålitisk daloranvandning och al betsrnarkn.rdsku nsl(ap.

MåI
10 kvinn.rr sha få anställning
25 kvinnor ska kunna logga in mccl tsanl(-ld på försäl<ringskassan oclr
arbetsförmedlingen
Sanltligr kvirnor so|n hår barn på sl{ola ska ha kännedom om skolplatlfbrm

SKAPA
Projektägare: llarnosands kommun, rreclsökancle är Arbetsfajr medlingen

Sam.rrdDade insatser h än olika aklörer ger bältl c forlLtsättnirlgilr lair att a rbetslösa som stär
långt ifrån:rrbetsmar'l{naden ska lå albere och bli sjä1vlörsörjandc. Enligt en omfaltande
lbrskning Från Danmark, BIP, har det \.isal srg att om oiil<a aktörer arbetar samtidigt mcd
indiviclen mot arbete, kom p eten shojning, insatser fbr alt hantera psykisl( och il'sisk ohälsa
och eventuellt missbruk kornmcr pcrsoncr snahbare ut i albetc. Faktorer som är avgörande
filr sj.ilvfijrsijrlning iir handläggamas tilltlo till all en lörä11dring är'rnöjlig, sanil indi\.idens
egen rro på atl det är rröjligt Progressjonsverl(t),get SKAPA ska an\,ändas jnom projektet.
SKAPA utgår iftån de mesl verknlngslLrlla indikatorcrna för.rtt narma sig arhetsmarknad.n.
Det är ett enl<clt xcrl(tyg där individen och samverkanspartners får cn bild över varl individen
befinner slg ulifi'iin olika onlråden beträflande dcn egna tr on på nlojligheten att fi arbete,
stöd a!, nritverl(, hälsa mm. Upplöljning ska ske kontinLlerLigt ö\,er individens löl'fl},tlning.
Verkll,'get ökar protessionalitctcn i samtelcn.

Målet ar att 30% av 50 cleltagare sorr st;ir långt ifrån arbctsmarknaden sl{a bli
sjalh,försörlande genorn exernpelvis arbele eller andra ersätlningsformcr.

SIP/SKIP
Projel(tägare aI Tinlrå konimun, medsökanclc iir Region Västcrnorrland via Premicare TiInr'å
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Bakgrund
lDon] socialLirvaltningen har det unLler en längre lid idenlillelats utvecklingsområden vad
avse!' samver kan och ansvarsfrågan för fijrsijrjn ingsstöds rnåigrupper. irrån försörjningsstöd
lJ,fts problematil<cn l<ring ansvarsfi'ågan i aIbersförn1ågebedömningal som ctt
utvecklingsoDlråde, från vuxenstöd och barn och familj ll,fts Lltökad samvelkar rred
primär\,ård samr haln och L1ngdomspsykiatrin sorn en annan.

lnligt hälso- och sjuk\,;irdslagen samt socialtiänstiagen är lionnnuner och region skyldiga att
tillsammans med deD enskil.le göra cn samor.lnad irldlvidueli plan n:ir det bchövs farr att den
enskildes bchov sl<a bli tiLlgodosedda. lTirnrä I{ommun finns.iven sanlordnad konrm!nal
rnclividuell plan [S](lPJ där s],ftet ;ir densamIna som i SIP, men inom den kommunala
verksamhcten och med fokus på lidiga kommLrrala insatser. SKIP firns i clagsläget utvecklat
för målgruppen barrl och unga 0-18 år i sam!,erkan med barn och utbildningsforvaltningcn.

Indi!,ld och larriljcomsorgen har sed:ln 2018 akfi\,t arbetat med atl se över de plocessel sonl
styr det sociala arbete lör alt gä mot cn individbaserad socialtjänst som b,vgger på eyidens och
Llppföljnrng rned ett s!steInrskt synsätt. För' alt kunna utveckla samvelkan Ined fräInst
regronen samt andra berörda m!n.ligheter scr därIör sociallil|r'altningen behov av en
ytterligarc rcsurs. En utsedd person som arbetar nred samverkan för lndivid och
familjeornsorgens mälgrLrpp iDtei Dt och externt samt vara eLl operativt stö.1 for handläggare.

Mä1 lör projcktet
Övergripande

- En ur\,ecklad process mellan Socralför'valtningen och bcralrdir m!n.ligheter vad avser
samvcr-l<an för n]:llgluppen. Denna process ska leda lill ala personer nir c r cgcn
hållbär lör'sör'jnrng via rehabilllenng och cget arbetc ellcr studier iilternaiivt via övriga
soriålfijrsäkringssystemet.

Dellnål IMätbara]
- Andelen gcnomfijrda samverl<ansmöten via modellen SIP sha ijl<a, minst 30 mölen per

a- k , ^'ö.,
- I(ännedom och pr:al<tisk l<unskap om lol{ala överenskomDrelser mc11an region och

kommun ska finnas hos majoriteten ev personalen so]n motel mäLgruppen hos
sociallörvaltningen och Plemlcare. Via enkälundersökning gör's ett utgangsliige samt
slutredo!,isni g.

- Sysrematisk Lr]lpfilljning av överenskomnlelsel mellan kommun och al\ rlg.l
|nyndigherer ska öka jämtbrt mot fastställt staltlä91..

- Projcktct sl(a ta fram underlag för impleinenlerjng

Psykiatridagar
Psyki:rtridagarna är ett återkommaDde an:angcrrang som s),ftar till ökad för'ståelse lor och
kunskap om psyl(isl<t oh:ilsa, psyl{rska sjukdomar och dess konsekver'rscr. Detta är'ett
arrangemang i samårbele nlellan Läns\.eri{samhel psl4(iatri VuxeD, Bam' och
ungdonlspsykiatrin och Rättsps),1<iatrin i Region Väsfernorland samt Sundsvalls
1(on1mun, BrukarrådetVasternorrland, Samordningsforbundct i Sundsvallsamt
Samordnrngsförbundct Timr; Härnösand. Samordningsförbundet hal avsatt 30 000 kr
rlll psykiatrrdaga rnå.
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MåI
NIålct med Ps),1<iatridägarDil är atl bidra tlll öl(ad fdrst:lelse och l(u11sl<ap kring psykisl( ohälsa,
psykratriska slukdoma r och dcss konsel{venser.

Insatskatalogen
IDsatskatalogen är' ett sökinslrument vars syftc är atl effektiviscra och rationaliscra sokandet
efter lnsatser lör dcrn i behov av stöd rnot egen lbl'sörjning, inkludering och ökad 1ii,skvalit6.
I{alalogen k.1n användas som etl val dagsvcrlrtyg för rtlynd ighetspersonal, men ; - . \ en ilfrfcn
falr privarpersoner sorr sjiilva vill siil<a efler Lämpliga insatser och aktiviteter. Förllundet.ir
ägare av Insatsl(atalogen för den de1 som rör al(ti\,iterer i Härnösands och Timrås kommun.
Samord n ingsförbundet har avsatt 159 000 kr till lnsatsl(atalogcn unclcr 20 21. Mecllet sl<a

finansiera inl.ining av en person fiån Timrå I<omrnL1n, som ska arllela med invenlel ing av
insatser inom Timrås och H;lrniisands konlnluns gcogralisl(a or1lr;idc, sonr ska 1äggas in i

katalogcn sanlt medlemskap i lnsatsl(at;rlogen.

1.4 Styrelsens arbete under våren

1.4.1 SlyreLsen
Styrelscn har under \.åren haft 4 protol<ollför'da styrelsesanrnlanlräden.

Elter att styrelsen raglt dei a\' 202 0 års reVision kommer st)'l elsen Llnder hösten att al beta
med de reko m mcn dationer som lramkom irevisionen.

Styrelsen har under våren fåtl kontjnuer iiga rappoltel om hur- saI]rvelkansarbciet inom
förbundets verksamhetsomridc utvccklas genom alt verkställende tjänsieman sifler med i de

ollka slyrgrllpperna tör insatserna.

1.4.2 Verkställande ljänstemen
Förbundel har en verl<ställande tlänsfeman vars uppgitt är att ieda arbetet inom förllLlndel
utifr'ån styrelsens anvisnjngar'. Verkställan.1e tjänsteman är'ansiälld av Timrå korrrnun, men
tjånsten köps av forbundct. FörbLrndet har köpt 10 % tjänst For ekonomistöd a\.'fimrå
kommun.

\rcrkställande ljänsleman har undcr r,:iren sköll kalleiser, prolokoll och möresanteckningar
gällande förnrötcn och styrelsemöte. Verkst.illande llänsleman hal deltagit vid n'rötena i

utvecklingsgruppen, förberctt dess ärenden samt sanlmanstäl1l minnesantecknLngar. Å'el]
Cellagrt vid möten i ]'rrojekrens sryrgrupper.

Samtliga l:lnets fijrilundscheier/vcrkställan.le tjainsteman har möte en g:rng per månad, vill(et
medför kunskapsutbyte samt llidlar lill Lrtveckling av dcn finansiella samordningen. Länets
förbund h!1r' tillsammans under våren arbctat frall] etl nyhetsbrev orr förbun.len o.h tili
höslen plancl as ytterligare ett blev atl skickas ut till förbundsmcdlcmmarna.

Undcr v:1ren har verkställandc tjänsleDlirn genonrföft cn enkätundersökning hos
1'örbundsmcdlemmarna inFor ställningstagande till om förbundet ska satsa tredei på

lnsatskalalogen.
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1.4.3 Ut\.eckllngsgruppeD
På tjänstemanna nivå finns utvecklingsgluppen. Syftet mcd gl uppen är att Iördjupa
samverkan, skapa ökad farrst.lclsc ocl'r l(Lldsl{ap lnellan m}.ndighererna, identifiera hinder for
samverkan och därcfter st] iltegisk planera samverl{ande vältärdsinsatser lbl de behov som
löreligger. lltvecklingsgruppcns uppgilt;ir;iven att lungera som en länk rrellan för'llundet och
den egna organisationen UlvecklingsgrLrppen består av tjänstcnlannarepresentanter i
hesLutande slällning fr'än, Försäl<ringskassan, Region Västernorrlan.i, Härnösarl.l och Timlii
konlmun. Gruppcn har u nder v:irer halt 2 nrötcn. Under mijtena har diskussioncr sl(ett för att
identificra hinder for samverkan och däreIteI strategiskt planera sanl\,erkande insatser lör de

behov sol1] foreliggcr. CrLrppen har granskat cic ansöl{ningal som l<oInnit in och gett
rekomm e n darion er till styl clscD for I(oInmande b cslut.

2. Ekonomiskt utfall
Koslnaderna för rnsatserna/proJektell kornmef ett bli nly.l<et st.jrrc än tidigare plancrat fdr
2021 år's verksamhet, detta på grund av art styrelsen uDdcl våren beslulat atl bevilja medel
till ller ansokningar och dli anv;inda rrcllel från det egna kaprtalet och i och IneLl .leL är
prognosen att clct cgna l{api[alet inle konlmer att övcrstiga 20t10 av intäktema vid ärets slut.
I 2021 ars budget var .iel planeral för ctt underskott pit 227 000 kr, men stlrrelsens beslut att
bevilja ller ansökningar uI]der 2021, konlmer att innebär ctt rninusrcsultat på cirka 835 000
lrr vid utg:lngen a\, 2021.

3. Styrelsens beslut
Vi intygar att år'sledovisningen ger en rättvisande bild av verksamhetens resultat samt
I<ostnader, jntäkter och förbLrndets ekonomiska ställning.
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