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Namndens ansvars- och verksamhetsomraden

Nimndens ordférande: Karina Nordgren
Forvaltningschef: Klas Lundgren

Milj6- och byggnadsnimnden 4r en myndighetsnimnd som ansvarar for de
obligato-riska uppgifter som tilldelats kommunen via svensk lag eller férordning
inom bygg- och miljdomrédet.

Miljé- och byggnadsnimnden ansvarar for att lagstiftningens intentioner 1
Miljobalken, Plan- och bygglagen, Livsmedelslagen, Lag om
bostadsanpassningsbidrag, Tobaksla-gen, Alkohollagen med flera, efterfoljs.
Nimnden provar limpligheten pa byggnationer och verksamheter som ska
uppforas eller paborjas 1 kommunen. Nimnden utfér dven kontroller och tillsyn pa
dessa med syfte att frimja en héllbar samhillsutveckling med jimlika och goda
sociala levnadsférhéllanden och en god och lingsiktigt hallbar livs-milj6 f6r dagens

medborgare, foretagare, besokare och fér kommande generationer

Miljoenheten

Den prioritering som gjordes 1 tillsynsplanen f6r 2021 kvarstar, forutom att vissa
klagomal har kunnat handliggas och avslutats trots den laga prioriteringen. I slutet
pa augusti finns det 61 oavslutade klagomalsiarenden. Hittills under aret har 41
drenden avslutats. Trots det kommer det bara in ett fital forfrigningar om hur det
gar med handliggningen. Namnden har dn sd linge inga klagomal fran vara
verksamhetsutovare.

Tjansten som ekolog/miljdinspektdr har tillsatts och borjar 1 oktober. En
visstidsanstalld miljéinspektor borjar samtidigt och har en anstillning pé ett ar.

Frin och med i april har alkohol- och tobakshandliggaren varit tjanstledig och
senare dven sagt upp sig. Det innebir att det sedan en tid saknats kompetens och
resurser for alkohol- och tobaksirenden samt resurser for livsmedelskontroll.
Tillsynsplanens alla tillsynsprojekt och kontroller inom dessa omraden har inte och
kommer troligen inte att genomforas under 2021. Sundsvall har tidigare avbojt att
vara behjilpliga med alkohol och tobak, men frigan om samarbete har nu
dterupptagits. Hjdlp tas under tiden av konsult nir det géller de svarare drendena.

En omprioritering av tillsynsplanen ir inte aktuell in fér miljotillsynen, da de extra
resurserna inte kommer forran i oktober och kommer att behéva upplirning och

introduktion innan de sjilvstindigt kan bidra. Osdkerheten finns ocksa runt VA-



planen och hur mycket arbete den kommer att utmynna 1. Omprioritering behéver
nu goras for livsmedel, tobak och serveringstillstind.

Totalt sett si har miljdenheten haft och har fortfarande en utmanande situation.

Byggenheten

Byggenheten har fran och med februari varit fullt bemannade enligt budget och
antalet inkommande drenden har fram till sommaren varit nagot hogre jamfort
ifjol samma tidsperiod. Efter sommaren har inkommande irenden minskat till
antalet mellan mitten av juli fram till slutet av augusti, vilket lett till att
drendemingden jimfort med ifjol samma perioder gitt frin en 6kning fran 25 %
forsta tertialet till 3 % 1 slutet av augusti. Under pandemin har stérre andelen av
drendedkningen varit kopplad till privatpersoner med sa kallade
komplementatgirder (garage, forrdd, inglasningar) till smahus/fritidshusbebyggelse
samt forhandsbesked f6r nya tomter. Den varma sommaren har troligen gjort s att
folk har skjutit pd sina projekt ndgot. Det kan vara en 6kning att vinta i host.

Tillsynsplan for 2021 var planerad till att en inspektor arbetar som
tillsynshandliggare till 85 % varav de dvriga 15 % fordelas ut pa
byggnadsinspektorerna. Med anledning av att verksamhetsansvarig bygg tagit sig an
uppdrag som underlittat forvaltningschefen arbetsmingd har tillsynshandliggaren
behovt prioritera ned tillsynen for handliggning av bygglov. Det innebir att ett
tapp av handliggningstid for tillsynsirenden har skett. Under hosten kommer
tillsynen aterupptas av tillsynshandlidggaren.

Avtal med Sollefted kommun avseende samarbete pa grund av pandemin
upprittades. Inledande méten har hallits for att se vilka uppgifter som skulle bli
aktuellt. Fram till idag har inte detta avtal beh6vt nyttjas for nigon av
kommunerna vilket bor ses som positivt att respektive kommun klarat sig bra trots

pandemin for att uppritthalla verksamheten.

Byggenheten har dven fortsittningsvis nyttjat avtalet med kommunekolog. Avtalet
kommer att nyttjas till och med att férvaltningens ekolog har pdborjat sin
anstillning och dirmed ir redo for vira remisser. Direfter kommer upphandlade
ekologens uppdrag att upphora.

Bostadsanpassningens drendemingd hade 1 borjan av aret varit lugnare dn tidigare
dir den fortsatta pandemin var den troliga orsaken. Det som vi nu
uppmirksammar ar att fler drenden, samtal, platsbesok inkommer och sker.



Anledning ir att flertalet drenden har troligast blivit skjuten pd framtiden pa grund
av pandemin, som nu borjar arbetas av i form av fler drenden.

Byggenheten har under perioden en god bemanning dir vi bedéms uppfylla
servicedeklarationen.

Bidrag till mal och uppdrag
Malbild: Trygghet, delaktighet och livslangt larande

Inriktningsmal 1: Jamlika livsvillkor med goda mojligheter att
paverka sitt eget liv och samhillslivet t

Bidrar till malet (pil upp)

Graden av kvalitet 1 en kommunens offentliga forvaltning, alltsd opartiskhet, sak-
lighet och likabehandling paverkar férekomsten av tillit 1 samhallet. Genom en
transparant, rittssiker och likvirdig provning utfoér nimnden kontroll och tillsyn
som bidrar till jimlika livsvillkor med goda mojligheter att paverka sitt eget liv och
samhillslivet.

Med en tidig dialog och radgivning med vara medborgare, féretag och besdkare bi-
drar vi med en kunskapsoverféring inom vara omraden. Via hog kompetens, tydlig
information och ett professionellt bem6tande bidrar vi till vixande kunskaper och
fardigheter till de vi moter 1 myndighetsutévningen.

Genom bidrag till anpassning av bostader far personer med funktionsnedsittning
mojlighet till ett sjalvstindigt liv 1 eget boende.

De som gér igenom nimndens processer ska fi mojlighet till insyn, forstielse och
mojlighet till paverkan.

Sammantaget ir beddmningen att nimndens verksamheter bidrar till malet. Tack
vare lyckosamma rekryteringar av personal inom byggenheten har en storre del dn
planerade drende kunnat hanteras under arets atta férsta manader, med ett storre
bidrag dn planerat till malet. Inom miljoenheten har fokus legat pa prévningar for
att mojliggora exempelvis nyetableringar.

Samverkan

For att uppfylla mélen behdver samverkan ske med alla parter som nimnden utfor
tillsyn, kontroll och prévning av. Samverkan bor, dir det d4r mojligt, ske innan an-



sokan/tillsynsbesok dr paborjad. Namnden bor dé tillhandahiélla information,

inspi-ration och ramar for att sékande eller verksamhet har mojlighet att soka

16sningar som tillgodoser sin vilja och som samtidigt uppfyller de ramar som

samhillet satt upp.

Bostadsanpassningar utfors till viss del genom kommunens arbetsmarknadsenhet.

Nyckeltal

Aktuella nyckeltal saknas per augusti och kommer att redovisas 1 arsbokslutet

Matt 2019 - REFAR | 2021 2023
Index information (total) - Insikt
Index bemotande (total) - Insikt
Index kompetens (total) - Insikt




Malbild: Tillvaxt, sysselsattning och arbete
Inriktningsmal 3: Starkt entreprenorskap for viaxande naringsliv t
Bidrar till malet (pil upp)

Genom en proaktiv och rittssiker provning och tillsyn bidrar nimnden till att
fore-tagens anldggningar och verksamheter uppfyller samhillets krav. Via
radgivning och dialog kan nimnden bidra till effektivitet och stabilitet sa att
verksamheten stirks och blir langvarig. Genom att vara tillgingliga, tydliga och
forutsigbara skapas en hog service och ett fortroendeingivande bemétande.

Vi deltar 1 tidig dialog och péd radgivningsmoten for att kunna moéta upp de behov
och fragor som finns. Bidrag gors dven genom deltagande 1 kommunévergripande
samverkan for att skapa en samlad férméga och ett hallbart samhillsbyggande som
hushaller med mark- och vattenresurser och samtidigt moter behoven av samhills-
fastigheter och privata fastigheter for ett vixande och attraktivt Timra.

Genom att vi har en god attityd och dialog med vara medborgare féretag och beso-

kare bidrar vi med ett stirkt entreprendrskap for ett vixande niringsliv.

Inom tillsynen har nya foretag samt de med langt tidsintervall mellan tillsynerna
prioriteras, medan registreringar, ordinarie besdk har nedprioriterats. Sammantaget

gors bedomningen att verksamheterna bidrar till att nd malet.
Uppdrag: Samhallsbyggande for ett vaxande Timra t
Pigar enligt plan (pil upp)

Syftet med uppdraget ir att skapa en samlad férméga och ett hallbart
samhillsbyggande som hushéller med mark- och vattenresurser och samtidigt moter
behoven av samhillsfastigheter och privata fastigheter for ett vixande och attraktivt
Timra. I uppdraget ingir ungas mojligheter att fi medverka och beaktandet av
ungas behov ska sirskilt belysas.

Uppdraget genomfors till betydande delar enligt kommunens projekt- och
uppdragsmodell. Forsta delen av projektet ir genomfort. Nista ar att arbeta med
ledning och styrning, vilket dr nagot forskjutet framdt 1 tid som konsekvens av
omprioritering av resurser 1 projektet. Milj6- och byggnadsnimnden bidrar med
deltagande 1 tidig samverkan. Uppdraget pagar med de resurser och kompetens som
behdvs for att bidra till samhillsbyggande for ett vixande Timra.

Rédgivning och dialog kring bygglov pigar 16pande, vilket kan bidra till effektivitet
och stabilitet sd att verksamheter stirks och blir langvariga.



Samverkan

Inom etableringsidrenden och utvecklingsirenden sker samverkan med
Kommunstyrelsen, Kultur- och tekniknimnden samt ledningsagare.

For att uppfylla malen behover samverkan ske med alla parter som nimnden utfor
tillsyn, kontroll och prévning av. Samverkan bor, dar det ar mojligt, ske innan
ansokan/tillsynsbesok dr piborjad. Nimnden bor da tillhandahilla information,
inspiration och ramar for att sdkande eller verksamhet har mojlighet att soka
16sningar som tillgodoser sin vilja och som samtidigt uppfyller de ramar som
samhillet satt upp

Nyckeltal

Aktuella nyckeltal saknas per augusti och kommer att redovisas 1 arsbokslutet.

Matt 2019 REFAR | 2021 2023
Index Kontakt med ritt person | - Insikt
Index Tidsramar - Insikt
Index Rittssikerhet (total) - Insikt
Index Effektivitet (total) - Insikt

Malbild: Livskvalitet och attraktiva livsmiljoer

Inriktningsmal 5: Goda forutsattningar for ett ekologiskt
hallbart liv t

Bidrar till malet (pil upp)

Med férebyggande verksamhet, kontroller och tillsyn av foretag sa att skyddslagar
efterlevs, reglering av miljofarlig verksamhet, yttrande angdende miljofarlig verk-
samhet samt rddgivning bidrar nimnden till ett ekologiskt hallbart liv.

En rittssiker och god byggprocess bidrar till att uppnd samhillets krav f6r byggna-
der och anliggningar. Det idr en forutsittning for ett vidare ekologiskt hallbart liv.

Nimndens arbete syftar bland annat till att frimja en hallbar samhillsutveckling
med jimlika och goda sociala levnadsforhallandenen som innebir att nuvarande
och kommande generationer tillforsikras en hilsosam och god miljo.

Aktuellt nu dr bland annat deltagande i1 arbetet med Vatten- och avloppsplan som
dr 1 uppstart, samt samhillsbyggnadsprocessen. Under dret har vi dven kunnat bista
med saval radgivning som yttranden, men den férebyggande tillsynen inom



Miljéenheten har fatt st tillbaka pa grund av resursbrist. Aven inom Byggenheten
har tillsyn nedprioriterats. Trots detta dr den sammanvigda bedomningen att
verksamheterna bidrar till malet.

Inriktningsmal 6: En trygg och attraktiv plats for alla :>
Bidrar delvis/ osikert (pil mot hoger)

Med en transparant, rittssiker och likvirdig hantering kommer fler medborgare,
foretagare och besdkare att kunna férutsiga nimndens beslut och darigenom
uppfatta livsvillkoren som trygga samt ge forutsittningar for alla att paverka sitt
eget liv samt samhallslivet 1 stort.

Kontroller och tillsyn av foretag och medborgare sa att lagar efterlevs som plan-
och bygglagen, livsmedelslagar, miljobalken, tobakslagen och alkohollagen.
Reglering av miljofarlig verksamhet, yttrande angaende miljofarlig verksamhet samt
radgivning. Tillsyn och kontroll av skolor, férskolor, dldreboenden och sirskilda
boenden. Allt bidrar till en trygg och attraktiv plats for alla 1 Timrd kommun.

Under aret har forebyggande kontroller och tillsyn inte genomforts 1 planerad
omfattning inom miljo, alkohol, tobak och livsmedel. Extra tillsyn av tillfilliga
smittskyddsatgirder pd serveringsstillen som f6ljd av pagdende pandemi har
genomforts, om 4n i liten omfattning. Aven om ny personal borjar inom
miljoskydd under hosten kommer det ta tid att hinna ikapp, samtidigt som l6sning
kring resurs och kompetens inom alkohol och tobak soks. Livsmedel saknar ocksa
resurser. Aven inom byggenheten har ex tillsyn for hissar nedprioriterats.

Resursbristen inom miljenheten gor att bidraget till mélet minskar pa grund av
utebliven tillsyn enligt tobakslagen och alkohollagen samt firre tillsynsbestk och
kontroller inom miljébalken och livsmedelslagen. Sammantaget 4r beddmningen
att nimndens verksamheter bidrar delvis till malet .

Uppdrag: Samhillsbyggande for ett vaxande Timra

L]

Pagar enligt plan (pil upp)

Uto6ver deltagande 1 sammanhallen samhallsbyggnadsprocess ger nimnden
ytterligare bidrag till samhillsbyggande genom att hantera tillsynsirenden for
olovligt byggande och ovirdade fastigheter enligt tillsynsplanens prioritering.

Samverkan

For att uppfylla mélen behover samverkan ske med alla parter som nimnden utfor

tillsyn, kontroll och prévning av. Samverkan bor, dir det d4r mojligt, ske innan an-



sokan/tillsynsbesok dr paborjad. Namnden bor dé tillhandahiélla information,
inspi-ration och ramar for att sékande eller verksamhet har mojlighet att soka
16sningar som tillgodoser sin vilja och som samtidigt uppfyller de ramar som
samhillet satt upp.

Nyckeltal

Aktuella nyckeltal saknas per augusti och kommer att redovisas 1 arsbokslutet.

Matt 2019 REFAR | 2021 2023
Index. Hur nojd var du med - Insikt
hanteringen?

Index. Hur vil uppfylldes dina | - Insikt
férvintningar?

Engagerade och ansvarstagande chefer och medarbetare

Skriv text har
Uppdrag: Skapa utrymme for ny styrning t

Syftet med uppdraget dr att driva ett aktivt arbete med inférande av
kommunens nya styrmodell for att lingsiktigt utveckla organisationen, forbattra
arbetssitt och na resultatuppfyllelse i enlighet med fullmiktiges inriktning.

Under verksamhetsdret forsta manader var planen att ta fram nimndens
verksamhetsidé, detta for att bidra till en etablerad och 6kad forstielse for nimndernas
verksamhetsomraden och dess grundliggande syften; vad, for vem och varfor?

Arbetet med nimndens verksamhetsidé har skjutits fram 1 tid, vilket 1 sin tur ocksa
paverkar efterfoljande arbete f6r ny styrning. En princip i kommunens
overgripande styrning ir handlingsutrymme med lingt gdende decentralisering av
ansvar. En del av konsekvensen med att arbetet med verksamhetsidé skjutits framat
1 tid dr att se 6ver delegationsordningen, vad som delegeras till vilka roller 1

tjinstemannaorganisationen.

En annan del 1 uppdraget om att skapa utrymme for ny styrning dr att fortsitta
utveckla och etablera den nya processen f6r kommunens verksamhetsplanering och
budgetering for att stodja styrning 1 enighet med styrmodellens barande principer.
Processen har en central roll i att skapa forutsittningar fér andamaélsenlig och
effektiv styrning. Denna delarsrapportering ir den andra uppfoljningen 1 nya
styrmodellen som analys av mal och uppdrag gjorts pd savil enhetsnivd som
gemensam analys 1 ledningsgrupp.



Bedomning av status pa uppdraget ir att det gar framat enligt ny tidsplan.

Samverkan

Arbete med framtagande med verksamhetsidé sker parallellt mellan nimnderna,
med delvis delade processtod. Utveckling av processen kring verksamhetsplanering,
budgetering och uppféljning halls ithop for att kunna ge lika férutsittningar for

nimnders arbete.



Ekonomi

Sammanfattning t

en nettokostnad om ca 3,2 mnkr, vilket motsvarar 63% av budgeterat for perioden.

For perioden januari-augusti har Milj6- och byggnadsnimndens verksamheter

Samtliga verksamheter héller sig inom budget fér perioden. Som konsekvens av
brist pa personella resurser inom framfor allt miljéenheten har mindre verksamhet
an planerat bedrivits. Ett lagt tryck pd bostadsanpassningar bidrar dven det till ett
overskott. Vid delarsbokslutet finns ett dverskott, en positiv budgetavvikelse pa 1,9
miljoner kronor. Arsprognos for nimnden ir ett dverskott om 1,3 miljoner kronor

Driftbudget
Resultat per verksamhet Budget Utfall Avvikelse Budget Arsprognos Arsprognos
jan-aug (tkr) period period period helar budget-
avvikelse
MILO- OCH BYGGNADSNAMNDEN
INTAKTER 3449 3730 280 4862 5062 200
KOSTNADER (-) -8522 -6912 1610 -12988 -11 888 1100
NETTOKOSTNADER (-) -5073 -3182 1890 -8126 -6 826 1300

Samtliga verksamheter héller sig inom budget fér perioden.

Inom nimnd och styrelseverksamhet finns ett Gverskott om 0,1 mnkr f6r perioden,
vilket ar resultatet av instillt sammantride samt att inga resor och deltagande 1
konferenser gjorts under perioden. Ligre forbrukning tillsammans samt vakant
tjanst inom administration/ stod 1 6vrig politisk verksamhet bidrar till en positiv
budgetavvikelse om ca 0,1 mnkr.

Miljéenheten star for en stor del av 6verskottet om ca 0,6 mnkr. Forklaringen ar
vakanta tjanster genom det mindre utford tillsyn, dir framfor allt forebyggande
tillsyn prioriterats bort. Intikterna inom milj6tillsyn ligger 1 nivd med budgeterat
per augusti, samt dven 1 arsprognosen.

Inom byggenheten ir bygglovsintikterna nagot hogre in budgeterat. Bemanningen
inom byggenheten ar under hosten nagot hogre dn budgeterat for att kunna
hantera mingden. Sammantaget uppskattas 6kade intikter och kostnader ta ut
varandra pa heldr. Ans6kningar om bostadsanpassningar har kommit igdng i och
med vaccinering av covid-19 och littade restriktioner. For perioden ir det
sammantaget ett 6verskott per perioden om ca 0,8 mnkr, ett 6verskott som vintas

kvarsta aret ut.



Den positiva budgetavvikelsen inom ledning och stdd forklaras av en ligre
semesterloneskuld for perioden jaimfort med tidigare ar. Uppskattningen vid arets
slut ir oférandrad semesterloneskuld och ingen budgetavvikelse.

Resultat per verksamhet Budget Utfall Avvikelse Budget Arsprognos Arsprognos
jan-aug (tkr) period period period helar budget-
avvikelse

Namnd- och styrelseverksamhet

INTAKTER 0 0 0 0 0
KOSTNADER (-) -338  -238 100 -507 -507
NETTOKOSTNADER (-) -338  -238 100 -507 -507 0

Ovrig politisk verksamhet

INTAKTER 8 0 -8 13 13
KOSTNADER (-) -652  -505 147 -977 -977
NETTOKOSTNADER (-) -644  -505 139 -965 -965 0

Byggenheten (Fysisk o teknisk planering, bostadsforbattr.)

INTAKTER 1784 2059 275 2615 2815 200
KOSTNADER (-) -2209 -2416 -207 -3312 -3 512 -200
NETTOKOSTNADER (-) -424  -357 67 -697 -697 0

Miljéenheten (Miljo- hidlsa och hallbar utveckling samt alkoholtillstand)

INTAKTER 1654 1662 7 2230 2230 0
KOSTNADER (-) -2790 -2201 588 -4165 -3 665 500
NETTOKOSTNADER (-) -1135  -540 596 -1935 -1435 500

Bostadsanpassning

INTAKTER 0 7 7 0 0 0
KOSTNADER (-) -2159 -1372 787 -3188 -2 388 800
NETTOKOSTNADER (-) -2159 -1364 795 -3188 -2 388 800

Ledning och stod
INTAKTER 3 2 -1 4 4
KOSTNADER (-) -375  -180 195 -838 -838

NETTOKOSTNADER (-) -372 -178 194 -834 -834 0




Investeringsbudget
Inga investeringar ir gjorda for perioden.
Uppfoljning av privata utforare

Utfoérare som omfattas av programmet for uppfoljning férekommer inte 1

verksamheten



Strategier for maluppfyllelse

Digitalisera

Utifran behovet hos kommunens medborgare, foretagare och besdkare utvecklar vi
verksamheten digitalt och skapar nya digitala arbetssdtt som ger nytta och skapar
effektivitet. Vi driver och utvecklar drendehanteringssystemet for att underlitta
drendehanteringen.

Nimndens hantering har succesivt gatt 6ver fran analog till digital sedan 2019. Det
har effektiviserat den administrativa verksamheten.

Det ir viktigt att leda arbetet mélinriktat for digitalisering. Under 2021 bor arbetet
med en digitaliseringsplan tas fram f6r nimndens verksamhet, dir strategiska beslut
om verksamhetens malmiljé bor fattas och roadmaps (handlingsplaner) 6ver tid
upprattas.

Sakra kompetens

Férmagan att attrahera, rekrytera, utveckla, behalla och avveckla ritt kompetens dr
avgOrande for en organisations mojlighet att na framging och utvecklas. Detta
giller 1 hog grad Timrd kommun med bakgrund av att nya tjanster tillkommer,
vikariat behover tillsdttas samt den ordinarie personalomsittningen.

Inom nimndens omrade dr det fd handliggare per moment och det ir sdrbart inom
flera omraden. Under Covid-pandemin har avtal slutits med Sollefted for att sikra
kompetens utifall det blir utbrott 1 verksamheten. Ett utokat samarbete kan vara ett

satt att sakra kompetens inom sirbara omriden, dven efter pandemin.
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