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Kommunledningskontorets svar pa revisionsrapport- granskning av
kommunens hantering av anstalldas bisysslor

Kommunledningskontoret har tagit del av revisionens granskning av kommunens hantering
av anstalldas bisysslor.

Revisionen limnar féljande rekommendationer;

1. Kommunstyrelsen bor sikerstilla att den formella styrningen internt inom kommunen
starks, 1 form av politiskt faststillda styrdokument avseende bisysslor. Relaterat till
styrdokumenten bor det dven faststillas tillimpningsforeskrifter, som med férdel bland
annat kan tydliggora vad som ir att betrakta som en bisyssla.

2. Kommunstyrelsen bor initiera utbildnings- och informationsinsatser avseende
bisysslor.

3.Kommunstyrelsen och nimnderna bor dverviga att inom ramen for uppfoljningen av den
interna kontrollen, kontrollera efterlevnaden av reglerna avseende bisysslor.

4.For att underlitta mojligheten till systematisk uppfoljning avseende forekomsten av
bisysslor inom kommunen bér kommunstyrelsen verka for att uppgifterna finns
sammanstillda centralt.

5. Kommunstyrelsen bor verka for att det utarbetas rutiner for att fanga bisysslor dven bland
kommunens tidsbegransat anstillda personal.

6. Kommunstyrelsen bor sikerstilla att arbetsgivaren vid bedomningen av om en bisyssla ir
limplig tar hansyn till de risker det kan medféra om kommunen koper, eller kan komma
att kopa, varor och/eller tjanster fran det foretag (eller motsvarande) dir den anstillde
innehar en funktionirspost.

Forvaltningens svar nedan vad avser rekommendationerna i punkterna 1-5.

1. Kommunstyrelsen bor sikerstilla att den formella styrningen internt inom kommunen stirks, 1
form av politiskt faststillda styrdokument avseende bisysslor. Relaterat till styrdokumenten bor
det dven faststillas tillimpningsforeskrifter, som med férdel bland annat kan tydliggéra vad som
ar att betrakta som en bisyssla.
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Svar: Att ta fram Vigledande riktlinjer och bestimmelser(Vrob)gdillande bisysslor. Syftet med
dessa riktlinjer dr att forebygga och forbhindra bisysslor som kan anses vara arbetshindrande,
Jortroendeskadliga eller konkurrerande med kommunens verksambeter.

2. Kommunstyrelsen bor initiera utbildnings- och informationsinsatser avseende
bisysslor.

Svar: Att ta fram Nano-uthildning (digital) géillande bisysslor till samtliga chefer

samt att ta fram att material som kan anvindas pd arbetsgruppers arbetsplatstriffar
(APT)

3. Kommunstyrelsen och nimnderna bor 6verviga att inom ramen f6r uppféljningen av den
interna kontrollen, kontrollera efterlevnaden av reglerna avseende bisysslor.

Svar: Redan med dagens system stills vid de drliga medarbetarsamtalen frigan kring bisyssla
och svaret dokumenteras i mallen for medarbetarsamtal. Samtalsdokumentationen sparas
digitalt i personaldokumentationsverktyget NOVI.

4 For att underlitta mojligheten till systematisk uppfoljning avseende férekomsten av
bisysslor inom kommunen bér kommunstyrelsen verka for att uppgifterna finns
sammanstillda centralt.

Svar: Den undertecknade blanketten for bisyssla registreras i lonesystemet innan den
arkiveras i personakten och blir darmed sokbar.

5. Kommunstyrelsen bor verka for att det utarbetas rutiner for att fainga bisysslor dven bland
kommunens tidsbegrinsat anstillda personal.

Svar: Redan idag ingdr i introduktionen att stilla fragan om bisyssla, gd igenom
regelverket samt prova bisysslans limplighet, Samma rutiner géller for tidsbegrinsat
anstillda med mdnadslon som for medarbetare som dr tillsvidare anstillda.

6. Kommunstyrelsen bor sikerstilla att arbetsgivaren vid beddmningen av om en bisyssla ar
limplig tar hinsyn till de risker det kan medféra om kommunen képer, eller kan komma
att kdpa, varor och/eller tjinster fran det foretag (eller motsvarande) dir den anstillde
innehar en funktionirspost.

Svar: Det sker redan i dagens provning vid nyanstillning med med uppfoljande samtal i
medarbetarsamtalet. Medarbetarna fir genom kommunens policy information om vad som giller
kopplat till javsforhdllanden som gor att de sjalvmant avstdr frin deltagande vid
affdrstransaktioner med juridiska personer dir de dr inblandade.

I den uthildning som upphandlingsenbeten genomfor ingdr dven information om jivsforhdllande.

Tidplan

Samtliga dtgarder och aktiviteter genomf6rs senast innan arsskiftet 2021/2022.
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