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Protokoll forhandling enligt 11 § MBL angaende
Verksamhetsplan och budget 2022-2024

Datum: 17 maj 2021

Nirvarande:

Andreaz Stromgren Kommunchef
Bo Glas Ekonomichef
Lena Tengerstrom Kommunal
Victoria Lindstrém Kommunal
Anna-Karin Svedberg Vision

Maria Nordstrém Pettersson SSR

Marielle Jutbo SSR

Jan Bengtson Naturvetarna

Sofie Wistrom

Sveriges ingenjorer

Elin Wrethén DIK
Camilla Forsell Vision
Fredrik Hammarstrom Skolledarna

Motet inleds med ajournering for att ringa de som inte kopplat upp sig.
§1

Centrala samverkansradet och Kommunal kallas till férhandling enligt 11 § MBL
angiende verksamhetsplan och budget 2022-2024. Handlingarna om forslag till
verksamhetsplan och budget 2022-2024 f6r Timra kommun har skickats ut infor
forhandling
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Underlag:
Resultat frin gemensam beredning, skickades ut f6r avstimning

S+V:s forslag till verksamhetsplan och budget

§2

Kommunchef Andreaz Strémgren inleder med presentation av processen for
verksamhetsplan och budget. Facken har tidigare deltagit i avstimning av
gemensam beredning och slutsatserna dirifrin summeras. Utifran det presenteras s
+ v:s forslag till tilligg och dndringar 1 jamforelse med gemensam beredning.
Ekonomichef Bo Glas redogor for den ekonomiska fordelningen av medel, dven
dir 1 jimforelse med forslaget frin gemensam beredning. Genomgéngen liggs som
bilaga, powerpoint, till protokollet.

§3
Motet ajourneras 10 min for att forbereda yrkanden fran facken.

De fackliga foérbunden yrkade pa foljande utifran s + v:s forslag till budget:

Vision: Férbundet reagerar pa att det ska satsas pa unga och idldre nir besparingen
ligger pa forvaltningarna som arbetar med dessa fragor. Bide hemtjansten och IFO
behover rekrytera for att klara behovet.

Naturvetarna: Det ekologiska och héllbara samhillet - foreslar ny mening:
Milsittningen om ett ekologiskt hallbart samhille bor 1 likhet med malsittningen
fritt fran fossila brinslen kompletteras med en beskrivning av hur malsittningen
Jritt frdan gifter ska hanteras.

Mycket ska goras, hog malsittning men med mindre medel. For miljé- och
byggforvaltningen ar det viktigt att hinsyn tas till den situationen med vakanser
och hog arbetsbelastning. Uppdraget samhillsbyggnad genererar hog
arbetsbelastning pa hela forvaltningen. Det finns ingen luft 1 organisationen 1
nuliget.

Sveriges Ingenjorer: Miljo- och byggfoérvaltningen har hog belastning redan nu, med
flera nya uppdrag och framforallt uppdraget samhillsbyggandet ger annu hogre
arbetsbelastning. Nir di budgetramarna begrinsas ytterligare uppstar problem. Mer
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resurser kan krivas for att klara av uppdragen. Det hinger samman med vakanser
som inte kunnat tillsittas pa forvaltningen.

Skolledarna: Att i verksamhetsplan och budget peka pa barn och unga och i nista
skede gora nagot helt annat dr pyramidalt motsdgelsefullt. Att gora det under/efter
en pandemi nir vi samtidigt nés av signaler av barn och ungas 6kade utsatthet ér
ytterst olyckligt. Skolledarférbundet reserverar sig mot s + v:s forslag som de facto
innebir en minskning pi 8 mnkr 1 budget for Barn och utbildningsnimnden.

DIK: Satsningen pa bra och sikra miljoer, sirskilt fér barn och unga samt
samarbete med ideella sektorn: Har ar frigan hur det blir f6r barn och unga i
socialt utsatta omraden da samarbetet med socialtjansten dr avgérande. En
neddragning dir gir inte thop med satsningen pd omradet.

Kommunal: Kommunal anser att det dr viktigt att kommunen fortsittningsvis
bedriver och dr huvudman for fritidsverksamhet f6r barn och unga. Att bedriva
verksamheten 1 egen regi ger mojlighet till insyn bland barn och ungas miende och
mojliggor till snabba atgirder.

Forbundet vill att kunskap och delaktighet tillf6rs fraigan om digitalisering, si att
det sikras innan det verkstills.

Socialnimndens fortsatta arbete med heltid vill kommunal ha med att heltid till
alla inte endast berdr socialforvaltningen. Det dr en friga som ber6r hela
kommunen. Fokus for finansiering av heltid till all personal bér ses som en
kommunoverskridande fraga. Nir nu arbetet av heltid ska genomforas drabbar det
en forvaltning sirskilt tydligt. Det dr ddrmed inte rimligt at den forvaltningen ska
bira kostnaden for genomforandet till heltid inom befintlig budget. Kommunal
anser att det bor tillféras extra budgetering for den kostnaden, alternativt att
samtliga forvaltningar ir med och bir kostnaden. Politiken beskriver att det ska

vara ritt till heltider for alla som vill, men det ir inte 1 linje med avtalet mellan
SKR och Kommunal.

Samtliga forvaltningar kommer att fa det svért att nd malen utifran den foreslagna
budgeten.

SSR: Utifrin forslaget pa besparingar om 7,5miljoner pa socialnimnden anser vi att
det blir svért att uppné god kvalité inom det prioriterade omradet barn och unga
och nu dven omréadet vald och fortryck som lagts som tilldgg. Arbetssituationen for
socialsekreterare som arbetar med barn och unga har ett extremt hogt tryck da
anmilningar, utredningar och insatser kring barn och unga har 6kat markant.
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Vi ser samma svarigheter/utmaningar for besparingar inom barn och
utbildningsnimnden som ocksé ska bidra till barn och ungas goda hilsa och
livskvalité och utveckling.

§4

Kommunchefen gick igenom samtliga yrkanden enligt ovan och férklarade
forhandlingen avslutad.

For arbetsgivaren:

Andreaz Stromgren, Kommunchef

For fackforbunden:

Anna-Karin Svedberg, Vision Fredrik Hammarstrém, Skolledarna
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Sofie Wistrom, Sveriges ingenjorer
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