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Ordférandes forord

Verksamhetsaret 2020 utvecklades till ett scenario som ingen trodde var mojligt. Pandemin
med covid-19 har slagit stenhdrt pd folkhélsan, fria rorligheten, varldsekonomin, Sveriges
ekonomi, naringslivet, jobben och orsakat ett manskligt lidande av gigantiska matt.
Niringslivet upplever stor osdkerhet och vantar med anstéllningar, arbetslésheten har natt
rekordnivaer.

Trots alla utmaningar och restriktioner s& har manga verksamheter i vart samhélle dnda
hjalpligt kunnat fortgd, det géller ocksd Samordningsférbundet Harnésand/Timras
verksamhet. Styrelsen och utvecklingsgruppen har fortsatt bedrivit verksamheten dn om det
inneburit att man delvis traffats digitalt och suttit runt bord med stora avstand.

Som ordférande sd maste jag fa uttrycka min stora beundran for alla som dnda fatt detta att
fungera. Jag tinker nirmast p4 verkstéllandetjansteman och alla tjdnstepersoner ute hos vara
medlemmar som bedrivit projekt/insatser och ibland fatt tdnka om och skruvat pa utférandet
sd att sdkerheten dnda kommit forst.

Ménga av insatserna bygger pd manskliga moten, grupptraffar och att man &ker till en plats i
sin kommun. Som alla forstar har inget av detta gatt att genomféra som planerat. En del av
insatserna har malformuleringar som formades mot den arbetsmarknad som rddde innan
pandemin, alltsé alldeles for optimistiska.

Sammanfattningsvis tycker jag att de genomférda insatserna i férbundet efter
omstindigheterna har lyckats otroligt bra trots att vi inte riktigt nddde fram i alla vara mal.
Detta fina resultat har inte varit mojligt utan alla ni som ar engagerade i
Samordningsforbundets verksamheter.

S3 4n en gang, tack fér ert virdefulla arbete under 2020 och sen hoppas vi pa att 2021 blir ett
annu battre ar dar vi har pandemin i backspegeln.

Lars Kempe
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1. Forvaltningsberittelse
Samordningsférbundet Hirnésand Timra redovisar drsredovisning for perioden 1 januari - 31
december 2020. Férvaltningsberittelsen ska omfatta/beskriva nedanstdende omraden i
enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokf6ring och redovisning i tillimpliga delar.
Forvaltningsberattelsens struktur foljer RKR:s rekommendation R15, med vissa tillampningar
i forhéllande till Finsamforbundens struktur.

Arsredovisningen innehéller en 6versiktlig redogérelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet fér budgetdret 2020.

Organisation

Samordningsforbundet Harngsand Timra bildades den 30 november 2005, da alla fem parter
antog forbundsordningen. Férbundsordningen reviderades den 1 januari 2012 och denna
giller &n i dag. Samordningsférbundet dr en fristiende juridisk organisation med
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Region Vasternorrland, Harnésands kommun samt
Timra kommun som medlemmar. Styrelsen dr forbundets hégsta beslutande organ och den
ansvarar for forbundets utveckling och ekonomi. Styrelsens arbete regleras i
forbundsordningen. Styrelsen har till sin hjalp en verkstallande tjdnsteman, som ar anstélld av
Timra kommun och utldnad till forbundet. Verkstadllande tjanstemans uppgift ar att leda
arbetet inom férbundet utifrén styrelsens anvisningar. I arbetsuppgifterna ingar det bl a att
bereda drenden till styrelsen, verkstélla styrelsens beslut samt att féretrada férbundet pa
tjanstemannaniva.

Uppdrag

Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210) och den
forbundsordning som beslutats av medlemmarna reglerar verksamheten. Enligt
forbundsordningen ar forbundets dndamal att inom Harndsand och Timrd kommuns
geografiska omrade svara for finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan
kommunerna, landstinget (region), Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen i syfte att
uppna en effektiv resursanvandning. Insatserna ska avse individer som &r i behov av
rehabiliteringsinsatser for att uppna eller forbattra sin férmdga att utféra férvarvsarbete.

Det som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.
Samordningsforbundet stédjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre och for att forebygga
ohélsa hos kvinnor och mén. Det kan t.ex. handla om kompetensutveckling och
kunskapsutbyte.

Finansiering

Samordningsférbundet Harnosand Timra finansieras via Férsakringskassan och
Arbetsférmedlingen med hilften av medlen, Region Vasternorrland med en fjardedel och
Hiarndsands kommun och Timrd kommun med resterande fjardedel. 2020 &rs driftsbidrag till
férbundet frdn huvudmannen dr 3 754 000 kr.

Verksamhetsidé och vision

Visionen for Samordningsférbundets arbete &r att fdrbundet ska stddja arbetet med att starka
och utveckla enkla samverkansformer mellan kommun, region och stat, sa att enskilda
medborgare okar sina egna mojligheter till egen forsorjning och férbattrad halsa.
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1.1. Oversikt éver verksamhetens utveckling

) 2020 2019 2018 2017 2016
Verksamhetens intdkter | 3754 000 3811000 3844 000 3731000 3623 000
Verksamhetens kostnader | 3 296 000 3742 000 4 140 000 4 300 000 3 353 000
Arets resultat +458 000 +69 000 -296 000 -568 000 +270 000
Soliditet 49% 52% | 37% 41% 49%
Antal anstdllda 0 0 0 0 | O

Fran verksamhetsaret 2016 finns det en beslutad fordelningsmodell som ligger till grund for
den statliga tilldelningen till Samordningsforbunden. Samordningsférbundet Harnosand
Timré koper in tjinsten verkstallande tjansteman av Timrd kommun.

1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk

stiallning
For 2020 fir Samordningsférbundet Harnosand Timra 3 754 000 kr i driftsbidrag fran
huvudmannen. Tillsammans med det egna kapitalet forfogade férbundet 6ver 4 334 000 kr
for 2020. Resultatet for 2020 blev ett dverskott pa 458 000 kr. En orsak till att det blir ett
dverskott ar att en av de beviljade insatserna inte anvdnde det beviljade medlet fullt ut.
Med arets resultat har forbundet ett eget kapital 1 038 000 kr vid ingangen till 2021. Detta
motsvarar 27,65 %. Styrelsen bedomer att det &r mycket viktigt att under 2021 aktivt arbeta
for att det egna kapitalet under dret minskar, sd att det egna kapitalet ligger under 20% vid
arets slut.

1.3. Hindelser av vasentlig betydelse
Covid-19 pandemin har orsakat ett oroligt ar for savél deltagare som personal och
remittenter. Utforande har pagatt under hela tiden, men i forandrade former, exempelvis farre
i grupperna, utomhusaktiviteter och helt eller delvis digitalt.

Pandemin har dven medfort att de flesta méten forbundet har narvarat pa har skett via
digitala moten. En svarighet har varit att det pd grund av Iagstlftnmg inte far genomforas
digitala styrelsemoten, vilket inneburit att de genomforts fysiska. Arets storre konferenser
sdsom, Finsamkonferensen, Ordférandedagarna samt Norrlandskonferensen har samtliga
blivit instéllda vilket har medfort att avsatt medel for resor och kompetens och utveckling inte
anvands enligt plan.

Vid uppféljning av en insats pa styrelsemaotet i augusti, fick styrelsen vetskap om att en insats
som forbundet beviljat medel till, inte kommer att anvdnda allt beviljat medel. Darav gav
styrelsen i uppdrag till verkstdllande tjdnsteman samt utvecklingsgruppen att se 6ver om det
fanns mojlighet att bevilja medel till ytterligare en insats under 2020. Tyvarr beddmdes det
inte finnas ndgon relevant insats att starta upp, den Korta tiden som var kvar av dret. [ och
med detta gor forbundet for 2020 drs verksamhet ett plusresultat som medfor att férbundets
kapital 6verstiger nationella radets rekommendationer.

Betraffande uppfoljning pa deltagarniva anvands statistik frdn SUS. Systemet forvaltas av
Férsikringskassan. Ett nytt rapportverktyg installerades i SUS i oktober 2020 och det visade
sig ha brister som dnnu ej helt korrigerats.
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1.4. Styrning och uppfoljning av verksamheten
Samordningsforbundet dr en fristiende juridisk organisation med Arbetsfdrmedlingen,
Forsidkringskassan, Region Vasternorrland samt Harnésands och Timras kommun, som
medlemmar. Samordningsforbundet leds av en vald styrelse med representanter fran
samtliga fem myndigheterna, vilket ger samverkande parter unika méjligheter att utveckla
det lokala vélfardsarbetet. Styrelsen ar samordningsférbundets hogsta beslutande organ och
forvaltande organ som ansvarar for utveckling och ekonomi. Styrelsens arbete regleras i
férbundsordningen. Styrelsen har till sin hjalp en verkstillande tjansteman.

Styrelsen har under dret haft 6 protokollférda styrelsemdten samt ett medlemsmote och en
verksamhetsplaneringsdag. Styrelsen har under verksamhetsaret bestatt av f6ljande
ledamoter:

Ordinarie: Erséttare:

Lars Kempe, Timra kommun Sven-Ake Jacobson, Timra kommun

Nina Skyttberg, Hirnésands kommun Margareta Tjarnlund, Harnosands
Kommun

Mats Hoglund, Region Vasternorrland Robert Thunfors, Region Vésternorrland
tom juni 2020, darefter vakant

Hans Skimmermo, Arbetsférmedlingen Mikael Eriksson, Arbetsférmedlingen

Anna Reinholdsson Lundberg, Forsakringskassan Lotta Qvarnléf, Forsakringskassan

Till stod for styrelsens verksamhetsplanering har en verksamhetsplaneringsdag genomforts
dar styrelsen och utvecklingsgruppen gemensamt arbetat fram inriktning, mal for
finansierade insatser samt verksamhetsarbetet samt uppféljning och utvardering. Styrelsen
antog den 22 november 2019 budgeten och verksamhetsplanen fér verksamhetsaret 2020
och plan for ytterligare tva ar.

For att styrelsen latt ska kunna f6lja utvecklingen av de insatserna/projekt férbundet har
medfinansierat har det arbetats fram en mall for del- och slutredovisning. Varje insats/projekt
har dven en styrgrupp dar verkstallande tjdnsteman ingar och 16pande far information om hur
insatsen/projektet fortldper. Avtal tecknas med respektive insatsdgare dar det framgar hur
redovisning av verksamheten skall ske.

Oversyn av styrdokument och beslut om internkontrollplan har under aret hanteras av
styrelsen. Kontroller med stickprov ar utfort av ordférande, ekonom samt verkstéllande
tjdnsteman enligt plan.

Styrelsen f6ljer upp budgeten vid varje styrelsemote.

1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stallning

1.5.1 Mal for verksamhetsarbetet under 2020

Forbundets styrelse har som dvergripande mal att inom Harnésands och Timrd kommuns
geografiska omrade svara for finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan
kommunerna, regionen, Forsidkringskassan och Arbetsfdrmedlingen, i syfte att uppnd en
effektiv resursanviandning och att pa sa vis 6ka/forbattra den enskildes férmaga att utféra
forvarvsarbete.
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For att lyckas med uppdraget dr det dessa mal som man arbetat efter:

- Ge stod till forbundets medlemmar vid genomforande av behovsanalys
Resultat: 1 borjan av verksamhetsaret startade verkstédllande tjansteman och
utvecklingsgruppen diskussion kring deras behov utifran tidigare erfarenheter, egna
verksamhetens statistik och aktuell omvéarldsbevakning/forskning, Arbetet med
behovsanalys pagick under varen och till hosten stod det klart vilka behov
forbundsmedlemmarna har att arbete med under 2021 och ansdkningar om medel till
insatser till 2021 upprattades utifran behoven.

- Samordna och félja upp insatserna
Resultat: Verkstillande tjinsteman har deltagiti de beviljade insatsernas styrgrupper
for kontinuerlig uppféljning av de mal som angivits i ansokan. Styrelsen har under
2020 beslutat att delrapporterna ska skrivas pa den mall férbundet tagit fram. [ mallen
ska insatsigaren redovisa resultat, prognosen for uppsatta mal, avvikelser mm, detta
for att underlatta for styrelsen att félja upp insatsen och i tid kunna hantera eventuella
avvikelser.

- Attverka for att forbundets medel anvidnds d4ndamalsenligt utifran
verksamhetsplan och budget.
Resultat: Vid varje styrelsemote har styrelsen foljt upp ekonomin for att kunna beslutat
om eventuella atgarder.

- Genomfora ett medlemssamrad
Resultat: Under aret har ett medlemssamrad genomforts dar férbundets huvudman
bl a uttryckte sina prioriteringar av malgrupper och insatser.

- Sprida kunskap om Samordningsféorbundets syfte, verksamhet och resultat hos
medlemmarna.
Resultat: Verkstéllande tjadnsteman har under aret deltagit i Timra kommuns
socialndmnd, samt i olika samverkansméten. Forbundet har deltagit vid ett mote hos
Regional utveckling och dér presenterades forbundets verksamhet. Verkstallande
tjansteman samt utvecklingsgruppen har under aret i olika forum spridit resultaten
frén insatserna/projekten. P& forbundets hemsida finns aktuell information tillganglig.
Planerade arbetsplatsinformationer hos huvudmannen, har pa grund av pandemin
skjutits upp.

1.5.2 Mal for finansierade insatser
- Okad samverkan mellan projektets/insatsens aktuella parter efter avslutat

projekt/insats.
Resultat: Forbundet har tagit fram rapporteringsmallar, dar alla insatser ska del- och
slutrapportera. Insatserna ska i rapporteringen redogora for hur samverkan mellan
insatsens aktuella parter har forbéttrats/forandrats. Av de insatser/projekt som
avslutats under &ret har det redovisats att samarbetet mellan aktuella parter har
utvecklats. Det har bl a gemensamt tagits fram nya rutiner som anvands av de aktuella
parterna.

- 80 9% av de beviljade individinriktade projekten/insatserna ska na sina egna uppsatta
mal som angivits i ansokan.
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Resultat: Styrelsen beddmer utifran det redovisade resultatet att merparten av de
beviljade insatserna/projekten har uppnatt sina mal. Maluppfyllelsen ligger pa 75%.
Att 80% inte uppndddes betyder inte att resultatet ar daligt, da det kan konstateras att
det endast ar ett projekt som ej natt sitt uppsatta mal, men att man kan utldsa att
flertalet av deltagarna i det projektet under tiden i insatsen har gjort en steg-
forflyttning mot arbetsmarknaden.

1.5.3 Finansiella mal

Det ar viktigt att forbundet har en god ekonomisk hushallning och att det finns medel kvar vid
arets slut for eventuella oférutsedda kostnader. God ekonomisk hushallning innebdr att
forbundet inte far sitta sig i skuld och att de finansiella insatserna bor motsvara det som
férbundet i samrad med medlemmarna kommit éverens om.

- Verksamheten ska bedrivas inom den budgetram som beslutas av styrelsen.
Resultat: Styrelsen hade for 2020 drs verksamhet lagt en budget i balans.

- Overskott av kapital skall félja Nationella radets rekommendation, d v s att inte
dverstiga 20 % av intdkterna.
Resultat: Vid uppfoljning av en insats pa styrelsemdétet i augusti, fick styrelsen vetskap
om att en insats som férbundet beviljat medel till, inte kommer att anvanda allt beviljat
medel. I och med detta gor forbundet for 2020 ars verksamhet ett plusresultat som
medfor att forbundets kapital dverstiger nationella radets rekommendationer.

- Forbundet ska vara sjdlvfinansierat genom sina medlemsavgifter och far inte teckna
1an eller krediter.
Resultat: Samordningsforbundet Hairndsand Timra har under aret inte tecknat nagra
lan eller krediter.

1.5.4 Malgrupper

De samverkansinsatser som Samordningsforbundet finansierar ska rikta sig till personer i
forvarvsaktiv dlder (16-64 ar), som dr bosatta i Timra eller Hirnésands kommun och som har
behov av samverkande rehabilitering.

1.5.5 Individinriktade insatser
Arbetsmarknadstorget Timra
Projektdgare: Timra kommun
Projektperiod: 200101-201231

Samordningsforbundet stodjer Arbetsmarknadstorget med 500 000 kronor under
verksamhetsaret 2020 och det innefattar en arbetsterapeut samt lokalkostnad.

Arbetsmarknadstorget i Timra ar ett samverkansprojekt mellan Timra kommun (enheten for
arbete och integration, socialtjansten, vuxenutbildningen, naringslivet), Forsidkringskassan,
Arbetsformedlingen samt Region Vasternorrland. Huvudmalet med arbetsmarknadstorget ar
att underlitta tilltradet till arbetsinriktad rehabilitering fér de personer som ldper risk att
hamna mellan stolarna hos berérda myndigheter.

Malgrupp: personer i arbetsfor alder (16-64), som uppbdr nadgon form av férsérjningsstéd och
som ar i behov av samordnade insatser.
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Hdlsoprojektet
Projektdgare Timrd kommun
Projekttid 200201-220131

Samordningsférbundet stodjer Hilsoprojektet med 560 000 kronor under verksamhetsaret
2020 och det innefattar en projektledare, lokal samt évrig kostnad.

Halsoprojektet dr ett samverkansprojekt mellan arbetsmarknadstorgets inblandade aktorer
sasom Timra kommuns enhet for arbete och integration, socialtjansten, vuxenutbildningen,
naringslivet, Forsidkringskassan, Arbetsférmedlingen samt Region Vésternorrland.
Huvudmalet med projektet ar att deltagandet i projektet ger positiva effekter pd hélsan och
darigenom ocksa pa férmagan till praktik, arbete eller studier.

Malgrupp: personer i arbetsfor alder folkbokforda i Timra kommun, som pa grund av fysisk
och/eller psykisk ohalsa har svarigheter att klara av praktik, anstéllning eller studier. For att
kunna delta i projektet ska personen ha kontakt med en eller flera av projektets samverkande
parter.

Nyanldnda kvinnor till arbetet
Projektigare: Harnosands kommun
Projekttid: 190401-200331

Samordningsférbundet stddjer Nyanlanda kvinnor med 200 000 kronor under
verksamhetsaret 2020 och det innefattar 1,5 tjanst arbetsmarknadskonsulent.

Nvanléinda kvinnor till arbete r ett samverkansprojekt mellan Himdsands kommun och
Arbetsformedlingen. Syftet med insatsen &r att kvinnor med utomeuropeiskt ursprung som saknar
grundlidggande utbildning ska etableras pa arbetsmarknaden.

Malgrupp: Kvinnor (20 ar och uppat), som ska etableras pa den svenska arbetsmarknaden och
med utomeuropeiskt ursprung som saknar grundldggande utbildning fran hemlandet, dar SFI-larare
gor bedomning att det i dagsldget inte har nagon progression i studier i svenska i nuvarande
studieform.

Att bryta monster
Projektagare: Harndsands kommun
Projekttid: 200101-201231

Samordningsférbundet stodjer Att bryta monster med 500 000 kronor under
verksamhetsaret 2020 och det innefattar tva socialsekreterare pa deltid.

Det overgripande malet for insatsen Att bryta moénster, ar att bryta monster for férdldrar som
lever pd forsorjningsstod och pa s sétt ge barnen battre forutsattningar och battre forebilder
med sjalvforsérjande foraldrar. 25% av de 20 sjukskrivna familjerna, som uppbar ekonomiskt

bistdnd ska bli sjdlvforsdrjande under 2020.

Malgrupp: Barnfamiljer med foérsérjningsstod.
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1.5.6 Strukturovergripande insatser

Arbetsmarknadstorg i Hdrndsand
Projektdagare: Hairnésands kommun
Projekttid: 200101-201231

Samordningsforbundet stodjer Arbetsmarknadstorg i Hirndsand med 1 000 000 kr under
verksamhetsaret 2020 och det innefattar projektledare och lokal.

Under forsta aret ska fokus vara pa att samverkansformer och arbetssatt utarbetas
gemensamt med samverkanspartners under ledning av projektledaren. Mdlet ar att skapa en
organisation med konkreta mal och utveckla metoder for samverkan.

Mélgrupp: Individer mellan 16-65 ar och som uppbdr ndgon form av forsdérjningsstdd,
aktivitetsstod, etableringsersattning, sjukpenning eller A-kassa samt personer som star utan

ersittning men ar i behov av stéd.

1.5.7 Uppfoljning och resultat for individinriktade insatser
Resultat fran respektive insats redovisas nedan enligt de for insatsen uppsatta malen.

Arbetsmarknadstorget Timrd

Insatsens mal

1. 30 % av deltagarna ska avslutas mot
arbete

2. 15 % av deltagarna ska avslutas mot
studier

3. Anpassa befintliga samt hitta nya rutiner
och arbetssétt utifran nya forutséttningar

4. Hitta samsyn i vira gemensamma frigor

| 3. Att 100 % av deltagarna efter avslutad

| tid pa Arbetsmarknadstorget har en egen

| upplevelse av att ha fatt ett gott stod som
hjélpt dem péa viigen mot egen forsérjning,

Har malet uppnatts?

| 1. Nej

J

.Ja

Utfall/resultat fir respektive mal

1. 5.6 % har avslutats till arbete.
Kommentar: Pa grund av Covid-19 har
det under 2020 varit svarare att fa ut
deltagarna till arbete.

2. 51.2 % har avslutats mot studier.
Kommentar: Manga fler har avslutats
mot studier istillet for arbete, di
arbetsmarknaden paverkats av Covid-
19.

3. Vad giller rutiner och arbetssitt sa
har verksamheten under hela 2020
arbetat fram ett nytt arbetssétt som
kommer fokusera mer pd insatser och
fa fram en "réd” trdd i planeringen for
deltagaren i syfte att ka tydligheten i
planeringen.

4. Dialog i gemensamma frigor har
forts 1 styrgruppen, Dua 6verens-
kommelse och rérande extratjédnster.
Men #ven bra dialoger med AUB
handldggare och handldggare for
lénesubventioner.

5. Dialog/uppftlining har forts med ett
fatal deltagare efter avslutad tid pa
Arbetsmarknadstorget pd grund av att
fa deltagare var avslutade vid upp-
foliningstiden. Resultatet visade att
deltagarna varit ndjda med bland annat |
bemdtandet fran personalen, blivit sedd |

Signering av justerare
pa varje sida
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| och lyssnad pé samt fatt med sig
i “verktyg” infor framtiden.

Hdélsoprojektet

Insatsens mal: Utfall: Hur ser det ut hittills? OBS detta projekt pagir
fortfarande

Overgripande Overgripande

1. Att deltagande i projektet ger positiva effekter pd | 1. Skattningen dr 0-4, ddr 4 representerar ett vilmdende

hilsan och dirigenom ocksé pa férmagan till pa 18 fragor kring vilmaende. Samtliga deltagarna

praktik, arbete eller studier. Méts via skattar att de har forbattrat sin hilsa. Samtliga deltagare

Valmaendeskalan. som deltog skattade ett dkat valmaende efter projektet.
Som grupp har deltagarna flyttat sig 2 steg pa samtliga
fragor, mot Vidlmaende.

Delmdl Delmadl

1. 20 deltagare ska erbjudas Hilsoprojektet under 1. 20 deltagare har erbjudits att delta i projektet.

hosten (Reviderat mal godkant av styrelsen).

2. 15 deltagare ska slutfora och genomféra en 2. 7 deltagare pabdrjade Hilsoprojektet under hosten
skattning innan december 2020. (sep-nov).

3. 100 procent av deltagarna som fullfoljt 3. 100 procent av deltagarna som fullfsljt Hilsoprojektet
Halsoprojektet ska uppleva forbattrad livskvalitet. | har upplevt en férbattrad hilsa, enligt skattningen.
4,100 procent av deltagarna som fullf6ljt | 4.100 procent av deltagarna som fullfsljt Hilsoprojektet

Hilsoprojektet ska uppleva forbattrad fysisk har upplevt en férbattrad fysisk forméaga enligt
férmaga. skattningen.

5. Alla deltagare som fullfoljer Halsoprojektet ska fd | 5. Samtliga deltagare har fatt rekommendationer om
en rekommendation om fortsatt planering efter | fortsitt planering.
projektet. ;

Nyanldnda kvinnor till arbete

Insatsens mal | Har malet uppnatts? Utfall/resultat for respektive mal
1. 20 kvinnor ska inom ramen av 2 ar 1. Nej 1. Samtliga 52 kvinnor som har varit
fa anstillning hos externa inskrivna i projektet har kommit uti
arbetsgivare. nagon form av sysselsdttning, bl.a.

genom praktik, arbetstrining och
genom subventionerade anstdllningar
pa en individuellt utvald plats. 21
kvinnor som deltagit i projektet har
hittills avslutats. Av dessa har 1 bérjat
studera, 3 har gatt till reguljara
arbetsmarknaden, 7 kvinnor har
atergatt till arbetsférmedlingen for
andra insatser med ersittning genom
aktivitetsstod. Av dessa sju har tva
senare dterkommit for extratjinst. 10
kvinnor har dverférts till annan
myndighet (av dem har 3 blivit
sjukskrivna, 1 fordldraledig, 1 fatt
sjukersdtming samt 1 beviljats LSS
daglig verksamhet. Kommentar: Pa
grund av Covid-19 har det under 2020
varit svirare att avsluta deltagarna till |
arbete.

Sida 11
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Att bryta ménster

Insatsens mal

1. Malséttningen med projektet ar att
bryta ménster far fordldrar som lever
pa forsorjningsstiid och pa sa sdtt ge
barnen battre forutsiattningar och
bittre forebilder med sjalvforsérjande
foréldrar. 25% av de 20 sjukskrivna
familjerna, som uppbéar ekonomiskt
bistind ska bli sjdlvforsérjande under
2020.

Har malet uppnatts?

1.]a

Utfall /resultat for respektive mal

1. Malsattningen i projektet var att
antalet sjukskrivna hushall med barn
skulle minska med 25%, vilket
uppnaddes redan i april 2020.

I december manad 2019 hade 183
Barnfamiljer forsorjningsstad. [
oktober manad 2020 hade 129 barn |
forsdrjningsstod. Under hela perioden

[ jan- I september 2020 har 233 barn
varit aktuella i projektet. 63 familjer
med barn var aktuella 2020 01 01 och
av dessa har 24 foraldrar fatt
anstillning och 32 familjer har blivit |
sjalvtorsérjande. Handlaggarna skulle
initialt fokusera pa 20 sjukskrivna
fordldrar som uppbar ekonomiskt
bistand, 11 hushall med barn var
sjukskrivna 1 sept.

1.5.8 Uppfoljning och resultat for strukturévergripande insats

Arbetsmarknadstorget i Hirndsand

Insatsens mal

1. Att skapa en organisation med
konkreta mal

2. Att utveckla metoder for samverkan

3. Att kunderna pa torget upplever att
kontakten med de olika myndigheterna
torenklas

Har malet uppnatts?

1. Ja

5]
=
LR

Utfall/resultat for respektive mal:

1. Konkreta och métbara mal for ar tva
har utformats utifran forvintningar/
onskemél som lyfts upp inom stvr-
gruppen. Arbetet kommer att fortlipa
samt utvecklas under ar tva nir
samlokaliseringen kommit igang.

2. Arbetet med att utveckla samverkan
har skett 18pande under projekttiden och
dr nigot som vi fortsétter att jobba pa.
Nir torget Oppnar dr ambitionen givetvis
att arbetet fortléper och fordjupas
ytterligare.

3. Detta ska métas under ar 2. Ej métbart
under ar 1, i och med att torget dnnu inte
Oppnat fysiskt.

Religionsvetarna

Forbundet arrangerade den 8 oktober tillsammans med Samordningsférbunden i Sundsvall
och Ange, en heldagsutbildning av Religionsvetarna om "Kulturméten inom arbetet och
arbetsmarknaden. P3 grund av Covid-19 kunde endast 30 personer delta fysiskt, men manga
tog del av utbildningen digitalt, via en anmalningslank. Efter utbildningen har aterkopplingen

varit att utbildningen var mycket uppskattad och larorik.

Signering av justerare
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Psykiatridagarna, v. 45

Arets psykiatridagar arrangerades i samarbete mellan Lansverksamhet Psykiatri Vuxen, Barn-
och ungdomspsykiatrin, Sundsvalls kommun, Rattspsykiatrin i Region Vasternorrland,
Brukarrddet Vasternorrland, Samordningsforbundet i Sundsvall samt Samordningsférbundet
Harngsand Timra.

Temat for psykiatridagarna var missbruk och samsjuklighet. Pa grund av Covid-19
situationen, valde vi att sinda foreldsningarna live via Webben. Tack vare detta, sa fick fler
chansen att ta del av foreldsningarna an tidigare ar. Enligt den framtagna statistiken
paborjades éver 11000 streams fordelat pad tva dagar, med en genomsnittlig visningstid pa ca.
50 minuter. Arrangérsgruppen har utvarderat dagarna.

Styrelsens sammanfattande bedémning av utfallet av insatserna

Styrelsen dr mycket njd med att samtliga insatser kunde genomforas trots den pagdende
pandemin. Pandemin har under aret medfort att det har varit svarare att fa ut projektens
deltagare i praktik och i arbete, men positivt dr att manga fler har gatt till studier &n forvéantat.

Styrelsen konstaterar att malet med att 80% av de beviljade individinriktade insatserna ska
nd sina egna uppsatta mal, inte ndddes fullt ut. Styrelsen ar n6jd med att 75% av malen kunde
uppnas trots pandemin.

Styrelsen bedémer att insatsen Att bryta ménster har uppvisat ett mycket gott resultat, trots
rddande pandemi och insatsen Nyanldnda kvinnor till arbete, nddde inte det uppsatta mélet,
men hir har insatsen anda medverkat till att 52 kvinnor har kommit ut i nagon form av
sysselsittning, vilket i sig ar en stegforflyttning ndrmare arbetsmarknaden. Styrelsen
beddmer dven att insatsen varit viardefull saval for deltagare som for samhdllet i 6vrigt, da den
medfort att deltagare har hamnat ratt i valfardssystemet, som till exempel sjukerséttning och
LSS, daglig verksamhet.

Avslutningsvis kdnns det viktigt att under 2021 arbeta med att minska det egna kapitalet sd
att forbundet aterigen hamnar under 20% i eget kapital infér 2022.

1.5.9 Balanskravsresultat

Belopp i tkr 2020
Arets resultat enligt resultatrikning 458
-Samtliga realisationsvinster 0
+ Realisationsvinster enligt undantagsmaojlighet 0
+Realisationsforluster enligt undantagsmoijlighet 0
-/+ Orealiserade vinster/férluster i virdepapper 0
+/- Aterforing av orealiserade vinster och

forluster i virdepapper 0
= Balanskravsresultat 458

1.6. Visentliga personalférhadllanden
Samordningsforbundet Hirnosand Timra har ingen egen anstélld personal och har darfér inga
egna avsattningar for pension. Verkstédllande tjansteman och ekonomtjadnst kps av Timrd
kommun genom avtal och Timrd kommun hanterar loner och l6nebikostnader, inrdknat
pensioner.
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1.7

Forvantad utveckling

Den radande Covid-19 pandemin medfér stor osdkerhet infor 2021. Styrelsen
foljer de restriktioner som ges av berérda myndigheter. Forhoppningsvis kommer det under

2021 ges moilighet att delta pa styrelsemoten via digitala l16sningar, vilket inte ar tilldtet idag.
Styrelsen bedémer i dagsldget att de insatser forbundet finansierar kommer att kunna

genomféras under 2021 som planerat.

En annan férvantad utveckling dr att pdborja arbetet med att anvanda heldrsekvivalenter, sa
att det kan hjdlpa oss ytterligare att géra bra satsningar for vara malgrupper.

2. Driftsredovisning

Belopp tkr Utfall jan-dec | Aktuell Avvikelse utfall - Bokslut helar
2020 budget jan- budget 2019
dec 2020
Nettokostnad -3 296 -3 754 458 -3742
Bidrag/intdkt 3754 3754 0 3811
Resultat 458 0 458 69
Utgdende eget 1038 568 470 581
kapital
Likvida medel 2018 1068 950 911
3. Resultatrikning
Resultatrikning
2020-01-01 2019-01-01
Belopp i kr. Not -2020-12-31 -2019-12-31
Verksamhetens intdkter 1 3754 3776
Verksamhetens kostnader 2 -3296 -3742
Verksamhetens nettokostnad 458 34
Verksamhetens resultat
Finansiella intdkter 1 0 35
Resultat efter finansiella poster 458 69
Arets resultat 458 69
. . ) Sida 14
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4. Balansrdakning

Balansrdkning
Belopp i kr. Not 2020-12-31 2019-12-31
Tillgangar
Omsdttningstillgdngar
Fordringar 3 84 210
Kassa och bank 2018 911
Summa omsittningstillgangar 2102 1121
Summa tillgangar 2102 1121
Eget kapital, avsittningar och skulder
Eget kapital
Arets resultat 458 69
Ovrigt eget kapital 580 512
Skulder
Kortfristiga skulder 4 1064 540
Summa eget kapital, avsdttningar och skulder 2102 1121
Signering av justerare SiHa TS
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5. Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys, den l6pande verksamheten

Belopp i kr. 2020-12-31 2019-12-31
Arets resultat 458 69
Medel fran verksamheten fore fordndring

av rorelsekapital 458 69
Okning/minskning kortfristiga fordringar 125 -133
Okning/minskning kortfristiga skulder 524 -846
Kassaflode for den lopande verksamheten 649 -979
Arets kassaflode 1107 -909
Likvida medel vid drets bérjan 911 1820
Likvida medel vid arets slut 2018 911

6. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokforing och
redovisning i tilldmpliga delar. Forvaltningsberattelsens struktur foljer RKR:s
rekommendation R15, med vissa tillampningar i forhallande till Finsamférbundens struktur.
Tillgdngar och skulder har varderats till anskaffningsvarde.

Enligt Lag (2003:1210) om finansiell samordning 21 § sa skall samordningsforbunden bland
annat ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet och férvalta sina medel pa ett sidant
satt att krav pa god avkastning och betryggande sékerhet kan tillgodoses. Budgeten skall
upprattas s att intdkterna 6verstiger kostnaderna. Undantag far dock goéras om det finns
synnerliga skal. (SFS 2004:775).

Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed, det innebdar att
inkomster och utgifter har bokférts pa de perioder som de intjdnats respektive férbrukats.

Medlemsavgifter har bokférts i den period de avser.
Nedlagda insatskostnader redovisas i resultatrakningen.
Forbundet har ingen egen anstdlld personal och har darfor inga egna avsattningar for pension.

Verkstillande tjdnsteman kdps av Timra kommun genom avtal och Timrad kommun hanterar
I6ner och lénebikostnader, daribland pensioner.
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7. Noter

Not 1. Verksamhetens intikter

2020-12-31 2019-12-31
Driftbidrag frén staten 1877 1888
Driftbidrag frdn Timra kommun 469 472
Driftbidrag fran Hirnésands kommun 469 472
Driftbidrag fran Region Vasternorrland 939 944
Finansiella intdkter 0 35
Summa 3754 3811
Not 2. Verksamhetens kostnader

2020-12-31 2019-12-31
Arbetsmarknadstorget Timra 500
Nyanlinda kvinnor till arbete 200
Hilsoprojektet 560
Arbetsmarknadstorget Harnésand 540
Att bryta ménster 500
Insatser for forbundsmedlemmars personal 19
Summa insatser 2319 2828
Styrelse 84 66
Kansli 822 780
Ovriga kostnader 71 68
Summa Kostnader 3296 3742
Not 3. Fordringar

- 2020-12-31 2019-12-31

Momsfordran 84 124
Foérutbetalda kostnader 0 86
Not 4. Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

2020-12-31 2019-12-31
Leverantdrsskulder 996 353
Upplupna kostnader 67 187

. . , Sida 1
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8. Styrelsens underskrift

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och férbundets ekonomiska stdllning.

(Da varje ledamot sitter pa personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av
representant for en myndighet, utan fran sin roll i Samordningsférbundets styrelse.)

Lars Kempe Nina Skyttberg .
Ordférande Vice ordforande /
el
,*’;I'.‘, ‘r{_,. A~
Hans Skimmermo Mats Hoglund
Ledamot Ledamot

ledamot
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