Revisionsberattelse 2020
bil. 1

Till fullméaktige i Timra kommun

Revisorernas redogorelse for ar 2020

Revisionens inriktning och genomférande

I enlighet med kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet och kommunens
revisionsreglemente lamnar vi foljande redogérelse for var granskning.

Vi har granskat den verksamhet som bedrivs inom styrelsens och ndmndernas
verksamhetsomraden i den omfattning som féljer av god revisionssed i kommunal verksamhet.
Vi har prévat om verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande satt, om rékenskaperna ar réattvisande och om den kontroll som gérs inom
styrelsen och namnderna &r tillracklig.

Granskningen har baserats pa en bedomning av risk och vasentlighet omsatt i en faststalld
revisionsplan.

De granskningar som har gjorts har sammanstallts i sérskilda revisionsrapporter som under hand
l&mnats till berorda.

Revisorerna har vid granskningen bitrétts av KPMG.

Sammanfattande resultat fran rapporter
Sammanfattande resultat fran 2020 ars rapporter redovisas nedan:
1. Granskning av kommunens hantering av anstélldas bisysslor
Granskning av arendehantering och beslutsprocess
Granskning av insatser for barn och unga
Granskning av arbetet mot krankande behandling och diskriminering i skolan
Grundlaggande granskning

Uppfdljande granskning av I T-sakerhet samt inférandet av dataskyddsférordningen

S A T

Oversiktlig granskning av delrsbokslut per 2020-08-31

8. Granskning av bokslut och arsredovisning per 2020-12-31
Rapporterna finns i sin helhet pa Timra kommuns hemsida,
http://www.timra.se/kommun-och-politik/kommunens-organisation/revisorer/
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1. Granskning av kommunens hantering av anstalldas bisysslor

Syftet med granskningen var att beddma om kommunen har en dndamalsenlig kontroll av de
anstélldas bisysslor.

Sammanfattning

Granskningen har berort 2 262 personer1. | var granskning har vi funnit att 209 av dessa (9,2 %)
innehar en eller flera bisysslor i ndringsdrivande associationer. Totalt antal férekommande
bisysslor uppgar till 259 stycken i sammanlagt 241 foretag och/eller féreningar som bedriver
naringsverksamhet.

Var sammanfattande bedomning utifran granskningens syfte ar att kontrollen och uppféljningen
av forekommande bisysslor inte ar dndamalsenlig samt att kannedomen om férekommande
bisysslor ar bristfallig inom kommunen.

Var bedémning baseras framst pa resultatet av var dataanalys. Av de 209 personer som Vi
identifierat som bisyssleinnehavare har vi valt ut 70 personer for ett stickprov. Dessa 70 personer
har enligt var dataanalys sammantaget 104 bisysslor i 102 naringsdrivande associationer.
Kommunen har, utifran det aktuella stickprovet, for egen del identifierat sex av de
bisyssleinnehavare och sju av de bisysslor som vi fangat i var dataanalys. Det motsvarar 8,6 % av
de bisyssleinnehavare vi identifierat samt 6,7 % av de bisysslor vi identifierat.

I granskningen har ocksa framkommit att 14 av de 241 foretag och/eller féreningar dar anstéllda
i kommunen under granskningsperioden innehaft en funktiondrspost, har mottagit utbetalningar
fran kommunen under samma period. Det handlar sammantaget om 293 verifikationer uppgaende
till totalt ca 3,5 miljoner kronor.

Enligt var bedémning saknas det tillrackliga riktlinjer och rutiner avseende bisysslor. For att
sakerstalla ett andamalsenligt arbete, som minskar risken for otillatna bisysslor, ar var bedomning
att kommunen behover forbattra sin kontroll och uppféljning avseende bisysslor. Vi menar ocksa
att det behovs politiskt faststallda styrdokument inom omradet. Utifran styrdokumenten bor
tillampningsforeskrifter och rutiner utarbetas.

Mot bakgrund av var granskning lamnar vi foljande rekommendationer:

o Kommunstyrelsen bor sékerstélla att den formella styrningen internt inom kommunen
stérks, i form av politiskt faststallda styrdokument avseende bisysslor. Relaterat till
styrdokumenten bor det &ven faststéllas tillampningsforeskrifter, som med férdel bland
annat kan tydliggdra vad som &r att betrakta som en bisyssla

o Kommunstyrelsen bor initiera utbildnings- och informationsinsatser avseende bisysslor

e Kommunstyrelsen och ndmnderna bdr dvervdga att inom ramen for uppféljningen av
den interna kontrollen, kontrollera efterlevnaden av reglerna avseende bisysslor

e For att underlatta mojligheten till systematisk uppfoljning avseende férekomsten av
bisysslor inom kommunen bor kommunstyrelsen verka for att uppgifterna finns
sammanstéllda centralt

e Kommunstyrelsen bor verka for att det utarbetas rutiner for att fanga bisysslor dven
bland kommunens tidsbegransat anstallda personal

o Kommunstyrelsen bor sakerstélla att arbetsgivaren vid bedémningen av om en bisyssla
ar lamplig tar hénsyn till de risker det kan medféra om kommunen kdper, eller kan
komma att kopa, varor och/eller tjanster fran det foretag (eller motsvarande) dar den
anstéllde innehar en funktiondrspost

1] antalet anstéllda ingér savil tillsvidareanstallda som olika typer av tidsbegransat anstéllda, inklusive timanstalld
personal.
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2. Granskning av arendehantering och beslutsprocess

Syftet med granskningen var att 6vergripande bedéma huruvida styrelser/namnder har en
andamalsenlig arendehantering och beslutsprocess.

Sammanfattning

Var sammanfattande beddmning utifran granskningens syfte & kommunstyrelsen och namnderna
har en a&ndamalsenlig arendehantering och beslutsprocess.

Vi bedémer att beslutsunderlagen ar andamalsenliga, men att det forekommer brister i underlagen
och att arenden aterremitteras pa grund av brister i beslutsunderlagen.

| anvisningarna anges att det bor laggas sa fa bilagor som majligt till protokollet och att det ofta
ar tillrckligt att hanvisa till dokumentet och att h&nvisning kan ldmnas under rubriken
beslutsunderlag. Vi beddmer att alla underlag som behovs ska bifogas till beslutet och om det
hénvisas till ett dokument i protokollet, ska dokumentet dven vara med som en bilaga till beslutet.

Protokollen ar andamalsenliga, latta att forstd, har tydliga rubriker, arendebeskrivningar och
beslutsformuleringar som anvisningarna anger samt att det framgar vilka yrkanden som har gjorts.
Det finns dock att det finns brister i beskrivningen av pa vilka grunder som beslut har fattats och
hé&nvisningarna som gors till beslutsunderlag som inte finns med som bilagor.

I protokollen framgar till vem eller vilka besluten ska kommuniceras. Det finns ett Gvergripande
dokument med uppdrag fran kommunfullméaktige och kommunstyrelsen, som foljs upp tva ganger
per ar samt att det nar uppdragen beslutas anges nar det ska aterrapporteras.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi:

e kommunstyrelsen att fortydliga vilka typer av beslut som bor innehalla en
konsekvensanalys.

e kommunstyrelsen och ndmnderna att sékerstélla att samtliga beslutsunderlag finns med
som bilagor till kallelsen samt revidera anvisningarna.

e kommunstyrelsen att se 6ver mgjligheterna att infor en bevakning av &renden och
uppdrag i drendehanteringssystemet.
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3. Granskning av insatser for barn och unga

Syftet med granskningen var att beddma om insatserna for barn och unga ar &ndamalsenliga
samt om det finns en fungerande samverkan kring malgruppen mellan socialtjanst, skola och
barn- och ungdomspsykiatrin.

Sammanfattning

Var sammanfattande bedomning utifran granskningens syfte ar att insatserna for barn- och unga
samt samverkan mellan berérda parter ar delvis andamalsenlig. Vi bedomer att socialnamnden
behdver se dver och utveckla uppféljnings- och utvecklingsarbetet samt att samverkan med
regionen behdver starkas genom att uppratta informations- och kunskapsutbyte mellan berérda
parter.

Vi kan konstatera att det pagar ett omfattande arbete gallande processkartlaggningen inom IFO
dar merparten ar férdigstalld. Det har framkommit att processerna upplevs av vissa som
svarnavigerade pa grund av en allt for hog detaljeringsgrad. Vi anser att det ar av vikt att processer
inte ligger pa en for detaljerad niva och p.g.a. detta inte anvands i den omfattning den ar avsedd
att gora, d.v.s. som ett stod i det dagliga arbetet. Vi kan ocksa konstatera att det i nulaget inte finns
ett bra system for avvikelserapportering och hanteringen av dessa.

Vidare bedomer vi att det finns en tillfredsstallande uppfoljning pa individniva. Daremot saknas
systematiska uppféljningar pa en aggregerad niva i syfte att ex. folja upp och sdkerstélla kvalitet
och andamalsenlighet av beviljade insatser, att sakerstalla att processer anvands och foljs upp i
syfte att oka kvalitet och rattssakerhet samt att riktade utvecklingsatgarder och insatser foljs upp
och utvérderas.

Vi bedOmer att det éverlag finns en fungerande struktur for samverkan mellan skola och
socialtjansten, daremot finns utvecklingspotential kring kommunikation och aterkoppling kring
anmaélningar. Detta da skolan upplever att aterkopplingar inte alltid kommuniceras tillbaka till
anmalaren. Vid intervjuer framkommer att samverkan kring individarenden kan uppfattas som
personbunden, vi bedémer darfor att dvergripande strukturer och arbetssétt behdver ses éver for
att sékerstélla samverkan internt.

Vi kan konstatera att det finns brister i samverkan mellan skola, socialtjanst och regionen. Detta
framst da MITTBUS-6verenskommelsen inte ar levande samtidigt som samverkan inte upplevs
av de intervjuade initieras i ett tidigt skede. Det finns &ven problematik kring kontaktvagar med
BUP och samverkan upplevs personbunden. Detta da det inte finns en tillfredsstallande
samverkan pa en 6vergripande niva.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi:

att  socialndmnden utvecklar uppféljningsmoment for att sdkerstdlla processernas
andamalsenlighet samt utvardera om en integrering av checklistor ar lamplig

att  socialndmnden ser 6ver arbetet kring avvikelsehantering
att  socialndmnden ser 6ver och utvecklar uppféljnings- och utvecklingsarbetet

att  socialndmnden och barn- och utbildningsn@mnden ser éver strukturer och arbetssatt for att
sékerstélla samverkan internt

att  socialndmnden och barn- och utbildningsndmnden utvecklar informations- och
kunskapsutbyte med regionen for att skapa strukturer for en utvecklad samverkan
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4. Granskning av arbetet mot krankande behandling och
diskriminering i skolan

Det 6vergripande syftet med granskningen var att bedéma hur huvudmannen for utbildningen
tar det Overgripande ansvaret sa att arbetet i verksamheten bedrivs enligt géllande lagstiftning
for att motverka krankande behandling, trakasserier och diskriminering av elever.

Sammanfattning

Av Skolinspektionens skolenkat framkommer att eleverna i arskurs nio har en ndgot mer negativ
bild av arbetet mot krankande behandling &n snittet i enkatomgangen. Snittet for eleverna i
arskurs fem &r i niva med snittet for enkdtomgangen. En majoritet av den pedagogiska
personalen upplever sig ha kunskap om vad den ska géra och ha forutsattningar att ingripa om
elever &r elaka mot varandra.

| Timrd kommun finns en utformad process for att anmala, utreda, atgarda och félja upp
missténkta fall av krdnkande behandling. I arbetet enligt processbeskrivningen anvander
kommunen sedan hdstterminen 2019 ett digitalt system, KB-process ((krénkande behandling-
process), for att gdra anmélningar om krankande behandling enligt skollagen eller trakasserier
enligt diskrimineringslagen. Genom processen och det digitala systemet far huvudmannen en
kopia pa genomforda anmalningar och kan darefter folja arbetet med utredning, atgéarder och
uppfdljning. Utredningen dokumenteras i systemet. Barn- och utbildningsnamnden far 16pande
vid sina sammantraden ta del av samtliga inkomna anmaélningar och har méjlighet att stélla
fragor.

Vi beddmer att barn- och uthildningsndmndens process for arbetet mot krdnkande behandling,
diskriminering och trakasserier ar andamalsenligt och effektivt. Vi ser sarskilt positivt pa att
varje arende kontinuerligt kvalitetssdkras pa huvudmannaniva. Vi ser det daremot som en brist
att delegationsordningen inte reglerar fragan om huvudmannens skyldighet att utreda
omstandigheterna runt en upplevd krankning. Vi anser aven att namnden en till tva ganger per ar
borde inhamta fordjupad information pa en sammanslagen niva om situationen vad géller
krankande behandling, trakasserier och diskriminering vid kommunens skolor.

| intervjuer framgar att rektorerna informerar personalen arligen, bade nyanstallda och befintlig
personal, om KB-processen. Intervjuade larare verifierar bilden. Det handlar bade om
information och om praktiskt arbete med typfall for att de ska kunna arbeta i enlighet med
beslutad process. Det &r dock séllan som personal som arbetar inom service deltar i rektors
arbetsplatstraffar dar arbetet mot krankande behandling diskuteras. Det ar ocksa hdgst oklart om
de kénner till KB-processen, daremot anmaler de till larare eller annan personal om de upplever
krankningar. Rektorer och representanter for elevhélsan &r trygga med att anmalningar gors i
enlighet med lag. Aven skolchef och bitradande skolchef delar denna bild och menar att det nog
snarare handlar om att fler anmalningar an vad som borde goras gors.

Vi bedémer att huvudmannen verkar for att den pedagogiska personalen har insikter om och
fullgor sina skyldigheter vad géller arbetet mot krénkande behandling, trakasserier och
diskriminering. Det &r daremot inte sékerstéllt att det géller all dvrig personal. Vi anser &ven att
det saknas rutiner for hur all personal som arbetar i skolan ska informeras om och hallas
uppdaterad pa sina skyldigheter enligt skollag och diskrimineringslag

For att frimja och forebygga krankande behandling och diskriminering ska samtliga skolor i
Timra kommun uppratta en arlig trygghetsplan som huvudmannen. Planerna mot krankande
behandling och diskriminering bygger inte pa nagon gemensam mall. Ett par rektorer menar att
detta kanske skulle vara en fordel, men de papekar samtidigt vikten av att varje plan utgar fran
respektive skolenhets forutsattningar. Att arliga planer faktisk tas fram foljs upp av
huvudmannen i arliga dialogsamtal mellan respektive rektor och dess chef, det vill sdga
bitradande skolchef.
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Vi bedémer att det bedrivs ett framjande och férebyggande arbete vid skolenheterna. Om
huvudmannen sammanstallde och analyserade krankningsanmalningarna pa en sammanslagen
niva skulle huvudmannen fa ett viktigt underlag for eventuella beslut om skolévergripande
atgarder av framjande och forebyggande karaktar.

Sammanfattningsvis bedémer vi att det bedrivs ett framjande och férebyggande arbete vid
skolenheterna. Om huvudmannen sammanstéllde och analyserade krankningsanmalningarna pa
en sammanslagen niva skulle huvudmannen fa ett viktigt underlag for eventuella beslut om
atgarder av framjande och forebyggande karaktar som genomfors skolévergripande.

Vi rekommenderar att barn- och utbildningsndmnden:

o ska delegera till anstalld inom kommunen att skyndsamt utreda omstandigheterna kring
uppgivna krankningar om ndmnden i egenskap av huvudman inte avser att géra det
sjalv. (6 kap. 37 8§ och 7 kap. 5 § KL samt 6 kap. 10 § 1 st. SkolL)

e bor utveckla kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva vad galler den samlade uppféljningen
av krankande behandling, trakasserier och diskriminering (4 kap 5-6 88 SkolL och 3
kap. 20 8 DiskrL)

o bor i riktlinje eller rutin tydliggora hur det sikerstélls att all personal har nédvéandiga
insikter i de foreskrifter som géller for skolvasendet”
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5. Grundlaggande granskning

Grundlaggande granskning ar den granskning som varje ar genomfors avseende styrelse och
namnder. Den grundlaggande granskningen ér till sin karaktér en 16pande insamling av fakta
och iakttagelser. Granskningen ska ge underlag for att beddma styrelsens och ndmndernas
styrning, uppféljning och kontroll, sékerhet i redovisningssystem och rutiner samt
maluppfyllelse, for att kunna uttala sig i ansvarsfragan.

Det 6vergripande syftet med den grundldggande granskningen var att bedéma om styrelse och
ndmnder har skapat forutsattningar for tillracklig styrning, uppféljning och kontroll av
verksamheten.

Sammanfattning - kommunstyrelsen

Var sammanfattade bedémning ar att styrning och uppféljning mot kommunfullmaktigesmal kan
forstarkas.

Vi lamnar utifran var granskning foljande rekommendationer:

att  kommunstyrelsen sakerstaller styrning och uppféljning mot kommunfullméaktiges mal

Sammanfattning — barn- och utbildningsnamnden

Var sammanfattande bedémning utifran granskningens syfte ar att barn- och utbildningsnamnden
behover sakerstalla styrning och uppféljning mot kommunfullmaktiges mal.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi barn- och utbildningsnamnden:

att  sakerstélla styrning och uppféljning mot kommunfullmaktiges mal

Sammanfattning — kultur- och tekniknamnden

Var sammanfattande beddmning utifran granskningens syfte ar att kultur- och tekniknamnden
behdver sékerstalla styrning och uppféljning mot kommunfullméktiges mal och att konstaterade
avvikelser kommenteras och analyseras. Vi bedomer ocksa att namnden behdver sakerstalla att
uppfdljning av internkontroll aterrapporteras i enlighet med internkontrollplanen.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi kultur- och tekniknamnden:
att  sakerstélla styrning och uppféljning mot kommunfullméktiges mal
att  sékerstalla att avvikelser d&ven mot investeringsbudgeten kommenteras och analyseras

att  sakerstélla att namnden lopande far ta del av uppféljning av intern kontroll i enlighet med
internkontrollplanen

Sammanfattning miljé- och byggnadsnamnden

Var sammanfattande bedomning utifran granskningens syfte ar att namnden behover séakerstalla
styrning och uppfoljning mot kommunfullméktiges mal samt I6pande félja upp och beddma om
den interna kontrollen &r effektiv.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi miljé- och byggnadsnamnden:
att  sdkerstélla styrning och uppféljning mot kommunfullméaktiges mal
att  lopande folja upp intern kontroll under aret

7 (10)



Revisionsberattelse 2020
bil. 1

Sammanfattning — socialndmnden

Var sammanfattande bedomning utifran granskningens syfte &r att styrning och uppféljning mot
kommunfullmaktiges mal behdver sakerstallas samt att namnden behdver vidta tillrackliga
atgarder for att klara en ekonomi i balans aven pa sikt.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi socialndmnden:
att  sakerstalla styrning och uppfoljning mot kommunfullmaktiges mal
att  vidta tillrackliga atgarder for att klara en ekonomi i balans &ven pa sikt

att  se dver riskanalys och plan i syfte att folja upp och kontrollera om den interna kontrollen
ar effektiv

6. Uppféljande granskning av IT-sdkerhet samt inférande av
dataskyddsforordningen

Granskningens syfte var att konstatera om tillrackliga atgéarder har vidtagits med anledning av
iakttagelserna fran den uppféljande granskningen av IT-sakerhet samt inforande av
dataskyddférordningen

Sammanfattning

Var sammanfattande bedémning utifran granskningens syfte ar att ett flertal atgarder ar vidtagna
enligt lamnade rekommendationer men att det finns utrymme for ytterligare forbattringar. Nagra
av dessa bland annat géllande behdrigheter anser vi ar ytterst vasentliga att dessa beaktas. Vi vill
betona vikten av att kommunstyrelsen och ndmnderna sékerstéller att fattade beslut verkstalls och
att effekten av besluten féljs upp.

Utifran var bedomning och slutsats rekommenderar vi att:
e kommunstyrelsen sakerstéller att beslutade atgarder genomfors

e socialndmnden samt barn- och utbildningsndmnden regelbundet foljer upp och
sakerstaller att forvaltningsplanerna innehaller aktuell och vasentlig information

e barn-och utbildningsnamnden samt socialndmnden att utifran beslutade
behorighetsrutiner regelbundet féljer upp och sakerstéller att réatt behorigheter har
tilldelats och forhindrar obehorig atkomst

e kultur- och teknikndmnden sékerstaller att arbetet med forvaltningsplanen slutfors

e kommunstyrelsen regelbundet foljer upp och sakerstéller efterlevnaden av de
vagledande raden och bestammelser, daribland kravet pa tva systemforvaltare i berorda
system

e styrelse och ndmnder, fram till dess att den nya e-tjansten &r i bruk, regelbundet foljer
upp och sakrar rutiner i syfte att forebygga sa att obehdriga inte far tillgang till
kommunens system

e socialndmnden, barn och utbildningsndmnden samt kultur- och teknikndmnden vidtar
atgarder och sakerstaller att hanteringen av avtal sker &ndamalsenligt.
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7. Oversiktlig granskning av delarsbokslut per 2020-08-31

Syftet med granskningen var att 6versiktligt bedéma om:

e Kommunens delarsrapport har upprattats i enlighet med kommunallagen, kommunal
bokférings-och redovisningslag och god redo-visningssed i kommuner och regioner

e Resultatet i delarsrapporten &r forenligt med de mal som fullmaktige beslutat, som ar av
betydelse for god ekonomisk hushallning

Sammanfattning
De vasentligaste slutsatserna fran granskningen kan sammanfattas enligt foljande:

e Kommunens resultat for delaret uppgar till 65,3 mnkr vilket &r 44,8 mnkr battre &n samma
period forra aret. Det beror framst pa 6kade skatteintdkter genom hojd skattesats samt
extra generella statsbidrag p.g.a. covid-19. Vi har noterat att det extra generella
statsbidraget inte har redovisats enligt rekommendation och inte heller periodiserats
enligt RKRs (Radet for kommunal redovisning) uttalande fran september 2020

e Kommunens prognos for helaret uppgar till 35,1 mnkr vilket & 32 mnkr hogre &n
budgeterat. Det forklaras framst av 6kade generella statsbidrag

e Kommunens balanskravsresultat beraknas uppga till 33,5 mnkr for ar 2020. Av
utredningen framgar inte att det prognosticerade Overskottet ska ticka tidigare ars
underskott. Vi rekommenderar darfor att kommunstyrelsen om prognosen haller att
aterstélla tidigare ars underskott i enlighet med gallande lagstiftning i samband med
arsredovisningen lamnas

Vi konstaterar att kommunen medvetet periodiserat utbetalda ersattningar for sjukléner 7,8 mnkr.
Resultatet for delaret och prognosen ar darfor for lagt med motsvarande belopp. Vi ser allvarligt
pa att kommunen inte foljer god redovisningssed samt gallande lagstiftning och
rekommendationer.

Vi har, utéver vad som namns ovan, inte identifierat nagra vasentliga felaktigheter i
delarsbokslutet och i granskningen har det inte framkommit nagra omstandigheter som ger 0ss
anledning att anse att delarshokslutet inte, i allt vasentligt, &r upprattat i enlighet med lagen om
kommunal bokforing och redovisning.

Finansiella mal

Var beddémning ar att endast resultatmalet enligt delarsrapporten ar forenligt med de av
fullmaktige faststallda finansiella malen medan malet vad galler soliditet inte kommer att uppnas
och att malet gallande finansierad pensionsskuld ar delvis forenligt. Avseende
koncerngemensamma mal kan vi inte géra nagon bedémning da underlag saknas.

Verksamhetsmal

Var beddmning ar att vi inte kan beddma om resultatet i delarsrapporten ar forenligt med
verksamhetsmalen for god ekonomisk hushallning da det &r svart att pa ett objektivt satt utvardera
forutsattningarna att na malen

Rekommendationer betraffande malen

Vi rekommenderar kommunstyrelsen att se 6ver verksamhetsmalen for att sékerstalla mojligheten
till I6pande uppfoljning och utvérdering

Vi skulle gérna se att malen for koncernen bedéms gemensamt med kommunens évriga mal for
att ge en samlad bild 6ver maluppfyllelsen oavsett driftform. Vi rekommenderar att &ven
koncerngemensamma verksamhetsmal med betydelse for god ekonomisk hushallning inarbetas i
budgeten.
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8. Granskning av bokslut och arsredovisning per 2020-12-31

Syftet med granskningen &r att beddma om kommunens arsredovisning har upprattats i enlighet
med kommunallag, lagen om kommunal bokféring och redovisning (LKBR) och god
redovisningssed i kommuner och regioner. Resultatet av var granskning utgor underlag for
revisorernas utformning av revisionsberéattelsen.

Sammanfattning

Vi har granskat arsredovisningen och har noterat att nedskrivning om 16 mnkr av fastigheten
Timra Nas 7:4 (NHC-arena) inte skett i enlighet med RKR R6 Nedskrivningar. Intékter
avseende generella stadsbidrag om 9 mnkr har inte redovisats i enlighet med RKR R2 samt att
bedémd kostnads-ersattning for Covid-19 omgang tva bedomts till 0 kr, vilket inte anses vara i
enlighet med géllande principer enligt RKR R2. Vidare har l&mnat aktie&gartillskott felaktigt
redovisats som driftskostnad om 13 mnkr. Vi anser darfor arsredovisningen inte har uppréttats i
enlighet med lagen om kommunal bokfdring och redovisning (LKBR) och god redovisningssed.

Till foljd av ovan felaktigheter i bokslutet anser vi inte att arsbokslutet &r upprattat i enlighet
med lagen om kommunal bokféring och redovisning.
Resultat och prognos

Kommunens resultat for aret uppgar till 18,8mnkr, vilket ar 15,7mnkr hogre an budget.
Okningen forklaras framst av extra stadsbidrag och kostnadserséttningar avseende
coronapandemin.

Balanskrav

Vi anser att det inte ar forenligt med LKBR och KL att skjuta pa regleringen av balanskravet
framat i tiden som kommunstyrelsen foreslar enligt arets arsredovisning. Vi anser darfor
tillsammans med de identifierade felaktigheterna inte att balanskravet ger en réttvisande bild.

Vi anser vidare att det inte &r férenligt med lagstiftningen att avsétta 18 mnkr i en framtidsfond
vilket kommunstyrelsen foreslar.
Underlag for revisorernas bedémning utifran fullmaktiges mal

Enligt bestammelser i kommunallagen (KL) ska fullmaktige i budgeten ange finansiella mal och
verksamhetsmal som har betydelse for god ekonomisk hushallning. Revisorerna ska beddma om
resultatet i arsredovisningen ar forenligt med de av fullméktige beslutade malen for god
ekonomisk hushallning.

Var sammanfattande bedémning ar att resultatet enligt arsredovisningen inte ar forenligt med de
av fullmaktige faststallda malen avseende god ekonomisk hushallning.
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