Arende:

Partet:

FORHANDLINGSPROTOKOLL enl 11 § MBL
2019-11-11 k1 10.00-11.30

Plats: Sammantridesrum Alliansen, Timra kommunhus

Forslag till Budget och verksamhetsplan f6r Timrd kommun for
2020-2022

Timra kommun genom Andreaz Sttomgren och Bo Glas
Vision genom Mattias Bouvin, Anna-Katin Svedberg
Fysioterapeuterna genom Matita Lundblad

Kommunal genom Lena Tengerstrom
Akademinkerférbundet SSR genom Maria Nordstrom-Pettersson och
Matrielle Jutbo

Lararnas Riksférbund genom Ann-Christine Meander
Lararforbunder genom Christina Nordlof

Sveriges arbetsterapeuter genom Emma Stenman
Naturvetarna genom Jan Bengtsson

Sara Semeraro, Ekonomienheten

Anna Hemmingsson, HR

§1
Kommunledningskontoret har kallat till MBL-f6rhandling enligt 11 §
betriffande forslag till verksamhetsplan och budget 2020-2022




§2

Ekonomichef Bo Glas redogor f6r majoritetens (S+V) budgetforslag
som overlimnas till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige for
beslut. Handlingarna har gitt ut till fackférbunden innan férhandling.

De fackliga organisationerna tar del av underlaget.

§3

Foljande synpunkter och yrkanden togs upp av fackliga organisationer:
Kommunal: Se bifogad inlaga.

Vision: Viktigt med avsatt medel gillande kompetensforsorjning.

SSR: Positivt med den 6kade satsningen pa forebyggande atbete och
proaktivitet inom socialférvaltningen.

Sveriges arbetsterapeuter: Liget dr anstrangt redan med dagens
volymer for kirnverksamheten. Hur har statistiken tagits fram? Hur
ska kapacitetsokningen ske? Redan stor arbetsborda 1 nulaget. Hur ska
den kunna oka?

Fysioterapeuterna: Liget dr anstringt redan med dagens volymer for
kirnverksamheten. Hur har statistiken tagit fram? Hur ska
kapacitetsokningen ske? Redan stor arbetsborda 1 nuliget. Hur ska
denna oka?

Naturvetarna: Viktigt med ekonomiskt utrymme for
kompetensforsorjning och sedvanligt utrymme 1 arets lonerorelse.
Milj6- och bygg har anstringt lige med vakans och hog
arbetsbelastning redan i dagslaget.

Lirarnas riksférbund: Hur ska vi kunna spara 6 milj inom Barn-och
utbildningsverksamheten i en redan anstringd ekonomi? Oro f6r
yttetligare nedskirningar, férbundet motsitter sig storre barngruppen.
Hur kommer aktiviteterna fran den strategiska kompetensforsorjnings
planen kunna genomforas.

Lararforbundet: Hur ska vi kunna spara 6 milj inom Barn-och
utbildningsverksamheten redan anstringd ekonomi? Oro for yttetligare
nedskirningar, forbundet motsatter sig storre barngruppen. Hur
kommer aktiviteterna frin den strategiska kompetensforsorjningsplanen
kunna genomforas.
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§3
Foérhandlingarna forklarades avslutad.
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Churistina Nordlof Emma Stenman, Sveriges arbetsterapeuter
Lararférbundet




Atende:

Parter:

FORHANDLINGSPROTOKOLL enl 11 § MBL
2019-11-11 k1 10.00-11.30

Plats: Sammantradestum Alliansen, Timrd kommunhus

Forslag till Budget och verksamhetsplan for Timra kommun for
2020-2022

Timra kommun genom Andreaz Stromgren och Bo Glas
Vision genom Mattias Bouvin, Anna-Karin Svedbetg

Fysioterapeuterna genom Matita Lundblad

Kommunal genom Lena Tengerstrém

Akademinkerférbundet SSR genom Maria Notdstrom-Pettersson och
Matrielle Jutbo

Lararnas Riksférbund genom Ann-Christine Meander
Lararforbunder genom Christina Notrdl6f

Sveriges arbetsterapeuter genom Emma Stenman

Naturvetarna genom Jan Bengtsson

Sara Semeraro, Ekonomienheten

Anna Hemmingsson, HR

§1
Kommunledningskontoret har kallat till MBL-férhandling enligt 11 §
betriffande forslag till verksamhetsplan och budget 2020-2022




§2

Ekonomichef Bo Glas redogor for majoritetens (S+V) budgetforslag
som ovetlamnas till kommunstyrelsen och kommunfullmiktige for
beslut. Handlingarna har gitt ut till fackférbunden innan férhandling.

De fackliga organisationerna tar del av underlaget.

§3

Foljande synpunkter och yrkanden togs upp av fackliga organisationer:
Kommunal: Se bifogad inlaga.

Vision: Viktigt med avsatt medel gillande kompetensférsorjning.

SSR: Positivt med den 6kade satsningen pa forebyggande arbete och
proaktivitet inom socialforvaltningen.

Sveriges atbetsterapeuter: Liget ar anstrangt redan med dagens
volymer for kirnverksamheten. Hur har statistiken tagits fram? Hur
ska kapacitetsokningen ske? Redan stor arbetsborda i nulaget. Hur ska
den kunna oka?

Fysioterapeuterna: Liget ar anstringt redan med dagens volymer for
karnverksamheten. Hur har statistiken tagit fram? Hur ska
kapacitetsokningen ske? Redan stor arbetsborda 1 nuliget. Hur ska
denna Oka?

Natutvetarna: Viktigt med ekonomiskt utrymme for
kompetensforsorjning och sedvanligt utrymme i arets 16nerorelse.
Miljo- och bygg har anstringt lige med vakans och hog
arbetsbelastning redan 1 dagslaget.

Lirarnas riksforbund: Hur ska vi kunna spara 6 milj inom Barn-och
utbildningsverksamheten i en redan anstringd ekonomi? Oro for
yttetligare nedskirningar, férbundet motsitter sig storre barngruppen.
Hur kommer aktiviteterna frin den strategiska kompetensférsérjnings
planen kunna genomforas.

Lirarforbundet: Hur ska vi kunna spara 6 milj inom Barn-och
utbildningsverksamheten redan anstringd ekonomi? Oro for ytterligare
nedskirningar, férbundet motsitter sig storre barngruppen. Hur
kommer aktiviteterna frén den strategiska kompetensforsorjningsplanen
kunna genomforas.
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§3
Forhandlingarna forklarades avslutad.
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Christina Nordlof Emma Stenman, Sveriges arbetsterapeuter
Lararforbundet




Kommunal Mellersta Norrland sektion Timra

Kommentarer och synpunkter pa forslag till Majoritetens
Verksamhetsplan och budget 2020-2022

e Det tuffa ekonomiska laget som funnits inom Timra kommun de senaste aren, sarskilt
inom socialférvaltningen, har lett till atgarder | syfte att fa en budget | balans.

Atgarderna har bestatt av att minska personaltatheten, pa sarskilda boenden dagtid.
Ingen personal har blivit uppsagd. Men den Overtalighet som uppstatt dagtid pa grund
av lagre bemanningstal, har medfért ett flexiblare arbetssatt. Personal gar pa andra
arbetsplatser och tacker upp vid annan persons franvaro. Hemtjansten och omsorgen
har &ven genomlyst sin verksamhet gallande ett flexiblare arbetssatt. Man har dven
genomfort atgarder for att vara mer restriktiv vid vikarie anskaffning.

e Nar vi nu ser verksamhet och budget infér kommande ar, finns ytterligare férslag pa
effektivisering inom bland annat Aldreomsorgen-sarskilt boende.

Kommunal ser ingen méjlighet till ytterligare effektivisering inom detta omrade.
Ytterligare sénkning av bemanningsgrunden eller krav pa mer flexibel personal kan fa
férédande konsekvenser.

Personalen signalerar redan nu om hog arbetsbelastning och svarigheter i att
sékerstélla en bra och god omvardnad.

Vi vill &ven patala utredningens synpunkter pa att Timra kommun har en hégre
personaltéthet an 6vriga jamférbara kommuner.

Utredningen har inte tagit hansyn till redan antagna atgérder pa bemanningsgrunden.
Vad vi kan se ar det raknat pa den lagda budgeten per vardtagare.

Utredningen har dessutom inte tittat och jamfért hur byggnaderna ser ut.

Kommunal har tittat pa hur férslaget 0.60 paverkar sarskilda boenden.

Mindre avdelningar med ca sju vardtagare skulle innebara ensamarbete kvallstid.
Det i sin tur innebér att vardtagare inte kan garanteras fa den hjalp de har ratt till
enligt lag.

e Kommunal saknar ett politiskt stéliningstagande géllande intakter via den féreslagna
skattehgjningen. :
Vi anser att man behéver ronmarka pengarna till specifika &ndamal for att behalla
den vélférd majoriteten sager sig prioritera.
Kommunal anser att kirnverksamheten bér och ska prioriteras.
Nar ytterligare atgérder for budget i balans behéver utredas anser vi att den icke
lagstadgade verksamheten &r den som ska minskas férst.

Skola, vard och omsorg, underhall och skétsel av kommunens fastigheter och
kommunens skyldighet att skéta véghallningen &r omraden vi anser ska vara
prioriterade.

Déarav bér i forsta hand all sidoverksamhet granskas innan dessa omraden ska goéra
besparingsatgarder.




e Kommunal vill dven patala vikten av tre parts samverkan, som vi fért mellan
arbetsmarknadsenheten, arbetsférmedlingen och Kommunal dven fortsattningsvis
kan fortséatta. Utifran forslaget gallande att lagga AME:s verksamhet under samma
verksamhetsomrade som IFO.

e Kommunal stéller sig fragande till hur politiken téanker nar det inte finns nagon
ekonomisk redovisning gallande det avtal som finns mellan SKL och Kommunal fér
heltid. Avtalet galler fér alla inom Kommunal avtalsomrade
"Malsattningen ar att tillsvidareanstéllning pa heltid ska vara det normala vid
nyanstélining och att redan anstélida medarbetare i hogre utstrackning ska arbeta
heltid.”

Arbetet ska vara slutfért 2021-05-31
Naturligtvis kommer det har att bli en 6kad kostnad for kommunen. Det kan med ett
bra arbete leda till farre vikarie- och 6vertids- kostnader pa sikt.

e ‘Kemmunal vill dven ldgga synpunkter pa budgeﬁdr;ékm
Vi kanint nagonstans dar det finns b elgﬁb/eréknad féor kommande ars
Idnebknin:f-\\%/
Finns ingen héjning medréknad kan vi rakna med att underskottet ar stérre &n
berdknat Wget.\g
Detta skulle da innebara att ytterligare bespari skray kommer direkt undefg
M:nde var.

Da kan Kommunal endast konstatera att budget inte &r hallbar langre &n till varen
2020 inberaknat foreslagna atgarder.

Kommunal Mellersta Norrland
sektion Timra

Sektion ordférande
Lena Tengerstrom




