Orsil, 15 april 2019

Interpellationssvar: Hur arbetar Timra kommun med sexuella trakasserier?

Inom Timra kommun ska alla moétas med respekt. Vi accepterar inte nagra former av trakasserier,
diskriminering, krankningar eller mobbning. Som ett led i arbetet med att motverka sadant, antog
kommunstyrelsen i maj 2018 nya “Vagledande rad och bestammelser vid diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier, repressalier och krankande sarbehandling”. Dar fastslas det att inom Timra
kommun rader det nolltolerans mot alla former av trakasserier och diskriminering. Den utgér ocksa
en tydlig vagledning for hur kommunens chefer ska hantera sadant nar det férekommer. Jamte detta
har samtliga chefer under hosten 2018 haft en genomgang av de nya Vagledande rad och
bestammelserna samt genomgatt en utbildning rérande dessa fragor. Dartill har det tagits fram ett
utbildningsmaterial, som cheferna ska anvanda for att utbilda ovrig personal i detta.

Pa fragan om vilka lardomar vi drar av den hdndelse som interpellationen utgar fran blir mitt svar; vi
kan faststalla att historiskt har vi hanterar detta daligt. Och vi kan konstatera att det krévs ett
medvetet, langsiktigt och aktivt arbete fran kommunens sida for att motverka alla former av
trakasserier, mobbning och krankningar pa vara arbetsplatser. Beslutet att ta fram nya Vagledande
rad och bestimmelser, att anta dessa samt att utbilda vara chefer; visar att vi tar detta pa stort
allvar, och att vi aktivt vill motverka férekomsten av dylikt.

Vad det galler "anklagelserna om vanskapskorruption” sa dr det min uppfattning att de ar grundlosa.
Den politiska ledningen har inget inflytande, och ska inte heller ha det, dver hur kommunens
personaldrenden hanteras.
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