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Kommunstyrelsen

Utvardering av Barn- och utbildningsberedningen, Miljo-
och klimatberedningen, Tillganglighetsradet och
Kommunala pensionarsradet

Bakgrund

Kommunfullmiktige har 1 verksamhetsplan och budget 2019-2021 uppdragit till
kommunstyrelsen att, med st6d fran 6vriga nimnder, utvirdera Barn- och
ungdomsberedningen, Milj6- och klimatberedningen, Kommunala tillginglighetsradet samt

Kommunala pensionarsradet.

I denna rapport redovisas utférd utvirdering samt forslag till dtgdrder utifran resultat.

Syfte

Timra kommun har precis paboérjat en ny mandatperiod. Utvirderingsuppdraget syftar till att
ta reda pa om beredningarna och raden dels bidrar till att uppna syftet som formulerades nir
de skapades och i gillande arbetsordning, dels om de bidrar till att na visionen. Utvirderingen
ska dven ta stillning till om organisationsformen ar den ratta utifran vision och avsikt med
dess inrittande eller om det finns andra arbetssitt eller #//rickliga organisationsformer i Gvrigt

som kan hantera motsvarande uppdrag.

Parallellt med arbetet att se 6ver rads- och beredningsformerna har kommunstyrelsen
uppdragit till samtliga nimnder att se 6ver vad de kan sluta att utféra for att spara pengar och
klara kommunens budget for verksamhetsaret 2019. Utvirderingen och framforallt forslagen
har dven syftat till, trots att det inte framgar av ursprungligt utredningsuppdrag, att bidra till
ligre kostnader.
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For att utvirdera dessa organisationers funktionssatt har forst syftet med dess funktion
kartlagts. Direfter intervjuas ordférande och sammankallande/ansvarig tjansteperson under
den senaste mandatperioden. Intervjuerna syftar till att svara pa om arbetsformerna och
aktiviteterna faktiskt anses ha bidragit till att arbetsordningens syften och kommunens
6vergripande vision nas. For att stimma av beskrivningarna anvinds dven en referensgrupp
bestiende av sittande ordférandeberedning. Intervju av ordférande i beredning/rad,
sammankallande tjansteperson samt avstimning med nu tilltridande ordférandeberedning
anses vara tillrickligt f6r att uppfylla kravet pa att utvirderingen ska ske i samarbete med
nimnderna. Jag har dven bildat mig en sjilvstindig uppfattning av beredningarnas/ridens
funktionssitt genom en oversiktlig granskning av protokoll och minnesanteckningar.

Radet for trygghet och hilsa har varit undantaget fran utvirderingen. Det framgir av
uppdraget att den radsfunktionen inte ska inga i utvirderingen.

Baserat pa utvirderingen foreslds atgirder for att framgent frimja arbetet med kommunens
vision. Forslagen baserar sig pa iakttagna férdelar och nackdelar med organisationsformerna,
sasom de framkommer i utvirderingen.

Utvérdering

I det hir avsnittet presenteras vad som har framkommit i genomgang av arbetsordning,
dokumentation och intervjuer med ordféranden och sammankallande person for respektive
beredning och rad. Intervjun och svaren bygger pa arbetssitt och drenden under perioden
2015-2018. Det ir flera ordféranden som har bytts ut f6r pagaende mandatperiod men dessa
ingar i ordférandeberedningen och har anvints som referensgrupp.

Barn- och ungdomsberedningen

Gillande arbetsordning for barn och ungdomsberedningen ar faststalld 2003 och reviderades
senast av kommunfullmiktige 2011-11-28. Dir framgar:

Barn och ungdomsberedningen dr ett uttryck for en politisk ambition och vilja att skapa en helbetssyn i arbetet
meed barn och ungdomar samt dka medyetenheten rirande barn och ungdomars situation idag.

Det framgir att beredningen syftar till att frimja samsyn nir det géller behov av 6vergripande
térebyggande arbete gentemot barn och ungdomar. Beredningen ska verka f6r att barn- och
ungdomsperspektivet vigs in i policyarbete och vid all planering. Beredningen ér remissinstans
men ska dven frimja mojligheter for barn och unga att paverka beslutsfattandet. Beredningen
ska frimja samordning och synliggdra fragorna. Nimndsovergripande dialoger framstalls som
sarskilt viktigt. Beredningen kan dock inte paverka eller 6verta befogenheter fran nimnderna
enligt reglementen.
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I beredningen ingar 8 politiska representanter. I 6vrigt ingar forvaltningscheferna fran berérda
forvaltningar, eller den som foérvaltningschef utser. Foredragande och beredande funktioner
anlitas fran férvaltningarna och det foreskrivs att en tjanstemannaberedning ska férega
beredningsmotena.

Hur stimmer da verksamheten som bedrivits 6verens med syfte och uppdrag reglerat i
arbetsordning?

Det framkommer i intervju med ordférande och sammankallande tjinsteperson att
beredningen bara hade ett sammantride under 2018, planen har varit fyra sammantriden.
Under mandatperioden har beredningen inte alls varit remissinstans. Det har inte fungerat,
fragorna har inte kommit till beredningen.

Vilka dr da de viktigaste frigorna beredningen har arbetat med under mandatperioden, enligt
ordférande och sammankallande tjansteperson?

LUPP: har varit viktigt, men nimnderna har inte arbetat med den aktivt efter redovisning och
systematisk uppfoljning har inte skett. Resultatet av LUPP:en har dirmed inte anvants pa ett
strukturerat sitt. Daremot har svaren legat till grund for atgarder/initiativ pa forvaltningsniva.
Till exempel har Kultur och teknik byggt flera niridrottsplatser utifran att ungdomarna klagat
pa mojligheterna att spontanidrotta. Enskilda dtgirder pa skolor har gjorts.

Kommunférbundet har bantat sammanstillningen och levererar nu en powerpoint-
presentation och ingen rapport. Syftet har varit ligesbild om hur vara ungdomar mar och att
jamfora forindringen Gver tid.

Ungdomsinflytande: har varit uppe till diskussion om hur det ska formeras.
Barnkonventionen: Overgripande strategi, men det har inte blivit ndgot resultat — finns skiss.

Vid intervjun framkommer det att det har varit svért att arbeta med socialférvaltningen och
BoU 1 en tjanstemannaberedning innan métena, da beredningen inte varit lagstadgad och de
har egna nimnder att arbeta med. De har sina ansvarsomraden och deltar inte aktivt i f6r- och
efterarbetet men har varit delaktig pa sjilva beredningssammantridena. Det har varit mest
fokus pa kultur- och tekniknimndens fragor.

Beredningen ska diskutera fragor som dr gemensamma fér Kultur och teknik, Sociala och
Barn och utbildning. De sistnimnda nimndernas/forvaltningarna verksamheter omfattas av
omfattande lagstiftningar. Vissa amnen kan inte tas upp, som exempelvis varfor och hur
utplaceringar av barn och ungdomar sker, eller hur lokala skolplaner ser ut.

Det konstateras vid intervjun att det finns en svar grinsdragning till radet for trygghet och
hilsa, 4ven dar diskuteras barn- och ungdomsfrigorna, exempelvis kopplat till
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drogvaneundersokningen. Det blir dubbel bevakning och samordning dé radet hanterar det
forebyggande arbetet med barn och unga och dessutom har externa deltagare som arbetar
med barn och unga.

Den politiska representationen i radet har varit dalig, diskussionerna har dock varit bra nar
ansvariga forvaltningschefer varit pa plats. Da har det blivit viss samordning kring barn- och
ungdomsfragorna.

Enligt ordférande och sammankallande tjdnsteperson anknyter beredningen till visionens
livsmiljoperspektiv, men visionen har inte anvints i beredningens arbete.

Tidigare ordférande och sammankallande ir inte saker pa att beredningen behovs, atminstone
behovs den inte utifrin nuvarande funktion. Fragan dr dock hur ungdomspolitiken ska in i
den kommunala verksamheten pa ritt sitt, sarskilt med tanke pa barnkonventionen som
kommer att integreras 1 svensk lag?

Pa frigan om det finns annat organ som kan hantera beredningens ansvar svarar ordférande
och sammankallande att radet for trygghet och hilsa delvis kan hantera och kanalisera dessa
tragor. Det fungerar dock inte for alla fragor sasom exempelvis barnkonventionen och ett
reellt ungdomsinflytande. Diremot kan uppfdljningsansvar f6r ungdomars hilsa liggas pa
kommunstyrelsen med mojlighet att anmoda/féresld nimnderna att vidta atgirder. Det kan
kopplas till LUPP:en.

Radets funktion kan darmed tillgodoses genom att utveckla funktionen i radet for trygghet
och hilsa samt genom att kommunstyrelsen tar samordningsansvaret f6r barn- och
ungdomsfriagorna.

Miljé- och klimatberedningen

Gallande arbetsordning f6r milj6- och klimatberedning ar faststalld 2016-09-26. Dir framgir:

Timra dr en ekokommun och ska arbeta offensivt f6r en milj6- och klimatsmart
samhillsutveckling. Det innebdr att de strategiska milj6- och klimatfragorna ska lyftas upp 1
kommunens hégsta ledning. For att frimja helhetssyn, samordning och samsyn vad giller
kommunens miljé och klimatarbete tillsitter kommunstyrelsen ett beredande utskott med bred
representation fran samtliga nimnder och styrelser. Beredningen ska verka for att miljé- och
klimatperspektivet vigs in i allt utvecklings- och planarbete. Beredningen ska verka for att
kommunens policy, planering och insatser inom omradet ska kunna samordnas med andra
berérda huvudmain.

Liksom f6r barn- och utbildningsberedningen ingér i uppdraget att syn/iggora fragorna i
kommunens arbete samt att beredningen férvintas samordna nimnderna inom fragorna miljé och
klimat samt att ta initiativ och fOresla strategiska satsningar till kommunstyrelse och
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kommunfullmaktige. Men, en tydlig begrasning ar att det bara handlar om en beredande funktion
utan egen beslutanderitt.

Beredningen bestar av 11 politiska representanter fran samtliga nimnder. Milj6- och byggkontoret
ansvarar for tjinstemannaberedning och dven hir ska métena foregis av en sadan.
Forvaltningschefen pd miljo- och byggkontoret dr ansvarig,

Hur stimmer dd verksamheten som bedrivits 6verens med syfte och uppdrag reglerat i
arbetsordning?

Vid intervju med tidigare ordférande och sammankallande tjinsteperson framkommer att
under verksamhetsaret 2018 har tre méten genomforts, tvad har stillts in. Det finns en sdrskild
koppling mellan beredningen och deltagandet i Sveriges ekokommuner, men aktiviteten har
varit ldg under senaste ar. Det linsgemensamma arbetet har avtagit, diremot rapporterar
beredningen nyckeltalen till SEkom arligen.

Beredningen har inte alls fungerat som remissinstans, enligt ordférande och sammankallande
tjansteperson. Fragor har inte kommit dit. Daremot har den anvints som bollplank f6r
framtagandet av en ny 6versiktsplan. Det har varit en bra politisk referensgrupp i arbetet med
planen.

Opversiktsplanen anses dven vara den enskilt viktigaste frigan beredningen har arbetet med.
Forutom den har beredningen arbetat med miljoplanen och uppfoljningen av den och dven
utgjort referensgrupp for projektet Hallbara resor. Bade arbetet med 6versiktsplanen och
Hallbara resor ir nu avslutat. Overlag upplevs beredningen ha blivit en form for
avrapportering. Det har inte gatt vidare sa mycket information frin beredningen och till de

Ovriga nimnderna.

Av ordférande och sammankallande tjinsteperson beskrivs beredningens funktion under
foregiende mandatperiod som bristande. Det har varit svart att fa fram drenden och manga
moten har stillts in pa grund av for fa drenden. Sammantriden som genomférts har dock
fungerat bra. Att bara en forvaltningschef dr med beskrivs dven som en brist da det blir en
begrinsad koppling till Gvriga férvaltningar och nimnder. Fragor har ramlat mellan stolarna
efter behandling i beredningen, exempelvis vid etablering av laddstolpar. Under den period
som det fanns en kommunekolog som arbetade mer med milj6- och hallbarhetsprojekt
fungerade beredningen och aktiviteten battre i dessa fragor.

Det finns en direkt koppling mellan beredningen och vision 2025 med livsmiljoperspektivet
inskrivet i arbetsordningen. Det har framférallt kommit till uttryck i arbetet med ny
oversiktsplan.
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Bade sammankallande tjinsteperson och ordféranden bedémer att beredningen inte beh6vs
under kommande mandatperiod for att frimja visionen och klara uppdraget, inte atminstone 1
nuvarande tappning och med nuvarande funktion. Diremot kan kommunstyrelsen med sin
titare motesstruktur uppfylla beredningens samordnande funktion. Kommunstyrelsen kan
tematiseras en eller ett par ganger per ar for att sirskilt fokusera pa milj6- och klimatfragorna.
Det kan dock kridva en smart beredningsgrupp som arbetar med fragorna Iépande.

Kommunala tillginglighetsrddet

Det framgir av arbetsordningen, som dr antagen 2015 KS/2015:137, att radet ar ett
samradsorgan utan egen beslutanderitt. Gillande lagar och FN:s standardregler ar
utgangspunkten. Det dr ett radgivande organ for 6verlaggningar, samrad och 6émsesidig
information mellan foretradare for funktionshinderorganisationerna samt kommunens
styrelser och nimnder. Radet saknar beslutanderitt.

I syftet med radet klargors i arbetsordningen att radet har uppgiften att vagleda och forstirka
funktionshinderperspektivet i kommunens arbete; initiera fraigor som berdr personer med
funktionshinder; férmedla kunskap och forbattra attityder och virderingar; utveckla
samverkan mellan kommuner och organisationer inom omradet; omvirldsbevaka och félja
torindringen 1 efterfrigan fran samhallet. Det framgar dven hir att tillginglighetsradet ska vara
remissorgan i fragor dir funktionshinderperspektivet ar relevant.

Kommunala tillganglighetsradet ligger organisatoriskt under kommunstyrelsens ansvar. Varje
nimnd utser representanter och det framgar att fyra sammantraden ska genomforas per
verksamhetsar.

Hur har da verksamheten bedrivits enligt ordférande och sammankallande? Radet har startats
pa nytt under foregaende mandatperiod. Under 2015 genomférdes inga moten men under
2018 wvar det fyra stycken vilket arbetsordningen foreskriver.

Radet har varit remissinstans vid ett tillfalle gillande motione om lokaler f6r dldrevarden.
Rédet har fungerat daligt som formellt remissorgan i Gvrigt, férutom att radet varit delaktig i
arbetet med 6versiktsplanen.

Ordférande och sammankallande tjdnsteperson menar dock att radet har fungerat battre vad
giller att bevaka fragor och diskutera irenden, utan att vara formell remissinstans. Det har dven
gjorts en insats for att fa foreningar att engagera sig och 1 dagslaget ar sex féreningar
representerade — horselskadades riksférbund ( SRF), Reumatikerféreningen RMF),
Riksférbundet f6r social och mental hilsa (RSMH), Delaktighet handlingskraft rorelsefrihet
(DHR) Horselskadades riksférening (HRF) och Rorelsehindrade barn och ungdomar (RBU).
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Radet har dven aktivt haft dialog kring verksamhetsfragor och bjudit in olika aktérer som KoT
och Timrabo. Aven BoU samt [.SS-verksamheten har varit i radet for att diskuterat aktuella
fragor f6r verksamheten. Sa dven Din tur angiende utrop pa buss m.m.

Vilka fragor har radet arbetat mest intensivt med? Det har framforallt varit tre omraden:

a) Fysiska atgirder i miljon: Parkeringen utanfér kommunhuset, gjorde en till f6r att tillgodose
behov; korrigerat viag vid Korpenstuga for att frimja tillganglighet; asfaltering vid baten;
Horselkollen 2018

b) Tillginglighetsprogrammet: Foljt upp, reviderat och tagit fram nytt forslag
¢) Forstudie tillganglighetsguide: ansékt om medel och genomfort en forstudie.
Radet hade girna gitt ut och synts mer, men dit har man inte natt an.

Pa fragan om hur vil arbetsordningens syften uppfyllts framkommer vid intervjun av
ordférande och sammankallande tjansteperson att det under senaste aren har fungerat battre,
men att det finns vissa avvikelser:

e Representationen ar uppfylld med sex féreningar.
e Har inte fungerat som remissinstans, gloms bort i nimnderna.
e Svirt for enskilda ledamoter att driva fragan i sin respektive naimnd.

e Foreningarna kommer pa motena, men de agerar inte sa mycket — ér inte aktiva
utanfér métena.

Det kommunala tillgianglighetsradet har en direkt koppling mot visionen da radet arbetar med
en god livsmilj6 for alla och proffs pa service for alla.

Det finns ett uttalat behov av radet, enligt sammankallande och ordféranden. Det behovs f6r
att inte glomma bort funktionshinderperspektivet. Féreningarna tycker att det dr bra att radet
finns, det saknas dock ett Timraperspektiv for foreningarna da de huvudsakligen ar
verksamma i Sundsvall.

Diremot framkommer det att radet inte bor fortsitta pa nuvarande satt. Radet blir inte effektivt,
tillgangligheten har inte framjats 1 tillracklig utstrackning tidigare ar, varken som remissinstans
eller med tillrdcklig genomslagskraft. De tva sista aren har det blivit betydligt battre

Kan da radets fokus representeras och hanteras pa annat sitt? Det kan hanteras direkt av
kommunstyrelsen, det skulle bli mer tyngd da. Det skulle dven kunna samordnas med
pensionirsradet dar tillginglighetsfragorna ocksa lyfts kontinuerligt.
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Kommunala pensiondrsrddet

Kommunfullmiktige faststillde under 2015 arbetsordningen f6r Kommunalt pensionirsrad i
Timra, SN/2018:69. Dir framgar det att ridets syfte ir samrdd och 6msesidig information
mellan kommunerna och foretridare f6r pensiondrernas riksorganisation i kommunen. Radet
har ingen formell stillning utan ar ett referensorgan och en viktig kanal till de aldre.

Enligt arbetsordningen ska radet: Forstirka inflytandet i fraigor som giller dldre; medverka vid
torberedelser av upphandling av vardgivare; verka fOr att pensionidrernas fragor beaktas i
verksamhetsplaneringen; ska verka for att pensiondrernas fragor beaktas i styrelser, nimnder
och forvaltningar; vara remissorgan; vara ett fora for opinionsbildning och kunskapsspridning.
Radet ges dven en initieringsritt till fragor 1 namnder och forvaltningar.

I arbetsordningen ges dven ett uppdrag till kommunens foretridare att informera radet om planer
och forindringar som ber6r pensionirer, f6r inhdmtning av synpunkter. Pensionirernas ges
en direkt delaktighet och en moijlighet att aktivt arbeta f6r forandringar inom omradet. Radet
ska utgora ett referensorgan med en direkt 6verlidggningsritt 1 fraigor som r6r pensiondrer.

Till skillnad fran 6vriga rad och beredningar knyts pensionirsradet till socialnamnden. Det ar
dven en organisation — Riksorganisation f6r pensionirer — som ges en absolut
representationsritt 1 radet. Direfter faststiller kommunen 6vrig representation. PRO har ritt
till tre platser i radet och Gvriga organisationer en . I 6vrigt deltar socialnimndens ordférande
och vice ordférande och personal frin socialférvaltningen. Det finn sdven en beredande
organisation for att sitta samman dagordning och férbereda motena. Radet ska sammantrida

fyra ginger/r.
Hur har da radet fungerat utifran dess syfte?

Sammankallande och ordférande redogdr f6r att det finns en bred vilja till inflytande fran
organisationerna och att den ibland har varit svarkanaliserad. Ibland har fragor vickts pa fel
niva, de blir detaljinriktade. Dialogen har varit riktigt bra om dldreomsorgen dir nimnd och
forvaltning 16pande har redovisas resultat, kommunicerat f6rindringar och 6ljt upp
brukarundersokning. De har genomfort fyra sammantraden per ar enligt plan.

Diremot har radet haft lite svart att hitta sin roll. Det har fungerat sa dir med att vara
remissinstans, har skett i vissa trafikfragor samt vid 6versiktsplanen.

De tre viktigaste frigorna som radet har jobbat med anses vara:
a) Trafikfragorna, tidigare, nir det har fungerat — nu sitter ingen dir fran den nimnden.

b) Hemtjinst och boende for dldre: f6r avstimning, dialog och férankring — ger input till
verksamheten. Har fungerat vil. Har anvints vid dialog om nytt dldrecentrum.
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c) Firdtjanst och sjukresor: har diskuterats mycket, en ingang till att beskriva hur det ér.
d) Ett matrad har skapats f6r diskussioner om mat.

Samtidigt anges att det framférallt har varit fraga om information, ledamoéterna fran
foreningarna har haft svart att hitta sin roll f6r delaktigheten.

Det ar diremot tydligt att just detta rad har fyllt sitt syfte enligt arbetsordningen. Det
framkommer i intervjun att radet pa ett effektivt sitt kan skéta samradet med féreningarna
och intressegruppen genom radsfunktionen. PRO idr néjd med formen och att de blir lyssnade
pa. Det finns formell representation fran fyra olika féreningar som ér aktiva i Timra. Om inte
radet hade fungerat hade det krivts annan dialog och kontakt med dessa féreningar. Om vi
har bra relation med intresseorganisationerna far vi nagot tillbaka, resonerar ordféranden och
sammankallande tjansteperson, exempelvis fallférebyggande arbete via Riddningstjinsten
o.s.v. Insatser kan marknadsféras och information nar féreningarna. En brist dr att KoT inte
lingre har en representerad ledamot, vilket krivs for hantering av trafikfrigorna. Ovriga

nimnder kan vara adjungerade.

Det finns en direkt koppling till kommunens vision i radets arbete: Livsmiljé och service till
medborgare. Hur livsmiljon kan frimjas for dldre har varit av vikt och det har varit ett
naturligt fokus pa dldreboenden och hemtjanst i forhallande till vision.

Behovs da radet framat, fOr att nd visionen? Radet beh6vs for att underlitta dialog med
malgrupperna, exempelvis om sparkrav, menar ordféranden och sammankallande.
Kommunen kan dé vara transparanta och 6ppna. Just da dr det bra att ha en dialog, kunna ge
information och ha meningsutbyte. Ett exempel framit dr att kunna samrada kring nya
avgifter f6r hemtjinst.

Kan da radets funktion tillgodoses av andra instanser inom kommunen? Ordférande och
sammankallande svarar nej pa den frigan. Forvaltningen har dven férsokt med boenderad
men det har varit svart att hantera. Kommunala pensionirsradet dr bra, menar de, och lyfter
fragor till systemniva. Det finns dock mycket gemensamt med tillginglighetsradet, men
mycket tid gar till andra fragor inom ildrevarden som inte har med tillginglighet att gora.

Ordféranden och sammankallande menar dock att det dr virt att fundera pa en
sammanslagning. "Kommunala pensionars- och tillganglighetsradet” skulle kunna vara ett
alternativ eftersom pensionarsradet ofta vill diskutera tillginglighetsfragorna.

Summerande bedémning

Av den genomgang som gjorts kan det konstateras att det finns tva radsfunktioner som
uppfyller syftet och som pa ett eller annat sitt behovs for att skota samradsfunktion med
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aktiva féreningar: Kommunala tillginglighetsradet och Kommunala pensionirsradet.
Funktionerna har fungerande méten, bra representation fran féreningslivet och har dven visat
i verksamhetsfragorna att de bidrar och stédjer intressenterna savil som verksamheterna. Det
tycks inte heller finnas nagon annan organisationsform i Timrd kommun som kan uppritthalla
motsvarande funktion.

Diremot framkommer det att bade Milj6- och klimatberedningen och Barn- och
ungdomsberedningen inte bor fortsitta inom nuvarande form. Antalet méten har varit
begrinsat och syftet med verksamheten enligt arbetsordningen uppfylls inte. Det finns dven
andra fora som kan uppritthalla beredande och samordnande funktion: Kommunstyrelsen.
Beredningarna i fraga bor darfor avskaffas. Ansvaret for fraigorna bor 6verforas till
kommunstyrelsen Det kan ske genom en tematisering av KS sammantriden dar ett par
sammantriden per ar har ett sirskilt fokus pa dessa sektorsomraden. Ridet for trygghet och
hilsa kan dven utvecklas for att i utokad utstrackning fanga upp och driva barn- och

ungdomsfragorna.

For att stirka kvarvarande rddsfunktion och utveckla dess kvalitet, kan med fordel raden slas
samman till Kommunala pensiondrs- och tillganglighetsradet. Det kraver en ny arbetsordning och
representationsmodell som bor arbetas fram med nuvarande rad och kan trida i kraft frin
verksamhetsaret 2020.

Forslaget har stimts av med ordférandeberedningen 2019-03-11. Beredningen ansag att
torslaget var vil avvigt och motiverat, men féresprakade att forslaget till ett sammanslaget rad
kriver dialog med nu representerade féreningar om hur arbetsordning och representation ska

se ut.

Forslag
Utifran det som framkommit 1 utredningen féreslar kommunledningskontoret féljande
atgirder:

Avveckla barn- och ungdomsberedningen samt miljé- och klimatberedningen.

Fortydliga att kommunstyrelsen har ett fortsatt ansvar for att bevaka och samordna
nimndernas arbete med barn- och ungdomsfragor samt miljo- och klimatfrigor inom ramen
f6r kommunstyrelsens samordnings- och beredningsansvar.

Skapa ezt rad som ska samverka med pensionars- och tillginglighetsorganisationer.

Uppdra till kommunstyrelsen att ta fram forslag till arbetsordning och representation f6r
pensionirs- och tillginglighetsradet, i dialog med representerade féreningar, som tillstills
kommunfullmiktige for beslut.
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