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Revisionsrapport — Rapport avseende granskning av systematiskt
arbetsmiljoarbete

Beslut
Milj5- och byggnadsnimnden beslutar:

Skicka beslut till Lena Medin, KPMG {6t vidarebefordran dll revisorerna.

Arendet
Forvaltningschef Klas Lundgren har granskat och sammanfattat 4rendet enligt
ovan.

”Forslag till beslut
Skicka beslut till Lena Medin, KPMG {6t vidatebefordran till revisorerna.

Arendet
KPMG har pé uppdrag av kommunens revisorer genomfort en granskning av
systematiskt arbetsmiljarbetet.

Efter genomford granskning laimnas flera rekommendationer. Milj6- och
byggnadsnimnden fick inga specifika rekommendationer. Féljande tva
rekommendationer var stillda till ”samtliga nimnder’:

1. Att sikerstilla att det sker en 16pande dterkoppling mellan samtliga chefsled,
f6r att 16pande anpassa uppdraget utifrin tillgingliga resurser, se avsnitt 5.2
och 5.2.1.

2. Att sikerstalla att strukturella hinder f6r uppdraget identifieras och undantdys,
se avsnitt 5.2.

Beddmning

Den forsta tekommendationen (se ovan) handlar om att sikerstilla dterkoppling
mellan samtliga chefsled. Miljo- och byggnadsnamnden hat bara ett chefsled. Av
den anledningen anser nimnden att f6rsta rekommendationen inte galler for
Milj6- och byggnadsnimnden.

Den andra rekommendationen handlar om att sikerstilla att strukturella hinder
f6r uppdraget identifieras och undantéjs. I rapportens avsnitt 5.2 redovisas
enkiter till samtliga chefer samt intervjuer med férvaltningscheferna om
enkitresultatet. Eftersom miljo och byggkontoret endast har en chef
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(forvaltningschef) bedomer nimnden att delen “intervju med respektive
forvaltningschef...” och “vira kommentarer” dr applicetbar pa nimnden.

Nimnden delar synen pa icke anpassat IT-stod. Namndens verksamhet blir ofta
lidande nir verksamhetssystem ska uppdateras. Under 2017 var ndmndens
verksamhetssystem oanvindbart 1 sammanlagt en vecka. Det medfdr vissetligen
inga person- eller egendomsskador men innebdr nistan en halv drsarbetskraft 1
arbetsbortfall. Det ar dven ett strukturellt hinder som inneburit att tvd bygglov
inte uppfyllt servicedeklarationen.

Milj6- och byggnadsnimndens byggverksamhet har varit hirt pressad under en
lagre tid. De ekonomiska resurserna har succesivt 6kat och idag bedémer
nimnden att antalet handldggare ger forutsittningar att leverera det kommunen
lovat i service och handliggningstider. Ndmnden har fortfarande sjuksktivningar
som inte dr arbetsrelaterade men som inte undetlittats av arbetsbelastningen.

Nigon grundlig genomgang om strukturella hinder har inte utforts. Bide
kommunstyrelsen samt miljo- och byggnadsnimnden ger uppdrag till milj6- och
byggkontoret. Bdda har egen prioritering, planering, budgetering,
delegationsordning mm. Det finns risk for att naimnden och styrelsen prioriterar
olika i samma fraga.”

Protokollsutdrag till:
Lena Medin, KPMG
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