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1. Inledning

Enligt bibliotekslagen ska kommuner uppritta en sirskild plan for sin samlande biblioteksorga-
nisation. Biblioteksplanen ar ett hos kommunfullmiktige beslutat styrdokument som beskriver
den samlade biblioteksverksamheten och dess moijligheter att tillgodose medborgarnas tillgang till
litteratur i olika former och kulturella upplevelser. Féreliggande plan ersitter den tidigare biblio-
teksplanen 2007-2015. Planen har tva delar, dels en nuligesbeskrivning av de befintliga biblioteks-
resurserna, och dels sirskilda utvecklingsomraden f6r den kommande planperioden 2016-2021.

2. Biblioteksorganisation i Timra kommun

Timra kommuns biblioteksorganisation dr en enhet under kultur- och tekniknaimnden. Verksam-
heten bestar av huvudbiblioteket i Timra centrum och ett filialbibliotek i S6raker, integrerat med
Folkets Hus.

Huvudbiblioteket dr 6ppet sex dagar i veckan under perioden augusti till och med maj, samman-
lagt 40 timmar 1 veckan. Personalen pa huvudbiblioteket bestar av fem personer, varav en chefs-
tjanst och en assistent, sammanlagt fem arsverken. Filialverksamheten i Sérdker drivs av Folkets
Husféreningen genom ett avtal om ersittning fér personal och lokaler. Ovriga bibliotek i kom-
munen dr 10 skolbibliotek av varierande standard. Skolbiblioteken 4r organiserade under barn-
och utbildningsnimnden och skollagen reglerar verksamheten.

Under 2014 lanades 77 393 olika medier ut vid huvudbibliotek och filialbiblioteket. 40 800 perso-
ner besékte huvudbiblioteket under aret.

3. Kopplingar till lagstiftningar och regionala dokument pa
kultur- och biblioteksomradet

. Bibliotekslagen (2013:801).

. Skollagen (2010:800).

. Regional biblioteksplan 2015-2017 Visternorrland.
. Viisternorrland kulturplan 2015-2018.

4. Kopplingar till kommunala styrdokument

o Timrd kommuns kulturpolitiska handlingsprogram 2010-2015.

5. Biblioteksverksamhetens delar

: Informations- och kunskapsférmedling;
. Barn- och ungdomsbiblioteket.

. Social biblioteksverksamhet.

. Biblioteket som kulturell arena.

o Det digitala biblioteket.



6. Informations- och kunskapsformedling

Enligt bibliotekslagen § 2 ska biblioteken i det allminna biblioteksvisendet verka f6r det demo-
kratiska samhillets utveckling genom att bidra till kunskapsférmedling och fri dsiktsbildning.
Folkbiblioteken ska frimja litteraturens stillning och intresset for bildning, upplysning, utbildning
och forskning samt kulturell verksamhet i 6vrigt. Vidare ska biblioteket verka for att databaserad
information gors tillganglig f6r medborgarna.

Detta astadkommer vi genom

. att erbjuda gratis foreldsningar och foérfattarbesok

. ett mediebestand baserat pa kvalitet och allsidighet men dven pa inkopsforslag
fran anvandarna

. att fjarrlana material vi sjalva inte har

. att halla bokcirklar for bide vuxna och barn

. att tillhandahalla publika datorer, vissa databaser och deltagande i de nationella

temaveckorna for digital delaktighet.

7. Barn- och ungdomsbiblioteket

Timra bibliotek utgar fran Bibliotekslagen § 8 dar det star att”fo/kbiblioteken ska dgna sirskild npp-
mdirksambet dt barn och ungdomar for att framja deras sprakutveckling och stimulera till lisning, bland annat
genom att erbjuda litteratur utifran deras bebov och forutséttningar”.

For barn och ungdomar pa fritiden dr biblioteket en motesplats dar alla ska kdnna sig valkomna.
De ska kinna att de dr delaktiga i bibliotekets verksamhet genom att de kan vara med och paverka
den genom exempelvis inképsforslag,

En av huvuduppgifterna for biblioteket ar att arbeta lasfrimjande f6r barn och ungdomar. Biblio-
tekets verksambhet riktar sig till alla barn och ungdomar i kommunen, fran det nyfédda barnet och
dess foraldrar till tonaringen, men aven till formedlare som arbetar med barn och unga.

7.1 Foraldrar

. Gavobocker till alla nyfédda i samarbete med barnavardscentralen (BVC).
7.2 Forskola

U Bokkassar 1anas ut till forskolorna.

U Biblioteksbesok for forskolorna.

U Samarbete med forskolorna genom olika lisfrimjande projekt.

U Barnbibliotekatien informerar om biblioteket vid foraldramoten.

7.3 Grundskola

. Bokkassar linas ut till skolklasser.

. Biblioteksbesok med bokprat och biblioteksinformation.

. Samarbete med skolor genom olika lis- och skrivprojekt.

. Forfattarbesok varje ar for alla klasser i arskurs 3 och arskurs 6.

U Barnbibliotekatien informerar om biblioteket vid foraldramoten.



7.4 Fritid

J Bokcirklar for barn.
7.5 Specialmedier

. For barn och ungdomar med sirskilda behov har biblioteket en Appelhylla med
anpassade medier.

8. Social biblioteksverksamhet

Den sociala biblioteksverksamheten syftar till att nd dem som inte sjalva kan komma till bibliote-
ket och ge service till dem som har svart att lasa vanliga bécker. En av bibliotekets huvuduppgif-
ter ar foljande att sikerstilla att alla, oavsett funktionsnedsattning, far tillgang till den litteratur de
onskar 1 anpassad form.

Biblioteket beh6ver dven utveckla den service som ges till de personer med funktionsnedsattning-
ar som behéver hjilp och stod med den digitala delaktigheten. Behovet hos personer med olika former
av funktionsnedsattning ska beaktas i alla bibliotekets verksambetsdelar.

Detta kraver ett stindigt utvecklingsarbete dir nya tekniker och metoder provas for att na ut till
dem som inte kan ta sig till biblioteket. Vi gor detta genom

. bokprat eller biblioteksinformation pa servicehus, plusboende, férsamlingshem och
dylikt, vi anpassar oss efter malgruppen

. information om nya tekniska hjilpmedel samt anpassad medier som talbécker
och taltidning

. lisecirkel/samtal och bokinformation pa Timra dagcenter

. nedladdning och utskick av DAISY-talbocker

. stod och undervisning i hemmet eller pa biblioteket angaende appen Legimus

och egen nedladdning,
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9. Biblioteket som kulturell arena

Folkbiblioteket 4r kommunens offentliga rum f6r att soka kunskap, f6r upplevelser och for
moten mellan ménniskor. Bibliotekets roll som kulturell arena kan inte underskattas. Det dr av
storsta vikt att pa ett nytt och kreativt sitt na ut till de, enligt den nya bibliotekslagen, prioritera-
de grupperna”.

All kulturell verksamhet pa biblioteket ska ytterst syfta till att frimja ett demokratiskt 6ppet sam-
hille och dirmed motverka férdomar, intolerans och rasism. For att nd alla grupper 1 samhallet dr
det nédvindigt att Timra bibliotek forsitter arbetet med att utveckla en modern arena for kultur,
delaktighet och eget skapande. Vi gbr detta genom

. bokprat och biblioteksvisningar
. forfattarbesok

. bokcirklar

. utstallningar

. slaktforskarhjalp

. informationsdagar

. forelasningar

. kurser

. teater & Musik

. handarbetscafé.

10. Det digitala biblioteket

Det digitala biblioteket ér dels ett komplement till det fysiska biblioteket och dven en del av detta.
Folkbiblioteken ska verka for att 6ka kunskapen om hur informationsteknik kan anvindas for
kunskapsinhdmtning, lirande och delaktighet 1 samhallet och den digitala informationen ska i
mojligaste man goras tillginglig for alla.

10.1 Kommunikation och information

. Bibliotekets webbsida och webbkatalogen ir tillgingligt dygnet runt och erbjuder aktuell
information om bibliotekets verksamhet samt gér det maojligt att s6ka media, reservera
och forlinga lan.

. Vi anvinder sociala medier fOr att informera och kommunicera.



. En digital anslagstavla finns for biblioteksinformation.

. Nyhetsbrev via e-post.

. Paminnelser och kvittering av lan kan skickas som e-post.
. Aviseringar och krav kan skickas med sms och e-post.

10.2 Utbud (medier/databaser)

. Vi erbjuder lan av e-bocker och e-ljudbocker.

. Tidskrifter/dagstidningar online pa biblioteket.

. Talboksldntagare erbjuds att bli egna nedladdare hos MTM.
Lokal taltidning finns i biblioteket.

. Till slaktforskarna erbjuder vi ett antal datorer med slakt-
forskningsdatabaser.

. I biblioteket kan man dven anvinda databaserna Landguiden
och Alex.

10.3 Tillganglighet

. Bibliotekets webbsida och webbkatalogen ir tillgingligt
dygnet runt och erbjuder aktuell information om bibliotekets
verksamhet samt g6r det mojligt att s6ka media, reservera och
torlinga lan.

. Tva tradlosa nit finns ute i bibliotekslokalen.

10.4 Pedagogik

. Timra bibliotek ska, dret om, vara en viktig resurs for att 6ka den
digitala delaktigheten genom att tillhandahalla publika datorer och
hjalp vid dessa.

. Vi deltar 1 de nationella temaveckorna for att sitta fokus pa
digital delaktighet.

11. Bibliotekets samarbetspartners

. BVC.

. Dagcenter.

. Anhorigcenter.

. Studiecentrum.

. Studiefoérbund.

. Timra forsamling,

. Forskolor och grundskolor.

. Idrottsforeningar.

. Lokalhistoriska intresseféreningar.

. Kommunala férvaltningar.

. Linsbiblioteket Visternorrland och kommunala bibliotek
1 regionen.

. Specialbibliotek, till exempel Internationella biblioteket.

. Svensk Biblioteksforening,




12. Omvarldsanalys

. Inflyttning av ett Okat antal flyktingar varav ett stort antal
ensamkommande barn.

. Behov av att stirka barn och ungdomars lasintresse.

. En snabb digital teknikutveckling, som bade stiller krav pa
bibliotekets tjanster och skapar kunskapsklyftor.

. Behov av forbittra informationen om bibliotekets olika tjanster

. Okat behov av personalfortbildning framforallt inom den tekniska
utvecklingen.

. Okad tillgéinglighet av bibliotekets tjinster.

. Behov av en utvecklingsplan f6r skolbiblioteken.

13. Utvecklingsmal for den kommunala
biblioteksverksamheten 2016-2021

13.1 Mal 1 - Utokad biblioteksservice till personer med
annat modersmal an svenska

Under planperioden kommer kommunen att ta mot ett stort antal
minniskor, varav manga ensamkommande barn. Samtidigt 4r manga
minniskor med utlindsk bakgrund redan bosatta i kommunen. Enligt
bibliotekslagen § 5 dr personer med annat modersmal 4n svenska en
prioriterad grupp.

Mer personalresurser ska avsittas for personer med annat modersmal dn
svenska i form av informationsinsatser direkt till malgruppen eller med
samarbetsorganisationet.

Lasfrimjande insatser ska utokas till nyanlinda barn och ungdomar. Sam-
arbete med kommunens aktivitetshus Pangea i Tallnis ska sérskilt beaktas.

13.2 Mal 2 - Behov av att starka barn och ungdomars
lasintresse

Biblioteket fortsitter att arbeta lasfrimjande och efter samma riktlinjer
som vi arbetar utifrin idag, Barn och ungdomar ér f6r biblioteket en prio-
riterad grupp och vi kommer att tillgodose deras behov och 6nskemal pa
bista sitt genom att kopa in de bocker och andra medier som behévs.

13.3 Mal 3 - Den digitala utvecklingen — bibliotekets service
samt 6kande kunskapsklyftor

Under planperioden ska vi fortsatta att arbeta for att félja med 1 den digi-
tala utvecklingen och att forbittra vara tjdnster gentemot vara besokare.
Pa biblioteket ska det finnas utrustning och kunskap for att garantera pu-
blik tillgang till det digitala samhillet for att pa sa sitt utjimna ekonomiska
klyftor och kunskapsklyftor.
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13.4 Mal 4 - Forbattra informationen om bibliotekets tjanster

Marknadsforing och information kring bibliotekets tjanster och service, ska utvecklas samt ske i
former som invanarna kan och vill ta till sig;

Sarskild vikt bor liggas pa att gora informationen tillganglig for alla grupper med sirskilda behow.
De enligt bibliotekslagen prioriterade grupperna ska sarskilt beaktas vid all form av marknadsfo-

ring.Vid behov ska det vara moijligt/ finnas tid att individanpassa information for personer/grup-

per med sarskilda behowv.

Vi ska striva mot ett mer effektivt och kreativt samarbete kring marknadsféring med bibliotekets
samarbetspartners.

Vi ska fortsitta ha en stindig omvirldsbevakning vad giller ny teknik samt digitala medier som
framjar bibliotekets marknadsforing,

Personalen ér bibliotekets viktigaste resurs for att bes6karna ska kidnna sig bade
personligt och professionellt bemétta. Vi fortsitter utveckla arbetet med bemotande och
ett bra arbetsklimat med hjilp av kontinuerliga avstimningar, arbetsplatsmoten samt
medarbetarsamtal.

13.5 Mal 5 - Stirka kompetensforsorjningen till bibliotekets personal

Kontinuerlig kompetensutveckling dr viktig for att uppratthalla och utveckla personalens profes-
sionalitet och kunskap. Genom att gora det mojligt £6r personalen att delta 1 lokala, regionala och
nationella evenemang eller andra insatser. Detta ger det personalen storre kunskap, motivation
och kontaktnit och ett battre bibliotek f6r medborgarna.

13.6 Mal 6 - Utokad tillganglighet

Under kommande planperiod saknas resurser att 6ka Oppettiderna till mer dn 40 timmar i veckan
med bemanning 1 biblioteket. Samtidigt finns ett behov att ge service till medborgarna pa andra
tider. I Sverige provas idag pa olika platser sa kallade meréppna bibliotek. Biblioteket 4r obeman-
nat men manniskor har tillgang till lokalen genom en personlig inpasseringskod.

Genomféra en studie som visar pa mojligheterna att anvianda delar av tidigare fritidsgardslokal till

ett meroppet bibliotek. Studien ska innehalla uppgifter pa tekniska mojligheter till
inpassering i lokaler och de ekonomiska forutsittningarna.

13.7 Mal 7 - Utvecklingsplan for skolbiblioteken

Utvecklingsplanen redogérs under punkt 14.

14. Utvecklingsplan for skolbiblioteken

14.1 Bakgrund

Under 2015 genomforde personal fran kommunbiblioteket en studie av skolbiblioteken pa grund-
skoleniva. Det framgick da att det finns stora skillnader mellan kommunens nio grundskolor i
fraga om Oppethallandetider, medier samt personal som kan ge eleverna kvalificerad vigledning;
Studien visar sammanfattningsvis att det finns ett behov av en handlingsplan f6r skolbiblioteken i



kommunen, med hinsyn taget till de olika skolornas elevantal och dldersnivaer.

Utover biblioteken 1 grundskolan finns ett val fungerande gymnasiebibliotek som bemannas av en
utbildad bibliotekarie pa 75 procent deltid.

Bibliotekslagen fastslar att varje kommun ska anta en plan f6r kommunens biblioteksverksamhet.
Fran och med 2016 ska Timra kommun ha en gemensam biblioteksplan f6r folk- och skolbib-
lioteken, aven om det dr tva olika lagar som reglerar respektive verksamhet (bibliotekslagen och
skollagen). Planen ska fungera som ett 6vergripande dokument 6ver kommunens alla typer av

bibliotek.

Skolbiblioteksplanen utgar fran skollagen 2010:800, liroplanerna fér grund-, grundsir- och gym-
nasieskolan samt bibliotekslagen 2013:801.

14.2 Skolbibliotekens uppdrag

I den nya skollagen (2010:800 och med tillimpning 2011-07-01) finns krav pa tillgang till skolbib-
liotek och en tydlig skrivhing om skolbiblioteket som en integrerad del av skolans pedagogiska
verksamhet och som en av forutsittningarna for en jamlik utbildning; alla barn ska ha tillgang till
ett bibliotek.

Skolbiblioteket ska ses bade som en materiell, pedagogisk och digital resurs, som aktivt ska stodja
alla elevers lirande och kunskapsutveckling for att utbildningsmalen ska nas.

Malet med skolbiblioteksplanen i Timra kommun ar att héja skolbibliotekens kvalitet avseende
mediebestind, tillginglighet och kompetent bemanning som en del av att alla elever ska ha till-
gang till likvardig utbildning,

14.3 Verksamhetsmal

Malen f6r skolbibliotekens verksamhet ar desamma som de beskrivna 1 liroplaner och 1 kurs- och
amnesplaner. Grundliggande dr en gemensam helhetssyn pa utbildningsmal och virdegrund. I
samverkan med personal som arbetar i férskoleklass, grundskola, grundsarskola och gymnasie-
skola ska skolbiblioteket vara ett stod inom féljande omraden:

Lasframjande atgarder/sprakutveckling

Skolbiblioteket ska arbeta med att formedla laslust, ge elever olika lisupplevelser, verka for att
stimulera sprakutveckling samt stédja eleverna att utveckla sina sprakliga férmagor. Elever i
behov av stdd och elever med svenska som andrasprak ska sirskilt uppmarksammas. Biblioteket
omfattas 1 hogsta grad av skolans kompensatoriska och utjiamnande uppdrag: alla elever oavsett
bakgrund ska fa vigledning till goda lisupplevelser.

Mediebestand
Elever ska ha tillgang till aktuellt och anpassat bestind beroende pa etnicitet, kon, alder, formaga
och intresse.

Biblioteksvana och informationskompetens
Biblioteket ska stodja och vigleda elever 1 att s6ka, virdera och anvinda digitala medier och andra
informationsresurser for att utveckla kunskap och férmaga till kritiskt tinkande.
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14.4 Handlingsplan

For att na hog och likvirdig kvalitet kravs

. ett fysiskt bibliotek pa varje skola, alternativt en genomtinkt samverkan med ett
folkbibliotek

. att tillgangligheten till ett skolbibliotek ska vara gener6s och det ska upplevas som
valkomnande som motesplats, for spontanbesok och for planerade aktiviteter

. ett kvalitativt bra och varierat bokbestand och andra mediebestand, vilka motsvarar
behoven pa respektive skolenhet och skolform

. forutsattningar att underhalla och utveckla sin kompetens for personal som arbetar 1

skolbiblioteket, forutom kunskaper om skolans styrdokument och om modern barn- och
ungdomslitteratur, behévs kompetens att vicka lislust och att kunna driva och foresta ett
skolbibliotek (till exempel inom informationssokning, katalogisering och inkop).

14.5 Ansvar

Huvudman
Som huvudman ar Timra kommun ytterst ansvarig for att kommunens alla elever har tillgang till
ett skolbibliotek och skolbibliotekstjanster.

Rektor
Varje rektor ansvarar for att skolbiblioteksverksamheten pa sin skola bedrivs enligt handlingspla-
nen och ska vid behov ge forslag pa revidering,

Ansvarig personal for skolbiblioteket
Ansvarig personal

. arbetar for att stodja elevers sprakliga utveckling och ratt till lisning

. samarbetar med skolans olika yrkesgrupper, elever, och vid behov med externa
samarbetspartners i planering och genomférande av pedagogiska verksamheter

. organiserar laneverksamheten, ansvarar for det fysiska biblioteket inklusive eventuell
webbplats och ser till att informationen om biblioteket 4r uppdaterad och relevant

. ansvarar for inkop av aktuell litteratur, savil skon- som facklitteratur, prenumerationer,
abonnemang med mera i samrad med personal och elever

. ska tillsammans med rektor utvirdera och foresla forindringar av handlingsplanen.






—~

TIMRA KOMMUN



