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TIMRA KOMMUN VISION 2025

Timra — En stark kommun i en vdxande region

TILLVAXT — Timrta ir det sjilvklara valet for féretagande och inflyttning!

Hir finns Nortlands bista foretagsklimat. Timras unika strategiska lige och infrastruktur,
nirhet till universitet, kommunikationer och handel bidrar till att féretagen vaxer och att
nya vertksamheter etableras. Timrd kommun ar lyhord for foretagens behov och levererar
en sa god och tillforlitlig service att vi dr i topp 10 i Sverige nir det giller service till foreta-
gen. Klimatet for entreprendrskap och nyforetagande ar utmarkt och innefattar stimulans
av entreprenotskap pi alla nivaer i skolan.

Kreativa och trygga liromiljéer och det livslanga lirandet 4r viktiga samhills- och tillvaxt-
motorer. Timri erbjuder attraktiva bostider och vackra naturnira miljoer for alla.

SERVICE - Vi ir proffs pa service

Vi ger alla ett forstklassigt bemotande och effektiv service.

Vi sikerstiller servicenivin till medborgare och féretagare genom tydliga servicegarantier.
Vi ligger stor vikt pi samatbete mellan kommunens verksamheter och med aktérer i reg-
ionen. Medborgaten, féretagaren och besékaren kan utfora sina drenden narsomhelst pa
dygnet. Det innebir att vétt arbete priiglas av nyfikenhet och lyhordhet infér de olika be-
hoven.

LIVSMIL]JO - Timra etbjuder livskvalitet med en mangfald av upplevelser, en
trygg tillvaro och ett klimatsmart liv!

Med nio mil kuststricka och ett vackert inland har vi unika naturnara miljder som ar till-
gingliga f6r alla. Vit rika foreningsliv skapar framtidstro, utveckling, engagemang och god
hilsa. Vi erbjuder en attraktiv och kreativ skola dir alla elever trivs och dar studieresultaten
ligger pa toppniva i Nortland!

Vi ger en trygg och god omsorg till vira dldre och andra behovande utifran den enskildes
behov. Vi accepterar ingen mobbning, diskriminering eller socialt utanférskap. 1 kommu-
nen rader jamstilldhet, tillginglighet, mangfald och social integration. Det ar enkelt att leva
i Timta och livet priglas av ett klimatsmart forhallningssatt!

MEDARBETAREN - Timra hat motiverande medarbetare!

Timri kommun stimulerar till en hog grad av delaktighet, mangfald och kompetensutveckl-
ing samt tar ansvar for varje medarbetare, vilket gor att vatje medarbetare kiinner ansvar
for sitt uppdrag,

EKONOMI - Timra kommun har en ekonomi i balans!
Kommunen har handlingsfrihet pa kort och lang sikt, tack vare en god ckonomisk hushall-
ning med cn statk soliditet, i jimférelse med Nottlands kommuner.
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Vilken/vilka av kommunens dvergtipande mal anser forvaltningen éverensstim-
met med drendet och ir i enlighet med kommunens vision 2025?

Tillviixt
Kommentar: Overensstaminer inte eftersom forslaget vinder sig till andra malgrupper.

Service
Kommentar: Forslaget tillgodoser pensionirers 6nskemal om billigare resor. Om dven
barn och ungdomar ska kunna képa ett subventionerat kort gynnas dven de grupperna.

Livsmiljo

Kommentat: Om ”100-lapp” fér pensionirer infors si kan resandet med bil minska nagot.
Eftersom pensionirer 4r en grupp som dker fi bussresor blit miljévinsten marginell. Barn
och ungdomar fir mojlighet att gora fler resor.

Medatbetaren
Kommentat: Overensstimmer inte eftersom férslaget vinder sig till andra malgrupper.

Ekonomi

Kommentar: ”100-lapp” for resor inom kommunen beriiknas kosta mindre in 100 000
kr/4r for kommunen. Ger administrationskostnader for kollektivtrafikmyndigheten. Om
resor fir goras utanfér kommungrinsen innebir det héga kostnader for en liten grupp,
beriknas till 1,5 — 2 mkr per 4r. Om dven barn och ungdomar ska ingi beriknas kostnaden
bli det dubbla. Eftersom det inte finns nigon statistik att jimfora med s ir berikningen
osiker.
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Namn Ingﬂd Hassel Forvaltning Kommunledningskontoret




