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POLICY OM REPRESENTATION, MUTOR OCH JAV

Faststilld av kommunstyrelsen 2014-04-08 § 108

Inledning

Medborgarnas fortroende for oss som arbetar i Timrd kommun fordrar att vi inte
misstdnks for att paverkas av ovidkommande 6nskemal eller hdnsyn 1 vart arbete.
Regelverk syftar till att vdrna om allménhetens fortroende for verksamheten.
Dérfor ar det viktigt att alla medarbetare och fortroendevalda i Timrd kommun vet
hur vi ska resonerar och agera nir vi stoter pa dessa fragor.

Representation

Intern representation riktar sig inat mot kommunens medarbetare eller
fortroendevalda. Kostnaderna for detta tas inom ramen for ordinarie verksambhet.

Extern representation riktar sig mot foretag, foreningar, andra kommuner, enskilda
och andra som inte tillhér den grupp som omfattas av reglerna for intern
representation. Kostnaderna for detta tas ur budgeterade medel for dandamalet.

Representationsriitt

Intern representation

Kommunfullméktiges ordférande, kommunstyrelsens ordférande, 1l:e vice
ordforande, oppositionsrad, nimndsordférande, kommunchef och forvaltningschef
har intern representationsritt. Kommunchef och forvaltningschef har
delegationsritt.

Annan intern representation fir inte forekomma savida inte sédrskilda skl
foreligger. Som sidrskilda skél rdknas ej sammantriaden, forrattningar, regelbundna
arbetsluncher mm.

Extern representation
Kommunens Overgripande  utdtriktade  representation  handhas av

kommunstyrelsens ordférande och kommunfullméktiges ordforande. Ordforande
kan uppdra at annan fortroendevald att handha extern representation.

Hérutover har 1l:e vice ordforande, oppositionsrdd, ndmndsordférande,
kommunchef och forvaltningschefer representationsritt. Dessa kan uppdra at annan
fortroendevald respektive tjansteman att handha representationen.

Extern representation far anvédndas vid:

Officiella besok, vanortsbesok samt studiebesok av storre dignitet.
Andra internationella besék dar kommunen ar vird.

Arrangemang som giller VM, EM, NM, SM samt liknande tivlingar.
Rikskongresser, riksarsmoten och liknande.
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e Interkommunala sammankomster, kongresser och liknande.

e Arrangemang som till art och betydelse ar jamforbara med dessa.

e Representation 1 form av maltid kan forekomma vid 6verldggningar och kontakter
med fOretradare fOr organisationer, foretag mm da denna utgdr ett led i
fullféljandet av kommunen uppgifter.

e Uppvaktning kan ske av lokala fOreningar, fOretag och andra organ vid
jubileumsfirande eller dylikt.

e Uppvaktning med blommor far ocksé ske av kommunmedborgare som fyller 100
ar.

Alkoholhaltiga drycker

Som huvudregel géller att dterhdllsamhet med servering av alkoholhaltiga drycker
ska iakttas vid kommunal representation.

Spritdrycker far ej serveras pd kommunens bekostnad. Vid servering av vin ska
“husets vin” eller liknande anvindas.

Tagande- och givande av muta

Vad sager lagen?

Lagreglerna om tagande- och givande av muta finns i 10 kap. brottsbalken (BrB).
De omfattar alla arbetstagare och uppdragsgivare, oavsett befattning eller
anstéllningsform. De omfattar dven fortroendevalda.

Regler om atal finns dven i 20 kap. BrB och brottet tagande av otillborlig forman
vid rdstning finns 1 17 kap. BrB.

Vad ér tagande- och givande av muta?

En muta dr en gava eller formédn som kan péverka en medarbetare eller
fortroendevald att gynna givaren. Att gynna givaren innebdr inte att gdvan eller
forménen faktiskt medfort att givaren blir eller blivit gynnad utan att denne
objektivt sett anses kunna bli det. En medarbetare eller en fortroendevald kan gora
sig skyldig till mutbrott d&ven om det dr ndgon annan som far den otillborliga
forménen, t ex en make, maka, sambo eller barn.

En muta kan bestd av till exempel maltider, gévor, resor, rabatter,
testamentsforordnanden, provisioner mm. En muta kan &ven bestd av
sidoleveranser av varor och tjdnster fran leverantdrer eller exempelvis inkdp till
”sjélvkostnadspris”.

Allménna bedomningsgrunder

Det finns inga beloppsgrinser vid en beddmning av givande- eller tagande av muta,
utan vad som avgor om det &r ett mutbrott beror pa omsténdigheterna i det enskilda
fallet. Vad som medfor risk for en otillborlig paverkan av mottagaren dr om det kan
paverka myndighets- eller tjansteutdvningen. Man ser synnerligen stringt pa
integritetskdnsliga situationer s& som myndighetsutovning och offentlig
upphandling.

Sddant som vigs in 1 bedomningen dr mottagarens position och paverkbarhet,
forménens vérde och dess beskaffenhet. For att formanen skall vara acceptabel
skall den utgora ett naturligt led 1 mottagarens tjdnsteutdvning eller vara uttryck for
allmént godtagbara umgingesformer.
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Vid domstolsprovningar gors alltid en samlad bedomning av alla omsténdigheter
som har betydelse i1 det enskilda fallet. Det hjélper inte att som mottagare kunna
visa att man inte 14tit sig paverkas av forménen.

Mitt ansvar som medarbetare eller fortroendevald i Timra kommun

I alla ssmmanhang skall ett forhallningssitt iakttas, att det inte kan forekomma risk
for att foretradare for Timrd kommun gor sig skyldig till mutbrott.

Om du 1 ditt arbete blir utsatt for forsok till pdverkan som kénns otillborliga bor du
genast meddela det till din ndrmaste chef eller annan 1dmplig 6verordnad.
Lojaliteten mot uppdraget mot uppdragsgivaren, ytterst medborgaren, innebér att vi
inte heller stillatigande ska acceptera tecken pa oegentligheter i var narhet. Darfor
bor du agera om du skulle {4 reda pa att ndgon eller ndgra av dina kollegor later sig
paverkas pa ett otillborligt sdtt eller tar otillborlig hdnsyn i sin tjansteutovning. Du
kan till exempel informera lamplig dverordnad.

Vad ska jag gora om en formén erbjuds?

Om du som medarbetare eller fortroendevald erbjuds nigot av en utomstaende kan
foljande kontrollfragor vara till hjdlp for att ta stéllning till om det &r otillatet att
acceptera erbjudandet.

Ar detta en forman och varfor erbjuds den mig?

Finns det en koppling mellan férmanen och tjansteutdvning?

Hur dr formanen beskaffad och vad édr den vird?

Vilket inflytande har jag pad min arbetsgivares relation med den som erbjuder
forménen?

Skulle tveksamhet uppsta dr det rimligt att utga fran att forménen inte ar tillaten.

Vem kan jag friaga om tagande och givande av muta?

Om du ér osdker pa hur ett erbjudande om en gava eller forman ska hanteras bor du
ta upp frigan med din nidrmaste chef for beddmning. En otillborlig gava kan dock
inte bli tillborlig genom att en chef godkénner den.

Jiv och andra intressekonflikter

Vad sager lagen?

Lagreglerna om jav for medarbetare och fortroendevalda i kommuner finns 1 6 kap
24-27§§ kommunallagen.

Reglerna talar om nir en medarbetare eller fortroendevald ska anses ha ett sédant
intresse 1 ett drende att hans eller hennes opartiskhet kan ifragasittas. Javreglerna
giéller vid all drendehantering och riktar sig till den som pé nagot sétt kan paverka
dess utgang. Reglerna géller inte bara den som beslutar i ett drende, utan géller
dven den som bereder ett drende.

Mitt ansvar som medarbetare eller fortroendevald i Timra kommun

Det finns en skyldighet enligt lag att sjilvmant anmaéla jav. Om vi kénner till nagon
omstdndighet som kan antas utgora jav ska vi meddela detta till ndrmaste chef. Det
kan ibland forekomma situationer som &r svarbedomda ur jivsynpunkt. I sddana
fall bor vi iaktta forsiktighet och som medarbetare eller fortroendevalda avstd fran
att delta i hanteringen av drendet. Aven hiir giller att vi inte ska kunna misstéinkas
for nagot felaktigt agerande.
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Nér dr man javig?
Klara fall av jav &r;

e om du eller ndgon nidrstdende dr sokande i1 drendet eller om &drendets utgang kan
medforas synnerlig nytta eller skada for dig eller en nirstaende.

Du kan ocksa vara jdvig om det finns nagon annan sérskild omstéindighet som
skulle kunna rubba fortroendet for din opartiskhet, t ex om du ér;

e vin eller ovin med nagon som é&r part eller intressent i drendet,

o ckonomiskt beroende av en part eller intressent,

e engagerad i saken pa ett sddant sétt att misstanke latt kan uppkomma att det brister
1 forutsdttningarna for en opartisk bedomning.



