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Kommunstyrelsen

Svar pa revisionsrapport "Rapport avseende granskning av
forebyggande arbete mot oegentligheter”

Forslag till beslut
Kommunledningskontoret foreslar kommunstyrelsen besluta:

1. Lamna svar pa revisionsrapporten enligt kommunledningskontorets forslag.

2. Uppdra till respektive chef for kommunledningskontoret, ndringslivskontoret,
arbetsmarknadsenheten och samhillsenheten att se till att viktiga risker inom
omradet beaktas i det samlade riskanalysarbetet for KS verksamheter.

3. Uppdra till kommunchefen att ombesoérja att tgirder vidtas for rekommendation 2-
4 1 granskningsrapporten; genomfora kartldggningar 6ver exempelsituationer 1
verksamheten, se 6ver behovet av tillimpningsanvisningar till policyn om
representation, muta och jav samt se over hur rapporteringen kan underléttas for
chefer.

Arendet

Deloitte har pa revisionens uppdrag granskat om det inom Timrd kommun finns
tillrdckliga forutséttningar for ett &andamalsenligt forebyggande arbete mot oegentligheter.
Granskningen har begrinsats till att omfatta kommunstyrelsen, kultur- och teknikndmnden,
miljo- och byggnadsndmnden samt socialndmnden.

Timra kommuns revisorer har dversint revisionsrapporten till kommunstyrelsen och begért
ett yttrande senast den 1 december 2015.

Kommunledningskontoret har upprittat forslag till svarsskrivelse.

Beslutsunderlag

Revisionsrapport ”Rapport avseende granskning av forebyggande arbete mot
oegentligheter”, Augusti 2015.

Tjansteskrivelse 2015-11-04 med forslag till svarsskrivelse.

Protokollsutdrag till
Kommunchefen
Naringslivschefen

Chef for arbetsmarknadsenhet
Chef for samhéllsenhet

Exp / 2015
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Kommunledningskontorets forslag till svar till revisionen

”Deloitte har pa revisionens uppdrag granskat om det inom Timrd kommun finns
tillrdckliga forutséttningar for ett &andamalsenligt forebyggande arbete mot oegentligheter.
Granskningen har begrénsats till att omfatta kommunstyrelsen, kultur- och teknikndmnden,
miljo- och byggnadsndmnden samt socialndmnden.

Kommunstyrelsen har genom kommunledningskontoret tagit del av rapporten och avser
folja de rekommendationer om forbéttringar som ges:

-Ndmnd bor identifiera de viktigaste riskomrddena och ta fram kontrollaktiviteter inom
internkontrollen.

Kommentar: Kommunledningskontoret har i september 2015 anordnat en utbildning 1
Intern kontroll och riskanalys. Utbildningen hélls av Roland Svensson,
Kommunalekonomernas forening (KEF), och riktade sig till forvaltningschefer,
verksamhetschefer, internkontrollsamordnare, ekonomer, m.fl. Totalt deltog 33 personer.
Tanken é&r att en kommungemensam modell for riskanalysarbetet ska utarbetas. Modellen
ska dven innefatta en struktur eller anvisning for att dokumentera riskanalysen.

-Genomfora kartliggningar over exempelsituationer i verksamheten.

-Se over behovet att ta fram tillimpningsanvisningar till policyn om representation, muta
och jiv, pa kommundévergripande och ndmndnivd.

-Ta fram stod till chefer/6verordnade for att underldtta rapporteringen.

Kommentar: Kommunledningskontoret kommer att ha en dialog med forvaltningscheferna

om vilket stod de och dvriga ledare har behov av for att hantera situationer dér
oegentligheter forekommit samt vad som behdvs for att underlétta rapporteringen dérav.
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