1 TIMRA KOMMUN

& Barn- och utbildningsnamndens
arbetsmiljskommitté

Plats och tid

Beslutande

Utses att justera

Icke ndrvarande

Underskrifter

Ann-Christin Isaksson, ordférande

C»% ...........................................

Christina(Cardegren, justerare
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Datum
2021-09-14

Zoom, Borgmastaren 21-09-14 kI 15.00

For arbetsgivaren:

Ann-Christin Isaksson forvaltningschef, ordférande
Madeleine Sandgren, HR-strateg

Peter Smedberg, verksamhetsvaktmastare

For arbetstagaren:

Christina Cardegren, Kommunal
Lena Tengerstrom, Kommunal
Sara Jansson, Vardférbundet

Mattias Bouvin, Vision

Lisa Séderman, Psykologférbundet
Ann-Christine Meander, Lararnas riksférbund
Annelie Lindholm, Lararférbundet

Madeleine Sandgren, métets sekreterare

Justering (sign)
Ce

Utdragsbestyrkande
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T 1IMRA KOMMUN Datum

L7 Barn- och utbildningsnamndens 2021-09-14

arbetsmiljckommitté

Borgmaéstaren 2021-09-14

Férvaringsplats for protokollet:
Barn- och utbildningskontoret

Paragrafer
20-29

§ 20 Val av justerare,
Christina Cardegren viljs till justerare.

§ 21 Féregaende protokoll

Ordférande gar igenom féregﬁende protokoll.

§ 22 Information Covid 19
Det har varit en ovanligt hog sjukfrinvaro inledningsvis av terminen, bide bland medarbertare, elever.
Atbetsgivaren har inte fatt kinnedom om att nigon har testats positivt fér Covid -19, vilket i positivt.

§ 23 Previa foretagshilsovard
Statistik Sver kopta tjanster for perioden 210501 - 210831 presenteras av arbetsgivaren.

§ 24 Handlingsplan for arbetsmiljorisker som inte kan I6sas lokalt.

Genomgi’mg och uppdatering av risk och konsekvensanalys samt handlingsplan. Punkter som inte ir
dtgiardade sedan tidigare, bland annat solskydd vid flera forskolor, buller frin diskmaskin vid en skola
samt en brunn som svimmar Gver vid en f6rskola lyftes sirskilt. Det kommer att lyftas vidare i méte
Kultur och teknikf('jlvaltnjngen.

§ 25 Verksamhetsfbréindringar och riskbedé6mningar
Inget att lyfta i dagens méte.

§ 26 Upplysning och utbildning rérande arbetsmiljén

Genomging av den arliga uppfljningen av det systematiska arbetsmiljGarbetet. Fem punkter fors in i
risk och konsekvensanalys samt handlingsplan.

17 stycken i BOU ir hittills anmilda til] grundliggande utbildning i arbetsmilj6, varav 5 chefer och 12
skyddsombud.

§ 27 Adato/Stella

Arbetsgivaren presenterar aktuell statistik gallande tillbud och arbetsskador for petioden 210501 —
210831. Statistik gallande sjukfrinvaron har limnats i underlagen infér motet, men missades att gi
igenom.

§ 28 Sikerhet, arbetsmiljé och miljéfragor som endast rér barn och elever och som
inte kunnat I6sas lokalt

Ingen anmilan om sikerhet, arbetsmiljé och miljéfrigor som 161 barn och elever och som inte kunnat
16sas lokalt, har limnats in il motet.

§ 29 Nista mote
Nista méte 23 november ki 15,00 i Borgmistaren

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



