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Datum

2020-11-17

MRA KOMMUN

2021 -01- 22 =

o 3040 [S

Plats och tid

Beslutande

Utses att justera

Icke narvarande

Underskrifter

Ann-Christin Isaksson, ordférande
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Annelie Lindholm, justerare

Skype, Borgméastaren 14.00

For arbetsgivaren:
Ann-Christin Isaksson, férvaltningschef, ordférande
Madeleine Sandgren, HR-strateg

For arbetstagaren:
Christina Cardegren, Kommunal
Annelie Lindholm, Lararférbundet

Annelie Lindholm, Lararférbundet

Lars-Eje Lindstrém, intendent

Mattias Bouvin, vision

Marit Tallgvist/ Lisa Séderman, psykologférbundet
Ann-Christine Meander, Lararnas riksférbund
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Madeleine Sandgren, motets sekreterare

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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TIMRA KOMMUN Datum

Barn- och utbildningsndmndens 2020-11=17¢
arbetsmiljokommitté

Borgmastaren 2020-11-17

Forvaringsplats fér protokollet: Paragrafer
Barn- och utbildningskontoret 62 -71

§ 62 Val av justerare,
Annelie Lindholm viljs till justerare.

§ 63 Foregaende protokoll

Ordférande gir igenom féregaende protokoll.

§ 64 Information Covid 19

Genomging av planering for petsonalforsorjning med anledning av pagiende pandemi.

§ 65 Previa foretagshélsovard

Ny avtalspetiod inginget med Previa som stricker sig 6ver fyra ar. Skillnader ar att det nya avtalet
ar mer detaljerat for vissa tjanster, en webbaserad bestillning fér chef kommer att inforas dir man
kan folja respektive bestillning. Vidare har det tagits fram en struktur for strategiska moten med
Previa.

§ 66 Handlingsplan for arbetsmiljérisker som inte kan l6sas lokalt.
Inget inkommit till dagens mote. Genomgéing och uppdatering av risk och konsekvensanalys samt
handlingsplan.

§ 67 Verksamhetsforandringar och riskbedémningar

Ingen vetksamhetsforandring har skett som foranlett riskbedémning. Daremot har det kommit
uppdaterade allminna rid kring Covid -19. Férvaltningen kommer att se 6ver hur rutinet och
itgirder fungerar sedan tidigare och om dessa behéver uppdateras. Med anledning av
smittspridningen av Covid -19 har férvaltningens ledning méote 1 ganger per dag,
verksamhetsomridena 2 ginger veckan, vidare rapporterar verksamheterna sjukfranvaro och
narvaro vatje dag fOr att styra vart eventuella insatser kan behévas.

§ 68 Upplysning och utbildning rérande arbetsmiljén

Inspektion arbetsmiljéverket dr genomférd 201112, Den genomfordes 1 tre steg, inspektion av det
systematiska arbetsmiljoarbetet samt rutiner fér arlig uppfoljning pa kommunévergripande niva, pa
forskoleverksamhetsnivd samt stickprovsinspektioner som kommer att genomforas pa Bergeforsens,
Framnis och Tynder6s forskolor under vecka 47.

Information ges om att ett kalendatium for det systematiska arbetsmiljoarbetet haller pé att arbetas
fram i modellen 2conciliate. Innehallet skiljer sig inte fran tidigare rutiner eller arbetssitt utan ar endast
ett verktyg for att overblicka aktiviteter Gver dret. Det ar inte klart 1 dagsldget och synpunkter tas emot.

§ 69 Adato/Stella
Arbetsgivaren presenterar aktuell statistik gillande tillbud, arbetsskador och sjukfranvaron for petioden

200901 - 201031.
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§ 70 Sdkerhet, arbetsmiljo och miljéfragor som endast ror barn och elever och som
inte kunnat I6sas lokalt

Ingen anmalan om sikerhet, arbetsmiljo och miljofragor som r6r barn och elever och som inte kunnat
16sas lokalt, hat [amnats in till motet.

§ 71 Nasta mote
Naista mote 23 mars kl 15,00

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



