Arsbokslut 2020

Syfte
Syftet med denna rapport ar att félja upp kommunens verksamhet och ekonomi efter forsta tertialet for att sékerstadlla att kommunen ar pa ratt vag mot uppsatta mal och styrtal.
Rapporten ska ocksa tydliggora vilka atgarder som behover vidtas samt vilka forutsatntingar som kravs fér att na malen per sista december.

Instruktioner

* Mata in varden i de falten under respektive flik. Varje flik motsvarar ett mal enligt listan nedan.

* For statusinrapportering, klicka i faltet och valj status i dropplisten. Fargen i filtet dndras efter ditt val; rott/gront

* Varje styrtal ska kommenteras och analyseras i kommentarsfalten. Ange dessutom om enetuella atgarder behovs for att malen ska nas.

Forklaringar till kommentarsfalten
Kommentar: Kommentera styrtalets utfall. Finns det nagot sarskilt att upplysa om som paverkat utfallet? Det kan t ex vara nagot som stor jamforelsen med tidigare utfall eller
med rikssnittet. Vad sades i tertialrapporten? Blir det som vi trodde da? Om inte, vad har hant sedan dess?

Analys: Varfor har utfallet blivit sa har? Vad ar bakomliggande anledning? Det kan vara positivt eller negativt. Vad tror vi om helarsprognosen? Kommer vi att na malet per
sista december? Om inte, varfor? (Om det gar att uppna malet genom att vidta atgarder eller tillfora resurser, kommentera det nedan under atgarder)
Atgirder: Vad kravs for att malet ska uppnas per sista december? Behovs nagra sarskilda forutsattningar (resurser, atgarder etc) som inte redan finns med i planen och som

forvaltningen sjalv har maéjlighet att styra? Eller foljer vi plan?

Mal
1.1 Varje enhet ar valskott, attraktiv, kunskaps- och vardeskapande for forskolebarn, skolungdom och vuxenstuderande
* Vara brukar inom aldreomsorgen och andra behévande kdnner sig trygga med den omsorg vi ger dem
* Medborgarna anser att Timra erbjuder livskvalitet och service
* Besokaren ar n6jd med sin upplevelse
* Timra skapar hallbar tillvaxt genom digitaliseringens maojligheter
* Timra har Norrlands basta foretagsklimat och ligger pa topp i Sverige nar det géller service till foretagen
* Timra erbjuder ett foretagsklimat med mangfald av branscher och féretagare
* Timra har ett utbud som motsvarar efterfragan av attraktiva bostader
3.1 Vara ledtider foljer servicedeklarationer
3.2 Vi arbetar med standiga forbattringar
4.1 Vi ar engagerade och stolta medarbetare i framgangsrika Timra kommun
* Timra kommuns organisation speglar samhallet i Timra
4.3 Vi har en standig kompetensutveckling inom det egna arbetsomradet
* Resultat enligt faststalld budget
* Soliditet i paritet med Norrlands kommuner
* Finansierad pensionsskuld
* Investeringar i den takt som tillgdngarna minskar med arliga avskrivningar



1.1.1  Varje enhet ar valskott, attraktiv, kunskaps- och vardeskapande
for forskolebarn, skolungdom och vuxenstuderande

Matviarde Malvarde
6 pa en 10 gradig skala

Varje forskole- och skolenhet i Timra kommun &r och forblir valskétt

Kommentar Se tidigare svar

Analys Se tidigare svar

Atgird Se tidigare svar



1.1.2  Varje enhet ar valskott, attraktiv, kunskaps- och vardeskapande
for forskolebarn, skolungdom och vuxenstuderande

Matvirde Malvarde
Barn- och elever trivs i vara verksamheter 85% 80%

Kommentar Se tidigare svar

Till detta styrtal anvander vi oss av statistik fran elevhalsans halsosamtal. Halsosamtalen genomfors i
forskoleklass, arskurs 4, arskurs 7 och forsta aret pa gymnasieskolan. Eleverna svarar pa en enkat som foljs
upp i ett individuellt samtal. Vi har valt att titta pa svaren utifran pojke/flicka och det vi ser ar att samtliga
matpunkter ligger ndrmare 90 % for trivsel an 80 % forutom flickor i arskurs 7 som ligger pa 81 % som trivs i
skolan.

Analys Se tidigare svar

Inom samtliga omraden som deltar kan vi se att flickors trivsel ligger nagot under pojkars. Den stérsta
skillnaden finns i arskurs 7 dar pojkars trivsel uppgar till 90 % och flickors till 81 %. En hég andel av vara
elever trivs i vara verksamheter men just skillnaden mellan pojkar och flickor &r ndgonting som vi kommer
att titta vidare pa under nasta lasar. Har det med trygghet att géra?

Atgird Se tidigare svar

Uppdra till rektorer att arbeta med flickors trivsel och undersdka samt analysera varfor det skiljer sig mellan
pojkar och flickor.




3.1.2 Halla servicedeklarationer

Mitvirde Malvérde
Antal drenden som omfattas av servicedeklaration - 100%(>97% |

Antal drenden som klarat servicedeklarationen

Kommentar Se tidigare svar

Analys Se tidigare svar

Atgird Se tidigare svar



3.2.1  Dokumenterade processer

Matvarde Malvarde
Antal dokumenterade processer->senaste madttillfdlle

Kommentar Se tidigare svar

Analys Se tidigare svar

Atgird Se tidigare svar



4.1 Viar engagerade och stolta medarbetare i Timra kommun

Antal medarbetargrupper
Antal handlingsplaner fér medarbetargrupp Bér vara lika med antal medarbetargrupper

_Hdr véljer du en status fér att indikera om

férvaltningen féljer handlingsplanerna eller
inte

Status

Kommentar Se tidigare svar

Analys Se tidigare svar

Atgird Se tidigare svar



4.3.1  Utvecklingsplaner

Miits endast i december
Midits endast i december

Antal 6verenskomna punkter

Antal uppfyllda punkter-

Matvarde 1
Malvarde >70%

Kommentar Se tidigare svar

Analys Se tidigare svar

Atgard Se tidigare svar



