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Barn- och utbildningsnamnden

Timra kommuns styrmodell

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnimnden tar del av informationen och ligger den till handlingarna

Arendet

Den 28 oktober tog kommunfullmiktige beslut om en ny styrmodell f6r Timra kommun, denna
styrmodell ligger helt 1 linje med barn- och utbildningsnimndens plattform for ledning och styrning.
Styrmodellen giller for fortroendevalda, chefer och medarbetare och ska underlitta virt gemensamma
arbete 1 linje med den.

Timrd kommun har bide utmaningar och mojligheter kring sitt nuvarande och framtida uppdrag -
att leverera tjanster med god kvalitet efter de behov som finns och inom ramen f6ér de ekonomiska
resurserna. Det finns dirfor en vilja att ta ytterligare steg framat s att vi kan ta vara pa och sikra
kommunens utveckling.

Styrmodellen bygger pa ndgra viktiga principer for att sikra kommunens utveckling. Principerna ska
prigla vira insatser och vart arbete.

Hjirtat 1 mitten:

Vi sitter alltid vara medborgare, foretag och bestkare 1 centrum och det dr var viktigaste
utgdngspunkt 1 arbetet. Det dr for dem vi finns och som véart uppdrag utgar fran. Vi som chefer och
medarbetare 1 kommunens organisation har ansvaret att se till att det blir verklighet.

Virde som resultat:

Vir yttersta uppgift dr att skapa en bra ram for ett gott liv hos medborgare, foretag och besdkare.
Dirfor utgir kommunens mal och insatser fran de virden, eller de effekter som skapas f6r dem. Vi
har ett yttre fokus (utifran och in) istillet for ett inre (inifran och ut). Det betyder ocksa att vi styrs
och f6ljs upp pé virden som skapas for dem vi finns till for.

Handlingsutrymme:

Kommunfullmiktige styr pd mal och resultat som vi ska bidra till att uppfylla med de resurser vi har,
s.k. mal- och resultatstyrning. Det innebir ett storre handlingsutrymme f6r verksamheterna och
minskad detaljkontroll (decentralisering av ansvar och befogenheter). Det innebir samtidigt ett
utrymme att pdverka sin arbetssituation och sitt resultat inom verksamhetens ramar och med de
gemensamma malen som stod. P4 sa sitt tar vi vara pd kompetens och 6kar kvalitet.

Helhetssyn, tillsammans:

Nir vi sitter medborgare, foretag och besokare 1 centrum och jobbar utifrin var férméga att skapa
virde for dem behover vi samverka och samordna oss, bide inom kommunen och tillsammans med
andra aktorer for att 16sa vart uppdrag. Helhetssyn och Ett Timra med kommunens bista star 1 fokus
for styrningen.
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Analys, dialog och lirande:
Genom att fo6lja upp och analysera hur verksamheten gar och ta vara pa de erfarenheter som finns lir
vi oss av varandra och gor att vi stindigt kan forbittras.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Timra kommuns styrmodell

KF § 168 Timrd kommuns styrmodell

Protokollsutdrag till
Alla chefer
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