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Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-06-08 Diarienummer:
2026/1005-7

Namnd
Utbildningsndmnden 2026-06-15

Handléaggare

Namn: Patrik Hakansson
Titel: Forvaltningschef

Budget 2027

Forslag till beslut
Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen 1amnar I6pande information till utbildningsndmnden och
dess arbetsutskott om arbetet med kommande ars budget. Syftet ar att skapa
transparens i processen samt ge namnden mgjlighet till insyn och dialog under
arbetets gang.

Arbetet med budget 2027 foljer faststalld tidplan och genomférs enligt plan.
Sedan féregaende informationstillfélle har arbetet fortsatt, bland annat avseende
oversyn av grundskolans resursférdelningsmodell.

Yttrande

Kommunens dvergripande ramférdelningsmodell indikerar i nulaget foljande
preliminara ekonomiska forutsattningar fér utbildningsnamnden infér budget
2027:

e En generell effektivisering (allman besparing) om cirka 3,4 mnkr

e En minskning av budgetramen om cirka 5,1 mnkr kopplat till vikande
barn- och elevantal

o Ett tillskott om cirka 2,0 mnkr avseende generella statsbidrag, bland
annat kopplade till pagaende reformarbete

e En forstarkning av budget med 1,6 mnkr pa grund av 6kad
grundbemanning inom forskolan.

Sammantaget innebar detta att utbildningsnamnden star infér betydande
ekonomiska utmaningar infér budget 2027.

Utover de generella ekonomiska forutsattningarna pagar aven ett arbete med att
utveckla och justera grundskolans resursférdelningsmodell. Arbetet sker bland
annat mot bakgrund av de synpunkter som framférts av Skolinspektionen kring
huvudmannens kompensatoriska arbete och resursférdelning.

| arbetet analyseras nuvarande koefficienter och fordelningsprinciper for att
sakerstalla att resurser i hogre grad fordelas utifran verksamheternas olika
férutsattningar och behov. De preliminara analyser som genomférts visar att



foérandringar i modellen kan fa tydliga ekonomiska konsekvenser mellan olika
verksamheter och skolformer.

Utbildningsnamnden kommer vid sammantradet att fa en dvergripande bild av
hur olika férandringar i resursférdelningen kan sla samt vilka ekonomiska
utmaningar detta medfér inom ramen fér budget 2027.

Vid utbildningsndmndens sammantrade kommer dven kommunens ekonomichef,
Karl André, att redovisa kommunens 6vergripande ramférdelningsmodell.
Genomgangen kommer att omfatta modellens uppbyggnad, de faktorer som
paverkar ramfoérdelningen mellan namnderna samt utfallet for
utbildningsndmnden infér budget 2027. Syftet ar att ge ndmnden en 6kad
forstaelse for de ekonomiska forutsattningarna och de berakningar som ligger till
grund for den preliminara budgetramen.

Det ar fortfarande for tidigt att dra nagra sakra slutsatser kring behovet av
framtida verksamhetsanpassningar, men redan nu kan konstateras att
budgetarbetet infor 2027 kommer att vara utmanande.

Det fortsatta arbetet kommer att fokusera pa analys av férutsattningar,
prioriteringar och eventuella atgarder for att na en budget i balans infér 2027.

Finansiering
Arendet avser information och féranleder inga ekonomiska beslut i nulaget.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Eventuella framtida atgarder inom ramen for budgetarbetet kommer att
analyseras utifran barnratts- och jamstalldhetsperspektiv innan beslut fattas.

Beslutet skickas ill
Forvaltningschef P.H
Ekonomer I.P, L.H

Fdrvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
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Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-06-08 Diarienummer:
2026/1557-1

Namnd
Utbildningsndmnden 2026-06-15

Handléaggare
Namn: Patrik Hakansson
Titel: Forvaltningschef

Information — Skolan i siffror, fakta om svensk skola och lokala
forutsattningar i Olofstroms kommun

Forslag till beslut
Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen har sammanstallt ett informationsunderlag baserat pa
materialet Skolan i siffror — Fakta om svensk skola (SKR) samt kompletterat
detta med uppgifter som belyser Olofstrdoms kommuns lokala férutsattningar och
resultat. Syftet ar att ge utbildningsnamnden en bredare forstaelse for skolans
uppdrag, ekonomiska férutsattningar och demografiska utveckling.

Materialet visar bland annat att skolans uppdrag 6ver tid blivit allt mer
omfattande, samtidigt som lagstiftning, dokumentationskrav och férvantningar pa
verksamheten successivt har 6kat. Det belyser aven hur resurserna till skolan
utvecklats under de senaste decennierna och hur stora delar av resurstillskotten
gatt till elevnara verksamheter sdsom undervisning och elevhalsa.

Vidare redovisas nationella och lokala demografiska forandringar. Olofstroms
kommun star, liksom merparten av Sveriges kommuner, infor ett minskat
elevunderlag under kommande ar. Prognoser visar att antalet grundskoleelever i
kommunen kan minska med cirka 25 procent fram till ar 2034, vilket kommer att
paverka planeringen av verksamhet, lokaler och resurser.

Materialet lyfter aven fram att Olofstrdoms kommun, jamfort med manga andra
kommuner, har flera relativt sma skolor och ett begransat elevunderlag, vilket
paverkar saval organisation som ekonomiska forutsattningar. Samtidigt staller
skollagen samma krav pa kvalitet, elevhalsa, kompetensférsérjning och
likvardighet oavsett kommunens storlek.

Syftet med informationen ar att bidra till en mer nyanserad férstaelse av de
forutsattningar som paverkar skolans verksamhet och resultat, bade nationellt
och lokalt.

Yttrande

Forvaltningen bedomer att det ar viktigt att skolans resultat, kvalitet och ekonomi
analyseras utifran ett bredare sammanhang dar hansyn tas till uppdragets
omfattning, demografiska férandringar, resursutveckling och lokala
forutsattningar.



Materialet visar att manga av de utmaningar som Olofstroms kommun star infér
delas av en stor majoritet av Sveriges kommuner. Sarskilt framtradande ar den
demografiska utvecklingen med minskande barn- och elevkullar samt svarigheter
kopplade till kompetensférsérjning och likvardighet.

Informationen utgor ett stoéd for namndens fortsatta strategiska arbete med
verksamhetsutveckling, resursférdelning och langsiktig planering.

Finansiering
Arendet medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Barnréatts- och jdmstalldhetsperspektiv

Arendet avser information och medfér inga direkta konsekvenser fér barn eller
elever. Ett langsiktigt arbete med att sakerstalla likvardig utbildning och god
kvalitet i verksamheten bidrar dock till att stéarka barns och elevers rattigheter
enligt barnkonventionen.

Beslutsunderlag
Presentation: Skolan i siffror — Fakta om svensk skola, SKR

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
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Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-06-09 Diarienummer:
2026/1544-1

Namnd
Utbildningsndmnden 2026-06-15

Handléaggare

Namn: Daniel Stjernquist
Titel: Utbildningskontoret

Riktade statsbidrag Utbildningsnamnden 2026

Forslag till beslut
Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Kvalitetsutvecklare informerar om riktade statsbidrag.

Skolverkets statsbidragskalender finns pa deras hemsida:
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/statsbidrag/statsbidragskalendern

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till
Forvaltningschef P.H
Kvalitetsutvecklare D.S
Ekonomer I.P, L.H

Fdrvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
1 Statsbidrag Olofstrém utbildningsforvaltningen -2026
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Skolverkets riktade statsbidra

Skapande skola 2026/27 (Kulturradet)

SPSM utvecklingsprojekt

Praktiknéra forskning och utveckling 2026/2027

Praktiknéra forskning och utveckling 2025/2026

Praktiknara forskning och utveckling 2026/2027
Nordiska elever 2026

Elements

Diarienummer

2026/748
2025/484

2026/100

2026/748
2026/628

2025/361

2025/1251
2026

202
2025/359
2025/553

2026/239

2026/236
2026/628

2026/1239
2026/1240
2026/1242

2026/1226

Forklaring farger:

Projektnummer
5680
5634
5673
5650

5673
5607
5689

5650
5613
5920
5616/5617
5615
5689
5631
5691
5618
5623
5614

5607
5601
5614

5921

5615
5685
5618
5920

5623
5669

5686

5613

5920
5616/5617
5623
5601
5685
5625
5626
5628

5921
5669
5686

5613

5616

5650

Gul = Statsbidrag vi har méjlighet att soka om vi uppfyller kraven.

Tid att agera

Sok: 13 januari - 10 februari

sok ht25, redovisa senast 2027-09-30
Sok: 1 januari —1 juni

Redovisa: 15 januari—15 februari
Redovisa: 1 januari-2 februari
Redovisa: 1 januari-2 februari
Redovisa: 15 januari—16 februari
Redovisa: 15 januari—16 februari
Redovisa: 15 januari—16 februari
Redovisa: 15 januari—16 februari
Sok: 15 januari—16 februari

Sok: 15 januari—16 februari

Sok 1: 15 januari-21 februari

Sok: 15 januari—16 februari

Sok: 15 januari—16 februari

Sok: 15 januari—16 februari

Sok: 15 januari—16 februari

Sok: 15 januari—16 februari

Sok: 15 januari—16 februari

Sok: 15 januari—16 februari

Begér ut: 15 januari—16 februari
Begér ut: 15 januari—16 februari
Sok: 15 februari-2 mars

Sok: 15 februari-17 mars
Utbetalning mars och september
Redovisa: 1 mars—1 april

Sok: 1 mars—1 april

Sok 1: 15 mars—15 april

Sok: 15 mars—15 april

Redovisa: 15 mars—15 april

Begaér ut 2: 15 mars—4 maj
Redovisa: 1 april-4 maj

Redovisa: 1 april-4 maj

Redovisa: 1 april-4 maj

Sok: 1 april-4 maj

Begar ut 1: 1 april-4 maj

Begar ut 2: 1 april-15 maj

Sok 1: 15 april-15 maj

Begar ut 1: 15 april-15 maj
Redovisa: 15 augusti —15 september
Sok: 1 april-2 maj

Sok 2: 15 augusti—15 september
Begar ut: 15 augusti—15 september
Begér ut: 15 augusti—15 september
Utbetalning mars och september
Begaér ut 1: 1 september—15 oktober
Sok: 1 september—1 oktober

Sok: 1 september—1 oktober
Begér ut: 1 september—1 oktober
So6k2: 15 september—1 oktober

So6k 2: 15 september—15 oktober
Begaér ut: 15 september —15 oktober
Begaér ut 1: 15 september—3 november
Sék: 1 oktober—1 november

Begér ut 2: 1 oktober—2 november
Sok: 15 oktober—15 november

Sék 2: 15 oktober—17 november
Begér ut: 15 oktober—15 november
Redovisa: 15 november—15 december

Redovisa: 15 december—1 februari
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Utbildningsnamndens arbetsutskott

UBNAUS§ 32/2026 UBN 2026/1212

§ 32/2026 Ledningssystem for elevhdlsans medicinska insats

Utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut:

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden besluta ledningssystem for
elevhalsans medicinska insats gallande lasaret 2026/2027.

Arendebeskrivning

| 28 § halso- och sjukvardslagen (2017:30) stélls krav pa att ledningen av hélso och sjukvard
ska vara organiserad sa att den tillgodoser hog patientsakerhet och god kvalitet av varden
samt framjar kostnadseffektivitet. Detta kompletteras av Ledningssystem fér systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) dar det framgar att vardgivaren ska ansvara for att det finns
ett ledningssystem for verksamheten. Elevhalsan ska stddja elevernas utveckling mot
utbildningen samt ska arbeta halsoframjande och férebyggande. Skollagen stéller krav pa att
elevhalsans verksamhet ska vara av god kvalitet och sakerstalla likvardigt stéd (SFS
2010:800).

Enligt SOSFS 2011:9 behdvs ett ledningssystem for att systematiskt och fortlépande kunna
utveckla och sakra kvaliteten i verksamheterna inom halso- och sjukvard. Kvalitet definieras
som att en verksamhet uppfyller de krav och mal som galler fér verksamheten enligt lagar
och foéreskrifter om héalso- och sjukvard som verksamheten lyder under.

Syftet med ledningssystemet ar att systematiskt och fortldpande utveckla och kvalitetssakra
verksamheten. Ledningssystemet ska gora det mgjligt att styra verksamheten sé att ratt sak
gors vid ratt tillfalle och pa ratt satt samt att handelser som kan leda till vardskador undviks,
(SOSFS 2011:19).

Ledningssystemet ska omfatta verksamhetens alla delar och den som bedriver verksamhet
ska med hjalp av ledningssystemet kunna:

* planera

* leda

* kontrollera

« félja upp

* utvardera

« forbattra verksamheten

For ledningssystemet kravs att det ska finnas:

12
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Utbildningsnamndens arbetsutskott

UBNAUS§ 32/2026 UBN 2026/1212

* en tydlig ansvarsférdelning

» dokumenterade processer och rutiner som behovs for att utveckla och sakra kvaliteten i
verksamhetens samtliga delar

* rutiner for uppfdljning.

Tillsynsmyndighet for all halso- och sjukvard ar Inspektionen fér vard och omsorg

(IVO).

Barnratts- och jamstéalldhetsperspektiv
Ar beaktat.

Beslutet skickas till
Chef for elevhalsan H.S

13
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Utbildningsnamndens arbetsutskott

UBNAU§ 32/2026
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Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-06-02 Diarienummer:
2026/1212-1

Namnd
Utbildningsndmndens arbetsutskott 2026-05-18
Utbildningsndmnden 2026-06-15

Handlaggare
Namn: Helen Seller
Titel:

Ledningssystem for elevhalsans medicinska insats

Faorslag till beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsndmnden besluta
ledningssystem for elevhalsans medicinska insats gallande lasaret 2026/2027.

Arendebeskrivning

| 28 § halso- och sjukvardslagen (2017:30) stélls krav pa att ledningen av hélso
och sjukvard ska vara organiserad sa att den tillgodoser hog patientsékerhet och
god kvalitet av varden samt framjar kostnadseffektivitet. Detta kompletteras av
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) dar det framgar
att vardgivaren ska ansvara for att det finns ett ledningssystem for
verksamheten. Elevhalsan ska stddja elevernas utveckling mot utbildningen samt
ska arbeta halsoframjande och férebyggande. Skollagen staller krav pa att
elevhalsans verksamhet ska vara av god kvalitet och sakerstalla likvardigt stéd
(SFS 2010:800).

Enligt SOSFS 2011:9 behdvs ett ledningssystem for att systematiskt och
fortldpande kunna utveckla och sakra kvaliteten i verksamheterna inom halso-
och sjukvard. Kvalitet definieras som att en verksamhet uppfyller de krav och mal
som galler for verksamheten enligt lagar och foreskrifter om hélso- och sjukvard
som verksamheten lyder under.

Syftet med ledningssystemet ar att systematiskt och fortldpande utveckla och
kvalitetssakra verksamheten. Ledningssystemet ska géra det majligt att styra
verksamheten sa att ratt sak gors vid ratt tillfalle och pa ratt satt samt att
handelser som kan leda till vardskador undviks, (SOSFS 2011:19).

Ledningssystemet ska omfatta verksamhetens alla delar och den som bedriver
verksamhet ska med hjalp av ledningssystemet kunna:

* planera

* leda

 kontrollera

« félja upp

« utvardera

« forbattra verksamheten

15



For ledningssystemet kravs att det ska finnas:

* en tydlig ansvarsférdelning

» dokumenterade processer och rutiner som behovs for att utveckla och
sakra kvaliteten i verksamhetens samtliga delar

* rutiner for uppfoljning.

Tillsynsmyndighet for all halso- och sjukvard ar Inspektionen for vard och omsorg
(IVO).

@arnrétts- och jamstalldhetsperspektiv
Ar beaktat.

Beslutet skickas till
Chef for elevhalsan H.S

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
1 Ledningssystem for elevhalsans medicinska insats
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Ledningssystem
for elevhalsans
medicinska insats

Skolskoterskor skollakare & psykolog

Helen Seller
Verksamhetschef for Elevhélsan

Linda Henriksson
MLA — Skolskoterska med medicinskt ledningsansvar/ PMO
administrator
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Inledning

Med halso- och sjukvard avses enligt 1§ HSL atgarder for att medicinskt forebygga, utreda och
behandla skador och sjukdomar. All verksamhet som skolskoterskor och skolldkare bedriver ar halso-
och sjukvard. Socialstyrelsen har gillande psykologers arbete i elevhdlsan i SOU 2011:58 konstaterat
att utredning av funktionsnedsattning och sjukdom, remisser till annan halso-och sjukvard samt
samtalskontakter ar arbetsuppgifter som ska betraktas som halso- och sjukvard. Den medicinska
insatsen av elevhalsan, EMI, styrs férutom av skollagen (2010:800) och halso- och sjukvardslagen
(2017:30) aven av Patientsakerhetslagen (2010:659). Patientdatalagen (2008:355), Patientlagen
(2014:821), Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400), samt vissa av socialstyrelsens foreskrifter.

Syfte

Syftet med ledningssystemet ar att systematiskt och fortlopande utveckla och kvalitetssakra
verksamheten. Elevhdlsans medicinska insats (EMI) dr en egen verksamhetsgren inom den
pedagogiska verksamheten. Ledningssystemet for elevhalsans medicinska och psykologiska insats ska
omfatta verksamhetens alla delar och den som bedriver verksamhet ska med hjalp av
ledningssystemet:

® planera

® leda

e kontrollera

e folja upp

e utvardera

o forbdttra verksamheten.

Ledningssystemet ska géra det moijligt att styra verksamheten sa att ratt sak gors vid ratt tillfalle och
pa ratt satt samt att handelser som kan leda till vardskador undviks (SOSFS 2011:9)

Ansvarsfordelning

Ledningssystemet ska anvandas for att systematiskt och fortldpande utveckla och sdkra
verksamhetens kvalitet. Den som bedriver verksamheten ska med hjalp av ledningssystemet planera,
leda och férbattra verksamheten. Utbildningsforvaltningen ar vardgivare for den halso- och sjukvard
som bedrivs inom elevhalsan.

Vardgivarens ansvar
Utbildningsforvaltningen ar vardgivare for den halso- och sjukvardsverksamhet som bedrivs inom
elevhalsan. Vardgivaren ansvarar for:

Bedriva ett systematiskt patientsdakerhetsarbete
e Planera, leda och kontrollera verksamheten fér att uppna god vard.
e Vidta atgarder for att forebygga risker och vardskador. For atgarder som inte vidtas
omedelbart ska en tidsplan upprattas.

18
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Utreda negativa handelser och avvikelser

Dokumentationsskyldighet

Dokumentera hur det organisatoriska ansvaret for patientsdakerheten har fordelats.

Arligen uppritta patientsikerhetsberittelse.

Vardgivaren bestammer vilka befogenheter, rattigheter och skyldigheter samt vilket ansvar
verksamhetschefen har utdver det forfattningsreglerade ansvaret.

Verksamhetschefens ansvar

Det ska, enligt HSL, inom all halso- och sjukvard finnas en verksamhetschef som svarar for
verksamheten och har det samlade ledningsansvaret (29§HSL). Verksamhetschefen representerar
vardgivaren. Vardgivaren, tillsammans med verksamhetschefen, ansvarar bland annat for att halso-
och sjukvarden ska vara av god kvalitet, vara trygg och saker och att det finns personal som behovs
for att kunna ge en god och saker vard.

Vardgivaren bestammer vilka befogenheter, rattigheter och skyldigheter och vilket ansvar
verksamhetschefen har utover det forfattningsreglerade ansvaret.

fortlépande styra, folja upp, utveckla och dokumentera verksamhetens kvalité

hélso- och sjukvarden tillgodoser kraven pa hog patientsakerhet och god vard

att det finns direktiv och instruktioner som verksamheten kraver

att personalens kompetens uppratthalls genom adekvata vidare utbildningsinsatser
sakerstalla att halso- och sjukvardspersonalen har den kompetens som kravs for att fullgora
sina arbetsuppgifter pa ett tillfredsstallande satt samt erbjuda adekvata fortbildningsinsatser
sakerstalla att skolpsykologs testmaterial som anvands i verksamheten ar evidensbaserat,
uppdaterat samt att ratt utbildning for materialet ar genomgangen

overgripande ansvar for tillgang och kontroll av journalhantering

tillsammans med samordnande skolskoterska halla sig uppdaterad kring forandringar i lagar
och regler som styr journalhantering, patientsakerhet och liknande

tillsammans med samordnande skolskoterska tillse att det finns ett aktuellt och uppdaterat
ledningssystem for kvalitetssakring enligt SOSFS 2011:9

tillsammans med samordnande skolskoterska tillse att patientsakerhetsberattelse upprattas i
slutet av varje lasar samt att denna féredras for utbildningsnamnden

Medicinskt ledningsansvarig skolskoterska (MLA)
| Olofstroms kommun finns en medicinskt ledningsansvarig skolskoterska som arbetar pa uppdrag av
verksamhetschefen och stodjer denne i arbetet med tillampning av det systematiska kvalitetsarbetet.

arbeta med processer, rutiner, aktiviteter, uppféljningar, utvarderingar samt samverkan for
att utveckla verksamhetens kvalitet

vara informationssakerhetsansvarig enligt patientdatalagen

se till att kraven pa hog patientsakerhet och god vard tillgodoses

ansvara for att de rutiner och instruktioner som verksamheten kraver finns och att dessa
halls aktuella

ansvara for att rutiner for journalféring och hantering av patientjournaler upprattas inom
verksamhetsomradet

medverka till att vardkedja samverkan och samarbetet med externa aktorer utvecklas
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e fortlopande ha kontakt med verksamhetschef och skollakare i fragor som ror elevhélsans
medicinska insats, sakerhet och kvalitet.

e ansvara for att rutiner gdllande lokal handelserapportering samt Lex Maria anmalan
upprattas

e vara sakkunnig vid nyanstallningar och vid behov delta vid anstallningsprocessen vid
nyanstallning av skolskéterska
tillse att nyanstallda i EMI blir introducerade sa att sakerhet och kvalitet uppratthalls
tillsammans med verksamhetschef framarbeta och uppdatera ledningssystem for
kvalitetssakring enligt SOSFS 2011:9

e ansvara for att rutiner for lakemedelshantering, genomforande av nationellt

vaccinationsprogram och kompletteringar av densamma ar patientsakra och andamalsenliga

ansvara for upprattande av rutiner for hantering av medicintekniska produkter

presenterar lasarsvis statistik fran EMQ_till dvriga anstdllda inom EMI

forbereda och leda yrkestraffar samt ansvara for minnesanteckningar

representera Olofstroms kommun i férekommande natverk.

tillsammans med verksamhetschef uppratta patientsakerhetsberattelse enligt SOSFS 2011:9

Skolskoterskans ansvar

Skolskoterskan ska ha god kinnedom om och arbeta utifran gallande lagar, forfattningar och dvriga
styrdokument, gdllande handbok och ledningssystem som styr verksamheten. Legitimerad personal
har enligt 6 kap.2§ PSL ett eget ansvar for hur hen fullgor sina arbetsuppgifter. Det ansvaret innebar
dock inte nagon inskrankning i vardgivarens ansvar enligt SOSFS 2011:9. Skolskéterskan arbetar med
att starka eller bibehalla elevernas fysiska, psykiska och sociala valbefinnande sa att de kan nd malen
for utbildningen. Omvardnad inom elevhalsa innebar respekt for manskliga rattigheter och galler alla
oavsett kon, etnicitet, religion, sexuell laggning, funktionsvariation eller alder.

Skolldkarens ansvar

e attvara stod till medicinskt ledningsansvarig skolskdterska kring avvikelser av medicinsk
karaktar, exempelvis Lex Maria-arenden

o delegering av generella lakemedelsordinationer.

o isamrad med medicinskt ledningsansvarig skolskoterska skriva rutiner gallande generell
lakemedelslista och akuta atgarder inom EMI

e kvalitetsutveckling inom EMI tillsammans med medicinskt lednings varig skolskdterska och
verksamhetschef
rad och konsultation till sjukskéterskegruppen
besdk pa kommunens skolor for skollakarmottagning efter verenskommelse

Kompetenskrav

Skolskoterskan

Alla skolskoterskor skall ha genomgatt specialistutbildning till distriktsskoterska eller
specialistutbildning inom halso- och sjukvard for barn och unga alt skolskoterskeutbildning (SOSFS
2000:1 med andringsforeskrift HSLF-FS 2016:88) for att sjalvstandigt kunna vaccinera enligt det
allmanna vaccinationsprogrammet for barn.
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Det ar angelaget att skolskoterskan har arbetat ett antal ar inom halso- och sjukvard, garna med barn
och ungdomar, eftersom yrkeserfarenhet behovs for att kunna gora ratt bedémningar och klara de
krav som stalls pa yrkesrollen.

Skollakare
Skolldkaren skall ha specialistkompetens i barn- och ungdomsmedicin, allmanmedicin med barn- och
ungdoms kompetens eller barn- och ungdomspsykiatri.

Skolpsykolog
Psykologen ska ha examen fran psykologprogrammet och arbeta under PTP-handledning om
legitimation saknas.

Vid nyanstallning

Den chef/rektor som anstaller ansvarar for att ett utdrag ur brottsregistret lamnas in. Den anstallde
ska aven lamna in intyg pa sin yrkeslegitimation. Denna legitimation ska kontrolleras med
Socialstyrelsen.

Processer och rutiner

Vardgivaren ska identifiera, beskriva och faststalla de processer i verksamheten som behovs for att
sakerstalla verksamhetens kvalitet.

Vardgivaren ska i varje process

e identifiera de aktiviteter som ingar

® bestdmma aktiviteternas inbdérdes ordning

e forvarje aktivitet utarbeta och faststalla de rutiner som behdvs for att sakerstalla
verksamhetens kvalitet

Rutinerna ska dels beskriva ett bestamt tillvagagangssatt for hur en aktivitet ska utforas, dels ange
hur ansvaret for utforandet ar fordelat i verksamheten (SOSFS 2011:9).

Metoder ska utvecklas och implementeras i enlighet med vetenskap och beprévad erfarenhet.
Arbetet ska utga ifran Socialstyrelsens och skolverkets vagledningsdokument for elevhilsa.

Processer och faststallda rutiner for elevhalsans medicinska insats:

Identifierade processer/rutiner | Galler for Rutin finns
Halsobesok skolskoterska Handbok
Synkontroll skolskoterska Handbok
Horselkontroll skolskoterska Handbok
Ryggkontroll Skolskoterska/skollakare Handbok
Tillvaxtkontroll Skolskoterska/skolldkare Handbok
Kontrollelever Skolskdterska/skolldkare Handbok
Lakarundersdkning Skolskdterska/skolldkare Handbok
Generella ordinationer skolskoterska Handbok
Ldkemedelshantering skolskoterska Handbok
Akutmedicinerna Skolskdterska/skolldkare Handbok
Medicinskteknisk utrustning skolskoterska Handbok
Journalforing skolskoterska/skolldkare/skolpsykolog | Handbok
Halsoframjande arbete pa skolskoterska Handbok
gruppniva

Introduktion nyanstallning skolskoterska Handbok
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Remisshantering Skolskdterska/skolldkare Handbok
Psykologutredning skolpsykolog Handbok
Avfallshantering Skolskoterska/skolldkare Handbok
Mottagande ny elev Skolskoterska Handbok
Elever med skyddad identitet Skolskoterska/skolldkare Handbok

Metoder, processer och rutiner ska regelbundet granskas for att na uppsatta mal. Resultatet av
granskningar ska aterforas till medarbetare och andra berérda. Forbattringsatgarder dokumenteras,
analyseras och utgor grunden for reviderade eller nya mal och rutiner.

Samverkan

Enligt 4 kap. 6 § SOSFS 2011:9 ska vardgivaren identifiera de processer dar samverkan behovs for att
forebygga att patienten drabbas av vardskada. | verksamheternas processer och rutiner framgar hur
samverkan mojliggdrs och bedrivs. Nedan synliggors syfte och form fér samverkan.

Samverkan med EHT och annan skolpersonal

Halso- och sjukvardspersonal ska genom samverkan med elevhalsopersonal och 6vrig personal pa
skolan arbeta halsoframjande och forebyggande for att gemensamt verka for tidig upptackt av hinder
for larande, halsa och utveckling. Detta for att ge eleven mdjlighet att na utbildningens mal. Rutiner
ska finnas pa varje skola for samarbete inom elevhalsan respektive mellan elevhalsan, skolledning
och skolans pedagogiska personal for att garantera att varje elev far tvarprofessionella bedémningar
och insatser. Ett viktigt forum for denna samverkan ar elevhalsoteamen (EHT) dar hdlso- och
sjukvardspersonal regelbundet traffar rektor, kurator och specialpedagog/speciallarare.

Samverkan med professioner som inte omfattas av halso- och sjukvardslagen kan begrénsas i viss
man av sekretessen enligt offentlighets- och sekretesslagen. Enligt 25 kap. 13 a § far utlamnande ske
till 6vriga elevhalsan utan samtycke fran eleven om det “kravs att uppgiften lamnas for att en elev
ska fa nodvandigt stod”. Detta galler daven annan "sarskilt elevstodjande” personal som till exempel
rektor och specialpedagog. Utgangspunkten ar att vardnadshavaren och eleven i forvag ska tillfragas
om utlamnandet. Undantagsbestammelsen blir aktuell framst i fall dar vardnadshavaren/eleven har
motsatt sig utlamnandet.

Samverkan med vardnadshavare

Samverkan med vardnadshavare efterstravas alltid sa langt som maojligt. Elevens mognad och vardens
innehall avgér om sekretess gentemot vardnadshavare ska beaktas. Vid behov av
mognadsbeddmning ska denna goras enligt Foraldrabalken 6 kap. Mognadsbeddmningar ska
journaliseras. Denna huvudregel galler aven utlamnande av uppgifter ur journal under férutsattning
att det inte foreligger risk for betydande men for barnet.

Samverkan med region/annan vardgivare

Halso- och sjukvardspersonal ska efter samtycke fran vardnadshavare/elev, samarbeta med hélso-
och sjukvarden och underlatta informationsdverféring mellan annan vardgivare och skolan nar det
bedéms framja elevens larande, halsa och utveckling. Remiss utfardas vid behov till annan vardgivare
for bedomning, utredning och behandling efter vardnadshavare/elevens samtycke.

Samverkan dvriga aktorer

Samverkan kravs ibland med externa aktérer. Utgangspunkten for elevhalsan ar att framja larande,
hélsa och utveckling med syfte att undanrdja hinder for att eleven ska na utbildningens mal. Kontakt
med sadana aktorer tas efter medgivande fran vardnadshavare och/eller elev.
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Systematiskt forbattringsarbete

Ett systematiskt arbete for att forbattra verksamheten ska ske fortldpande. | forbattringsarbetet
laggs vikt vid forebyggande atgarder. Syftet ar att férhindra vardskador, missférhallanden och att
andra avvikelser intraffar (SOSFS 2011:9). Elevhadlsan ar dven en del av det systematiska
kvalitetsarbetet som bedrivs pa varje skolenhet.

Ledningssystemet kan illustreras som ett forbattringshjul (se Fig. 1). De inre pilarna visar fasernas
ordning och att arbetet ar standigt fortgdende. Eftersom kvaliteten standigt ska utvecklas och sakras
blir ett ledningssystem aldrig fardigt (SOSFS 2011:9).

Resultatet fran EMQ anvands i verksamhetens férbattringsarbete och kan visa utvalda variabler pa
lokal, regional och nationell niva.

Uppfoljning och utvardering

Malen for halso- och sjukvardsverksamheten finns beskriven i patientsakerhetsberattelsen. Malen
formuleras infér kommande lasar utifran foregaende ars systematiska kvalitetsarbete.
Forbattringsatgarder ska dokumenteras, analyseras och utgor grunden fér reviderade eller nya mal
och rutiner.

Ledningssystemet ska ses som en cyklisk process.

e Arbeta utifran chtstéilldoj
processer och rutiner

('« Identifiera krav och mal
i lagstifiningen

¢ Planera arbetet for
att sakerstdlla dessa kray,
och mal - ta fram

processer och rutiner

* Ta emot rapporter,

klagomal och
synpunkter

— utred, samman-

stéll och analysera

Planera Genomféra

* Riskanalyser

¢ Utveckla och
forbattra processe
och rutiner — arbeta
for att uppnd krav
och mal

\

e Fdlja upp och
utvérdera resultat
- egenkontroll

Figur 1: Ledningssystemet beskrivet som en cyklisk process. Himtad fran Vigledning for elevhdlsa, s. 54.

Riskanalys

Vardgivaren ska fortldpande bedéma om det finns risk att handelser skulle kunna intraffa som kan
medfdra brister i verksamhetens kvalitet. For varje handelse ska vardgivaren uppskatta sannolikheten
for att handelsen intraffar och bedéma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna bli féljden av
handelsen. Riskanalyser ska genomforas fortlopande (SOSFS 2011:9).

Egenkontroll

Egenkontroll ar systematisk, uppfoljning och utvardering av den egna verksamheten samt kontroll av
att den bedrivs enligt de processer och rutiner som ingar i ledningssystemet (SOSFS 2011:9).
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Medicinskt ledningsansvarig ansvarar for att informera, sammanstalla och folja upp resultat av
egenkontroll och for att redovisa resultaten for verksamhetschef och utbildningsnamnden.

Egenkontroll inom elevhalsans medicinska insats innefattar:

e verksamhetsbesok hos skolskoterskor
e journalgranskning

e |oggkontroller inom journalsystemet
e patientsakerhetsberattelse

Utredning av avvikelser

Skolskoterska och skollakare ska skriva avvikelser vid handelser som lett eller kunnat leda till
patientskada. Inkomna avvikelser ska bedémas av verksamhetschefen som ska ta stallning till behov
av foérandrade rutiner fér verksamheten (SOSFS 2011:9). Rutiner for avvikelsehantering finns i
metodboken.

Klagomal

Den som bedriver verksamhet enligt halso- och sjukvardslagen ska kunna ta emot och utreda
klagomal pa verksamhetens kvalitet (SFS 1982:763). | enlighet med skollagen finns inom Olofstroms
kommun rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen eller mot elevhalsans
medicinska insats kvalitet.

Dokumentationsskyldighet
Dokumentation for skolskodterskor, skolldkare och skolpsykolog:

e Skolskoterskor, skolldkare och skolpsykologer ar skyldiga att félja och halla sig informerade om
de lagar och rutiner som galler fér dokumentation i journal. Sarskilt anvdandarmanual finns for
PMO.

e PMO administratoren ger behdorigheter till IT-stddet PMO samt informerar om gallande
bestammelser. Alla kontakter ska dokumenteras i journalen

® PMO administratoren introducerar den nya anvandaren sa journalféring kan goras

e Allaanvandare i PMO loggas och inbyggd funktion (dialogruta) finns for markering av obehorig
inloggning. Listor Over obehdrig inloggning analyseras en gang i manaden enligt rutin av PMO
administrator och verksamhetschef

e vid skyddad identitet dokumenteras vardkontakter i pappersjournal

Dokumentation av patientsakerhet och kvalitetsuppfoljning

e medicinskt ledningsansvarig foljer kontinuerligt verksamheten, sammanstaller och redovisar
resultatet till verksamhetschef och vardgivare

e verksamhetschefen ansvarar for att tillsammans med medicinskt ledningsansvarig skriva en
patientsdakerhetsberattelse. Resultatet redovisas for vardgivaren.
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Styrdokument

Styrdokument som reglerar elevhalsans medicinska insats.

Lagar och forordningar

Skollagen (2010:800)

Halso- och sjukvardslagen, HSL (2017:30)
Patientsdkerhetsforordningen, PSF (2010:1369)
Patientdatalagen, PDL (2008:355)

Patientdataférordningen, PDF (2008:360)

Férordningen om patientregister hos Socialstyrelsen (2001:707)
Lagen om halsodataregister (1998:543)

Lagen om register over nationella vaccinationsprogram (2012:453)
Forvaltningslagen, FL (1986:223)

Offentlighets- och sekretesslagen, OSL (2009:400)
Personuppgiftslagen, Pul (2008:187)

Arkivlagen (1990:782)

Socialtjanstlagen, SolL (2001:453)

Arbetsmiljélagen, AML (1977:1160)

Diskrimineringslagen, DL (2008:567)

Foraldrabalken, FB (1949:381)

Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter (2018:1197)

Foreskrifter och allmanna rad:

SKOLSF 2013:20 Skolverkets allmanna rad om mottagande i grundsarskolan och
gymnasiesarskolan

SKOLSF 2013:8 Skolverkets allmdnna rad om arbete med atgardsprogram for elever i behov av
sarskilt stod

SKOLSF 2012:98 Skolverkets allmanna rad om systematiskt kvalitetsarbete for skolvasende

SKOLSF 2012:34 Skolverkets allmanna rad om att framja narvaro och att uppmarksamma,
utreda och atgarda franvaro i skolan

SKOLSF 2012:10 Skolverkets allmanna rad om arbetet mot diskriminering och krankande
behandling

SKOLSF 2004:13 Skolverkets foreskrifter om elevmedverkan i skolans arbetsmiljdarbete genom
elevskyddsombud

Socialstyrelsens allmdnna rad om handlaggning av arende som galler barn och unga (SOSFS
2014:6)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad om vald i néira relationer (SOSFS 2014:4)
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Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om hdlsoundersékning av asylsékande m.fl.
(SOSFS 2011:11)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rdd om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)

Socialstyrelsens foreskrifter om bedémning av om hdlso- och sjukvdrdsdatgdrd kan utféras som
egenvdrd (SOSFS 2009:6)

Socialstyrelsens fdreskrifter om informationshantering och journalféring i hdlso- och
sjukvarden (SOSFS 2008:14)

Socialstyrelsens foreskrifter om vaccination av barn (SOSFS 2006:22)

Socialstyrelsens féreskrifter om utférdande av intyg inom hdélso- och sjukvarden m.m. (SOSFS
2005:29)

Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna radd om anmdlningsskyldighet enligt Lex Maria
(SOSFS 2005:28)

Socialstyrelsens féreskrifter om ansvar fér remisser for patienter inom hdélso- och sjukvdrden,
tandvdrden m.m. (SOSFS 2004:11)

Socialstyrelsen féreskrifter och allménna rdd om ldkemedelshantering i hélso- och sjukvdrden
(SOSFS 2000:1)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rad om att férebygga och ha beredskap fér att
behandla vissa 6verkdnslighetsreaktioner (SOSFS 1999:26)

Socialstyrelsens féreskrifter och allmdnna radd om hantering av smittférande avfall fran hdlso-
och sjukvdrden (SOSFS 2005:26)

Socialstyrelsens foéreskrifter om anvidndning av medicintekniska produkter i hdlso- och
sjukvarden (SOSFS 2008:1)
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Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-06-09 Diarienummer:
2026/1435-5

Namnd
Utbildningsndmnden 2026-06-15

Handléaggare
Namn: Ann Magnusson
Titel: Férvaltningssekreterare

Overklagan géllande skolskjuts till skola i annat
upptagningsomrade

Fdorslag till beslut
Utbildningsnamnden avslar éverklagandet.

Arendebeskrivning

Vardnadshavaren ansdkte om skolskjuts till Vilboksskolan pa grund av flytt till en
annan adress inom Olofstroms kommun.

Den nya adressen ligger inte i upptagningsomradet for Vilboksskolan.

Vardnadshavaren via sitt ombud skriver bland annat i sin éverklagan att de anser
att en sddan beddmning inte kan gdras mekaniskt utan att en individuell och
proportionerlig prévning av barnens faktiska situation och basta.

Enligt Olofstrdoms kommuns skolskjutsreglemente beviljas inte skolskjuts till de
elever som inte bor i skolans upptagningsomrade. Da det medfor organisatoriska
och ekonomiska omstandigheter.

Overklagan inkom den 22 maj 2026.

Yttrande/Bedémning

Enligt prop 2009/10, 14.8. Den nya skollagen, framgar det att elever som valjer
att ga pa en annan skola an den skola dar kommunen annars skulle ha placerat
eleverna inte har ratt till skolskjuts.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef P.H
Skolskjutsansvarig A.M
Vardnadshavare
Ombud J.J

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF
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Overklagande av beslut om avslag pa ansékan om skolskjuts - _
arendenr 2024/00105) samt I Grendenr

)

Harmed 6verklagas Olofstréms kommuns beslut daterade den 20 ma'l 2026 avseende av-

slag pa ansokan om skolskjuts for _och
Yrkande

Vi yrkar att besluten upphdvs och att barnen beviljas skolskjuts mellan bostadsadressen
I ©'ofstrom och Vilboksskolan F-6.
Grunder f6r 6verklagandet

Kommunen har i huvudsak motiverat avslaget med att barnen gar i en “vald skola” och
inte i den av kommunen anvisade skolan. En sadan bedomning kan emellertid inte ske
mekaniskt eller utan en individuell och proportionerlig prévning av barnens faktiska situ-
ation och bésta.

Barnen har varit integrerade i den nuvarande skolmiljon sedan forskolealder. De har un-
der en mycket |ang tid byggt upp stabila sociala relationer, trygghet och tillit till bade
skolpersonal och skolmiljé. Ett patvingat skolbyte skulle darfor riskera att fa negativa
konsekvenser for barnens psykiska vélbefinnande, trygghet och kontinuitet i
utbildningen.

Enligt barnkonventionen, som sedan ar 2020 ar svensk lag, ska barnets bésta sarskilt be-
aktas vid alla beslut som ror barn. Detta féljer bland annat av artikel 3 i FN:s barnkon-
vention. Kommunen synes inte ha gjort nagon egentlig individuell barnkonsekvensanalys
av hur ett skolbyte skulle paverka barnen psykiskt, socialt och pedagogiskt.

Vidare framgar det att vardnadshavarna arbetar pa olika platser och med arbetstider
som i vissa fall barjar redan kl. 06:00 pa morgonen. Den praktiska situationen innebar
darfor betydande svarigheter att dagligen transportera barnen till och fran skolan utan
skolskjuts.

Det bor aven framhallas att forvaltningsrattsliga principer om proportionalitet och indivi-
duell bedomning ska tillimpas vid denna typ av beslut. Kommunen kan inte enbart

H

Jucitel

Postadress: (Skanningscentralen) EJ bestksadress Telefon: Webbplats:
Juritell 070-002 94 94 www.juritell.se
+46 70 002 94 94 www.juritell.dinstudio.se

Ingenjorsgatan 57 B

293 38 Olofstrém e-post: post@juritell.se
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hanvisa till att det rér sig om en vald skola utan att samtidigt vaga in barnens etablerade
skolgang, sociala situation och barnets basta.

Hégsta forvaltningsdomstolen har i praxis betonat vikten av individuella bedémningar

inom skol- och utbildningsomradet samt att barnets basta maste tillmatas sarskild bety-
delse. Aven Europakonventionens artikel 8 om rétt till privat- och familjeliv aktualiseras
nar myndighetsbeslut far langtgadende konsekvenser fér barns sociala trygghet och var-

dag.

Det framstar darfor som oproportionerligt och oférenligt med barnets basta att tvinga
barnen att byta skola efter flera ars etablerad skolgédng enbart pa grund av bostadsa-
dressens forandring.

Sammanfattning
Mot bakgrund av ovanstdende hemstills att Utbildningsnamnden omprévar besluten

och beviljar skolskjuts fér _och -ill Vilboksskolan F-6.

I andra hand hemstills att 6verklagandet snarast 6verlamnas till Férvaltningsratten i
Vaxjo for vidare provning.

Bilagor:

1. Beslut daterat 2026-05-20 | KGKGTcIEIIIE
2. Beslut daterat 2026-05-20 _

3. Fullmakt

Olofstrém den 22 maj 2026

Jan Jamik, processjurist
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. OCLOFSTROMS KONMMUN
atum
o 2026-05-21 2025 -05- 23
e e o o
Till:

Olofstroms kommun
Utbildningsnamnden

Fullmakt

Fullmaktsgivare Fullmaktsgivare
N Namn: I

Arende: Overklagande av beslut om avslai ié ansdkan om skolskjuts —_

(arendenr 2026/00105) samt (arendenr 2026/00104)

Ombud:

Namn: Jan Janik
www.juritell.se

e-post: post@juritell.se

Fullmakiens omfatining

Jag ovan angiven fullmaktsgivare, ger harmed ovan angivet ombud fullmakt att fore-
trada mig/oss i ovan angivet drende.

Fullmakten omfattar:
e  ratt att ta del av hela akter, inklusive samtliga handlingar och bilagor
e ritt att inge skrivelser, bestridanden, éverklaganden samt andra rattsliga atgarder

e  ritt att begéira ansténd, inhibition samt andra processuella atgarder

s Postadress: (Skanningscentralen) EJ besdksadress Telefon: Webb:
Jusitelt Juritell 070-002 94 94 www.juritell.se
) +46 70 002 94 94 e-mail: post@juritell.se

Ingenjdrsgatan 57 B, Igh.1103
293 38 Olofstrom
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OLOFSTROMS KOMMUN

2026 -05- 22
§4 OLOESTROMS e 1| - Arendemutunar
'-I-' KOMMUN 2026-05-20 e 2026100104+ +m

Till vardnadshavare for

29341 OLOFSTROM

Beslut om skolskjuts ft'ir—
Avslag pa ansokan om skolskjuts fran Olofstrom
Din ansékan om skolskjuts fér mellan || O!ofstrom och Vilboksskolan F-6

avslas enligt kommunens bedomning.

Utredningen i drendet visar att eleven, under den tid som ansokan avser, gar i Vilboksskolan F-6, arskurs 3
och att det ar en vald skola. Utifran elevens folkbokféringsadress hade kommunen placerat eleven i
Brannaregardsskolan F-6.

| dvrigt har det inte framkommit andra uppgifter som ger anledning att bevilja den sékta skolskjutsen.
Din ans6kan om skolskjuts mellan# Olofstrém och Vilboksskolan F-6 ska avslas med

anledning av att eleven inte gar pa anvisad skola.
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o2, OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 1)
*L¥ KOMMUN

Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-06-09 Diarienummer:
2026/1434-5

Namnd
Utbildningsndmnden 2026-06-15

Handléaggare
Namn: Ann Magnusson
Titel: Férvaltningssekreterare

Overklagan géllande skolskjuts till skola i annat
upptagningsomrade

Fdorslag till beslut
Utbildningsnamnden avslar éverklagandet.

Arendebeskrivning

Vardnadshavaren ansdkte om skolskjuts till Vilboksskolan pa grund av flytt till en
annan adress inom Olofstroms kommun.

Den nya adressen ligger inte i upptagningsomradet for Vilboksskolan.

Vardnadshavaren via sitt ombud skriver bland annat i sin éverklagan att de anser
att en sddan beddmning inte kan gdras mekaniskt utan att en individuell och
proportionerlig prévning av barnens faktiska situation och basta.

Enligt Olofstrdoms kommuns skolskjutsreglemente beviljas inte skolskjuts till de
elever som inte bor i skolans upptagningsomrade. Da det medfor organisatoriska
och ekonomiska omstandigheter.

Overklagan inkom den 22 maj 2026.

Yttrande/Bedémning

Enligt prop 2009/10, 14.8. Den nya skollagen, framgar det att elever som valjer
att ga pa en annan skola an den skola dar kommunen annars skulle ha placerat
eleverna inte har ratt till skolskjuts.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef P.H
Skolskjutsansvarig A.M
Vardnadshavare
Ombud J.J

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:

34



Overklagan och fullmakt gallande beslut om skolskjuts ubn
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- OLOFSTROMS KOMMUN
. o 2026-05-22 2026 -05- 2 32
o,
Till:

Olofstroms kommun
Utbildningsnamnden
Box 302

293 24 OLOFSTROM

Overklagande av beslut om avslag pa ansékan om skolskjuts — N
S (Grendenr 2026/00105) samt | Grendenr
20246/00104)

Harmed overklagas Olofstroms kommuns beslut daterade den 20 maj 2026 avseende av-
slag pa ansokan om skolskjuts for | NN ch

Yrkande

Vi yrkar att besluten upphévs och att barnen beviljas skolskjuts mellan bostadsadressen
lofstrom och Vilboksskolan F-6.

Grunder for 6verklagandet

Kommunen har i huvudsak motiverat avslaget med att barnen gar i en “vald skola” och
inte i den av kommunen anvisade skolan. En sadan bedémning kan emellertid inte ske
mekaniskt eller utan en individuell och proportionerlig prévning av barnens faktiska situ-
ation och basta.

Barnen har varit integrerade i den nuvarande skolmiljon sedan férskolealder. De har un-
der en mycket lang tid byggt upp stabila sociala relationer, trygghet och tillit till bade
skolpersonal och skolmiljo. Ett patvingat skolbyte skulle darfor riskera att fa negativa
konsekvenser for barnens psykiska valbefinnande, trygghet och kontinuitet i
utbildningen.

Enligt barnkonventionen, som sedan ar 2020 ar svensk lag, ska barnets basta sarskilt be-
aktas vid alla beslut som ror barn. Detta féljer bland annat av artikel 3 i FN:s barnkon-
vention. Kommunen synes inte ha gjort ndgon egentlig individuell barnkonsekvensanalys
av hur ett skolbyte skulle paverka barnen psykiskt, socialt och pedagogiskt.

Vidare framgar det att vardnadshavarna arbetar pa olika platser och med arbetstider
som i vissa fall borjar redan kl. 06:00 pa morgonen. Den praktiska situationen innebar
darfor betydande svarigheter att dagligen transportera barnen till och fran skolan utan
skolskjuts.

Det bor aven framhallas att forvaltningsrattsliga principer om proportionalitet och indivi-
duell bedémning ska tillampas vid denna typ av beslut. Kommunen kan inte enbart

Postadress: (Skanningscentralen) EJ beséksadress Telefon: Webbplats:
Juritelt Juritell 070-002 94 94 www.juritell.se
s +46 70002 94 94 wwwjuritell. dinstudio.se

Ingenjorsgatan 57 B

293 38 Olofstrém e-post: post@juritell.se
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OLOFSTROMS KOMMUN
2026 -05- 22

2(2)

hanvisa till att det rér sig om en vald skola utan att samtidigt vaga in barnens etablerade
skolgang, sociala situation och barnets bésta.

Hégsta férvaltningsdomstolen har i praxis betonat vikten av individuella bedémningar
inom skol- och utbildningsomradet samt att barnets basta maste tillmatas sarskild bety-
delse. Aven Europakonventionens artikel 8 om ritt till privat- och familjeliv aktualiseras
nar myndighetsbeslut far langtgadende konsekvenser fér barns sociala trygghet och var-
dag.

Det framstar darfér som oproportionerligt och oférenligt med barnets basta att tvinga
barnen att byta skola efter flera ars etablerad skolgédng enbart pa grund av bostadsa-
dressens forandring.

Sammanfattning

Mot bakgrund av ovanstdende hemstills att Utbildningsndmnden omprovar besluten
och beviljar skolskjuts for N N MMM o c I || \/ilboksskolan F-6.

| andra hand hemstalls att 6verklagandet snarast 6verlamnas till Forvaltningsratten i
Vaxj6 for vidare provning.

Bilagor:
1. Beslut daterat 2026-05-20 I

2. Beslut daterat 2026-05-20_

3. Fullmakt

Olofstrom den 22 maj 2026

Jan Janik, processjurist

37



OLOFSTROMS'KOMMUN
2026 -05- 22

e OLOFSTR@MS Datum Arendenummer
'.I.' KOMMUN 2026-05-20 14T} S 2026/00308......000ee

Till vardnadshavare for

29341 OLOFSTR!M

Beslut om skolskjuts for { N
Avslag pa ansdkan om skolskjuts fran
Din ansékan om skolskjuts for ellan Olofstrdm och Vilboksskolan
F-6 avslas enligt kommunens bedémning.

Utredningen i arendet visar att eleven, under den tid som ansokan avser, gar i Vilboksskolan F-6, arskurs 5
och att det &r en vald skola. Utifran elevens folkbokféringsadress hade kommunen placerat eleven i
Brannaregardsskolan F-6.

| dvrigt har det inte framkommit an i nledning att bevilja den sokta skolskjutsen.
Din ans6kan om skolskjuts mellan Olofstrém och Vilboksskolan F-6 ska avslas med

anledning av att eleven inte gar pa anvisad skola.
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OLOFSTROMS KONMUN
Datum
Juritell 2026-05-21 2026 -05- 3
& L |
Till:
Olofstréms kommun
Utbildningsnadmnden
Fullmakt

Fullmaktsgivare Fullmaktsgivare

Arende: Overklagande av beslut om avslag pd ansokan om skolskjuts —
(drendenr 2026/00105) samt (drendenr 2026/00104)

Ombud:

Namn: Jan Janik
www.juritell.se

e-post: post@juritell.se

Fullmaktens omfattning

Jag ovan angiven fullmaktsgivare, ger harmed ovan angivet ombud fullmakt att fore-
trada mig/oss i ovan angivet arende.

Fullmakten omfattar:
e  ritt att ta del av hela akter, inklusive samtliga handlingar och bilagor
e ritt att inge skrivelser, bestridanden, éverklaganden samt andra rattsliga atgarder

e  ritt att begédra anstdnd, inhibition samt andra processuella atgarder

: Postadress: (Skanningscentralen) EJ bescksadress Telefon: Webb:
Jucitel Juritell 070-002 94 94 www.juritell.se
+46 70 002 94 94 e-mail: post@juritell.se

Ingenjérsgatan 57 B, Igh.1103
293 38 Olofstrom
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S, OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 1(4)
218 KOMMUN

Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-06-09 Diarienummer:
2026/325-8

Namnd

Utbildningsndmnden 2026-06-15

Handléaggare
Namn: Patrik Hakansson
Titel: Forvaltningschef

Aktuell information fran forvaltningen

Forslag till beslut
Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning
Forvaltningen lamnar information inom féljande omraden:

Skolverksamhet i hojd beredskap

Inkomna avvikelser

Musikskolans eventuella flytt till Kulturhuset

Yrkeshogskola

Information om Hégavangsprojektet

Oversyn av rektorsorganisation inom grundskola och anpassad
grundskola

e Arende hos Diskrimineringsombudsmannen (DO)

Skolverksamhet i hojd beredskap

Utbildningsforvaltningen deltar tillsammans med évriga kommuner i Blekinge,
Lansstyrelsen, Skolverket, Arbetsformedlingen och andra berérda aktorer i ett
regionalt utvecklingsarbete kring skolverksamhet i héjd beredskap och krig.
Arbetet syftar till att sdkerstélla att férskola och skola, som samhallsviktig
verksamhet, kan fortsatta bedrivas eller anpassas vid hojd beredskap.

Vid det arbetsgruppsmdéte som genomférdes den 27 maj 2026 behandlades
bland annat ansvarsfordelning, samverkansbehov, personalférsorjning,
informationsspridning och regional planering. Malsattningen ar att ta fram en
lansgemensam plan for hur skolverksamheten ska kunna uppratthallas under
hdjd beredskap och krig.

Lansstyrelsen har efter motet meddelat att arbetet nu gar vidare med fordjupade
diskussioner kring lokala behov och regional samordning. Nasta
arbetsgruppstraff genomférs den 20 augusti 2026. Infér detta arbete ska
respektive huvudman fortsatta identifiera behov och utveckla den lokala
planeringen utifran de férutsattningar och fragestallningar som framkommit.

Forvaltningen bedomer att arbetet kommer att fa 6kad betydelse och krava en

vasentligt hdgre arbetsinsats under de kommande aren da kraven pa
kommunernas beredskapsplanering successivt tydliggors.
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Inkomna avvikelser

Under varen 2026 har forvaltningen infért en gemensam modell fér intern
avvikelsehantering inom utbildningsforvaltningen. Syftet ar att pa ett mer
systematiskt satt identifiera brister i rutiner, informationséverforing, samverkan
och ansvarsférdelning mellan verksamheter.

Avvikelsehanteringen ska ses som ett verktyg for kvalitetsutveckling och
organisatoriskt larande. Fokus ligger pa att identifiera bakomliggande orsaker
och utvecklingsomraden i verksamheten, inte pa att utkrava individuellt ansvar.
Modellen ska bidra till 6kad transparens, forbattrad samverkan mellan
verksamheter och starkt systematiskt kvalitetsarbete.

Sedan inférandet har bland annat féljande avvikelser rapporterats:

o Brister i genomférandet och uppféljningen av studiehandledning for
elever, vilket har lett till ett arbete med att tydliggéra ansvarsférdelning,
rutiner och uppféljning mellan berérda verksamheter.

e Bristande informationséverforing vid dvergangen mellan grundskolans
stadier, dar viktig information om elevers behov inte natt mottagande
verksamhet i tid.

e En handelse kopplad till hantering av medicintekniskt material vid
Brannaregardsskolan har rapporterats som intern avvikelse. Handelsen
ledde till att rutiner fér hantering av egenvard, stickande och skarande
material samt avfallshantering fortydligades och féljdes upp. | samband
med handelsen gjordes aven en anmalan till Arbetsmiljoverket. Efter
genomfdrd tillsyn har Arbetsmiljéverket beddomt att vidtagna atgarder ar
tillrackliga och arendet har darfér avslutats utan ytterligare krav pa
atgarder.

Forvaltningen bedomer att avvikelsesystemet redan har bidragit till att synliggora
utvecklingsomraden som annars riskerar att forbli lokala eller personberoende
erfarenheter.

Musikskolans eventuella flytt till Kulturhuset
Forvaltningen undersdker for narvarande mdjligheterna att permanent lokalisera
Musikskolans verksamhet till Kulturhuset.

En sadan I6sning skulle kunna medféra flera positiva effekter:

o Musikskolan far langsiktigt &ndamalsenliga lokaler.

e Musikskolan behdver inte evakueras till tillfalliga lokaler under
byggnationen av nya Hégavangsskolan.

e Den nya hogstadieskolan kan dimensioneras nagot mindre, vilket kan
paverka investeringskostnaden positivt.

e Mojligheterna till samverkan mellan kultur- och utbildningsverksamhet kan
starkas.

Nagot stallningstagande har @annu inte gjorts och arbetet befinner sig i ett
utredningsskede dar lokalbehov, verksamhetsmassiga férutsattningar och
ekonomiska konsekvenser analyseras.

Yrkeshogskola

Myndigheten for yrkeshdgskolan har meddelat beslut avseende férvaltningens
ansOkan om den korta yrkeshdgskoleutbildningen Ridlérarens roll i framtidens
héllbara ridskola. Ansékan har avslagits. Myndigheten bedémer att utbildningen
uppfyller de formella kraven for att inga i yrkeshogskolan, men att andra
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ansokningar i hégre grad svarar mot de prioriteringsgrunder som anvands vid
férdelning av statsbidrag. Bland annat efterfragar myndigheten en tydligare
beskrivning av arbetslivets medverkan vid framtagande och genomférande av
utbildningen.

Fdrvaltningen har samtidigt ldamnat in ansdkningar om fortsatt finansiering av
utbildningarna Automationsingenjor och Processtekniker — Smart industri.
Ansodkan gallande utbildningen Automationsingenjor, fem ar, har diarieférts med
diarienummer MYH 2026/3862. Ansdkan gallande utbildningen Processtekniker
— Smart industri, tre ar, har diarieférts med diarienummer MYH 2026/3810.

Myndigheten fér yrkeshdégskolan berdaknas lamna besked om dessa ansékningar
i januari 2027.

Information om Hogavangsprojektet

Arbetet med den nya Hogavangsskolan fortgar enligt plan.

Sedan féregaende informationstillfélle har tva arbetsméten genomforts
tilsammans med projektets arkitekt och dvriga berdrda funktioner. Syftet har varit
att ge underlag for fortsatt arbete med forstudien och framtagande av
kostnadsunderlag fér denna.

Under det fortsatta arbetet kommer ett antal strategiska stallningstaganden att
behdva géras, bland annat:
e Hur skolan ska dimensioneras utifran aktuella och framtida
elevprognoser.
e Om vissa delar av anlaggningen ska kunna hyras ut eller anvandas av
andra verksamheter.
e Om hela den anpassade grundskolan ska samlas i den nya skolan.
e Hur lokalerna bast utformas for att méta framtidens pedagogiska och
verksamhetsmassiga behov.

Forvaltningen bedomer att dessa fragor kommer att fa stor betydelse for
projektets slutliga omfattning och utformning.

Oversyn av rektorsorganisation inom grundskola och anpassad
grundskola

Fdrvaltningen har genomfért en dversyn av ledningsorganisationen inom
grundskola och anpassad grundskola. Bakgrunden ar bland annat omfattande
chefsuppdrag, behov av starkt ledningskapacitet, utvecklingen inom anpassad
grundskola samt kommande arbete med ny hogstadieskola.

Tva huvudalternativ har analyserats:

1. Behalla nuvarande organisation och forstarka med bitrddande rektorer.
2. Inratta en gemensam rektorstjanst for all anpassad grundskola samt
renodla uppdragen pa Vilboksskolan och Hégavangsskolan.

Dialog har genomférts med berérda rektorer och verksamheter. Synpunkter som
lyfts fram handlar bland annat om vikten av gemensam kultur, flexibilitet mellan
verksamheter, kontinuitet for eleverna och narvarande ledarskap. Samtidigt har
behovet av tydligare uppdrag, starkt ledning och langsiktigt hallbara
chefsuppdrag identifierats.

Arbetet med analys och riskbeddmning fortsatter innan slutligt stallningstagande
sker.
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Arende hos Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Diskrimineringsombudsmannen (DO) har inlett en tillsyn av Olofstréms kommun
efter en anmalan rérande upplevda trakasserier med koppling till
diskrimineringsgrunden kdénsoéverskridande identitet eller uttryck vid
Vilboksskolan.

DO utredning omfattar tre specifika handelser. Férvaltningen har lamnat ett
yttrande till DO dar genomférda atgarder, elevhalsans insatser samt uppféljning
av elevens situation redovisas.

Skolan har genomfort samtal med berdrda elever och vardnadshavare, involverat
elevhalsan samt arbetat med trygghet, bemétande och allas lika varde.
Uppfdljningar har genomforts under varen 2026 och inga nya handelser med
koppling till de aktuella uppgifterna har rapporterats efter april 2026.

DO utredning pagar och nagot beslut har annu inte fattats.

Barnréatts- och jdmstalldhetsperspektiv

Samtliga informationspunkter syftar ytterst till att skapa goda foérutsattningar for
barns och elevers trygghet, utbildning och utveckling, saval i vardagen som vid
extraordinara handelser.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef P.H

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
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Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-06-09 Diarienummer:
2026/308-2

Namnd

Utbildningsndmnden 2026-06-15

Handléaggare
Namn: Ann Magnusson
Titel: Férvaltningssekreterare

Avsagelse/fylinadsval som ersattare i utbildningsnamndens
arbetsutskott t.0.m 2026-12-31

Forslag till beslut

Jenny Bengtsson (S) entledigas fran sitt uppdrag som ersattare i
utbildningsnamndens arbetsutskott.

Som ny ersattare i utbildningsnamndens arbetsutskott t.o.m 2026-12-31 valjs
Mikael Fexby (S).

Arendebeskrivning
Jenny Bengtsson har den 2026-03-09 entledigats fran uppdraget som ersattare i
utbildningsndmndens arbetsutskott. Fylinadsval behéver genomféras.

Beslutet skickas till

Nyvald ersattare
HR-avdelningen
Arvodessamordnare C. T
Forvaltningssekreterare A.M

Fdrvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
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Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-06-09 Diarienummer:
2025/2764-22

Namnd
Utbildningsndmnden 2026-06-15

Handléaggare
Namn: Patrik Hakansson
Titel: Forvaltningschef

Ledamaters rapporter fran samrad 2025/2026

Forslag till beslut
Ledamoter som deltar i samrad bér kunna sammanfatta samradet for 6vriga
motesdeltagare pa cirka 3 min per samrad.

Arendebeskrivning
Samradsmote pa Brannaregardens forskola genomférdes den 20 maj 2026.

Beslutet skickas till
Utbildningsforvaltningen

Fdrvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
1 Anteckningar samradsmoéte 20 maj
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o2, OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 1)
*L¥ KOMMUN

Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-06-02 Diarienummer:
2026/360-4

Namnd

Utbildningsndmnden 2026-06-15

Handléaggare
Namn: Ann Magnusson
Titel: Férvaltningssekreterare

Kurser, konferenser och inbjudningar Utbildningsnamnden
2026

Forslag till beslut
Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Inbjudan har kommit fran Skolverket gallande:

Forum for regional planering och dimensionering av gymnasial utbildning.
Formiddagen den 19 november 2026, digitalt.

Forumet vander sig till ndAmndsordférande och férvaltningschef.

Beslutet skickas till

Utbildningsforvaltningen UBF

Bilagor:
1 Forum Regional planering och dimensionering av gymnasial utbildning
Blekinge.pdf
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Skotlverket

Inbjudan till skolhuvudman som anordnar utbildning
pa gymnasial niva i Blekinge

Forum for regional planering
och dimensionering av
gymnasial utbildning

Valkommen till Skolverkets digitala forum om regional planering och
dimensionering! Forumet vander sig till dig som ar skolhuvudman pa gymnasial
niva (inom gymnasieskolan och yrkesutbildning i komvux) och regionalt
utvecklingsansvarig i Region Blekinge.

Vid detta tillfalle kommer Skolverket att presentera det nya planerings-
underlaget och bedémningarna av utbildningsutbudet fér Blekinges lan.
Forumet kommer ocksa att erbjuda ett utrymme for dialog rérande regional
planering och dimensionering av gymnasial utbildning.

Skolverkets nya planeringsunderlag kommer att publiceras pa Skolverkets
webbplats den 20 oktober 2026.

Malgrupp: Forumet riktar sig till dig som ar namndordférande,
styrelseordférande, forvaltningschef eller innehar motsvarande roll hos en
enskild, kommunal eller regional huvudman.

Tid: Formiddagen torsdagen den 19 november
Plats: Digitalt

Program och anmalningslank kommer att skickas ut efter sommaren. Detta
ger dig en mdjlighet att redan nu boka in datum och tid i din kalender!

Fragor

Har du fragor kontakta regionalaplaneringsunderlag@skolverket.se

Varmt valkommen!

Skolverkets arbetsgrupp for regional planering och dimensionering av
gymnasial utbildning
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K 'F' OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 1)

[ J [ J
*%%* KOMMUN
Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-06-08 Diarienummer:
2026/326-3
Namnd
Utbildningsndmnden 2026-06-15

Handléaggare
Namn: Patrik Hakansson
Titel: Forvaltningschef

Meddelande

Forslag till beslut
Meddelande tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Arende nr Arende Datum
2026/658 Cura Individutveckling — | 2026-05-27
Protokoll direktionsméte
2026-05-22
2026/1404 Beslut KSPU §16/2026 | 2026-05-21
Léneprioritering ur
budget 2026
2026/1359 Beslut KF §62/2026 2026-05-19

Fyllnadsval som ledamot
i utbildningsndmnden
2026/1334 Beslut KF §36/2026 2026-05-13
Beviljande av
ansvarsfrihet for
utbildningsnamnden
2025

2026/1190 Beslut aterrapportering 2026-04-27
2026 avseende konsult-
inkdp under 2025 samt
framtida konsultinkép

Beslutet skickas till
Utbildningsforvaltningen

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
1 Protokoll Direktionsméte 2026-05-22 for Kommunsamverkan Cura
Individutveckling.pdf
2 Beslut KSPU § 16 2026 Loneprioritering ur budget 2026
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Beslut KF § 62 2026 Fyllnadsval som ledamot i utbildningsnamnden -
(S)

Beslut KF § 36 2026 Beviljande av ansvarsfrihet for
utbildningsnamnden 2025

Beslut Aterrapportering 2026 avseende uppfoljning av konsultinkép
gjorda under 2025 samt stallningstagande om framtida hantering av
konsultinkép.PDF
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Signature reference: c06b9c6b-570f-4f2e-b5af-7a4692d901e1

7B ommumeamenen | SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
/ Direktionen 1(3)
2026-05-22
Individutveckling
Tid och plats: Fredag den 22 maj 09:30-10:45
Cura konferensrum, Agatan 38, Karlshamn
Beslutande Niklas Joelsson, Sélvesborg Ordforande (1:e vice) M)
Helene Gustafsson, Karlskrona 2:e vice ordforande (S)
Gunilla Ekelof, Karlskrona Ledamot L)
Anna Ekberg, Ronneby Ledamot (-)
Marita Orvegren, Olofstrom Ledamot S)
Tjanstgérande  Lova Necksten (MP), Ronneby ersitter Therese Seefried ( - )
ersattare Margaretha Lennarthsson (SD), Karlshamn ersdtter Iréne Ahlstrand-Mérlind(M)
Leif Hékansson (S), Karlshamn ersitter David Alfredsson (S)
Bengt Jonsson (KD), Karlskrona ersitter Mikaela Andersson (KD)
Narvarande Lova Necksten, Ronneby Tjanstgorande ersittare (MP)
ersattare Bengt Jonsson, Karlskrona Tjanstgorande ersittare (KD)
Yvonne Svennesson, Karlskrona ~  ---—-- (SD)
Margaretha Lennartsson Tjanstgorande erséttare (SD)
Leif Hakansson, Karlshamn Tjanstgorande ersittare (S)
Sirpa Jenssen, Olofstrom - ™M)
Ej narvarande  Therese Seefried, Ronneby Ordforande (-)
Mikaela Andersson, Karlskrona Ledamot (KD)
Iréne Ahlstrand-Marlind, Karlshamn Ledamot M)
David Alfredsson, Karlshamn Ledamot (S)
Henrik Holmqvist, Karlskrona Erséttare V)
Angelina Olin, Ronneby Ersittare ™M)
Vakant, Solvesborg Ersittare ()
Ovriga Anette Rasmusson, Férbundschef

Timmie Mattson, Kvalitets- och sédkerhetschef
Helena Gustafsson, Sekreterare/Ekonomichef

Paragrafer §§ 25-40
Utses att justera Helene Gustafsson

Justeringsdatum 2026-05-27
Ordforande Digital signatur Niklas Joelsson

Justerande Digital signatur Helene Gustafsson

Sidagfv 23



Signature reference: c06b9c6b-570f-4f2e-b5af-7a4692d901e1

//‘ Kommunsamverkan SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
Direktionen 2(3)
2026-05-22

Individutveckling

Tillkannagivande av justerat protokoll

Beslutsinstans: Kommunsamverkan Cura Individutveckling, Direktionen
Beslutsdatum: 2026-05-22

Tillkdnnages fr.o.m.: 2026-05-28

Tillkdnnages t.o.m.: 2026-06-18

Protokollet forvaras: Kommunsamverkan Cura Individutvecklings kansli

Sekreterare Helena Gustafsson, Kommunsamverkan Cura Individutveckling

Sidagav 23



Signature reference: c06b9c6b-570f-4f2e-b5af-7a4692d901e1

7 tommuncamveran | SAMMANTRADESPROTOKOLL

Direktionen
2026-05-22

Individutveckling

Dagordning Direktionsmote Cura Individutveckling 2026-05-22

Beslut
§ 25
§26

Rubrik

Sammantridet Oppnas

Val av tjanstgorande ersittare och ledamot att
justera dagens protokoll

Godkénnande av dagordning

Arende

Information Aterkoppling till direktionen avseende 2025/376

tilldelat uppdrag till Cura att utreda

medlemskommunernas behov av skyddat boende

Information Utredning avtalssamverkan som
alternativ till kommunalférbundssamverkan
Information Revisionsrapport, Granskning av
arsbokslut per 2025-12-31 (EY) och sakkunniga
bitradets yttrande samt Revisionsberéttelse 2025

Beslut Bilaga J pass upp till 24 h Klaragymnasiets

Internat

Information Rapport fran verksamheten inklusive

rapport till huvudman for Klaragymnasiet
Information Ekonomisk uppf6ljning april 2026
Information Curas arkivarbete 2025-2026
Beslut Revidering av direktionens
registerforteckning

Information Curas dataskyddsarbete 2025-2026
Information om personuppgiftsincident med
avvikelsenummer 3971

Information om aktuella Lex Sara rapporter och
tillsynsbeslut fran IVO

Beslut Delegationsbeslut registrerade till
direktionsmotet 2026-05-22

Sammantréddet avslutas

Sidaggv 23
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Signature reference: c06b9c6b-570f-4f2e-b5af-7a4692d901e1

//‘ Kommunsamverkan PROTO KO LL
Direktionen

2026-05-22
Individutveckling

§ 25 Sammantradet 6ppnas

Sida
1(1)

Ordinarie ordféranden, Therese Seefried, hade forhinder och 1:e vice ordférande, Niklas Joelsson,

hilsade alla vilkomna och forklarade sammantradet Gppnat.

Sidaggv 23



Signature reference: c06b9c6b-570f-4f2e-b5af-7a4692d901e1

//‘ Kommunsamverkan PROTOKOLL Sida
Direktionen 1(1)

2026-05-22
Individutveckling

§ 26 Val av tjanstgorande ersattare och ledamot att justera dagens
protokoll

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att jimte motets ordforande Niklas Joelsson (M) utse Helene
Gustafsson (S) att justera dagens protokoll daterat till 2026-05-22.

2. Direktionen beslutar att protokollet ska justeras senast 2026-05-27.

3. Direktionen beslutar att utse:
a. Lova Necksten (MP), Ronneby som erséttare for Therese Seefried ( - )
b. Margaretha Lennarthsson (SD), Karlshamn som erséttare for Iréne Ahlstrand-

Marlind (M)

c. Leif Hakansson (S), Karlshamn som erséttare for David Alfredsson (S)
d. Bengt Jonsson (KD), Karlskrona som erséttare for Mikaela Andersson (KD)

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator

Sidaggv 23



Signature reference: c06b9c6b-570f-4f2e-b5af-7a4692d901e1

//‘ Kommunsamverkan PROTOKOLL
Direktionen

2026-05-22
Individutveckling

§ 27 Godkannande av dagordning

Direktionens bes|ut
1. Direktionen beslutar att faststidlla dagordningen for direktionsmétet 2026-05-22.

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator

Sidag§gv 23
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Signature reference: c06b9c6b-570f-4f2e-b5af-7a4692d901e1

//‘ Kommunsamverkan PROTOKOLL Sida
/ Direktionen 1(1)
2026-05-22

Individutveckling

§ 28 Information Aterkoppling till direktionen avseende tilldelat uppdrag
till Cura att utreda medlemskommunernas behov av skyddat
boende

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen om medlemskommunernas behov av skyddat
boende till protokollet.
2. Direktionen beslutar att ha kvar skyddat boende som det &r, dvs en del av Notavillan,
till dess att annat uppdrag kommer frdn medlemskommunerna.

Sammanfattning av arendet

Vid direktionsmétet den 12 december 2025 fick Cura i uppdrag att utreda
medlemskommunernas behov av skyddat boende. Delrapportering har avgivits den 27
februari 2026 och bilagd rapport visa pa vad som kommit fram i de méten som har hallits med
medlemskommunerna.

Sammanfattningsvis kan ségas att genomforda moten har visat pa att placeringarna minskar
pa aggregerad nivd hos medlemskommunerna och att Curas skyddade boende ligger for ndra
geografiskt for att nyttjas for ndgonting annat dn kortare akuta placeringar.

Utredningen landar i foljande forslag:

*  Att Curas direktion beslutar om det skyddade boendet ska tillmdtesgd kommunernas
behov pd samma eller annat sitt utifrin de diskussioner som &r dtergivna vad géller
det geografiska ldget, behovet av att tillmotesgd akuta placeringar och verksamhetens
omfattning med tanke pa den laga beldggningen de senaste aren som kan forvéintas
kvarsta.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjénsteskrivelse, uppréttad 2026-05-18

Bilaga
Utredning avseende medlemskommunernas behov av skyddat boende 1 Curas regi

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Karlshamns kommun
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Olofstroms kommun
Soélvesborgs kommun

Sidagpav 23



Signature reference: c06b9c6b-570f-4f2e-b5af-7a4692d901e1

//‘ Kommunsamverkan PROTOKOLL Sida
/ Direktionen 1(1)
2026-05-22

Individutveckling

§ 29 Information Utredning avtalssamverkan som alternativ till
kommunalférbundssamverkan

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen kring utredning av avtalssamverkan som

alternativ till kommunalférbundssamverkan for Sjoarp gruppbostdder och Personliga
Ombud

Sammanfattning av arendet

Under 2024 och 2025 har medlemskommunerna via tva utredningar genomlyst Cura utifran
ndgra olika perspektiv. Den forsta utredningen berdrde framst styrning, ekonomi- och
budgetprocessen och samspelet mellan Cura och medlemskommunerna. Utredningen
presenteras pa ett medlemssamrad 2025-02-28 och renderade i ett nytt utredningsuppdrag som
var mer inriktat pd om det fanns mdjlighet till andra drifts- och samverkansformer for de
verksamheter Cura bedriver. Framst var det mgjligheten till avtalssamverkan som ett
alternativ till kommunalférbundssamverkan som skulle utredas.

P& medlemssamrad 2025-06-26 presenterade den andra Curautredningen vars forslag gillades
av medlemmarnas representanter. For att formellt genomfora forslagen 1 utredningarna maste
respektive medlemskommun fatta beslut om att genomfora utredningarnas forslag, dérav detta
drende och dess forslag.

Enligt Kommunstyrelserna ér det dnskvirt att utredningsarbetet bedrivs sé att forandringar
kan verkstillas senast 2027-01-01. Utredningsarbetets konkreta forslag bor darfor presenteras
senast 2026-05-31.

Ronneby kommun utreder Sjoarp gruppbostdder avseende ett mojligt Gvertagande av
verksamhet av Ronneby kommun eller en moéjlig avtalssamverkan. Ronneby kommun utreder
ocksa mgjligheterna att 16sa avtalet avseende avtalsklienter. S6lvesborgs kommun utreder om
Personliga Ombud kan ske via avtalssamverkan eller pa annat sétt 4n 1 Curas regi.

Forbundschef aterrapporterade muntligen att utkast avseende samtliga rapporter som har
erhéllits har kommenterats av Cura. Det finns inte ndgon klar tjansteskrivelse avseende
forslag till beslut i kommunfullmiktige och inte heller ndgon féardigstilld rapport.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjénsteskrivelse, uppréttad 2026-05-18

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator

Sida§gv 23



Signature reference: c06b9c6b-570f-4f2e-b5af-7a4692d901e1

//‘ Kommunsamverkan PROTOKOLL Sida
/ Direktionen 1(2)
2026-05-22

Individutveckling

§ 30 Information Revisionsrapport, Granskning av arsbokslut per
2025-12-31 (EY) och sakkunniga bitradets yttrande samt
Revisionsberattelse 2025

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen fran EY om granskningen av arsbokslutet
2025 till protokollet.
2. Direktionen beslutar att ta informationen de interna revisorernas revisionsberittelse for
Kommunsamverkan Cura Individutveckling 2025 till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Granskningsrapport externa revisorer EY

P& uppdrag av Cura Individutvecklings fortroendevalda revisorer har EY Oversiktligt granskat
forbundets arsredovisning for 2025. Granskningen har genomforts 1 enlighet med Standard for
kommunal rdkenskapsrevision, de fortroendevalda revisorernas uppgift samt enligt den
projekt-/revisionsplan revisorerna har beslutat om.

Den 6versiktliga granskningens syfte dr att ge forbundets revisorer ett underlag for sin
beddmning kring huruvida arsredovisningen &r upprittad i enlighet med lagens krav och god
redovisningssed, samt om resultatet dr forenligt med de mal som faststillts av direktionen.

Efter genomford granskning gors foljande bedomning:

*  De externa revisorerna bedomer att arsredovisningen 1 allt vésentligt ar upprattad i
enlighet med lagens krav och god redovisningssed 1 ovrigt.

*  De externa revisorerna bedomer att rdkenskaperna, i allt vésentligt, ger en rittvisande
bild av resultatet och stéllningen per 2025-12-31.

*  Med ett 6verskott for perioden om 854 tkr uppnés balanskravet per 2025-12-31.

*  Gillande de verksamhetsmissiga mélen uppnas sju av sju mal per 2025-12-31.

*  Det tidigare finansiella malet att alla Curas verksamheter ska béra sina egna
kostnader, har tagits bort. De externa revisiorerna noterarar att ett antal verksamheter
fortfarande dras med underskott.

Sammanfattande bedomning:

De externa revisorernas samlade beddmning efter utford granskning ar att Cura
Individutveckling forfogar 6ver kompetent personal for bokslutsprocessen och den
ekonomiska rapporteringen.

De externa revisorerna delar ocksa direktionens bedomning om att:
. det finansiella mélet har uppnétts
. de verksamhetsmissiga malen har uppfyllts

Sidaggwv 23



Signature reference: c06b9c6b-570f-4f2e-b5af-7a4692d901e1

/‘ Kommunsamverkan PROTOKOLL Sida
/ Direktionen 2(2)
2026-05-22

Individutveckling

I det sakkunniga bitrddets uttalande framgar det att de grundat pa den granskning som har
gjorts av EY att det:

* inte har kommit fram nagra omstédndigheter som ger dem anledning att anse att den
bifogade arsredovisningens forvaltningsberittelse, resultatrakning, balansrdkning,
kassaflodesanalys, driftsredovisning samt noter, i allt védsentligt, r upprattade enligt
LKBR

*  gesen, 1 alla vdsentliga avseenden, en réttvisande bild av Kommunsamverka Cura
Individutvecklings finansiella stéllning per den 31 december 2025 och av dess
finansiella resultat och kassaflodet for aret

Revisionsberattelse
Curas Revision gor foljande bedomningar:
*  Vibedomer att &rsredovisningen i allt vdsentligt dr uppréttad i enlighet med lagens
krav och god redovisningssed i Gvrigt.
*  Vibedomer att rikenskaperna, i allt vésentligt, ger en rattvisande bild av resultatet
och stillningen per 2025-12-31.
*  Med ett 6verskott for perioden om 854 tkr uppnés balanskravet per 2025-12-31.
*  Gillande forbundets verksamhetsméssiga mél uppnas sju av sju mal per 2025-12-31.
*  Dettidigare finansiella mélet Alla Curas verksamheter ska bira sina egna kostnader
har tagits bort. Revisionen noterarar att ett par verksamheter fortfarande dras med
underskott.

Curas Revision:
« tillstyrker att, respektive fullmiktige, beviljar direktionen ansvarsfrihet
« tillstyrker att Kommunsamverkan Cura Individutvecklings arsredovisning godkénns
*  aberopar bifogad Revisionsrapport 2025 som stdd for sin bedomning.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjénsteskrivelse, uppréttad 2026-05-18

Bilaga

Cura - Revisionsrapport EY 2025-12-31 - sign

Cura - Det sakkunniga bitrddets yttrande 2025 sign 13 mars 2026
Cura - Revisionsberittelse 2025 sign 13 mars 2026

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Karlshamns kommun
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Olofstroms kommun
Solvesborgs kommun

Interna revisorer

Externa revisorer EY

Sidag@ av 23



Signature reference: c06b9c6b-570f-4f2e-b5af-7a4692d901e1

//‘ Kommunsamverkan PROTOKOLL Sida
/ Direktionen 1(1)
2026-05-22

Individutveckling

§ 31 Beslut Bilaga J pass upp till 24 h Klaragymnasiets Internat

Direktionens beslut

1. Direktionen beslutar att Klaragymnasiets internat fortsatt kan forldgga jour- och
arbetspass upp till 24 h under perioden 2026-06-22 tom 2027-06-20.

Sammanfattning av arendet

Enligt det centrala kollektivavtalets bilaga J som borjade gélla 2024-04-01 finns en mojlighet
att forldgga jour- och arbetspass 1 anslutning till varandra upp till 24 h sammanhéngande.
Denna mojlighet har Klaragymnasiets internat haft sedan juni 2024 och 6nskar forldnga den.

Beslut om att forldgga langre pass dn 20 timmar fattas pa hogsta niva i organisationen,
direktionen, och ska foregas av forhandling enligt MBL dir skélet som ligger till grund for
beslutet tas upp. MBL-forhandlingen med Kommunal har genomforts v20.

Verksamheten gynnas av de ldngre passen genom en bra kontinuitet dir inte personalbyte
styckar upp kvéllar och helger. Det ger en bittre flexibilitet for eleverna i sina aktiviteter och
en trygghet for dem att samma personal dr pa plats sammanhéngande under kvillar och
helger.

Ytterligare en fordel dr att de ldngre arbetsperioderna varvas med langre ledighetsperioder,
vilket underléttar aterhdmtning mellan arbetspass. Det upplevs vara ett béttre flyt i schemat
samt storre mojlighet till flexibilitet i forldggningen av arbetspassen.

Verksamhetschefen bedomer att om motsvarande skulle uppnds med en schemalédggning med
nagot kortare jourpass skulle det krdva en utékning av bemanningen som inte ryms inom
budget eller kommunernas avgifter.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjdnsteskrivelse, uppréttad 2026-05-18

Bilaga
Beslutsunderlag Bilaga J pass upp till 24h 2026
Arbetsmiljo- RiskbeddmningHandlingsplan 24 timmars jourpass 2026

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator

Sidagq av 23
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//‘ Kommunsamverkan PROTOKOLL Sida
/ Direktionen 1(2)
2026-05-22

Individutveckling

§ 32 Information Rapport fran verksamheten inklusive rapport till
huvudman for Klaragymnasiet

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen fran verksamheten till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Klaragymnasiet

Antal sokande till HT &ar 13 fran externa kommuner och 17 fran medlemskommunerna, vilka
alla har beviljats plats. Det ser ut som att skolan kan komma att ha runt 60 elever till hosten
och det dr positivt da vi vet att det kan bli en del avhopp.

Pé Klaragymnasiet har det genomforts en omorganisation som framst géller elevhdlsan. Det &r
en av skolans resurspedagoger som nu &r anstélld som skolkurator, tidigare har
kuratorstjansten kopt in pa timmar. En ny skolskoterska ér ocksa pa plats pa deltid. Det &r den
redan anstéllda sjukskdterska som arbetar pa Notavillan, Villa Mjéllby och internatet.
Eftersom hon redan arbetar pa internatet kdnner hon vl till flera av eleverna.

Internatet
Hogt antal sokande till HT, 24 ansokningar till 8 platser.

Villa Mjdllby
Ny bitrddande verksamhetschef borjade den 4 maj. Han ar socionom och kommer direkt fran
en tjanst som behandlare pa Notavillan.

Notavillan

Personalstyrkan har minskats med en person eftersom den behandlaren som gick over till
Villa Mjillby ej har ersatts. Detta beslut grundar sig i den osdkerhet som rader nér det géller
placeringar och en Onskan att gora det som dr mojligt for att méta ett eventuellt underskott. I
ndsta drende kommer information om att det ekonomiska resultatet dir det dnnu sé ldnge ser
bra ut for Notavillan, men som vi vet kan det snabbt dndras.

Sjoarp

Cura har bjudit in forvaltningen Arbete och vilfiard med dess ordférande fran Ronneby
kommun till ett studiebesdk pa Sjoarp. Cheferna pd Sjoarp beskrev verksamheten och dess
innehall, allt ifran arbetsmetoder, klienternas sysselsittning och deras kvalitetssédkringar.

Karlshamns kommun har sagt upp platsen for placering 9:8 i Sjoarps barnboende. Initialt var
det sagt att klienten skulle flytta i juni men ar nu éndrat till augusti pga att vdrdnadshavarna
har 6verklagat beslutet om flytt. Intresse och forfragning om plats for ny placering har
kommit fran Karlskrona kommun och Olofstroms kommun. Dialog pagér och vi far se om det
blir aktuellt for ndgon av kommunerna att gora en placering.
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Direktionen 2(2)
2026-05-22

Individutveckling

Konsultgruppen
Familjerétten har nu flyttat in 1 sina nya mer dndamalsenliga lokaler.

Vi har haft en incident som ledde till en arbetsskada i verksamheten Personliga ombud. En
medarbetare ramlade igenom en ramp fran hog hojd da gallret lossnade. Det ledde till brutna

revben och skador pé lungor, lever och njure. Medarbetaren ar nu lyckligtvis ater i tjénst pa
heltid.

Verksamhetschefen for konsultgruppen har sagt upp sig och slutar efter sin sommarsemester.
Det dr privata skal till att hon viéljer att sluta da hennes familj ska flytta till Karlskrona.
Annons for nyrekrytering av verksamhetschef ar utlagd.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjénsteskrivelse, uppréttad 2026-05-18

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Karlskrona kommun
Karlshamns kommun
Ronneby kommun
Olofstroms kommun
Soélvesborgs kommun

Interna revisorer

Externa revisorer EY
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Direktionen 1(2)
2026-05-22

Individutveckling

§ 33 Information Ekonomisk uppfdljning april 2026

Direktionens beslut

1. Direktionen beslutar att ta informationen avseende den ekonomiska uppfoljningen
avseende april 2026 till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Cura Individutveckling har som ekonomiskt mal att balanskravet ska uppfyllas vilket innebér
att forbundets intékter ska dverstiga kostnaderna for varje enskilt ar.

Budgeten ér utfordelad efter hur intdkter och kostnader berdknas inflyta under aret vilket
innebdr att vissa manader under sommar och host har ett budgeterat underskott eftersom
Klaragymnasiets skola och internat &r avgiftsfria ca 2 ménader ver sommaren. Dessa
madnader dr malet att halla budgeten sa att intdkterna dverstiger kostnaderna vid arets slut.
Under véren bygger vi resultat for Klaragymnasiets skola och internat {for att heléret ska ga
ihop.

P& verksamhetsniva dr det ekonomiska malet for respektive verksamhet att de minst ska
uppna budgeterat resultat.

April 2026:
Resultatet for april visar att Cura Individutveckling pa central totalniva har ett verskott pa
6,2 mkr mot budgeterat 3,5 mkr vilket ger en positiv differens pa ca 2,7 mkr.

Den positiva budgetavvikelsen pa 2,7 mkr beror pa:
o Ligre intdkter &n budgeterat pga ligre beldggning pa Villa Mjéllby och Notavillan
samt annorlunda mix av elever pd Klaragymnasiet med internat &n budgeterat -0,2 mkr
e Ligre personalkostnader &dn budgeterat +1,2 mkr (ndgra vakanser och sjukskrivningar
som ej ersatts med vikarier eller med vikarier med ldgre 16n)
e Liagre omkostnader +0,9 mkr vissa omkostnader kommer senare pa aret och budgeten
ar fordelad relativt rakt och att leveransen av de ny dyrare leasingbilarna har fordrojts

Samtliga verksamheter nar sina individuella ekonomiska budgetmal.

Verksamhet (i tkr) Budget apr 26 Utfall apr 26
Notavillan 199 211
Villa Mjillby 145 354
Sjoarp -28 474
Klargymnasiet skola 1782 2042
Klaragymnasiet internat 1670 2191
Familjeradgivning -15 33
Personliga Ombud -34 234
Familjerétt -50 267
Cura Resurscentrum 54 185
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/‘ Kommunsamverkan PROTOKOLL Sida
/ Direktionen 2(2)
2026-05-22

Individutveckling

Att notera &r att de centrala enheterna sasom Direktion, Kansli och Personalavdelningen
tillsammans har ett 6verskott pa 186 tkr mot budgeterat underskott pé 224 tkr tom april
manad. Detta pa grund av att vissa omkostnader senarelagts i prognosen 1 jimforelse med
budget.

Prognosen pé helér visar pa ett 6verskott i samtliga verksamheter. Totalt for hela Cura ligger
prognosen dver budget med ca 1,4 mkr, vilket beror frimst pa att vissa vakanser inte har
kunnat tillsittas omgéende. An si linge ser Cura ut att nd sitt ekonomiska mal att intikterna
ska Overstiga kostnaderna pd heldr men for att prognosen ska halla sa krévs det att samtliga
verksamheter med placeringar héller sin budget, att personalkostnaderna &r i nivd med budget
och att inga oforutsedda kostnader uppkommer. Mycket kan hinda om beldggningen pa vara
verksamheter fordndras under aret. Ingen hojd &r taget till placeringen pa Sjéarp som upphor
efter sommaren. Skulle den bli vakant utan att ndgon ny klient placeras s innebar det en
intdktsminskning pé ca 300 tkr per vakant ménad.

Soliditeten 1 april 2026 ligger pa 63% att jimfora med december 2025 54,8%.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjdnsteskrivelse, uppréttad 2026-05-18

Bilaga
Utfall beldggning uppf6ljning av ekonomiskt méal apr 2026

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Karlshamns kommun
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Olofstroms kommun
Sélvesborgs kommun

Interna revisorer

Externa revisorer EY
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/ Direktionen 1(1)
2026-05-22

Individutveckling

§ 34 Information Curas arkivarbete 2025-2026

Direktionens beslut

1. Direktionen beslutar att ta informationen om Curas arkivarbete 2025-2026 till
protokollet.

Sammanfattning av arendet

Cura har en delad arkivorganisation dir Direktionen fungerar som lokal arkivmyndighet,
medan Kommunalférbundet Sydarkivera ansvarar for de digitala handlingar som har
overldmnats for langsiktigt bevarande. Ansvar och befogenheter fordelas mellan Direktionen
och Sydarkivera enligt arkivreglementet. Av detta framgér att Direktionen har det
overgripande ansvaret for att varda och bevara de handlingar som har 6verldmnats till det
analoga arkivet. Direktionen kan dven besluta om att delegera det praktiska arkivarbetet samt
faststilla de styrdokument som ska reglera verksamheten.

I Curas arkivbeskrivning framgér hur det praktiska arbetet med arkivet dr organiserat.
Arkivorganisationen bestar av en arkivansvarig (forbundschef), en arkivsamordnare
(verksamhetsutvecklare) samt arkivredogorare (verksamhetschefer och specialfunktioner
inom kansliet). Eftersom Direktionen har delegerat det operativa ansvaret till
arkivorganisationen ér det 1dmpligt att den regelbundet informeras om det arbete som har
genomforts under aret samt om kommande prioriteringar.

Familjerdttsndmnden ansvarar for bevarande och gallring av handlingar inom familjeréttens
omride. Darfor bor dven familjerdttsndmnden arligen informeras om det arkivarbete som har
utforts.

Rapporten, som aterfinns som bilaga till tjansteskrivelsen, redovisar det arkivarbete som har
genomforts under perioden juni 2025 till april 2026. Samma rapport har lamnats till bade
Direktionen och Familjerdttsnamnden.

Beslutsunderlag
Verksamhetsutvecklare Miki Tomita Larssons tjansteskrivelse, uppréttad 2026-05-18

Bilaga
Rapport Information om Curas arkivarbete 2025-2026

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
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Individutveckling

§ 35 Beslut Revidering av direktionens registerforteckning

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att anta foreslagen registerforteckning.

Sammanfattning av arendet

Personuppgiftsansvariga och personuppgiftsbitraden ar skyldiga att fora ett register Gver sina
behandlingar av personuppgifter. Register 6ver personuppgiftsbehandlingar ska uppréttas
skriftligen, vara tillgédngliga i elektroniskt format och hallas uppdaterade. P4 begéiran ska
registret goras tillgdngligt for IMY. Vad som ska finnas med i registret beskrivs 1 artikel 30 1
dataskyddsforordningen.

I och med att Cura har tva ndmnder och dédrmed tva personuppgiftsansvariga sa finns det
ocksa tva registerforeteckningar: en for direktionen och en for familjerdttsnimnden. Det har
funnits anledning att revidera direktionens registerforteckning vilken dé pa nytt nu behover
beslutas av direktionen. Forslag pa ny registerforteckning biléggs drendet.

Beslutsunderlag
Kwvalitets- och sdkerhetschef Timmie Mattssons tjansteskrivelse, upprittad 2026-05-18

Bilaga
Dataskydd Registerforteckning PuA Direktionen

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
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/ Direktionen 1(1)
2026-05-22

Individutveckling

§ 36 Information Curas dataskyddsarbete 2025-2026

Direktionens beslut

1. Direktionen beslutar att ta informationen om Curas dataskyddsarbete 2025-2026 till
protokollet.

Sammanfattning av arendet

Direktionen och familjerdttsndmnden ar personuppgiftsansvariga pa Cura Individutveckling.
Eftersom ansvaret inte gér att delegera ska personuppgiftsansvariga fa information om Curas
l6pande dataskyddsarbete minst en ging om aret.

Beslutsunderlag
Kwvalitets- och sdkerhetschef Timmie Mattssons tjdnsteskrivelse, uppréttad 2026-05-18

Bilaga
Rapport om Curas dataskyddsarbete 2025-2026

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
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Individutveckling

§ 37 Information om personuppgiftsincident med avvikelsenummer 3971

Direktionens beslut

1. Direktionen beslutar att ta informationen om personuppgiftsincident med
avvikelsenummer 3971 till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Enligt Curas rutin for personuppgiftsincidenter ska personuppgiftsansvarig, i detta fall
direktionen, informeras vid ndstkommande sammantrdde om en personuppgiftsincident
intriaffar. Cura har haft en (1) personuppgiftsincident sedan forra rapporteringen av
personuppgiftsincidenter.

Rapportering personuppgiftincident med avvikelsenummer 3971

Incidenten ror felaktigt forvarad medicin pé Klaragymnasiet som ror elever pa skolan men
dven utskrivna klienter fran Villa Mjéllby. De tvé verksamheterna har tidigare haft en och
samma sjukskoterska. Totalt berdr det sex personer vars personnummer och namn star skrivet
pa utskriven medicin. Exempelvis forekom antidepressiva mediciner och
angestddmpande/lugnande mediciner vilket kan hénforas till personers psykiska maende bland
annat.

Dessa mediciner har forvarats i ett olast skap dir personal och elever i praktiken kunnat lidsa
pa medicinférpackningarna. Sképet stod i ett rum som elever och ldrare har haft mojlighet att
nyttja som grupprum i samband med undervisning. Det dr ddremot oklart om uppgifterna
spridits till obehdriga. Forvaringen har skett 1 en anonym lada som troligtvis inte Gppnats,
men det dr givet oklart.

Det gar inte faststélla med sdkerhet hur linge medicinerna varit férvarad pd det séttet men
troligtvis flyttades medicinen dit under november 2025.

Sammantaget gor vi bedomningen att personuppgifterna som riskerar att ha spridits dr av
kanslig art och att omfattningen pa personuppgifterna ir begrédnsade. Det &dr oklart om
uppgifterna spridits till obehoriga. I samrdd med Curas dataskyddsombud gjordes
beddmningen att anméla personuppgiftincidenten till Integritetskyddsmyndigheten (IMY)
med anledning av personuppgifternas art.

Beslut fran IMY har inkommit 2026-05-21. IMY meddelar att de inte vidtar nagra atgérder
med anledning av anmélan.
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2026-05-22
Individutveckling

Beslutsunderlag
Kwvalitets- och sdkerhetschef Timmie Mattssons tjansteskrivelse, upprittad 2026-05-18

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
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Individutveckling

§ 38 Information om aktuella Lex Sara rapporter och tillsynsbeslut fran
IVO

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen om aktuella Lex Sarah rapporter och
tillsynsbeslut fran IVO till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Kwvalitets- och sdkerhetschef foredrar aktuella Lex Sarah rapporter och tillsynsbeslut fran
IVO.

Lex Sarah
Inga nya Lex Sarah rapporter finns att foredra.

Tillsynsbeslut IVO
Det har varit tre tillsyner frdn IVO som avslutats sen senaste sammantriadet, en pa Villa
Mjéllby, en pa Notavillan och en pé Internatet.

Granskning som gjordes i alla tre verksamheterna gillde Polismyndighetens misstanke- och
belastningsregister samt hantering av eventuell forekomst av hot, vald, 6vergrepp, sjdlvskada
och suicid.

Alla tre tillsynerna avslutas efter att IVO inte funnit négra brister.

Beslutsunderlag
Kwvalitets- och sdkerhetschef Timmie Mattssons tjansteskrivelse, upprittad 2026-05-18

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
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Individutveckling

§ 39 Beslut Delegationsbeslut registrerade till direktionsmotet
2026-05-22

Direktionens beslut

1. Direktionen beslutar att ta redovisningen av delegationsbeslut som registrerats till
direktionsmotet 2026-05-22 till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Genom direktionens beslut 2018-12-07 har direktionen delegerat sin beslutanderitt. Dessa
delegerade beslut ska anmalas till direktionen for att vinna laga kratft.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjdnsteskrivelse, upprittad 2026-05-18

Bilaga
Delegationsbeslut 1dmnade till direktionsmotet 2026-05-22

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
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§ 40 Sammantradet avslutas

Sida
1(1)

Ordforande for dagen, Niklas Joelsson, avslutade métet och tackade ledamdterna f6r bra och
Oppna dialoger samt onskade alla en trevlig helg.
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.°.i:. OLOFSTROMS Protokoll 1(5)

e g Sammantradesdatum
( ] [ ]
oo KOMMUN 2026.05.05
Kommunstyrelsens personalutskott
Plats: Lokal Olofstrom, Kommunhuset
Tid:  09:00 - 11:30
§ 10-21
Beslutande: Ersattare for:
Ingeborg Braun (S)
Christoffer Danielsson (S)
Andreas Brovall (C)
Marianne Eriksson (M)
Roal Bencic (SD)
Ovriga deltagare
Cecilia Tallkvist HR-chef § 12-20
Karin Carlsson IT-chef § 11
Ann-Sofie Belec sekreterare
Sekreterare: Elektronisk underskrift
Ann-Sofie Belec
Ordférande: Elektronisk underskrift
Ingeborg Braun
Justerande: Elektronisk underskrift
Marianne Eriksson
Elektronisk underskrift
Anslagsbevis: Protokollet justeras elektroniskt och anslas pa Olofstroms kommuns

digitala anslagstavla.
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Sammantradesdatum

KOMMUN 2026-05-08

Kommunstyrelsens personalutskott

.°.i:. OLOFSTROMS Protokoll 2(5)

KSPU § 16/2026 KS 2025/3310

§ 16/2026 Loneprioritering ur budget 2026

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Satsningen riktas till tillsvidareanstallda medarbetare enligt féljande:

1. Forskollarare far fordelning av satsningen med 500 kr per medarbetare med
anstallningstid upp till 20 ar och 900 kr per medarbetare med anstallningstid 20 ar eller mer.

2. Socialsekreterare far en fordelning av satsningen med 500 kr per medarbetare med
socionomutbildning och 300 kr per medarbetare utan socionomutbildning.

3. Satsningen férdelas pa 6 manader och galler fran 1 juli 2026.

4. Satsningen till underskoéterskor inom aldreomsorgen behandlas pa kommunstyrelsens
personalutskott 4 september.

Yrkanden

Andreas Brovall (C) yrkar att tilldelningen ska vara 500 kr till underskéterskor inom
aldreomsorgen med anstallning upp till 20 ar, istallet for 150 kr, samt underskoterskor med
anstallning fran 20 ar eller mer far 700 kr istallet fér 200 kr. Med utbetalning frdn november
manad. | dvrigt enligt framlagt férslag.

Christoffer Danielsson (S) yrkar att satsningen till underskoéterskor lyfts ut och tas upp 4
september pa personalutskottet.

Beslutsgang
Ordféranden staller yrkandena mot varandra och finner att personalutskottet bifaller
Christoffer Danielssons férslag.

Omrostning begérs

Foljande beslutsgang godkanns: JA rost for C. Danielssons forslag och NEJ for A. Brovalls
forslag.

Resultat: Med 4 ja-roster for C. Danielssons forslag och 1 nej-rost for A. Brovalls férslag
beslutar personalutskottet bifalla C. Danielssons forslag.

Ledamot JA NEJ
Ingeborg Braun (S) X
Christoffer Danielsson (S) X

Andreas Brovall (C) X
Roal Bencic (SD) X
Marianne Eriksson (M) X

Resultat 4 1
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™ Sammantradesdatum
[ ]

Jod KOMMUN 2026-05-08

Kommunstyrelsens personalutskott

KSPU § 16/2026 KS 2025/3310

Arendebeskrivning
Kommunfullmaktige fattade beslut om budget fér 2026, 2025-11-24 (KF §127/2025).

| beslutet ingick en extra satsning om:
- 0,4 mkr till justering av I6ner till underskoterskor efter avtalsrorelse 2026.

- 0,4 mkr extra till justering av I6ner till férskolelarare och socialsekreterare efter
avtalsrorelsen 2026.

Dessa medel delegerades till KSpu att besluta om kriterier fér férdelning.

Yttrande/Beddmning

Underskoterskor

Inom aldreomsorgen finns cirka 276 tillsvidareanstallda underskéterskor med AlDkod
Underskoterska.

94 Underskoterska hemtjanst, 207009
11 Underskoterska hemvard/hemsjukvard, 207010
172 Underskoterska sarskilt boende, 207011

Fordelningen utifrén total anstallningstid

Upp till 20 ar 199 medarbetare
20 ar och uppat 77 medarbetare

En exakt berakning far faststallas per den 1 juli 2026 tillsammans med berérda chefer som
ocksa far lamna uppgift om vilka medarbetare som faktiskt jobbar som underskéterska.

Forslag till férdelning av satsningen utifran antal underskoterskor i respektive tidsintervall:

Med en férdelning av satsningen pa 150 kr per medarbetare med anstallning upp till 20 ar
och 200 kr per medarbetare med 20 ar eller langre anstallning blir det ett utfall pa 45 250
kr/manad (exkl PO-palagg)

Den totala summan/6 manader blir 390 335 kr inkl PO palagg
Forskollarare
Inom verksamheten Forskola finns cirka 62 tillsvidareanstallda forskollarare.

Fordelningen utifran total anstallningstid:

Upp till 20 ar 46 medarbetare
20 a&r och uppéat 16 medarbetare

En exakt berakning far faststallas per den 1 juli 2026 tillsammans med berérda chefer som
ocksa far lamna uppgift om vilka medarbetare som faktiskt jobbar som forskollarare.
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™ Sammantradesdatum
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Jod KOMMUN 2026-05-08

Kommunstyrelsens personalutskott

KSPU § 16/2026 KS 2025/3310

Forslag till fordelning av satsningen utifran antal forskollarare i respektive tidsintervall:

Med en fordelning av satsningen pa 500 kr per medarbetare upp till 20 ar anstallningstid och
900 kr per medarbetare 20 ars anstallningstid eller mer blir det ett utfall pa 37 400kr/manad
(exkl PO-palagg)

Den totala summan fér 6 manader blir 322 620 kr inkl PO palagg
Socialsekreterare

Inom Individ- och familjeomsorg finns cirka 20 tillsvidareanstallda medarbetare med AlD-kod
Socialsekreterare varav 11 har socionomutbildning och 9 saknar socionomutbildning.

6 Socialsekreterare barn och unga, 351008

3 Socialsekreterare ekonomiskt bistand, 351009

3 Socialsekreterare 6vrigt, 351010

8 Socialsekreterare bistandsbedémare, 351012

En exakt berakning far faststallas per den 1 juli 2026 tillsammans med berdrda chefer.

Forslag till fordelning av satsningen utifran antal socialsekreterare med och utan
socionomutbildning:

Med en férdelning av satsningen pa 500 kr per medarbetare med socionomutbildning och
300 kr per medarbetare utan socionomutbildning blir utfallet pa 8200 kr/manad (exkl PO-

palagg)
Den totala summan fér 6 manader blir 70 734 kr inkl PO palagg

Den totala summan inkl PO palagg for 2026 blir 390 335 kr for underskoéterskor och 393 354
kr for socialsekreterare och forskollarare.

Finansiering
Medel anvisas fran den del av kommunstyrelsens férfogande som delegerats till KSPU.

Barnréatts- och jamstalldhetsperspektiv
Okningen per medarbetare &r densamma oavsett kén. Den absoluta merparten av
medarbetarna ar dock kvinnor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Satsning underskoéterskor

Satsning socialsekreterare och forskollarare

Beslutet skickas till
Forvaltningschefer
HR-specialist M.G
Ekonom A.S.
Ekonomichef K.A
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Kommunfullmaktige

Plats: Stora salen, Kulturhuset
Tid:  19:00 - 20:37

§ 30-64

§ 45-46 Omedelbart justerade
Ajournering § 55 kl. 20:10- 20:17

Protokoll
Sammantradesdatum
2026-05-04

1(4)

Beslutande:

Dan Orvegren (S)
Tamam Abou-Hamidan (S)
Izabela Sabo (S)
Linda Rehn (S)
Hakan Assarsson (S)
Annika Sjostedt (S)
Ola Claesson (S)
Yvonne Andreasson (S)
Patrik Sjostedt (S)
Eva Johnsson (S)
Ola Bengtsson (S)
Jens Lonquist-Roos (S)
Johan Stjernquist (S)
Marita Orvegren (S)
Kjell Olofsson (S)
Rolf Persson (S)
Johnny Andreasson (S)
Bogdanka Sublja (S)
Ingeborg Braun (S)
Rolf Jonsson (C)
Malin Aman (C)
Andreas Brovall (C)
Anna Blissing (C)
Thomas Eriksson (©)
Karin Nordvall (C)
Ingrid Bransjo (KD)
Glenn Bengtsson (KD)
Kerstin Nilsson (M)
Marianne Eriksson (M)
Johan Johansson (M)
Sirpa Jensen (M)
Torsten Cairenius (M)
Britta Lindgren (M)

Ersattare for:
Mona Bjorkman

Miroslav Milurovic

Mikael Kjellberg
Pirjo Veteli

Kaj Torikka

Patrik Krupa

Katarina Krupa

Franvarande ej ersatt
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Marie Ydreborg (V)

Anna Karlsson Martensson (V) Helena Oinas Wihlborg

Karl Johnsson (V)

Peter Stenberg (SD)

Pia Freij (SD)

Max Nielsen (SD)

Yngve Svensson (SD) Franvarande ej ersatt
Robert Andersson (SD)

Roal Bencic (SD)

Joakim Thals6 (SD) Franvarande ej ersatt
Peter Holmstrém (SD) Franvarande ej ersatt
Tommy Holmgren (SD)

Susanne Sjoberg (SD)

Ovriga deltagande:

Iréne Robertsson, kommunchef

Tuija Finnila (M), ordférande revisorerna § 32
Carl-Gustaf Folkesson, Azets § 32

Christoffer Danielsson (S), kommunstyrelsens ordférande
Hanna Rubin, sekreterare

Sekreterare: Elektronisk underskrift
Hanna Rubin

Ordférande: Elektronisk underskrift
Annika Sjostedt

Justerande: Elektronisk underskrift
Patrik Sjostedt

Elektronisk underskrift
Tommy Holmgren

Anslagsbevis: Protokollet justeras elektroniskt och anslas pa Olofstroms kommuns digitala
anslagstavla.
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™ Sammantradesdatum
[ ]

oe® KOMMUN 2026-05-04

Kommunfullmaktige

KF § 62/2026 KS 2026/199

§ 62/2026 Fylinadsval som ledamot i utbildningsnamnden - (S)

Kommunfullmaktiges beslut:

Som ny ledamot i utbildningsnamnden t.om 2026-12-31 valjs Mikael Fexby (S)

Som ny ersattare i utbildningsnamnden t.om 2026-12-31 véljs Diana Peteh (S)

Arendebeskrivning

Jenny Bengtsson (S) entledigades fran sitt uppdrag som ledamot i utbildningsnamnden pa
kommunfullmaktige 2026-03-09, § 12. Nagon ny ledamot kunde da inte utses darav att
fyllnadsval behdver genomféras.

Beslutet skickas till:
Utbildningsnamnden
Nyvald ledamot M.F
Nyvald ersattare D.P
HR-avdelningen
IT-avdelningen
Arvodesamordnare C.T
Handlaggare H.K

UBN sekreterare A.M
KF sekreterare H.R
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.'I'. KOMMUN 2026-05-04

Kommunfullmaktige

KF § 62/2026 KS 2026/199
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Kommunfullmaktige

Plats: Stora salen, Kulturhuset
Tid:  19:00 - 20:37

§ 30-64

§ 45-46 Omedelbart justerade
Ajournering § 55 kl. 20:10- 20:17

Protokoll
Sammantradesdatum
2026-05-04

1(5)

Beslutande:

Dan Orvegren (S)
Tamam Abou-Hamidan (S)
Izabela Sabo (S)
Linda Rehn (S)
Hakan Assarsson (S)
Annika Sjostedt (S)
Ola Claesson (S)
Yvonne Andreasson (S)
Patrik Sjostedt (S)
Eva Johnsson (S)
Ola Bengtsson (S)
Jens Lonquist-Roos (S)
Johan Stjernquist (S)
Marita Orvegren (S)
Kjell Olofsson (S)
Rolf Persson (S)
Johnny Andreasson (S)
Bogdanka Sublja (S)
Ingeborg Braun (S)
Rolf Jonsson (C)
Malin Aman (C)
Andreas Brovall (C)
Anna Blissing (C)
Thomas Eriksson (©)
Karin Nordvall (C)
Ingrid Bransjo (KD)
Glenn Bengtsson (KD)
Kerstin Nilsson (M)
Marianne Eriksson (M)
Johan Johansson (M)
Sirpa Jensen (M)
Torsten Cairenius (M)
Britta Lindgren (M)

Ersattare for:
Mona Bjorkman

Miroslav Milurovic

Mikael Kjellberg
Pirjo Veteli

Kaj Torikka

Patrik Krupa

Katarina Krupa

Franvarande ej ersatt

84



Marie Ydreborg (V)

Anna Karlsson Martensson (V) Helena Oinas Wihlborg

Karl Johnsson (V)

Peter Stenberg (SD)

Pia Freij (SD)

Max Nielsen (SD)

Yngve Svensson (SD) Franvarande ej ersatt
Robert Andersson (SD)

Roal Bencic (SD)

Joakim Thals6 (SD) Franvarande ej ersatt
Peter Holmstrém (SD) Franvarande ej ersatt
Tommy Holmgren (SD)

Susanne Sjoberg (SD)

Ovriga deltagande:

Iréne Robertsson, kommunchef

Tuija Finnila (M), ordférande revisorerna § 32
Carl-Gustaf Folkesson, Azets § 32

Christoffer Danielsson (S), kommunstyrelsens ordférande
Hanna Rubin, sekreterare

Sekreterare: Elektronisk underskrift
Hanna Rubin

Ordférande: Elektronisk underskrift
Annika Sjostedt

Justerande: Elektronisk underskrift
Patrik Sjostedt

Elektronisk underskrift
Tommy Holmgren

Anslagsbevis: Protokollet justeras elektroniskt och anslas pa Olofstroms kommuns digitala
anslagstavla.

85



.°.i:. OLOFSTROMS Protokoll 3(5)

™ Sammantradesdatum
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oe® KOMMUN 2026-05-04

Kommunfullmaktige

KF § 36/2026 KS 2026/266

§ 36/2026 Beviljande av ansvarsfrihet for utbildningsnamnden 2025

Kommunfullmaktiges beslut:

Tamam Abou Hamidan (S), Malin Aman (C), Peter Stenberg (SD), Marita Orvegren (S),
Thomas Eriksson (C), Robert Andersson (SD), Marianne Eriksson (M), Ingrid Bransjo
(KD),Roal Bencic (SD) anmaler jav och deltar ej i beslutet.

Ansvarsfrihet beviljas samtliga ledaméter och ersattare i utbildningsnamnden for ar 2025.

Arendebeskrivning

Revisorerna ansvarar for att granska verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt att
prova om verksamheten bedrivits enligt fullmaktiges uppdrag och mal samt de lagar och
foreskrifter som galler for verksamheten.

Foljande framfor revisorerna i revisionsberattelsen gallande arsredovisningen 2025:

" Vi, av fullmaktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits i styrelse,
namnder och fullmaktigeberedningar och genom utsedda lekmannarevisorer den verksamhet
som bedrivits i kommunens bolag.

Styrelse, namnder och beredningar ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gallande
mal, beslut och riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som galler for verksamheten. De
ansvarar ocksa for att det finns en tillracklig intern kontroll i verksamheten samt for
aterredovisning till fullmaktige.

Revisorerna ansvarar for att granska verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt att
prova om verksamheten bedrivits enligt fullmaktiges uppdrag och mal samt de lagar och
foreskrifter som géller for verksamheten.

Granskningen har utférts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet
och kommunens revisionsreglemente. Granskningen har genomférts med den inriktning och
omfattning som behdvs for att ge rimlig grund fér bedémning och ansvarsprévning.

Vi beddmer att kommunstyrelsen och namnderna i allt vasentligt har bedrivit verksamheten
pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt.

Vi beddmer att styrelsens, namndernas och beredningarnas interna kontroll har varit
tillracklig.

Vi beddmer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar delvis férenligt med
fullmaktiges finansiella mal och delvis forenligt med fullmaktiges verksamhetsmal.

Vi tillstyrker att fullmaktige beviljar ansvarsfrihet for styrelse, nAmnder och beredningar samt
enskilda ledamdéterna i dessa organ.

Vi tillstyrker att fullmaktige godkanner kommunens arsredovisning for 2025.
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™ Sammantradesdatum
[ ]

oe® KOMMUN 2026-05-04

Kommunfullmaktige
KF § 36/2026 KS 2026/266

Britt-Marie Rosén har pa grund av jav inte deltagit i granskningen av socialnamnden.

Vi aberopar bifogade redogorelse och rapporter "

Beslutet skickas till:
Ledamoter och ersattare UBN
Revisorerna
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.'I'. KOMMUN 2026-05-04

Kommunfullmaktige

KF § 36/2026 KS 2026/266
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o, .: KO MMUN Sammantradesdatum

2026-04-21
Kommunstyrelsen

Plats: lokal Olofstrém, Kommunhuset
Tid:  14:00 - 16:52

§ 49-81

§ 73-75 och 81 justeras omedelbart
Ajournering § 65 kl.16.25-16.30.

Beslutande: Ersattare for:
Rolf Jénsson (©)
Tommy Holmgren (SD)
Pirjo Veteli (S)
Hakan Assarsson (S)
Ola Claesson (S)
Ingeborg Braun (S)
Malin Aman (C)
Roal Bencic (SD)
Max Nielsen (SD)
Patrik Krupa (M)
Torsten Cairenius (M)
Glenn Bengtsson (KD)
Christoffer Danielsson (S)

Ovriga deltagare:

Iréne Robertsson, kommunchef

Anna-Karin Johansen, sekreterare

Izabella Sabo (S)

Annika Eriksson Bencic (SD)

Marianne Eriksson (M)

Karl Johnsson (V)

Oskar Sandberg 1:e planarkitekt § 50, 65

Cecilia Tallkvist, HR-chef § 51

Karoline Mattsson, miljdsamordnare och landsbygdsutvecklare § 52
Karl Andrae, ekonomichef § 53

Roger Jonsson, chef infrastruktur och naringsliv § 55

Matilda Frigard Danielsson, samordnande dataskyddsombud § 58
Karin Carlsson, IT-chef § 58

Sekreterare: Elektronisk underskrift
Anna-Karin Johansen
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Ordférande: Elektronisk underskrift
Christoffer Danielsson

Justerande: Elektronisk underskrift
Roal Bencic

Elektronisk underskrift

Anslagsbevis: Protokollet justeras elektroniskt och anslas pa Olofstroms kommuns
digitala anslagstavla.
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™ Sammantradesdatum
[ ]

Jod KOMMUN 2026-04-21

Kommunstyrelsen

KS  §61/2026 KS 2024/762

§ 61/2026 Aterrapportering 2026 avseende uppfdljning av konsultinkdp
gjorda under 2025 samt stallningstagande om framtida hantering av
konsultinkop

Kommunstyrelsens beslut:

Uppdraget att konsultinkdp ska godkannas av kommunchef eller ekonomichef fortldper.
Till undantagen for behov av konsulttjanstansékan laggs inhyrning av personal, bokning av
foredragshallare samt ATOR godkénda av KSau.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen tog den 2024-04-16 beslut om att konsultinkop skriftligt ska godkannas av
kommunchef eller ekonomichef innan en konsult anlitas. Kravet pa godkannande galler
samtliga namnder och beslutet galler tillsvidare.

Kommunstyrelsen uppdrog till kommunchef och ekonomichef att ta fram rutiner for att
hantera besluten kontinuerligt samt medger att kommunchef och ekonomichef tillsammans
tar fram riktlinjer for eventuella undantag dar godk&nnande inte kravs.

Aterrapportering skulle ske till kommunstyrelsens arbetsutskott inom 6 manader.

Aterredovisning av hanteringen av konsulttjanster gjordes pa KSau den 2024-10-01 samt
Kommunstyrelsen den 2024-10-08. Beslut togs vid det tillfallet om att ny redovisning av
arendet dnskas under forsta halvan av 2025.

Ny rapportering gjordes pa KSau den 2025-05-06 dar foljande beslut togs:

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut:

1. Informationen tas till dagens protokoll.

2. Uppdraget att konsultinkép ska godkannas av kommunchef och ekonomichef fortléper
3. Konsultinkép for skollakare blir undantag fran krav pa godkannande framéver.

4. Aterrapportering av konsultinkdp sker en gang om aret till kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Hantering av konsulttjdnstansdkningar

En e-tjanst, "Konsulttjanstansdkan”, har tagits fram och finns pa Insidan under Mina system.
Vid godkand ansékan ska arendenumret anges i beskrivningsrutan vid fakturakontering for
att mojliggéra uppfdljning.

Undantag fran krav pa godkannande galler for:
-Foretagshalsovard kopplad till individarenden

-Atgardande av akuta it-problem med vara system
-Besiktningar enligt ABO4, ABT06 och Myndighetbesiktningar
-Placeringar

-Extern 6ppenvard
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e KOMMUN 2026-04-21

Kommunstyrelsen

.°.i:. OLOFSTROMS Protokoll 4(7)

KS  §61/2026 KS 2024/762
-Skollakare

Uppfélining av gjorda konsultkép under 2025
Under 2025 koptes konsulttjanster in for 10 448 tkr varav investeringar 3 765 tkr

Som jamférelse sa kdptes det in konsulttjanster under tidigare ar for:
2024: 10 635 tkr varav investeringar 4 150 tkr
2023: 12 835 tkr varav investeringar 2 861 tkr
2022: 16 144 tkr varav investeringar 6 702 tkr
2021: 15 317 tkr varav investeringar 3 950 tkr
2020: 13 918 tkr varav investeringar 5 640 tkr

Konsultkostnader for investeringsprojekt fordelar sig enligt nedan:

Sumima av Belopp

Dannfaltshallen, byte sportgolv 1560
Exploatering Hol je 94:1 (fd Partilokal) 27649
Exploatering Maxiberget Holje 103:1 105 434
GC-vidg mot Kyrkhult - utredning 270522
Inv ram komponentbhyte broar 23288
Investeringsram utbyte komponenteri fastigheter 289451
Ishallen, renovering Er:i?aﬁm
Jamshdgs forskola, renovering kik 564 656
Kulturhuset, utbyte l3ktare 209271
Motorpavallen, varmeanl3ggning 13160
Mordenberg, flexomklddningsrum EHT-del 214874
Myttlekland och ny varmvatienbassdng 273024
Nytt sdrskilt boende 908515
Spontning slant Ovre Brogatan 186781
Trafiksignaler Ostra o Vi&stra Storgatan 29479
Totalsumma 3765182

Ovanstaende belopp géller totalt 15 investeringsprojekt. Grona belopp ar sékta och
godkanda. Gult belopp ar sékt med sokta beloppet tacker inte nedlagt belopp. Ofargat
belopp har e sokts for.

Jamshdgs forskola, renovering kok. Sokt belopp 500 tkr — utfall 565 tkr.

Konsultkostnader for driftsprojekt fordelar sig enligt nedan:
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° Sammantradesdatum
* KOMMUN 2026-04-21
Kommunstyrelsen
KS § 61/2026 KS 2024/762
Summa av Belopp Kolumnetiketter
Radetiketter KFM KS s0C UBN talsumma
Detaljplan for stationsl3ge Olofstram o4 001 a4 001
Detaljplan for stationsldge Vilshult 41 496 41 496
Filialer till Vaxtverket 5000 5000
FRI - Interbook 0 18880 18 860
Farfattarbesdk Blekingemode llen 2024 7 567 7 567
Harry och 5elma - Leader B 475 B 475
Halsa far Arbete och Studier 60341 60341
Insatser inom lasfrémjandelyftet 2023 15958 1958
IST Avgift=kontroll 14645 14645
lémshogs Bokby - Leader 300 300
Merldsning 43733 43 733
Mationella minoriteter 2025 27 715 Z7 715
Planering bangardsomrade Olofstrim 74 B51 74851
Rivning Toffelvigen 110818 110818
Skriv med Harry 2025 59 385 50 385
Sydostldnken 99?'?5 o9 775
Utredning stationslaget-Sydostlanken 1[]3_&95 103 695
Totalsumma 154174 543 445 60341 14645 T72655

Ovanstaende belopp géller totalt 17 driftsprojekt. Grona belopp ar sokta och godkanda. Gult
belopp ar s6kt med sokta beloppet tacker inte nedlagt belopp. Ofargade belopp har ej sokts
for. Projekt dar det finns intdkter och nettokostnaderna ar noll eller lagre har utelamnats i
listan.

Rivning Toffelvagen. Sokt belopp 65 tkr — utfall 111 tkr.

Av konsultinkdpen 2025 stod inkdp ej kopplade till projekt for féljande belopp:

Summa av Belopp Kolumnetiketter | ~

Projekt - KM K5 S0OC  UBM Totalsumma
A nlaggningskonsu lter 97548 g7 548
Féredrag o uthildning till invénare (g] personal) 53508 53508
Handledning 247204 57873 305077
Inhyrd persona 2767 543 363022 3 130 566
IT-konsulter 2071 7h2728B 243820 0o8 619
Konsult- projektering 644 20644
Konsult- Utredning odh inventering TR 614 T2B 614
Konsult- VWS 5380 6745 12135
Personalrekrytering 4995 187328 39952 232274
Ovrigakonsutter 1185967 212300 ] 331267
Totalsumma 65954 1905827 3266999 671 460 5010239

Av projekten pa Socialnamnden kan framst uppmarksammas att sokt belopp for inhyrd
personal om 2,2 mkr éverstiger utfallet pa 2,8 mkr.
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™ Sammantradesdatum
[ ]

Jod KOMMUN 2026-04-21

Kommunstyrelsen

KS  §61/2026 KS 2024/762

Projekt inom kommunstyrelsen har antingen sokts godkdnnande om konsultinkép eller
hanterats inom ramen fér undantag som Besiktningar enligt ABO4, ABT06 och
Myndighetbesiktningar.

Inom KFN ar det relativt fa konsultinkép och dessa galler framst olika form av
foredragshallare. Daremot ar dessa inte undantagna fran att behdva anstka om
konsulttjanster vilket inte har skett.

Projekt inom Utbildningsndmnden har antingen sokts godkdnnande om konsultkép eller
hanterats inom ramen for undantag som skollékare.

Yttrande/Beddmning

Det fungerar forhallandevis bra med systemet for konsulttjanstansdkningar.
Forbattringsmdjligheter finns dock i att i hogre grad fylla i arendenummer for godkand
konsultansdkan vid kontering av fakturor vilket skapar extra arbete vid uppfdljning av dessa
kostnader.

Kommunstyrelsens beslut har medfért att ett mindre antal konsultinsatser inte har beviljats
men har troligen framst haft en preventiv inverkan pa antalet konsultinsatser da det blir ett
ytterligare tillfalle for den s6kande att sjalv ifrdgasatta konsulttjanstbehovet i samband med
att alla uppgifter i e-tjansten ska fyllas i.

Det bor papekas att systemet innebar ett extra moment utéver tidigare fattade politiska
och/eller tjanstepersonsbeslut och att det upplevs ibland som tidskravande och byrakratiskt
nar saval budget som politiska beslut finns.

For att Oka traffsdkerheten och minska administrationen foreslas ytterligare undantag goras
for inhyrning av personal, bokning av féredragshéllare samt ATOR godkénda av KSau.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Arendet rér inte barn. Arendet rér inte jamstéalldhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas fill
Kommunchef I.R
Ekonomichef K.A
Férvaltningschefer SAN, UBN
SAN, UBN, KFN
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Kommunstyrelsen
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Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-06-08 Diarienummer:
2026/445-3
Namnd
Utbildningsndmnden 2026-06-15

Handléaggare
Namn: Ann Magnusson
Titel: Férvaltningssekreterare

Redovisning av delegationsbeslut 2026

Forslag till beslut
Redovisning av delegationsbeslut tas till protokollet.

Arendebeskrivning
Redovisning av delegationsbeslut tas till protokollet 2026-04-13 — 2026-06-05.

Arende nr Arende Datum

2026/1434 Beslut gallande 2026-05-20
skolskjuts

2026/1435 Beslut gallande 2026-05-20
skolskjuts

Beslutet skickas till
Utbildningsforvaltningen

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
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