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o2, OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 12)
L¥ KOMMUN

Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-06-08 Diarienummer:
2026/1005-7

Namnd
Utbildningsndmnden 2026-06-15

Handladggare

Namn: Patrik Hakansson
Titel: Forvaltningschef

Budget 2027

Forslag till beslut
Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen lamnar I6pande information till utbildningsnamnden och
dess arbetsutskott om arbetet med kommande ars budget. Syftet ar att skapa
transparens i processen samt ge namnden mgjlighet till insyn och dialog under
arbetets gang.

Arbetet med budget 2027 foljer faststalld tidplan och genomfors enligt plan.
Sedan féregaende informationstillfélle har arbetet fortsatt, bland annat avseende
oversyn av grundskolans resursférdelningsmodell.

Yttrande

Kommunens dvergripande ramférdelningsmodell indikerar i nulaget foljande
preliminara ekonomiska férutsattningar fér utbildningsnamnden infér budget
2027:

o En generell effektivisering (allman besparing) om cirka 3,4 mnkr

e En minskning av budgetramen om cirka 5,1 mnkr kopplat till vikande
barn- och elevantal

o Ett tillskott om cirka 2,0 mnkr avseende generella statsbidrag, bland
annat kopplade till pAgaende reformarbete

e En forstarkning av budget med 1,6 mnkr pa grund av 6kad
grundbemanning inom férskolan.

Sammantaget innebar detta att utbildningsnamnden star infér betydande
ekonomiska utmaningar infor budget 2027.

Utover de generella ekonomiska forutsattningarna pagar aven ett arbete med att
utveckla och justera grundskolans resursfordelningsmodell. Arbetet sker bland
annat mot bakgrund av de synpunkter som framforts av Skolinspektionen kring
huvudmannens kompensatoriska arbete och resursfordelning.

| arbetet analyseras nuvarande koefficienter och fordelningsprinciper for att
sakerstalla att resurser i hogre grad férdelas utifran verksamheternas olika
férutsattningar och behov. De prelimindra analyser som genomférts visar att



forandringar i modellen kan fa tydliga ekonomiska konsekvenser mellan olika
verksamheter och skolformer.

Utbildningsnamnden kommer vid sammantradet att fa en 6vergripande bild av
hur olika férandringar i resursfordelningen kan sla samt vilka ekonomiska
utmaningar detta medfér inom ramen foér budget 2027.

Vid utbildningsndmndens sammantrade kommer dven kommunens ekonomichef,
Karl André, att redovisa kommunens 6vergripande ramférdelningsmodell.
Genomgangen kommer att omfatta modellens uppbyggnad, de faktorer som
paverkar ramfordelningen mellan namnderna samt utfallet for
utbildningsndmnden infér budget 2027. Syftet ar att ge ndamnden en 6kad
forstaelse for de ekonomiska férutsattningarna och de berakningar som ligger till
grund fér den prelimindra budgetramen.

Det ar fortfarande for tidigt att dra nagra sakra slutsatser kring behovet av
framtida verksamhetsanpassningar, men redan nu kan konstateras att
budgetarbetet infér 2027 kommer att vara utmanande.

Det fortsatta arbetet kommer att fokusera pa analys av férutsattningar,
prioriteringar och eventuella atgarder for att na en budget i balans infér 2027.

Finansiering
Arendet avser information och féranleder inga ekonomiska beslut i nulaget.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Eventuella framtida atgarder inom ramen for budgetarbetet kommer att
analyseras utifran barnratts- och jamstalldhetsperspektiv innan beslut fattas.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef P.H
Ekonomer I.P, L.H

Forvaltning: Utbildningsforvaltningen UBF

Bilagor:
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Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-06-11 Diarienummer:
2026/1045-4

Namnd
Utbildningsndmnden 2026-06-15

Handladggare
Namn: Patrik Hakansson
Titel: Forvaltningschef

Ekonomiuppfoéljning maj 2026

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden tar informationen om driftsuppfdljning per maj 2026 till
protokollet.

Arendebeskrivning

Utbildningsférvaltningen redovisar en ekonomisk uppféljning per maj 2026.
Uppféljningen visar en prognos om ett dverskott om ca 200 tkr for helaret. En
forbattring med 0,9 mkr jamfért med mars prognosen.

Den stdrsta forandringen sedan prognosen i mars ar att statsbidraget
Personalforstarkning blev 1,0 mkr lagre i aterbetalning for 2025 an beraknat.
Granslost kommer ge 0,2 mkr i lagre aterbetalning an beraknat for 2025.

Prognosen bygger pa nu kdnda forutsattningar och kan komma att forandras
under aret beroende pa utvecklingen inom framfor allt elevantal, stddbehov samt
interkommunala ersattningar.

Yttrande/Bedémning
Den samlade prognosen om +200 tkr bestar av bade éver- och underskott inom
olika verksamheter:

e Anpassad grundskola prognostiserar ett underskott om cirka -1,1 mkr (-
1,3 mkr i mars). Detta forklaras av ett kraftigt 6kat antal elever. Varen ar 2
elever fler an budgeterat men hdstens elever som var budgeterade till 26
ar nu beréknade att bli 36 elever.

e Forskolan prognostiserar ett dverskott om cirka +1,4 mkr (+1,5 mkr i
mars), vilket framst beror pa lagre personalkostnader an budgeterat.

e Gymnasieskolan visar ett underskott om cirka -0,4 mkr (-0,6 mkr i mars)
inom interkommunala ersattningar (IKE), vilket i huvudsak férklaras av en
Okning av elever som studerar vid Cura gymnasiet.

e Borgen redovisar ett 6verskott om cirka +0,2 mkr (oférandrat) till foljd av
hégre hyresintakter an budgeterat.

e Komvux/SFI prognostiserar ett underskott om cirka -0,7 mkr, (oférandrat)
Okade kostnader for start av hdsten nya YHS utbidlning ater upp det
overskott som 2025 ars Granslost lagre aterbetalning

o Utbildningskontoret visar ett dverskott om cirka +0,8 mkr, vilket framst
beror pa lagre personalkostnader



Sammantaget beddéms prognosen i nulaget vara hanterbar, men utvecklingen
inom framfér allt anpassad grundskola och interkommunala ersattningar behéver
féljas noggrant under aret.

Finansiering
Eventuella underskott hanteras inom utbildningsnamndens samlade ram.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Beslutet avser ekonomisk uppféljning och bedéms inte ha nagra direkta
konsekvenser ur ett barnratts- eller jamstalldhetsperspektiv. Indirekt ar en
ekonomi i balans en forutsattning for att langsiktigt kunna sakerstalla en likvardig
utbildning fér alla barn och elever.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef P.H
Ekonomer I.P, L.H

Forvaltning: Utbildningsforvaltningen UBF

Bilagor:
1 Investeringar UBN 202605
2 Driftsuppféljning UBN 202605 ver 2 enkel
3 Driftsuppfoljning UBN 202605 ver 2 per vht



.'.F. OLOFSTROMS
KOMMUN

Manadsuppfoéljning 2026-05

Investeringsredovisning
(nettoredovisad)

Utbildningsnamnden/Utbildningsforvaltningen

Namndsordférande: Tamam Abou-Hamidan
Forvaltningschef: Patrik Hakansson

Budget| Redovisn. Prognos| Avvikelse Status
inkl TA| -26-05-31 Kvarst 2026
PROJEKT 2026 2026
160000526 Inventarier Utbildningsnéamnden 1505 0 1505 0 0
NETTO: 1505 0 1 505
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Driftsredovisning

T OLOFSTROMS
et KOMMUN

Manadsuppfoljning 2026-05

Utbildningsnamnden/
Utbildningsforvaltningen
Namndsordférande: Tamam Abou-Hamidan

Forvaltningschef: Patrik Hakansson

Prognos Budget Utfall Utfall| Avvikelse| Avvikelse
2026-05-31| 2026-05-31| 2025-05-31 Arsbudg -| Ack budg -

Helars-
budget 2026|Ack budget| Ack utfall] Ack utfall prognos| Ack utfall

NAMND: 6 Utbildningsndmnden

Intakter exkl kapital -83 932 -85732 -35 307 -39 162 -35752 1 800 3 854
Kostnader exkl kapital 448 648 450 248 200 038 204 510 200 509 -1 600 -4 472
Kapitalkostnader 989 989 412 370 332 0 42
NETTO: 365 705 365 505 165 143 165 719 165 089 200 -576
10 Namnd- o styrelse verksamhet 1319 1319 543 557 482 0 -14
16 Kommunledning/personal 1197 1197 491 453 434 0 38
33 Kulturskolor 5656 5 656 2616 2743 2619 0 -128
40 Forskoleverksamhet 79 886 78 486 36 308 35 686 34 697 1400 622
42 Fritidshem 14 580 14 480 6 135 6 096 6 037 100 39
43 Forskoleklass 6 380 6 480 2877 2 838 3362 -100 39
44 Grundskola 162 293 163 393 74 616 75 456 75 281 -1100 -840
45 Gymnasieskola 80 901 81101 36 063 36 834 35 256 -200 -772
47 Kommunal vuxenutbildning 3108 3808 1544 1687 3716 -700 -142
49 Gem administration utb 10 385 9 585 3950 3 369 3 206 800 582
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T OLOFSTROMS
oot KOMMUN

Manadsuppfoljning 2026-05 Utbildningsnamnden/
Driftsredovisning Utbildningsférvaltningen
Namndsordférande: Tamam Abou-Hamidan

Forvaltningschef: Patrik Hakansson

Prognos Budget Utfall Utfall| Avvikelse| Avvikelse
2026-05-31| 2026-05-31| 2025-05-31| Arsbudg.-| Ack budg -
Helars-
budget 2026|Ack budget| Ack utfalll Ack utfall]  Prognos| Ack utfall
NAMND: 6 Utbildningsnamnden
Intakter exkl kapital -83 932 -85732 -35 307 -39 162 -35752 1800 3 854
Kostnader exkl kapital 448 648 450 248 200 038 204 510 200 509 -1 600 -4 472
Kapitalkostnader 989 989 412 370 332 0 42
NETTO: 365 705 365 505 165 143 165 719 165 089 200 -576
1060 Utbildningsndmnd
Kostnader exkl kapital 1319 1319 543 557 482 0 -14
NETTO: 1319 1319 543 557 482 0 -14
1630 Facklig verksamhet
Kostnader exkl kapital 1197 1197 491 453 434 0 38
NETTO: 1197 1197 491 453 434 0 38
3310 Musikskola
Intékter exkl kapital -243 -243 -122 -91 -135 0 -31
Kostnader exkl kapital 5881 5881 2730 2 826 2746 0 -97
Kapitalkostnader 18 18 8 8 8 0 0
NETTO: 5 656 5 656 2616 2743 2619 0 -128
4000 Oppen forskola
Kostnader exkl kapital 554 554 246 243 191 0 4
NETTO: 554 554 246 243 191 0 4
4070 Forskola
Intékter exkl kapital -11 231 -11 831 -4 824 -5 190 -5 458 600 366
Kostnader exkl kapital 90 505 89 705 40 862 40 609 39938 800 252
Kapitalkostnader 58 58 24 24 25 0 0
NETTO: 79 332 77 932 36 062 35443 34 506 1400 618
4250 Fritidshem
Intékter exkl kapital -4 928 -4 928 -2 155 -2 235 -2 324 0 80
Kostnader exkl kapital 19 504 19 404 8 289 8328 8 359 100 -39
Kapitalkostnader 4 4 2 3 2 0 -1
NETTO: 14 580 14 480 6 135 6 096 6 037 100 39
4350 Forskoleklass
Intékter exkl kapital -248 -248 -103 -276 -203 0 172
Kostnader exkl kapital 6 628 6728 2981 3114 3 565 -100 -133
NETTO: 6 380 6 480 2877 2838 3362 -100 39
4400 Grundskola
Intékter exkl kapital -23 740 -23 740 -9 934 -10 960 -9 810 0 1026
Kostnader exkl kapital 170 297 170 297 77 670 79 343 78 102 0 -1673
Kapitalkostnader 377 377 157 159 163 0 -2
NETTO: 146 934 146 934 67 893 68 542 68 454 0 -648
4430 Anpassade grundskolan
Intékter exkl kapital -582 -582 -243 -1393 -634 0 1150
Kostnader exkl kapital 15905 17 005 6 951 8 291 7 446 -1 100 -1.340
Kapitalkostnader 36 36 15 16 16 0 -1
NETTO: 15 359 16 459 6723 6 915 6 827 -1100 -192
4500 Gymnasieskola
Intékter exkl kapital -28 219 -28 219 -11 683 -11 967 -11 149 0 284
Kostnader exkl kapital 99 502 99 902 44 059 45039 42913 -400 -979
Kapitalkostnader 213 213 89 138 93 0 -49
NETTO: 71496 71 896 32 465 33209 31857 -400 -744
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Prognos Budget Utfall Utfall] Avvikelse| Avvikelse
2026-05-31| 2026-05-31| 2025-05-31| Arsbudg.-| Ack budg -
Helars-
budget 2026|Ack budget| Ack utfalll Ack utfall] Prognos| Ack utfall
4501 Borgen, elevhem
Intakter exkl kapital -1795 -1995 -894 -953 -909 200 59
Kostnader exkl kapital 3468 3468 1469 1447 1378 0 22
Kapitalkostnader 0 0 0 9 0 0 -9
NETTO: 1673 1473 575 502 469 200 73
4530 Anpassade gymnasieskolan
Kostnader exkl kapital 7732 7732 3022 3123 2930 0 -101
NETTO: 7732 7732 3022 3123 2930 0 -101
4700 Komvux som anpassad utbildning pa grundldggande niva
Intakter exkl kapital 0 0 0 -80 -45 0 80
Kostnader exkl kapital 923 1123 415 559 660 -200 -144
NETTO: 923 1123 415 479 615 -200 -64
4720 Gymnasial vuxenutbildning samt pabyggnadsutbildnin
Intakter exkl kapital -3 658 -4 658 -1524 -2 092 -1699 1000 568
Kostnader exkl kapital 5002 6 102 2205 2 664 3444 -1100 -458
Kapitalkostnader 0 0 0 0 14 0 0
NETTO: 1344 1444 681 571 1759 -100 110
4740 Komvux som anpassad utbildning pad gymnasial niva
Kostnader exkl kapital 214 114 89 43 85 100 46
NETTO: 214 114 89 43 85 100 46
4760 Svenska for invandrare
Intakter exkl kapital -1709 -809 =712 -778 -504 -900 66
Kostnader exkl kapital 3174 2974 1368 1504 1806 200 -136
NETTO: 1465 2165 655 725 1302 -700 -70
4780 Uppdragsutbildning
Intakter exkl kapital -7 510 -8 310 -3 085 -2 984 -2 882 800 -101
Kostnader exkl kapital 6672 7272 2788 2 852 2837 -600 -64
NETTO: -838 -1 038 -297 -132 -45 200 -165
4910 Utbildningskontor
Intakter exkl kapital -69 -69 -29 -44 0 0 16
Kostnader exkl kapital 9751 9 051 3686 3387 3172 700 299
Kapitalkostnader 283 283 118 13 11 0 105
NETTO: 9 965 9 265 3775 3 356 3183 700 419
4920 Kompetensutveckling
Intakter exkl kapital 0 -100 0 -118 0 100 118
Kostnader exkl kapital 420 420 175 130 23 0 45
NETTO: 420 320 175 12 23 100 163
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A OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 1(2)
T KOMMUN

Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-06-08 Diarienummer:
2026/1557-1

Namnd
Utbildningsndmnden 2026-06-15

Handladggare
Namn: Patrik Hakansson
Titel: Forvaltningschef

Information — Skolan i siffror, fakta om svensk skola och lokala
forutsattningar i Olofstroms kommun

Forslag till beslut
Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Utbildningsfoérvaltningen har sammanstallt ett informationsunderlag baserat pa
materialet Skolan i siffror — Fakta om svensk skola (SKR) samt kompletterat
detta med uppgifter som belyser Olofstroms kommuns lokala forutsattningar och
resultat. Syftet ar att ge utbildningsnamnden en bredare forstaelse for skolans
uppdrag, ekonomiska forutsattningar och demografiska utveckling.

Materialet visar bland annat att skolans uppdrag 6ver tid blivit allt mer
omfattande, samtidigt som lagstiftning, dokumentationskrav och férvantningar pa
verksamheten successivt har Okat. Det belyser aven hur resurserna till skolan
utvecklats under de senaste decennierna och hur stora delar av resurstillskotten
gatt till elevnara verksamheter sdsom undervisning och elevhalsa.

Vidare redovisas nationella och lokala demografiska férandringar. Olofstroms
kommun star, liksom merparten av Sveriges kommuner, infor ett minskat
elevunderlag under kommande ar. Prognoser visar att antalet grundskoleelever i
kommunen kan minska med cirka 25 procent fram till ar 2034, vilket kommer att
paverka planeringen av verksamhet, lokaler och resurser.

Materialet lyfter aven fram att Olofstréms kommun, jamfért med manga andra
kommuner, har flera relativt sma skolor och ett begransat elevunderlag, vilket
paverkar saval organisation som ekonomiska forutsattningar. Samtidigt staller
skollagen samma krav pa kvalitet, elevhalsa, kompetensforsorjning och
likvardighet oavsett kommunens storlek.

Syftet med informationen ar att bidra till en mer nyanserad forstaelse av de
férutsattningar som paverkar skolans verksamhet och resultat, bade nationellt
och lokalt.

Yttrande

Forvaltningen beddmer att det &r viktigt att skolans resultat, kvalitet och ekonomi
analyseras utifran ett bredare sammanhang dar hansyn tas till uppdragets
omfattning, demografiska férandringar, resursutveckling och lokala
férutsattningar.
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Materialet visar att manga av de utmaningar som Olofstroms kommun star infér
delas av en stor majoritet av Sveriges kommuner. Sarskilt framtradande ar den
demografiska utvecklingen med minskande barn- och elevkullar samt svarigheter
kopplade till kompetensforsorjning och likvardighet.

Informationen utgor ett stoéd for nAmndens fortsatta strategiska arbete med
verksamhetsutveckling, resursférdelning och langsiktig planering.

Finansiering
Arendet medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Arendet avser information och medfér inga direkta konsekvenser for barn eller
elever. Ett langsiktigt arbete med att sakerstalla likvardig utbildning och god
kvalitet i verksamheten bidrar dock till att stéarka barns och elevers rattigheter
enligt barnkonventionen.

Beslutsunderlag
Presentation: Skolan i siffror — Fakta om svensk skola, SKR

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
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L¥ KOMMUN

Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-06-09 Diarienummer:
2026/1544-1

Namnd
Utbildningsndmnden 2026-06-15

Handladggare

Namn: Daniel Stjernquist
Titel: Utbildningskontoret

Riktade statsbidrag Utbildningsnamnden 2026

Forslag till beslut
Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Kvalitetsutvecklare informerar om riktade statsbidrag.

Skolverkets statsbidragskalender finns pa deras hemsida:
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/statsbidrag/statsbidragskalendern

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till
Forvaltningschef P.H
Kvalitetsutvecklare D.S
Ekonomer |.P, L.H

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
1 Statsbidrag Olofstréom utbildningsférvaltningen -2026
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https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/statsbidrag/statsbidragskalendern

2026-05-27
T OLOFSTROMS
o KOMMUN

Skolverkets riktade statsbidra

Skapande skola 2026/27 (Kulturradet,

SPSM utvecklingsprojekt

Praktiknéra forskning och utveckling 2026/2027

Praktiknara forskning och utveckling 2025/2026

Praktiknara forskning och utveckling 2026/2027
Nordiska elever 2026

Elements

Diarienummer

2026/396

2026/748
2025/484

2026/99

2026/235

2026/239

2026

2026/456

236

2026/100

2026/748
2026/628
2025/361

2025/1251
2026/1225
2025/552

2025/35
2025/553

2026/239

2026/236
2026/628

2026/1239
2026/1240
2026/1242

2026/235

Forklaring farger:

Gul = Statsbidrag vi har mojlighet att soka om vi uppfyller kraven.

Projektnummer
5680
5634
5673
5650

5673
5607
5689

5650
5613
5920
5616/5617
5615
5689
5631
5691
5618
5623
5614

5607
5601
5614

5921

5615
5685
5618
5920
5623
5669

5686

5613

5920
5616/5617
5623
5601
5685
5625
5626
5628

5921
5669
5686

5613

5616

5650

Tid att agera

Sok: 13 januari - 10 februari

sok ht25, redovisa senast 2027-09-30
Sok: 1 januari —1 juni

Redovisa: 15 januari—15 februari
Redovisa: 1 januari-2 februari
Redovisa: 1 januari-2 februari
Redovisa: 15 januari—16 februari
Redovisa: 15 januari—16 februari
Redovisa: 15 januari—16 februari
Redovisa: 15 januari—16 februari
Sok: 15 januari—16 februari

Sok: 15 januari—16 februari

Sok 1: 15 januari-21 februari

Sok: 15 januari—16 februari

Sok: 15 januari—16 februari

Sok: 15 januari—16 februari

Sok: 15 januari—16 februari

Sok: 15 januari—16 februari

Sok: 15 januari—16 februari

Sok: 15 januari—16 februari

Begar ut: 15 januari-16 februari
Begar ut: 15 januari—16 februari
Sok: 15 februari-2 mars

Sok: 15 februari-17 mars
Utbetalning mars och september
Redovisa: 1 mars—1 april

Sok: 1 mars—1 april

Sok 1: 15 mars—15 april

Sok: 15 mars—15 april

Redovisa: 15 mars—15 april

Begar ut 2: 15 mars—4 maj
Redovisa: 1 april-4 maj

Redovisa: 1 april-4 maj

Redovisa: 1 april-4 maj

Sok: 1 april-4 maj

Begar ut 1: 1 april-4 maj

Begar ut 2: 1 april-15 maj

Sok 1: 15 april-15 maj

Begar ut 1: 15 april-15 maj
Redovisa: 15 augusti —15 september
Sok: 1 april-2 maj

Sok 2: 15 augusti—15 september
Begar ut: 15 augusti—15 september
Begar ut: 15 augusti—15 september
Utbetalning mars och september
Begar ut 1: 1 september—15 oktober
Sok: 1 september—1 oktober

Sok: 1 september—1 oktober
Begaér ut: 1 september—1 oktober
So6k2: 15 september—1 oktober

Sok 2: 15 september—15 oktober
Begar ut: 15 september —15 oktober
Begar ut 1: 15 september—3 november
Sok: 1 oktober—1 november

Begar ut 2: 1 oktober—2 november
Sok: 15 oktober—15 november

Sok 2: 15 oktober—17 november
Begar ut: 15 oktober—15 november
Redovisa: 15 november—15 december

Redovisa: 15 december—1 februari
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Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-06-10 Diarienummer:
2026/1576-1

Namnd
Utbildningsndmnden 2026-06-15

Handladggare

Namn: Malin Gullberg
Titel:

Sjukfranvarostatistik och arbetsmiljostatistik under 2026

Forslag till beslut
Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Utbildningsnamnden far I6pande information om sjukfranvaro,
rehabiliteringsarenden och arbetsmiljorelaterad statistik inom
utbildningsférvaltningen.

Den totala sjukfranvaron under perioden januari-maj 2026 uppgar till 6,3 procent
jdmfért med 6,0 procent under motsvarande period 2025. Nivan ligger darmed i
stort sett kvar pa samma niva som féregaende ar. Historiskt har sjukfranvaron
inom utbildningsférvaltningen varierat mellan 5,4 och 5,9 procent under aren
2021-2025.

Forskolan har fortsatt den hogsta sjukfranvaron bland forvaltningens
verksamheter. Under perioden januari-maj 2026 uppgar sjukfranvaron inom
forskolan till 12,62 procent. Flera forskoleenheter redovisar sjukfranvaro éver 14
procent.

Sjukfranvaron ar nagot hogre i aldersgrupperna 30-39 ar och 55-64 ar jamfort
med &vriga aldersgrupper.

Per den 1 juni 2026 finns 14 medarbetare med sjukfranvaro som dverstiger 14
dagar. Av dessa har atta medarbetare sjukskrivningar kopplade till psykisk
ohalsa och sex medarbetare sjukskrivningar med fysisk sjukdomsdiagnos. Elva
av de fjorton langtidssjukskrivna medarbetarna aterfinns inom férskolans
verksamhet. Vidare ar atta av de langtidssjukskrivna deltidssjukskrivna.

Utbildningsférvaltningen arbetar kontinuerligt med rehabilitering, tidiga insatser
och uppfdljning av korttidssjukfranvaro. Under perioden finns 20 medarbetare
som haft fler an sex korttidssjukfranvarotillfallen under ett ar. Fér dessa
genomfors sarskilda insatser enligt kommunens rehabiliteringsrutiner.

Yttrande

Sjukfranvaron inom utbildningsférvaltningen uppgar till 6,3 procent under
perioden januari-maj 2026, vilket ar i niva med motsvarande period féregaende
ar (6,0 procent). Sammantaget beddéms sjukfranvaron vara relativt stabil dver tid,
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aven om vissa verksamheter och personalgrupper fortsatt uppvisar hogre
franvaro an genomsnittet.

Det ar sarskilt forskolans verksamhet som sticker ut med en sjukfranvaro pa
12,62 procent. Aven merparten av de langre sjukskrivningarna aterfinns inom
forskolan, vilket motiverar ett fortsatt fokus pa arbetsmiljéarbete,
rehabiliteringsinsatser och férebyggande atgarder.

Arbetsmiljostatistiken visar vidare att totalt 43 olycksfall rapporterats under
perioden 12 september 2025 till 7 juni 2026. Av dessa har 22 intraffat inom F-6
och fritidshem, 16 inom forskolan, tre inom hégstadieskolan och tva inom
gymnasieskolan. De vanligaste skadeorsakerna ar vald av elev (15 fall),
fallolyckor i samma niva (9 fall) samt bett fran barn (8 fall).

Forvaltningen foljer utvecklingen I6pande inom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet och genom samverkan med berérda chefer, skyddsombud och
foretagshalsovard.

Forvaltningen konstaterar att sjukfranvaron inom forskolan fortsatt ar hogre an i
ovriga verksamheter. Detta ar en utmaning som aven aterfinns nationellt, dar
forskoleverksamhet ofta kdnnetecknas av hog fysisk belastning, nara kontakt
mellan barn och personal, aterkommande smittspridning samt begransade
mojligheter till alternativa arbetsformer.

Finansiering
Arendet medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Barnréatts- och jdmstalldhetsperspektiv

En god arbetsmiljo och lag sjukfranvaro ar viktiga férutsattningar for att
sakerstalla kontinuitet, kvalitet och trygghet i utbildningsverksamheten. Ett
systematiskt arbetsmiljdarbete bidrar indirekt till barns och elevers ratt till en
trygg och kvalitativ utbildning.

Beslutsunderlag
e Presentation sjukfranvaro juni 2026 till utbildningsnamnden.
¢ Presentation olycksfall juni 2026 till utbildningsnamnden.

Beslutet skickas till
HR-strateg M.G
Forvaltningschef P.H

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
1 Presentation sjukfranvaro juni 2026 till namnden
2 Presentation olycksfall juni 2026 namnden 2 sid
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HEJA OLOFSTROM — EXPANSIV OCH STOLT

Total sjukfranvaro UBF
Historiskt per ar

5,5 % - 2021

5,9 % - 2022

5,8 % - 2023

54 % - 2024

5,5 % - 2025

6,0 % - jan-maj 2025
6,3 % - jan-maj 2026
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HEJA OLOFSTROM — EXPANSIV OCH STOLT
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HEJA OLOFSTROM — EXPANSIV OCH STOLT

Sjukfranvaron per verksamhet
jan - maj 2026

Verksamhet{HR) Q Sjuk ¥
ax ¥

Totalvarden 6,26%
Forskola 1262%
Modersmal/Studiehand.... 851%
LBF Ledning & 4 68%
administration

Hogstadieskola 4 34%
Musikskola 3. 74%
clevhalsa 3.74%
Gymnasieskola 3.71%
Grundskola 3,46%
Vuxenutbildning 1,56%
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HEJA OLOFSTROM — EXPANSIV OCH STOLT

Sjukfranvaron per enhet jan-maj 2026

Enhet Sjuk %

Jamshogs forskola 17,31%

Vilbokens forskola 16,56%

Ekeryds forskola 14,62%

Bréannaregardens forskola 8,97%

Modersmal/Studiehandledning 8,51%

NBG Administrativ personal 7,02%

Kyrkhults forskola 6,73%

UBF Ledning & administration 5,53%

Granums forskola 5,45%

Hogavangskolan 1 5,01%

Granums skola 4,38%

Jamshogs skola 4,30%

Musikskola 3,74%

Elevhalsa 3,74%

Nordenbergsgymnasiet 2 3,48%

Vilboksskolan 3,43%

Brannaregardsskolan 3,13%

Kyrkhults skola 2,96%

Hogavangskolan 2 2,51%

Nordenbergsgymnasiet 1 1,91%

Vuxenutbildning 1,56%

UBF Administrativa avdelningen 0,50% -

Dygnet runt férskola 0,00% :.'F: OLOFSTROMS gg:ﬁ;ﬂliigntmm
% KOMMUN Jobb till 1000
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HEJA OLOFSTROM — EXPANSIV OCH STOLT

Sjukfranvaron - aldersgrupper
jan -maj 2026

Totalt UBF

Aldersgrupp Sjuk ¥
Totalvarden 6,26%
1-15 4 A3%
28-29 5.19%
3B-38 293%
48-49 h,26%
5B-54 4 94%
55-545 6.16%
GE-64 B,97%
65 B,63%
(513] B,88%
67

63- B a8%
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HEJA OLOFSTROM — EXPANSIV OCH STOLT

Sjukfranvaroorsak -over 14 dagar
20261 juni

14 st totalt, varav 11 st forskola

Psykisk ohalsa — 8 st
Fysisk ohalsa — 6 st

8 av 14 ar deltidssjukskrivna

3 av 14 ar dag 28-90
3 av 14 ar dag 90-180
8 av 14 ar over dag 180
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HEJA OLOFSTROM — EXPANSIV OCH STOLT

Korttidssjukfranvarotilifallen

over 6 ggr under ett ar

20 st varav 12 st jobbar i forskolan
4 ggr under ett halvar

- omtankesamtalet

6 ggr under ett ar

- Rehabiliteringsplan

- Halsoundersokning pa FHV

- Forstadagsintyg
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HEJA OLOFSTROM — EXPANSIV OCH STOLT

Olycksfall 2025-09-12 — 2026-06-07

16 st Forskola
22 st F-6 och fritidshem

3 st Hogstadieskola
2 st Gymnasieskola

Totalt 43 st
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Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-06-10 Diarienummer:
2026/1296-5

Namnd
Utbildningsndmnden 2026-06-15

Handladggare
Namn: Patrik Hakansson
Titel: Forvaltningschef

Kamerabevakning vid Hogavangsskolan - redovisning av extern
utredning

Fdrslag till beslut
Utbildningsnamnden beslutar att:

1. Notera informationen om genomford extern utredning avseende
kamerabevakning vid Hégavangsskolan.

2. Stalla sig bakom utredningens bedémning att det i nulaget saknas
rattsliga forutsattningar for kamerabevakning i skolans inomhusmiljo.

3. Uppdra at utbildningsférvaltningen att fortsatta arbetet med alternativa
atgarder for trygghet, studiero och férebyggande arbete inom skolans
verksamhet.

4. Overlamna utredningen till kommunledningsforvaltningen i egenskap av
systemagare for kommunens kamerabevakning for fortsatt hantering av
befintlig kamerautrustning.

Arendebeskrivning

Fragan om kamerabevakning i Hogavangsskolans inomhusmiljé har aktualiserats
under varen 2026. Synpunkter och énskemal om att fragan skulle utredas har
framforts fran fackliga foretradare vid skolan samt i den offentliga debatten.

Utbildningsfoérvaltningen informerade utbildningsnamndens arbetsutskott den 18
maj 2026 om att en formell begaran om rattslig bedémning hade dversants for
vidare hantering. Mot bakgrund av fragans komplexitet beslutades att anlita
extern kompetens for att genomfora en oberoende bedémning av
férutsattningarna fér kamerabevakning vid Hégavangsskolan.

Den externa utredningen redovisades den 10 juni 2026.

Yttrande

Utredningen redogor for gallande lagstiftning, Integritetsskyddsmyndighetens
praxis samt de omstandigheter som framforts som skal fér kamerabevakning.
| utredningen konstateras bland annat att:

o skolmiljoer omfattas av ett starkt integritetsskydd,
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o elever ar skyldiga att vistas i skolan, vilket forstarker integritetsintresset,

e kamerabevakning i korridorer, uppehallsytor och andra omraden dar
elever normalt vistas endast kan komma i fraga vid mycket omfattande
och allvarlig problematik,

e kamerabevakning inte far anvandas i forebyggande syfte utan maste
grundas pa dokumenterade intraffade handelser,

e Onskemal om att kunna utreda konflikter eller krankningar normailt inte
utgdr tillracklig grund fér kamerabevakning.

Utredaren har aven analyserat tillganglig dokumentation av intraffade handelser
samt de synpunkter som framforts fran verksamheten. Bedomningen ar att det
saknas underlag som visar pa en aterkommande eller systematisk problematik
av sadan omfattning att den skulle kunna motivera kamerabevakning i skolans
inomhusmiljo.

Den samlade beddmningen ar att bevakningsintresset ar lagt och att det inte
Overvager det starka integritetsintresset. Utredaren rekommenderar darfor att
befintliga kamerasystem monteras ned.

Utbildningsforvaltningen delar den bedémning som redovisas i den externa
utredningen.

Finansiering

Arendet medfér inga direkta ekonomiska konsekvenser. Ett bibehallande eller
inforande av kamerabevakning utan tillrécklig rattslig grund skulle daremot kunna
innebara ekonomiska risker i form av tillsynsatgarder och eventuella
sanktionsavgifter.

Barnréatts- och jdmstalldhetsperspektiv

Kamerabevakning i skolmiljé innebar behandling av personuppgifter och ett
intrang i barns personliga integritet. Barnkonventionens bestdmmelser om
barnets basta och barns réatt till privatliv ska sarskilt beaktas.

Utredningen konstaterar att integritetsintresset vager mycket tungt i skolmiljé och
att det inte finns tillrdckliga skal for att inskranka detta genom kamerabevakning.

Beslutsunderlag
o PM om kameradvervakning, Per Drysén, 2026-06-10
e Information till utbildningsné@mndens arbetsutskott 2026-05-18

Beslutet skickas till
Kommunledningsforvaltningen
Forvaltningschef P.H

Rektor Hogavangsskolan O.H, K.L

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF
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Bilagor:
1

PM om kameradvervakning
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1 OLOFSTROMS
Jet KOMMUN

Per Drysén Datum
2026-06-10

PM om kameradvervakning

Till: Utbildningschef

Fran: Per Drysén

Arende: PM om kameradvervakning i syfte att bedéma huruvida
Overvakningsintresset ar tillrackligt for att kameradvervakning ska vara i
Overensstammelse med lag och rattspraxis

Bakgrund

Fragan om kamerabevakning i Hégavangsskolans inomhusmiljé har ater
aktualiserats. Onskemal om att fragan utreds har framférts fran fackliga
foretradare vid skolan samt lyfts i den offentliga debatten.

Syftet med denna PM ar att ge en beskrivning av gallande regelverk och
praxis samt lamna en bedomning kring kameradvervakning pa
Hogavangsskolan.

Kommunledningsforvaltningen ar systemagare for kommunens
kamerabevakning och ansvarar for eventuella rattsliga bedémningar och
utredningar inom omradet.

Regelverk och praxis

Regelverket har andrats sa att tillstand for kameradvervakning numera inte
ar nédvandigt. Daremot ska det géras en bedémning av
bevakningsintresset i férhallande till skyddet fér den enskildes integritet.
Grundregeln ar att den enskilde ska inte behdva bli évervakad i onédan.
Det kan kortfattat beskrivas som att for att kameradvervakning ska vara
tillaten ska bevakningsintresset dverskrida integritetsintresset.

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) ar tillsynsmyndighet och kan komma
att kontrollera huruvida kameradvervakning ar tillaten eller inte.

Bevakningsintresset ska grundas i intraffade handelser som ar i nutid.
Historiska handelser ska inte vagas in i bedomningen. Det ar ocksa fragan
om att se om handelserna ar grova nog att férsvara kameradvervakning.

Integritetsintressets vikt har dver tid 6kat mer och mer. Det finns numera
lagstiftning som till exempel GDPR och Datasékerhetslagen som ska svara
for att individer inte évervakas i onédan och att personuppgifter hanteras
med stor forsiktighet. En inspelning pa film dar individen kan identifieras ar
en personuppgift som hanteras inom ramen fér kommunens servrar varfor
kommunen ar ansvarig for hanteringen av personuppgiften.

Det kan konstateras vid en genomgang av genomfdrda granskningar och

tillsyner att det stélls hoga krav for att vara tillatet med kameraévervakning.
De begransningar som namns ar bland annat att ett flertal brander och
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Per Drysén Datum
2026-06-10
misshandlar inte ar tillrackligt for att godkanna 6vervakning. | en lokal som
en skola, dar det ar tvingande narvaro for eleverna, begransas generellt
aven overvakningsytan till att galla entréer och omedelbart narliggande
omraden.

En stark praxis galler fér omraden dar elever normalt ror sig, till exempel
korridorer och uppehallsrum, dar det bedémts inte vara tillatet med
kameraovervakning.

De skolor som angivit att det forekommer konflikter eller oordning och dar
skolan forsokt fa tillstand eller granskats i efterhand och dar det 6nskats
som underlag for utredning av intraffad handelse har genomgaende
avvisats som tillrackligt skal. Endast vid mycket grova och ofta
forekommande konflikter har begransat tillstand givits.

Overvakning i férebyggande syfte ar inte tillatet. Det kravs underlag om
intréffade handelser for att kameradvervakning éverhuvudtaget ska
Overvagas.

Det racker dock inte med att konstatera att det finns omfattande och grova
handelser for att kameradvervakning ska kunna inféras. Det krdvs ocksa
ett omfattande skydd for den enskilde genom att endast ett fatal personer
ska kunna ta del av materialet och att det endast far sparas mycket kort
tid, under en vecka kan anses som en genomgaende norm. En
dokumentation av hur materialet hanteras, vilka som far ta del av den samt
hur den sparas maste finnas.

Skolor ar omraden som generellt sett inte ar att anse som riskomraden for
brott. Undantag géller fér fasadytor dar dvervakning tillatits utan
omfattande skadegoérelse och galler da sjalva fasaden och 2 meter utanfor.
Inomhus behdver man kunna visa att intraffade handelser det senast aret
varit bade omfattande och huvudsakligen grova.

Intraffade handelser

Av den statistik om intraffade polisanmalda brott i omradet kring skolan
under 2025 kan konstateras att det har intraffat 19 handelser, framforallt
utomhus, varav endast 2 kan anses som grova. Av brottsrubriceringen
framgar inte exakt var eller nar handelserna intraffat forutom i ett fall dar
det handlar om internet. Flera av fallen kan dock vara utanfor skolans
verksamhetstid.

Framforda skal for onskemal om kamerabevakning
Fackliga foretradare samt medarbetare vid skolan har bland annat framfort
foljande:

o Forekomst av viss skadegorelse och nedskrapning inom skolans
lokaler, bland annat pa toaletter

« Onskemal om majlighet att i vissa situationer kunna klarlagga
handelseforlopp vid konflikter och misstankta krankningar mellan
elever
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Per Drysén Datum Dnr
2026-06-10
e Uppgift om att det vid nagot tillfélle ska ha férekommit eldning i
papperskorg pa toalett

Utbildningsférvaltningen vill samtidigt framhalla att:

o dokumentation kring omfattning och frekvens av skadegorelse ar
begransad

e uppgiften om eldning av papperskorg avser en enstaka historisk
handelse dar narmare dokumentation saknas

e detinulaget inte finns dokumenterat underlag som visar pa en
aterkommande eller systematisk problematik av allvarligare slag

Beddmning

Vid en jamférelse mellan vad som redogjorts ovan rérande rattslage och
praxis med vad som framkommit rérande intraffade handelser i omradet
och det som framférts som 6nskemal kan konstateras foljande:

e Antalet polisanmalda handelser ar fa och flera kan inte anses ha
skett inomhus i skolan under verksamhetstid. Mycket fa ar att anse
som grova.

o Overvakning i férebyggande syfte &r inte tillatet.

o Overvakning av inomhusomraden dar elever normalt vistas far inte
forekomma utan omfattande och grova handelser.

e Inget har framforts som pekar pa att fasaden ar utsatt for
skadegorelse, inte heller har behov av sadan évervakning 6nskats

Sammantaget ar det min bedémning att bevakningsintresset ar lagt
Overhuvudtaget och absolut inte nar i narheten av integritetsintresset. Det
ska samtidigt uppmarksammas att skolan ar en plats dar eleverna ar
tvingade att vistas vilket starker integritetsskyddet. Overvakning av barn
och elever ar ocksa sarskilt kanslig

Rekommendation

Jag rekommenderar att Utbildningsndmnden beslutar att montera ner
befintliga kamerasystem.

Per Drysén
Utredare sakerhetsskydd & beredskap
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Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-06-10 Diarienummer:
2026/1575-1

Namnd
Utbildningsndmnden 2026-06-15

Handladggare

Namn: Helen Seller
Titel:

Skolnarvaro lasaret 2025/20266

Forslag till beslut
Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen har genomfért en sammanstallning av skolnarvaron
inom grundskolan och anpassad grundskola under perioden 14 augusti 2025 till
21 maj 2026. Uppfoljningen omfattar elever med en franvaro om 20 procent eller
mer samt redovisar omfattningen av franvaroutredningar, samverkan med
socialtjansten och antalet elever med heltidsfranvaro.

Syftet med redovisningen ar att ge utbildningsnamnden en 6vergripande bild av
skolnarvaron och de insatser som genomfors for att framja elevers narvaro och
motverka problematisk skolfranvaro.

Yttrande

Sammanstallningen visar att andelen elever med en franvaro éverstigande 20
procent har minskat jamfért med varterminen 2025. Totalt har andelen elever
med hdg franvaro minskat fran 11,2 procent till 7,9 procent, vilket motsvarar en
férbattring med 3,3 procentenheter.

Flera skolor visar en tydlig positiv utveckling. Stérst minskning aterfinns vid
Brannaregardsskolan dar antalet elever med hdg franvaro minskat fran 34 till 16
elever. Aven Vilboksskolan och Kyrkhults skola uppvisar en markant minskning
jamfort med foregaende matning.

Hogavangsskolan har fortsatt det storsta antalet elever med hog franvaro, 75
elever av 466, men aven dar har en forbattring skett jamfért med varterminen
2025 da motsvarande antal var 96 elever. Under perioden har 18
franvaroutredningar initierats och samverkan med socialtjansten forekommer i ett
flertal arenden.

Vid samtliga skolor finns etablerade rutiner for kontakt med elever och
vardnadshavare genom mentorer, klasslarare och elevhalsoteam. | flera arenden
sker samverkan dven med socialtjanst, barn- och ungdomspsykiatri, habilitering
eller andra stddinsatser.

Vid mattillfallet finns tva elever med heltidsfranvaro inom grundskolan samt en

elev inom anpassad grundskola. For dessa elever pagar kontinuerliga insatser
och uppfdljning.
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Forvaltningens samlade beddémning ar att det arbete som bedrivs kring tidig
upptackt, franvarouppfdljning och samverkan med vardnadshavare och externa
aktorer har bidragit till den positiva utvecklingen. Samtidigt kvarstar behovet av
ett fortsatt systematiskt arbete for att minska den problematiska skolfranvaron
och sakerstélla att elever ges forutsattningar att fullfdlja sin skolgang.

Finansiering
Arendet medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Barnréatts- och jdmstalldhetsperspektiv

Arbetet med att framja skolnarvaro ar av stor betydelse ur ett barnrattsperspektiv
da utbildning ar en grundlaggande rattighet enligt barnkonventionen. Tidiga
insatser vid oroande franvaro bidrar till att starka elevers mojligheter att na
utbildningens mal och motverka utanférskap.

Forvaltningen foljer aven utvecklingen ur ett jamstalldhetsperspektiv genom att
redovisa franvaro fordelat mellan flickor och pojkar, vilket méjliggér analys av
eventuella skillnader mellan grupper.

Beslutet skickas till
Verksamhetschefen for elevhalsan H.S

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
1 Narvaro 25-26 (002)
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Lev livet
i Olofstroms kommun!
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Skolfranvaro

olofstrom!

. Utgangspunkt: Matperiod 14/8-21/5

. 20% franvaro eller mer, fordelat pa

. Sjukdom, oroande franvaro eller ledighet.
- Tjejer — killar

. Hur manga franvaroutredningar har ni startat under
perioden?

. Hur manga fall upplever ni att det funnits ett samarbete
med socialtjansten i syfte att framja narvaron?

2% OLOFSTROMS

T KOMMUN




Skolfranvaro

olofstrom!

Hur ser kontakten ut med de elever som har en
orovackande franvaro?

Hur manga elever ar hemma pa heltid?

T OLOFSTROMS

e KOMMUN




@9 Vilboken

olofstrom!

2 elever av 199, med franvaro hogre an 20% (Vt-25, 11 elever, minskat med 4,4%)

En flicka och en pojke och franvaron ar oroande

1 franvaroutredning har startats under perioden

Det finns ett samarbete med socialen i bagge arendena

Kontakten skots via moten, mail, sms det kan vara klasslarare eller nagon fran eht.

0 elever som ar hemma pa heltid

.‘.i:. OLOFSTROMS

e KOMMUN




# Anpassad Grundskola 1-6

olofstrom!

1 elev av 14 med franvaro hogre an 20%

En pojke och franvaron ar oroande

1 franvaroutredning har startats under perioden

Det finns ett samarbete med socialen/6ppenvarden

Kontakten skots via moten, mail, sms det kan vara klasslarare eller nagon fran eht.

0 elever som ar hemma pa heltid

% OLOFSTROMS
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A Jamshog

olofstrom!

14 elever av 144 med franvaro hogre an 20% (VT-25, 11 elever dkat med 2,5%)
7 flickor och 7 pojkar

3 elever med en orovackande franvaro och 9 elever beror pa sjukdom
och 2 elever pa ledighet.

3 franvaroutredning har startats under perioden

Det finns ett samarbete med socialen i 1 av fallen

Kontakten sker via klasslarare klasslarare eller nagon fran eht.

0 elever som ar hemma pa heltid

T OLOFSTROMS
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heja Kyrkh ult

olofstrom!

2 elever av 170 med franvaro hogre an 20% (Vt-25, 8 elever, minskat med 3,2%)

2 pojkar och franvaron ar oroande

1 franvaroutredning har startats under perioden

Det finns ett samarbete med socialen i bagge arendena

Kontakten skots via moten, mail, sms det kan vara klasslarare eller nagon fran eht

0 elever som ar hemma pa heltid

.‘.i:. OLOFSTROMS
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# Brannagarden

olofstrom!

» 16 elever av 340 med franvaro hogre an 20% (Vt-25, 34 elever minskat med 4,8%)

» 12 flickor och 4 pojkar

* 11 elever beror franvaron pa sjukdom, 1 elev beror franvaron pa ledighet och 4 elever har
en oroande franvaro

» 1 franvaroutredning har startats under perioden

* Det finns ett samarbete med socialen men aven med andra aktorer sasom halso- och
sjukvard, barn och ungdomspsykiatrin/Forsta linjen eller habiliteringen

« Kontakten skots via tata moten dar elevhalsopesonal medverkat

* 1 elev som ar hemma pa heltid, sjukskriven fran BUP, eleven traffar elevhalsopersonal varje
vecka for att halla kontakten.

2% OLOFSTROMS
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olofstrom!

Hogavang

75 elever av 466 med franvaro hogre an 20% (Vt-25, 96 elever, minskat med 4%.)

41 flickor och 34 pojkar

49 elever dar franvaron beror pa sjukdom men 16 av dessa har aven en oroande franvaro,
7 elever dar franvaron beror pa ledighet

ytterligare 19 elever med en oroande franvaro

18 franvaroutredning har startats under perioden

Det finns ett samarbete med socialen kring 10 av eleverna med oroande franvaro.

kontakten skots av mentorer men aven personal inom eht

1 elev som ar hemma pa heltid

.‘.i:. OLOFSTROMS
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heja

olofstrom!

Totalt en minskning av franvaron med 3,3% sedan vt-25
(11,2% vs 7,9%)
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e%e OLOFSTROMS Protokoll 1(3)
: .. Sammantradesdatum
'I e KOMMUN 2026-05-18

Utbildningsnamndens arbetsutskott

UBNAU§ 32/2026 UBN 2026/1212

§ 32/2026 Ledningssystem for elevhdlsans medicinska insats

Utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut:

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden besluta ledningssystem for
elevhalsans medicinska insats gallande lasaret 2026/2027.

Arendebeskrivning

| 28 § halso- och sjukvardslagen (2017:30) stalls krav pa att ledningen av halso och sjukvard
ska vara organiserad sa att den tillgodoser hog patientsdkerhet och god kvalitet av varden
samt framjar kostnadseffektivitet. Detta kompletteras av Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) dar det framgar att vardgivaren ska ansvara for att det finns
ett ledningssystem for verksamheten. Elevhalsan ska stodja elevernas utveckling mot
utbildningen samt ska arbeta halsoframjande och férebyggande. Skollagen stéller krav pa att
elevhalsans verksamhet ska vara av god kvalitet och sakerstalla likvardigt stoéd (SFS
2010:800).

Enligt SOSFS 2011:9 behdvs ett ledningssystem for att systematiskt och fortldpande kunna
utveckla och sakra kvaliteten i verksamheterna inom halso- och sjukvard. Kvalitet definieras
som att en verksamhet uppfyller de krav och mal som galler for verksamheten enligt lagar
och féreskrifter om halso- och sjukvard som verksamheten lyder under.

Syftet med ledningssystemet ar att systematiskt och fortldpande utveckla och kvalitetssékra
verksamheten. Ledningssystemet ska gora det mojligt att styra verksamheten sa att ratt sak
gors vid ratt tillfalle och pa ratt satt samt att handelser som kan leda till vardskador undviks,
(SOSFS 2011:19).

Ledningssystemet ska omfatta verksamhetens alla delar och den som bedriver verksamhet
ska med hjalp av ledningssystemet kunna:

* planera

* leda

* kontrollera

« félja upp

* utvardera

« forbattra verksamheten

For ledningssystemet kravs att det ska finnas:
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Utbildningsnamndens arbetsutskott

UBNAU§ 32/2026 UBN 2026/1212

* en tydlig ansvarsférdelning

» dokumenterade processer och rutiner som behdvs for att utveckla och sakra kvaliteten i
verksamhetens samtliga delar

* rutiner for uppfoljning.

Tillsynsmyndighet for all halso- och sjukvard ar Inspektionen fér vard och omsorg

(IVO).

Barnratts- och jamstélldhetsperspektiv
Ar beaktat.

Beslutet skickas till
Chef for elevhalsan H.S
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Utbildningsnamndens arbetsutskott

UBNAU§ 32/2026
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Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-06-02 Diarienummer:
2026/1212-1

Namnd
Utbildningsndmndens arbetsutskott 2026-05-18
Utbildningsndmnden 2026-06-15

Handladggare
Namn: Helen Seller
Titel:

Ledningssystem for elevhalsans medicinska insats

Forslag till beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden besluta
ledningssystem for elevhalsans medicinska insats gallande lasaret 2026/2027.

Arendebeskrivning

| 28 § halso- och sjukvardslagen (2017:30) stalls krav pa att ledningen av halso
och sjukvard ska vara organiserad sa att den tillgodoser hog patientsékerhet och
god kvalitet av varden samt framjar kostnadseffektivitet. Detta kompletteras av
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) dar det framgar
att vardgivaren ska ansvara for att det finns ett ledningssystem for
verksamheten. Elevhalsan ska stddja elevernas utveckling mot utbildningen samt
ska arbeta halsoframjande och férebyggande. Skollagen staller krav pa att
elevhalsans verksamhet ska vara av god kvalitet och sakerstalla likvardigt stéd
(SFS 2010:800).

Enligt SOSFS 2011:9 behdvs ett ledningssystem for att systematiskt och
fortidpande kunna utveckla och sakra kvaliteten i verksamheterna inom halso-
och sjukvard. Kvalitet definieras som att en verksamhet uppfyller de krav och mal
som galler for verksamheten enligt lagar och féreskrifter om halso- och sjukvard
som verksamheten lyder under.

Syftet med ledningssystemet ar att systematiskt och fortldpande utveckla och
kvalitetssadkra verksamheten. Ledningssystemet ska géra det majligt att styra
verksamheten sa att ratt sak gors vid ratt tillfalle och pa ratt satt samt att
handelser som kan leda till vardskador undviks, (SOSFS 2011:19).

Ledningssystemet ska omfatta verksamhetens alla delar och den som bedriver
verksamhet ska med hjalp av ledningssystemet kunna:

* planera

* leda

 kontrollera

« félja upp

* utvardera

« forbattra verksamheten
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For ledningssystemet kravs att det ska finnas:

* en tydlig ansvarsférdelning

» dokumenterade processer och rutiner som behdvs for att utveckla och
sakra kvaliteten i verksamhetens samtliga delar

« rutiner for uppfoljning.

Tillsynsmyndighet for all halso- och sjukvard ar Inspektionen fér vard och omsorg
(IVO).

I?arnrétts- och jamstalldhetsperspektiv
Ar beaktat.

Beslutet skickas till
Chef for elevhalsan H.S

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
1 Ledningssystem for elevhalsans medicinska insats
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Ledningssystem
for elevhalsans
medicinska insats

Skolskoterskor skollakare & psykolog

Helen Seller
Verksamhetschef for Elevhilsan

Linda Henriksson
MLA - Skolskdterska med medicinskt ledningsansvar/ PMO
administrator
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Inledning

Med hélso- och sjukvard avses enligt 1§ HSL atgarder for att medicinskt férebygga, utreda och
behandla skador och sjukdomar. All verksamhet som skolskdterskor och skollakare bedriver ar halso-
och sjukvard. Socialstyrelsen har gallande psykologers arbete i elevhalsan i SOU 2011:58 konstaterat
att utredning av funktionsnedsattning och sjukdom, remisser till annan halso-och sjukvard samt
samtalskontakter ar arbetsuppgifter som ska betraktas som halso- och sjukvard. Den medicinska
insatsen av elevhalsan, EMI, styrs forutom av skollagen (2010:800) och hélso- och sjukvardslagen
(2017:30) aven av Patientsdkerhetslagen (2010:659). Patientdatalagen (2008:355), Patientlagen
(2014:821), Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400), samt vissa av socialstyrelsens foreskrifter.

Syfte

Syftet med ledningssystemet ar att systematiskt och fortldpande utveckla och kvalitetssdkra
verksamheten. Elevhidlsans medicinska insats (EMI) dr en egen verksamhetsgren inom den
pedagogiska verksamheten. Ledningssystemet for elevhalsans medicinska och psykologiska insats ska
omfatta verksamhetens alla delar och den som bedriver verksamhet ska med hjalp av
ledningssystemet:

® planera

® leda

e kontrollera

e folja upp

e utvardera

o forbattra verksamheten.

Ledningssystemet ska gora det mojligt att styra verksamheten s3 att ratt sak gors vid ratt tillfalle och
pa ratt satt samt att handelser som kan leda till vardskador undviks (SOSFS 2011:9)

Ansvarsfordelning

Ledningssystemet ska anvandas for att systematiskt och fortlépande utveckla och sdkra
verksamhetens kvalitet. Den som bedriver verksamheten ska med hjalp av ledningssystemet planera,
leda och foérbattra verksamheten. Utbildningsforvaltningen ar vardgivare for den hélso- och sjukvard
som bedrivs inom elevhalsan.

Vardgivarens ansvar
Utbildningsforvaltningen ar vardgivare for den héalso- och sjukvardsverksamhet som bedrivs inom
elevhélsan. Vardgivaren ansvarar for:

Bedriva ett systematiskt patientsdkerhetsarbete
e Planera, leda och kontrollera verksamheten for att uppna god vard.
e Vidta atgarder for att forebygga risker och vardskador. For atgarder som inte vidtas
omedelbart ska en tidsplan upprattas.
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Utreda negativa handelser och avvikelser

Dokumentationsskyldighet

Dokumentera hur det organisatoriska ansvaret for patientsdakerheten har férdelats.

Arligen uppritta patientsikerhetsberittelse.

Vardgivaren bestammer vilka befogenheter, rattigheter och skyldigheter samt vilket ansvar
verksamhetschefen har utéver det forfattningsreglerade ansvaret.

Verksamhetschefens ansvar

Det ska, enligt HSL, inom all hdlso- och sjukvard finnas en verksamhetschef som svarar for
verksamheten och har det samlade ledningsansvaret (29§HSL). Verksamhetschefen representerar
vardgivaren. Vardgivaren, tillsammans med verksamhetschefen, ansvarar bland annat for att halso-
och sjukvarden ska vara av god kvalitet, vara trygg och sdker och att det finns personal som behdovs
for att kunna ge en god och séker vard.

Vardgivaren bestammer vilka befogenheter, rattigheter och skyldigheter och vilket ansvar
verksamhetschefen har utover det forfattningsreglerade ansvaret.

fortlépande styra, félja upp, utveckla och dokumentera verksamhetens kvalité

hélso- och sjukvarden tillgodoser kraven pa hog patientsakerhet och god vard

att det finns direktiv och instruktioner som verksamheten kraver

att personalens kompetens uppratthalls genom adekvata vidare utbildningsinsatser
sakerstalla att halso- och sjukvardspersonalen har den kompetens som kravs for att fullgéra
sina arbetsuppgifter pa ett tillfredsstallande satt samt erbjuda adekvata fortbildningsinsatser
sakerstalla att skolpsykologs testmaterial som anvands i verksamheten ar evidensbaserat,
uppdaterat samt att ratt utbildning for materialet ar genomgangen

overgripande ansvar for tillgang och kontroll av journalhantering

tillsammans med samordnande skolskodterska halla sig uppdaterad kring férandringar i lagar
och regler som styr journalhantering, patientsdkerhet och liknande

tillsammans med samordnande skolskoterska tillse att det finns ett aktuellt och uppdaterat
ledningssystem for kvalitetssakring enligt SOSFS 2011:9

tillsammans med samordnande skolskoterska tillse att patientsdkerhetsberattelse upprattas i
slutet av varje lasar samt att denna féredras for utbildningsndmnden

Medicinskt ledningsansvarig skolskoterska (MLA)
| Olofstroms kommun finns en medicinskt ledningsansvarig skolskéterska som arbetar pa uppdrag av
verksamhetschefen och stodjer denne i arbetet med tillampning av det systematiska kvalitetsarbetet.

arbeta med processer, rutiner, aktiviteter, uppféljningar, utvarderingar samt samverkan for
att utveckla verksamhetens kvalitet

vara informationssakerhetsansvarig enligt patientdatalagen

se till att kraven pa hog patientsakerhet och god vard tillgodoses

ansvara for att de rutiner och instruktioner som verksamheten kraver finns och att dessa
halls aktuella

ansvara for att rutiner for journalféring och hantering av patientjournaler upprattas inom
verksamhetsomradet

medverka till att vardkedja samverkan och samarbetet med externa aktorer utvecklas
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e fortlépande ha kontakt med verksamhetschef och skollakare i fragor som ror elevhalsans
medicinska insats, sakerhet och kvalitet.

e ansvara for att rutiner gallande lokal hdandelserapportering samt Lex Maria anmalan
upprattas

e vara sakkunnig vid nyanstallningar och vid behov delta vid anstallningsprocessen vid
nyanstallning av skolskoterska
tillse att nyanstallda i EMI blir introducerade sa att sakerhet och kvalitet uppratthalls
tillsammans med verksamhetschef framarbeta och uppdatera ledningssystem for
kvalitetssakring enligt SOSFS 2011:9

e ansvara for att rutiner fér lakemedelshantering, genomfdrande av nationellt

vaccinationsprogram och kompletteringar av densamma ar patientsdkra och dndamalsenliga

ansvara for upprattande av rutiner for hantering av medicintekniska produkter

presenterar ldsarsvis statistik fran EMQ till 6vriga anstéallda inom EMI

forbereda och leda yrkestraffar samt ansvara for minnesanteckningar

representera Olofstroms kommun i férekommande natverk.

tillsammans med verksamhetschef uppratta patientsakerhetsberattelse enligt SOSFS 2011:9

Skolskoterskans ansvar

Skolskoterskan ska ha god kdinnedom om och arbeta utifran gallande lagar, forfattningar och évriga
styrdokument, géllande handbok och ledningssystem som styr verksamheten. Legitimerad personal
har enligt 6 kap.2§ PSL ett eget ansvar for hur hen fullgor sina arbetsuppgifter. Det ansvaret innebar
dock inte nagon inskrankning i vardgivarens ansvar enligt SOSFS 2011:9. Skolsk&terskan arbetar med
att starka eller bibehalla elevernas fysiska, psykiska och sociala vilbefinnande sa att de kan na malen
for utbildningen. Omvardnad inom elevhalsa innebar respekt fér ménskliga rattigheter och géller alla
oavsett kon, etnicitet, religion, sexuell Iaggning, funktionsvariation eller alder.

Skolldkarens ansvar

e attvara stod till medicinskt ledningsansvarig skolskdterska kring avvikelser av medicinsk
karaktar, exempelvis Lex Maria-drenden
delegering av generella lakemedelsordinationer.
i samrad med medicinskt ledningsansvarig skolskoterska skriva rutiner gallande generell
lakemedelslista och akuta atgarder inom EMI

e kvalitetsutveckling inom EMI tillsammans med medicinskt lednings varig skolskdterska och
verksamhetschef
rad och konsultation till sjukskoterskegruppen
besok pa kommunens skolor for skollakarmottagning efter 6verenskommelse

Kompetenskrav

Skolskoterskan

Alla skolskoterskor skall ha genomgatt specialistutbildning till distriktsskoterska eller
specialistutbildning inom halso- och sjukvard fér barn och unga alt skolskoterskeutbildning (SOSFS
2000:1 med andringsforeskrift HSLF-FS 2016:88) for att sjalvstandigt kunna vaccinera enligt det
allmanna vaccinationsprogrammet for barn.
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Det &r angelaget att skolskoterskan har arbetat ett antal ar inom halso- och sjukvard, garna med barn
och ungdomar, eftersom yrkeserfarenhet behovs for att kunna gora ratt bedémningar och klara de
krav som stélls pa yrkesrollen.

Skollakare
Skolldkaren skall ha specialistkompetens i barn- och ungdomsmedicin, allmanmedicin med barn- och
ungdoms kompetens eller barn- och ungdomspsykiatri.

Skolpsykolog
Psykologen ska ha examen fran psykologprogrammet och arbeta under PTP-handledning om
legitimation saknas.

Vid nyanstallning

Den chef/rektor som anstéller ansvarar for att ett utdrag ur brottsregistret lamnas in. Den anstéllde
ska aven lamna in intyg pa sin yrkeslegitimation. Denna legitimation ska kontrolleras med
Socialstyrelsen.

Processer och rutiner

Vardgivaren ska identifiera, beskriva och faststalla de processer i verksamheten som behévs for att
sakerstalla verksamhetens kvalitet.

Vardgivaren ska i varje process

identifiera de aktiviteter som ingar

bestdmma aktiviteternas inbordes ordning

for varje aktivitet utarbeta och faststalla de rutiner som behovs for att sakerstélla
verksamhetens kvalitet

Rutinerna ska dels beskriva ett bestamt tillvagagangssatt for hur en aktivitet ska utforas, dels ange
hur ansvaret for utférandet ar fordelat i verksamheten (SOSFS 2011:9).

Metoder ska utvecklas och implementeras i enlighet med vetenskap och beprévad erfarenhet.
Arbetet ska utga ifran Socialstyrelsens och skolverkets vagledningsdokument for elevhalsa.

Processer och faststallda rutiner for elevhalsans medicinska insats:

Identifierade processer/rutiner | Galler for Rutin finns
Hélsobesok skolskoterska Handbok
Synkontroll skolskoterska Handbok
Horselkontroll skolskoterska Handbok
Ryggkontroll Skolskoterska/skollakare Handbok
Tillvaxtkontroll Skolskoterska/skolldkare Handbok
Kontrollelever Skolskoterska/skolldkare Handbok
Lakarundersdkning Skolskoterska/skolldkare Handbok
Generella ordinationer skolskoterska Handbok
Lakemedelshantering skolskoterska Handbok
Akutmedicinerna Skolskoterska/skolldkare Handbok
Medicinskteknisk utrustning skolskoterska Handbok
Journalféring skolskoterska/skolldkare/skolpsykolog | Handbok
Hélsoframjande arbete pa skolskoterska Handbok
gruppniva

Introduktion nyanstallning skolskoterska Handbok
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Remisshantering Skolskoterska/skolldkare Handbok
Psykologutredning skolpsykolog Handbok
Avfallshantering Skolskoterska/skolldkare Handbok
Mottagande ny elev Skolskoterska Handbok
Elever med skyddad identitet Skolskoterska/skolldkare Handbok

Metoder, processer och rutiner ska regelbundet granskas for att na uppsatta mal. Resultatet av
granskningar ska aterforas till medarbetare och andra berérda. Forbattringsatgarder dokumenteras,
analyseras och utgor grunden for reviderade eller nya mal och rutiner.

Samverkan

Enligt 4 kap. 6 § SOSFS 2011:9 ska vardgivaren identifiera de processer dar samverkan behovs for att
forebygga att patienten drabbas av vardskada. | verksamheternas processer och rutiner framgar hur
samverkan mojliggors och bedrivs. Nedan synliggors syfte och form for samverkan.

Samverkan med EHT och annan skolpersonal

Halso- och sjukvardspersonal ska genom samverkan med elevhalsopersonal och 6vrig personal pa
skolan arbeta hilsoframjande och forebyggande for att gemensamt verka for tidig upptackt av hinder
for larande, halsa och utveckling. Detta for att ge eleven mdjlighet att na utbildningens mal. Rutiner
ska finnas pa varje skola fér samarbete inom elevhalsan respektive mellan elevhalsan, skolledning
och skolans pedagogiska personal for att garantera att varje elev far tvarprofessionella bedémningar
och insatser. Ett viktigt forum for denna samverkan ar elevhélsoteamen (EHT) dér hélso- och
sjukvardspersonal regelbundet traffar rektor, kurator och specialpedagog/speciallarare.

Samverkan med professioner som inte omfattas av hdlso- och sjukvardslagen kan begrénsas i viss
man av sekretessen enligt offentlighets- och sekretesslagen. Enligt 25 kap. 13 a § far utlamnande ske
till 6vriga elevhalsan utan samtycke fran eleven om det "kravs att uppgiften lamnas for att en elev
ska fa nodvandigt stod”. Detta galler dven annan ”sarskilt elevstédjande” personal som till exempel
rektor och specialpedagog. Utgangspunkten ar att vardnadshavaren och eleven i forvag ska tillfragas
om utldamnandet. Undantagsbestammelsen blir aktuell framst i fall dar vardnadshavaren/eleven har
motsatt sig utlamnandet.

Samverkan med vardnadshavare

Samverkan med vardnadshavare efterstravas alltid sa langt som mojligt. Elevens mognad och vardens
innehall avgdr om sekretess gentemot vardnadshavare ska beaktas. Vid behov av
mognadsbeddmning ska denna goras enligt Foraldrabalken 6 kap. Mognadsbeddmningar ska
journaliseras. Denna huvudregel géaller daven utldmnande av uppgifter ur journal under férutsattning
att det inte foreligger risk for betydande men for barnet.

Samverkan med region/annan vardgivare

Halso- och sjukvardspersonal ska efter samtycke fran vardnadshavare/elev, samarbeta med halso-
och sjukvarden och underlatta informationséverféring mellan annan vardgivare och skolan néar det
beddms framja elevens larande, halsa och utveckling. Remiss utfardas vid behov till annan vardgivare
for bedomning, utredning och behandling efter vardnadshavare/elevens samtycke.

Samverkan ovriga aktorer

Samverkan kravs ibland med externa aktorer. Utgangspunkten for elevhéalsan ar att framja larande,
hélsa och utveckling med syfte att undanréja hinder for att eleven ska na utbildningens mal. Kontakt
med sadana aktorer tas efter medgivande fran vardnadshavare och/eller elev.
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Systematiskt forbattringsarbete

Ett systematiskt arbete for att forbattra verksamheten ska ske fortlépande. | forbattringsarbetet
laggs vikt vid férebyggande atgarder. Syftet ar att forhindra vardskador, missforhallanden och att
andra avvikelser intrdffar (SOSFS 2011:9). Elevhalsan ar dven en del av det systematiska
kvalitetsarbetet som bedrivs pa varje skolenhet.

Ledningssystemet kan illustreras som ett forbattringshjul (se Fig. 1). De inre pilarna visar fasernas
ordning och att arbetet ar standigt fortgdende. Eftersom kvaliteten standigt ska utvecklas och sakras
blir ett ledningssystem aldrig fardigt (SOSFS 2011:9).

Resultatet fran EMQ anvéands i verksamhetens férbattringsarbete och kan visa utvalda variabler pa
lokal, regional och nationell niva.

Uppfdljning och utvardering

Malen for hélso- och sjukvardsverksamheten finns beskriven i patientsdkerhetsberattelsen. Malen
formuleras infor kommande lasar utifran féregdende ars systematiska kvalitetsarbete.
Forbattringsatgarder ska dokumenteras, analyseras och utgor grunden for reviderade eller nya mal
och rutiner.

Ledningssystemet ska ses som en cyklisk process.

o Arbeta ulifrén faststallda )
processer och rutiner

('« Identifiera krav och mal
i lagstifiningen

¢ Planera arbetet for
att séikerstdlla dessa krav,
och mal - ta fram

processer och rutiner

* Ta emot rapporter,

klagomal och
synpunkter

— utred, samman-

stéll och analysera

Planera Genomféra

¢ Riskanalyser

e Utveckla och
forbattra processe
och rutiner — arbeta
far att uppnd krav
och mal

.

e Fdlja upp och
utvérdera resultat
- egenkontroll

Figur 1: Ledningssystemet beskrivet som en cyklisk process. Himtad fran Végledning for elevhdilsa, s. 54.

Riskanalys

Vardgivaren ska fortlépande bedéma om det finns risk att handelser skulle kunna intraffa som kan
medfora brister i verksamhetens kvalitet. For varje hdandelse ska vardgivaren uppskatta sannolikheten
for att handelsen intraffar och bedéma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna bli féljden av
handelsen. Riskanalyser ska genomfoéras fortlopande (SOSFS 2011:9).

Egenkontroll

Egenkontroll ar systematisk, uppfoljning och utvardering av den egna verksamheten samt kontroll av
att den bedrivs enligt de processer och rutiner som ingar i ledningssystemet (SOSFS 2011:9).
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Medicinskt ledningsansvarig ansvarar for att informera, sammanstalla och f6lja upp resultat av
egenkontroll och for att redovisa resultaten fér verksamhetschef och utbildningsnamnden.

Egenkontroll inom elevhalsans medicinska insats innefattar:

o verksamhetsbesok hos skolskoterskor
e journalgranskning

e |oggkontroller inom journalsystemet
® patientsdkerhetsberattelse

Utredning av avvikelser

Skolskoterska och skolldkare ska skriva avvikelser vid handelser som lett eller kunnat leda till
patientskada. Inkomna avvikelser ska bedémas av verksamhetschefen som ska ta stallning till behov
av forandrade rutiner for verksamheten (SOSFS 2011:9). Rutiner for avvikelsehantering finns i
metodboken.

Klagomal

Den som bedriver verksamhet enligt halso- och sjukvardslagen ska kunna ta emot och utreda
klagomal pa verksamhetens kvalitet (SFS 1982:763). | enlighet med skollagen finns inom Olofstréms
kommun rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen eller mot elevhélsans
medicinska insats kvalitet.

Dokumentationsskyldighet
Dokumentation for skolskoterskor, skollakare och skolpsykolog:

e Skolskoéterskor, skolldkare och skolpsykologer ar skyldiga att félja och halla sig informerade om
de lagar och rutiner som galler f6r dokumentation i journal. Sarskilt anvandarmanual finns for
PMO.

® PMO administratoren ger behorigheter till IT-stodet PMO samt informerar om gallande
bestammelser. Alla kontakter ska dokumenteras i journalen

® PMO administratoren introducerar den nya anvandaren sa journalforing kan géras

e Allaanvandare i PMO loggas och inbyggd funktion (dialogruta) finns for markering av obehorig
inloggning. Listor 6ver obehorig inloggning analyseras en gang i manaden enligt rutin av PMO
administrator och verksamhetschef

e vid skyddad identitet dokumenteras vardkontakter i pappersjournal

Dokumentation av patientsakerhet och kvalitetsuppfoljning

e medicinskt ledningsansvarig foljer kontinuerligt verksamheten, sammanstaller och redovisar
resultatet till verksamhetschef och vardgivare

e verksamhetschefen ansvarar for att tillsammans med medicinskt ledningsansvarig skriva en
patientsdkerhetsberattelse. Resultatet redovisas for vardgivaren.
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Styrdokument

Styrdokument som reglerar elevhalsans medicinska insats.

Lagar och forordningar

Skollagen (2010:800)

Halso- och sjukvardslagen, HSL (2017:30)
Patientsdkerhetsforordningen, PSF (2010:1369)
Patientdatalagen, PDL (2008:355)

Patientdataférordningen, PDF (2008:360)

Forordningen om patientregister hos Socialstyrelsen (2001:707)
Lagen om halsodataregister (1998:543)

Lagen om register 6ver nationella vaccinationsprogram (2012:453)
Forvaltningslagen, FL (1986:223)

Offentlighets- och sekretesslagen, OSL (2009:400)
Personuppgiftslagen, Pul (2008:187)

Arkivlagen (1990:782)

Socialtjanstlagen, SolL (2001:453)

Arbetsmiljélagen, AML (1977:1160)

Diskrimineringslagen, DL (2008:567)

Foraldrabalken, FB (1949:381)

Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter (2018:1197)

Foreskrifter och allmanna rad:

SKOLSF 2013:20 Skolverkets allmdanna rad om mottagande i grundsarskolan och
gymnasiesarskolan

SKOLSF 2013:8 Skolverkets allmanna rad om arbete med atgardsprogram for elever i behov av
sarskilt stod

SKOLSF 2012:98 Skolverkets allmanna rad om systematiskt kvalitetsarbete for skolvasende

SKOLSF 2012:34 Skolverkets allmanna rad om att framja narvaro och att uppmaéarksamma,
utreda och atgarda franvaro i skolan

SKOLSF 2012:10 Skolverkets allmanna rad om arbetet mot diskriminering och krankande
behandling

SKOLSF 2004:13 Skolverkets foreskrifter om elevmedverkan i skolans arbetsmiljoarbete genom
elevskyddsombud

Socialstyrelsens allmdnna rad om handlaggning av drende som géller barn och unga (SOSFS
2014:6)

Socialstyrelsens féreskrifter och allmdnna rad om vald i néra relationer (SOSFS 2014:4)
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Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad om hdlsoundersékning av asylsékande m.fl.
(SOSFS 2011:11)

Socialstyrelsens féreskrifter och allmdnna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)

Socialstyrelsens féreskrifter om bedémning av om hdlso- och sjukvardsdtgdrd kan utféras som
egenvdrd (SOSFS 2009:6)

Socialstyrelsens féreskrifter om informationshantering och journalféring i hdlso- och
sjukvdrden (SOSFS 2008:14)

Socialstyrelsens féreskrifter om vaccination av barn (SOSFS 2006:22)

Socialstyrelsens féreskrifter om utférdande av intyg inom hdlso- och sjukvarden m.m. (SOSFS
2005:29)

Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad om anmdlningsskyldighet enligt Lex Maria
(SOSFS 2005:28)

Socialstyrelsens féreskrifter om ansvar fér remisser for patienter inom hdélso- och sjukvdrden,
tandvdarden m.m. (SOSFS 2004:11)

Socialstyrelsen féreskrifter och allmédnna radd om ldkemedelshantering i hdlso- och sjukvdrden
(SOSFS 2000:1)

Socialstyrelsens féreskrifter och allmdnna rad om att férebygga och ha beredskap fér att
behandla vissa éverkdnslighetsreaktioner (SOSFS 1999:26)

Socialstyrelsens féreskrifter och allmdnna rad om hantering av smittférande avfall fran hdélso-
och sjukvarden (SOSFS 2005:26)

Socialstyrelsens féreskrifter om anvédndning av medicintekniska produkter i hdlso- och
sjukvdrden (SOSFS 2008:1)
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Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-06-09 Diarienummer:
2026/1435-5

Namnd
Utbildningsndmnden 2026-06-15

Handladggare
Namn: Ann Magnusson
Titel: Férvaltningssekreterare

Overklagan géllande skolskjuts till skola i annat
upptagningsomrade

Fdrslag till beslut
Utbildningsnamnden avslar éverklagandet.

Arendebeskrivning

Vardnadshavaren ansdkte om skolskjuts till Vilboksskolan pa grund av flytt till en
annan adress inom Olofstroms kommun.

Den nya adressen ligger inte i upptagningsomradet for Vilboksskolan.

Vardnadshavaren via sitt ombud skriver bland annat i sin 6verklagan att de anser
att en sddan bedémning inte kan gdéras mekaniskt utan att en individuell och
proportionerlig prévning av barnens faktiska situation och basta.

Enligt Olofstroms kommuns skolskjutsreglemente beviljas inte skolskjuts till de
elever som inte bor i skolans upptagningsomrade. Da det medfér organisatoriska
och ekonomiska omstandigheter.

Overklagan inkom den 22 maj 2026.

Yttrande/Bedémning

Enligt prop 2009/10, 14.8. Den nya skollagen, framgar det att elever som valjer
att ga pa en annan skola an den skola dar kommunen annars skulle ha placerat
eleverna inte har ratt till skolskjuts.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef P.H
Skolskjutsansvarig A.M
Vardnadshavare
Ombud J.J

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF
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OLOFSTROMS KONMMUN
Datum
2026-05-22 2026 -05- 2 3(2)

(D )] (SRS
Till:

Olofstréms kommun
Utbildningsnamnden
Box 302

293 24 OLOFSTROM

Overklagande av beslut om avslag pa ansékan om skolskjuts - _
arendenr 2024/00105) samt I Grendenr

)

Harmed 6verklagas Olofstréms kommuns beslut daterade den 20 maj 2026 avseende av-
slag pa ansdkan om skolskjuts fér I - —

Yrkande

Vi yrkar att besluten upphdvs och att barnen beviljas skolskjuts mellan bostadsadressen
I O \ofstrom och Vilboksskolan F-6.
Grunder f6r 6verklagandet

Kommunen har i huvudsak motiverat avslaget med att barnen gar i en “vald skola” och
inte i den av kommunen anvisade skolan. En sadan bedomning kan emellertid inte ske
mekaniskt eller utan en individuell och proportionerlig prévning av barnens faktiska situ-
ation och basta.

Barnen har varit integrerade i den nuvarande skolmiljon sedan forskolealder. De har un-
der en mycket lang tid byggt upp stabila sociala relationer, trygghet och tillit till bade
skolpersonal och skolmiljé. Ett patvingat skolbyte skulle darfor riskera att fa negativa
konsekvenser for barnens psykiska valbefinnande, trygghet och kontinuitet i
utbildningen.

Enligt barnkonventionen, som sedan ar 2020 ar svensk lag, ska barnets bésta sarskilt be-
aktas vid alla beslut som ror barn. Detta féljer bland annat av artikel 3 i FN:s barnkon-
vention. Kommunen synes inte ha gjort nagon egentlig individuell barnkonsekvensanalys
av hur ett skolbyte skulle paverka barnen psykiskt, socialt och pedagogiskt.

Vidare framgar det att vardnadshavarna arbetar pa olika platser och med arbetstider
som i vissa fall borjar redan kl. 06:00 pa morgonen. Den praktiska situationen innebar
darfor betydande svarigheter att dagligen transportera barnen till och fran skolan utan
skolskjuts.

Det bor daven framhallas att forvaltningsrattsliga principer om proportionalitet och indivi-
duell bedémning ska tillampas vid denna typ av beslut. Kommunen kan inte enbart

Postadress: (Skanningscentralen) EJ beséksadress Telefon: Webbplats:
Jucteeh Juritell 070-002 94 94 www.juritell.se
i +46 70 002 94 94 www.juritell.dinstudio.se

Ingenjorsgatan 57 B

293 38 Olofstrém e-post: post@juritell.se
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hanvisa till att det rér sig om en vald skola utan att samtidigt vaga in barnens etablerade
skolgang, sociala situation och barnets basta.

Hégsta forvaltningsdomstolen har i praxis betonat vikten av individuella bedémningar

inom skol- och utbildningsomradet samt att barnets basta maste tillmatas sarskild bety-
delse. Aven Europakonventionens artikel 8 om ritt till privat- och familjeliv aktualiseras
nar myndighetsbeslut far [angtgdende konsekvenser fér barns sociala trygghet och var-

dag.

Det framstar darfor som oproportionerligt och oférenligt med barnets basta att tvinga
barnen att byta skola efter flera ars etablerad skolgang enbart pa grund av bostadsa-
dressens forandring.

Sammanfattning

Mot bakgrund av ovanstdende hemstills att Utbildningsnamnden omprévar besluten

och beviljar skolskjuts for _och _ill Vilboksskolan F-6.

| andra hand hemstills att 6verklagandet snarast 6verlamnas till Férvaltningsratten i
Vaxjo for vidare prévning.

Bilagor:

1. Beslut daterat 2026-05-20 | KGTGTcIEININININNN
2. Beslut daterat 2026-05-20 _

3. Fullmakt

Olofstrém den 22 maj 2026

Jan Jamk, processjurist
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OLOFSTROMS KOMMUN
Datum
Juritell 2026-05-21 2026 -05- 93
D] P S ”
Till:
Olofstroms kommun
Utbildningsnamnden
Fullmakt
Fullmaktsgivare Fullmaktsgivare
Namn: amn: IR

Arende: Overklagande av beslut om avslai ié ansdkan om skolskjuts —_

(arendenr 2026/00105) samt (drendenr 2026/00104)

Ombud:

Namn: Jan Janik
www.juritell.se

e-post: post@juritell.se

Fullmaktens omfatining

Jag ovan angiven fullmaktsgivare, ger harmed ovan angivet ombud fullmakt att fére-
trada mig/oss i ovan angivet drende.

Fullmakten omfattar:
ratt att ta del av hela akter, inklusive samtliga handlingar och bilagor
ratt att inge skrivelser, bestridanden, éverklaganden samt andra réttsliga tgarder

ritt att begéra ansténd, inhibition samt andra processuella dtgarder

Postadress: (Skanningscentralen) EJ besksadress Telefon: Webb:
Juritell 070-002 94 94 www.juritell.se
+46 70 002 94 94 e-mail: post@juritell.se

Ingenjorsgatan 57 B, Igh.1103
293 38 Olofstrom
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s OLOESTROMS DAF...., Arendemummer
e KOMMUN 2026-05-20 202600104+ 4m

Till vardnadshavare for

29341 OLOFSTROM

Beslut om skolskjuts f6r—
Avslag pa ansokan om skolskjuts fran Olofstrom
Din ansdkan om skolskjuts for mellan [ O!ofstrém och Vilboksskolan F-6

avslas enligt kommunens bedomning.

Utredningen i &rendet visar att eleven, under den tid som ansokan avser, gar i Vilboksskolan F-6, arskurs 3
och att det ar en vald skola. Utifran elevens folkbokféringsadress hade kommunen placerat eleven i

Brannaregardsskolan F-6.

| dvrigt har det inte framkommit andra uppgifter som ger anledning att bevilja den sékta skolskjutsen.
Din ans6kan om skolskjuts mellan# Olofstrom och Vilboksskolan F-6 ska avslas med

anledning av att eleven inte gar pa anvisad skola.
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Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-06-09 Diarienummer:
2026/1434-5

Namnd
Utbildningsndmnden 2026-06-15

Handladggare
Namn: Ann Magnusson
Titel: Férvaltningssekreterare

Overklagan géllande skolskjuts till skola i annat
upptagningsomrade

Fdrslag till beslut
Utbildningsnamnden avslar éverklagandet.

Arendebeskrivning

Vardnadshavaren ansdkte om skolskjuts till Vilboksskolan pa grund av flytt till en
annan adress inom Olofstroms kommun.

Den nya adressen ligger inte i upptagningsomradet for Vilboksskolan.

Vardnadshavaren via sitt ombud skriver bland annat i sin 6verklagan att de anser
att en sddan bedémning inte kan gdéras mekaniskt utan att en individuell och
proportionerlig prévning av barnens faktiska situation och basta.

Enligt Olofstroms kommuns skolskjutsreglemente beviljas inte skolskjuts till de
elever som inte bor i skolans upptagningsomrade. Da det medfér organisatoriska
och ekonomiska omstandigheter.

Overklagan inkom den 22 maj 2026.

Yttrande/Bedémning

Enligt prop 2009/10, 14.8. Den nya skollagen, framgar det att elever som valjer
att ga pa en annan skola an den skola dar kommunen annars skulle ha placerat
eleverna inte har ratt till skolskjuts.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef P.H
Skolskjutsansvarig A.M
Vardnadshavare
Ombud J.J

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
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Till:

Olofstroms kommun
Utbildningsnamnden
Box 302

293 24 OLOFSTROM

Overklagande av beslut om avslag pa ansékan om skolskjuts — N

N (Grendenr 2026/00105) samt [ Grendenr
20246/00104)

Harmed overklagas Olofstroms kommuns beslut daterade den 20 maj 2026 avseende av-
slag pa ansokan om skolskjuts for | ENENEGEGEGEGEGEGE-ch

Yrkande

Vi yrkar att besluten upphavs och att barnen beviljas skolskjuts mellan bostadsadressen
lofstrom och Vilboksskolan F-6.

Grunder for overklagandet

Kommunen har i huvudsak motiverat avslaget med att barnen gar i en “vald skola” och
inte i den av kommunen anvisade skolan. En sddan bedémning kan emellertid inte ske
mekaniskt eller utan en individuell och proportionerlig prévning av barnens faktiska situ-
ation och basta.

Barnen har varit integrerade i den nuvarande skolmiljon sedan férskolealder. De har un-
der en mycket lang tid byggt upp stabila sociala relationer, trygghet och tillit till bade
skolpersonal och skolmiljo. Ett patvingat skolbyte skulle darfor riskera att fa negativa
konsekvenser for barnens psykiska valbefinnande, trygghet och kontinuitet i
utbildningen.

Enligt barnkonventionen, som sedan ar 2020 ar svensk lag, ska barnets basta sarskilt be-
aktas vid alla beslut som ror barn. Detta féljer bland annat av artikel 3 i FN:s barnkon-
vention. Kommunen synes inte ha gjort nagon egentlig individuell barnkonsekvensanalys
av hur ett skolbyte skulle paverka barnen psykiskt, socialt och pedagogiskt.

Vidare framgar det att vardnadshavarna arbetar pa olika platser och med arbetstider
som i vissa fall borjar redan kl. 06:00 pa morgonen. Den praktiska situationen innebar
darfor betydande svarigheter att dagligen transportera barnen till och fran skolan utan
skolskjuts.

Det bor daven framhallas att forvaltningsrattsliga principer om proportionalitet och indivi-
duell bedémning ska tillampas vid denna typ av beslut. Kommunen kan inte enbart

3 Postadress: (Skanningscentralen) EJ beséksadress Telefon: Webbplats:
Jorieelt Juritell 070-002 9494 www.juritell.se
Sk +46 70 002 94 94 www.juritell.dinstudio.se

Ingenjorsgatan 57 B

293 38 Olofstrom e-post: post@juritell.se
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hanvisa till att det rér sig om en vald skola utan att samtidigt véaga in barnens etablerade
skolgang, sociala situation och barnets basta.

Hégsta forvaltningsdomstolen har i praxis betonat vikten av individuella bedémningar

inom skol- och utbildningsomrédet samt att barnets basta maste tillmétas sarskild bety-
delse. Aven Europakonventionens artikel 8 om ritt till privat- och familjeliv aktualiseras
nar myndighetsbeslut far langtgdende konsekvenser for barns sociala trygghet och var-

dag.

Det framstar darfér som oproportionerligt och oférenligt med barnets basta att tvinga
barnen att byta skola efter flera ars etablerad skolgédng enbart pa grund av bostadsa-
dressens forandring.

Sammanfattning

Mot bakgrund av ovanstdende hemstalls att Utbildningsndmnden omprovar besluten
och beviljar skolskjuts for NN N o (NN | Vilboksskolan F-6.

I andra hand hemstalls att overklagandet snarast 6verlamnas till Forvaltningsratten i
Vax|6 for vidare provning.

Bilagor:
1. Beslut daterat 2026-05-20 I

2. Beslut daterat 2026-05-20_

3. Fullmakt

Olofstrém den 22 maj 2026

Jarn Janik processjurist
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OLOFSTROMS'KOMMUN
2026 -05- 22

o’ OLOFSTRC')MS Datum Arendenummer
2T KOMMUN 2026-05-20 oy S 2026/00105...........

Till vardnadshavare for

29341 OLOFSTROM

Beslut om skolskjuts for G
Avslag pa ansdkan om skolskjuts fran

Din ansékan om skolskjuts for ellan Olofstrom och Vilboksskolan
F-6 avslas enligt kommunens bedémning.

Utredningen i arendet visar att eleven, under den tid som ansGkan avser, gar i Vilboksskolan F-6, arskurs 5
och att det &r en vald skola. Utifran elevens folkbokféringsadress hade kommunen placerat eleven i
Brannaregardsskolan F-6.

| vrigt har det inte framkommit an i nledning att bevilja den sokta skolskjutsen.
Din ansdkan om skolskjuts mellan Olofstrém och Vilboksskolan F-6 ska avslas med

anledning av att eleven inte gar pa anvisad skola.
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LOFSTROMS KOMMUN

Datum

2026-05-21 2026 -05- 3

Till:
Olofstréms kommun
Utbildningsndmnden

Fullmakt

Fullmaktsgivare
namn: S

Fullmaktsgivare
Namn: IR
eor: [ por: [

Arende: Overklagande av beslut om avslag pa anstkan om skolskjuts —
I i rendenr 2026/00105) samt (arendenr 2026/00104)

Ombud:

Namn: Jan Janik
www.juritell.se

e-post: post@juritell.se

Fullmaktens omfatining

Jag ovan angiven fullmaktsgivare, ger harmed ovan angivet ombud fullmakt att fére-
trada mig/oss i ovan angivet arende.

Fullmakten omfattar:
e  ritt att ta del av hela akter, inklusive samtliga handlingar och bilagor
e  ritt att inge skrivelser, bestridanden, éverklaganden samt andra réttsliga atgarder

e  ritt att begéra anstdnd, inhibition samt andra processuella atgarder

- Postadress: (Skanningscentralen) EJ bescksadress Telefon: Webb:
Jueiel Juritell 070-002 94 94 www.juritell.se

+ -mail: juritell.
Ingenjérsgatan 57 B, igh.1103 46 70 002 94 94 e-mail: post@juritell.se

293 38 Olofstrom
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L¥ KOMMUN

Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-06-09 Diarienummer:
2026/325-8

Namnd

Utbildningsndmnden 2026-06-15

Handladggare
Namn: Patrik Hakansson
Titel: Forvaltningschef

Aktuell information fran forvaltningen

Forslag till beslut
Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning
Forvaltningen lamnar information inom féljande omraden:

Skolverksamhet i hojd beredskap

Inkomna avvikelser

Musikskolans eventuella flytt till Kulturhuset

Yrkeshogskola

Information om Hoégavangsprojektet

Oversyn av rektorsorganisation inom grundskola och anpassad
grundskola

« Arende hos Diskrimineringsombudsmannen (DO)

Skolverksamhet i hojd beredskap

Utbildningsforvaltningen deltar tillsammans med dvriga kommuner i Blekinge,
Lansstyrelsen, Skolverket, Arbetsformedlingen och andra berérda aktorer i ett
regionalt utvecklingsarbete kring skolverksamhet i hdjd beredskap och krig.
Arbetet syftar till att sakerstalla att forskola och skola, som samhallsviktig
verksamhet, kan fortsatta bedrivas eller anpassas vid hojd beredskap.

Vid det arbetsgruppsmote som genomférdes den 27 maj 2026 behandlades
bland annat ansvarsférdelning, samverkansbehov, personalforsorjning,
informationsspridning och regional planering. Malsattningen ar att ta fram en
lansgemensam plan for hur skolverksamheten ska kunna uppratthallas under
hdjd beredskap och krig.

Lansstyrelsen har efter motet meddelat att arbetet nu gar vidare med fordjupade
diskussioner kring lokala behov och regional samordning. Nasta
arbetsgruppstraff genomférs den 20 augusti 2026. Infér detta arbete ska
respektive huvudman fortsatta identifiera behov och utveckla den lokala
planeringen utifran de férutsattningar och fragestallningar som framkommit.

Forvaltningen beddémer att arbetet kommer att fa 6kad betydelse och krava en

vasentligt hogre arbetsinsats under de kommande aren da kraven pa
kommunernas beredskapsplanering successivt tydliggors.
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Inkomna avvikelser

Under varen 2026 har forvaltningen infért en gemensam modell fér intern
avvikelsehantering inom utbildningsforvaltningen. Syftet ar att pa ett mer
systematiskt satt identifiera brister i rutiner, informationsdverféring, samverkan
och ansvarsfordelning mellan verksamheter.

Avvikelsehanteringen ska ses som ett verktyg for kvalitetsutveckling och
organisatoriskt larande. Fokus ligger pa att identifiera bakomliggande orsaker
och utvecklingsomraden i verksamheten, inte pa att utkrava individuellt ansvar.
Modellen ska bidra till 6kad transparens, forbattrad samverkan mellan
verksamheter och starkt systematiskt kvalitetsarbete.

Sedan inférandet har bland annat foljande avvikelser rapporterats:

o Brister i genomférandet och uppfdljningen av studiehandledning for
elever, vilket har lett till ett arbete med att tydliggora ansvarsfordelning,
rutiner och uppféljning mellan berérda verksamheter.

e Bristande informationsdverforing vid évergangen mellan grundskolans
stadier, dar viktig information om elevers behov inte natt mottagande
verksamhet i tid.

¢ En handelse kopplad till hantering av medicintekniskt material vid
Brannaregardsskolan har rapporterats som intern avvikelse. Handelsen
ledde till att rutiner fér hantering av egenvard, stickande och skarande
material samt avfallshantering fortydligades och féljdes upp. | samband
med handelsen gjordes aven en anmalan till Arbetsmiljoverket. Efter
genomford tillsyn har Arbetsmiljoverket bedomt att vidtagna atgarder ar
tillrdckliga och arendet har darfér avslutats utan ytterligare krav pa
atgarder.

Forvaltningen bedomer att avvikelsesystemet redan har bidragit till att synliggora
utvecklingsomraden som annars riskerar att forbli lokala eller personberoende
erfarenheter.

Musikskolans eventuella flytt till Kulturhuset
Forvaltningen undersoker for narvarande mdjligheterna att permanent lokalisera
Musikskolans verksamhet till Kulturhuset.

En sadan I6sning skulle kunna medféra flera positiva effekter:

e Musikskolan far langsiktigt andamalsenliga lokaler.

e Musikskolan behdver inte evakueras till tillfalliga lokaler under
byggnationen av nya Hogavangsskolan.

e Den nya hogstadieskolan kan dimensioneras nagot mindre, vilket kan
paverka investeringskostnaden positivt.

o Mojligheterna till samverkan mellan kultur- och utbildningsverksamhet kan
starkas.

Nagot stallningstagande har annu inte gjorts och arbetet befinner sig i ett
utredningsskede dar lokalbehov, verksamhetsmassiga forutsattningar och
ekonomiska konsekvenser analyseras.

Yrkeshogskola

Myndigheten for yrkeshdgskolan har meddelat beslut avseende forvaltningens
ansOkan om den korta yrkeshdgskoleutbildningen Ridlérarens roll i framtidens
héllbara ridskola. Ansdkan har avslagits. Myndigheten bedémer att utbildningen
uppfyller de formella kraven for att inga i yrkeshogskolan, men att andra
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ansokningar i hégre grad svarar mot de prioriteringsgrunder som anvands vid
fordelning av statsbidrag. Bland annat efterfragar myndigheten en tydligare
beskrivning av arbetslivets medverkan vid framtagande och genomférande av
utbildningen.

Forvaltningen har samtidigt Iamnat in ansdkningar om fortsatt finansiering av
utbildningarna Automationsingenjor och Processtekniker — Smart industri.
Ansokan gallande utbildningen Automationsingenjor, fem ar, har diarieférts med
diarienummer MYH 2026/3862. Ansdkan gallande utbildningen Processtekniker
— Smart industri, tre ar, har diarieforts med diarienummer MYH 2026/3810.

Myndigheten for yrkeshdgskolan beréknas lamna besked om dessa ansdkningar
i januari 2027.

Information om Héogavangsprojektet

Arbetet med den nya Hogavangsskolan fortgar enligt plan.

Sedan féregaende informationstillfalle har tva arbetsmoéten genomforts
tillsammans med projektets arkitekt och dvriga berdrda funktioner. Syftet har varit
att ge underlag for fortsatt arbete med forstudien och framtagande av
kostnadsunderlag for denna.

Under det fortsatta arbetet kommer ett antal strategiska stéllningstaganden att
behdva géras, bland annat:
e Hur skolan ska dimensioneras utifran aktuella och framtida
elevprognoser.
o Om vissa delar av anlaggningen ska kunna hyras ut eller anvandas av
andra verksamheter.
e Om hela den anpassade grundskolan ska samlas i den nya skolan.
e Hur lokalerna bast utformas for att méta framtidens pedagogiska och
verksamhetsmassiga behov.

Forvaltningen bedomer att dessa fragor kommer att fa stor betydelse for
projektets slutliga omfattning och utformning.

Oversyn av rektorsorganisation inom grundskola och anpassad
grundskola

Forvaltningen har genomfort en dversyn av ledningsorganisationen inom
grundskola och anpassad grundskola. Bakgrunden ar bland annat omfattande
chefsuppdrag, behov av starkt ledningskapacitet, utvecklingen inom anpassad
grundskola samt kommande arbete med ny hégstadieskola.

Tva huvudalternativ har analyserats:

1. Behalla nuvarande organisation och forstarka med bitrddande rektorer.
2. Inratta en gemensam rektorstjanst for all anpassad grundskola samt
renodla uppdragen pa Vilboksskolan och Hégavangsskolan.

Dialog har genomférts med berdrda rektorer och verksamheter. Synpunkter som
lyfts fram handlar bland annat om vikten av gemensam kultur, flexibilitet mellan
verksamheter, kontinuitet for eleverna och narvarande ledarskap. Samtidigt har
behovet av tydligare uppdrag, starkt ledning och langsiktigt hallbara
chefsuppdrag identifierats.

Arbetet med analys och riskbeddmning fortsatter innan slutligt stallningstagande
sker.
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Arende hos Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Diskrimineringsombudsmannen (DO) har inlett en tillsyn av Olofstréms kommun
efter en anmalan rérande upplevda trakasserier med koppling {ill
diskrimineringsgrunden kénsoéverskridande identitet eller uttryck vid
Vilboksskolan.

DO utredning omfattar tre specifika handelser. Forvaltningen har lamnat ett
yttrande till DO dar genomférda atgarder, elevhalsans insatser samt uppféljning
av elevens situation redovisas.

Skolan har genomfért samtal med berérda elever och vardnadshavare, involverat
elevhalsan samt arbetat med trygghet, bemétande och allas lika varde.
Uppféljningar har genomférts under varen 2026 och inga nya handelser med
koppling till de aktuella uppgifterna har rapporterats efter april 2026.

DO utredning pagar och nagot beslut har annu inte fattats.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Samtliga informationspunkter syftar ytterst till att skapa goda forutsattningar for
barns och elevers trygghet, utbildning och utveckling, saval i vardagen som vid
extraordinara handelser.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef P.H

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
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L¥ KOMMUN

Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-06-09 Diarienummer:
2026/308-2

Namnd

Utbildningsndmnden 2026-06-15

Handladggare
Namn: Ann Magnusson
Titel: Férvaltningssekreterare

Avsagelse/fylinadsval som ersattare i utbildningsnamndens
arbetsutskott t.0.m 2026-12-31

Forslag till beslut

Jenny Bengtsson (S) entledigas fran sitt uppdrag som erséattare i
utbildningsnamndens arbetsutskott.

Som ny ersattare i utbildningsndmndens arbetsutskott t.o.m 2026-12-31 valjs
Mikael Fexby (S).

Arendebeskrivning
Jenny Bengtsson har den 2026-03-09 entledigats fran uppdraget som ersattare i
utbildningsnamndens arbetsutskott. Fylinadsval behéver genomféras.

Beslutet skickas till

Nyvald ersattare
HR-avdelningen
Arvodessamordnare C.T
Forvaltningssekreterare A.M

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
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Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-06-09 Diarienummer:
2025/2764-22

Namnd
Utbildningsndmnden 2026-06-15

Handladggare
Namn: Patrik Hakansson
Titel: Forvaltningschef

Ledamdters rapporter fran samrad 2025/2026

Forslag till beslut
Ledamoter som deltar i samrad bér kunna sammanfatta samradet for 6vriga
motesdeltagare pa cirka 3 min per samrad.

Arendebeskrivning
Samradsmote pa Brannaregardens forskola genomférdes den 20 maj 2026.

Beslutet skickas till
Utbildningsférvaltningen

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
1 Anteckningar samradsmote 20 maj
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Anteckningar
Deltagare pa motet: Politiker Marianne Eriksson Rektor Marina Jaskari, personalrepresentant samt tva vardnadshavare.

Genomgling av pp: Brinnaregdrdens forskola.

Marianne:

* Budget 2026

*  Modersmilstilligg-sprakpedagog till férskolan

* SkolinspektioneniOlofstréms kommun. Tva utvecklingsomraden. Férdjupad analys av skolresultat och trygghet. Maluppfyllelse svensak/matte.
*  Kvalitetsunderlag och utvecklande arbetssatt-sprak.

*  Trygghetsundersdkning skola/férskola.

* Skolbibliotekstjdnst till skolorna Brnnaregarden/vilboken.

*  Utdkad resurser till Brdnnaregardsskolan.

* Elev/barnminskning fortsitter i skola samt férskola.

* Ny hogstadieskola

*  Forslag, bilda ungdomsfullmaktige

* Pilotprojekt Brannaregardsskolan: battre kontakt mellan vardnadshavare och politiken. Politiker kan komma pd ett/tva fordldramdten per ar.
*  Urvalsregler fran forskolan till 3k 6. 1. BSB, 2. Syskonfértur, 3. Geografisk ndrhet, 4. K&tid.

*  Onskemal fran virdnadshavama: Flytta sommarférskolan/stingning av férskolorna frin v.28-31 till v.29-32. Marianne tar detta med sig.
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L¥ KOMMUN

Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-06-02 Diarienummer:
2026/360-4

Namnd

Utbildningsndmnden 2026-06-15

Handladggare
Namn: Ann Magnusson
Titel: Férvaltningssekreterare

Kurser, konferenser och inbjudningar Utbildningsnamnden
2026

Forslag till beslut
Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Inbjudan har kommit fran Skolverket gallande:

Forum for regional planering och dimensionering av gymnasial utbildning.
Foérmiddagen den 19 november 2026, digitalt.

Forumet vander sig till nAmndsordférande och férvaltningschef.

Beslutet skickas till

Utbildningsfoérvaltningen UBF

Bilagor:
1 Forum Regional planering och dimensionering av gymnasial utbildning
Blekinge.pdf
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Skolverket

Inbjudan till skolhuvudman som anordnar utbildning
pa gymnasial niva i Blekinge

Forum for regional planering
och dimensionering av
gymnasial utbildning

Vialkommen till Skolverkets digitala forum om regional planering och
dimensionering! Forumet vander sig till dig som ar skolhuvudman pa gymnasial
niva (inom gymnasieskolan och yrkesutbildning i komvux) och regionalt
utvecklingsansvarig i Region Blekinge.

Vid detta tillfalle kommer Skolverket att presentera det nya planerings-
underlaget och bedémningarna av utbildningsutbudet fér Blekinges lan.
Forumet kommer ocksa att erbjuda ett utrymme for dialog rérande regional
planering och dimensionering av gymnasial utbildning.

Skolverkets nya planeringsunderlag kommer att publiceras pa Skolverkets
webbplats den 20 oktober 2026.

Malgrupp: Forumet riktar sig till dig som ar namndordférande,
styrelseordférande, forvaltningschef eller innehar motsvarande roll hos en
enskild, kommunal eller regional huvudman.

Tid: Férmiddagen torsdagen den 19 november
Plats: Digitalt

Program och anmélningslank kommer att skickas ut efter sommaren. Detta
ger dig en mojlighet att redan nu boka in datum och tid i din kalender!

Fragor

Har du fragor kontakta regionalaplaneringsunderlag@skolverket.se

Varmt valkommen!

Skolverkets arbetsgrupp for regional planering och dimensionering av
gymnasial utbildning
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Jod KOMMUN

Utbildningsforvaltningen UBF

Tjansteskrivelse

Datum: 2026-06-08

Diarienummer:

2026/326-3
Namnd
Utbildningsndmnden 2026-06-15
Handladggare
Namn: Patrik Hakansson
Titel: Forvaltningschef
Meddelande
Forslag till beslut
Meddelande tas till protokollet.
Arendebeskrivning
Arende nr Arende Datum
2026/658 Cura Individutveckling — | 2026-05-27
Protokoll direktionsmote
2026-05-22
2026/1404 Beslut KSPU §16/2026 | 2026-05-21
Léneprioritering ur
budget 2026
2026/1359 Beslut KF §62/2026 2026-05-19
Fylinadsval som ledamot
i utbildningsndmnden
2026/1334 Beslut KF §36/2026 2026-05-13
Beviljande av
ansvarsfrihet for
utbildningsnamnden
2025
2026/1190 Beslut aterrapportering 2026-04-27
2026 avseende konsult-
inkdp under 2025 samt
framtida konsultinkép
Beslutet skickas till
Utbildningsforvaltningen
Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF
Bilagor:
1 Protokoll Direktionsméte 2026-05-22 fér Kommunsamverkan Cura

Individutveckling.pdf
2 Beslut KSPU § 16 2026 Loneprioritering ur budget 2026
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Beslut KF § 62 2026 Fylinadsval som ledamot i utbildningsndmnden -
(S)

Beslut KF § 36 2026 Beviljande av ansvarsfrihet for
utbildningsnamnden 2025

Beslut Aterrapportering 2026 avseende uppféljning av konsultinkép
gjorda under 2025 samt stallningstagande om framtida hantering av
konsultinkép.PDF
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Signature reference: c06b9c6b-570f-4f2e-b5af-7a4692d901e1

/‘ Kommunsamverkan SAMMANTRADESPROTOKOLL

Individutveckling

Tid och plats:

Beslutande

Tjanstgérande
ersattare

Narvarande
ersattare

Ej narvarande

Ovriga

Paragrafer

Sida

Direktionen 1(3)
2026-05-22
Fredag den 22 maj 09:30-10:45
Cura konferensrum, Agatan 38, Karlshamn
Niklas Joelsson, S6lvesborg Ordforande (1:e vice) ™M)
Helene Gustafsson, Karlskrona 2:e vice ordforande S)
Gunilla Ekelof, Karlskrona Ledamot L)
Anna Ekberg, Ronneby Ledamot (-)
Marita Orvegren, Olofstrom Ledamot S)
Lova Necksten (MP), Ronneby ersitter Therese Seefried ( -)
Margaretha Lennarthsson (SD), Karlshamn ersdtter Iréne Ahlstrand-Méarlind(M)
Leif Hékansson (S), Karlshamn ersitter David Alfredsson (S)
Bengt Jonsson (KD), Karlskrona ersitter Mikaela Andersson (KD)
Lova Necksten, Ronneby Tjéanstgorande ersattare (MP)
Bengt Jonsson, Karlskrona Tjénstgoérande ersittare (KD)
Yvonne Svennesson, Karlskrona - (SD)
Margaretha Lennartsson Tjanstgorande ersattare (SD)
Leif Hakansson, Karlshamn Tjanstgorande erséttare S)
Sirpa Jenssen, Olofstrom - ™M)
Therese Seefried, Ronneby Ordf6rande (-)
Mikaela Andersson, Karlskrona Ledamot (KD)
Iréne Ahlstrand-Mérlind, Karlshamn Ledamot M)
David Alfredsson, Karlshamn Ledamot (S)
Henrik Holmqvist, Karlskrona Erséttare (V)
Angelina Olin, Ronneby Ersittare M)
Vakant, S6lvesborg Erséttare ()

Anette Rasmusson, Forbundschef
Timmie Mattson, Kvalitets- och sédkerhetschef
Helena Gustafsson, Sekreterare/Ekonomichef

§§ 25-40

Utses att justera Helene Gustafsson

Justeringsdatum 2026-05-27

Ordférande

Justerande

Digital signatur Niklas Joelsson

Digital signatur Helene Gustafsson

Sidag@v 23


http://www.curaindivid.se/Default.aspx

Signature reference: c06b9c6b-570f-4f2e-b5af-7a4692d901e1

7 Kommunsamverkan SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
Direktionen 2 (3)
2026-05-22

Individutveckling

Tillkannagivande av justerat protokoll

Beslutsinstans: Kommunsamverkan Cura Individutveckling, Direktionen
Beslutsdatum: 2026-05-22

Tillkdnnages fr.o.m.: 2026-05-28

Tillkdnnages t.o.m.: 2026-06-18

Protokollet forvaras: Kommunsamverkan Cura Individutvecklings kansli

Sekreterare Helena Gustafsson, Kommunsamverkan Cura Individutveckling

Sidagv 23


http://www.curaindivid.se/Default.aspx

Signature reference: c06b9c6b-570f-4f2e-b5af-7a4692d901e1

/‘ Kommunsamverkan SAMMANTRADESPROTOKOLL

Direktionen
2026-05-22

Individutveckling

Dagordning Direktionsmote Cura Individutveckling 2026-05-22

Beslut
§ 25
§26

Rubrik

Sammantridet Sppnas

Val av tjénstgorande ersittare och ledamot att
justera dagens protokoll

Godkénnande av dagordning

Arende

Information Aterkoppling till direktionen avseende 2025/376

tilldelat uppdrag till Cura att utreda
medlemskommunernas behov av skyddat boende
Information Utredning avtalssamverkan som
alternativ till kommunalférbundssamverkan
Information Revisionsrapport, Granskning av
arsbokslut per 2025-12-31 (EY) och sakkunniga
bitrddets yttrande samt Revisionsberittelse 2025

Beslut Bilaga J pass upp till 24 h Klaragymnasiets

Internat

Information Rapport fran verksamheten inklusive
rapport till huvudman for Klaragymnasiet
Information Ekonomisk uppf6ljning april 2026
Information Curas arkivarbete 2025-2026
Beslut Revidering av direktionens
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Information Curas dataskyddsarbete 2025-2026
Information om personuppgiftsincident med
avvikelsenummer 3971

Information om aktuella Lex Sara rapporter och
tillsynsbeslut fran IVO

Beslut Delegationsbeslut registrerade till
direktionsmotet 2026-05-22
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§ 25 Sammantradet 6ppnas

Sida
1(1)

Ordinarie ordféranden, Therese Seefried, hade forhinder och 1:e vice ordférande, Niklas Joelsson,

hilsade alla vdlkomna och forklarade sammantradet 6ppnat.
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§ 26 Val av tjanstgorande ersattare och ledamot att justera dagens
protokoll

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att jimte mdtets ordforande Niklas Joelsson (M) utse Helene
Gustafsson (S) att justera dagens protokoll daterat till 2026-05-22.

2. Direktionen beslutar att protokollet ska justeras senast 2026-05-27.

3. Direktionen beslutar att utse:
a. Lova Necksten (MP), Ronneby som erséttare for Therese Seefried ( - )
b. Margaretha Lennarthsson (SD), Karlshamn som erséttare for Iréne Ahlstrand-

Marlind (M)

c. Leif Hakansson (S), Karlshamn som erséttare for David Alfredsson (S)
d. Bengt Jonsson (KD), Karlskrona som ersédttare for Mikaela Andersson (KD)

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
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§ 27 Godkannande av dagordning

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att faststilla dagordningen for direktionsmétet 2026-05-22.

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
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§ 28 Information Aterkoppling till direktionen avseende tilldelat uppdrag
till Cura att utreda medlemskommunernas behov av skyddat
boende

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen om medlemskommunernas behov av skyddat
boende till protokollet.
2. Direktionen beslutar att ha kvar skyddat boende som det dr, dvs en del av Notavillan,
till dess att annat uppdrag kommer frén medlemskommunerna.

Sammanfattning av arendet

Vid direktionsmétet den 12 december 2025 fick Cura i uppdrag att utreda
medlemskommunernas behov av skyddat boende. Delrapportering har avgivits den 27
februari 2026 och bilagd rapport visa pa vad som kommit fram i de méten som har hallits med
medlemskommunerna.

Sammanfattningsvis kan ségas att genomforda moéten har visat pa att placeringarna minskar
pa aggregerad nivd hos medlemskommunerna och att Curas skyddade boende ligger for nira
geografiskt for att nyttjas for ndgonting annat 4n kortare akuta placeringar.

Utredningen landar i foljande forslag:

*  Att Curas direktion beslutar om det skyddade boendet ska tillmotesga kommunernas
behov pa samma eller annat sitt utifrdn de diskussioner som é&r atergivna vad giller
det geografiska laget, behovet av att tillmotesga akuta placeringar och verksamhetens
omfattning med tanke pa den laga beldggningen de senaste dren som kan forvintas
kvarsta.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjénsteskrivelse, upprittad 2026-05-18

Bilaga
Utredning avseende medlemskommunernas behov av skyddat boende 1 Curas regi

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Karlshamns kommun
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Olofstroms kommun
Soélvesborgs kommun
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§ 29 Information Utredning avtalssamverkan som alternativ till
kommunalférbundssamverkan

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen kring utredning av avtalssamverkan som

alternativ till kommunalférbundssamverkan for Sjdarp gruppbostidder och Personliga
Ombud

Sammanfattning av arendet

Under 2024 och 2025 har medlemskommunerna via tvd utredningar genomlyst Cura utifran
négra olika perspektiv. Den forsta utredningen berdrde framst styrning, ekonomi- och
budgetprocessen och samspelet mellan Cura och medlemskommunerna. Utredningen
presenteras pa ett medlemssamrad 2025-02-28 och renderade i ett nytt utredningsuppdrag som
var mer inriktat pad om det fanns mojlighet till andra drifts- och samverkansformer for de
verksamheter Cura bedriver. Framst var det mdjligheten till avtalssamverkan som ett
alternativ till kommunalférbundssamverkan som skulle utredas.

P& medlemssamrad 2025-06-26 presenterade den andra Curautredningen vars forslag gillades

av medlemmarnas representanter. For att formellt genomfora forslagen i utredningarna maste

respektive medlemskommun fatta beslut om att genomfora utredningarnas forslag, dérav detta
drende och dess forslag.

Enligt Kommunstyrelserna dr det 6nskvirt att utredningsarbetet bedrivs sé att fordndringar
kan verkstdllas senast 2027-01-01. Utredningsarbetets konkreta forslag bor darfor presenteras
senast 2026-05-31.

Ronneby kommun utreder Sjoarp gruppbostidder avseende ett mojligt dvertagande av
verksamhet av Ronneby kommun eller en mojlig avtalssamverkan. Ronneby kommun utreder
ocksa mgjligheterna att 16sa avtalet avseende avtalsklienter. S6lvesborgs kommun utreder om
Personliga Ombud kan ske via avtalssamverkan eller pa annat sétt dn i Curas regi.

Forbundschef aterrapporterade muntligen att utkast avseende samtliga rapporter som har
erhallits har kommenterats av Cura. Det finns inte ndgon klar tjdnsteskrivelse avseende
forslag till beslut i kommunfullmiktige och inte heller ndgon féardigstalld rapport.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjénsteskrivelse, upprittad 2026-05-18

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
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§ 30 Information Revisionsrapport, Granskning av arsbokslut per
2025-12-31 (EY) och sakkunniga bitradets yttrande samt
Revisionsberattelse 2025

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen frdn EY om granskningen av arsbokslutet
2025 till protokollet.
2. Direktionen beslutar att ta informationen de interna revisorernas revisionsberittelse for
Kommunsamverkan Cura Individutveckling 2025 till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Granskningsrapport externa revisorer EY

P& uppdrag av Cura Individutvecklings fortroendevalda revisorer har EY Oversiktligt granskat
forbundets arsredovisning for 2025. Granskningen har genomforts 1 enlighet med Standard for
kommunal rdkenskapsrevision, de fortroendevalda revisorernas uppgift samt enligt den
projekt-/revisionsplan revisorerna har beslutat om.

Den oversiktliga granskningens syfte dr att ge forbundets revisorer ett underlag for sin
beddmning kring huruvida arsredovisningen &r upprittad i enlighet med lagens krav och god
redovisningssed, samt om resultatet dr forenligt med de mal som faststéllts av direktionen.

Efter genomford granskning gors foljande bedomning:

*  De externa revisorerna bedomer att drsredovisningen i allt vésentligt ar upprattad i
enlighet med lagens krav och god redovisningssed 1 ovrigt.

*  De externa revisorerna beddmer att rdkenskaperna, i allt vidsentligt, ger en réttvisande
bild av resultatet och stéllningen per 2025-12-31.

*  Med ett dverskott for perioden om 854 tkr uppnés balanskravet per 2025-12-31.

*  Gillande de verksamhetsméssiga malen uppnas sju av sju mal per 2025-12-31.

*  Det tidigare finansiella mélet att alla Curas verksamheter ska béra sina egna
kostnader, har tagits bort. De externa revisiorerna noterarar att ett antal verksamheter
fortfarande dras med underskott.

Sammanfattande bedomning:

De externa revisorernas samlade bedomning efter utférd granskning ér att Cura
Individutveckling forfogar 6ver kompetent personal for bokslutsprocessen och den
ekonomiska rapporteringen.

De externa revisorerna delar ocksa direktionens bedomning om att:
. det finansiella malet har uppnatts
. de verksamhetsmassiga malen har uppfyllts
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I det sakkunniga bitriddets uttalande framgéar det att de grundat pa den granskning som har
gjorts av EY att det:

* inte har kommit fram nagra omstédndigheter som ger dem anledning att anse att den
bifogade arsredovisningens forvaltningsberéttelse, resultatrakning, balansrdkning,
kassaflodesanalys, driftsredovisning samt noter, i allt vdsentligt, &r upprattade enligt
LKBR

*  gesen, i alla vdsentliga avseenden, en réttvisande bild av Kommunsamverka Cura
Individutvecklings finansiella stéllning per den 31 december 2025 och av dess
finansiella resultat och kassaflodet for aret

Revisionsberattelse
Curas Revision gor foljande beddmningar:
*  Vibedomer att &rsredovisningen i allt véasentligt dr uppréttad 1 enlighet med lagens
krav och god redovisningssed i ovrigt.
*  Vibedomer att rdkenskaperna, i allt vésentligt, ger en rattvisande bild av resultatet
och stéillningen per 2025-12-31.
*  Med ett 6verskott for perioden om 854 tkr uppnés balanskravet per 2025-12-31.
*  Gillande forbundets verksamhetsmissiga mél uppnés sju av sju mal per 2025-12-31.
*  Det tidigare finansiella mélet Alla Curas verksamheter ska béra sina egna kostnader
har tagits bort. Revisionen noterarar att ett par verksamheter fortfarande dras med
underskott.

Curas Revision:
« tillstyrker att, respektive fullméktige, beviljar direktionen ansvarsfrihet
« tillstyrker att Kommunsamverkan Cura Individutvecklings &rsredovisning godkédnns
«  aberopar bifogad Revisionsrapport 2025 som stdd for sin bedomning.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjdnsteskrivelse, uppréttad 2026-05-18

Bilaga

Cura - Revisionsrapport EY 2025-12-31 - sign

Cura - Det sakkunniga bitradets yttrande 2025 sign 13 mars 2026
Cura - Revisionsberittelse 2025 sign 13 mars 2026

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Karlshamns kommun
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Olofstroms kommun
Solvesborgs kommun

Interna revisorer

Externa revisorer EY
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§ 31 Beslut Bilaga J pass upp till 24 h Klaragymnasiets Internat

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att Klaragymnasiets internat fortsatt kan forldgga jour- och
arbetspass upp till 24 h under perioden 2026-06-22 tom 2027-06-20.

Sammanfattning av arendet

Enligt det centrala kollektivavtalets bilaga J som borjade gélla 2024-04-01 finns en mojlighet
att forldgga jour- och arbetspass 1 anslutning till varandra upp till 24 h sammanhéngande.
Denna mdjlighet har Klaragymnasiets internat haft sedan juni 2024 och 6nskar forlanga den.

Beslut om att forldgga langre pass dn 20 timmar fattas pd hogsta niva i organisationen,
direktionen, och ska foregas av forhandling enligt MBL dér skélet som ligger till grund for
beslutet tas upp. MBL-forhandlingen med Kommunal har genomforts v20.

Verksamheten gynnas av de lingre passen genom en bra kontinuitet dér inte personalbyte
styckar upp kvéllar och helger. Det ger en béttre flexibilitet for eleverna i sina aktiviteter och
en trygghet for dem att samma personal dr pa plats sammanhéngande under kvillar och
helger.

Ytterligare en fordel dr att de ldngre arbetsperioderna varvas med lidngre ledighetsperioder,
vilket underléttar dterhdmtning mellan arbetspass. Det upplevs vara ett béttre flyt i schemat
samt storre mojlighet till flexibilitet i forldggningen av arbetspassen.

Verksamhetschefen beddmer att om motsvarande skulle uppnas med en schemaldggning med
nagot kortare jourpass skulle det krdva en utokning av bemanningen som inte ryms inom
budget eller kommunernas avgifter.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjdnsteskrivelse, uppréttad 2026-05-18

Bilaga
Beslutsunderlag Bilaga J pass upp till 24h 2026
Arbetsmiljo- RiskbedomningHandlingsplan 24 timmars jourpass 2026

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
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§ 32 Information Rapport fran verksamheten inklusive rapport till
huvudman for Klaragymnasiet

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen fran verksamheten till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Klaragymnasiet

Antal sokande till HT ar 13 fran externa kommuner och 17 fran medlemskommunerna, vilka
alla har beviljats plats. Det ser ut som att skolan kan komma att ha runt 60 elever till hosten
och det dr positivt da vi vet att det kan bli en del avhopp.

Pa Klaragymnasiet har det genomfGrts en omorganisation som frimst géller elevhilsan. Det ér
en av skolans resurspedagoger som nu &r anstilld som skolkurator, tidigare har
kuratorstjansten kopt in pa timmar. En ny skolskoterska ér ocksé pd plats pa deltid. Det dr den
redan anstéllda sjukskdterska som arbetar pa Notavillan, Villa Mjéllby och internatet.
Eftersom hon redan arbetar pé internatet kénner hon vil till flera av eleverna.

Internatet
Hogt antal sokande till HT, 24 ansokningar till 8 platser.

Villa Mjdllby
Ny bitrddande verksamhetschef borjade den 4 maj. Han &r socionom och kommer direkt fran
en tjanst som behandlare p& Notavillan.

Notavillan

Personalstyrkan har minskats med en person eftersom den behandlaren som gick over till
Villa Mjéllby ej har ersatts. Detta beslut grundar sig 1 den osékerhet som rader nér det géller
placeringar och en Onskan att géra det som dr mdjligt for att mota ett eventuellt underskott. I
ndsta drende kommer information om att det ekonomiska resultatet diar det dnnu sa ldnge ser
bra ut for Notavillan, men som vi vet kan det snabbt dndras.

Sjoarp

Cura har bjudit in forvaltningen Arbete och vilfiard med dess ordférande fran Ronneby
kommun till ett studiebesdk pa Sjoarp. Cheferna pd Sjoarp beskrev verksamheten och dess
innehll, allt ifran arbetsmetoder, klienternas sysselsittning och deras kvalitetssékringar.

Karlshamns kommun har sagt upp platsen for placering 9:8 1 Sjéarps barnboende. Initialt var
det sagt att klienten skulle flytta 1 juni men &r nu éndrat till augusti pga att vardnadshavarna
har 6verklagat beslutet om flytt. Intresse och forfragning om plats for ny placering har
kommit fran Karlskrona kommun och Olofstréms kommun. Dialog pagér och vi far se om det
blir aktuellt for ndgon av kommunerna att gora en placering.
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Konsultgruppen
Familjerdtten har nu flyttat in 1 sina nya mer &ndamalsenliga lokaler.

Vi har haft en incident som ledde till en arbetsskada 1 verksamheten Personliga ombud. En
medarbetare ramlade igenom en ramp frdn hog hojd da gallret lossnade. Det ledde till brutna

revben och skador pé lungor, lever och njure. Medarbetaren ar nu lyckligtvis ter i tjénst pa
heltid.

Verksamhetschefen for konsultgruppen har sagt upp sig och slutar efter sin sommarsemester.
Det dr privata skl till att hon viljer att sluta dd hennes familj ska flytta till Karlskrona.
Annons for nyrekrytering av verksamhetschef ar utlagd.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjdnsteskrivelse, upprittad 2026-05-18

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Karlskrona kommun
Karlshamns kommun
Ronneby kommun
Olofstroms kommun
So6lvesborgs kommun

Interna revisorer

Externa revisorer EY
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§ 33 Information Ekonomisk uppfoljning april 2026

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen avseende den ekonomiska uppféljningen
avseende april 2026 till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Cura Individutveckling har som ekonomiskt mal att balanskravet ska uppfyllas vilket innebér
att forbundets intidkter ska dverstiga kostnaderna for varje enskilt 4r.

Budgeten ér utfordelad efter hur intikter och kostnader berdknas inflyta under aret vilket
innebdr att vissa manader under sommar och host har ett budgeterat underskott eftersom
Klaragymnasiets skola och internat &r avgiftsfria ca 2 ménader §ver sommaren. Dessa
médnader dr malet att hdlla budgeten sa att intdkterna dverstiger kostnaderna vid arets slut.
Under véren bygger vi resultat for Klaragymnasiets skola och internat {or att heléret ska ga
ihop.

P4 verksamhetsnivé édr det ekonomiska malet for respektive verksamhet att de minst ska
uppna budgeterat resultat.

April 2026:
Resultatet for april visar att Cura Individutveckling pa central totalniva har ett verskott pa
6,2 mkr mot budgeterat 3,5 mkr vilket ger en positiv differens pé ca 2,7 mkr.

Den positiva budgetavvikelsen pa 2,7 mkr beror pa:
e Ligre intdkter dn budgeterat pga ldgre beldggning pa Villa Mjéllby och Notavillan
samt annorlunda mix av elever pa Klaragymnasiet med internat dn budgeterat -0,2 mkr
e Ligre personalkostnader dn budgeterat +1,2 mkr (ndgra vakanser och sjukskrivningar
som ej ersatts med vikarier eller med vikarier med ldgre 16n)
e Liagre omkostnader +0,9 mkr vissa omkostnader kommer senare pé aret och budgeten
ar fordelad relativt rakt och att leveransen av de ny dyrare leasingbilarna har f6rdrdjts

Samtliga verksamheter nér sina individuella ekonomiska budgetmal.

Verksambhet (i tkr) Budget apr 26 Utfall apr 26
Notavillan 199 211
Villa Mjillby 145 354
Sjoarp -28 474
Klargymnasiet skola 1782 2042
Klaragymnasiet internat 1670 2191
Familjerddgivning -15 33
Personliga Ombud -34 234
Familjeratt -50 267
Cura Resurscentrum 54 185
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Att notera ir att de centrala enheterna sdsom Direktion, Kansli och Personalavdelningen
tillsammans har ett 6verskott pa 186 tkr mot budgeterat underskott pa 224 tkr tom april
manad. Detta pa grund av att vissa omkostnader senarelagts i prognosen 1 jimforelse med
budget.

Prognosen pé helér visar pa ett overskott i samtliga verksamheter. Totalt for hela Cura ligger
prognosen dver budget med ca 1,4 mkr, vilket beror frimst pa att vissa vakanser inte har
kunnat tillsittas omgéende. An s linge ser Cura ut att nd sitt ekonomiska mél att intikterna
ska Overstiga kostnaderna pd heldr men for att prognosen ska hélla sa krivs det att samtliga
verksamheter med placeringar héller sin budget, att personalkostnaderna &r i niva med budget
och att inga oforutsedda kostnader uppkommer. Mycket kan hinda om beldggningen pa vara
verksamheter fordndras under aret. Ingen hojd &r taget till placeringen pd Sjéarp som upphor
efter sommaren. Skulle den bli vakant utan att ndgon ny klient placeras sa innebér det en
intédktsminskning pé ca 300 tkr per vakant méanad.

Soliditeten 1 april 2026 ligger pa 63% att jimfora med december 2025 54,8%.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjdnsteskrivelse, uppréttad 2026-05-18

Bilaga
Utfall beldggning uppf6ljning av ekonomiskt mal apr 2026

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Karlshamns kommun
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Olofstroms kommun
Solvesborgs kommun

Interna revisorer

Externa revisorer EY
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§ 34 Information Curas arkivarbete 2025-2026

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen om Curas arkivarbete 2025-2026 till
protokollet.

Sammanfattning av arendet

Cura har en delad arkivorganisation dar Direktionen fungerar som lokal arkivmyndighet,
medan Kommunalférbundet Sydarkivera ansvarar for de digitala handlingar som har
overldmnats for langsiktigt bevarande. Ansvar och befogenheter fordelas mellan Direktionen
och Sydarkivera enligt arkivreglementet. Av detta framgar att Direktionen har det
overgripande ansvaret for att varda och bevara de handlingar som har 6verldmnats till det
analoga arkivet. Direktionen kan dven besluta om att delegera det praktiska arkivarbetet samt
faststilla de styrdokument som ska reglera verksamheten.

I Curas arkivbeskrivning framgar hur det praktiska arbetet med arkivet dr organiserat.
Arkivorganisationen bestar av en arkivansvarig (forbundschef), en arkivsamordnare
(verksamhetsutvecklare) samt arkivredogorare (verksamhetschefer och specialfunktioner
inom kansliet). Eftersom Direktionen har delegerat det operativa ansvaret till
arkivorganisationen dr det 1dmpligt att den regelbundet informeras om det arbete som har
genomforts under aret samt om kommande prioriteringar.

Familjerdttsndmnden ansvarar for bevarande och gallring av handlingar inom familjeréttens
omrdde. Darfor bor dven familjerdttsndmnden arligen informeras om det arkivarbete som har
utforts.

Rapporten, som aterfinns som bilaga till tjédnsteskrivelsen, redovisar det arkivarbete som har
genomforts under perioden juni 2025 till april 2026. Samma rapport har lamnats till bade
Direktionen och Familjerdttsndmnden.

Beslutsunderlag
Verksamhetsutvecklare Miki Tomita Larssons tjdnsteskrivelse, upprittad 2026-05-18

Bilaga
Rapport Information om Curas arkivarbete 2025-2026

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
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Signature reference: c06b9c6b-570f-4f2e-b5af-7a4692d901e1

/‘ Kommunsamverkan PROTOKOLL Sida
Direktionen 1(1)

2026-05-22
Individutveckling

§ 35 Beslut Revidering av direktionens registerforteckning

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att anta foreslagen registerforteckning.

Sammanfattning av arendet

Personuppgiftsansvariga och personuppgiftsbitraden ar skyldiga att fora ett register Gver sina
behandlingar av personuppgifter. Register 6ver personuppgiftsbehandlingar ska uppréttas
skriftligen, vara tillgéngliga 1 elektroniskt format och hallas uppdaterade. P& begiran ska
registret goras tillgdngligt for IMY. Vad som ska finnas med 1 registret beskrivs 1 artikel 30 1
dataskyddsforordningen.

I och med att Cura har tvd ndmnder och dérmed tva personuppgiftsansvariga sa finns det
ocksa tva registerforeteckningar: en for direktionen och en for familjerattsndmnden. Det har
funnits anledning att revidera direktionens registerforteckning vilken dé pa nytt nu behover
beslutas av direktionen. Forslag pé ny registerforteckning bildggs drendet.

Beslutsunderlag
Kvalitets- och sékerhetschef Timmie Mattssons tjansteskrivelse, upprittad 2026-05-18

Bilaga
Dataskydd Registerforteckning PuA Direktionen

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator

Sidaq ffgav 23
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/‘ Kommunsamverkan PROTOKOLL Sida
Direktionen 1(1)

2026-05-22
Individutveckling

§ 36 Information Curas dataskyddsarbete 2025-2026

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen om Curas dataskyddsarbete 2025-2026 till
protokollet.

Sammanfattning av arendet

Direktionen och familjerdttsndmnden &r personuppgiftsansvariga pa Cura Individutveckling.
Eftersom ansvaret inte gér att delegera ska personuppgiftsansvariga fa information om Curas
l6pande dataskyddsarbete minst en gdng om aret.

Beslutsunderlag
Kvalitets- och sdkerhetschef Timmie Mattssons tjinsteskrivelse, upprittad 2026-05-18

Bilaga
Rapport om Curas dataskyddsarbete 2025-2026

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator

Sidaq Brav 23
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Signature reference: c06b9c6b-570f-4f2e-b5af-7a4692d901e1

/‘ Kommunsamverkan PROTOKOLL Sida
Direktionen 1(2)

2026-05-22
Individutveckling

§ 37 Information om personuppgiftsincident med avvikelsenummer 3971

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen om personuppgiftsincident med
avvikelsenummer 3971 till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Enligt Curas rutin for personuppgiftsincidenter ska personuppgiftsansvarig, i detta fall
direktionen, informeras vid ndstkommande sammantrdde om en personuppgiftsincident
intriffar. Cura har haft en (1) personuppgiftsincident sedan forra rapporteringen av
personuppgiftsincidenter.

Rapportering personuppgiftincident med avvikelsenummer 3971

Incidenten ror felaktigt forvarad medicin pd Klaragymnasiet som ror elever pa skolan men
dven utskrivna klienter fran Villa Mjdllby. De tva verksamheterna har tidigare haft en och
samma sjukskoterska. Totalt berdr det sex personer vars personnummer och namn star skrivet
pa utskriven medicin. Exempelvis forekom antidepressiva mediciner och
angestddmpande/lugnande mediciner vilket kan hdnforas till personers psykiska maende bland
annat.

Dessa mediciner har forvarats i ett oldst skap dér personal och elever i praktiken kunnat ldsa
pa medicinférpackningarna. Sképet stod i ett rum som elever och ldrare har haft mojlighet att
nyttja som grupprum i samband med undervisning. Det dr ddremot oklart om uppgifterna
spridits till obehoriga. Férvaringen har skett i en anonym lada som troligtvis inte dppnats,
men det dr givet oklart.

Det gér inte faststilla med sidkerhet hur lange medicinerna varit forvarad pa det sittet men
troligtvis flyttades medicinen dit under november 2025.

Sammantaget gor vi bedomningen att personuppgifterna som riskerar att ha spridits ar av
kanslig art och att omfattningen pa personuppgifterna ar begrénsade. Det dr oklart om
uppgifterna spridits till obehdriga. I samrad med Curas dataskyddsombud gjordes
beddmningen att anméla personuppgiftincidenten till Integritetskyddsmyndigheten (IMY)
med anledning av personuppgifternas art.

Beslut fran IMY har inkommit 2026-05-21. IMY meddelar att de inte vidtar nagra atgérder
med anledning av anmaélan.
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/‘ Kommunsamverkan PROTOKOLL
Direktionen

2026-05-22
Individutveckling

Beslutsunderlag
Kuvalitets- och sidkerhetschef Timmie Mattssons tjinsteskrivelse, upprittad 2026-05-18

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator

Sidajqgav 23
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/‘ Kommunsamverkan PROTOKOLL Sida
Direktionen 1(1)

2026-05-22
Individutveckling

§ 38 Information om aktuella Lex Sara rapporter och tillsynsbeslut fran
IVO

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen om aktuella Lex Sarah rapporter och
tillsynsbeslut fran IVO till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Kuvalitets- och sidkerhetschef foredrar aktuella Lex Sarah rapporter och tillsynsbeslut fran
IVO.

Lex Sarah
Inga nya Lex Sarah rapporter finns att foredra.

Tillsynsbeslut IVO
Det har varit tre tillsyner frdn IVO som avslutats sen senaste sammantréddet, en pa Villa
M;jéllby, en pa Notavillan och en pa Internatet.

Granskning som gjordes i alla tre verksamheterna gillde Polismyndighetens misstanke- och
belastningsregister samt hantering av eventuell forekomst av hot, vald, dvergrepp, sjilvskada
och suicid.

Alla tre tillsynerna avslutas efter att IVO inte funnit négra brister.

Beslutsunderlag
Kvalitets- och sdkerhetschef Timmie Mattssons tjansteskrivelse, upprittad 2026-05-18

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator

Sidaj2yigav 23
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/‘ Kommunsamverkan PROTOKOLL Sida
Direktionen 1(1)

2026-05-22
Individutveckling

§ 39 Beslut Delegationsbeslut registrerade till direktionsmotet
2026-05-22

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta redovisningen av delegationsbeslut som registrerats till
direktionsmotet 2026-05-22 till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Genom direktionens beslut 2018-12-07 har direktionen delegerat sin beslutanderétt. Dessa
delegerade beslut ska anmailas till direktionen for att vinna laga kraft.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjdnsteskrivelse, uppréttad 2026-05-18

Bilaga
Delegationsbeslut ldmnade till direktionsmotet 2026-05-22

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator

Sidajopqav 23
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/‘ Kommunsamverkan PROTOKOLL
Direktionen

2026-05-22
Individutveckling

§ 40 Sammantradet avslutas

Sida
1(1)

Ordforande for dagen, Niklas Joelsson, avslutade métet och tackade ledaméterna {f6r bra och
Oppna dialoger samt dnskade alla en trevlig helg.
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.°.F. OLOFSTROMS Protokoll 1(5)

° ® Sammantradesdatum
e KOMM
ee O UN 2026-05-08
Kommunstyrelsens personalutskott
Plats: Lokal Olofstrom, Kommunhuset
Tid:  09:00 - 11:30
§ 10-21
Beslutande: Erséattare for:
Ingeborg Braun (S)
Christoffer Danielsson (S)
Andreas Brovall (C)
Marianne Eriksson (M)
Roal Bencic (SD)
Ovriga deltagare
Cecilia Tallkvist HR-chef § 12-20
Karin Carlsson IT-chef § 11
Ann-Sofie Belec sekreterare
Sekreterare: Elektronisk underskrift
Ann-Sofie Belec
Ordférande: Elektronisk underskrift
Ingeborg Braun
Justerande: Elektronisk underskrift
Marianne Eriksson
Elektronisk underskrift
Anslagsbevis: Protokollet justeras elektroniskt och anslas pa Olofstréms kommuns

digitala anslagstavla.
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Sammantradesdatum

..o o.. KOMMUN 2026-05-08

Kommunstyrelsens personalutskott

.°.i:. OLOFSTROMS Protokoll 2(5)

KSPU § 16/2026 KS 2025/3310

§ 16/2026 Loneprioritering ur budget 2026

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Satsningen riktas till tillsvidareanstallda medarbetare enligt féljande:

1. Forskollarare far fordelning av satsningen med 500 kr per medarbetare med
anstallningstid upp till 20 ar och 900 kr per medarbetare med anstallningstid 20 ar eller mer.

2. Socialsekreterare far en fordelning av satsningen med 500 kr per medarbetare med
socionomutbildning och 300 kr per medarbetare utan socionomutbildning.

3. Satsningen fordelas pa 6 manader och galler fran 1 juli 2026.

4. Satsningen till underskoterskor inom aldreomsorgen behandlas pa kommunstyrelsens
personalutskott 4 september.

Yrkanden

Andreas Brovall (C) yrkar att tilldelningen ska vara 500 kr till underskoterskor inom
aldreomsorgen med anstallning upp till 20 ar, istallet for 150 kr, samt underskoterskor med
anstallning fran 20 ar eller mer far 700 kr istallet for 200 kr. Med utbetalning frdn november
manad. | vrigt enligt framlagt férslag.

Christoffer Danielsson (S) yrkar att satsningen till underskéterskor lyfts ut och tas upp 4
september pa personalutskottet.

Beslutsgang
Ordforanden staller yrkandena mot varandra och finner att personalutskottet bifaller

Christoffer Danielssons forslag.

Omréstning begars

Foljande beslutsgang godkanns: JA rost for C. Danielssons férslag och NEJ fér A. Brovalls
forslag.

Resultat: Med 4 ja-roster for C. Danielssons forslag och 1 nej-rost for A. Brovalls férslag
beslutar personalutskottet bifalla C. Danielssons forslag.

Ledamot JA NEJ
Ingeborg Braun (S) X
Christoffer Danielsson (S) X

Andreas Brovall (C) X
Roal Bencic (SD) X
Marianne Eriksson (M) X

Resultat 4 1
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.’.i:. OLOFSTROMS Protokoll 3(5)

™ Sammantradesdatum
[ J

ot KOMMUN 2026-05-08

Kommunstyrelsens personalutskott

KSPU § 16/2026 KS 2025/3310

Arendebeskrivning
Kommunfullmaktige fattade beslut om budget for 2026, 2025-11-24 (KF §127/2025).

| beslutet ingick en extra satsning om:
- 0,4 mkr till justering av I6ner till underskoéterskor efter avtalsrorelse 2026.

- 0,4 mkr extra till justering av I6ner till forskolelarare och socialsekreterare efter
avtalsrorelsen 2026.

Dessa medel delegerades till KSpu att besluta om kriterier for férdelning.

Yttrande/Beddmning

Underskoterskor

Inom aldreomsorgen finns cirka 276 tillsvidareanstallda underskoéterskor med AlDkod
Underskdterska.

94 Underskoterska hemtjanst, 207009
11 Underskoéterska hemvard/hemsjukvard, 207010
172 Underskoterska sarskilt boende, 207011

Fordelningen utifran total anstéllningstid

Upp till 20 ar 199 medarbetare
20 ar och uppat 77 medarbetare

En exakt berakning far faststallas per den 1 juli 2026 tillsammans med berérda chefer som
ocksa far lamna uppgift om vilka medarbetare som faktiskt jobbar som underskoéterska.

Forslag till fordelning av satsningen utifran antal underskoterskor i respektive tidsintervall:

Med en férdelning av satsningen pa 150 kr per medarbetare med anstallning upp till 20 ar
och 200 kr per medarbetare med 20 ar eller langre anstallning blir det ett utfall pa 45 250
kr/manad (exkl PO-palagg)

Den totala summan/6 manader blir 390 335 kr inkl PO palagg
Forskollarare
Inom verksamheten Forskola finns cirka 62 tillsvidareanstallda forskollarare.

Fordelningen utifran total anstélliningstid:

Upp till 20 ar 46 medarbetare
20 ar och uppéat 16 medarbetare

En exakt berakning far faststallas per den 1 juli 2026 tillsammans med berérda chefer som
ocksa far lamna uppgift om vilka medarbetare som faktiskt jobbar som forskollarare.
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[ J
° ® Sammantradesdatum
'I‘ KOMMUN 2026-05-08
Kommunstyrelsens personalutskott
KSPU § 16/2026 KS 2025/3310

Forslag till fordelning av satsningen utifran antal forskollarare i respektive tidsintervall:

Med en férdelning av satsningen pa 500 kr per medarbetare upp till 20 ar anstallningstid och
900 kr per medarbetare 20 ars anstallningstid eller mer blir det ett utfall pa 37 400kr/manad
(exkl PO-palagg)

Den totala summan fér 6 manader blir 322 620 kr inkl PO palagg
Socialsekreterare

Inom Individ- och familieomsorg finns cirka 20 tillsvidareanstallda medarbetare med AlD-kod
Socialsekreterare varav 11 har socionomutbildning och 9 saknar socionomutbildning.

6 Socialsekreterare barn och unga, 351008

3 Socialsekreterare ekonomiskt bistand, 351009

3 Socialsekreterare dvrigt, 351010

8 Socialsekreterare bistdndsbedémare, 351012

En exakt berakning far faststallas per den 1 juli 2026 tillsammans med berdrda chefer.

Forslag till fordelning av satsningen utifran antal socialsekreterare med och utan
socionomutbildning:

Med en férdelning av satsningen pa 500 kr per medarbetare med socionomutbildning och
300 kr per medarbetare utan socionomutbildning blir utfallet p4 8200 kr/manad (exkl PO-

palagg)
Den totala summan fér 6 manader blir 70 734 kr inkl PO palagg

Den totala summan inkl PO palagg for 2026 blir 390 335 kr for underskoterskor och 393 354
kr for socialsekreterare och forskollarare.

Finansiering
Medel anvisas fran den del av kommunstyrelsens férfogande som delegerats till KSPU.

Barnratts- och jdmstalldhetsperspektiv
Okningen per medarbetare &r densamma oavsett kén. Den absoluta merparten av
medarbetarna ar dock kvinnor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Satsning underskoéterskor

Satsning socialsekreterare och forskollarare

Beslutet skickas till
Forvaltningschefer
HR-specialist M.G
Ekonom A.S.
Ekonomichef K.A
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T OLOFSTROMS
*Jdes KOMMUN

Kommunfullmaktige

Plats: Stora salen, Kulturhuset
Tid:  19:00 - 20:37

§ 30-64

§ 45-46 Omedelbart justerade
Ajournering § 55 kl. 20:10- 20:17

Protokoll
Sammantradesdatum
2026-05-04

Beslutande:

Dan Orvegren (S)
Tamam Abou-Hamidan (S)
Izabela Sabo (S)
Linda Rehn (S)
Hakan Assarsson (S)
Annika Sjostedt (S)
Ola Claesson (S)
Yvonne Andreasson (S)
Patrik Sjostedt (S)
Eva Johnsson (S)
Ola Bengtsson (S)
Jens Lonquist-Roos (S)
Johan Stjernquist (S)
Marita Orvegren (S)
Kjell Olofsson (S)
Rolf Persson (S)
Johnny Andreasson (S)
Bogdanka Sublja (S)
Ingeborg Braun (S)
Rolf Jénsson (C)
Malin Aman (C)
Andreas Brovall (C)
Anna Blissing (C)
Thomas Eriksson (©)
Karin Nordvall (C)
Ingrid Bransjo (KD)
Glenn Bengtsson (KD)
Kerstin Nilsson (M)
Marianne Eriksson (M)
Johan Johansson (M)
Sirpa Jensen (M)
Torsten Cairenius (M)
Britta Lindgren (M)

Ersattare for:
Mona Bjoérkman

Miroslav Milurovic

Mikael Kjellberg
Pirjo Veteli

Kaj Torikka

Patrik Krupa

Katarina Krupa

Franvarande ej ersatt

119



Marie Ydreborg (V)

Anna Karlsson Martensson (V) Helena Oinas Wihlborg

Karl Johnsson (V)

Peter Stenberg (SD)

Pia Freij (SD)

Max Nielsen (SD)

Yngve Svensson (SD) Franvarande ej ersatt
Robert Andersson (SD)

Roal Bencic (SD)

Joakim Thals6 (SD) Franvarande ej ersatt
Peter Holmstrom (SD) Franvarande ej ersatt
Tommy Holmgren (SD)

Susanne Sjoberg (SD)

Ovriga deltagande:

Iréne Robertsson, kommunchef

Tuija Finnila (M), ordférande revisorerna § 32
Carl-Gustaf Folkesson, Azets § 32

Christoffer Danielsson (S), kommunstyrelsens ordférande
Hanna Rubin, sekreterare

Sekreterare: Elektronisk underskrift
Hanna Rubin

Ordférande: Elektronisk underskrift
Annika Sjostedt

Justerande: Elektronisk underskrift
Patrik Sjostedt

Elektronisk underskrift
Tommy Holmgren

Anslagsbevis: Protokollet justeras elektroniskt och anslas pa Olofstroms kommuns digitala
anslagstavla.
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™ Sammantradesdatum
[ J

o .: KOMMUN 2026-05-04

Kommunfullmaktige

KF § 62/2026 KS 2026/199

§ 62/2026 Fylinadsval som ledamot i utbildningsnamnden - (S)

Kommunfullméktiges beslut:

Som ny ledamot i utbildningsndmnden t.om 2026-12-31 valjs Mikael Fexby (S)

Som ny ersattare i utbildningsndmnden t.om 2026-12-31 valjs Diana Peteh (S)

Arendebeskrivning

Jenny Bengtsson (S) entledigades fran sitt uppdrag som ledamot i utbildningsnamnden pa
kommunfullmaktige 2026-03-09, § 12. Nagon ny ledamot kunde da inte utses darav att
fylinadsval behdver genomforas.

Beslutet skickas till:
Utbildningsnamnden
Nyvald ledamot M.F
Nyvald ersattare D.P
HR-avdelningen
IT-avdelningen
Arvodesamordnare C.T
Handlaggare H.K

UBN sekreterare A.M
KF sekreterare H.R
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T OLOFSTROMS
*Jdes KOMMUN

Kommunfullmaktige

Plats: Stora salen, Kulturhuset
Tid:  19:00 - 20:37

§ 30-64

§ 45-46 Omedelbart justerade
Ajournering § 55 kl. 20:10- 20:17

Protokoll
Sammantradesdatum
2026-05-04

Beslutande:

Dan Orvegren (S)
Tamam Abou-Hamidan (S)
Izabela Sabo (S)
Linda Rehn (S)
Hakan Assarsson (S)
Annika Sjostedt (S)
Ola Claesson (S)
Yvonne Andreasson (S)
Patrik Sjostedt (S)
Eva Johnsson (S)
Ola Bengtsson (S)
Jens Lonquist-Roos (S)
Johan Stjernquist (S)
Marita Orvegren (S)
Kjell Olofsson (S)
Rolf Persson (S)
Johnny Andreasson (S)
Bogdanka Sublja (S)
Ingeborg Braun (S)
Rolf Jénsson (C)
Malin Aman (C)
Andreas Brovall (C)
Anna Blissing (C)
Thomas Eriksson (©)
Karin Nordvall (C)
Ingrid Bransjo (KD)
Glenn Bengtsson (KD)
Kerstin Nilsson (M)
Marianne Eriksson (M)
Johan Johansson (M)
Sirpa Jensen (M)
Torsten Cairenius (M)
Britta Lindgren (M)

Ersattare for:
Mona Bjoérkman

Miroslav Milurovic

Mikael Kjellberg
Pirjo Veteli

Kaj Torikka

Patrik Krupa

Katarina Krupa

Franvarande ej ersatt
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Marie Ydreborg (V)

Anna Karlsson Martensson (V) Helena Oinas Wihlborg

Karl Johnsson (V)

Peter Stenberg (SD)

Pia Freij (SD)

Max Nielsen (SD)

Yngve Svensson (SD) Franvarande ej ersatt
Robert Andersson (SD)

Roal Bencic (SD)

Joakim Thals6 (SD) Franvarande ej ersatt
Peter Holmstrom (SD) Franvarande ej ersatt
Tommy Holmgren (SD)

Susanne Sjoberg (SD)

Ovriga deltagande:

Iréne Robertsson, kommunchef

Tuija Finnila (M), ordférande revisorerna § 32
Carl-Gustaf Folkesson, Azets § 32

Christoffer Danielsson (S), kommunstyrelsens ordférande
Hanna Rubin, sekreterare

Sekreterare: Elektronisk underskrift
Hanna Rubin

Ordférande: Elektronisk underskrift
Annika Sjostedt

Justerande: Elektronisk underskrift
Patrik Sjostedt

Elektronisk underskrift
Tommy Holmgren

Anslagsbevis: Protokollet justeras elektroniskt och anslas pa Olofstroms kommuns digitala
anslagstavla.
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§ 36/2026 Beviljande av ansvarsfrihet for utbildningsnamnden 2025

Kommunfullméktiges beslut:

Tamam Abou Hamidan (S), Malin Aman (C), Peter Stenberg (SD), Marita Orvegren (S),
Thomas Eriksson (C), Robert Andersson (SD), Marianne Eriksson (M), Ingrid Bransjo
(KD),Roal Bencic (SD) anmaler jav och deltar ej i beslutet.

Ansvarsfrihet beviljas samtliga ledamdéter och ersattare i utbildningsndmnden for ar 2025.

Arendebeskrivning

Revisorerna ansvarar for att granska verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt att
prova om verksamheten bedrivits enligt fullmaktiges uppdrag och mal samt de lagar och
foreskrifter som galler for verksamheten.

Foljande framfor revisorerna i revisionsberattelsen gallande arsredovisningen 2025:

" Vi, av fullmaktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits i styrelse,
namnder och fullmaktigeberedningar och genom utsedda lekmannarevisorer den verksamhet
som bedrivits i kommunens bolag.

Styrelse, namnder och beredningar ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gallande
mal, beslut och riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som galler for verksamheten. De
ansvarar ocksa for att det finns en tillracklig intern kontroll i verksamheten samt for
aterredovisning till fullmaktige.

Revisorerna ansvarar for att granska verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt att
prova om verksamheten bedrivits enligt fullmaktiges uppdrag och mal samt de lagar och
foreskrifter som galler for verksamheten.

Granskningen har utférts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet
och kommunens revisionsreglemente. Granskningen har genomférts med den inriktning och
omfattning som behdvs for att ge rimlig grund for beddémning och ansvarsprovning.

Vi bedémer att kommunstyrelsen och ndmnderna i allt vasentligt har bedrivit verksamheten
pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt.

Vi bedémer att styrelsens, namndernas och beredningarnas interna kontroll har varit
tillracklig.

Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar delvis férenligt med
fullmaktiges finansiella mal och delvis férenligt med fullmaktiges verksamhetsmal.

Vi tillstyrker att fullmaktige beviljar ansvarsfrihet for styrelse, namnder och beredningar samt
enskilda ledaméterna i dessa organ.

Vi tillstyrker att fullmaktige godkanner kommunens arsredovisning fér 2025.

125



.’.i:. OLOFSTROMS Protokoll 4(5)

™ Sammantradesdatum
[ J

o .: KOMMUN 2026-05-04

Kommunfullmaktige
KF § 36/2026 KS 2026/266

Britt-Marie Rosén har pa grund av jav inte deltagit i granskningen av socialnamnden.

Vi aberopar bifogade redogérelse och rapporter "

Beslutet skickas till:
Ledamoter och ersattare UBN
Revisorerna
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2026-04-21
Kommunstyrelsen

Plats: lokal Olofstrom, Kommunhuset
Tid:  14:00 - 16:52

§ 49-81

§ 73-75 och 81 justeras omedelbart
Ajournering § 65 kl.16.25-16.30.

Beslutande: Ersattare for:
Rolf Jénsson (C)
Tommy Holmgren (SD)
Pirjo Veteli (S)
Hakan Assarsson (S)
Ola Claesson (S)
Ingeborg Braun (S)
Malin Aman (C)
Roal Bencic (SD)
Max Nielsen (SD)
Patrik Krupa (M)
Torsten Cairenius (M)
Glenn Bengtsson (KD)
Christoffer Danielsson (S)

Ovriga deltagare:

Iréne Robertsson, kommunchef

Anna-Karin Johansen, sekreterare

Izabella Sabo (S)

Annika Eriksson Bencic (SD)

Marianne Eriksson (M)

Karl Johnsson (V)

Oskar Sandberg 1:e planarkitekt § 50, 65

Cecilia Tallkvist, HR-chef § 51

Karoline Mattsson, miljésamordnare och landsbygdsutvecklare § 52
Karl Andrae, ekonomichef § 53

Roger Jonsson, chef infrastruktur och naringsliv § 55

Matilda Frigard Danielsson, samordnande dataskyddsombud § 58
Karin Carlsson, IT-chef § 58

Sekreterare: Elektronisk underskrift
Anna-Karin Johansen
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Ordférande: Elektronisk underskrift
Christoffer Danielsson

Justerande: Elektronisk underskrift
Roal Bencic

Elektronisk underskrift

Anslagsbevis: Protokollet justeras elektroniskt och anslas pa Olofstrdms kommuns
digitala anslagstavla.
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§ 61/2026 Aterrapportering 2026 avseende uppfdljning av konsultinkdp
gjorda under 2025 samt stallningstagande om framtida hantering av
konsultinkop

Kommunstyrelsens beslut:

Uppdraget att konsultinkdp ska godkannas av kommunchef eller ekonomichef fortloper.
Till undantagen for behov av konsulttjanstansékan laggs inhyrning av personal, bokning av
foredragshallare samt ATOR godkénda av KSau.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen tog den 2024-04-16 beslut om att konsultinkdp skriftligt ska godkannas av
kommunchef eller ekonomichef innan en konsult anlitas. Kravet pa godkadnnande galler
samtliga ndmnder och beslutet galler tillsvidare.

Kommunstyrelsen uppdrog till kommunchef och ekonomichef att ta fram rutiner for att
hantera besluten kontinuerligt samt medger att kommunchef och ekonomichef tillsammans
tar fram riktlinjer for eventuella undantag dar godkannande inte kravs.

Aterrapportering skulle ske till kommunstyrelsens arbetsutskott inom 6 manader.

Aterredovisning av hanteringen av konsulttjanster gjordes pa KSau den 2024-10-01 samt
Kommunstyrelsen den 2024-10-08. Beslut togs vid det tillfallet om att ny redovisning av
arendet dnskas under forsta halvan av 2025.

Ny rapportering gjordes pa KSau den 2025-05-06 dar foljande beslut togs:

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut:

1. Informationen tas till dagens protokoll.

2. Uppdraget att konsultinkép ska godkannas av kommunchef och ekonomichef fortléper
3. Konsultinkop for skolldkare blir undantag fran krav pa godkannande framéver.

4. Aterrapportering av konsultinkdp sker en gang om &ret till kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Hantering av konsulttjidnstansdkningar

En e-tjanst, "Konsulttjanstansdkan”, har tagits fram och finns pa Insidan under Mina system.
Vid godkand ansékan ska arendenumret anges i beskrivningsrutan vid fakturakontering for
att maojliggdra uppfdljning.

Undantag fran krav pa godkannande galler for:
-Foretagshalsovard kopplad till individarenden

-Atgardande av akuta it-problem med vara system
-Besiktningar enligt ABO4, ABT06 och Myndighetbesiktningar
-Placeringar

-Extern 6ppenvard
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Uppfdljining av gjorda konsultkdép under 2025
Under 2025 koptes konsulttjanster in for 10 448 tkr varav investeringar 3 765 tkr

Som jamforelse sa kdptes det in konsulttjanster under tidigare ar for:
2024: 10 635 tkr varav investeringar 4 150 tkr
2023: 12 835 tkr varav investeringar 2 861 tkr
2022: 16 144 tkr varav investeringar 6 702 tkr
2021: 15 317 tkr varav investeringar 3 950 tkr
2020: 13 918 tkr varav investeringar 5 640 tkr

Konsultkostnader for investeringsprojekt fordelar sig enligt nedan:

Summa av Belopp

Dannfaltshallen, byte sportgolv 1560
Exploatering Hol je 94:1 (fd Partil okal) 27649
Exploatering Maxiberget Holje 103:1 1054234
GC-vag mot Kyrkhult - utredning 270522
Inv ram kompone ntbyte broar 23288
Investeringsram utbyte komponenteri fastigheter 289451
Ishallen, renovering 647470
Jamshogs férskola, renovering kok 564 656
Kulturhuset, utbyte |laktare 209271
Motorpavallen, varmeanlaggning 13160
Mordenberg, flexomklddningsrum EHT-del 214874
Nyttlekland och ny varmvattenbassang 273024
Myttt sarskilt boende 808515
Spontning sldnt Ovre Brogatan 186781
Trafiksignaler Ostra o Vastra Storgatan 29479
Totalsumma 3765182

Ovanstaende belopp galler totalt 15 investeringsprojekt. Gréna belopp ar sékta och
godkanda. Gult belopp ar sokt med sokta beloppet tacker inte nedlagt belopp. Ofargat
belopp har ej sokts for.

Jamshdgs férskola, renovering kdk. SOkt belopp 500 tkr — utfall 565 tkr.

Konsultkostnader for driftsprojekt fordelar sig enligt nedan:
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Summa av Belopp Kolumnetiketter

Radetiketter KFM KS s0C UBN talsumma
Detaljplan for stationsldge Olofstriam 94 001 o4 001
Detaljplan for stationsldge Vilshult 41 496 41 496
Filialertill Vastverket 5000 5000
FRI- Interbook ] 18 B60 18 B60
Farfattarbesdk Blekingemodellen 2024 7 567 7 567
Harny och 5elma - Leader B 475 B 475
Halza for Arbete och Studier 60341 60 341
Insatserinom |ldsframjandelyftet 2023 1998 1998
I5T Avgiftskontroll 14 645 14 645
lamshigs Bokby - Leader 300 300
Merldzning 43733 43733
Mationella minoriteter 2025 27715 27715
Planering bangardsomrade Olofstréam 74 851 74 B51
Rivning Toffelvigen 110 E18 110818
Skriv med Harry 2025 549 385 50 385
Sydostlénken o9 775 o9 775
tredning stationsldget-Sydostlanken 103 695 103 695
Totalsumma 154174 543 495 60341 14645 TF72655

Ovanstaende belopp galler totalt 17 driftsprojekt. Grona belopp ar sékta och godkanda. Gult
belopp ar sokt med sokta beloppet tacker inte nedlagt belopp. Ofargade belopp har ej sokts
for. Projekt dar det finns intdkter och nettokostnaderna ar noll eller I1agre har uteldamnats i
listan.

Rivning Toffelvagen. Sokt belopp 65 tkr — utfall 111 tkr.

Av konsultinkopen 2025 stod inkop ej kopplade till projekt for féljande belopp:

Summa av Belopp Kolumnetiketter | ~

Projekt - KFM K5 S0C  UBM Totalsumma
Anlaggningskonsu lter g7 548 97548
Féredrag o uthildning tillinvénare (&) personal) 53 508 53508
Handledning 247204 57873 305077
Inhyrd personal 2767543 365022 3150565
IT-konsulter 2071 752728 243820 098 619
Konsult- projektering 2644 20644
Konsult- Utredning odh inventering 722614 722614
Konsult- VWS 5380 6745 12135
Personalrekrytering 4995 187328 39952 232274
Owriga konsutter 118967 212300 0 331267
Totalsu mma 65954 1905827 3266999 671460 5910239

Av projekten pa Socialnamnden kan framst uppmarksammas att sokt belopp fér inhyrd
personal om 2,2 mkr dverstiger utfallet pa 2,8 mkr.
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Projekt inom kommunstyrelsen har antingen soékts godkdnnande om konsultinkép eller
hanterats inom ramen fér undantag som Besiktningar enligt ABO4, ABT06 och
Myndighetbesiktningar.

Inom KFN ar det relativt fa konsultinkép och dessa galler framst olika form av
foredragshallare. Daremot ar dessa inte undantagna fran att behdva anséka om
konsulttjanster vilket inte har skett.

Projekt inom Utbildningsnamnden har antingen sdkts godkannande om konsultkdp eller
hanterats inom ramen for undantag som skollakare.

Yttrande/Beddmning

Det fungerar férhallandevis bra med systemet for konsulttjanstansékningar.
Forbattringsmajligheter finns dock i att i hogre grad fylla i arendenummer fér godkand
konsultanstkan vid kontering av fakturor vilket skapar extra arbete vid uppféljning av dessa
kostnader.

Kommunstyrelsens beslut har medfort att ett mindre antal konsultinsatser inte har beviljats
men har troligen framst haft en preventiv inverkan pa antalet konsultinsatser da det blir ett
ytterligare tillfalle fér den s6kande att sjalv ifrdgasatta konsulttjanstbehovet i samband med
att alla uppgifter i e-tjansten ska fyllas i.

Det bor papekas att systemet innebar ett extra moment utéver tidigare fattade politiska
och/eller tjanstepersonsbeslut och att det upplevs ibland som tidskravande och byrakratiskt
nar saval budget som politiska beslut finns.

For att 6ka traffsdkerheten och minska administrationen foreslas ytterligare undantag goéras
for inhyrning av personal, bokning av féredragshéllare samt ATOR godkénda av KSau.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Arendet ror inte barn. Arendet ror inte jamstalldhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till
Kommunchef I.R
Ekonomichef K.A
Férvaltningschefer SAN, UBN
SAN, UBN, KFN
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Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-06-08 Diarienummer:
2026/445-3

Namnd

Utbildningsndmnden 2026-06-15

Handladggare
Namn: Ann Magnusson
Titel: Férvaltningssekreterare

Redovisning av delegationsbeslut 2026

Forslag till beslut
Redovisning av delegationsbeslut tas till protokollet.

Arendebeskrivning
Redovisning av delegationsbeslut tas till protokollet 2026-04-13 — 2026-06-05.

Arende nr Arende Datum

2026/1434 Beslut gallande 2026-05-20
skolskjuts

2026/1435 Beslut gallande 2026-05-20
skolskjuts

Beslutet skickas till
Utbildningsforvaltningen

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
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