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§ 55/2025 Godkannande av arendelista

Socialnamndens beslut:

Arendelistan godkanns.
Pia Freij (SD) utses till justerare.

Arendebeskrivning

Arendelistan &r utsand tillsammans med kallelsen till dagens méte.



o2, OLOFSTROMS Protokoll 6(28)

[ J
™ ° Sammantradesdatum
'I‘ KOMMUN 2025-04-23
Socialnamnden
SN § 56/2025 SN 2025/33

§ 56/2025 Ordférandens information

Socialnamndens beslut:

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Ordféranden informerar om:

e For att inte skapa oro i verksamheten ska diskussionerna kring besparingsatgarder
for att na budget i balans hallas inom partigrupperna och hanteras som
arbetsmaterial med sekretess tills beslut ar fattade.
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§ 57/2025 Forvaltningschefens information

Socialnamndens beslut:

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Bitr. forvaltningschef Janni Hedlin informerar om:

e Janni ersatter Robert Schelin som férvaltningschef under hans franvaro och man
arbetar med att hitta en ersattare for Janni pa hennes ordinarie tjanst under denna
tid.

e Har tecknat nytt VFU-avtal med regionen. VFU star for Verksamhetsférlagd
utbildning.
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§ 58/2025 Redovisning av socialforvaltningens sjukfranvarostatistik

Socialnamndens beslut:

Redovisningen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

HR-specialist Johan Hemmendy ger en redovisning av socialférvaltningens
sjukfranvarostatistik for kvartal 1, 2025.

Den totala frisknarvaron fér perioden april 2024-mars 2025 var 52,9%, aret innan lag den pa
50,5%. Frisknarvaron var inom funktionsstéd 43,6%, inom hemsjukvarden 49,2%, inom IFO
66,1% och inom aldreomsorgen 45,8%.

Frisknarvaron visar hur stor andel av de anstallda som inte har fler an 5 dagars sjukfranvaro
under ett ar.

Sjukfranvaron for hela forvaltningen lag i mars pa 10,8%, vilket ar nagot lagre &an under
motsvarande period 2024. Daremot var det en topp i februari pa 12,6% vilket ar drygt 1,5%
hégre an februari 2024.

Sjukfranvaron inom hemsjukvarden och IFO ligger lagre an under motsvarande period forra
aret, medan den inom aldreomsorgen ligger nagot hégre. Inom funktionsstdd var franvaron
jamfort med samma period forra aret betydligt lagre i januari, hogre i februari och pa samma
niva i mars.

Sjukfranvaron har 6kat i grupperna 0-14 dagar och 15-90 dagar, medan den har minskat i
gruppen langtidssjukskrivna (91 dagar och darutéver).
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§ 59/2025 Information om Arbetscenters aktiviteter och uppdrag

Socialnamndens beslut:

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Denna skrivelse syftar till att informera Socialnamnden om Arbetscenters aktuella aktiviteter
och uppdrag.

Yttrande/Beddmning

Arbetscenter har for narvarande ett uppdrag att coacha och handleda individer som ar redo
for praktik inom kommunens verksamheter. Medarbetarna foljer upp bade individ och
arbetsplats for att sakerstalla god kvalitet i insatsen.

Exempel pa nuvarande praktikplatser ar:
e Vaktmasteri
e Biltvatt
e Trivseltekniker
e Barnomsorg
e Aldreomsorg

Utover detta finns ett kvarstaende uppdrag fran tekniska avdelningen som rér underhall av
kommunens friluftsomraden. | dagslaget ansvarar en individ fér dessa rundor fyra dagar i
veckan.

En ny rutin for inremittering fran andra delar av kommunen till Arbetscenter har
implementerats. Denna rutin berdr enheterna for ekonomiskt bistand, missbruk och vuxen.
Syftet ar att fortydliga flédet och starka samverkan mellan enheterna.

| dagslaget har Arbetscenter begransade majligheter att ta emot personer som star langt fran
arbetsmarknaden, da verksamheten ar placerad i en tillfallig lokal som inte [ampar sig for
lagtroskelverksamhet. Vi arbetar darfor i nulaget framst med individer som star ndrmare
arbetsmarknaden.

Samtidigt ser vi ett vaxande behov av att etablera en lagtroskelverksamhet. Inom ekonomiskt
bistand finns idag till exempel ett dussintal personer som star mycket langt fran
arbetsmarknaden. De har férbrukat sin ratt till ersattning fran a-kassa eller annan
arbetsldshetsforsakring och har darmed endast ekonomiskt bistand som férsérjning. Flera av
dem har dessutom begransade kunskaper i svenska spraket, vilket ytterligare forsvarar
deras majligheter till egen forsorjning.

Med det nya nationella sysselsattningskravet som riktas till personer med ekonomiskt
bistand, kommer denna grupp i hogre grad att bli aktuell for arbetsmarknadsenhetens
insatser. For att mota detta behov pa ett effektivt och rattssakert satt, behdver vi redan nu
planera for en fungerande lagtroskelverksamhet.
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SN § 59/2025 SN 2025/1255

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Arbetscenter arbetar med individanpassat stéd med ett inkluderande férhallningssatt som
framjar bade barns rattigheter och jamstalldhet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Verksamhetschef H.H.
Enhetschef S.S.
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§ 60/2025 Beslut om lokalisering av Arbetscenter, utanfor budget 2025

Socialnamndens beslut:

Socialndmnden beslutar att godkanna lokalldsning fér Arbetscenter enligt alternativ 3 - Rosa
Huset, Vastralid eller alternativ 4 - socialkontoret.

Arendebeskrivning

Fran och med 1 juli 2026 finns det forslag att kommunen alaggs att tillhandahalla aktiviteter
for personer som uppbar ekonomiskt bistand och har arbetsformaga.

Malet med det nya sysselsattningskravet ar att kommunen ska 6ka stdédet och méjligheten
for individer att réra sig mot arbetsmarknaden. Enligt MUCF:s rapport unga och utanférskap
sa innebar utanforskap enorma kostnader fér kommunen och samhallet i stort. Den stora
andelen ar produktionsvardet (forlorade skattemedel) som gar forlorat.

I mars manad 2025 fanns drygt 70 individer inom ekonomiskt bistand som omfattas av detta
sysselsattningskrav. Detta férvantas medféra en 6kning av antalet deltagare i Arbetscenters
verksamhet, vilket i sin tur krdver en mer anpassad och kapacitetsstark lokalldsning.

Nedan presenteras fyra maojliga alternativ for lokalisering av Arbetscenter:

e Lokal 1 — Ostra Storgatan 18(fd Navigatorcentrum)
- Hyra: 19 500 kr/manad (2025)
Fordelar:
* Mycket god expandermdjlighet
* Lamplig for bade lagtroskelverksamhet och kontorsutrymmen
* Nara till kommunhuset och tillgang till utemiljder bakom IT-Living
* God arbetsmiljé for personal och deltagare
Nackdelar:
* Hogre kostnad
* Ombyggnation kravs for att satta upp vaggar till kontorsutrymmen

e Lokal 2 — Ostra Storgatan 18 (fd Lyft och Halsa)
- Hyra: 13 000 kr/manad (2025)
Fordelar:
* Lagre hyreskostnad
* Goda mojligheter till lagtroskelverksamhet
* Nara till kommunhuset och tillgang till utemiljder bakom IT-Living
Nackdelar:
* Ej anpassningsbar for framtida utdkning
* Risk for otillracklig kapacitet utifran det nya sysselsattningskravet
* Ombyggnation kravs for att satta upp vaggar till kontorsutrymmen

e Lokal 3 — Rosa Huset, Vastralid
- Kostnad: Ingen extra hyreskostnad
Fordelar:
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* Ekonomiskt fordelaktigt alternativ

* Mojligheter till narliggande arbetstraningsplatser inom aldreomsorgen.

* Mojligheter till lagtroskel verksamheter.

Nackdelar:

* Begransad kunskap om lokalernas utformning och anpassningsbehov.

* Forvantad framtida flytt d& Vastralid avvecklas i samband med Holjegardens
uppstart, vilket innebar aterigen flytt for Arbetscenter inom kort tid.

e Lokal 4 — Socialkontoret
- Kostnad: ingen extra hyreskostnad
Fordelar:
* Finns utrymme for personal
Nackdelar:
* Ingen majlighet till lagtroskelverksamhet
* Risk att steget fran bistand till praktik blir for stort fér manga individer utan
mellanliggande insats.

Yttrande/Beddmning

Utifran verksamhetens behov och det nya statliga sysselsattningskravet bedéms lokal 1 som
det mest hallbara och strategiskt lampliga alternativet. Den erbjuder bade flexibilitet,
arbetsmiljé och narhet till centrala samverkansaktorer. Lokal 2 kan vara en mellanlésning
men saknar framtida expansionsméjligheter. Alternativ 3 och 4 medfér praktiska och
kvalitativa begransningar i genomférandet av lagtroskelverksamhet, vilket ar centralt for
malgruppen.

Finansiering

Beslutet kan innebara ett avsteg fran beslutad budgetram 2025. Finansiering av 6kade
lokalhyreskostnader foreslas hanteras genom omférdelning inom socialférvaltningens ram
eller genom sarskilt tillaggsanslag.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Mojlighet till sysselsattning i en trygg, inkluderande och tillganglig miljo starker individens ratt
till utveckling och delaktighet oavsett kon, alder eller bakgrund. Lagtréskelverksamhet ar
sarskilt viktig for att sakerstalla jamlik tillgang till insatser.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

MUCEF:s rapport om utanférskap och unga

SKR:s yttrande angaende aktivitetskrav inom forsorjningsstodet — for arbete, egenférsoérjning
och nationell likformighet Ds 2024:29

Beslutet skickas till

Verksamhetschef H.H.
Enhetschef S.S.
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§ 61/2025 Manadsuppfoljning jan-mar 2025 soc forvaltningen

Socialnamndens beslut:

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Resultatet for perioden visar ett positivt utfall mot budget pa 1,2 mkr och med en
helarsprognos med ett dverskridande pa 7,0 mkr.

De enskilt storsta avvikelserna negativt ar placeringskostnader inom samtliga verksamheter
(helarsprognos -13,9 mkr), ekonomiskt bistand (helarsprognos -3,0 mkr), personlig assistans
forandrade arenden (helarsprognos -1,1 mkr).

De enskilt storsta avvikelserna positivt ar intakter avseende riktade statsbidrag pa flera
verksamheter hemsjukvard ssk statsbidrag (helarsprognos +9,5 mkr) och lagre
nettokostnader arbetsmarknadsatgarder och feriearbete (helarsprognos +1,8 mkr). Inom
aldreomsorgen foljer Idnekostnaderna budget och inom funktionsstdd har dverskridandet pa
Idnekostnaderna minskat mot tidigare ar.

Finansiering

Atgéarder for att n& budget i balans ar framtagna av férvaltningen. Vissa av atgarderna ar att
betrakta som verkstéllighet och kommer att verkstéllas under aret av forvaltningen. Ovriga
atgarder har lamnats till socialnamnden for behandling. (SNau §120 2025).

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Beaktat och beddéms ej relevant for arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Specificera vilka underlag som redovisas

Beslutet skickas till

Forvaltningschef RS
Verksamhetschef JH, HH, BS
Forvaltningsekonom JN, PA
Ekonomichef KA
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§ 64/2025 Taxor och avgifter socialforvaltningen 2025 uppdatering ny
SoL

Socialnamndens beslut:

Socialnamnden beslutar enligt nedan samt éverlamnar arendet till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige for beslut i arendet taxor och avgifter 2025.

e Hanvisningen SolL kap 8 §8 ska ersattas med SolL kap 32 §6 fran och med 1/7-25
under foérutsattning att ny socialtjanstlag trader i kraft denna dag.

e Hanvisning SoL kap 8 §7 ska ersattas med SolL kap 32 §8 fran och med 1/7-25 under
forutsattning att ny socialtjanstlag trader i kraft denna dag.

e Hanvisning SoL kap §1 ska ersattas med SoL kap 32 §2 fran och med 1/7-25 under
forutsattning att ny socialtjanstlag trader i kraft denna dag.

Arendebeskrivning

| arendet SN §122/2024, KS §162/2024, KF §126/2024 sker hanvisningar till
Socialtjanstlagen.

Fran och med 1/7-25 féreslas Socialtjanstlagen att ersattas med en ny socialtjanstlag och da
andras hanvisningarna. Texten i befintlig socialtjdnstlag och ny socialtjanstlag avseende
nedan hanvisningar ar inte andra i texten.

Hanvisningen SoL kap 8 §8 ska ersattas med SolL kap 32 §6.
Hanvisning SoL kap 8 §7 ska ersattas med SolL kap 32 §8.

Yttrande/Beddmning

Efter genomgang av propositionen avseende ny Socialtjanstlag kan man utlasa dessa nya
hanvisningar.

Finansiering
Ingen paverkan.

Barnratts- och jamstélldhetsperspektiv

Ingen paverkan
Beslutsunderlag

SN §122/2024
KS §162/2024
KF §126/2024

Beslutet skickas till

Forvaltningschef RS
Verksamhetschef JH, BS, HH
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Avgiftshandlaggare SW, CW
Kommunstyrelsen
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§ 65/2025 Arkivbeskrivning socialnamnden 2025

Socialnamndens beslut:

Foreliggande arkivbeskrivning antas.

Arendebeskrivning

Enligt offentlighets- och sekretesslagen (OSL) och arkivlagen ska varje myndighet uppratta
en beskrivning av myndighetens allmanna handlingar. Beskrivningen ska ge en éverblick av
hur myndigheten &r organiserad och hur de allmanna handlingarna hanteras. Att veta hur
organisationen dar informationen uppkom har sett ut ar ocksa en forutsattning for att det ska
vara mojligt att hitta i arkivet i framtiden. Detta ar aven reglerat i avsnitt 6 i kommunens
arkivreglemente.

Arkivbeskrivningen ska ge information om:
¢ Myndighetens arbetsuppgifter
e Myndighetens organisation
e Arkivets huvudsakliga struktur
e Gallringsregler
e Arkiv organisation/arkivansvar
Arkivbeskrivningen ska ses dver arligen och uppdateras vid storre férandringar.

Yttrande/Bedomning

En del stdrre férandringar har skett inom socialndmnden. En stor forandring ar att
familjeratten hat flyttats over till Cura Individutveckling. En annan ar att personakter inom IFO
barn och vuxen nu sorteras pa individ istallet for pa en registerledare. Detta gor att en
uppdatering av arkivbeskrivning ar nédvandig.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Uppdateringen av arkivbeskrivningen har i sig ingen paverkan varken ur barnratts- eller
jamstalldhetsperspektivet. Daremot ar en valfungerande arkivfunktion nédvandig for att
hantera och bevara viktig information, for alla individer.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Arkivbeskrivning

Beslutet skickas till

Arkiv
Chefer soc.
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§ 67/2025 Yttrande angaende SOU 2024:74 - Fler vagar till arbetslivet

Socialnamndens beslut:

Socialnamnden antar yttrande angaende SOU 2024:74 - Fler végar till arbetslivet och
[dmnar detsamma till kommunstyrelsen for beslut.

Arendebeskrivning

Olofstroms Kommun har fatt maéjlighet att yttra sig pa betankandet av Utredningen om flera
vagar till arbetslivet (SOU2024:74). Yttrandet kommer gemensamt fran
utbildningsforvaltningen och socialférvaltningen.

Yttrande/Beddmning

Samlat yttrande fran Olofstroms kommun; utbildningsfoérvaltningen och socialforvaltningen

Sammanfattande bedémning

Olofstroms kommun ser 6vergripande positivt pa utredningens ambition att skapa fler vagar
till arbetslivet, sarskilt for de ungdomar som idag star utanfor de nationella
gymnasieprogrammen. Flera forslag ar relevanta och val férankrade i kommunal verklighet.
Samtidigt vill kommunen betona att en framgangsrik implementering férutsatter:

- Langsiktig och tydlig statlig finansiering

- Rimlig tidsplanering och implementeringsstdd

- Stod for elevhalsa, sarskilt stdd och kompetensutveckling

- Starkt lokal samverkan med arbetslivet

1. Nya yrkesprogram om 1 900 gymnasiepoang
Stallningstagande: Positiv med férbehall

e Behdrighetskraven boér hdjas till minst 5 godkanda amnen

e Elevgruppens behov definieras tydligt for att undvika snedrekrytering och felplacering
e Malgruppen for anpassad gymnasieskola inte urholkas

o GY25-effekterna behdver utvarderas innan ytterligare reformer inférs

¢ Implementeringsplanen justeras — inférande till 2028 bedéms inte som rimligt

2. Forandringar i introduktionsprogrammen
Stallningstagande: Delvis positiv

e Inférandet av Individuellt férberedelseprogram (IMF) ar valkommet, men tre amnens
behorighet beddms som otillrackligt.

e Overgangar till andra program maste vara flexibla och reglerade nationellt.

e Viktigt att elever fran IMS (Sprakintroduktion) ges majlighet att na behdrighet till
hdgskolefdrberedande program.

e Overgang fran 1 900-poangsprogram till 2 700/2 800-poangsprogram maste sakras
utan "yrkesvaxling".
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3. Hojda behorighetskrav till yrkesprogram
Stallningstagande: Avvaktande

Forslaget att héja behdrighetskraven till 12 amnen riskerar att skapa en 'mellangrupp'
Tydliga kompensatoriska I6sningar och god vagledning kravs.

4. Yrkesutbildningsbevis
Stallningstagande: Positiv

e Yrkesutbildningsbevis skapar tydlighet och likvardighet.
¢ Viktigt att CSN tydliggér om utbildningen bedéms som heltid.
e Det behdvs nationellt stéd for bedémning och uppfdljning, sarskilt i sma kommuner.

5. Yrkesamnen pa sprakintroduktion (IMS)
Stallningstagande: Positiv

e Viktigt att sprakstdd integreras i yrkesundervisningen
e Samverkan med modersmalsundervisning och elevhalsa maste forstarkas

6. Yrkesinslag pa hogskoleforberedande program
Stallningstagande: Avvaktande

e Forsoksverksamhet ar valkommen, men yrkesinslagen far inte urholka
yrkesprogrammens status

¢ Innehallet maste vara distinkt och ha tydlig sysselsattningspotential

7. Entreprenad och statsbidrag till sma yrkesomraden
Stallningstagande: Positiv

¢ Samverkan mellan kommuner ar avgérande, sarskilt for mindre kommuner
e Statsbidrag maste vara langsiktiga och administrativt hanterbara

8. Yrkesprov
Stallningstagande: Positiv under vissa villkor

e Yrkesprov kan 6ka kvalitet och legitimitet
e Tydliga ramar behovs for arbetslivets inflytande och lararnas arbetsbérda
e Likvardighet mellan elever oavsett huvudman maste sakerstallas

9. Anpassad gymnasieskola
Stallningstagande: Positiv

e Vivalkomnar att elever ges ratt att fullfolja utbildningen vid flytt mellan kommuner.

10. Programinriktat val (IMV) — s6kbart endast pa gruppniva
Stallningstagande: Negativ

e Att IMV endast ska vara stkbart pa gruppniva missgynnar mindre kommuner
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™ Sammantradesdatum
[ J

ot KOMMUN 2025-04-23

Socialnamnden

SN § 67/2025 SN 2025/812

e Viktigt att behalla méjlighet till individuella 16sningar

Avslutande synpunkter

Olofstrdms kommun delar utredningens malsattning men betonar behovet av:
- Langsiktig statlig finansiering

- Rimlig tidsplan (ej inférande 2028 utan tydlig férberedelse redan 2025-2026)
- Anpassade lésningar for sma kommuner

- Stod till samverkan mellan férvaltningar och med néringslivet

Finansiering
| dagslaget framkommer inga kostnader.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

For att Fler vagar till arbetslivet ska vara inkluderande och rattvist utformad ar det avgérande
att bade barnratts- och jamstalldhetsperspektivet genomsyrar de féreslagna atgarderna.
Genom att sékerstélla att alla, oavsett kon eller bakgrund, far likvardiga maojligheter till arbete
och utbildning kan vi bidra till ett mer jamlikt samhalle och en starkt arbetsmarknad.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Verksamhetschef H.H.
KS
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'I‘ KOMMUN 2025-04-23
Socialnamnden
SN § 68/2025 SN 2025/1260

§ 68/2025 Svar pa beslut SN AU § 97/2025 avseende personlig assistans

Socialnamndens beslut:

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Redovisning av personlig assistans avseende hur manga som ar i kommunens regi resp. hos
externa aktorer, samt kostnad for resp. grupp.

Yttrande/Beddmning

Vi har idag totalt 37 drenden som har personlig assistans. Dessa delas in i 4 kategorier:

1. LSS Annan regi 9 individer— Arenden déar Férsakringskassan nekat personlig
assistans

2. LSS Egen regi 5 individer— Arenden Férsakringskassan nekat personlig assistans

3. SFB Annan regi 19 individer — Arenden Foérsakringskassan godkant personlig
assistans

4. SFB Egen regi 4 individer — Arenden Fdrsakringskassan godkant personlig assistans

Fordelningen ser ut som foljande:

Arsbudget TKR

1903, 8

7203, 31%

8100, 35%

= LSS Annan regi LSS Egen regi SFB Annan regi SFB Egen regi

Forsakringskassan beviljar endast personlig assistans om den sdékande har grundlaggande
behov som Gverstiger 20 timmar per vecka. Dessa behov inkluderar personlig hygien,
maltider, av- och pakladning, kommunikation samt hjalp som kraver ingaende kunskap om
personen. Avslag ar vanliga om:

¢ Hijalpbehoven inte nar upp till 20 timmar
e Behoven inte beddms som grundlaggande

e Hijalpen inte ar av personlig och integritetsnara karaktar
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2025-04-23
Socialnamnden
§ 68/2025 SN 2025/1260

Andra insatser (som hemtjanst eller ledsagning) anses tillrackliga
Underlagen (t.ex. lakarintyg) ar otillrackliga

Hjalpbehoven ar kortvariga, tillfalliga eller sma i omfattning

Om Forsakringskassan avslar kan kommunen anda bevilja personlig assistans enligt LSS,
aven om de grundlaggande behoven ar under 20 timmar per vecka. Kommunens
bedémning kan vara mer flexibel och ta hansyn till helhetsbilden, t.ex.:

Hur behoven paverkar individens vardag och livskvalitet

Behovets varaktighet och omfattning, aven om det ar mindre an Férsakringskassans
grans

Om annan stoédform inte ar tillracklig eller lamplig

Om personen tillhér LSS personkrets

Kommunen har ett ansvar att ge stéd som majliggor ett sjalvstandigt livi hemmet och
samhallet, och kan dadrmed ge insatser aven nar Forsakringskassan nekar.

Finansiering
Ej aktuellt.

Barnratts- och jamstéalldhetsperspektiv

Beaktat och bedéms ej vara relevant for arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Verksamhetschef B.S.
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™ Sammantradesdatum
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ot KOMMUN 2025-04-23

Socialnamnden

SN § 69/2025 SN 2025/1247

§ 69/2025 Avsagelse/fylinadsval som ersattare i socialnamndens
arbetsutskott

Socialnamndens beslut:

Sirpa Jensen (M) entledigas fran sitt uppdrag som ersattare i socialnamndens arbetsutskott.
Som ny ersattare i socialndmndens arbetsutskott t.om 2026-12-31 valjs Britta Lindgren (M)

Arendebeskrivning

Sirpa Jensen (M) har den 14 april 2025 lamnat in en avsagelse pa sitt uppdrag som ersattare
i socialnamndens arbetsutskott. Ny ersattare behdver utses.

Beslutet skickas till

Socialnamnden
Arvodessamordnare C.T.
HR-avdelningen
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Socialnamnden

SN § 70/2025 SN 2025/1247

§ 70/2025 Avsagelse/fylinadsval som ersattare i socialnamndens
arbetsutskott - F.H. (S)

Socialnamndens beslut:

Fady Alhuseen (S) entledigas fran sitt uppdrag som ersattare i socialnamndens
arbetsutskott.

Ny ersattare till socialn@mndens arbetsutskott t.o.m. 2026-12-31 kan ej utses an da beslut
om val av ny ersattare till socialnamnden invantas fran KF.

Arendebeskrivning

Fady Alhuseen (S) har den 10 mars 2025 lamnat in en avsagelse pa sitt uppdrag som
ersattare i socialnamnden. Han maste darfér ocksa entledigas fran sitt uppdrag som
ersattare i socialnamndens arbetsutskott.

Beslutet skickas till

Avgaende ersattare F.A.
HR-avdelningen
Arvodessamordnare C.T.
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™ Sammantradesdatum
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ot KOMMUN 2025-04-23

Socialnamnden

SN § 70/2025 SN 2025/579

§ 70/2025 Information om personuppgiftsincidenter

Socialnamndens beslut:

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Foljande personuppgiftsincidenter har rapporterats inom socialndmnden under perioden
2025-03-17—2025-04-15:

Beskrivning av Datum for

incident incident Kommentar

Hyresavi skickad till fel 2025-03-25 Personuppgifter pa avin var namn
person och adress.
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Socialnamnden
SN § 71/2025 SN 2025/37

§ 71/2025 Meddelanden och rapporter

Socialnamndens beslut:

Redovisningen av inkomna meddelanden och rapporter tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Vid dagens mote redovisas:

Kommunledningsforvaltningen 2025-03-18
Delegationsbeslut — Barnrattsutbildning for fértroendevalda
Dnr 2025/23

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-03-18
§ 40 Information om ekonomisk reglering av hemsjukvardsavtalet
Dnr 2025/23

Utbildningsndmndens arbetsutskott 2025-03-17
§ 24 Utdelning Jéran och Magdalena Ollers fonden 2024 utbildningsférvaltningen
Dnr 2025/23

Kommunstyrelsens personalutskott 2025-03-21

§ 11 Redovisning av aterremiss — Redovisning av arbetstidsmodell med standig helg
och standig veckotjanstgéring Garvaregarden

§ 15 Resultat av medarbetarenkaten 2024

§ 19 Uppdrag till HR-chef att ta fram férslag pa ny organisation for socialférvaltningen
Dnr 2025/23

Kommunfullmaktige 2025-03-24

§ 24 Avsagelse/fylinadsval som ersattare i socialnamnden F.A. (S)
§ 31 Beslut om antagande — Oversiktsplan

§ 34 Svar pa motion géllande familjecentral i Olofstrom

Dnr 2025/23

Kommunstyrelsen 2025-04-01

§ 51 Redovisning av ekonomiskt Iage socialndmnden

§ 60 Svar pa remissen Ett sprakkrav for sprakutveckling (SOU 2024:78) - 2024/02115
socialdepartementet

§ 65 Remissvar 6ver betankandet SOU, Kommunal anslutning till
Utbetalningsmyndighetens verksamhet (SOU 2025:20)

Dnr 2025/23

SKR 2025-04-01, Meddelande fran styrelsen nr. 4/2025
Sammantradesplan for Sveriges Kommuner och Regioner 2026
Dnr 2025/24

SKR 2025-04-02
Erbjudanden inom ramen for Handslaget for valfardsutveckling genom digitalisering
Dnr 2025/24
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SKR 2025-04-09
Yrkesresan — infor fakturering samt verksamhetsberattelse
Dnr 2025/24

SKR 2025-04-15, Information 2025/01381

Fakturering och aterkoppling av Rekommendation till kommunerna om gemensam
finansiering av stdd for en kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal halso- och
sjukvard

Dnr 2025/24

Cura Individutveckling

Revisionsrapport — Granskning av arsbokslut per 2024-12-31 (EY) och sakkunniga
bitradets yttrande samt Revisionsberattelse 2024

Dnr 2025/88
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Socialnamnden

SN § 72/2025 SN 2025/38

§ 72/2025 Redovisning av delegationsbeslut

Socialnamndens beslut:

Redovisningen av delegationsbeslut tas med godkannande till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Delegationsbeslut for perioden 1-31 mars ar utsanda tillsammans med kallelsen till dagens
mote.
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ot KOMMUN 2025-04-23

Socialnamnden

SN §73/2025

§ 73/2025 Rapport fran kontaktpolitikerbesok

Socialnamndens beslut:

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Linnea Jonsson (C) och Karin Nordvall (C) har den 14 april besokt Garvaregarden och dar
traffat enhetschef Jennie Raminder och ny enhetschef Michaela Brolin.

Det som framkom vid besdket var att stamningen inte upplevs vara sa positiv, vilket kan bero
pa att det for tillfallet ar svart att de det positiva som finns, med standiga besparingskrav och
dessutom uppgifter om att vardpersonal i Olofstrdoms kommun ligger lagst i landet
I6nemassigt. Forslag finns om att sdka pengar for att gora nagot for personalen som kan 6ka
trivseln och skapa gladje pa arbetsplatsen.
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