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§ 1/2025 Godkannande av arendelista

Socialnamndens beslut:

Arendelistan godkanns.
Kaj Torikka (S) utses till justerare.

Arendebeskrivning

Arendelistan har varit utsand tillsammans med kallelsen till dagens méte.
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§ 2/2025 Ordforandens information

Socialnamndens beslut:

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Ordféranden informerar om:

o Onskar att férvaltningen upprattar en inventarielista fér Arbetscenter innan befintlig
lokal avvecklas.
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§ 3/2025 Forvaltningschefens information

Socialnamndens beslut:

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Forvaltningschefen informerar om:

e Forvaltningen har tidigare fatt i uppdrag att géra en utvardering av socialkontorets
ombyggda lokaler ett ar efter inflytt. Pa inradan fran Arbetsmiljéverket kommer en del
justeringar i hur personalen ar placerad i lokalerna att géras. Arbetet pagar och
utvardering presenteras for namnden nar omférdelningen ar gjord.

e Forvaltningsekonomerna visar en férenklad redovisning av det ekonomiska utfallet
2025 till dags dato.
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§ 4/2025 Arsredovisning 2024 soc férv

Socialnamndens beslut:

Informationen tas till dagens protokoll och ordféranden riktar ett stort tack till férvaltningen for
ett bra utfort arbete med att vanda resultatet.

Arendebeskrivning

Hela aret 2024 har praglats av det tuffa ekonomiska laget och samtliga enheter har arbetat
for att resurserna ska komma till ratt anvandning i den dagliga driften. Stora besparingar har
genomforts pa totalen. De bestar av sa val manga sma besparingar som enskilda storre.

Under forsta halvaret pekade arsprognoserna pa ett éverskridande med 14,9 mkr. Under aret
har olika atgarder gjorts i verksamheterna vilket har bromsat upp kostnaderna. Det gor att
det slutliga resultatet for namnden hamnar pa ett éverskridande strax under 5,0 mkr.

Under aret har endast investeringar skett avseende vardsangar.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Besparingar som uppkommit genom schemalaggning kan ha ge konsekvenser saval utifran
barnratts perspektivet som jamstalldhetsperspektivet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Forvaltningschef RS
Verksamhetschef JH, MT, HH, BS
Forvaltningsekonom JN, PA
Ekonomichef KA
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§ 5/2025 Statsbidrag / projektmedel soc forv 2024

Socialnamndens beslut:

Informationen tas till dagens protokoll

Arendebeskrivning

Information lamnas om ansoékta, beviljade och utnyttjade statsbidrag under ar 2024.
Erhallna och nyttjade statsbidrag 2024, socialférvaltningen:
Bidrag avseende vard och omsorg om aldre - kompetens
e SB AO-lyftet 2023
Bidrag avseende vard och omsorg om éaldre — god vard
e SB Sakerstalla en god vard och omsorg av aldre personer 2023
e SB Motverka ensamhet hos aldre 2024
e SB Motverka ofrivillig ensamhet bland aldre genom halsosamtal
Bidrag avseende vard och omsorg om aldre — arbetsmiljé/bemanning

e Prestationsbaserade medel for att utdka bemanningen av sjukskoterskor pa
sarskilda boenden 2023

e SB utdkade VFU utbildningar sjukskéterskestudenter
Bidrag avseende vard och omsorg om éldre - néra vard
e SB RSS néra vard 2021
Bidrag avseende att 6ka beredskapen SoL och HSL
e SB 6ka beredskapen inom SoL och HSL
Bidrag avseende ny socialtjanstlag
¢ SB inférande av ny socialtjanstlag
e SB forbereda inférandet av en ny socialtjanstdataregisterlag
Bidrag avseende 6verenskommelsen om psykisk halsa
¢ SB insatser inom psykiska halsa och suicidprevention
e SB starka samverkan vid samsjuklighet
Bidrag avseende LSS
e SB HAB-ersattning
Bidrag avseende IFO
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e SB féraldrastod
e SB starka arbetet med att motverka hemléshet enligt metoden Bostad forst
Bidrag avseende arbete mot Vald i nara relationer

e Utvecklingsmedel Vald i nara relationer

Beslutet skickas till

Forvaltningschef RS
Forvaltningsekonom JN, PA
Verksamhetschef HH, JH, BS, MT
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§ 6/2025 Riktlinjer for avgiftshandlaggning 2025

Socialnamndens beslut:

Socialndmnden antar bilagda riktlinjer for avgiftshandlaggning inom aldreomsorg,
funktionsstdd och hemsjukvard for perioden 2025-03-01 — 2026-02-28

Arendebeskrivning

Forandringarna ar markerade med gult i bilagt dokument.

Framst bestar forandringarna av arsupprakningar, tex avseende minimibelopp /
forbehallsbelopp. Vidare ar de uppdaterade utifran beslutade taxor och avgifter. Vidare finns
ett fortydligande avseende sammanboende, €] gifta.

Finansiering
Ingen paverkan

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Ingen paverkan

Beslutet skickas till

Forvaltningschef R.S.
Verksamhetschef M.T., J.H., B.S.
Avgiftshandlaggare C.W. och S.W.
Forvaltningsekonom P.A. och J.N.
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§ 7/2025 Information om inkop av jackor

Socialnamndens beslut:

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

D4 avtalet med Textila upphor i mars 2025 har férvaltningen behov av inkdp av jackor till
personalen. | det nya avtalet med kladforetaget Elis, gallande arbetsklader, ingar inga jackor.

Yttrande/Beddmning

Under hosten forlangdes avtalet med Textila i 6 manader. | samband med férlangningen
tecknade Olofstroms kommun avtal om att kdpa ut de jackor frdn Textila som ansags
funktionsdugliga. Vi ser nu att jackorna fran Textila ar slitna efter 5 ars anvandning. Textila
ska samla in alla jackor de tva forsta veckorna i mars for genomgang av slitaget. Detta
kommer innebara att personalen ar utan jackor under vecka 9—10.

| aldreomsorgen, funktionsstdd och hemsjukvarden har vi ett behov av ca 325 jackor.
Forvaltningen avser kdpa in jackor via det avtal vi har med Ahlsell.

Finansiering

Inom befintlig budget. Kostnaden for 3 i 1 jacka (skaljacka, innerjacka, vind och vattentat)
enligt offert (513 kr/jacka) beraknas till ca 100 000 kr.

Det tillkommer en kostnad for logga pa 15 kr/plagg.
Kostnad for att kdpa ut begagnade jackorna fran Textila ligger pa runt 25 000 kr.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

e Ur ett jamstalldshetsperspektiv ser vi att andra arbetsgrupper inom Olofstroms
kommun har tillgang till jackor vid arbete i utemiljo. Galler tex tekniska avdelningen
och utbildningsforvaltningen.

e Barnrattsperspektivet har ej beaktats da det ej anses relevant.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Offert Ahlsell

Beslutet skickas till

Forvaltningschef R.S.
Verksamhetschef M.T., J.H., B.S.
Forvaltningsekonomer P.A. och J.N.
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§ 8/2025 Yrkesresan aldre

Socialnamndens beslut:

Socialndmnden beslutar att socialférvaltningen ska inga i Yrkesresan aldre.

Arendebeskrivning

Representanter for Yrkesresan aldre informerade socialndamnden (SN §135/2024) bland
annat om nedanstaende:

Yrkesresan ar en nationell satsning for kompetensutveckling for socialtjanstens medarbetare
for att starka kompetens och yrkesstolthet genom att erbjuda basta tillgangliga kunskap.

Yrkesresan (YR) lanserades 2017 i Goteborgsregionen. 2018 fick SKR i uppdrag att géra en
forstudie om att erbjuda YR nationellt och 2020 erbjuds alla kommuner att ansluta sig. 2021
beslutade de anslutna kommunerna vilka fem yrkesresor som ska produceras och 2022
lanserades den férsta nationella kursen. 276 av landets kommuner ar anslutna till YR. YR
ska vara ett komplement till grundutbildningen och ett stod i yrkesrollen och ge tillgang till
kunskap pa ett samlat satt. YR bidrar till att ge kvalitet i méte mellan invanare och
socialtjanstens medarbetare, att stdrka kompetens och yrkesstolthet, till kunskapsbaserad,
jamstalld och jamlik vard samt till en samlad och effektiv kompetensutveckling.

De fem yrkesresorna ar: Barn och unga - myndighetsutovning (2022), Funktionshinder -
utférarverksamheter (2023), Skadligt bruk och beroende - myndighetsutévning (2025),
Aldreomsorg - utférarverksamheter (2025) och Funktionshinder - myndighetsutévning (2026).
Kurserna ar uppdelade i tre steg: Bas — inledande baskurser for alla Férdjupning — valbara
kurser utifrdn verksamhetens och medarbetarens behov Spets — valbara kurser utifran
verksamhetens behov av spetskunskap YR kommer att foljas upp med avseende pa
kursnéjdhet, upplevd nytta och forbattringsbehov.

Yrkesresan aldre planeras starta hosten 2025.

Yttrande/Beddmning

Verksamheten ser ett stort behov av att inga i yrkesresan aldre for att kunna dra nytta av de
utbildningspaket som kommer att finnas, som ligger i linje med omstallningen till nara vard
och den nya socialtjanstlagen. Detta ar sarskilt viktigt da forvaltningen inte har nagon
kvalitetsutvecklare SoL eller HSL, och darmed kan dra stor nytta av att ha fardiga
utbildningspaket att tillga.

Finansiering
Tas inom befintlig budget.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Beaktat och beddéms ej vara relevant for arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
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Beslutet skickas till

Forvaltningschef R.S.
Verksamhetschef J.H.
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§ 9/2025 Information hemtjanstindex

Socialnamndens beslut:

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Socialnamnden beslutade (SN §168/2024) att Hemtjanstindex skulle presenteras pa
socialndmnden i januari 2025.

Olofstroms kommun férbattrar sitt resultat pa helheten med 11 placeringar jamfért med aret
innan. Resultatet for utférandet, det vill sadga hur nojda individerna ar med sin hemtjanst,
forbattrades med 190 placeringar fran plats 238 ar 2023, till plats 48 ar 2024. Detta ser
verksamheten som mycket positivt.

Aven under information, dar insatser pa hemsidan bland annat har gjorts, férbattrade
verksamheten sitt resultat fran plats 264 till plats 205.

Verksamheten forsamrade sitt resultat for omradena bistdndshandlaggning samt stéd och
utveckling, med 51 respektive 134 placeringar.

Verksamheten ser stora svarigheter med att arbeta strategiskt och djupgaende med bade
analys och atgarder kopplat till Hemtjanstindex och andra undersékningar sasom
Socialstyrelsens dppna jamforelser. Detta da det inte finns nagon kvalitetsfunktion kvar i
socialforvaltningen, och detta arbete laggs istallet pa cheferna som under de senaste tva
aren blivit tre farre, en verksamhetschef och tva enhetschefer. Dessa forutsattningar gor att
arbetet tar langre tid an onskvart, da fokus just nu ligger pa att kunna méta den nya
socialtjgnstlagen som trader i kraft till sommaren 2025.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Beaktat och beddéms ej vara relevant for arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Verksamhetschef J.H.
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§ 10/2025 Informationsarende gallande ny lokal for Skogsbacken

Socialnamndens beslut:

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Socialnamnden beslutade (SN § 94/2024) att Skogsbackens lokal ska sagas upp och att
verksamheten ska samlokaliseras i annan lokal.

Verksamheten har tittat pa olika alternativa lokaler, bade inom socialférvaltningen och
utbildningsforvaltningen.

Yttrande/Beddmning

Av de olika alternativ som verksamheten dvervagde var den lokal som tidigare tillhérde
gamla Jemsegarden det basta. | den del av fastigheten som inte anvands av funktionsstod
finns idag sju tomma lagenheter. Dar kan verksamheten ta fyra lagenheter i ansprak till
Skogsbacken, med goda méjligheter att skapa rum foér maltider och olika aktiviteter men
ocksa for vila och avkoppling.

Vissa férandringar behdver goras i lokalen, bland annat vaggfarg samt att ta bort koken i ett
par utrymmen.

Resterande tre lagenheter kommer att anvandas som forradd av HSL-verksamheten.
Finansiering
Tas inom verksamhetens befintliga budget.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Beaktat och bedéms ej relevant for arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Verksamhetschef J.H.
Enhetschef S.L.
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§ 11/2025 Utredning av arbetscenter

Socialnamndens beslut:

Socialndmnden beslutar att behalla verksamheten Arbetscenter men att andra verksamheten
efter dagens behov bade gallande innehall och lokal.

Fragan om en sarskild inventarieforteckning, utéver vad som redan finns enligt kommunens
rutiner, behdver upprattas for Arbetscenter och vad som i sadana fall ska inga i den ska
skickas till ekonomichefen och kommunens revisorer for att fa klara besked infor eventuell
framtagning. Ekonomichefens och revisorernas svar ska presenteras pa arbetsutskottets
sammantrade i februari.

Arendebeskrivning

Socialférvaltningen fick den 28 augusti 2024 i uppdrag att presentera ett konkret forslag pa
hur Arbetscenters verksamhet kan utformas framéver.

Syftet med den nya socialtjanstlagen ar att socialtjansten bland annat ska arbeta mer
forebyggande. Dar ar arbetstraning en viktig del for de som uppbar férsérjningsstdd och de
med missbruksproblematik. Genom en samverkan mellan socialtjanst, navigatorcentrum och
arbetscentrum kan individen komma ut i sysselsattning i ett tidigt skede.

Enligt den nya socialtjanstlagen som planeras att tréda i kraft 2025-07-01 kommer det att
finnas en skyldighet att delta i praktik om man uppbar forsorjningsstod.

Om en enskild som far forsorjningsstoéd inte har kunnat erbjudas nagon lamplig
arbetsmarknadspolitisk atgard, far socialnamnden begéara att han eller hon under viss tid ska
delta i praktik eller annan kompetenshdjande verksamhet som ndmnden anvisar. Syftet med
praktiken eller den kompetenshdjande verksamheten ska vara att utveckla den enskildes
mojligheter att i framtiden forsorja sig sjalv. Verksamheten ska forbattra den enskildes
mojligheter att komma in pa arbetsmarknaden eller, nar det ar lampligt, pa en fortsatt
utbildning. Den enskildes individuella 6nskemal och férutsattningar ska vagas in i skalig
utstrackning nar verksamheten utformas. Socialnd@mnden ska samrada med
Arbetsformedlingen infor beslut om att anvisa praktik eller nagon annan kompetenshdjande
verksamhet.

| slutbetdankande av Samsjuklighetsutredningen SOU 2023:5 framgar socialtjanstens ansvar
for boende och sysselsattning

Forslag | socialtjanstlagen inférs en ny paragraf, 5 kap. 9 b §, som fortydligar att
socialndmnden aktivt ska arbeta for att en patient som vardats enligt LPT eller LRV, vid
Oppen psykiatrisk tvangsvard, 6ppen rattspsykiatrisk vard och efter tvangsvardens
upphoérande far bostad, sysselsattning, arbete eller utbildning samt personligt stéd for att
kunna leva ett sjalvstandigt liv. Bestdammelsen ska galla alla patienter som vardas enligt LPT
och LRV.

Enligt den genomlysning som Ensolution gjorde av Arbetscenter sa framkommer det att det
ar en verksamhet som tillfér varde for individen och for samhallet. Att det finns en sarbarhet
med uppgifter som kraver korkort, att det finns maste-uppgifter, att bilparken ar alderstigen,
att lokalen inte ar fullgod samt att samverka mer fér effektivisering.
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Redan idag ar en del av férandringarna gjorda som att maste-uppgifter ar borttagna, farre
arbetsuppgifter kraver korkort, bilparken har minskat samt att en 6kad samverkan haller pa
att arbetas upp i enlighet med Ensolutions forslag.

Yttrande/Beddmning

Med den nya socialtjanstlagen kommer kravet pa att de individer som uppbar
forsorjningsstdd ska erbjudas praktik eller annan kompetenshoéjande verksamhet. Samtidigt
kommer kravet i samsjuklighetsutredningen att kommunen ansvarar for bland annat
sysselsattning for de individer som haft LPT.

For att kunna leva upp till de nya lagkraven som kommer behévs det en verksamhet som kan
ta emot dessa individer och ge dem en meningsfull sysselsattning eller praktik.

Om det inte finns nagon form av arbetstraningsplats i kommunen som Arbetscenter, riskerar
att fler medborgare hamnar i langvarigt utanférskap, vilket skulle 6ka kommunens kostnader
for ekonomiskt bistand. Dessutom férloras en verksamhet som bade starker individens
sjalvfértroende, bidrar till den lokala arbetsmarknaden samt att kommunen inte kan leva upp
till de lagkraven som stalls.

Individerna som kommer till arbetscenter for arbetstraning ar ofta personer som fallit mellan
stolarna. De ar for sjuka for att vara friska och for friska for att vara sjuka. Denna grupp
behover en anpassad arbetsplats dar det kan utredas om de star till arbetsmarknadens
forfogande eller om de ska anstka om sjukersattning. Individer som statt utanfér arbetslivet
under en langre tid tappar ofta sjalvkansla och kdnner meningsloshet. Pa arbetscenter far
man en tillhérighet och en kansla av KASAM. Enligt denna teori paverkas var halsa och
valbefinnande av var kdnsla av sammanhang och hur vi kan hantera det vi méter i livet.
Huvudkomponenterna i KASAM ar; begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Nar vi har
en stark kansla av sammanhang (KASAM) ar det lattare att hantera stress och motgangar.
Om vi forstar vad som hander, kanner att vi kan hantera det och tycker att det ar
meningsfullt, &r vi mer motstandskraftiga och kan battre bevara var halsa och valbefinnande.
KASAM handlar om hur vi upplever och hanterar livet genom att forsta, hantera och hitta
mening i vara erfarenheter. Nar vi har en stark KASAM kénner vi oss battre rustade att méta
livets utmaningar och ar mer benagna att ma bra bade fysiskt och psykiskt.

Arbetscenters verksamhet har under lang tid tjanat ett gott syfte for de individer som deltagit.
Med tiden har dock malgruppen férandrats, vilket innebar att nya anpassningar kravs. Det
har forslaget fokuserar pa tre huvudsakliga mal:

1. Att stétta individen i att bli sa attraktiv som majligt for arbetsmarknaden.
2. Att framja individens mojligheter till nagon form av egenférsorjning.
3. Att skapa ett flode i verksamheten som férhindrar inldsningseffekter.

Det finns en vinst med att arbetscenter, navigatorcentrum, ekonomiskt bistand och
Oppenvarden har ett djupare samverkan dar det kan arbetas med parallella processer for att
na malet snabbare.

Den primara inriktningen for samverkan ska vara praktik, arbetstraning och anstallningar ute
pa vanliga arbetsplatser for att uppfylla mal 1 och 3. Dessutom ska det finnas en
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..o o.. KOMMUN 2025-01-29

Socialnamnden

.’.i:. OLOFSTROMS Protokoll 18(22)

SN § 11/2025 SN 2025/44

lagtroskelverksamhet dar individer ges mdjlighet att prévas i mer arbetslika miljéer i samband
med stegforflyttningar fran NavigatorCentrum, for att uppfylla mal 2 och 3.

Finansiering
Forandringen ryms inom befintlig budget och de resurser som redan finns.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Barnrattsperspektiv: Forandringen har ingen paverkan pa barnrattsperspektivet.

Jamstalldhetsperspektiv: En ny handikappanpassad lokal skapar férutsattningar for 6kad
inkludering, da alla individer far tillgang till hela lokalen. Detta motverkar isolering som kan
uppsta for individer med rérelsehinder i den nuvarande lokalen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Verksamhetschef H.H.
Enhetschef S.S.
Ekonomichef K.A.
Revisionen
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™ Sammantradesdatum
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ot KOMMUN 2025-01-29

Socialnamnden

SN § 12/2025 SN 2025/113

§ 12/2025 Revidering och ersattning av tidigare delegationsordning
antagen av socialnamnden § 111/2024

Socialnamndens beslut:

Foreliggande delegationsordning antas.
Delegationsordning antagen av socialnamnden § 111/2024 upphotr darmed att galla.

Arendebeskrivning

Da tjansten som 1e socialsekreterare numera ar tillsatt, behéver delegationsordningen
uppdateras sa att 1e socialsekreterare har delegation pa att fatta beslut i enlighet med
enhetschef. 1e socialsekreterare ar en forlangd arm till enhetschef och kommer vara dess
ersattare vid franvaro och darfor ar det viktigt att delegationen foljer uppdraget.

Ovriga &ndringar som &r gjorda r markerade genom att text som ska tas bort &r réd och
Overstruken och ny text ar gron.

Yttrande/Beddmning

Beddmning gors att delegationsordningen bor uppdateras sa att enhetschef for barn och
vuxen samt 1e socialsekreterare har samma delegation och kan fatta de beslut som behdver
tas.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Ar beaktat och anses inte relevant i de &ndringar som gjorts.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Reviderad delegationsordning

Beslutet skickas till

Chefer soc.
Social jour
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Socialnamnden
SN § 13/2025 SN 2025/37

§ 13/2025 Meddelanden och rapporter

Socialnamndens beslut:

Redovisningen av inkomna meddelanden och rapporter tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Vid dagens sammantrade redovisas:

Kommunstyrelsen, protokoll 2025-01-17
§ 223 Manadsrapport 2024-10 med helarsprognos
Dnr 2024/220

Kommunstyrelsens personalutskott, protokoll 2024-12-06

§ 50 Redovisning av kostnader vid ett inférande av organisation med helgtjanstgéring
Garvaregarden

§ 52 Information om upprakning av fértroendevaldas arvoden 2025

Dnr 2024/220

SKR

Cirkuldr 24:52 Andring i § 22 Bestdmmelser for arbetstagare som omfattas av BEA
Meddelande fran styrelsen — Overenskommelse mellan staten och SKR omstalining
till en langsiktigt hallbar socialtjanst 2025-2026.

Dnr 2024/112

Cirkular 25:01 Information om ny skyldighet for arbetsgivare att lamna uppgifter om
franvaro pa grund av vard av barn.
Dnr 2025/24

Politisk samverkan vard och omsorg (PSVO), protokoll 2024-11-29
§ 49-61
Dnr 2024/1095

Cura Individutveckling, protokoll direktionen 2024-12-06
§ 67 Faststallande av direktionens métestider for 2025
Dnr 2024/752

KPMG
Sammanstallning av métena med styrelse, namnder och bolag
Dnr 2024/3564

Karlshamns kommun, protokoll kommunfullmaktige 2024-12-09
§ 195 Férlangning av avtal om forsknings- och utvecklingsverksamhet (FoU) 2025
Dnr 2024/2789

Karlskrona kommun, protokoll kommunfullmaktige 2024-12-17

§ 203 FoU-verksamhet 2025 mellan region Blekinge och kommunerna Karlskrona,
Ronneby, Karlshamn, Sélvesborg och Olofstréom

Dnr 2024/2789
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e Ronneby kommun, protokoll kommunfullmaktige 2024-12-19
§ 313 Avtal om FoU-verksamhet 2025 mellan Region Blekinge och kommunerna

Karlskrona, Ronneby, Karlshamn, Sélvesborg och Olofstrém
Dnr 2024/2789
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SN § 14/2025 SN 2025/38

§ 14/2025 Redovisning av delegationsbeslut

Socialnamndens beslut:

Redovisningen av delegationsbeslut tas med godkannande till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Delegationsbeslut for perioden 1-31 december ar utsénda tillsammans med kallelsen till
dagens sammantrade.
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