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 Sammanträdesdatum  
 Socialnämnden  2025-01-29  
 
 

 

Ärendelista 

 § 1 Godkännande av ärendelista  

 § 2 Ordförandens information  

 § 3 Förvaltningschefens information  

 § 4 Årsredovisning 2024 soc förv  

 § 5 Statsbidrag / projektmedel soc förv 2024  

 § 6 Riktlinjer för avgiftshandläggning 2025  

 § 7 Information om inköp av jackor  

 § 8 Yrkesresan äldre  

 § 9 Information hemtjänstindex  

 § 10 Informationsärende gällande ny lokal för 

Skogsbacken 

 

 § 11 Utredning av arbetscenter  

 § 12 Revidering och ersättning av tidigare 

delegationsordning antagen av socialnämnden 

§ 111/2024 

 

 § 13 Meddelanden och rapporter  

 § 14 Redovisning av delegationsbeslut  
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 Sammanträdesdatum  
 Socialnämnden  2025-01-29  
 
 

§ 1/2025  Godkännande av ärendelista 

Socialnämndens beslut: 

Ärendelistan godkänns. 

Kaj Torikka (S) utses till justerare. 

Ärendebeskrivning 

Ärendelistan har varit utsänd tillsammans med kallelsen till dagens möte. 
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 Protokoll 5(22) 
 Sammanträdesdatum  
 2025-01-29  

 
Socialnämnden 

SN § 2/2025  SN 2025/33  
  

§ 2/2025  Ordförandens information 

Socialnämndens beslut: 

Informationen tas till dagens protokoll. 

Ärendebeskrivning 

Ordföranden informerar om: 

• Önskar att förvaltningen upprättar en inventarielista för Arbetscenter innan befintlig 
lokal avvecklas. 
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 Protokoll 6(22) 
 Sammanträdesdatum  
 2025-01-29  

 
Socialnämnden 

SN § 3/2025  SN 2025/34  
  

§ 3/2025  Förvaltningschefens information 

Socialnämndens beslut: 

Informationen tas till dagens protokoll. 

Ärendebeskrivning 

Förvaltningschefen informerar om: 

• Förvaltningen har tidigare fått i uppdrag att göra en utvärdering av socialkontorets 
ombyggda lokaler ett år efter inflytt. På inrådan från Arbetsmiljöverket kommer en del 
justeringar i hur personalen är placerad i lokalerna att göras. Arbetet pågår och 
utvärdering presenteras för nämnden när omfördelningen är gjord. 

• Förvaltningsekonomerna visar en förenklad redovisning av det ekonomiska utfallet 
2025 till dags dato. 
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 Protokoll 7(22) 
 Sammanträdesdatum  
 2025-01-29  

 
Socialnämnden 

SN § 4/2025  SN 2024/1138  
  

§ 4/2025  Årsredovisning 2024 soc förv 

Socialnämndens beslut: 

Informationen tas till dagens protokoll och ordföranden riktar ett stort tack till förvaltningen för 
ett bra utfört arbete med att vända resultatet. 

Ärendebeskrivning 

Hela året 2024 har präglats av det tuffa ekonomiska läget och samtliga enheter har arbetat 
för att resurserna ska komma till rätt användning i den dagliga driften. Stora besparingar har 
genomförts på totalen. De består av så väl många små besparingar som enskilda större. 

Under första halvåret pekade årsprognoserna på ett överskridande med 14,9 mkr. Under året 
har olika åtgärder gjorts i verksamheterna vilket har bromsat upp kostnaderna. Det gör att 
det slutliga resultatet för nämnden hamnar på ett överskridande strax under 5,0 mkr.  

Under året har endast investeringar skett avseende vårdsängar.  

Barnrätts- och jämställdhetsperspektiv 

Besparingar som uppkommit genom schemaläggning kan ha ge konsekvenser såväl utifrån 
barnrätts perspektivet som jämställdhetsperspektivet.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

Beslutet skickas till 

Förvaltningschef RS 
Verksamhetschef JH, MT, HH, BS 
Förvaltningsekonom JN, PA 
Ekonomichef KA 
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 Protokoll 8(22) 
 Sammanträdesdatum  
 2025-01-29  

 
Socialnämnden 

SN § 5/2025  SN 2024/1138  
  

§ 5/2025  Statsbidrag / projektmedel soc förv 2024 

Socialnämndens beslut: 

Informationen tas till dagens protokoll 

Ärendebeskrivning 

Information lämnas om ansökta, beviljade och utnyttjade statsbidrag under år 2024.  

Erhållna och nyttjade statsbidrag 2024, socialförvaltningen: 

Bidrag avseende vård och omsorg om äldre - kompetens 

• SB ÄO-lyftet 2023 

Bidrag avseende vård och omsorg om äldre – god vård 

• SB Säkerställa en god vård och omsorg av äldre personer 2023 

• SB Motverka ensamhet hos äldre 2024 

• SB Motverka ofrivillig ensamhet bland äldre genom hälsosamtal 

Bidrag avseende vård och omsorg om äldre – arbetsmiljö/bemanning 

• Prestationsbaserade medel för att utöka bemanningen av sjuksköterskor på 
särskilda boenden 2023 

• SB utökade VFU utbildningar sjuksköterskestudenter 

Bidrag avseende vård och omsorg om äldre - nära vård 

• SB RSS nära vård 2021 

Bidrag avseende att öka beredskapen SoL och HSL 

• SB öka beredskapen inom SoL och HSL 

Bidrag avseende ny socialtjänstlag 

• SB införande av ny socialtjänstlag 

• SB förbereda införandet av en ny socialtjänstdataregisterlag 

Bidrag avseende överenskommelsen om psykisk hälsa 

• SB insatser inom psykiska hälsa och suicidprevention 

• SB stärka samverkan vid samsjuklighet 

Bidrag avseende LSS 

• SB HAB-ersättning 

Bidrag avseende IFO 
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 Protokoll 9(22) 
 Sammanträdesdatum  
 2025-01-29  

 
Socialnämnden 

SN § 5/2025  SN 2024/1138  
  

• SB föräldrastöd 

• SB stärka arbetet med att motverka hemlöshet enligt metoden Bostad först 

Bidrag avseende arbete mot Våld i nära relationer 

• Utvecklingsmedel Våld i nära relationer 

Beslutet skickas till 

Förvaltningschef RS 
Förvaltningsekonom JN, PA 
Verksamhetschef HH, JH, BS, MT 
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 Protokoll 10(22) 
 Sammanträdesdatum  
 2025-01-29  

 
Socialnämnden 

SN § 6/2025  SN 2025/60  
  

§ 6/2025  Riktlinjer för avgiftshandläggning 2025 

Socialnämndens beslut: 

Socialnämnden antar bilagda riktlinjer för avgiftshandläggning inom äldreomsorg, 
funktionsstöd och hemsjukvård för perioden 2025-03-01 – 2026-02-28 

Ärendebeskrivning 

Förändringarna är markerade med gult i bilagt dokument.  

Främst består förändringarna av årsuppräkningar, tex avseende minimibelopp / 
förbehållsbelopp. Vidare är de uppdaterade utifrån beslutade taxor och avgifter. Vidare finns 
ett förtydligande avseende sammanboende, ej gifta.  

Finansiering 

Ingen påverkan 

Barnrätts- och jämställdhetsperspektiv 

Ingen påverkan 

Beslutet skickas till 

Förvaltningschef R.S. 
Verksamhetschef M.T., J.H., B.S. 
Avgiftshandläggare C.W. och S.W. 
Förvaltningsekonom P.A. och J.N. 
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 Protokoll 11(22) 
 Sammanträdesdatum  
 2025-01-29  

 
Socialnämnden 

SN § 7/2025  SN 2025/170  
  

§ 7/2025  Information om inköp av jackor 

Socialnämndens beslut: 

Informationen tas till dagens protokoll. 

Ärendebeskrivning 

Då avtalet med Textila upphör i mars 2025 har förvaltningen behov av inköp av jackor till 
personalen. I det nya avtalet med klädföretaget Elis, gällande arbetskläder, ingår inga jackor. 

Yttrande/Bedömning 

Under hösten förlängdes avtalet med Textila i 6 månader. I samband med förlängningen 
tecknade Olofströms kommun avtal om att köpa ut de jackor från Textila som ansågs 
funktionsdugliga. Vi ser nu att jackorna från Textila är slitna efter 5 års användning. Textila 
ska samla in alla jackor de två första veckorna i mars för genomgång av slitaget. Detta 
kommer innebära att personalen är utan jackor under vecka 9–10. 

I äldreomsorgen, funktionsstöd och hemsjukvården har vi ett behov av ca 325 jackor. 
Förvaltningen avser köpa in jackor via det avtal vi har med Ahlsell.  

Finansiering 

Inom befintlig budget. Kostnaden för 3 i 1 jacka (skaljacka, innerjacka, vind och vattentät) 
enligt offert (513 kr/jacka) beräknas till ca 100 000 kr. 

Det tillkommer en kostnad för logga på 15 kr/plagg. 

Kostnad för att köpa ut begagnade jackorna från Textila ligger på runt 25 000 kr. 

Barnrätts- och jämställdhetsperspektiv 

• Ur ett jämställdshetsperspektiv ser vi att andra arbetsgrupper inom Olofströms 
kommun har tillgång till jackor vid arbete i utemiljö. Gäller tex tekniska avdelningen 
och utbildningsförvaltningen. 

• Barnrättsperspektivet har ej beaktats då det ej anses relevant. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 
Offert Ahlsell 

Beslutet skickas till 

Förvaltningschef R.S. 
Verksamhetschef M.T., J.H., B.S. 
Förvaltningsekonomer P.A. och J.N. 
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 Protokoll 12(22) 
 Sammanträdesdatum  
 2025-01-29  

 
Socialnämnden 

SN § 8/2025  SN 2025/203  
  

§ 8/2025  Yrkesresan äldre 

Socialnämndens beslut: 

Socialnämnden beslutar att socialförvaltningen ska ingå i Yrkesresan äldre. 

Ärendebeskrivning 

Representanter för Yrkesresan äldre informerade socialnämnden (SN §135/2024) bland 
annat om nedanstående: 

Yrkesresan är en nationell satsning för kompetensutveckling för socialtjänstens medarbetare 
för att stärka kompetens och yrkesstolthet genom att erbjuda bästa tillgängliga kunskap. 

Yrkesresan (YR) lanserades 2017 i Göteborgsregionen. 2018 fick SKR i uppdrag att göra en 
förstudie om att erbjuda YR nationellt och 2020 erbjuds alla kommuner att ansluta sig. 2021 
beslutade de anslutna kommunerna vilka fem yrkesresor som ska produceras och 2022 
lanserades den första nationella kursen. 276 av landets kommuner är anslutna till YR. YR 
ska vara ett komplement till grundutbildningen och ett stöd i yrkesrollen och ge tillgång till 
kunskap på ett samlat sätt. YR bidrar till att ge kvalitet i möte mellan invånare och 
socialtjänstens medarbetare, att stärka kompetens och yrkesstolthet, till kunskapsbaserad, 
jämställd och jämlik vård samt till en samlad och effektiv kompetensutveckling. 

De fem yrkesresorna är: Barn och unga - myndighetsutövning (2022), Funktionshinder - 
utförarverksamheter (2023), Skadligt bruk och beroende - myndighetsutövning (2025), 
Äldreomsorg - utförarverksamheter (2025) och Funktionshinder - myndighetsutövning (2026). 
Kurserna är uppdelade i tre steg: Bas – inledande baskurser för alla Fördjupning – valbara 
kurser utifrån verksamhetens och medarbetarens behov Spets – valbara kurser utifrån 
verksamhetens behov av spetskunskap YR kommer att följas upp med avseende på 
kursnöjdhet, upplevd nytta och förbättringsbehov. 

Yrkesresan äldre planeras starta hösten 2025. 

Yttrande/Bedömning 

Verksamheten ser ett stort behov av att ingå i yrkesresan äldre för att kunna dra nytta av de 
utbildningspaket som kommer att finnas, som ligger i linje med omställningen till nära vård 
och den nya socialtjänstlagen. Detta är särskilt viktigt då förvaltningen inte har någon 
kvalitetsutvecklare SoL eller HSL, och därmed kan dra stor nytta av att ha färdiga 
utbildningspaket att tillgå. 

Finansiering 

Tas inom befintlig budget. 

Barnrätts- och jämställdhetsperspektiv 

Beaktat och bedöms ej vara relevant för ärendet. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 
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 Protokoll 13(22) 
 Sammanträdesdatum  
 2025-01-29  

 
Socialnämnden 

SN § 8/2025  SN 2025/203  
  

Beslutet skickas till 

Förvaltningschef R.S. 
Verksamhetschef J.H. 
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 Protokoll 14(22) 
 Sammanträdesdatum  
 2025-01-29  

 
Socialnämnden 

SN § 9/2025  SN 2025/177  
  

§ 9/2025  Information hemtjänstindex 

Socialnämndens beslut: 

Informationen tas till dagens protokoll. 

Ärendebeskrivning 

Socialnämnden beslutade (SN §168/2024) att Hemtjänstindex skulle presenteras på 
socialnämnden i januari 2025. 

Olofströms kommun förbättrar sitt resultat på helheten med 11 placeringar jämfört med året 
innan. Resultatet för utförandet, det vill säga hur nöjda individerna är med sin hemtjänst, 
förbättrades med 190 placeringar från plats 238 år 2023, till plats 48 år 2024. Detta ser 
verksamheten som mycket positivt. 

Även under information, där insatser på hemsidan bland annat har gjorts, förbättrade 
verksamheten sitt resultat från plats 264 till plats 205. 

Verksamheten försämrade sitt resultat för områdena biståndshandläggning samt stöd och 
utveckling, med 51 respektive 134 placeringar.  

Verksamheten ser stora svårigheter med att arbeta strategiskt och djupgående med både 
analys och åtgärder kopplat till Hemtjänstindex och andra undersökningar såsom 
Socialstyrelsens öppna jämförelser. Detta då det inte finns någon kvalitetsfunktion kvar i 
socialförvaltningen, och detta arbete läggs istället på cheferna som under de senaste två 
åren blivit tre färre, en verksamhetschef och två enhetschefer. Dessa förutsättningar gör att 
arbetet tar längre tid än önskvärt, då fokus just nu ligger på att kunna möta den nya 
socialtjänstlagen som träder i kraft till sommaren 2025. 

Barnrätts- och jämställdhetsperspektiv 

Beaktat och bedöms ej vara relevant för ärendet. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

Beslutet skickas till 

Verksamhetschef J.H. 

  

Comfact Signature Referensnummer: 185419SE



 Protokoll 15(22) 
 Sammanträdesdatum  
 2025-01-29  

 
Socialnämnden 

SN § 10/2025  SN 2025/178  
  

§ 10/2025  Informationsärende gällande ny lokal för Skogsbacken 

Socialnämndens beslut: 

Informationen tas till dagens protokoll. 

Ärendebeskrivning 

Socialnämnden beslutade (SN § 94/2024) att Skogsbackens lokal ska sägas upp och att 
verksamheten ska samlokaliseras i annan lokal. 

Verksamheten har tittat på olika alternativa lokaler, både inom socialförvaltningen och 
utbildningsförvaltningen. 

Yttrande/Bedömning 

Av de olika alternativ som verksamheten övervägde var den lokal som tidigare tillhörde 
gamla Jemsegården det bästa. I den del av fastigheten som inte används av funktionsstöd 
finns idag sju tomma lägenheter. Där kan verksamheten ta fyra lägenheter i anspråk till 
Skogsbacken, med goda möjligheter att skapa rum för måltider och olika aktiviteter men 
också för vila och avkoppling. 

Vissa förändringar behöver göras i lokalen, bland annat väggfärg samt att ta bort köken i ett 
par utrymmen. 

Resterande tre lägenheter kommer att användas som förråd av HSL-verksamheten. 

Finansiering 

Tas inom verksamhetens befintliga budget. 

Barnrätts- och jämställdhetsperspektiv 

Beaktat och bedöms ej relevant för ärendet. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

Beslutet skickas till 

Verksamhetschef J.H. 
Enhetschef S.L. 
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 Protokoll 16(22) 
 Sammanträdesdatum  
 2025-01-29  

 
Socialnämnden 

SN § 11/2025  SN 2025/44  
  

§ 11/2025  Utredning av arbetscenter 

Socialnämndens beslut: 

Socialnämnden beslutar att behålla verksamheten Arbetscenter men att ändra verksamheten 
efter dagens behov både gällande innehåll och lokal. 

Frågan om en särskild inventarieförteckning, utöver vad som redan finns enligt kommunens 
rutiner, behöver upprättas för Arbetscenter och vad som i sådana fall ska ingå i den ska 
skickas till ekonomichefen och kommunens revisorer för att få klara besked inför eventuell 
framtagning. Ekonomichefens och revisorernas svar ska presenteras på arbetsutskottets 
sammanträde i februari. 

Ärendebeskrivning 

Socialförvaltningen fick den 28 augusti 2024 i uppdrag att presentera ett konkret förslag på 
hur Arbetscenters verksamhet kan utformas framöver.  

Syftet med den nya socialtjänstlagen är att socialtjänsten bland annat ska arbeta mer 
förebyggande. Där är arbetsträning en viktig del för de som uppbär försörjningsstöd och de 
med missbruksproblematik. Genom en samverkan mellan socialtjänst, navigatorcentrum och 
arbetscentrum kan individen komma ut i sysselsättning i ett tidigt skede.  

Enligt den nya socialtjänstlagen som planeras att träda i kraft 2025-07-01 kommer det att 
finnas en skyldighet att delta i praktik om man uppbär försörjningsstöd.  

Om en enskild som får försörjningsstöd inte har kunnat erbjudas någon lämplig 
arbetsmarknadspolitisk åtgärd, får socialnämnden begära att han eller hon under viss tid ska 
delta i praktik eller annan kompetenshöjande verksamhet som nämnden anvisar. Syftet med 
praktiken eller den kompetenshöjande verksamheten ska vara att utveckla den enskildes 
möjligheter att i framtiden försörja sig själv. Verksamheten ska förbättra den enskildes 
möjligheter att komma in på arbetsmarknaden eller, när det är lämpligt, på en fortsatt 
utbildning. Den enskildes individuella önskemål och förutsättningar ska vägas in i skälig 
utsträckning när verksamheten utformas. Socialnämnden ska samråda med 
Arbetsförmedlingen inför beslut om att anvisa praktik eller någon annan kompetenshöjande 
verksamhet. 

I slutbetänkande av Samsjuklighetsutredningen SOU 2023:5 framgår socialtjänstens ansvar 
för boende och sysselsättning 

Förslag I socialtjänstlagen införs en ny paragraf, 5 kap. 9 b §, som förtydligar att 
socialnämnden aktivt ska arbeta för att en patient som vårdats enligt LPT eller LRV, vid 
öppen psykiatrisk tvångsvård, öppen rättspsykiatrisk vård och efter tvångsvårdens 
upphörande får bostad, sysselsättning, arbete eller utbildning samt personligt stöd för att 
kunna leva ett självständigt liv. Bestämmelsen ska gälla alla patienter som vårdas enligt LPT 
och LRV. 

Enligt den genomlysning som Ensolution gjorde av Arbetscenter så framkommer det att det 
är en verksamhet som tillför värde för individen och för samhället. Att det finns en sårbarhet 
med uppgifter som kräver körkort, att det finns måste-uppgifter, att bilparken är ålderstigen, 
att lokalen inte är fullgod samt att samverka mer för effektivisering.  
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 Protokoll 17(22) 
 Sammanträdesdatum  
 2025-01-29  

 
Socialnämnden 

SN § 11/2025  SN 2025/44  
  

Redan idag är en del av förändringarna gjorda som att måste-uppgifter är borttagna, färre 
arbetsuppgifter kräver körkort, bilparken har minskat samt att en ökad samverkan håller på 
att arbetas upp i enlighet med Ensolutions förslag. 

Yttrande/Bedömning 

Med den nya socialtjänstlagen kommer kravet på att de individer som uppbär 
försörjningsstöd ska erbjudas praktik eller annan kompetenshöjande verksamhet. Samtidigt 
kommer kravet i samsjuklighetsutredningen att kommunen ansvarar för bland annat 
sysselsättning för de individer som haft LPT. 

För att kunna leva upp till de nya lagkraven som kommer behövs det en verksamhet som kan 
ta emot dessa individer och ge dem en meningsfull sysselsättning eller praktik. 

Om det inte finns någon form av arbetsträningsplats i kommunen som Arbetscenter, riskerar 
att fler medborgare hamnar i långvarigt utanförskap, vilket skulle öka kommunens kostnader 
för ekonomiskt bistånd. Dessutom förloras en verksamhet som både stärker individens 
självförtroende, bidrar till den lokala arbetsmarknaden samt att kommunen inte kan leva upp 
till de lagkraven som ställs.  

Individerna som kommer till arbetscenter för arbetsträning är ofta personer som fallit mellan 
stolarna. De är för sjuka för att vara friska och för friska för att vara sjuka. Denna grupp 
behöver en anpassad arbetsplats där det kan utredas om de står till arbetsmarknadens 
förfogande eller om de ska ansöka om sjukersättning. Individer som stått utanför arbetslivet 
under en längre tid tappar ofta självkänsla och känner meningslöshet. På arbetscenter får 
man en tillhörighet och en känsla av KASAM. Enligt denna teori påverkas vår hälsa och 
välbefinnande av vår känsla av sammanhang och hur vi kan hantera det vi möter i livet. 
Huvudkomponenterna i KASAM är; begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. När vi har 
en stark känsla av sammanhang (KASAM) är det lättare att hantera stress och motgångar. 
Om vi förstår vad som händer, känner att vi kan hantera det och tycker att det är 
meningsfullt, är vi mer motståndskraftiga och kan bättre bevara vår hälsa och välbefinnande. 
KASAM handlar om hur vi upplever och hanterar livet genom att förstå, hantera och hitta 
mening i våra erfarenheter. När vi har en stark KASAM känner vi oss bättre rustade att möta 
livets utmaningar och är mer benägna att må bra både fysiskt och psykiskt. 

Arbetscenters verksamhet har under lång tid tjänat ett gott syfte för de individer som deltagit. 
Med tiden har dock målgruppen förändrats, vilket innebär att nya anpassningar krävs. Det 
här förslaget fokuserar på tre huvudsakliga mål: 

1. Att stötta individen i att bli så attraktiv som möjligt för arbetsmarknaden. 

2. Att främja individens möjligheter till någon form av egenförsörjning. 

3. Att skapa ett flöde i verksamheten som förhindrar inlåsningseffekter. 

Det finns en vinst med att arbetscenter, navigatorcentrum, ekonomiskt bistånd och 
öppenvården har ett djupare samverkan där det kan arbetas med parallella processer för att 
nå målet snabbare. 

Den primära inriktningen för samverkan ska vara praktik, arbetsträning och anställningar ute 
på vanliga arbetsplatser för att uppfylla mål 1 och 3. Dessutom ska det finnas en 
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lågtröskelverksamhet där individer ges möjlighet att prövas i mer arbetslika miljöer i samband 
med stegförflyttningar från NavigatorCentrum, för att uppfylla mål 2 och 3. 

Finansiering 

Förändringen ryms inom befintlig budget och de resurser som redan finns. 

Barnrätts- och jämställdhetsperspektiv 

Barnrättsperspektiv: Förändringen har ingen påverkan på barnrättsperspektivet. 

Jämställdhetsperspektiv: En ny handikappanpassad lokal skapar förutsättningar för ökad 
inkludering, då alla individer får tillgång till hela lokalen. Detta motverkar isolering som kan 
uppstå för individer med rörelsehinder i den nuvarande lokalen. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

Beslutet skickas till 

Verksamhetschef H.H. 
Enhetschef S.S. 
Ekonomichef K.A. 
Revisionen 
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§ 12/2025  Revidering och ersättning av tidigare delegationsordning 
antagen av socialnämnden § 111/2024 

Socialnämndens beslut: 

Föreliggande delegationsordning antas. 

Delegationsordning antagen av socialnämnden § 111/2024 upphör därmed att gälla. 

Ärendebeskrivning 

Då tjänsten som 1e socialsekreterare numera är tillsatt, behöver delegationsordningen 
uppdateras så att 1e socialsekreterare har delegation på att fatta beslut i enlighet med 
enhetschef. 1e socialsekreterare är en förlängd arm till enhetschef och kommer vara dess 
ersättare vid frånvaro och därför är det viktigt att delegationen följer uppdraget. 

Övriga ändringar som är gjorda är markerade genom att text som ska tas bort är röd och 
överstruken och ny text är grön. 

Yttrande/Bedömning 

Bedömning görs att delegationsordningen bör uppdateras så att enhetschef för barn och 
vuxen samt 1e socialsekreterare har samma delegation och kan fatta de beslut som behöver 
tas. 

Barnrätts- och jämställdhetsperspektiv 

Är beaktat och anses inte relevant i de ändringar som gjorts. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 
Reviderad delegationsordning 

Beslutet skickas till 

Chefer soc. 
Social jour 
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§ 13/2025  Meddelanden och rapporter 

Socialnämndens beslut: 

Redovisningen av inkomna meddelanden och rapporter tas till protokollet. 

Ärendebeskrivning 

Vid dagens sammanträde redovisas: 

• Kommunstyrelsen, protokoll 2025-01-17 
§ 223 Månadsrapport 2024-10 med helårsprognos 
Dnr 2024/220 

• Kommunstyrelsens personalutskott, protokoll 2024-12-06 
§ 50 Redovisning av kostnader vid ett införande av organisation med helgtjänstgöring 
Garvaregården 
§ 52 Information om uppräkning av förtroendevaldas arvoden 2025 
Dnr 2024/220 

• SKR 
Cirkulär 24:52 Ändring i § 22 Bestämmelser för arbetstagare som omfattas av BEA 
Meddelande från styrelsen – Överenskommelse mellan staten och SKR omställning 
till en långsiktigt hållbar socialtjänst 2025-2026. 
Dnr 2024/112 

• Cirkulär 25:01 Information om ny skyldighet för arbetsgivare att lämna uppgifter om 
frånvaro på grund av vård av barn. 
Dnr 2025/24 

• Politisk samverkan vård och omsorg (PSVO), protokoll 2024-11-29 
§ 49-61 
Dnr 2024/1095 

• Cura Individutveckling, protokoll direktionen 2024-12-06 
§ 67 Fastställande av direktionens mötestider för 2025 
Dnr 2024/752 

• KPMG 
Sammanställning av mötena med styrelse, nämnder och bolag 
Dnr 2024/3564 

• Karlshamns kommun, protokoll kommunfullmäktige 2024-12-09 
§ 195 Förlängning av avtal om forsknings- och utvecklingsverksamhet (FoU) 2025 
Dnr 2024/2789 

• Karlskrona kommun, protokoll kommunfullmäktige 2024-12-17 
§ 203 FoU-verksamhet 2025 mellan region Blekinge och kommunerna Karlskrona, 
Ronneby, Karlshamn, Sölvesborg och Olofström 
Dnr 2024/2789 
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• Ronneby kommun, protokoll kommunfullmäktige 2024-12-19 
§ 313 Avtal om FoU-verksamhet 2025 mellan Region Blekinge och kommunerna 
Karlskrona, Ronneby, Karlshamn, Sölvesborg och Olofström 
Dnr 2024/2789 
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§ 14/2025  Redovisning av delegationsbeslut 

Socialnämndens beslut: 

Redovisningen av delegationsbeslut tas med godkännande till dagens protokoll. 

Ärendebeskrivning 

Delegationsbeslut för perioden 1-31 december är utsända tillsammans med kallelsen till 
dagens sammanträde. 
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