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1. Bakgrund Fel! Bokmärket är inte definierat. 
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1 BAKGRUND  

Azets Revision & Rådgivning har av Olofströms kommuns revisorer fått i uppdrag att 

kartlägga och granska förekomsten av och arbetet mot hot och våld i skolan.  Uppdraget 

ingår i revisionsplanen för år 2026. 

Under de senaste åren har samhället allt mer uppmärksammats på hot och våld mot 

personal och elever inom skolväsendet. Det förekommer många typer av hot och våld, 

exempelvis hotfulla situationer, hot om våld, verbalt våld, cybervåld, sexuella trakasserier 

eller fysiskt våld. Hot och våld har en rad negativa konsekvenser med sig. Det påverkar 

människors mående och trygghet, både de som blir direkt utsatta och människor i deras 

omgivning. Arbetsplatsens arbetsmiljö såsom studiero i skolan påverkas negativt. 

Arbetsmiljölagen stipulerar att åtgärder ska vidtas för att förebygga att arbetstagare och 

elever samt barn utsätts för ohälsa eller olycksfall. 

Revisorerna bedömer att hot och våld i skolorna är ett stort bekymmer och de som arbetar i 

verksamheten möts allt mer av detta obehag. Brister i arbetet med att säkra en god 

arbetsmiljö fri från hot och våld kan få allvarliga konsekvenser på verksamheten för personal 

och elever, varför området bör granskas. 

2 SYFTE OCH REVISIONSFRÅGOR  

Granskningen syftar till att bedöma om utbildningsnämndens styrning för att säkra en trygg 

arbetsmiljö fri från hot och våld inom grundskolan är ändamålsenlig. 

Granskningen avser besvara följande revisionsfrågor:   

— Görs övergripande riskbedömningar och uppföljningar avseende hot, våld och 
kontroll av besökare som inte har skolan som ordinarie arbetsplats?  

— Finns det ändamålsenliga rutiner för rapportering av incidenter och anmälan om hot 
och våld? 

— Återrapporteras incidenter och anmälningar kopplade till hot och våld till 
utbildningsnämnden? 

— Finns beredskapsplan vid varje skolenhet som anger åtgärder vid allvarlig hor- eller 
våldsistuation? 

— Säkerställs att personal har den kunskap som krävs för att undvika hot och våld? 

— Bedrivs ett löpande arbete för att säkerställa beredskap för hot- och 
våldssituationer?  

— Finns riktlinjer för kontroll av besökare som inte har skolan som ordinarie 
arbetsplats? 

3 AVGRÄNSNING 

Granskningen omfattar grundskolan.  
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4 REVISIONSKRITERIER 

Granskningen utgår från nedanstående revisionskriterier: 

— 6 kap. 6 § kommunallagen (2017:725), KL  

— 3 kap. 2-2a §§ arbetsmiljölagen (1977:1160), AML 

— 5 kap. 3–4 §§ och 6 a kap. 3-4 §§ skollagen (2010:800), SkolL 

— Systematiskt arbetsmiljöarbete – grundläggande skyldigheter för dig med 
arbetsgivaransvar (AFS 2023:1) 

5 ANSVARIG NÄMND 

Granskningen avser utbildningsnämnden. 

6 METOD  

Granskningen kommer att genomföras genom dokumentstudier och intervjuer och enkät 

(option). Interna styrdokument såsom riktlinjer och rutiner med bäring på 

granskningsområdet och ansvarig nämnds protokoll studeras 

Intervjuer kommer att genomföras med förtroendevalda och tjänstepersoner såsom 

skolchef, kommunens säkerhetschef eller motsvarande, rektorer och skyddsombud för 

Sveriges lärare, Kommunalarbetareförbundet och eventuellt ytterligare något förbund. 

En enkät kommer att skickas ut till samtliga medarbetare i grundskolan. Enkätens resultat 

kommer att sammanställas och analyseras och ligga till grund för frågor i intervjuer (option). 

Bedömningsnivåer  

De bedömningar som avlämnas i granskningen kommer att utgå ifrån nedanstående 

bedömningsnivåer.  

 

7 PROJEKTORGANISATION 

Granskningen kommer att utföras av Joakim Nertyk, certifierad kommunal revisor och 

specialist samt XX, verksamhetsrevisor.  

8 PRÖVNING AV OBEROENDE 

Vi har i enlighet med Skyrevs rekommendationer prövat vårt oberoende. Vi har inte funnit 

några sådana omständigheter som tyder på att vårt oberoende och integritet kan 

ifrågasättas. 

  

Endast delvis I allt väsentligt Ja Nej 
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9 RESURSER 

Kostnaden för projektet uppgår enligt revisionsplanen till 140 000 kr / 160 000 kronor (inkl 

option) exkl. moms. 

Fakturering sker enligt gällande avtal.  

10 INTRODUKTION OCH RAPPORTERING 

Projektet kommer att inkludera en introduktion till berörda vid kommunen. Vi kommer vid 

introduktionen att beskriva syftet med granskningen, vilka metoder som kommer att 

användas samt vad som förväntas av de som blir berörda av granskningen.  

Beräknad uppstart för granskningen är oktober 2026. Den skriftliga rapporten kommer att 

presenteras vid ett tillfälle för revisorerna vid sammanträdet i februari/mars 2027. 

Presentation kommer att ske via Teams.  

För ytterligare presentationstillfällen tillkommer extra kostnader. 

11 KVALITETSSÄKRING 

Kvalitetssäkring av granskningen och revisionsrapporten sker i enlighet med Azets Revision 

& Rådgivnings gällande rutiner. Carl-Gustaf Folkesson, certifierad kommunal revisor, 

ansvarar för kvalitetssäkringen.  

Skolchefen och i förekommande fall andra respondenter kommer att ges möjlighet att 

sakgranska revisionsrapporten i syfte att verifiera dess uppgifter.  

12 GODKÄNNANDE 

Projektplanen har godkänts vid sammanträdet den 23 juni 2026 av revisorerna i Olofströms 

kommun.  

 

Datum som ovan 

Azets Revision & Rådgivning AB 

 

 

Carl-Gustaf Folkesson 

Certifierad kommunal revisor 


