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Revisionen


Frågor inför dialogmöte med kultur- och fritidsnämnden.

Revisorerna önskar kortfattade skriftliga svar som lämnas in senast den 10 november.
Svar kan skickas till evelina.witoft@azets.com.

Syfte 
Det övergripande syftet med dialogen är att få information om verksamheten samt hur mål 
och budget ser ut inför bokslut 2025.
[bookmark: _Hlk93558836]Förutom nedanstående frågor kan ytterligare frågeställningar tillkomma vid dialogmötet. 


	[bookmark: _Hlk176953339]För de av nämndens antagna mål där det finns en prognostiserad avvikelse mot verksamhets- och budgetmålen, besvara följande frågor

	a. [bookmark: _Hlk50983003]Vilka åtgärder har beslutats och vidtagits av nämnden under året för att nå verksamhets- och budgetmålen?
b. Vilka effekter har åtgärderna fått eller förväntas få för måluppfyllelsen? 
c. Är nämndens ekonomiska resultat i balans? 
Om inte, vilka åtgärder har vid tagits för en budget i balans?

	Kommentar
Nämnden följer kontinuerligt budget och utfall. 
Det finns avvikelser gällande intäkter för badet. Dessa beror på stängning pga renovering där stängningen blev mer omfattande då beslut togs om att tidigarelägga ett komponentbyte – liner i stora bassängen - nu i stället för att stänga ner igen i närtid. Verksamheten har arbetet aktivt för att minska kostnaderna under nedstängningen. Det finns även en avvikelse kopplat till kulturhuset där kostnaden för vaktmästare ligger högre än beräknade och intäkterna lägre, intäkterna är lägre pga att läktaren inte får användas i full utsträckning. Läktaren kommer att bytas ut under perioden december – februari vilket innebär att för dessa månader så kommer intäkterna att bli än mer begränsade. 
Åtgärderna i sig har inte påverkat negativt vad gäller målen när det gäller badet. Däremot så har den begränsade användningen av kulturhuset inverkan på målsättningen vad gäller ett levande kulturhus. 


	Intern kontrollplan, vilka kontrollmoment finns för 2025?

	Svarstid - inkommande mail. Hur lång tid tar det för nämndslådan samt medarbetare att svara och registrera mail. 
Bibliotek – Bokföring av räkningar. Kontroll av att bokföring av räkningar som skickas ut till låntagare överensstämmer med saldo på kontot. 
Kultur – Se över hyresavtalen. Internkontroll 2024 fortsätter under 2025 med målet att fortsatt göra en översyn av hyresavtalen, utvärdera dem samt påbörja omförhandling/uppsägning av de avtalen som behövs uppdateras. 
Fritids – Se över hyresavtalen. Internkontroll 2024 fortsätter under 2025 med målet att fortsatt göra en översyn av hyresavtalen, utvärdera dem samt påbörja omförhandling/uppsägning av de avtalen som behövs uppdateras. Med start av fotbollsföreningar, skytte samt bågskytteföreningars avtal.


	Hur ser situationen ut för sjukfrånvaro och rekryteringen av personal?

	Det är så få medarbetare kopplade till nämnden att enstaka sjukskrivningar har procentuellt stor påverkan.  Vi har kunnat genomföra bra rekryteringar och ser även möjlighet att göra det framåt. En utmaning är fritidsgårdsverksamheten kopplat till möjlighet till heltid samt att all verksamhet är eftermiddagar/kvällar.


[bookmark: _Hlk51596487] 





	Verksamhetsspecifika frågor

	Hur ser situationen ut för de anläggningar som drivs i nämndens regi?

	Holjebadet – här pågår renovering av badet som ska vara klar till 2026 där samtliga bassänger är renoverade och nytt badland är klart.
Kulturhuset där sker renovering av gradängen i början av 2026 då användningen av den under 2025 har varit begränsad kopplat till utrymning och säkerhet.
 Ishallen – här krävs omfattande renovering för att säkerställa fortsatt drift.

	Prioriteringar och utvecklingsområden 2026

	Aktivt kulturhus, jämlik och aktiv fritid, litterär nod och internationell bokby
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