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Revisionen

Fragor infor dialogmote med kommunstyrelsen.

Revisorerna dnskar kortfattade skriftliga svar som lamnas in senast den 10
november.
Svar skickas till evelina.witoft@azets.com.

Syfte

Det 6vergripande syftet med dialogen ar att fa information om verksamheten samt hur mal
och budget ser ut infor bokslut 2025.

Forutom nedanstaende fragor kan ytterligare fragestallningar tillkomma vid dialogmétet.

For de av namndens antagna mal dér det finns en prognostiserad avvikelse mot verksamhets-
och budgetmalen, besvara féljande fragor

a. Vilka atgarder har beslutats och vidtagits av ndamnden under aret for att na verksamhets-
och budgetmalen?

b. Vilka effekter har atgarderna fatt eller forvantas fa for maluppfyllelsen?
c. Arnamndens ekonomiska resultat i balans?

Om inte, vilka atgarder har vid tagits for en budget i balans?

Kommentar

Nédmndens ekonomiska resultat ér i balans. Fortsatt gdller sdrskilt beslut for konsultinkép i
organisationen via e-tjéinst. Utvdrdering gjord och rapporterad till KSAU i maj 2025. Undantag fér
godkénnande har gjorts for féretagshélsovdrd, akuta it-problem, olika typer av
myndighetsbesiktningar och entreprenadbesiktningar, placeringar och extern éppenvdrd. Fér
perioden 2020 — 2023 Iag konsultkostnaderna pd mellan 13 och 16 mkr per dr, och ndr
godkdnnande inférdes sa var kostnaden 10,6 mkr varav 4,2 mkr var kopplade till
investeringsprojekt. (18 investeringsprojekt) 2 mkr avsdg inhyrd personal.

Fér 2025 sa har vi flera vakanta tjcénster inom socialférvaltningen som tdcks upp av konsulter
under rekryteringarna.

Intern kontrollplan, vilka kontrollmoment finns fér 2025?

Informatonssdkerhetsarbetet, registrering av personuppgifter, drogtest vid rekrytering
introduktionsutbildning fér nyanstdllda, direktupphandlingar genomférts enligt fastlagda rutiner,
félisamhet ramavtal, inkép rengéring, att det finns underhdllsplaner och skétselplaner for
fastigheterna




Hur ser situationen ut for sjukfranvaro och rekryteringen av personal?

Sjukskrivningarna totalt ligger pa 6.04% fram till och med oktober, hégst i gruppen 50 ér och
dldre. Av den totala sjukskrivningen sa dr den stérsta delen korttidssjukskrivningar, 115 av 122
personer.

Hur har styrelsen arbetat med sin uppsiktsplikt hittills under 2025? Vilka aktiviteter och
uppféljningsinsatser har styrelsen genomfort under aret och vilka atgarder har styrelsen
vidtagit med anledning av det?

Kommunstyrelsen har en kontinuerlig dialog med Socialndmnden utéver mdnadsuppféljiningarna
sd kallas ndmnden till samtliga styrelseméten. Prévning av konsultinkép kvarstdr fér 2025, for
6vriga ndmnder sd sker uppfélining och dialog vid médnadsuppféljningarna. Internkontrollen
omfattar samtliga ndmnder.

Prioriteringar och utvecklingsomraden 2026

Sydostldnken — och utveckling / etablering kopplat till utbyggnaden inkl. detaljplanearbete och
mark.

Fastighetsskétsel och underhdll fér att minska behovet av investeringar och reinvesteringar.
Platsvarumdrket och arbetet med kraftsamling Olofstrém och Blekinge. Kompetensférsérjning och
en bra arbetsmiljé/arbetsplats. Fortsatt arbete med beredskap, kontinuitetsplanering,
sdkerhetsskydd — ndr det gdller beredskap och kontinuitetsplanering sa gdller det bade
verksamhet och samhdlle/invénare.
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