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§1-9

Beslutande: Ersattare for:

Ingeborg Braun (S)

Christoffer Danielsson (S)

Andreas Brovall (©

Marianne Eriksson (M) Ej narvarande
Roal Bencic (SD)

Ovriga deltagare

Cecilia Tallkvist HR-chef § 2-9
Tanja Persson HR-specialist § 2
Malin Gullberg HR-specialist § 6-7
Ann-Sofie Belec sekreterare

Sekreterare: Elektronisk underskrift
Ann-Sofie Belec

Ordférande: Elektronisk underskrift
Ingeborg Braun

Justerande: Elektronisk underskrift
Roal Bencic
Anslagsbevis: Protokollet justeras elektroniskt och anslas pa Olofstroms kommuns

digitala anslagstavla.
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§3 Aktuellt fran HR-avdelningen KSPU februari

8§84 Personalarsredovisning 2025

85 Redovisning timavidnades arbetade tid i
forhallande till totalt arbetad tid helar 2025
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8§ 1/2026 Godkannande av arendelista

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Arendelistan godkanns.

Roal Bencic (SD) utses till justerare.

Comfact Signature Referensnummer: 298501SE
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KSPU 8§ 2/2026 KS 2025/1527

8§ 2/2026 Lagesrapport till KSPU om arbetsskor och riktlinje

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning
Tanja Persson HR-specialist redovisar arendet via Teams.

Skofdrsaljningen har gatt bra. Vi fick manga bestallningar pa 2025 ars budget (ca 250-280
tkr). Medarbetare kan fortfarande bestalla januari manad ut via Sportringen. Fran 1 februari
anvander man bestallningsblankett, det ar da upp till varje chef att ha koll pa om
medarbetaren har rétt till skor eller inte enligt riktlinje.

Forsta leverans av skor beraknas i slutet av januari.

HR-avdelningens uppdrag anses nu avklarat och fortsatt hantering ar nu éverlamnad till
forvaltningarna enligt beslut i den forvaltningsovergripande ledningsgruppen (FOG).

Barnratts- och jaAmstalldhetsperspektiv
Barnratts- och jamstalldhetsperspektivet har ej beaktats.

Beslutet skickas till
HR-chef C.T
HR-specialist T.P
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KSPU 8§ 3/2026 KS 2026/218

§ 3/2026 Aktuellt fran HR-avdelningen KSPU februari

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar drendet.

Arbetet med att introducera och mata friskfaktorer som SuntArbetsliv tagit har paborjats. Alla
chefer har getts mojlighet att fa digital information fran SuntArbetsliv. Ett material &r
framtaget for att anvandas vid arbetsplatstraffar (APT). Planen ar att arets medarbetarenkét
ska utgd ifran de olika bitarna i Friskfaktorhjulet.

Bemanningsenheten har flyttat tillbaka till Himmelsberget. Rutinen for rekryteringen av
timvikarier kommer att andras, vi kommer inte langre ha en stdende annons for
spontanansokningar.

Bemanningsenheten deltar pA moéten med funktionsstdds och aldreomsorgens
sommarrekryteringsgrupp.

Vi har fatt en namngiven konsult fran CGl som kommer hjélpa oss med inférande av
Heromas vikariehanteringsverktyg, dock inget startdatum annu. Overgangen fran TimeCare
ska vara klart arsskiftet 26/27. Storsta olikheten mellan systemen bedoms just nu vara att
Heroma inte har en "robot” som kan bemanna under helger och kvallar vilket paverkar
dygnetrunt-verksamheterna.

Huvudavtalet med CGI loper ut halvarsskiftet 2027, dialog om upphandlingsunderlag
kommer ske tillsammans med Karlshamn da vi delar databas med dem som “klusterkunder”.

Dialog pagar med Karlskrona 3H, en ideell férening som jobbar med hélsa och social
hallbarhet, om vara en del i ett projekt dar vi kan erbjuda chefer och medarbetare
klimakterieutbildning.

2025 ars julgava till medarbetare blev som forra aret ett digitalt presentkort. KSO Morgan
Bengtsson fattade beslut om att hoja beloppet fran 200 kr till 500 kr. Efter kompletteringar ar
nu 1375 julgavor utskickade.

SKR’s styrelse antog den 19 december 2025 férslag till nya bestdmmelser for
omstallningsstdd, pension och familjeskydd for foértroendevalda — OPF-KR 26. SKR
rekommenderar att lokalt antagande gors med ikrafttradandedatum tidigast fran och med 15
oktober 2026. Reglerna galler for uppdrag som tilltrads efter valet 2026 eller senare. HR tittar
tilsammans med KPA pa behov av andringar i vara tidigare tillampningsanvisningar.

Beslutet skickas till
Kommunchef |.R
HR-chef C.T
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KSPU 8§ 4/2026 KS 2026/240

§ 4/2026 Personalarsredovisning 2025

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll

Arendebeskrivning

HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar drendet.

Antalet tillsvidareanstéllda medarbetare uppgick vid arets slut till 1120, en minskning fran
foregaende ar med 69 medarbetare. Antal manadsavlonade medarbetare med
tidsbegransad anstallning har minskat fran 83 till 53 fran féregaende ar.

Det ar inom socialforvaltningen samt utbildningsférvaltningen som antalet anstéallningar
framforallt minskat.

Antalet timaviénade har minskat med 96 personer och antal arbetade timmar utférda
timavionade har minskat med 19 173 timmar, motsvarande 11,3 arsarbetare (heltidsmatt
1700 timmar/ar).

Den totala arbetade tiden for manadsavlénade har minskat fran 1 778 168 timmar 2024 till
1 690 098 timmar 2025.

Kommunens anvandning av intermittentanstallda via Bemanningsenheten har minskat med 3
504 timmar. De vanligaste bestallningsorsakerna ar semester, sjukdom samt
arbetsanhopning.

Under 2025 tillsatte Bemanningen bestallningar om totalt 117 784 timmar vilket ar en
minskning med 3 504 timmar fran 2024 da 121 288 timmar tillsattes.

Utbildningsforvaltningen star for 28 128 av timmarna vilket &r en 6kning med 2 651 timmar
jamfort med 25 477 timmar for 2024.

Socialférvaltningen star for 79 265 timmar av timmarna vilket ar en minskning med 2 251
timmar jamfort 2024.

Kommunledningsforvaltningen star for 10 391timmar vilket motsvarar en minskning med
3106 timmar

Personalomsattningen ar hogre an foregdende ar. Det ar fler medarbetare an tidigare ar som
lAmnat p.g.a. neddragningar.

Kommunen har en utmanande situation framover med bristkompetenser inom flera delar av
verksamheterna. Enligt prognos frdn SKR behovs upp mot 30 % fler medarbetare kopplat till
vard och omsorg fram till 2033 for att matcha den 6kande andelen aldre i befolkningen. Inom
forskola och skola ar férhallandet det omvanda med farre barn som fods. | Olofstroms
kommun upplever vi det extra svarrekryterat inom legitimationsyrkena for vard- och omsorg
(arbetsterapeuter, fysioterapeuter, sjukskoterskor) och socialsekreterare.
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KSPU 8§ 4/2026 KS 2026/240

Den totala sjukfranvaro 2025 uppgick till 7,42%, vilket ar en 6kning fran 7,36% under 2024,
Det ar framst korttidsfranvaron som okat till skillnad mot 2024 da det var den langa
sjukfranvaron som okade.

Kostnaderna for sjukfranvarodag 1-14 i sjukfranvaroperioden har tkat med 5,5 miljoner
kronor sedan 2024. Aven sjuklonekostnaderna fér dag 15-90 och dag 90 och uppat har 6kat
sedan 2024. Nar det galler sjukfranvaron for dag 90 och uppét har den dock minskat nagot.
Det ar fler individer med lang sjukfranvaro som slutat &n som kommit éver i intervallet dag 90
och uppat det kan da forklara att kostnaderna anda har okat.

Barnratts- och jAmstalldhetsperspektiv
Delar av statistiken ar uppdelad pa& kon och alder for att belysa eventuella skillnader.

Beslutet skickas till
HR-chef CT
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KSPU § 5/2026 KS 2025/1370

§ 5/2026 Redovisning timavlonades arbetade tid i férhallande till totalt
arbetad tid helar 2025

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll

Arendebeskrivning

HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar drendet.

Aterrapportering enligt tidigare beslut i KSPU, §45/2024.

De timavionades arbetade tid i jamforelse med den totalt arbetade tiden ska enligt beslut fran
KSPU motsvara max 10%.

De timavldnades arbetade tid i jamférelse med den totalt arbetade tiden i kommunen har
minskat fran 9,5% for helaret 2024 till 9,1% for helaret 2025.

Totalt har timavionade utfort lite drygt 19 000 farre timmar, motsvarande ca 9,7 arsarbetare
(1980 timmar/ar). Samtidigt har manadsavlonade medarbetares arbetade tid minskat med
88 000 timmar, motsvarande 44,5 arsarbetare.

Kommunledningsforvaltningen har minskat med 2,2 procentenheter till 5,3%, 6 738 farre
timmar utférda av timavlionade.

Utbildningsforvaltningen har t¢kat med 0,8 procentenheter till 5,6%. 1 485 fler timmar ar
utférda av timavionade. Samtidigt har manadsaviénade medarbetares arbetade tid minskat
med 36 200 timmar, motsvarande 18,3 arsarbetare (1980 timmar/ar)

Socialférvaltningen har minskat med 0,5% procentenheter till 13,6%. Timavlitnades arbetade
tid har minskat med 11 168 timmar, motsvarande 6,6 arsarbetare (1700 timmar/ar). Samtidigt
har manadsaviénade medarbetares arbetade tid minskat med 38 300 timmar, motsvarande
22,5 arsarbetare (1700 timmar/ar)

Inom den del av socialforvaltningen som 2026 motsvarar aldreférvaltningen minskade
andelen timavionades arbetade tid fran 13,8% till 13,4%. Timavlonades arbetade timmar
minskade med 7 215 timmar (4,2 arsarbetare) och manadsaviénades timmar minskade med
26 200 timmar (15,4 arsarbetare)

Inom den del som fran 2026 motsvarar social- och funktionsstodsforvaltningen 6kade
andelen timavionades arbetade tid fran 14,6% till 16,4%. De timavionades utférda timmar
minskade dock med nastan 4000 timmar (2,3 arsarbetare) och de manadsavlonades
arbetade tid med 12 000 timmar.

Tidigare verksamhetsomradet funktionsstod minskade fran 18% till 17,5%.

Den totala 6kningen kan bero pa att det forekom flera vakanser inom verksamhetsomrade
Individ- och familjeomsorgen som tog tid att ersattningsrekrytera.

Comfact Signature Referensnummer: 298501SE
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Barnréatts- och jamstélldhetsperspektiv
Barnratts- och jamstalldhetsperspektivet har ej beaktats

Beslutet skickas till
HR-chef C.T
Kommunchef I.R
Forvaltningschef P.H
Forvaltningschef B.N
Forvaltningschef N.H
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KSPU 8§ 6/2026 KS 2025/3310

8 6/2026 Uppstart Lonedversyn 2026 - Tidsplan till KSPU

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Overlater till forvaltningarna att besluta om eventuella prioriteringar, utéver de extra
satsningar som kommunfullméktige fattat beslut om, KF 8 127/2025, inom befintlig budget.

Arendebeskrivning
HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar tillsammans med HR-specialist Malin Gullberg.

Arendet avser information om uppstart av [6neéversyn 2026 for KSPU samt tidsplan, som
foreligger.

Avtalsrorelsen 2025

For den kommunala sektorn stracker sig Huvudoverenskommelse (HOK 25) mellan 1 april
2025 till 31 mars 2027, med en l6nedkningstakt pa totalt 6,4%, 3,4% for 2025 och 3,0% for
2026.

Kommunals tillsvidareanstallda medlemmar genererar 915 kronor per medlem till utrymmet i
I[6nedversyn 2026. For flera av vara verksamheter racker det inte att avsatta 3,0 i budget for
att na upp till 915 kronor.

Lonekartlaggning 2025 och omvarldsanalys infor [6nedversyn 2026
KSPU har fatt information om lonekartlaggning 2025 (KSPU §65/2025) samt omvarldsanalys
(KSPU 866/2025) infor 16nedversyn 2026 den 2025-12-05.

Centrala samverkansgruppen (Cesam) fick information om preliminar tidsplan den 2025-10-
01, efter det ar uppstatsméten med samtliga berorda fackférbund genomforda. De har da
tagit del av l6nekartlaggningen samt omvarldsanalysen.

Resultatet av l6nekartlaggning 2025 och omvarldsanalysen infér I16neéversyn 2026 har
behandlats i Férvaltningsovergripande ledningsgruppen (FOG).

| l6nekartlaggningen tillsammans med omvarldsanalysen har det framkommit nedan:

* Fritidsledare inom kommunledningsforvaltningen har en Iagre 16n an fritidsledare inom
utbildningsforvaltningen. Medianlonen &r 2000 kr hdgre inom utbildningsférvaltningen.

* Det ar en fortsatt Iag I6neutveckling for underskoterskor inom aldreférvaltningen och
stodassistenter inom social- och funktionsstodsforvaltningen med lang anstallningstid.

Forslag till beslut som diskuterats i FOG ar att kommunledningsforvaltningen, social- och
funktionsstodsforvaltningen samt aldreférvaltningen far i uppdrag att se dver respektive
punkt.

Utifran jamforelsestatistiken ar grupperna (AlD-kod) nedan intressanta att géra en djupare
analys av:

» Socialsekreterare 6vrigt

* Sjukskoéterska allman

« Maltidspersonal

» Distriktskoterska

» Arbetsterapeuter

Comfact Signature Referensnummer: 298501SE
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KSPU 8§ 6/2026 KS 2025/3310

» Behandlingsassistent/Socialpedagog
 Stoddassistent/Vardare, gruppboende, funktionsnedsattning
 Lokalvardare/stadare

Forslag till beslut som diskuterats i FOG ar att kommunledningsforvaltningen, social- och
funktionsstodsforvaltningen samt aldreférvaltningen far i uppdrag att se éver ovanstaende
grupper for att kunna ta stallning till om dvergripande satsningar ar nédvandiga eller inte.

Finansiering

S+C har i budget for 2026 fattat beslut om att satsa 400 000 kr inkl PO pa underskéterskor
och 400 000 kr inkl. PO pa socialsekreterare + forskollarare. Diskussion pagar om hur
fordelningen ska ske.

Kommunals tillsvidareanstallda medlemmar genererar 915 kronor per medlem till utrymmet i
I[6nedversyn 2026. For flera av vara verksamheter racker det inte att avsatta 3,0 i budget for
att na upp till 915 kronor.

Beslutet skickas till

HR-chef C.T

HR-strateg S.L

HR-specialist M.

Kommuchef I.R

Forvaltningschef P.H, Forvaltningschef N.H, Forvaltningschef B.N

Comfact Signature Referensnummer: 298501SE
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§ 7/2026 Sammanstallning lokala yrkanden lénedversyn 2026

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

1. HR-chef far i uppdrag att svara pa de yrkanden som kommit in fran de lokala
fackforbunden.

2. Betraffande yrkanden om hojt friskvardsbidrag som kommit in frAn Kommunal och Vision
ar detta en frdga som hanteras i samband med budgetarbetet. Noteras att friskvardsbidraget
hojdes ar 2025 till 2000 kr fran tidigare 1200 kr.

Arendebeskrivning
HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar tillsammans med HR-specialist Malin Gullberg.

Detta ar en sammanstalining av de lokala yrkanden som hittills (20260127) inkommit i
samband med lénedversynen 2026, fran lokala fackforbund som bade har medlemmar och
som bett om svar pa yrkandena. De lokala fackforbund som lamnat in yrkanden ar Sveriges
Arbetsterapeuter, Vision, Sveriges Larare och Kommunal.

Sveriges larare har yrkanden som ar hanvisas till utbildningsndmnden alternativt till
utbildningsforvaltningens évergripande samverkansform, FOSAM. Sveriges larare har ocksa
lyft sina yrkande i dialogmdte med forvaltningen och ndmnden.

Kommunfullméaktige har utifran forslag fran S och C fattat beslut (KF§ 127/2025) om att satsa
400 000 kr inkl. PO pa underskoterskor och 400 000 kr inkl. PO pa socialsekreterare +
forskollarare utéver lonedversynen 2026. | ljuset av det lyfts till PU yrkande fran Sveriges
larare att I6neutveckling for arbetstagare med lang erfarenhet ska synliggéras “Det ar av stor
vikt att arbetsgivare tar till vara erfarenhet och kompetens hos samtliga medarbetare genom
hela yrkeslivet”

Vision och Kommunal har liknande skrivningar om att omhanderta medarbetare med lang
yrkeserfarenhet i Ionedversynen. Satsningen ovan som KF fattat beslut om géller aven for
Visions och Kommunals medlemmar.

Vision och Kommunal yrkar ocksa pa att friskvardsbidraget hojs ytterligare, till 3 500 kr samt
att det infors en arlig indexuppdatering.

Flera av yrkandena ror inte bara sjalva [6neavtalet med I6nespridning, I6nestruktur,
upprakning av 16n och andra ersattningar utan ocksa Attraktivare arbetsgivare utifran
aspekter som arbetsmiljo, samverkan, rimlig arbetsbelastning, Salutogent forhallningssatt,
innovations och delaktighet.

Finansiering

Forutom beslut i kommunfullmaktige om att tillféra 400 000 kr till underskoterskor samt
400 000 kr att delas mellan forskollarare och socialsekreterare, hanteras |[6netversynen
inom férvaltningarnas respektive budgetramar.
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KSPU 8§ 7/2026 KS 2025/3310

Barnrétts- och jamstélldhetsperspektiv

Arbetsgivaren har skyldighet att arligen genomféra lonekartlaggning for att hitta eventuella
osakliga skillnader i [6n mellan man och kvinnor inom samma yrke, samt eventuella
skillnader mellan likvardiga yrkesgrupper som domineras av méan eller kvinnor.

Beslutet skickas till

HR-chef C.T

HR-strateg S.L

Kommunchef I.R

Forvaltningschef P.H, Forvaltningschef B.N, Forvaltningschef N.H
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Kommunstyrelsens personalutskott
KSPU § 8/2026 KS 2026/116

8§ 8/2026 Arbetsgivarnytt KSPU 2026-02-06

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning
Foljande arbetsgivarnytt fran Sveriges kommuner och regioner redovisas:

Arbetsgivarnytt 19/25 Uppdateringar om Black Box
Arbetsgivarnytt 20/25 Information gallande foraldraférsakringen

Arbetsgivarnytt 1/26 Information om laget rérande genomférande av
I6netransparensdirektivet

Comfact Signature Referensnummer: 298501SE
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KSPU § 9/2026 KS 2026/118

8 9/2026 Meddelande cirkular KSPU 2026-02-06

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Meddelandena tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning
Foljande meddelanden redovisas:

Cirkular 25:64 OPF-KR 26

Cirkular 25:69 Pensionsnamndens beslut om omréakning av pensionsbehallning, Intjanad
pensionsratt 1997-12-31, Intjanad pensionsratt 2022-12-31 samt formansbestamda
pensioner enligt PFA och KAP-KL for ar 2026

Cirkular 25:70 Férandringar i avtalsforsakringar — Aldershojningar fr o m 1 januari 2026 i
AGS-KL, TFA-KL och Avgiftsbefrielseforsakringen samt &ndrat berékningssatt for livranta i
TFA-KL

Cirkular 25:71 Arbetsdomstolens dom 2025 nr 53 om missgynnande av en foréldraledig
arbetstagare

Comfact Signature Referensnummer: 298501SE
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