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Kommunstyrelsens personalutskott

Plats: Lokal Olofstrom, Kommunhuset

Tid:  09:00 - 10:45

§ 53-60

Beslutande:
Ingeborg Braun
Christoffer Danielsson
Andreas Brovall
Marianne Eriksson
Roal Bencic

Ovriga deltagare

Ersattare for:
(S)
(S)
(C)
(M)
(SD)

Cecilia Tallkvist HR-chef §§ 54-58
Sanne Liljegren HR-strateg §§ 59-60
Ann-Sofie Belec sekreterare

Sekreterare:

Ordférande:

Justerande:

Anslagsbevis:

Elektronisk underskrift
Ann-Sofie Belec

Elektronisk underskrift
Ingeborg Braun

Elektronisk underskrift
Christoffer Danielsson

Protokollet justeras elektroniskt och anslas pa Olofstréms kommuns
digitala anslagstavla.
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Arendelista

§ 53 Godkannande av arendelista

§ 54  Aktuellt fran HR-avdelningen till KSPU
november 2025

§ 55  Andring av titlar for vardbitraden utan
vardutbildning

§ 56  Delarsbokslut 2025 - Personalredovisning

§ 57  Lokalt kollektivavtal om samverkan och
arbetsmilj6 - Akademikerférbundet SSR

§ 58 Information till KSPU om bestammelser om
glasdgon for bildskarmsarbete

§ 59  Arbetsgivarnytt KSPU 2025-11-07

§ 60 Meddelande cirkular KSPU 2025-11-07
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§ 53/2025 Godkannande av arendelista

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Arendelistan godkanns.

Christoffer Danielsson (S) utses att justera protokollet.
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KSPU § 54/2025 KS 2025/280

§ 54/2025 Aktuellt fran HR-avdelningen till KSPU november 2025

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar:

Heltidsresan 3.0 har haft uppstartskonferens, med en helt ny inriktning.

| stort handlar det om att de centrala parterna (SKR och Kommunal) ska stétta
verksamheterna i att:

» Sakerstalla en hallbar arbetsbelastning dar det finns utrymme fér aterhamning pa arbetet
» Sakerstalla marginaler i schemat och forutsagbarhet i arbetstidsférlaggning

» Sakerstalla mer omsorgsnara arbete med god chefstathet dar mojligheter finns till ett nara
ledarskap

Bemanningsenheten flyttar tillbaka till Himmelsberget och avdelningen sitter da aterigen pa
samma stalle.

Utvardering tillsammans med kostenheten som numera bokar sina egna vikarier via
TimeCarePool. Nasta verksamhet pa tur ar lokalvarden.

Overgang fran TimeCare till Heroma vikariehantering startas upp under férsta kvartalet.
Digitalt studiebesdk med Karlshamn under november. Systemforvaltare for Heroma haller pa
med utbildning av chefer och samordnare for "tidblock” i schemahanteringen. Kommer att
underlatta vid évergangen till Heroma vikariehantering.

Fortsatt mycket férhandlingar pa socialférvaltningen som mestadels handlar om att fa budget
i balans for 2026 samt forberedelser infor delningen av forvaltningen.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef I.R
HR-chef C.T
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§ 55/2025 Andring av titlar for vardbitradden utan vardutbildning

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

1. Titel fér medarbetare inom aldreomsorg med vard- och omsorgsutbildning
motsvarande skolverkets yrkespaket Vardbitrade 800 poang, ska vara Vardbitrade
med AID kod 207023 — Vardbitrade hemvard/hemsjukvard, 207024- Vardbitrade
sarskilt boende respektive 207029 — Vardbitrade hemtjanst.

2. Titel for personal som saknar vard- och omsorgsutbildning inom aldreomsorg ska
vara Omsorgsbitrdde med AID kod 207090 — Bitradesarbete annat.

3. Titlarna géaller fran och med 2026-01-01 for nyanstallda medarbetare.
4. Titlar fér redan anstéllda medarbetare édndras i samband med I6nedversynen per den

2026-04-01.

Arendebeskrivning

HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar arendet.

Vard- och omsorgscollege i Blekinge har tagit fram forslag pa karriarstruktur for vard- och
omsorgspersonal inom aldreomsorg och funktionsstod.

Syftet ar att fortydliga for blivande medarbetare och studenter vilka karriarvagar som finns
inom vard och omsorg kopplat till varje utbildningsniva. Karriarstrukturen beskriver enbart
yrkeskategori vid anstéllning. Inom varje yrkeskategori finns uppdrag/anstallningar som
tydliggors mer hos respektive arbetsgivare.

Fortydligandet i karriarstrukturen kopplat till utbildning kan ocksa leda till tydligare
I6nebildning for medarbetare som aktivt valt att utbilda sig inom vard och omsorg. Inom
Olofstroms aldreomsorg ar det idag bara underskéterskor som betraktas som utbildade vid
nyanstallning.

Om det sker en atskillnad mellan utbildade vardbitraden och medarbetare utan nagon vard-
och omsorgsutbildning kan det ocksa medféra en skillnad i ingangslon. Idag finns det i
foreliggande bilaga 1 till Huvuddverenskommelse (HOK 25) med Kommunal 2
kategorier/nivaer for lagstaloner, en for arbetstagare som fyllt 19 ar eller gor det under
avtalsperioden samt en fér arbetstagare som har yrkesférberedande gymnasieutbildning.
Idag betraktas endast underskéterska som yrkesférberedande inom aldreomsorgen i
Olofstroms kommun. Det kravs ocksa bevis om skyddad yrkestitel fran Socialstyrelsen for att
anvanda titeln underskoéterska vid anstalining.

Vid inférande av ny titel/befattning "omsorgsbitrade” ar det dessa som saknar vardutbildning
och hansyn behdver da eventuellt tas till att utbildade vardbitraden bildar en tredje
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kategori/niva mellan "outbildad” och yrkesutbildad enligt HOK. Enbart underskéterska
behandlas som tidigare som yrkesutbildad enligt HOK.

Finansiering

Forslaget innebar inledningsvis inga utdkade kostnader. De som efter beslutet nyanstalls
som vardbitrdden kan dock komma att f& en hogre ingangslon an tidigare.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Barnratts- och jamstalldhetsperspektivet bedéms inte paverkas av beslutet

Beslutet skickas till
HR-chef C.T
HR-strateg S.L
HR-specialist T.P
Forvaltningschef T.S-M
Verksamhetschef J.H
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§ 56/2025 Delarsbokslut 2025 - Personalredovisning

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll

Arendebeskrivning

Antalet anstallda har minskat med 47 medarbetare sedan féregaende period. Det ar en
blandning av tillsvidareanstallningar och visstidsanstallningar som minskat men ocksa
vakanta tjanster som inte ersatts. Utbildningsforvaltningen har sagt upp medarbetare efter
forhandlingar om arbetsbrist da delar av Komvux lagts ned. Antalet timavliénade har ocksa
minskat med 126 personer. Flera verksamheter har arbetet tilsammans med
Bemanningsenheten for att minska antalet s k. timvikarier. Aldreomsorgen har ocksé arbetat
for att minska antalet timanstallda fér att om majligt kunna anséka om statsbidrag fran
Socialstyrelsen.

Den arbetade tiden foér de timaviénade (enligt KSPU’s beslut) motsvarar under perioden 97
237 timmar vilket ar en minskning med 22 900 timmar sedan féregaende period och
motsvarar ca 19 heltidsanstallda.

Den totala sjukfranvaron har minskat nagot sedan féregaende period. Det &r inom intervallet
dag 91- som franvaron har minskat mest, men 0,44 procentenheter. Den kortare franvaron
har dock Okat lite. Sjukfranvaron har minskat mest i aldersintervallen 29 ar eller yngre, med
1,0 procentenhet, fran 6,78% till 5,77%.

Arbetad tid i timmar som ar bokade via Bemanningsenheten har minskat med 6014 timmar
vilket motsvarar ungefar 5 heltidsanstallda medarbetare under 1 ar.

En utmaning under juni, juli och augusti manad har i sommar varit att bestallningsorsaken
"semester” skickas in utdver huvudsemestern. Totalt skickades det in bestallningar pa 4252
timmar vilket motsvarar 8,6 heltidstjanster. Funktionsstod star for drygt halften av dessa
timmar vilket skulle kunna bero pa en viss underbemanning av semestervikarie da timvikarie
framst ska anvandas vid korttidsfranvaro och inte tdcka ovrig semester under
huvudsemesterperioden.

Beslutet skickas till
HR-chef C.T
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§ 57/2025 Lokalt kollektivavtal om samverkan och arbetsmiljo -
Akademikerforbundet SSR

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll

Arendebeskrivning

HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar arendet.

Akademikerférbundet SSR har bildat en lokalférening i Olofstrdéms kommun och dialog har
forts om att teckna ett lokalt samverkansavtal i linje med det samverkansavtal som finns med
flera andra fackférbund.

HR-chef har enligt kommunstyrelsens delegationsordning verkstallighet att teckna lokala
kollektivavtal med stéd i Allmanna Bestammelser, AB. Dialog har skett med ordférande for
kommunstyrelsens personalutskott och ett lokalt kollektivavtal om samverkan och arbetsmiljé
ar nu tecknat, 2025-10-06.

Beslutet skickas till
HR-chef C.T
Forvaltningschef |.R
Forvaltningschef T.S-M
Forvaltningschef P.H
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§ 58/2025 Information till KSPU om bestammelser om glasogon for
bildskdarmsarbete

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

En redovisning ges vid ndstkommande méte 2025-12-05 om hur manga som anvander
bidraget och vad som styr bidragets niva samt informera om hur grannkommunernas
upplagg ser ut kring terminalglaségon.

| dvrigt tas informationen till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar drendet.

Arbetsgivaren ar enligt Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS) 2023:1 kapitel 3 -
Anvandning av bildskarmar § 14 skyldig att erbjuda vissa medarbetare regelbunden
synundersdkning. Medarbetare som ska erbjudas synundersdkning ar de som normalt ska
arbeta vid bildskarm mer an en timme under arbetsdagen.

Arbetsgivaren ska sta for kostnaderna fér synundersékningen och ska aven bekosta
glasbégon om:

1. synundersdkningen visar att arbetstagaren behdver sarskilda glaségon, som ar utprovade
for bildskarmsarbetet, och

2. glasdgon som arbetstagaren normalt anvander inte kan anvandas.

Om synundersdkningen visar att det behdvs en kompletterande undersdkning av en
ogonlakare pa grund av synkraven i arbetet med bildskarm, ska arbetsgivaren ordna en
sadan undersdkning.

Arbetsgivaren ar, enligt www.arbetsmiljoverket.se, bara skyldig att betala fér de billigaste
acceptabla bagarna. Daremot gar det inte att satta en kostnadsgréans for sjalva glasen
eftersom den kostanden beror pa vilken typ av korrektionsglas som ar nédvandiga fér en
arbetstagare i ett visst bildskdrmsarbete.

Bildskarmsglasodgon ar i likhet med andra arbetsglasdgon ett arbetsredskap som tillhor
arbetsgivaren.

Olofstrdbms kommun har rabattavtal med visa leverantdrer/optiker med fasta priser. Anvands
en annan leverantor/optiker an avtalade galler andra priser och man far sjalv sta fér eventuell
mellanskillnad. Medarbetaren tar ett, av chef, bestallningsunderlag med sig till
leverantoren/optikern som sedan fakturerar chefen.

Olofstroms kommun betalar kostnaden for synundersokning, och om den visar att behov
finns, standardbagar, utprovning, korrektionsslipning samt glasbehandling till en kostnad av
hogst 1000 SEK for enkelslipade och hégst 1300 SEK fér nar/rumsprogressiva glaségon,
exklusive moms.

Comfact Signature Referensnummer: 270178SE



Sammantradesdatum

..o o.. KOMMUN 2025-11-07

Kommunstyrelsens personalutskott

.’.i:. OLOFSTROMS Protokoll 10(12)

KSPU § 58/2025 KS 2025/2904

Mellanskillnaden mellan standardglaségon och eventuell annan modell betalas av
arbetstagaren vid inkopstillfallet.

Olofstroms kommun betalar inte nagra kostnader for progressiva glas for privat bruk, och
medarbetaren har inte méjlighet att betala mellanskilinaden till sddana glas.

Finansiering
Kostnader for synundersdkning och bildskarmsglasdégon bekostas av medarbetares
respektive chef.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Bestammelserna galla samtliga medarbetare

Beslutet skickas till
HR-chef C.T
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§ 59/2025 Arbetsgivarnytt KSPU 2025-11-07

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Sanne Liljegren HR-strateg redovisar arendet.

Foljande arbetsgivarnytt fran Sveriges kommuner och regioner redovisas:

Arbetsgivarnytt 17/25 Om principéverenskommelse i anledning av Arbetsdomstolens dom
2025 nr 57
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§ 60/2025 Meddelande cirkular KSPU 2025-11-07

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Meddelandena tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Sanne Liljegren HR-strateg redovisar arendet.
Foéljande meddelande redovisas:

Cirkular 25:43 Arbetsdomstolens dom 2025 nr 57 om ersattning till tva gravida larare som
forbjudits att arbeta under en period av pandemin

Cirkular 25:45 Andringar i §§ 17—18 bilaga 1 samt punkterna 1 och 2 bilaga 2
Overenskommelsen om kompetens- och omstallningsavtal — KOM-KR i lydelse 2022-10-01

Cirkular 25:48 Premie 2026 for TGL-KL
Cirkular 25:49 Premie 2026 for familjeskydd AKAP-KR
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