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§ 165 Redovisning av ekonomiskt Idge socialndmnden

§ 166 Delarsredovisning/delarsrapport 2025
Olofstroms kommun

§ 167 2026 ars taxa for brandskyddskontroll

§ 168 Redovisning av Olofstrdms Koldioxidbudget
2025

§ 169 Aktuell information fran
kommunledningsférvaltningen

§ 170 Svar pa medborgarférslag- Aterbruk i ny kostym
och gemensam verkstad, en 6ppen motesplats

§ 171 Svar pa medborgarférslag om aterinférandet av
kompoststationerna i Olofstroms kommun

§ 172 Taxor och avgifter 2026 for
kommunledningsférvaltningen/kommunstyrelsen

§ 173 2026 ars taxa for sotning

§ 174 Taxa for myndighetsutovning 2026 -
Raddningstjansten i Blekinge

§ 175 Samverkan inom 6verformyndarverksamheten

§ 176 Svar pa motion om klimakterieutbildning mm -
Britta Lindgren (M)

§ 177 Analys arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet 2024

§ 178 Svar pa granskningsrapport av det systematiska
arbetsmiljdéarbetet avseende organisatorisk och
social arbetsmiljo

§ 179 Revidering av kommungemensamma regler for

gallring och hantering av handlingar och
information (informationshanteringsplanen)
2025
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§ 180 Revidering av arkivreglemente for
Miljoférbundet Blekinge Vast

§ 181 Uppdatering av arkivbeskrivning for
kommunstyrelsen

§ 182 Information om personuppgiftsincidenter

§ 183 Motesplan ar 2026 for kommunfullmaktige

§ 184 Médtesplan 2026 for kommunstyrelsens
personalutskott, -arbetsutskott och
kommunstyrelsen

§ 185 Delegationsbeslut

§ 186 Beslut fattade av kommunstyrelsens
arbetsutskott

§ 187 Beslut fattade av kommunstyrelsens
personalutskott

§ 188 Medel till kommunstyrelsens forfogande

§ 189 Meddelande
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§ 164/2025 Godkannande av arendelista

Kommunstyrelsens beslut:

Arendelistan godkanns.

Glenn Bengtsson (KD) valjs att signera protokollet.
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§ 165/2025 Redovisning av ekonomiskt lage socialnamnden

Kommunstyrelsens beslut:

Informationen antecknas till protokollet.

Arendebeskrivning

Socialnamnden bjuds in pa varje méte med kommunstyrelsen foér att redovisa det
ekonomiska laget. Pernilla Andersson. férvaltningsekonom och administrativ chef, Torill
Skaar Magnusson socialchef och Karin Nordvall socialnamndens vice ordférande féredrar
arendet.

Pa helar forvantas namnden dra 6ver med ca 3 mkr.

Ekonomiskt bistand har 6kat bl.a. som ett resultat av nedlaggningen av Arbetscenter.
Arbetsmarknadsatgarder har ett plus pa tva mkr.

Transport inom daglig verksamhet har fatt lite battre siffror sedan senaste prognos.

Just nu brist pa socionomer och fysioterapeuter vilket gor att inhyrd personal har behdvt
anvandas.

Vad galler I6ner sa har ett antal arbetsgrupper ganska stora plus. Funktionsstdd har ett plus
men kritisk del &r LSS-boende och socialpsykiatrin vad galler kostnader for 16n.

Beslutet skickas till:
SN
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§ 166/2025 Delarsredovisning/delarsrapport 2025 Olofstroms kommun

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige beslutar,

Delarsredovisningen for 2025 godkanns.

Arendebeskrivning
Karl Andrae, ekonomichef, foredrar arendet.

Kommunen redovisar ett positivt resultat med hela 44,9 mkr vilket ar 20,3 mkr battre an
periodbudget. For helaret ligger prognosen pa mer blygsamma 6,2 mkr vilket anda ar lika
mycket battre an budget som ar pa plus/minus noll.

Resultat i procent av skatteintakter, utigmning och generella statsbidrag prognostiseras till
0,6 % for 2025. Skulle prognosen infrias ar det forsta gangen sedan 2022 som kommunen
redovisar ett positivt resultat. En stor anledning till detta ar kraftigt sjunkande
pensionskostnader i enlighet med tidigare prognoser samt ett starkt effektiviserings- och
besparingsfokus hos ndmnderna.

Balanskravsresultatet ligger pa 1,2 mkr Iagre i bade utfall och prognos. Detta utifran att
reavinster inte far medraknas i balanskravsresultatet.

Barnratts- och jamstélldhetsperspektiv
Arendet géller inte barn. Arendet galler inte jamstalldhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Delarsredovisning 2025 Olofstroms kommun

Slutligt beslut skickas till
Ekonomichef K.A
Forvaltningschefer IR, J.H, T.S.M, P.H
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§ 167/2025 2026 ars taxa for brandskyddskontroll

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige beslutar

att faststalla 2026 ars timtaxa for brandskyddskontroll till 884 kr.

Arendebeskrivning

Faststallande av brandskyddskontrolltaxa fér 2025.

Yttrande/Bedomning

Overgangen fran sotningsprisindex till PKV fér saval sotnings-som brandskyddstaxa
genomfordes 2025 i samférstand mellan SKR och Sveriges Skorstensfejaremastares
Riksforbund (SSR).

Indexupprakningen innebar en hojning pa 3 % jamfért med 2025 ars taxa.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

* Beslutets konsekvenser utifran ett barn- och ungdomsperspektiv bedéms som neutrala, och
har darfor inte foregatts av dialog med berdrda grupper.

* Beslutets konsekvenser utifran ett jamstalldhetsperspektiv for kvinnor/flickor,
man/pojkar och/eller icke binara beddms som neutrala.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Underlag fran SKR

Slutligt beslut skickas till:
Plan- och byggchef OH
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§ 168/2025 Redovisning av Olofstroms Koldioxidbudget 2025

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen tackar for rapporteringen av 2025 ars koldioxidbudget.

Arendebeskrivning

Karoline Mattson miljdésamordnare och landsbygdsutvecklare féredrar arendet.

Enligt beslut § 76/2022 ska koldioxidbudgeten fran klimatsekretariatet aterrapporteras arligen
till kommunstyrelsen. | rapporten kan bland annat Iasas: "Under 2024 har Sverige minskat
inblandningen av biodrivmedel i bade bensin och diesel, vilket medfér 6kade fossila utslapp i
hela Sverige. Darmed har koldioxidbudgetarna ocksa forbrukats i snabbare takt. | snitt 6kar
den kravda utslappsminskningstakten med 3 procentenheter, vilket kan jamféras med den 2
procentenheters 6kning som oférandrade utslapp hade medfért. Eftersom manga kommuner
har sina storsta utslapp i de sektorer som framst paverkas av reduktionsplikten (transporter
och arbetsmaskiner) sa ar effekten dock ofta storre. | Olofstrém Okar den kravda arliga
utslappsminskningstakten till 16.1 %. Siffrorna utgar dock i dagslaget fran en prognos,
eftersom kommunspecifika data publiceras med 18 manaders férdréjning.

Enligt rapporten sa galler féljande for Olofstrom:

5 ars utslapp pa dagens nivaer 6verskrider Olofstroms koldioxidbudget.

16.1 procent per ar foreslas Olofstrdm minska sina utslapp for att leva upp till Parisavtalet.
25 tusen ton slapptes ut ar 2022.

153 tusen ton aterstar av olofstroms koldioxidbudget ar 2025 och framat.

Yttrande/Bedomning

2023 foreslogs Olofstréms kommun att minska sina utslapp med 12,4 % fér att leva upp till
Parisavtalet, 2024 ar samma siffra 13,4 %. 2023 aterstod det 281 tusen ton av Olofstréms
kommuns koldioxidbudget 2024 aterstar det 245 tusen ton.

2025 foreslogs Olofstrdm minska sina utslapp av koldioxid med 16,1 % arligen for att leva
upp till Parisavtalet och det aterstar 153 tusen ton. Omstallningen mot minskade
koldioxidutslapp sker men gar alldeles for langsamt.

Barnratts- och jamstéalldhetsperspektiv
Bedoms ej paverkas i detta arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Koldioxidbudget Olofstrom 2025

Beslutet skickas till: Miljdsamordnare och landsbygdsutvecklare KM
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§ 169/2025 Aktuell information fran kommunledningsforvaltningen

Kommunstyrelsens beslut:

Informationen antecknas till protokollet.

Kommunchefen ges i uppdrag att aterkomma med en redovisning kring SM i rally som
genomfdrdes i Olofstréom 12-13/9.

Arendebeskrivning

Overgripande

Fanny Lennartsson, driftchef deltar vid informationen och redogér kort for rutiner for
anvandandet av bensinkort och Karoline Mattsson, miljdsamordnare/landsbygdsutvecklare
redogor kort for Brannpunkt landsbygd.

Den 18 september genomfordes intervjuer for de bada tjansterna som foérvaltningschef for de
nya forvaltningarna. Samtliga kandidater traffade fackliga representanter, presidier i SN, KS
och PU, samt en tjanstepersonsgrupp. Tjansterna ar nu forhandlade och fran och med forsta
januari 2026 sa tilltrader bada sina tjanster. Branislav Nikolic som férvaltningschef for Social
och funktionsstédsférvaltningen och Nihad Hodzic fran Aldreférvaltningen.

Ny etablerings och naringslivsansvarig Mathias Wijk borjar den 1/11.

Rekryteringen av raddningschef till Blekinges nya raddningstjanstférbund har inte lett till en
rekrytering. Nytt omtag kommer behovas.

Administrativa avdelningen

Inférandet av digital arvodesanmalan fortskrider med igangsattning av BN 1/10 och UBN
6/10.

Vi har nu ett avtal med myndigheten for digital information (DIGG) kring mina meddelande
och auktorisationssystemet. Som ett led till mer digital post inventerar vi i hela organisationen
vilka forsandelser vi har idag, I6sningarna for dessa och vilka eventuella avtal som finns.

Arbetet infor valet till riksdag, kommun och region som halls den 13 september 2026 har
dragit igang sa smatt. Nytt for i ar ar att rostkorten kommer bli digitala, sa aven var
valjarférteckning. Valmyndigheten kommer att forse valnamnderna med skanners och
numeriska tangentbord.

Ekonomiavdelningen

Uppsattningen i ekonomisystemet med anledning av omorganisationerna inom KS och SOC
pagar.

Beslutsstddssystemet kommer att visas upp pa kommuninfo onsdagen den 26 november.

Comfact Signature Referensnummer: 260370SE
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Avtalet for ekonomisystem gar ut vid arsskiftet. Inkdpssamordnare och ekonomichef arbetar
med arendet och aterkommer med besked om fortsatt hantering.

Alla namnder utover KS och UBN har tagit beslut om budgetar for 2026 som ligger inom ram.
UBNau har tagit beslut som ligger inom ram och beslut ska tas i UBN den 6/10. Dessa beslut
samt KS egen ram ska upp for beslut i KSau 14/10, KS 11/11 och KF 24/11.

Forslag pa fordelning av budget for 2026 for Social- och aldrenamnden uppdelat pa
aldreforvaltningen och Social- och funktionsstddsforvaltningen finns nu framtaget.

Den 15 oktober ska konsumentvagledaren medverka pa eMedborgarveckans digitala
eftermiddag, informera om t.ex. sdker e-handel och svara pa fragor.

Fastighetsavdelningen

Holjebadet - Renoveringen pa Holjebadet narmar sig slutskede och vi har haft férsta
forbesiktningen innan bassangerna fylls med vatten.

Holjegarden - Bygget av Holjegarden I6per pa enligt plan och vi har haft studiebesdk av
politiker, fackliga representanter och de enhetschefer som ska vara placerade i byggnaden.
Fler maojligheter till studiebestk kommer planeras in fér personal.

Nordenbergsskolan - Renoveringen pa Nordenbergsskolan EHT-delen gar framat enligt plan
och slutbesiktning ar planerad till vecka 44. (Innehaller bland annat kommunens forsta
genus-neutrala omkladningsrum)

Kulturhuset - Framtagning av handlingar fér ombyggnader for byte av brandlarm pa
kulturhuset haller pa att fardigstallas och uppdraget kommer kunna handlas upp inom kort.
Fuktskada utreds.

Dannfaltshallen - Offerter for atgarder i dannfaltshallen fér renovering av golv och ridavagg
har tagits in. Atgarderna planeras att utféras under sommaren 2026.

Klara-gymnasiet - Planering av skadereducerade atgarder pa Klara-gymnasiet sommaren
2026 har inletts genom dialog med klara-gymnasiets representanter.

Ishallen - Forstudie fér ombyggnad ishallen har aterrapporterats till Kultur- & Fritidsnamnden
den 26/9.

Brannaregardens forskola - Planering golvatgarder pa Brannaregardens forskola efter
miljosynpunkter. Planering brandatgarder Brannaregardens férskola

Fastighets och transportservice

Vi jobbar vidare med planerad omorganisation pa vaktmasteriet.

Vi héller pa att satta upp 6vervakningskameror i ishallen dar vi haft mkt problem med inbrott.
Vi jobbar med att se 6ver rutiner kring anvandning av maskiner pa vaktmasteriet och utreder
vibrationspaverkan.

Vi har hjalp nagra dagar i veckan fran simhallens personal dar vi gor bland annat malnings
arbeten.

Comfact Signature Referensnummer: 260370SE
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Vi jobbar med att ta fram nya system for att arbeta med SBA (systematiskt
brandskyddsarbete), detta da vi inte ska ha kvar Brandab efter mitten pa november.

HR-avdelningen

Bemanningen

Méte mellan sem.gruppen, IT, Bemanningen och HR den 7/10 for att se 6ver forbattringar
sommaren 2026.

Borjat plocka in en del vikarie da vi ser att vikarie har minskat med nastan 70 st sen 2024.

HR
Mycket férandringar pa gang inom Socialférvaltningen och manga férhandlingar. Utbildningar
for chefer i Rehab samt Lénedversyn

Loén

Haft startmote med Vastralid som ar forst ut med schemaplaneringshjalpen.

Flex avstamning 1/10.

Halvarsrapportering till KPA klar. Laga pensionsavgifter for AKAP-KR utbetalt till denna
I6bnen, ca 90 st.

Infrastruktur och néringsliv

Naringslivsutvecklare — Kristina Severin Rajala

* SM RALLY Olofstrdom genomférdes helgen v37 och aterkommer 2026 och 2027.
Evenemanget pa torget blev valdigt lyckat med manga besdkare och uppskattat av vara
invanare. Aven digitala siffror fran Visit Blekinge bekraftar bilden. Analysen visar tydligt att
rallyt genererar ett starkt sokintresse i Google, Over 15 000 exponeringar iGoogle, framfér
allt fran svenska mobilanvandare.

» Olofstrdm hamnade pa plats 220 i Svenskt naringsliv ranking 2025 (plats 219 2024).
 Scanbox och Harasjomala fiskecamp ar nominerade till Guldekengalan och My Camping till
arets Stora Turistpris

Teknisk samordnare offentlig miljo — Linnéa Persson

* Rdjning av tomter, gas igenom och planeras.

* Trad 6ver omkladningsrummen pa Motorpavallen (blaste ner under séndagen 21/9). Finns
ytterligare en bjork (delad) som behdver kontrolleras vid senare tillfalle.

Miljdsamordnare/Landsbygdsutvecklare — Karoline Mattsson

* Arbetar med revidering av Livsmedelsstrategin.

* Deltog pa Gardsbutiksrundan, som var valbesokt.

» Genomfdrde Miljoprisutdelning pa Skérdedagen.

« Utbildning hallbart samhalle (koldioxidbudget). An s& lange har enbart 2 st anmélningar
kommit in.

Vatmarkssamordnare — Ann-Sofie Goérnebrand
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» Tittar pa Bjornsjogylet och Bjornsjon for eventuella atgarder (dagvattenmagasin). Aven en
utredning kring Danskasjon.

Infrastruktur och Naringlivschef — Roger Jonsson

* Broreparationer och underhallsarbeten, pa trabroar i centrum med utbyte av dverliggare
och malning. Tvattat dem stora viadukterna, samt betongreparationer pa bada
konstruktionerna. Overgangskonstruktionen pa viadukten vid Vastra Storgatan gérs om pa
en plats.

* Hyvling och grusning pabdrjas inom kort pa det enskilda vagnatet.

« | &r har vi ett investeringsprojekt for ett cykelgarage pa Himmelsberget. Dar har vi haft en
genomgang tillsammans med entreprendérer och Olofstromshus. Sjalva markarbetet kommer
att paborjas kommande veckor och vi aterkommer med halltider kring arbetet som beror
medarbetare pa Himmelsberget.

IT-avdelningen

Ny verksamhetsutvecklare har tilltratt; Mattias.

Vi har ocksa arbetat igenom MSB:s senaste Informationssakerhets-, och cybersakerhetskoll,
Resultaten var mycket goda och visar att vi fortsatter utvecklas i ratt riktning.

Vi arbetar vidare med de olika initiativen i SKR:s Handslag for digitalisering, dar vi vill bidra
till en mer samordnad och hallbar digital utveckling. Vi har ocksa startat ett spannande
samarbete med de andra Blekingekommunerna kring utbildningsinsatser for var egen
personal.

Kostavdelningen

Under v 38 hade Ekeryds forskola sin skérdedag, dar fanns morétter, potatis och annat
hemodlat som tvattades och delades i lagom bitar till en perfekt soppa som ett par kockar
fran koket tillredde i vart faltkok.

Under beredskapsveckan 6vade hela kostavdelningen med matlagning fran vart
beredskapslager till vara fsk/skolor. Vart senario var utebliven leverans fran var leverantor
och pa vilbokskolan var vi utan el och vatten och dar hade vi faltkoket som vi lagade all
maten pa.

Lokalvardsavdelningen

Nagra i personalen som ar franvarande av olika anledningar. Har tva timvikarier som
ersatter.

Planering for halsoveckor, beredskapsgruppsmoéte pagar. Studiebesdk hos en stadrobot
inbokad.

Plan- och byggavdelningen

En ny bygglovshandlaggare har anstallts; Sofia.

Stabsavdelningen
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Kvalitetsarbete

» Kommunfullmaktige har nu beslutat om nya mal.

» Som tidigare namnt ar visionsbilden satt, och férdelen med den nya visionen ar att vi kan
anvanda de grafiska elementen pa annat satt an tidigare. Med hjalp av kommunikation tas
fram designmallar dar visionselementen kommer in — och vi har ocksa nu utstallningsmaterial
dar visionsbilden/elementen syns.

Beredskap

* Beredskapsveckan har genomférts vecka 39- | aret var temat "Du ar en del av
totalférsvaret”.

» Under veckan har vi haft stor 6vning inom livsmedelsberedskap och nédvatten har
genomforts i skolorna, med gott resultat. Kommunens kostverksamhet, stabsavdelning,
fastighets- & transportservice och skolor har samverkat ihop med Olofstréms Kraft och
Olofstromshus. Nasta évning som planeras in ar pa temat cyberattacker.

* | samverkan med FRG har vi ocksa métt invanare for att uppmarksamma vikten av
hemberedskap. FRG deltog pa vart uppdrag pa Skérdedagen ocksa pa samma tema.

* Rekrytering till krisstddsgruppen kommer att bérja vecka 40. Det kommer ske bade internt
och externt till féreningar samt samfund.

Integration/flyktingmottagning

» 2026 ars mottagningstal ar foreslagna (2025 ars siffror i parantes): att ta emot 2 nyanlanda
ukrainare/skyddsbehévande (0 st), att ta emot 4 folkbokférda ukrainare/skyddsbehévande (4
st), och att ta emot 0 kvotflyktingar/asylsdkande som far uppehallstillstand (O st).

* Fran 1 januari 2027 foreslas ny lagstiftning bérja galla for nyanlanda som anvisas till
kommunen, etableringsboendelagen. Kommunen kommer ha mer ansvar kring bl.a. boendet
an vad vi har idag, och kommunerna kommer ocksa kunna lamna 6nskemal om antalet
nyanlanda man vill ta emot.

Kommunikation

» Nordenbergsskolan ska direktupphandla en ny webbplats som ska byggas i det systemet
som vi anvander for kommunens webbplats.

* Det ar ett fokus pa marknadsféringsaktiviteter just nu. Fokus ligger pa att bygga ett starkt
varumarke som boendekommun. Koncerndvergripande ledningsgruppen diskuterar
marknadsforingsplan fér 2026 och framat. Likasa genomférs planering av paketering av vara
byggklara lediga tomter. Féreningar soker sponsring till arrangemang och dar sker
samverkan med bolagen om hur vi kan lyfta Olofstrém som attraktiv kommun att bo i. Inom
ramen for Live in Blekinge tas det fram ett kompetensprogram for att vassa vara kunskaper
ytterligare.

» Reklamfilm har tagits fram och som visas framst pa bion. Vidare tas det fram
marknadsforingsfilmer om yrkesutbildningar som kommer anvandas i digitala kanaler.

Inképsinformation

Pagaende upphandlingar (nar annonsering har skett)
CNC-fras med simulatorstation for undervisning (Nordenbergsskolan)
Farskt matbréd och konditorivaror (Sélvesborg), 2025-12-01 (planerad avtalsstart)
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HLR-utbildning, 2026-01-01 (planerad avtalsstart), OHAB deltager
Sakerhetsévervakning som tjanst (SOC) (Karlskrona), 2025-12-01 (planerad avtalsstart)
VS-arbete underhall och reparation, 2025-11-01 (planerad avtalsstart), OHAB deltager
Kommande upphandlingar

Bevakningstjanster (OHAB)

Konsult markprojektering och broinspektion

Kuvert (neutrala samt med tryck) (Karlskrona)

Livsmedel

Mark- och anlaggningsarbeten, OHAB deltager

Persontransporter

Beslutet skickas till:
Kommunchefen |.R
KS sekreterare A.J
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§ 170/2025 Svar pa medborgarforslag- Aterbruk i ny kostym och
gemensam verkstad, en 6ppen motesplats

Kommunstyrelsens beslut:

Medborgarforslaget avslas om aterbruk i ny kostym och gemensam verkstad - en 6ppen
motesplats.

Arendebeskrivning
Karoline Mattsson, miljdésamordnare/landsbygdsutvecklare, féredrog arendet for
kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-09-30.

Ett medborgarforslag har inkommit om att Olofstroms kommun etablerar en dppen verkstad
for kommuninvanarna. | verkstaden ska det finnas mdjlighet att géra renoveringar, lagningar
och reparationer av olika slag som exempelvis av cyklar, grasklippare, mébler m.m.

Enligt medborgarforslaget skulle denna verkstaden kunna samfinansieras med
studieférbundet och verkstaden skulle kunna bli en métesplats med studiecirklar,
forelasningar, workshops m.m.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslog kommunstyrelsen att avsla motionen.

Miljdsamordnarens yttrande/bedémning

Olofstroms kommun tackar for medborgarférslaget om en gemensam verkstad for aterbruk.
Olofstroms kommun tycker att det ar ett mycket bra férslag som ligger ratt i tiden och 6nskar
titta pa det ytterligare for att se om ett samarbete mellan nagot studieférbund skulle kunna
goras eller avvakta kommunens omorganisering fér att se om man kan gdra nagot inom den
nya organisationen.

Finansiering

Vid ett genomférande av ett sadant har forslag sa tillkommer kostnader sasom inkdp av
verktyg och maskiner. En lokal behdver ocksa hyras och personal anstéllas. Detta skulle
initialt kunna finansieras via projektmedel fran KS, Sparbanken eller EU. Men kostnaderna
for driften efter inférandet maste ocksa beaktas.

Barnratts- och jdmstalldhetsperspektiv
En moétesplats dar alla oavsett alder eller kon ar valkomna ar positivt utifran barnratts- och
jamstalldhetsperspektivet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Medborgarférslag-Aterbruk i ny kostym och gemensam verkstad - en 6ppen motesplats

Beslutet skickas till

Forslagsstallaren

Miljdsamordnare och landsbygdsutvecklare K.M
KF
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§ 171/2025 Svar pa medborgarforslag om aterinféorandet av
kompoststationerna i Olofstroms kommun

Kommunstyrelsens beslut:

Medborgarforslaget avslas enligt yttrande nedan.

Arendebeskrivning
Karoline Mattsson, miljdsamordnare/landsbygdsutvecklare, féredrog arendet for
kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-09-30.

Ett medborgarférslag har inkommit till kommunen om att aterinféra kompoststationerna,
garna i kombination med forbattrad information om invasiva vaxter och annat avfall samt
overvakning med hjalp av intresserade och engagerade invanare for att sakerstalla korrekt
sortering.

Yttrande/Bedémning

Valet att I1agga ner kompoststationerna var pa grund av att det hamnade saker som inte har
pa en kompoststation att gora, ofta farligt avfall i form av bland annat farger och oljor men
aven mobler, vitvaror m.m. Detta bidrog till h6ga staddkostnader pa kompoststationerna, som i
dagslaget skulle bli hogre eftersom arbetscenter inte finns kvar och kan géra denna
stadningen utan VMAB maste anlita nagot annat féretag vilket garanterat kommer att leda till
hogre kostnader. P4 kompoststationerna fanns det aven tydlig information fran VMAB om att
invasiva vaxter inte fick kastas dar, anda hamnade ofta invasiva vaxter dar och skapade
problem med deras kompostering.

VMAB har som ambition att hjalpa och ge service till sina kunder sa att de kan gora ett battre
val. VMAB vill bidra med den kunskap kunden behdver fér att de ska agera ratt och riktigt.
VMARB vill inte och tror inte pa évervakning utan vill jobba med larande och
beteendeférandringar forst och framst. (Dar av tror de inte pa kompoststationerna utan pa
vara AVC:er dar man far precis just det).

En annan orsak till att kompoststationerna lades ner var for att avfallstaxan hos VMAB:s
kunder i Olofstrom inte skulle 6ka med 14 %.

Da VMAB erbjuder battre system for omhandertagandet av tradgardsavfall idag, sasom
hamtning av tradgardsavfall med ett tradgardsabonnemang och att man kan lamna sitt
tradgardsavfall pa atervinningscentralen i Olofstrém, vilken har generdsa dppettider med
Oppet till 18:00 tva kvallar i veckan och 6ppet bade I6rdag och séndag rekommenderar
Olofstroms kommun att kompoststationerna inte 6ppnas igen. Det mest miljdvanliga sattet att
ta hand om sitt tradgardsavfall ar att kompostera det pa egen fastighet, da kan den fardiga
jorden anvandas i egna planteringar istallet for att man képer hem plastférpackningar med
dyr jord som ar uppblandad med torv.

Finansiering
Om ett aterinférande av kompoststationerna ska goras ar en grov berakning av kostnaden
for iordningstéllandet av ytan ca 600 000 kr. 2021 kostade driften av kompoststationerna ca
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650 000 kr nar arbetscenter stddade dem. Driftkostnaderna bedéms 6ka om en aterinforing
av kompoststationerna gors eftersom kostnaderna har gatt upp samt att stadningen inte
kommer att kunna géras av arbetscenter langre. Dessa kostnader kommer inte att drabba
den kommunala verksamheten utan den hamnar i vara invanares avfallstaxor.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Barnratts- och jamstalldhetsperspektivet beddéms inte paverkas av beslutet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Medborgarforslag om aterinforandet av kompoststationerna i Olofstroms kommun

Beslutet skickas till

Forslagsstallaren

VMAB:s kundtjanst

Miljdsamordnare och landsbygdsutvecklare K.M
Infrastruktur- och Naringslivschef R.J

KF
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§ 172/2025 Taxor och avgifter 2026 for
kommunledningsforvaltningen/kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut:

1. Fortydligande i taxorna sker med féljande formulering: "Fér planerad och oplanerad mark
traffas avtal i varje sarskilt fall."

2. | dvrigt godkanns taxor och avgifter 2026 for
kommunledningsforvaltningen/kommunstyrelsen i enlighet med féreliggande handling.

Yrkande:

Patrik Krupa (M) yrkar pa att priset for klimatldda ska ges samma procentuella héjning som
forsalda maltider dvs 5,9 %.

Malin Aman (C) yrkar att kommunstyrelsen vad géller férsalda maltider och klimatlador ska
besluta enligt tjansteskrivelsens forslag till beslut dvs 5,9 % 6kning for forsalda maltider och
oférandrad avgift for klimatlador.

Beslutsgang:

Ordféranden stéller Patrik Krupas och Malin Amans yrkande mot varandra och finner att
kommunstyrelsen beslutar att folja Malin Amans yrkande.

Omrdstning:

Omréstning begars och utfaller med sju réster for Malin Amans yrkande och sex roster for
Patrik Krupas yrkande.

Namn M.A yrkande P.K yrkande

Rolf Jénsson (C) X

Tommy Holmgren (SD) X

Ingeborg Braun (S)

Ola Claesson (S)

Pirjo Veteli (S)

Hakan Assarsson (S)

X[ X[ X[ X| X

Malin Aman (C)

Roal Bencic X
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Robert Andersson X

Patrik Krupa (M) X

Alfred Appelros (M) X

Glenn Bengtsson (KD) X

Morgan Bengtsson (S)

RESULTAT 6

Arendebeskrivning

Mikael Sarnevang, inkbpssamordnare, foredrog arendet for kommunstyrelsens arbetsutskott

2025-09-30

Enligt beslut i kommunfullmaktige 2009-11-23 KF § 82 har foreliggande taxor och avgifter
delegerats till kommunstyrelsen. De taxor som berérs ar kopiering, batplatser, torgtaxa, mark

och maltider.

Fdrslag till taxor och avgifter 2026 foreligger arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Forslag till taxor och avgifter 2026 for kommunledningsforvaltningen/ kommunstyrelsen

Beslutet skickas till
Inkdpssamordnare M.S
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§ 173/2025 2026 ars taxa for sotning

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige beslutar,

Timtaxa 2026 faststalls till 776 kronor exklusive moms for sotning.

Arendebeskrivning
Ojvind Hatt, samhallsutvecklingschef, féredrog arendet for kommunstyrelsens arbetsutskott
2025-09-30..

Faststallande av sotningstaxan fér 2026.

Yttrande/Bedémning

Overgangen fran sotningsprisindex till PKV genomférdes 2025 i samférstand mellan SKR
och SSR, Sveriges Skorstensfejaremastares Riksforbund, detta i enlighet med SKR cirkular
24:37.

Upprakningen féljer sedan dess prisindex for kommunal verksamhet, PKV, och innebar en
hdjning pa 3 % jamfért med 2025 ars taxa.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Beslutets konsekvenser utifran ett barn- och ungdomsperspektiv bedéms som neutrala, och
har darfor inte foregatts av dialog med berdrda grupper.

Beslutets konsekvenser utifran ett jamstalldhetsperspektiv fér kvinnor/flickor, man/pojkar
och/eller icke bindra beddms som neutrala.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Underlag fran SKR

Slutgiltigt beslut skickas till
Skorstensfejarmastare
Sambhallsutvecklingschef O.H
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§ 174/2025 Taxa for myndighetsutévning 2026 - Raddningstjansten i
Blekinge

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige beslutar,

Timtaxa 2026 faststalls till 1290 kronor fér myndighetsutévning inom Raddningstjansten
Blekinge.

Arendebeskrivning
Ojvind Hatt, samhallsutvecklingschef, féredrog arendet for kommunstyrelsens arbetsutskott
2025-09-30.

Direktionen for kommunalférbundet Raddningstjansten Blekinge har hemstallt ill
medlemskommunerna att faststalla 2026 ars taxa for myndighetsutévande.

Yttrande/Bedémning
Av forbundsdirektionens skrivelse framgar bland annat att en 6versyn av férbundets taxa
genomforts infér bildandet av en gemensam raddningstjanst for hela Blekinge i april 2025.

Den rorliga avgiften (timtaxan) ar i dagslaget 1250 kr/timme i Raddningstjansten Vastra
Blekinge, som Olofstrdoms kommun ingar i fram till arsskiftet, och efter reglering med 3 % i
enlighet med prisindex for kommunal verksamhet (PKV) foreslas 1290 kr/timme for 2026.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Konsekvenserna av beslutet utifran ett barn- och ungdomsperspektiv beddms som neutrale,
och beslutet har darfér inte féregatts av dialog med berdrda grupper.

Konsekvenserna av beslutet utifran ett jamstalldhetsperspektiv for kvinnor/flickor, man/pojkar
och/eller icke binara beddms ocksa som neutrale.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Skrivelse fran raddningsférbundets direktion

Slutgiltigt beslut skickas till
Raddningsforbundet for vastra Blekinge
Samhallsutvecklingschef O.H
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§ 175/2025 Samverkan inom overformyndarverksamheten

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige beslutar,

Avtal om forvaltningssamverkan 2026 mellan Karlshamn, Olofstrom och Ronneby
kommuner, att galla under perioden 1 januari — 31 december 2026 godkanns.

Forslag till uppdaterat reglemente (innan gemensam namnd infors) for dverformyndare
godkanns.

Overférmyndarens beslut om férandrad delegationsordning tas till protokollet.

Gemensamt kansli for dverformyndarverksamheten i Karlshamn, Olofstrom och Ronneby
kommuner inrattas fran och med den 1 januari 2026.

Verksamhetsovergang av berérd personal fran Olofstréms kommun till Ronneby kommun i
enlighet med 6 b § lagen om anstallningsskydd (LAS) beslutas.

Overférmyndaren i Olofstréms kommun upphér den 31 december 2026.

Avtal om samverkan avseende gemensam overformyndarnamnd och gemensam
forvaltningsorganisation for Karlshamn, Olofstrom och Ronneby kommuner, att galla fran och
med den 1 januari 2027 godkanns.

Karlshamn, Olofstrom och Ronneby éverférmyndarnamnd inrattas fran och med den 1
januari 2027.

Den gemensamma 6verférmyndarnamnden for Karlshamn, Olofstrom och Ronneby
benamns Karlshamn, Olofstrém och Ronneby dverformyndarnamnd.

Forslag till reglemente for Karlshamn, Olofstrém och Ronneby éverférmyndarndmnd
godkanns.

Overférmyndaren i Olofstroms kommun ska avhanda sig de allmanna handlingar som inte &r
avslutade den 31 december 2026 till Karlshamn, Olofstrém och Ronneby
overformyndarnamnd.

Karlshamn, Olofstrom och Ronneby dverférmyndarndmnd ar arkivansvarig for
arkivhandlingar som framstalls fran och med den 1 januari 2027 och vardkommunens
arkivreglemente ska féljas.

Karlshamn, Olofstrom och Ronneby dverférmyndarnamnd ar personuppgiftsansvarig for de
register och annan behandling av personuppgifter som sker i namndens verksamhet.

Kommunchefen far i uppdrag att underteckna "Avtal om forvaltningssamverkan 2026 mellan
Karlshamn, Olofstrom och Ronneby kommuner” och "Avtal om samverkan avseende
gemensam overférmyndarnamnd och gemensam férvaltningsorganisation for Karlshamn,
Olofstrdom och Ronneby kommuner.”
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Besluten avseende utdkad samverkan och gemensam dverformyndarnamnd for Karlshamn,
Olofstrdm och Ronneby kommuner galler under férutsattning att motsvarande beslut fattas i
samtliga tre kommuner.

Arendebeskrivning
Karl Andrae, ekonomichef, foredrog arendet for kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-09-30.

Olofstroms kommun har idag en éverférmyndarverksamhet med endast en handlaggare.
Detta innebar att 6verféormyndarverksamheten ar sarbar utifran allt fran personalomsattning
till sjukskrivningar. Det ar ocksa mycket svart att halla en tillracklig kompetens for hela
myndigheten pa en enda person. Med anledning av detta har dialog upptagits med
Karlshamns- och Ronneby kommuner i enlighet med nedan.

Ronneby och Karlshamns kommuner har sedan 1 januari 2023 en gemensam
overférmyndarverksamhet med gemensamt kansli och gemensam namnd, dar Ronneby ar
vardkommun. Under 2024 inleddes en dialog med Olofstréms kommun om att utdka
samarbetet till att &ven omfatta Olofstrom. En avsiktsforklaring om samverkan kring
gemensam Overféormyndarverksamhet mellan de tre kommunerna undertecknades i maj
2025.

Samverkansavtal och reviderat reglemente for dverformyndaren har arbetats fram och
foreligger nu for beslut. Enligt forslaget ska Olofstroms kommun inlemmas i samverkan i tva
steg:

Gemensamt kansli fran och med 1 januari 2026
Gemensam namnd fran och med 1 januari 2027

Ronneby kommun féreslas fortsatt vara vardkommun dar det gemensamma
overformyndarkansliet utgér en enhet i kommunens forvaltningsorganisation med geografisk
placering i Ronneby.

Den utdkade samverkan féreslas benamnas Karlshamn, Olofstrém och Ronneby
overformyndarnamnd och besta av sex ledaméter och sex ersattare. Kommunfullmaktige i
respektive kommun foreslas utse tva ledamoéter och tva ersattare vardera.

Forslag till samverkansavtal fér den gemensamma férvaltningsorganisationen har upprattats.
Avtalet galler endast under 2026 och ersatts sedan av samverkansavtal for den
gemensamma namnden. .Det reviderade reglemente som bifogats tjansteskrivelsen galler
for Olofstrdms kommun i syfte att mojliggéra samarbete inom férvaltningsorganisationen i
avvaktan pa att den nya namnden infors.

Forslag till samverkansavtal och reglemente fér den gemensamma namnden har upprattats.

Yttrande/Bedémning

Ronneby och Karlshamns kommuner bildade 2023 en gemensam dverformyndarnamnd,
Karlshamn och Ronneby 6verférmyndarnamnd, med Ronneby som vardkommun.
Samarbetet har fungerat val och skapat forutsattningar for en effektivare verksamhet med
minskad sarbarhet, 6kad rattssakerhet, forbattrad kompetensutveckling och stérre formaga
att klara volymoékningar inom verksamhetsomradet.
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Under 2024 initierades en dialog med Olofstréms kommun, som idag har en ensam
overformyndare med en ersattare, om majligheten att utbka samarbetet. Den gemensamma
bedémningen var att en utvidgad samverkan skulle ge ytterligare férbattrade forutsattningar
for verksamheten.

Syftet med den utbkade samverkan ar att genom gemensam organisation skapa annu battre
forutsattningar att bedriva och utveckla éverférmyndarverksamhet i de samverkande
kommunerna. Samverkan i en stdrre gemensam organisation bedéms resultera i:

Ytterligare minskad sarbarhet for 6verformyndarverksamheten.
e Okad rattssakerhet
e Forbattrad kompetensutveckling
¢ Kostnadseffektivisering
e Storre formaga att klara volymdékningar och andra férandringar inom ansvarsomradet
o Forbattrade majligheter till digitalisering av processer

Ronneby kommun foreslas fortsatt vara vardkommun och éverférmyndarkansliet utgér en
enhet i kommunens forvaltningsorganisation dar medarbetarna har sin anstallning. Det
gemensamma overférmyndarkansliet foreslas ha sin geografiska placering i Ronneby
centralort, men med forutsattningar for besdk och tillganglighet i samtliga
samverkanskommuner.

Olofstrdbms kommuns nuvarande handlaggare inom éverférmyndarverksamheten erbjuds
verksamhetsdvergang till Ronneby kommun fran och med 1 januari 2026.

Den gemensamma namnden foreslas benamnas Karlshamn, Olofstrom och Ronneby
overférmyndarnamnd och inga i vardkommunens politiska organisation.

Namnden foreslas besta av sex ledamoéter och sex ersattare. Kommunfullmaktige i
Karlshamn, Olofstrom och Ronneby valjer vardera tva ledamoter och tva ersattare. Av de sex
ledamoterna ska utses en ordférande, en forste vice ordférande och en andre vice
ordforande. Ordférande ska utses bland vardkommunens ledaméter och ska valjas i
Ronneby. Forste vice ordférande ska utses bland Karlshamns ledaméter och andre vice
ordférande ska utses bland Olofstréms ledaméter.

For att sakerstalla en god dvergang foreslas att samverkan genomférs i tva steg:
1.Gemensamt kansli fran 1 januari 2026

e Olofstroms kommuns 6éverférmyndarverksamhet éverférs organisatoriskt till det
gemensamma kansliet i Ronneby kommun

¢ Olofstroms kommun behaller sin nuvarande dverformyndare fram till 31 december
2026

2.Gemensam namnd fran 1 januari 2027

e Overférmyndaren i Olofstrém upphdr och ersétts av den gemensamma namnden
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e Den gemensamma namnden utdkas med representanter fran Olofstroms kommun

Finansiering
Medel hanvisas fran Kommunstyrelsens/kommunledningsfoérvaltningens befintliga ram.

Enligt befintligt budgetférslag fran Ronneby kommer kostnaden for Olofstroms kommun att
Oka fran 837 tkr exklusive 500 tkr for stallféretradare (gode man etc) till 1 172 tkr exklusive
ersattningar till stallféretradare vilket aven fortsattningsvis betalas direkt fran Olofstréms
kommun. Kostnadsokningen ar alltsa beraknad till ca 335 tkr. Alla dessa siffror ar i 2025 ars
I6nelage och kostnadslage. Kostnadsokningen ska dock jamfoéras med alternativkostnaden
for att behalla verksamheten i egen regi. Att samarbeta ger kommunen en lagre kostnad an
om vi sjalva skulle bedriva motsvarande verksamhet med tillgang pa kompetens, utbildning
for stallforetradare, mojlighet att fordela arbetsuppgifter, teknikutveckling och en myndighet
som fungerar aven vid sjukdom, semestrar och majlig personalomsattning.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Barnrattsbeddémning saknas da barn inte bedéms paverkas direkt av beslutet. Den
organisatoriska forandringen paverkar framst administration och forvaltning. Dock kan en
effektivare dverformyndarverksamhet indirekt ha positiva effekter for minderariga som ar i
behov av god man, férvaltare eller sarskilt férordnad vardnadshavare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Avsiktsforklaring samverkan

Forslag till uppdaterat reglemente fér dverférmyndaren

Delegationsordning for 6verférmyndarverksamheten i Olofstrdoms kommun
Avtal om foérvaltningssamverkan avseende dverformyndarverksamheten
Reglemente for Karlshamn, Olofstrém och Ronneby éverféormyndarnamnd
Verksamhetsovergang éverformyndarverksamheten Olofstrom till Ronneby
Riskbeddmning och handlingsplan

Slutgiltigt beslut skickas till
Lansstyrelsen Blekinge
Lansstyrelsen Skane
Forsakringskassan
Karlshamns kommun
Ronneby kommun

Sydarkivera
Kommunchef I.R
Ekonomichef K.A
HR-chef C.T
Administrativ chef A-K.J
IT-chef K.C

Overférmyndaren i Olofstroms kommun A.S
Overférmyndarerséattaren K.N
Overférmyndarhandlaggaren G.M
Fortroendemannaregister C: T
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ot KOMMUN 2025-10-07

Kommunstyrelsen

KS § 176/2025 KS 2025/1317

§ 176/2025 Svar pa motion om klimakterieutbildning mm - Britta
Lindgren (M)

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige beslutar:

Motionen bifalls i féljande del:
Punkt 1 lamnas till HR-avdelningen att undersoka att genom féretagshalsovarden ge 6kad

kunskap inom omradet, som kompetenshojning for chefer i arbetet med rehabilitering och
tidiga insatser.

Motionen avslas i féljande delar:
Punkt 2-5 med hanvisning till regionens hélso- och sjukvard.

Yrkande:

Patrik Krupa (M) yrkar med instammande av Robert Andersson (SD) bifall till motionen i sin
helhet.

Beslutsgang:

Ordféranden staller Patrik Krupas yrkande mot personalutskottets forslag till beslut och finner
att kommunstyrelsen beslutar enligt personalutskottets forslag till beslut.

Omrdstning:
Omroéstning begars och genomfors med atta roster for att folja personalutskottets forslag till
beslut (JA) och fem roster for att félja Patrik Krupas yrkande (NEJ)

Namn JA NEJ

Rolf Jonsson (C) X

Tommy Holmgren (SD) X

Ingeborg Braun (S)

Ola Claesson (S)

Pirjo Veteli (S)

Hakan Assarsson (S)

X X[ X[ X[ X

Malin Aman (C)

Roal Bencic X

Robert Andersson X
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o.. ..o KOMMUN gggrﬂzrjg?desdatum
Kommunstyrelsen

KS § 176/2025 KS 2025/1317

Patrik Krupa (M) X

Alfred Appelros (M) X

Glenn Bengtsson (KD) X

Morgan Bengtsson (S) X

RESULTAT 8 5

Arendebeskrivning
HR-chef Cecilia Tallkvist redovisade arendet for personalutskottet 2025-09-05..

Britta Lindgren (M) har Iamnat in en motion ang. sjukskrivning bland kvinnor 40-60 ar.
Motionen beskriver att sjuktalet ar stort i Olofstrdms kommun, att det ar en stor kostnad och
att det ar svart att fa tag pa vikarier framférallt inom aldreomsorgen. Britta L. hanvisar till ett
projekt i Partille kommun dar man fér att sanka sjukfranvaro bland kvinnor i aldern 40-60 ar
har erbjudit klimakterieradgivning.

| motionen forslas att:

1.Kommunens chefer ska utbildas i klimakteriefragor for att 6ka forstaelsen och férbattra
arbetsmiljon

2.Erbjuda utbildning for alla anstallda kvinnor mellan 40-60 ar
3.Erbjuda personlig klimakterieradgivning for medarbetare vid behov av stod

4 Digitala lakarbesok gors tillgangliga for anstéllda med medicinskt behov, kopplat till
klimakteriet

5.Erbjuda telefonuppféljning atta veckor efter forsta kontakt eller radgivning

Yttrande/Bedémning
Den totala sjukfranvaro for Olofstrdoms kommun var fér januari-juni 7,97 %.

8,16% for kvinnor och 7,13% for man.

For kvinnor inom aldreomsorg ar sjukfranvaro 6,66% i aldern 30-49 ar och 12,94% i aldern
50 ar och aldre. | den évergripande statistiken kan vi inte se orsaken till sjukfranvaron.

Det ar inte arbetsgivaren eller medarbetarens chef som staller diagnos, det svarar regionens
Halso- och sjukvardspersonal for. Arbetsgivaren har inte heller nagot ansvar fér medicinsk
rehabilitering utan ansvarar for insatser och anpassningar kopplade till arbetet,
arbetslivsinriktad rehabilitering. Féretagshalsovarden ska i forsta hand anlitas for insatser
och atgarder som har koppling till arbetet.
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™ Sammantradesdatum
[ J

ot KOMMUN 2025-10-07

Kommunstyrelsen

KS § 176/2025 KS 2025/1317

| vara befintliga rutiner finns redan en rutin for att erbjuda medarbetare s kallat
Omtankesamtal vid upprepad sjukfranvaro eller andra tidiga tecken pa samre maende. Chef
kan valja att koppla in féretagshalsovarden vid behov fér radgivning om vagen framat.

Fran den 1 september 2025 har vi avtal med Feelgood som leverantdr av féretagshalsovard.
Enligt deras hemsida erbjuder de olika utbildningar till chefer nar det galler
klimakterierelaterade problem.

Den 28 augusti 2025 har HR-avdelningen ett digitalt méte med representanter fran Partille
kommun for att ta del erfarenheter fran deras projekt som Birgitta Lindgren namner i sin
motion.

Finansiering
For att kunna berakna kostnader for eventuell utbildningsinsats via foretagshalsovarden
behover offert kravas in. Det finns i dagslaget ingen budget avsatt till denna insatsen.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Motionen riktar in sig pa kvinnor i aldern 40-60 ar. Delar av sjukfranvarostatistiken ar
uppdelad pa kvinnor och man.

Slutligt beslut skickas till:
HR-chef C.T

UBN, SN

Kommunchef |.R.
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™ Sammantradesdatum
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ot KOMMUN 2025-10-07

Kommunstyrelsen

KS § 177/2025 KS 2025/2320

§ 177/2025 Analys arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2024

Kommunstyrelsens beslut:

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning
HR-specialist Tanja Persson redovisade arendet for kommunstyrelsens personalutskott
2025-09-05.

Arligen genomfér Olofstrdms kommun en uppféljning av det systematiska arbetsmiljparbetet
enligt AFS 2023:1. Syftet med uppféljningen ar att identifiera det som inte fungerar i det
systematiska arbetsmiljdarbetet och atgarda det. Undersékningen har genomforts via en
ifyllnadsbar PDF och har sedan sammanstallts av HR.

Samtliga chefer har genomfort den arliga uppféljningen och pa 99% av arbetsplatserna
uppges det att det systematiska arbetsmiljdarbetet ar en del av den dagliga verksamheten.
Det finns dock en del utvecklingsomraden, bland annat framkommer det att HR-policyn och
riktlinjen for det systematiska arbetsmiljdarbetet fullt ut inte ar kand i verksamheterna.
Policyn bor ses dver och fortydligas. Det ar ocksa viktigt att chefer och skyddsombud
fortsatter att prioritera arbetsmiljoutbildningen och foérslagsvis tas en repetitionsutbildning
fram for de chefer som har arbetat nagra ar.

Arbetsmiljogruppen, bestaende av HR och fackliga representanter, ska under 2025 ta fram
forslag pa ett arshjul som ett stdd till chefer i det systematiska arbetsmiljdarbetet. Samt att
arbetsplatserna I6pande ska ta upp policy och riktlinje for det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Har inte varit aktuellt i arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Analys arlig uppféljning systematiskt arbetsmiljdarbete -- 2024

Beslutet skickas till:
HR-chef C.T.
HR-strateg S.L.
HR-specialist T.P.
HR-specialist M.G.
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™ Sammantradesdatum
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ot KOMMUN 2025-10-07

Kommunstyrelsen

KS § 178/2025 KS 2025/2023

§ 178/2025 Svar pa granskningsrapport av det systematiska
arbetsmiljoarbetet avseende organisatorisk och social arbetsmiljo

Kommunstyrelsens beslut:

Foljande svar lamnas till revisorerna:

1. HR-avdelningen tillsammans med bolagen far i uppdrag att revidera HR-policyn samt
riktlinjen for det systematiska arbetsmiljoarbetet utifran KPMGs rekommendationer.

2. HR-avdelningen ges i uppdrag att ta fram separata arbetsmiljomal som Olofstroms
kommun ska arbeta med for att starka arbetsmiljdarbetet i organisationen.

3. HR-avdelningen delger arligen kommunstyrelsen analysen av Arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljdarbetet samt arbetet med maluppfyllelse av framtagna
arbetsmiljomal.

4. HR-avdelningen verkstaller forbattringar i dvriga delar av KPMG’s rapport.

Arendebeskrivning
HR-chef Cecilia Tallkvist och HR-strateg Sanne Llljegren redovisade arendet for
kommunstyrelsens personalutskott 2025-09-05.

KPMG har av Olofstroms kommuns revisorer fatt i uppdrag att dversiktligt granska
kommunens systematiska arbetsmiljoarbete med inriktning pa organisatorisk och social
arbetsmilj6. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2025. Syftet med granskningen har varit
att beddma att namnderna har sakerstallt ett &ndamalsenligt arbetsmiljéarbete avseende
organisatorisk och social arbetsmiljo i organisationen. Granskningen har genomférts genom
intervjuer med tjanstepersoner pa olika nivaer i organisationen och skyddsombud samt
genom dokumentsammanstalining.

KPMGs samlade bedémning ar att kommunstyrelsen, socialndmnden och
utbildningsnamnden delvis har sakerstallt ett andamalsenligt arbetsmiljoarbete avseende
organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA). Bland annat ar det inte tydligt vilka évergripande
arbetsmiljomal Olofstréms kommun har.

KPMG har darfor tagit fram rekommendationer till kommunstyrelsen, socialndmnden och
utbildningsnamnden.

Utifran resultatet av KPMGs granskning rekommenderas kommunstyrelsen att:

o tillse att fullmaktige utifran sitt yttersta ansvar som arbetsgivare faststaller
arbetsmiljomalen (inklusive tydliga mal fér den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon). Detta kan med fordel gdras inom ramen for en revidering av gallande
HR-policy.

e uppréatta en skriftig rutin for férdelning och returnering av arbetsmiljéuppgifter
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™ Sammantradesdatum
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ot KOMMUN 2025-10-07

Kommunstyrelsen

KS § 178/2025 KS 2025/2023

e igallande riktlinje for det systematiska arbetsmiljdarbetet tydliggéra vilka delar som
ska inga i arbetet med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon i Olofstréms
kommun.

o tillse att uppfdljning och aterrapportering av hur det systematiska arbetsmiljdarbetet
har bedrivits sker till samtliga ledamdter i kommunstyrelsen.

e Overvaga att borja arbeta med friskfaktorer utifran stéd och verktyg som tillhandahalls
av Suntarbetsliv. Arbetsplatser som anvander friskfaktorer aktivt, systematiskt och
langsiktigt har enligt forskningen stor chans att uppna en bra arbetsmiljé och lag
sjukfranvaro. Att arbeta med friskfaktorer ar aven en av SKR:s identifierade strategier
for att mota kompetensutmaningen inom kommunsektorn.

Vidare rekommenderar KPMG kommunstyrelsen, socialndmnden och utbildningsnamnden
att:

e sakerstalla att alla chefer genomgar arbetsmiljéutbildningen i samband med
nyanstallning samt att alla chefer genomgar en obligatorisk repetitionsutbildningen
efter ett antal ar.

o sakerstalla att en strukturerad |6pande uppfdljning av chefers organisatoriska och
sociala arbetsmiljo sker inom samtliga verksamheter. Enligt KPMG beddmning kan
Suntarbetslivs "Chefoskopet” ge ett gott stod for att fa till ett systematiskt arbetssatt.

e igsyfte att ytterligare starka arbetet med uppfdljning och undersékning av den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon 6vervaga att inféra en specifik rutin for
|[6pande riskbeddémning utifran OSA-delarna.

KPMG rekommenderar kommunstyrelsen och socialndamnden att:
sakerstalla att medarbetare ges adekvat utbildning och information om regelverket avseende
krankande sarbehandling och diskrimineringsgrunderna

Yttrande/Bedémning
HR-avdelningen svarar for kommunstyrelsen, socialnamnden samt utbildningsndmnden.

Resultatet fran granskningen visar att Olofstrdms kommun har rutiner och processer for att
bedriva det systematiska arbetsmiljdarbetet avseende den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon pa ett bra satt. Detta gérs genom medarbetarundersdkning, skyddsrond OSA,
I6pande riskbedémningar samt i vara samverkansforum och pa arbetsplatstraffar.

Senaste aret har bland annat en arbetsmiljogrupp bestaende av HR och fackliga
representanter fran Vision, Kommunal, Vardférbundet och Sveriges Larare uppdaterat den
partsgemensamma SAM-utbildningen (Systematiskt arbetsmiljoarbete) som halls for chefer
och skyddsombud. SAM-utbildningen bestar av 4 halvdagar och erbjuds bade pa varen och
hosten. Utbildningen ar obligatorisk for nya chefer och erbjuds till samtliga chefer som 6nskar
att uppdatera sina kunskaper. Det har ocksa tagits fram en utbildning i OSA. Arbetet med att
inféra Suntarbetslivs friskfaktorer har redan innan KPMG'’s rapport bérjat diskuteras i
arbetsmiljégruppen.
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Ett nytt IT-system for enkatundersokningar har kopts in och implementeras under hosten
2026 dar det ocksa finns mojlighet att genomféra korta pulsmatningar. Da har chefer
mojlighet att be om en pulsmatning fér att undersdka arbetsmiljon vid andra tidpunkter under
aret utéver vid medarbetarundersokningen och OSA-enkaten som ar obligatorisk. Det finns
dock delar i arbetsmiljéarbetet som behodver starkas och utvecklas.

KPMG’s rapport visar i mangt och mycket pa samma utvecklingspunkter som i analysen av
den i varas genomfdrda "Arlig uppfdljning systematiskt arbetsmiljparbete 2024 — Olofstréms
kommun” diarienummer 2025/2320.

Det finns behov av att revidera HR-policyn samt riktlinjen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet och ta fram tydligare mal for arbetsmiljdarbetet. Ett av malen foreslas vara
att arbeta med friskfaktorerna och inféra dessa i hela organisationen. Att inféra
friskfaktorerna kommer aven paverka chefernas arbetsmiljo till det positiva.

Det finns ocksa behov av att skapa en repetition- och pabyggnadsutbildning i det
systematiska arbetsmiljdarbetet for chefer for att ytterligare starka dem i deras roll.

| introduktionsutbildningen for nyanstallda som ar obligatorisk finns information om
krankande sarbehandling och diskrimineringsgrunderna. Det finns dock ytterligare behov av
utbildning i @amnet fér medarbetarna.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Har inte varit aktuellt i detta arende.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Granskningsrapport Systematiskt arbetsmiljdarbete.pdf

Missiv - Granskning av SAM sign.pdf

E-post Granskningsrapport fran revisorerna om systematiskt arbetsmiljoansvar

Beslutet skickas till:

Ordf. revisorerna T.F.

Sekr. for revisorerna E.W.A.
HR-chef C.T.

Kommunchef |.R.

UBN

SN
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Kommunstyrelsen

KS § 179/2025 KS 2025/2030

§ 179/2025 Revidering av kommungemensamma regler for gallring och
hantering av handlingar och information (informationshanteringsplanen)
2025

Kommunstyrelsens beslut:

Andringarna godkanns i regler for gallring och hantering av handlingar och information
(informationshanteringsplan).

KS 2022-10-04 § 155 ersatts.

Arendebeskrivning
Matilda Frigard Danielsson, handlaggare, féredrog arendet for kommunstyrelsens
arbetsutskott 2025-09-30..

Informationshanteringsplanen uppdaterades senast ar 2022.

Tillagg och andringar ar gronmarkerade i regler for gallring och hantering av handlingar och
information (informationshanteringsplan) i bilagan. De andringar som ar rédmarkerade och
Overstrukna ar sadana som ska tas bort.

De storsta forandringarnas finns under flik 8 och 9 som framst hanterar socialférvaltningens
handlingar och information. Har har representanter fran olika delar av socialférvaltningen
tilsammans med personal frdn administrativa avdelningen kommunledningsférvaltningen
jobbat fram en ny struktur i informationshanteringsplanen.

De flesta andra andringar ar framst i kolumn J som ar ett anteckningsfalt for att fortydliga och
forklara vad handlingen eller informationen ar och hur den ska hanteras.

Den 6vergripande layouten har ocksa andrats och kolumner som just nu inte ar kompletta
eller genomarbetade har tills vidare dolts.

Yttrande/Bedémning
Det ar av stor vikt att reglerna ar aktuella och stammer éverens med vad vara verksamheter
gér. Andringarna kan bero pa bland annat dndrade verksamheter och nya lagkrav.

Enligt antaget arkivreglemente och arkivlagen kravs att regler for gallring och hantering av
handlingar och information (informationshanteringsplan) upprattas.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Beslutet bedoms inte fa nagra negativa konsekvenser utifran barnratts- och
jamstalldhetsperspektivet. Att ha gemensamma regler for gallring och hantering och
information/handlingar bidrar enbart till en stérre sakerhet kring hanteringen dar alla grupper i
samhallet ges lika hantering. Gemensamma regler 6kar ocksa tilliten for medborgaren.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Informationshanteringsplanen med andringar
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Beslutet skickas till

Handlaggare M.F.D
Samtliga forvaltningar
Revisorerna

Samtliga chefer

Protokoll
Sammantradesdatum
2025-10-07

KS 2025/2030
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Kommunstyrelsen

KS § 180/2025 KS 2025/1979

§ 180/2025 Revidering av arkivreglemente for Miljoforbundet Blekinge
Vast

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige beslutar,

Arkivreglemente faststalls for Miljoforbundet Blekinge Vast.

Beslutet galler under férutsattning att dvriga agarkommuner beslutar detsamma.

Arendebeskrivning
Anna-Karin Johansen, administrativ chef, foredrog arendet for kommunstyrelsens
arbetsutskott 2025-09-30.

Miljéférbundet Blekinge Vast har i § 38 2025-06-12 beslutat foresla &garkommunerna att
faststalla nytt arkivreglemente for Miljoforbundet Blekinge Vast.

| ett arkivreglemente tydliggors befogenheter och riktlinjer rérande arkivvard. Enligt § 16
arkivlagen far foreskrifter rérande arkivvard meddelas av kommunfullmaktige. Darfor foreslar
miljéférbundet att medlemskommunernas fullmaktige faststaller bilagt férslag till reviderat
arkivreglemente.

Forslaget ar kommunicerats med vart gemensamma kommunalférbund Sydarkivera.

Yttrande/Bedémning

Foljande storre andring bor noteras:

Arkivansvarig har enligt tidigare arkivreglemente varit forbundsdirektionen. En arkivansvarig
har det formella ansvaret for myndighetens arkiv och ska vara en person med en ledande
befattning pa forbundet. En arkivansvarig ska aven vara placerad sa denne har mdjlighet att
bevaka och paverka verksamhetens beslutsprocesser och budgetarbete. Darmed har
Miljoférbundet foreslagit att forbundschefen bor utses som arkivansvarig. Detta star med i
arkivreglementet. | en senare punkt star ocksa att forbundschefen ar arkivansvarig om inte
direktionen beslutat annat.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Barnratts- och jamstalldhetsperspektivet har beaktats men bedéms inte paverkas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Nytt arkivreglemente att faststalla
Nu liggande arkivreglemente
Protokollsutdrag Miljéférbundet

Beslutet skickas till

Miljoférbundet

Karlshamns och Sélvesborgs kommun
Sydarkivera
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§ 181/2025 Uppdatering av arkivbeskrivning for kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut:

Foreliggande arkivbeskrivning antas for kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Anna-Karin Johansen, administrativ chef, foredrog arendet for kommunstyrelsens
arbetsutskott 2025-09-30.

Kommunstyrelsen ar arkivansvarig for analogt arkiv for samtliga forvaltningar.

Samtliga ndmnder ska besluta kring sina arkivbeskrivningar. Bilagt finns en uppdaterad
arkivbeskrivning for kommunstyrelsen. Det &r en komplettering till liggande arkivbeskrivning
med férandringar som gjorts sedan senast.

For att det ska vara magjligt att hitta i arkivet i framtiden ar det viktigt att veta hur
organisationen dar informationen uppkom har sett ut. Vad den hade fér ansvar och uppdrag
samt vilken information som kan finnas i de olika arkiven. Darfor ska varje myndighet enligt
bade offentlighets- och sekretesslagen (OSL) och arkivlagen uppratta en beskrivning av
myndighetens allmanna handlingar.

Beskrivningen ska ge en 6verblick av de allmanna handlingarnas hantering och hur
myndigheten ar organiserad. Myndigheten ska redovisa uppgifterna sa att den som séker
information kan férsta vilka handlingstyper som uppstar i verksamheten. Arkivbeskrivningen
ska ge forklarande information till arkivforteckningen.

| arkivbeskrivningen ska man kunna lasa om:
¢ Myndighetens arbetsuppgifter (och hur de férandrats)
¢ Myndighetens organisation (och hur den utvecklats)
e Arkivets huvudsakliga struktur
e Gallringsregler alt var de finns
e Arkivorganisation/arkivansvar

e Arkivbeskrivningen ska ses 6ver arligen och uppdateras i samband med storre
forandringar.

Yttrande/Bedémning
Beskrivningen har uppdaterats med férandringar sedan den sist var uppe § 175 2023.
Andringarna &r gulmarkerade i bilagd arkivbeskrivning. Overgripande har foljande inforts:

e Forandringar i vilka avdelningar som finns under kommunstyrelsen.

e Arkivering hos Sydarkivera av diarieférda handlingar i gammalt system.
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° ° Sammantradesdatum
°e®* KOMMUN 2025-10-07

Kommunstyrelsen

KS § 181/2025 KS 2024/3508

Overgang till elektronisk signering av politiska protokoll vilket paverkar var dessa gar
att atersoka.

e Var digitiserat material férvaras.
e System for arkivforteckning.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Barnratts- och jamstalldshetsperspektiv har ingen tydlig koppling till arkivbeskrivning.
Daremot kan arkivbeskrivning pa sikt hjalpa oss att aterskapa/plocka fram viktig information
for alla vara invanare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Arkivbeskrivning med fargmarkeringar pa férandringar.

Beslut inkl arkivbeskrivning skickas till
Centralarkivet
Samtliga KLF-chefer
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Sammantradesdatum

..o o.. KOMMUN 2025-10-07

Kommunstyrelsen

.’-F. OLOFSTROMS Protokoll 39(46)

KS § 182/2025 KS 2025/1614

§ 182/2025 Information om personuppgiftsincidenter

Kommunstyrelsens beslut:

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning
Foljande personuppgiftsincidenter har rapporterats inom kommunstyrelsen under perioden
2025-06-04 --- 2025-09-01

Dnr Beskrivning av Datum for incident | Kommentar
incident
25/2321 Kvargléomd Ipad pa | 2025-08-24 Ipaden har inte
tag kommit till ratta per
den 250922.
Polisanmalan ar
upprattad.

Beslutet skickas till
Dataskyddsombud H.R
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.’-F. OLOFSTROMS Protokoll 40(46)

™ Sammantradesdatum
[ J

ot KOMMUN 2025-10-07

Kommunstyrelsen

KS § 183/2025 KS 2025/2506

§ 183/2025 Motesplan ar 2026 for kommunfullmaktige

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsens foreslar kommunfullméktige beslutar:

Sammantradesplan fér ar 2026 godkanns enligt nedan:
Mandagar kl.19.00
2 mars, 4 maj arsr, 8 juni inv.budg, 14 sep, 26 okt, 30 nov budg/skatt.

Arendebeskrivning
Enligt fullmaktiges arbetsordning 5 § ska kommunfullmaktige anta sammantradesplan for det
kommande aret senast vid arets sista moéte, dar dag och tid ska framga.

Respektive namnd och bolag har fatt till sej att motesplanen behdver tas senast i oktober
manad och detta ar for att administrationen kring den fardiga métesplanen ska hinna bli klar
innan arets slut.

Fullmaktigemdtet blir inte i februari pga renovering i Kulturhuset under dec 2025 och jan
manad 2026, utan det blir i mars. Moétet som brukar ligga i slutet av april blir i bérjan av ma;j
istallet.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Neutral paverkan.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Slutligt beslut skickas till
KFs ledamoter+ers
Registrator A-S.B.
Namndsekr. KF H.R.
Samtliga namnder
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.’-F. OLOFSTROMS Protokoll 41(46)

™ Sammantradesdatum
[ J

ot KOMMUN 2025-10-07

Kommunstyrelsen

KS § 184/2025 KS 2025/2506

§ 184/2025 Motesplan 2026 for kommunstyrelsens personalutskott, -
arbetsutskott och kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut:

Méotesplan ar 2026 godkanns enligt nedan fér kommunstyrelsens personalutskott, -
arbetsutskott och kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens personalutskott:
Fredagar kI.09.00
6 feb, 20 mars, 8 maj, 11 juni torsdag, 4 sep, 9 okt, 13 nov, 4 dec.

Kommunstyrelsens arbetsutskott:

Tisdagar kI.08.30

20 jan, 10 feb arsr, 3 mars strat, 17 mars, 28 april, 12 maj inv.budg,
19 maj strat, 2 juni, 25 aug, 15 sep strat, 29 sep delar, 13 okt budg,
17 nov strat, 24 nov

Kommunstyrelsen:

Tisdagar kl.14.00

3 feb, 10 mars arsr, 21 apr, 26 maj inv.budg, 9 juni, 1 sep,
6 okt delar/skatt, 10 nov budg kI.09.30, 8 dec

Arendebeskrivning

Motesplan for ar 2026 bor tas senast i oktober manad i respektive bolag och namnd samt
kommunrevisionen, detta for att administrationen med den tryckta métesplanen ska hinna bli
klar innan arets slut. Berérda har fatt besked om detta i borjan av september.

Observera att personalutskottet har torsdag den 11 juni istallet for fredagen.

Forslag om métesplan ar 2026 for kommunfullmaktige tas av fullmaktige den 20 oktober
2025.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Neutral paverkan

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Arsplan 2026

Beslutet skickas till:
KS ledamoter+ers
Medborgarcenter
Namnder+bolag
Kommunchef
Avd.chefer KLF
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Sammantradesdatum

..o o.. KOMMUN 2025-10-07

Kommunstyrelsen

.’-F. OLOFSTROMS Protokoll 42(46)

KS § 185/2025 KS 2025/13

§ 185/2025 Delegationsbeslut

Kommunstyrelsens beslut:

Redovisningen godkanns.

Arendebeskrivning

Arendenr H.nr Innehall

2025/1461 4 Delegationsbeslut - upphandling av kéks- och
serveringsutrustning - inképssamordnaren

Comfact Signature Referensnummer: 260370SE



.’-F. OLOFSTROMS Protokoll 43(46)

™ Sammantradesdatum
[ J

ot KOMMUN 2025-10-07

Kommunstyrelsen

KS § 186/2025 KS 2025/15

§ 186/2025 Beslut fattade av kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsens beslut:

Rapporten godkanns.

Arendebeskrivning

§ 138 Godkannande av arendelista

§ 139 Holjegarden information om entreprenad
BESLUT: Patrik Krupa (M) deltar inte i beslutet.
ATA 65 och 67 godkanns.

§ 140 Holjebadet information om entreprenad
BESLUT: ATA 38, 44, 49 och 50 godkanns.

Forandringar godkanns i leklandet och fastighetsavdelningen ges i uppdrag att utreda ett
kulérbyte pa grottan.

§ 141 Namnbyte kommunagd byggnad Nordenbergs gymnasium
BESLUT: Namnbytet godkanns av gymnasieskolan fran "Nordenbergsskolan” till
"Nordenbergs gymnasium” med ikrafttradande 1/1 2026.

§ 142 Namnbyte kommunagd byggnad Stélhallen
BESLUT: Namnbytet godkanns av ishallen till "Stalhallen” med ikrafttradande 1/11 2025.

§ 143 Kameradvervakning simhall och ishall
BESLUT: Informationen tas till dagens protokoll.

§ 144 Information ang&ende konstruktion 10-108-1, Bro 6ver Holjean i Olofstréom, Ostra
Storgatan

BESLUT: Informationen tas till dagens protokoll.

Infrastruktur- och naringslivschef framstaller ett investeringsprojekt for beslut i
budgetprocessen.

§ 145 Information och diskussion angaende det pagaende arbetet med GC-vag till Kyrkhult
BESLUT: Informationen tas till dagens protokoll.

§ 156 Meddelanden
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o .-i:.. OLOFST RO MS g;?ntr?a(r?tlrlédesdatum
*e* KOMMUN 2025-10-07
Kommunstyrelsen
KS § 187/2025 KS 2025/15

§ 187/2025 Beslut fattade av kommunstyrelsens personalutskott

Kommunstyrelsens beslut:

Rapporten godkanns.

Arendebeskrivning

§ 37 Godkannande av arendelista

§ 38 Aktuellt fran HR-avdelningen till KSPU
september 2025

§ 39 Personalnyckeltal Olofstréms kommun - Delar
2025

§ 40 Redovisning timavldénades arbetade tid i
forhallande till totalt arbetad tid jan-juni 2025

§ 41 Upphavande av riktlinjer for I16nesattning vid

omplacering och interna forflyttningar

BESLUT: "Riktlinjer for I16nesattning vid omplacering och interna forflyttningar" upphavs
antagen av personalutskottet 2017-04-21, § 29.

§ 45 Redovisning av ej verkstallda beslut KSPU
2025-09

§ 46 Andring av métesdatum i november 2025 -

KSPU

BESLUT: Moétesdatumet for personalutskottet i november manad halls fredag den 7
november kl.09.00 ar 2025 istallet fér den 14 november.

§ 47 Arbetsgivarnytt KSPU 2025-09-05

§ 48 Meddelande cirkular KSPU 2025-09-05
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Sammantradesdatum

..o o.. KOMMUN 2025-10-07

Kommunstyrelsen

.’-F. OLOFSTROMS Protokoll 45(46)

KS § 188/2025 KS 2025/15

§ 188/2025 Medel till kommunstyrelsens forfogande

Kommunstyrelsens beslut:

Informationen antecknas till protokollet

Arendebeskrivning

Avstamt 2025-09.30

Beslutsdatum | Beskrivning Namnd | Aterstar av budget
2025
Anslag budget 2025 - 10 403
2024-12-11 2024/3431-1 Utredare KS -840
2024-12-19 2024/3505-1 Tjanst KFN -135
kulturavdelningen
2025-04-01 KS § 61/2025 UBN -100

marknadsforing av
Yrkeshdgskolan
Syds utbildningar
2025-05-08 Forbattring av flygfaltets | KS -841
ytskick

2025-05-20 KS § 81/2025 Utredning
arbetsskor till vissa
yrkesgrupper

Summa 8 487
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Sammantradesdatum

..o o.. KOMMUN 2025-10-07

Kommunstyrelsen

.’-F. OLOFSTROMS Protokoll 46(46)

KS § 189/2025 KS 2025/15

§ 189/2025 Meddelande

Kommunstyrelsens beslut:

Informationen antecknas till protokollet.

Arendebeskrivning

Arendenr. H.nr Innehall

2025/2586 1 Delgivning av beslut SNAU - § 249/2025 Renovering
av lokal samt flytt av Skogsbacken
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