T OLOFSTROMS
g KOMMUN

Kommunstyrelsen Kallelse
Plats Lokal Olofstrom, Kommunhuset
Tid 2025-10-07 KI. 14:00

Arenden Enligt féredragslista

Morgan Bengtsson, Ordférande

Sandlista

Kallade ledamoter:

Morgan Bengtsson (S)
Rolf Jénsson (©)
Tommy Holmgren (SD)
Pirjo Veteli (S)
Hakan Assarsson (S)
Ola Claesson (S)
Ingeborg Braun (S)
Malin Aman (C)
Roal Bencic (SD)
Max Nielsen (SD)
Patrik Krupa (M)
Torsten Cairenius (M)
Glenn Bengtsson (KD)

Ovriga kallade:

Iréne Robertsson, kommunchef
Anna-Karin Johansen, sekreterare
Dan Orvegren (S)

Bogdanka Sublja (S)

Andreas Brovall (C)

Robert Andersson (SD)

Alfred Appelros (M)

Mari Bertilsson (KD)

Torill Skaar Magnusson, socialchef



Miroslav Milurovic och Karin Norvall, SN presidium

Ojvind Hatt, Plan- och byggchef

Karoline Mattsson, Miljdsamordnare och landsbygdsutvecklare
Fanny Lenartsson, driftchef



T OLOFSTROMS
oot KOMMUN

Kommunstyrelsen

Arendelista

§ 164 Godkannande av arendelista

§ 165 Redovisning av ekonomiskt Idge socialndmnden

§ 166 Delarsredovisning/delarsrapport 2025
Olofstroms kommun

§ 167 2026 ars taxa for brandskyddskontroll

§ 168 Redovisning av Olofstrdms Koldioxidbudget
2025

§ 169 Aktuell information fran
kommunledningsférvaltningen

§ 170 Svar pa medborgarférslag- Aterbruk i ny kostym
och gemensam verkstad, en 6ppen motesplats

§ 171 Svar pa medborgarférslag om aterinférandet av
kompoststationerna i Olofstréms kommun

§ 172 Taxor och avgifter 2026 for
kommunledningsférvaltningen/kommunstyrelsen

§ 173 2026 ars taxa for sotning

§ 174 Taxa for myndighetsutovning 2026 -
Raddningstjansten

§ 175 Samverkan inom 6verformyndarverksamheten

§ 176 Svar pa motion om klimakterieutbildning mm -
Britta Lindgren (M)

§ 177 Analys arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet 2024

§ 178 Svar pa granskningsrapport av det systematiska
arbetsmiljdéarbetet avseende organisatorisk och
social arbetsmiljo

§ 179 Revidering av kommungemensamma regler for
gallring och hantering av handlingar och
information (informationshanteringsplanen)
2025

§ 180 Revidering av arkivreglemente for

Miljoférbundet Blekinge Vast

Sammantradesdatum
2025-10-07

1(3)



T OLOFSTROMS
oot KOMMUN

§ 181
§ 182

§ 183
§ 184

§ 185

§ 186

§ 187

§ 188
§ 189

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2025-10-07
Uppdatering av arkivbeskrivning for
kommunstyrelsen
Information om personuppgiftsincidenter
Métesplan ar 2026 for kommunfullmaktige
Métesplan 2026 fér kommunstyrelsens
personalutskott, -arbetsutskott och
kommunstyrelsen
Delegationsbeslut
Beslut fattade av kommunstyrelsens
arbetsutskott
Beslut fattade av kommunstyrelsens
personalutskott
Medel till kommunstyrelsens forfogande
Meddelande

2(3)



..’.F. OLOFSTROMS
st KOMMUN
Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2025-10-07

3(3)



164 Godkannande av arendelista



T OLOFSTROMS
*Jde¢ KOMMUN

Tjansteskrivelse

Kommunledningsforvaltningen Datum Dnr
2025-10-01 2025/1012-1.4.1.1

Redovisning av ekonomiskt lage socialnamnden

Forslag till beslut

Informationen antecknas till protokollet.

Arendebeskrivning

Socialnamnden bjuds in pa varje méte med kommunstyrelsen for att
redovisa det ekonomiska laget.

Beslutet skickas till:
SN

Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 155/2025 KS 2025/2552

§ 155/2025 Delarsredovisning/delarsrapport 2025 Olofstroms kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut:

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen kommunfullmaktige beslutar,

Delarsredovisningen for 2025 godkanns.

Arendebeskrivning
Karl Andrae, ekonomichef, foredrar arendet.

Kommunen redovisar ett positivt resultat med hela 44,9 mkr vilket &r 20,3 mkr battre an
periodbudget. For helaret ligger prognosen pa mer blygsamma 6,2 mkr vilket anda ar lika
mycket battre dn budget som &r pa plus/minus noll.

Resultat i procent av skatteintdkter, utjdmning och generella statsbidrag prognostiseras till
0,6 % for 2025. Skulle prognosen infrias dr det forsta gangen sedan 2022 som kommunen
redovisar ett positivt resultat. En stor anledning till detta ar kraftigt sjunkande
pensionskostnader i enlighet med tidigare prognoser samt ett starkt effektiviserings- och
besparingsfokus hos namnderna.

Balanskravsresultatet ligger pa 1,2 mkr lagre i bade utfall och prognos. Detta utifran att
reavinster inte far medraknas i balanskravsresultatet.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Arendet giller inte barn. Arendet géller inte jimstélldhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Delarsredovisning 2025 Olofstroms kommun

Slutgiltigt beslut skickas till
Ekonomichef K.A
Forvaltningschefer I.R, J.H, T.S.M, P.H
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Kommunledningsforvaltningen Datum: 2025-09-30 Diarienummer:
2025/2552-1

Namnd
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-09-30
Kommunstyrelsen 2025-10-07

Kommunfullmaktige

Handlaggare
Namn: Karl Andrae
Titel: Ekonomichef - bitradande kommunchef

Delarsredovisning/delarsrapport 2025 Olofstroms kommun

Forslag till beslut

Delarsredovisningen for 2025 godkanns.

Arendebeskrivning
Kommunen redovisar ett positivt resultat med hela 44,9 mkr vilket ar 20,3 mkr

1(1)

battre an periodbudget. For helaret ligger prognosen pa mer blygsamma 6,2 mkr

vilket anda ar lika mycket battre an budget som ar pa plus/minus noll.

Resultat i procent av skatteintakter, utjamning och generella statsbidrag
prognostiseras till 0,6 % for 2025. Skulle prognosen infrias ar det forsta gangen
sedan 2022 som kommunen redovisar ett positivt resultat. En stor anledning till
detta ar kraftigt sjunkande pensionskostnader i enlighet med tidigare prognoser
samt ett starkt effektiviserings- och besparingsfokus hos namnderna.

Balanskravsresultatet ligger pa 1,2 mkr lagre i bade utfall och prognos. Detta
utifran att reavinster inte far medréaknas i balanskravsresultatet.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Arendet géaller inte barn. Arendet galler inte jamstalldhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Specificera vilka underlag som redovisas

Beslutet skickas till
Ekonomichef, forvaltningschefer

Forvaltning: Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:
1 Delarsredovisning20250lofstromskommun
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Forvaltningsberattelse

FORVALTNINGSBERATTELSE

Forvaltningsberattelsens uppstallning ar upprattad efter LKBR (Lag om Kommunal Bokféring och
Redovisning). Forvaltningsberattelsens innehall ar ocksa féremal for granskning av kommunens revisorer.

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Olofstrdms kommun
Delarsredovisning 2025

Kommunkoncernen* Kommunkoncernen

2025, prognos -25jan-aug  -24 jan-aug 2024 2023
Verksamhetens intakter 370,3 344,6 531,4 525,5
Verksamhetens kostnader -885,4 -881,8 -1380,3 -1352,7
Avskrivningar/Nedskrivningar -67,1 -64,6 -105,1 -124,8
Verksamhetens nettokostnader -582,2 -601,8 -954,0 -952,0
Skatteintakter & statsbidrag 669,5 657,7 984,9 952,2
Verksamhetens resultat 87,3 55,9 30,9 0,2
Finansnetto -16,6 -12,4 -14,9 -5,3
Arets resultat 70,7 43,5 16,0 -5,1
Resultat i % av skatter och statsbidrag 10,6% 6,6% 1,6% -0,5%
Soliditet 1) 31,9% 31,4% 30,9% 31,3%
Soliditet inklusive totala pensionsforpliktelser 22,3% 20,9% 20,5% 20,7%
Materiella investeringar (netto) 2) 155,4 140,7 216,8 201,0
Sjalvfinansieringsgrad 3) 101,8% 112,4% 58,4% 63,5%
Langfristig laneskuld 1149,8 1059,3 1 053,9 992,5
Antal manadsanstallda (visstid + tillsvidare) 1323 1373 1373 1406
Kommunen* Kommunen

2025, prognos  -25 jan-aug  -24 jan-aug 2024 2023
Verksamhetens intékter 169,8 125,2 116,3 181,3 188,6
Verksamhetens kostnader -1118,0 -713,5 -724,9 -1138,8 -1119,6
Avskrivningar/Nedskrivningar -40,8 -27,9 -26,7 -40,5 -35,2
Verksamhetens nettokostnader -989,0 -616,2 -635,3 -998,0 -966,2
Skatteintakter & statsbidrag 1005,5 669,5 657,7 984,9 952,2
Verksamhetens resultat 16,5 53,3 22,4 -13,1 -14,0
Finansnetto -10,3 -8,4 -7,9 7,0 -1,3
Arets resultat 6,2 44,9 14,5 -6,1 -15,3
Resultat i % av skatter och statsbidrag 0,6% 6,7% 2,2% -0,6% -1,6%
Soliditet 1) 39,7% 42,9% 44,1% 44,7% 49,0%
Soliditet inklusive totala pensionsforpliktelser 21,0% 23,7% 22,5% 22,5% 25,3%
Materiella investeringar (netto) 2) 202,1 108,7 65,6 124,6 88,6
Sjalvfinansieringsgrad 3) 23,3% 34,1% 60,8% 32,3% 23,8%
Langfristig laneskuld 354,6 190,5 272,9 268,5 193,2
Antal manadsanstallda (visstid + tillsvidare) 1216 1263 1263 1298
Personalkostnader 805,1 513,8 513,8 810,3 801,8
Folkmangd 1/11 12913 13013 13 091
Kommunal skattesats 21,76 21,76 21,76 21,76 21,76

*) Jamforelsetalen for 2023 och 2024-08 har justerats for finansiell leasing enligt RKR R5.
1) Soliditet definieras som eget kapital dividerat med totalt kapital. Mattet soliditet kan dock vara problematiskt under sadana
omstandigheter dar eget kapital ar negativt, da en 6kad upplaning kan medféra att soliditetsmattet blir mindre negativt, dvs. ser
battre ut, vilket normalt ar missvisande. Under sadana omstandigheter kan det finnas anledning att komplettera med mattet

skulders andel av totalt kapital.

2) Nettoinvesteringar definieras som bruttoinvesteringar med avdrag fér de investeringsbelopp som finansierats med offentliga
bidrag. | investeringarna ingar fr o m 2023 aven finansiell leasing.
3) Sjalvfinansieringsgrad definieras som Kassafléde fran den I6pande verksamheten fore forandring i rorelsekapital dividerat

med nettoinvesteringar.
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Forvaltningsberattelse

.-.i:. Koncemorganisation for Delarsredovisning
“Joe  Olofstrdms kommun 2025 2025-08-31

Olofstroms

kommun

Ovriga delagda AB

och
Kommunalférbund

Holje Holding AB
[
Olofstréms Kraft AB Olofstromshus AB
Olofstréms Kraft Olofstroms Olofstroms
N&at AB Kabel-Tv AB Energiservice AB

Information om bolagens
verksamheter

Holje Holding AB
Bolaget ar kommunkoncernens agarbolag och
har ingen egen verksamhet.

Olofstromshus AB

Bolaget ska forvarva, aga, sélja och forvalta
fastigheter samt uppféra bostader,
affarslagen-heter och kollektiva anordningar.
Syftet med verksamheten ar att svara for
forsorjningen av bostader och lokaler i
kommunen.

Olofstroms Kraft AB

| bolaget har all personal i Kraftbolagskoncer-
nen sin anstallning. | bolaget bedrivs produk-
tionsanlaggningar for varme, atervinning av
varme och andra till energiomradet hérande
anlaggningar samt att distribuera varme och
andra former av ledningsbunden energi.

Bolaget bedriver aven va-verksamhet och
entreprenadverksamhet inom anlaggnings-
sektorn. Bolaget ager aven infrastrukturen for
bredband i kommunen och upplater fibernat
till bland annat Olofstroms Kabel-TV AB.

Delédgda bolag
Klavben AB* - 50 %
*Delagt med Sydkraft Hydropower AB

Olofstroms Kraft Nat AB

Bolaget ar ett renodlat natbolag vars huvudsak-
liga verksamhet bestar i att transportera
elenergi fran olika leverantérer till kunderna pa
ett sa kostnadseffektivt satt som majligt.

Olofstroms Energiservice AB

Den huvudsakliga verksamheten for bolaget ar
att bedriva handel med och produktion av
vattenkraftbaserad elenergi. Intressebolaget
Klavben AB bedriver motsvarande verksamhet.

Olofstroms Kabel-TV AB

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att
via antingen fiber- eller koaxkablar leverera
internetuppkoppling till féretag och
privatkunder. Bolaget har ocksa
internetleveranser via ADSL. Accessnatet till
fastigheterna hyrs av Skanova.
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Organisation for
T

OIofstroms kommun
2025-08-31

Kommunfullméiktige
49 ledamoter

Valnamnd
5 ledamoter

Revisionen
5 ledamoter

Kommunstyrelse
13 ledamoter

Valberedning Overformyndare

7-11 ledamoter

Krisledningsnamnd
5 ledamoter

Bygg- och trafikndmnd
9 ledaméter

Socialnamnd
11 ledamoter

Kultur- och fritidsndmnd
9 ledamoter

Utbildningsnamnd
11 ledamoter

Utbildningsférvaltning

Socialforvaltning

Kommunlednings-

Kommunlednings-

Kommunlednings-

Forskola och fritidshem Aldreomsorg forvaltning forvaltning forvaltning
Grundskola Funktionsstod Kultur Bygg och mark Administration
Grundsarskola Psykiatri Fritid Trafik och gator Ekonomi, HR, IT
Gymnasieskola Bostadsanpassning Badhus - Holjebadet Tekniska

Komvux Hemsjukvard Bibliotek Sambhallsutveckling
SFI Individ- och familjeomsorg Ungdomsverksamhet - Kost och lokalvard
Yrkeshogskola Arbete och forsorjning Vaxtverket Social hallbarhet
Musikskola Jamstalldhet och

'Kommunala heligdabolag

Holje Holding AB

Olofstrémshus AB
Olofstroms Kraft AB

Kommunala férbund och
delagda bolag

Cura Individutveckling
Raddningstjansten Vastra
Blekinge

Miljoférbundet Blekinge vast
Visit Blekinge AB

Techtank AB

Vastblekinge Milj6 AB
Kommunassurans AB

Skane Blekinge Vattentjanst AB
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Handelser av vasentlig
betydelse

Forvaltningsberattelsen ska innehalla
upplysningar om sadana handelser av
vasentlig betydelse for den kommunala
koncernen och kommunen som har
intraffat under rakenskapsaret eller efter
dess slut. Detta ar redovisat utifran
namnder, koncernféretag och
kommunférbund.

Kommunen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens helarsprognos uppgar
till ett 6verskott pa 3,1 mkr jamfért med
budget. Overskottet beror framst pa
vakanta tjanster, markférsaljning och lagre
kostnader for gator, vagar och
gatubelysning.

Kommunstyrelsen har genomfért en
organisationsférandring for 6kad
effektivitet. Vidare kommer
overformyndarverksamheten fran och med
2026 att drivas i samarbete med Ronneby
och Karlshamn, med start av férberedelser
under hosten 2025.

Kommunen har tillsammans med lanets
ovriga kommuner bildat ett gemensamt
raddningstjanstforbund —
Raddningstjansten Blekinge. Férbundet
inrattades formellt i april och ar under
uppbyggnad under 2025. Vid arsskiftet
2025/2026 tar det nya férbundet éver
ansvaret for raddningstjansten i hela lanet.
Morgan Bengtsson, kommunstyrelsens
ordférande i Olofstrém, valdes till
ordférande i direktionen.

Kommunen deltar i Livsmedelsverkets
pilotprojekt for livsmedelsberedskap och
har under aret kopt in faltkok och
beredskapsmat for att starka férmagan vid
kris. Dessutom genomférdes Gvningar
med fokus pa nédvattenforsorjning.

Ett nytt medborgarl6fte undertecknades,
med fokus pa brottsférebyggande arbete
och trygghet i lokalsamhallet. Kommunen
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har ocksa deltagit i satsningen
Batsamverkan for att minska stolder.

Arbetet med den viktiga
jarnvagssatsningen Sydostlanken
fortskrider. Regeringens beslut fran 2024
mdjliggdr byggstart 2027-2029, och under
2025 fortsatter planering och samverkan
mellan kommunen, Trafikverket och
naringslivet. Kommunen har dven deltagit i
regionala samarbeten for att utveckla
framtida etableringsmajligheter langs
strackan.

Arbetet med nybyggnationen av det
sarskilda boendet Holjegarden med
storkdk och skyddsrum pagar enligt plan
och vantas vara klart for inflyttning
december 2026.

Socialndmnden

Prognosen pekar mot ett mindre
underskott pa ca 3 mkr (0,6 % av budget).
Okade kostnader for placeringar inom
individ- och familjeomsorgen samt hogt
ekonomiskt bistand ar de framsta
orsakerna, samtidigt som aldreomsorg och
arbetsmarknad visar dverskott.

Kommunfullmaktige beslutade att dela
socialférvaltningen i tva forvaltningar och
ta bort ledet verksamhetschef. Tidigare
socialchef har sagt upp sig och nar detta
skrivs sa pagar det rekrytering av bagge
forvaltningschefstjansterna.

JO, IVO och Arbetsmiljoverket har
genomfort inspektioner, framst inom
individ- och familjeomsorgen, dar
kvalitetsbrister har patalats. Tjansten som
socialt ansvarig socionom har varit vakant
under aret, vilket paverkat kvalitetsarbetet.

Ny socialtjanstlag tradde i kraft 1 juli, vilket
kraver ett mer férebyggande och
systematiskt arbetssatt i hela
socialtjansten.

Hog personalomsattning och svarigheter
att rekrytera har lett till 6kad anvandning
av bemanningspersonal, sarskilt inom
individ- och familjeomsorgen. Inom
funktionsstdd har tre av fem chefer bytts
ut.



Fortsatt arbete med projektet Nara vard
och revideringen av hemsjukvardsavtalet
tillsammans med regionen. Digitalisering
och valfardsteknik har utvecklats inom
ramen for "Handslaget”.

Framgangsrikt arbete med
resursoptimering och bemanningsfragor,
delvis méjliggjort av riktade statsbidrag.
Nytt vardplaneringssystem forbereds i
samarbete med regionen.

Omflyttningar av korttids- och
vaxelvardsplatser har inletts.

Utbildningsndmnden

Utbildningsnamndens helarsprognos visar
ett underskott pa 0,2 mkr jamfért med
budget. Positiva effekter kommer framfor
allt fran statsbidrag samt lagre kostnader
for interkommunala elever inom
gymnasiet, medan hdgre kostnader inom
grundskolan, aterbetalning av statsbidrag
och gymnasiets utdkning av platser
paverkar resultatet negativt.

Skolinspektionens granskning har
tydliggjort behovet av férdjupade analyser,
systematiska jamférelser och en mer
behovsstyrd resursfordelning.

For att starka kvaliteten har namnden
genomfort kvalitetsdialoger med samtliga
F—6-skolor, reviderat forstelararuppdrag
samt utdkat platser pa yrkesprogram for
att mota arbetsmarknadens behov.
Samtidigt har det minskande barnantalet i
forskolan inneburit évertalighet och
uppsagningar, vilket paverkar
organisationens langsiktiga planering.

Digitalisering och inforandet av nya
verksamhetssystem har skapat bade
moijligheter och 6kad arbetsbelastning,
bland annat i samband med de digitala
nationella proven. Utbildningsndmnden
star ocksa infér framtida utmaningar
kopplade till demografiska férandringar,
Okad regelstyrning och behovet av att
utveckla kompetensen for att hantera
artificiell intelligens i undervisningen.
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Kultur- och Fritidsndmnden

Helarsprognosen visar ett underskott pa
0,7 mkr jamfért med budget. Den storsta
negativa avvikelsen aterfinns i Holjebadet
pa grund av intaktsbortfall under
ombyggnationen. Aven Kulturhuset
paverkas negativt av 6kade kostnader och
kommande intaktsforluster i samband med
laktarreparationer. Samtidigt visar idrotts-
och fritidsanlaggningar ett dverskott tack
vare hogre intakter och lagre kostnader,
vilket delvis motverkar underskottet.

Jamshog har blivit en internationell bokby,
vilket starker Olofstréms position som
litterar nod i regionen.

Arbetet med projektet Harry och Selma
har fortsatt i samarbete med Sunne
kommun.

Kulturhuset har etablerats i kommunal
regi, aven om begransad kapacitet i stora
salen paverkat verksamheten i vantan pa
renovering.

Renoveringen av Holjebadet pagar med
nya attraktioner och moderniseringar som
vantas invigas under hosten.

Det utvecklas digitala |6sningar for
bokning, bidragshantering och
nyckelsystem for att oka tillganglighet och
sakerhet.

Sommarens arrangemang som Brygghéang
och Allsang lockade manga deltagare.

Vaxtverkets skolfilial har gatt fran pilot till
ordinarie verksamhet.

Olofstroms Kraft

Olofstroms Kraft har under aret arbetat
med framtidssakring av
varmeproduktionen. En férstudie har visat
pa behov av en tryckstegringsstation och
ackumulatortank, och underlag tas nu fram
infér kommande investeringar.

Inom Energiservice har produktionen varit
lagre an normalt till foljd av varierande
elpriser, och ansdkan om ny vattendom



har skickats in fér Gonarp och Sédra
Sunds vattenkraftstationer.

Inom natverksamheten har investeringar
fortsatt for att ersatta luftledningar med
markkablar och forstarka elnatet, i takt
med Okad elektrifiering och fler
solcellsanlaggningar. En ny transformator
till Pilen T1 har bestallts och
ombyggnaden av fordelningsstallverket i
Askekarra ar i stort sett klar.

P& bredbandsomradet har
fiberutbyggnaden fortsatt, framst i
samband med ombyggnad av elnatet och i
form av fortatningar i befintliga omraden.
Over 96 procent av permanent bebodda
fastigheter i kommunen har nu tillgang till
bredbandsanslutning, och konverteringen
fran koax till fiber fortgar.

Skane Blekinge Vattentjanst

Skane Blekinge Vattentjanst (SBVT) har
under aret genomfort omfattande arbeten
med VA-nat och anlaggningar, bland
annat omlaggningar av ledningar i
Vilboken, Vassliden, Jasminvagen och
langs Goingevagen—Ovre Brogatan, samt
reliningsarbeten i Kyrkhult. Renoveringar
och nybyggnationer pagar, bland annat
Karlavagens pumpstation och ny
pumpstation vid Flygfaltets
industriomrade, och tak- och
fasadatgarder pa vattenverket i Olofstrom
har slutforts.

SBVT har ocksa medverkat i kommunens
nodvattenplanering och genomfort
uppdateringar av drift- och
Overvakningssystem. Arbetet med
tillstandsansékan for Jamshogs
reningsverk har aterupptagits. Fortsatta
investeringar planeras for att sakra VA-
forsorjningen, minska tillskottsvatten,
starka reservkraft pa pumpstationer och
genomféra klimatanpassade atgarder.

Olofstromshus

Olofstrdbmshus har under perioden
fardigstallt underhall av reservkraftverket
vid Brannargarden samt renovering av
kulvert mellan Brannargarden och
vardcentralen.
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Ombyggnaden av lokalen pa Adalsvagen
4 med tva nya lagenheter har slutférts och
projektet pa Nedre Brogatan, som omfattar
fem nya lagenheter, ar pabdrjat med
bygglovsritningar framtagna.

Raddningstjansten i Vastra Blekinge

Blekinges fem kommuner har beslutat att
bilda Raddningstjansten Blekinge for att
skapa en mer robust raddningstjanst.
Projektstdd fran Prospero AB anvandes
initialt, men avslutades nar det nya
forbundet formellt bildades och en TF
Forbundsdirektor utsags. Rekrytering av
permanent Férbundsdirektdr pagar
fortfarande.

Byggnationen av ny brandstation har
startat efter projektering. Plattan ar fardig
och vaggar borjar resas. Egen personal
har lagt ner mycket arbete pa underlaget.
Ovningsverksamheten &r fortfarande olst,
och ekonomiska resurser finns endast for
vissa arbetsmiljoforbattringar pa
nuvarande évningsfalt. Storre
forbattringar, som omkladningsrum och
anslutning till kommunalt VA, maste
beslutas av det nya férbundet.

Raddningstjanst under hojd beredskap har
utvecklats langsamt pa grund av
resursbrist. Statliga medel tillsattes 2024,
men inte tillrackligt for tva heltidstjanster,
vilket bada tidigare férbunden
finansierade. Under 2025 har dessa
tjanster borjat ge resultat med
kontinuitetsplanering och utbildning.

Miljoforbundet i Vastra Blekinge

Under hosten 2024 granskades
kundregistret for sopdispenser, vilket
visade att manga dispenser hade gatt ut.
Detta ledde till ett stort infléde av nya
ansokningar under varen 2025, vilket
prioriterades framfor tillsyn av mindre
verksamheter.

Avfallet pa fastigheten Vittskdvle 4:1 har
lange varit féremal for tillsyn. Diskussioner
med Karlshamns kommun under slutet av
2024 och borjan av 2025 visade att
tillsynsatgarder inte skulle I6sa problemen.



I maj 2025 upptacktes att ett foretag
hanterade avfallet utan nédvandiga
tillstand och saknade grundlaggande
kunskap for laglig och miljoriktig
verksamhet.

Verksamheten forbjods med vite, och fler
avvikelser noterades vid tillsyn
tilsammans med polis, arbetsmiljoverket
och raddningstjansten.

Vite kan hojas om verksamheten
fortsatter. Forbud med vite har aven
meddelats mot fastighetens
nyttjanderattshavare/arrendatorer tills en
godkand hanteringsplan finns.

Vastblekinge Miljo AB

Bolaget har lyckats val pa den 6éppna
marknaden for inkomstbringande avfall.
Efter tertial 2 uppgar det positiva resultatet
till ca 2,4 Mkr, med prognos pa ca 3,0 Mkr.

Upphandling pagar for
insamlingsuppdraget, uppdelat i slam och
karlavfall. Avtalsvardena ar 39—-49 Mkr for
slamtémning och 400-512 Mkr for
karlavfallet, med avtalstider pa 7-9 ar.
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Biogasen hade begransad produktion
under tertial 1 efter haveri, men full
produktion fran april. Sjunkande
dieselbaspris har minskat ersattningen
fran kund.

Naturvardsverkets ersattning har faststallts
och overtraffar budgeten.

Ny textillag fran 1/1-25 skapade initialt
kaos, men regellattnader uppnaddes via
lobbyarbete.

Hog atervinningsgrad av kommunalt avfall,
over riksgenomsnittet i Karlshamn,
Sélvesborg och Olofstrom, tack vare
textilinsamling och aterbruk pa AvC:er.

Positivt besked om uthyrning av deponiyta
for solcellsanlaggning som férvantas
leverera 10 GWh el.

Bromolla kommun har ansékt om
delagarskap i VMAB, vilket kan leda till
Okat ansvar for insamlingstjanster.



Styrning och uppfoljning av den
kommunala verksamheten
Kommunen har sedan arsredovisningen 2024
bdrjat folja RKR R5 finansiell leasing. Detta
har gjort att jamforelsearet har fatt
uppdaterats per 2024-08-31. | 6vrigt ar det
samma redovisningsprinciper och
berdkningsmetoder som i den senaste
arsredovisningen.

Budgetens framstallande

For detaljerad beskrivning hanvisas till
budgetprocessen i kommunens
budgetdokument.

Overgripande planeringsférutsattningar
bereds under januari-februari.

Under mars sker bokslutsberedning saval
internt som med bolag och forbund.

Under april till maj sker budgetberedning och
kommunstyrelsens antar preliminara
budgetramar for driften samt att
kommunfullmaktige faststaller
investeringsbudgeten. For budget 2024 och
budget 2025 har dock kommunfullmaktige
inte faststallt investeringsbudget forran i
november.

Forvaltningarna jobbar med internbudgeten
under maj-juni och ndmnderna antar
budgetférslagen under augusti.

| oktober sa antar kommunstyrelsen
skattesatsen.

| november sa antar kommunfullmaktige
saval budget som ramar fér laneomsattning,
nyupplaning, borgensramar och skattesats.
Aven finansiella mal och évergripande mal
fastslas. For budget 2025 har dock beslut om
overgripande mal hanskjutits till beslut under
varen innevarande budgetar.

Genomforande av budgetuppfoljning

Kommunen féljer upp budget med
manadsuppfoljningar med arsprognos for
mars, maj och oktober. Utéver detta gors
delarsbokslut med arsprognos i augusti och
avslutningsvis arsbokslut. Vid vasentliga
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avvikelser i prognos och utfall mot budget sa
inkraver kommunstyrelsen handlingsplan och
berérd namnd inkallas regelbundet pa
avrapportering. Liksom under 2024 sa har
Socialnamnden genomfoért och planerat
besparingar och effektiviseringar som har
redovisats for kommunstyrelsen. Det
prognostiserade underskottet ar nu nere pa
3,0 mkr vilket bedoms som hanterbart i den
fortsatt processen. Kommunfullmaktige
beslutade under aret att dela
Socialférvaltningen i tva forvaltningar dar
aldreomsorgen lyfts ut till en egen foérvaltning.

Bolagen redovisar till Kommunstyrelsen varje
var for faststallande av om verksamheten
bedrivits pa ett andamalsenligt satt och att
agardirektiven foljts. Utdver detta kallas
bolagen vid behov pa ytterligare
kommunstyrelsesammantraden samt att de
ingar i kommunen koncerndvergripande
ledningsgrupp som sammantrader
manadsvis.

Faststallande av mal

Det ar kommunfullmaktige som beslutar om
de koncerndvergripande malen. Malen ar
specifika for att ha en tydlighet i vad
kommunfullmaktige férvantar sig for resultat
av namnderna och i férekommande fall
bolagen. Ndamnderna har under
budgetprocessen mojlighet att foresla nya
mal, dar man ser att det behdvs en
forflyttning, men tar inga egna mal. Daremot
kan de folja olika indikatorer/matt for att folja
utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade,
och utifran det identifiera eventuella nya mal.
Bolagen kan féresla direkt till
kommunstyrelsen. Det ar kommunstyrelsen
som samlar ihop malunderlaget och féreslar
till kommunfullmaktige. Kommunfullmaktige
beslutade 2025-09-15 om nya mal utifran den
under 2024 beslutade visionen.

Genomférande av maluppféljning

Uppféljningen genomférs i samband med
arsbokslut genom en sammanstallining. |
ovrigt sker dialog om uppdrag och
mal/uppféljning i ndAmnderna och vid behov i
bolagsstyrelserna.

Investeringsplaner
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Investeringsplaner tas fram for budgetar och
fyra planar. | september till oktober gors
avstamning med de helagda bolagen om
deras planerade investeringar. Det totala
investeringsbehovet samt tillhérande
upplaningsbehov fér det kommande aret plus
tva ar ytterligare framat kommuniceras till
Kommuninvest utdver att det ligger till grund
for saval beslut om upplaning och
borgensutrymme fér det kommande aret.

For att investeringarna ska inrymmas i
kommunkoncernens totalt bedémda
laneutrymme gors en avstamning mot
kommunkoncernens finansiella mal om att
skuldsattningen i koncernen inte bor
Overstiga koncernens arliga omsattning. Se
avsnittet God ekonomisk hushallning.
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God ekonomisk hushallning och
ekonomisk stallning

God ekonomisk hushallning

| beddmningen av om Olofstrdms kommun
har uppnatt god ekonomisk hushalining ska
maluppfyllelsen av bade uppsatta finansiella
mal och verksamhetsmal vagas in.
Verksamhetsmalen for det enskilda
budgetaret ska vara uppfyllda och
beddémningen ska vara att verksamhetsmalen
for mandatperioden kan nas.

Som framgar av uppfdljningen av koncernens
och kommunens finansiella mal sa uppfylls
bagge koncernens mal men endast ett av
kommunens mal. Det bor ocksa noteras att
budget for 2025 lagts med ett nollresultat
vilket alltsa understiger malet som ar
motsvarande en budgetavvikelse hos
namnderna pa en procentenhet vilket innebar
knappt 10 mkr i resultat.

Finansiella mal 2024-2027

Finansiellt mal Utfall 2025-08 Status
Koncernen

For kommunkoncernen ska upptagna lan

amorteras pa samma tid som

investeringen for vilket det ®

underliggande lanet upptagits. Uppfylld

Skuldsattningen i koncernen bor inte

overstiga koncernens arliga omsattning.

Som skuldsattning raknas langfristiga

skulder och ansvarsférbindelser. | &rlig @
omsattning inrdknas skatter och

generella statsbidrag. Uppfylld

Kommunen

Kommunen bor ha ett resultat som o
motsvarar en avvikelse mot budget pa

minst en procent. Uppfylld

Kommunens ska strava efter att ha en
ekonomi dar intdkterna mojliggor att en
budget kan ldggas utan att eventuella

Budget for 2025 har lagts med
allmanna besparingar som

besparingskrav pa nimnderna éverstiger 6verstiger den procentuellt |
den procentuellt berdknade berédknade befolkningsférandringen
befolkningsférandringen. med 6,9 Mkr.

Kommunen bor ha ett positivt

rorelsekapital. Detta innebar att -
kommunens omsattningstillgangar ska Rorelsekapitalet var negativt med -
Overstiga dess kortfristiga skulder. 21,4 mkr

Av de finansiella malen ar alltsd endast tre av
fem som uppfylls. Det bor ocksa noteras att
kommunen har en prognos om 6,2 mkr i
resultat vilket ar lagre an malet om ett resultat
som motsvarar en avvikelse mot budget pa
minst en procent vilket ar ca 10,0 mkr.
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Enligt Kommunfullmaktiges beslut 2024 ska
foljande uppfyllas fér att god ekonomisk
hushallning ska anses ha uppnatts:
"Verksamhetsmalen for det enskilda
budgetaret ska vara uppfyllda och
beddmningen ska vara att verksamhetsmalen
for mandatperioden kan nés.”

Med anledning av den tuffa definitionen av
god ekonomisk hushallning som
kommunfullmaktige satt upp racker det inte
att konsolidera kommunen 6ver en
mandatperiod och bedriva en verksamhet
med hog kvalitet.

Kommunfullmaktige har antagit nya mal vilket
redogors for i forvaltningsberattelsen i nast
avsnitt. Malen utvarderas i samband med
arsredovisningen och darfor gar det inte i
delarsrapporten att uttala sig om huruvida
dessa kommer att nas eller inte.

Med anledning av de nya verksamhetsmalen
kommer aven definitionen av god ekonomisk
hushallning att uppdateras under hdsten och
utvarderas i arsredovisningen.

Utvardering av ekonomisk stallning

Kommunen redovisar ett positivt resultat med
hela 44,9 mkr vilket ar 20,3 mkr battre an
periodbudget. For helaret ligger prognosen
pa mer blygsamma 6,2 mkr vilket anda ar lika
mycket battre an budget som ar pa
plus/minus noll.

Nettokostnadsandelsutvecklingen framgar av
tabellen nedan. Utfallet fér 2024-08 har
justerats for att félja RKR R5 vilket inte
gjordes forran vid arsbokslutet 2024.

Nettokostnadsandelsutveckling Utfall ~ Utfall Prognos

2024-08 2025-08 2025
Verksamhet 83,2% 78,7% 87,5%
Pensioner 9,3% 9,1% 6,8%
Avskrivningar 4,1% 4.2% 4,1%
Nedskrivningar 0,0% 0,0% 0,0%
Finansnetto 0,0% 1,3% 1,0%
Nettokostn.andel 96,6% 93,3% 99,4%
Resultat i % skatteint/bidr 3,4% 6,7% 0,6%

Verksamhetsnettot har minskat fran 83,2% till
78,7%. Det ar en minskning med 4,5
procentenheter. Utifran prognosen vantas
verksamhetsnettot istallet 6ka med 4,3
procentenheter. Detta beror pa en hogre
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kostnadsandel for arets sista fyra manader an
snittet for de atta tidigare. Detta galler saval
budgetmassigt som prognosmassigt.

Resultat i procent av skatteintakter, utjamning
och generella statsbidrag prognostiseras till
0,6 % for 2025. Skulle prognosen infrias ar
det forsta gangen sedan 2022 som
kommunen redovisar ett positivt resultat. En
stor anledning till detta ar kraftigt sjunkande
pensionskostnader i enlighet med tidigare
prognoser samt ett starkt effektiviserings- och
besparingsfokus hos namnderna.

For information om de olika verksamheternas
budgetavvikelser hanvisas till respektive
namnds verksamhetsberattelse.

Redogorelse for ekonomin i de
kommunala koncernforetagen

Olofstromshus

Bolagets redovisar ett resultat efter finansiella
poster pa 4,6 mkr. Prognosen for helaret
pekar mot ett resultat pa 8,3 mkr. De tva
tidigare rakenskapsaren har bolaget gjort
stora nedskrivningar och férhoppningsvis ar
behovet att ytterligare nedskrivningar nu
marginellt.

Olofstroms Kraft med dotterbolag

Kraftkoncernen redovisar ett resultat efter
finansiella poster pa 23,3 mkr. Prognosen for
helaret pekar mot ett resultat pa 34,2 mkr.
Resultatet ligger i niva med resultaten de
senaste aren och det finns ett stort behov av
kapital for att méta kommande
investeringsbehov.

Holje Holding

Holje Holding bedriver ingen egen
verksamhet utan fungerar som
kommunkoncernens agarbolag.
Verksamhetens resultat &r 0 mkr. Bolaget
kommer att mottaga en utdelning fran
Olofstroms Kraft pa 5,0 mkr vilket sedan
betalas vidare till Olofstrdms kommun.

Kommunkoncernen

Sammanfattningsvis konstateras att bade
utfall och prognos ser battre ut totalt sett an
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de gjort de senaste tva aren. Anledningen ar
att kommunen gjort forluster under bade 2023
och 2025 samt att Olofstrémshus tvingats
gobra stora nedskrivningar. Kommunen och
dess helagda bolag har stort behov av kapital
de kommande aren for att kunna méta behov
av saval nyinvesteringar som reinvesteringar.
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Vision och 6vergripande mal for Olofstroms kommun

Kommunfullmaktige antog ovan namnda vision 2024. For att na dit har vi sarskilt valt att fokusera pa tre inriktningar; Barnen i centrum, Nara till
Allt och Jobb till 1000. Inom var inriktning har fullmaktige beslutat évergripande mal for perioden 2025-2027. Vi har valt ett fatal konkreta mal
inom vart omrade, mal dar vi ser att vi behdver en férandring for att na var vision.

Kommunfullmaktige beslutar om namndernas mal. Namnderna kan pa egen hand besluta om indikatorer for att folja utvecklingen inom sina
verksamhetsomraden och vid behov lyfta ytterligare mal i samband med budgetprocessen. Malen antogs av kommunfullmaktige 2025-09-15
och kommer att féljas upp vid arsboksluten med start 2025.

14
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Elever far hjalp att
klara skolarbetet

Huvudansvarig for
malet

Utbildningsndmnden

Delansvariga /
samverkansparter

Indikator

Andel elever i arskurs
5 och 8 i grundskolan
samt arskurs 2 pa
gymnasiet som har
svarat "Helt och hallet”
eller "Till stor del” pa
fragan: Tycker du att
du far den hjalp du

Delarsbokslut 2025 Forvaltningsberattelse

Lagsta malniva

2025: 70%
2026: 75%
2027: 80%

Varje enskild arskurs
ska uppna lagsta
malniva for att malet
ska anses ha

behover fran skolan uppnatts.

for att klara

skolarbetet?

Kalla: Skolenkaten
Elever har Iatt att fa Utbildningsnamnden - Andel elever i arskurs | 2025: 65%
kontakt med 5 och 8 i grundskolan | 2026: 70%
elevhalsan samt arskurs 2 pa 2027: 75%

gymnasiet som har
svarat "Mycket latt”
eller "Ganska latt” pa
fragan: Hur latt eller
svart ar det att fa hjalp
av elevhalsan?

Kalla: Skolenkaten

Varje enskild arskurs
ska uppna lagsta
malniva for att malet
ska anses ha
uppnatts.
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Huvudansvarig
for malet

Delansvariga /
samverkansparter

Indikator

Delarsbokslut 2025 Forvaltningsberattelse

Lagsta malniva

Olofstrém
positioneras

Kommunstyrelsen

Samtliga namnder
och kommunala

Tre indikatorer ar
kopplade till detta mail:

Antal ny-initierade

marknadsforingsinsatser

Marknadsforingsinsatserna
ska vara nya pa sa satt att

som attraktiv bolag 2025: 2 de inte planerats fore
boendekommun Antal ny-initierade 2026: 4 2025. Insatserna kan vara
marknadsforingsatgarder | 2027: 6 varierande, fran kampanjer
(kopplat till Olofstrom i sociala medier till att ha
som boendekommun) Antalet sdlda byggklara | monter pa ett
tomter arrangemang. Insatserna
Antal salda byggklara 2025: 1 kan ockséa goras i
tomter 2026: 3 samverkan med andra
2027: 5 namnders verksamhet,
Antalet nya byggklara exempelvis att lyfta fram
tomter Antalet nya byggklara bra skola som en del i att
tomter Olofstrom ar en
Minst 5 stycken senast | boendekommun for
2027 barnfamiljer.
Ett levande Kultur- och - Antalet dagar med 2025: Minst 50 dagar Med invanaraktiviteter
kulturhus fritidsnamnden invanaraktiviteter i 2026: Minst 55 dagar menas att det ar 6ppet for

kulturhusets lokaler

2027: Minst 60 dagar

allmanheten, antingen
direkt eller genom
medlemskap i exempelvis
forening. Exempel pa
aktiviteter ar jobbmassa,
kommunfullmaktiges
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sammantrade eller en
forenings
arsmoéte/utbildning. Aven
sarskilda arrangemang
som t.ex. SM eller galor
raknas. Aktiviteten ska
héllas i lokalerna
Klockriket, Dahlian
och/eller Foajén, och paga
minst 2 timmar.
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Huvudansvarig
for malet

Delansvariga /
samverkansparter

Indikator

Delarsbokslut 2025 Forvaltningsberattelse

Lagsta malniva

Foretagare ar ndjda
med kommunens
service och
bemotande

Kommunstyrelsen

Samtliga namnder
och kommunala
bolag

Foretagarnas
betyg pa hur
man uppfattar
kommunens
service och
bemdtande.

Kalla: Svenskt
Naringslivs
enkat
Foretagsklimat.

2026: 3,60
2027: 3,70

Hogsta mojliga betyg
ar 6,0.

Malet galler fran 2026 eftersom
2025 ars resultatet av enkaten
Foretagsklimat
offentliggjorts/redovisats.

Foretagare ar ndjda
med féretagsklimatet
i kommunen

Kommunstyrelsen

Samtliga namnder
och kommunala
bolag

Foretagarnas
sammanfattande
betyg pa
foretagsklimatet
i kommunen.

Kalla: Svenskt
Naringslivs
enkat
Foretagsklimat.

2026: 3,20
2027: 3,30

Hogsta mojliga betyg
ar 6,0.

Malet galler fran 2026 eftersom
2025 ars resultatet av enkaten
Foretagsklimat
offentliggjorts/redovisats.
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Bokslutsresultat 2025-08 - koncernen
(Resultat efter finansiella poster i tkr)

Delarsredovisning 2025

Prognos

Bolag 2025-01-01 2025-01-01 2024-01-01 2024-01-01

2025-12-31 2025-08-31 2024-12-31 2024-08-31
Olofstroms kommun* 6 200 44 946 -6 062 14 449
Koncernjustering utdelningar -5 000 - -15 000 0
Holje Holding 5000 20 15 037 34
Koncernjustering utdelningar -5 000 - -15 000 0
Olofstroms Kraft AB 4 000 2 260 5 666 4113
Olofstréms Kabel-Tv AB 2 000 1502 1 936 1395
Olofstroms Energiservice AB 650 179 -68 2483
Olofstroms Kraft Nat AB 27 500 19 383 25627 16 986
Olofstromshus AB 8 309 4578 -1 322 5978
Ovriga koncernjusteringar* 3 993 2 662 4730 3 154
Summa resultat fore skatt 47 652 75 530 15 544 48 592
Aktuell skatt \ 0 0 0
Uppskj skatt m m -4 805 445 -5 145
Koncernens nettoresultat 70 725 15 989 43 447

N

* 2024 delars siffror for kommunens resultat samt 6vriga koncernjusteringar har justerats fér andring av redovisningsprincip

avseende RKR R5 finansiell leasing.
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Driftbudgetens avrakning per namnd

Delarsuppfdljning 2025-08

_ Avvik. Avvik. ars-
Helars- Period- period-  [budget ./.
budget inkl. Prognos budget Red. Red. [budget ./. [progn.
TA helar inkl. TA | 2025-08 | 2024-08 |Utfall
Kommunstyrelsen 118 544 115418 75214 69594| 65171 5620 3126
Revisionen 1390 1390 927 927 879 0 0
Kultur- och fritidsndmnden 49 093 49793] 32372 33253 31782 -880 -700
Utbildningsndmnden 359 867 360 067| 228 627 224 096 224 089 4 530 -200
Socialndmnden 474 978 477 810f 309 752 301 930 303 088 7 822 -2 832
Finansieringen -1 003 872| -1010641| -671 573| -674 746| -641 755 3174 6 769
Summa totalt: 0 -6 163| -24681| -44946| -16747| 20 266 6 163
20
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T OLOFSTROMS
°ee KOMMUN

Delarsredovisning 2025-08

Avstamning mellan driftsbudgetens avrakning och resultatrakningen

Utfall Helarsbudet Prognos Avvikelse Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall
2025-08-31 2025 Prognos 2025-08-31 2025-08-31 2025-08-31 2025-08-31 2025-08-31 2025-08-31

Samtliga Samtliga Samtliga Samtliga
namnder namnder namnder namnder KS KFN UBN SN FINANS REV
Verksamhetens intakter -246 298 -344 370 -350 555 6 185 -131 621 -4 795 -59 696 -50 187 1 0
Avgar interna poster 121 087 180 519 180 759 -240 117 130 1 565 670 1722 0 0
Summa enligt resultatrakning -125 212 -163 851 -169 796 5945 -14 491 -3 230 -59 026 -48 465 1 0
Verksamhetens kostnader 834552 1312794 1298797 13997 174 341 37 803 283 261 355 635 -17 416 927
Avgar interna poster -121 087 -180 519 -180 759 240 -15 395 -19 611 -60 765 -24 460 -857 0
Summa enligt resultatrakning 713466 1132275 1118038 14 237 158 946 18 193 222 497 331176 -18 272 927
Avskrivningar/Nedskrivningar 27 935 27 789 40797 -13008 17 886 114 439 758 8738 0
Nettokostnader 616 190 996 213 989 039 7174 162 341 15 077 163 910 283 469 -9 533 927
Skatteintakter -461 187 -698 352 -692 021 -6 331 0 0 0 0 -461 187 0
Generella statsbidrag -208 302 -303 654 -313 465 9 811 0 0 0 -4 362 -203 939 0
Verksamhetens resultat -53 299 5793 16447 10654 162 341 15 077 163 910 279 106 -674 660 927
Finansiella intakter -14 130 -23305  -24 991 1686 0 0 0 0 -14 130 0
Avgar interna poster 9242 14 118 14 115 3 0 0 0 0 9242 0
Summa enligt resultatrakning -4 888 -9187 -10876 1689 0 0 0 0 -4 888 0
Finansiella kostnader 22 483 29 098 35275 -6 177 8 988 130 92 87 13187 0
Avgar interna poster -9 242 -14118  -14 115 -3 -8 962 -110 -89 -81 0 0
Summa enligt resultatrakning 13 241 14 980 21160 -6 180 26 20 3 5 13187 0
Finansnetto 8 353 5793 10 284 -4 491 26 20 3 5 8 298 0
Arets res. enligt resr. -44 946 0 -6 163 6 163 162 367 15 097 163 913 279 112 -666 361 927
Arets res. enligt driftb. avr. -44 946 0 -6 163 6 163 69 594 33 253 224 096 301 930 -674 746 927

* Raderna visas avrundade men innehaller samtliga decimaler. Summorna kan dérfér skilja vid en manuell summering av raderna.
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Investeringsbudgetens
avrakning per namnd

Delarsredovisning 2025

Prognos

Aterstar av| kvarstdende

Helarsbudget| Redovisning| helarsbudget| investeringar

inkl. TA[ 2025-08-31 inkl TA 2025

Kommunstyrelsen 360 352 129 812 230 540 90 530

Kultur- och fritidsnamnden 365 0 365 365

Utbildningsnamnden 1450 583 867 868

Socialndmnden 1 800 158 1642 1642

Summa totalit: 363 967 130 553 233414 93 405
22
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Delarsredovisning 2025
Forvaltningsberattelse

Balanskravsresultat

Kommunen redovisar ett positivt resultat om 43,7 mkr efter balanskravsjusteringar.
Kommunen har en prognos pa 6,2 mkr vilket efter balanskravsjusteringar beraknas bli 5,0
mkr. | RUR finns avsatt 17,9 mkr vilket med nuvarande prognos inte kommer att behéva
ianspraktagas. Nagra tidigare negativa balanskravsresultat att aterstalla finns inte.

Avstimning mot balanskravet Utfall Utfall  Prognos

2024  2025-08 2025
Arets resultat enligt resultatriikningen -6,1 44,9 6,2
- reducering av samtliga realisationsvinster 0,0 -1,2 -1,2
+ justering for reavinster enligt undantagsm. 0,0 0,0 0,0
+ justering for reaforluster enligt undantagsm. 0,0 0,0 0,0
+ orealiserade forluster i vardepapper 0,0 0,0 0,0
— just. for aterf. av oreal. Forl. i virdepapper 0,0 0,0 0,0
= Arets resultat efter balanskravsjusteringar -6,1 43,7 5,0
— reservering av medel till rur 0,0 0,0 0,0
+ anvindning av medel fran rur 6,1 0,0 0,0
= Balanskravsresultat 0,0 437 5,0
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Vasentliga
personalforhallanden

Personalredovisningen ar en 6gonblicksbild
av hur det ser ut for Olofstrdms kommun som
arbetsgivare. Nyckeltalen som presenteras ar
av principen senast tillgangliga information.
Olofstroms kommun har delat in de nyckeltal
vi foljer i fyra omraden, Rekrytering och
kompetensférsérjning, Lon och 16nesattning,
Rehabilitering samt Medarbetardialog (som
rapporteras i arsredovisningen). Inom
omradena gors det en analys 6ver
foérandringarna jamfort med tidigare period.
Utover detta belyses omraden av sarskild
vikt.

Rekrytering och
kompetensforsorjning

For att langsiktigt trygga kompetens-
forsorjning och kvalitén pa verksamheten
arbetar vi aktivt med medarbetarens hela
livscykel i organisationen: attrahera,
rekrytera, motivera, utveckla och avsluta. Det
systematiska arbetsmiljdarbetet ar en viktig
del i att locka medarbetare och da framst det
framjande halsoarbetet.

Forvaltningsberattelse
Delarsredovisning 2025

Antal timavl6nade totalt 579 453

Sysselsattningsgraden 95,7% | 95,7%

Matt Utfall Utfall
240731 | 250731

Antal anstallda kvinnor 1030 980
Antal anstallda man 233 236
Antal anstallda totalt 1263 1216
Antal heltidsanstallda

kvinnor 805 765
Antal heltidsanstallda man 211 217

Antal heltidsanstallda totalt 1016 982

Antal deltidsanstallda

kvinnor 225 215
Antal deltidsanstédllda man 22 19
Antal deltidsanstéllda totalt | 247 234
Personalomsattning inkl.

pension 7,0% 8,9%
Personalomsattning exkl.

pension 5,9% 6,9%
Antal anstallda per chef 18 18

Andel kvinnliga chefer i
forhallande till andel

kvinnliga medarbetare 91,1% 95,9%
Antal timavl6nade kvinnor 393 316
Antal timavlénade man 186 137

34

Analys: Antalet anstallda har minskat med 47
medarbetare sedan féregaende period. Det
ar en blandning av tillsvidareanstallningar och
visstidsanstallningar som minskat men ocksa
vakanta tjanster som inte ersatts.
Utbildningsforvaltningen har sagt upp
medarbetare efter férhandlingar om
arbetsbrist da delar av Komvux lagts ned.
Antalet timavlénade har ocksa minskat med
126 personer. Flera verksamheter har arbetet
tilsammans med Bemanningsenheten for att
minska antalet sk. timvikarier. Aldreomsorgen
har ocksa arbetat for att minska antalet
timanstallda for att om maojligt kunna anséka
om statsbidrag fran Socialstyrelsen.
Kommunstyrelsens personalutskott har
dessutom fattat ett inriktningsbeslut om att
sanka andelen arbetade timmar som utgors
av timvikarier.

Den arbetade tiden for de timaviénade (enligt
KSPU’s beslut) motsvarar under perioden

97 237 timmar vilket ar en minskning med

22 900 timmar sedan féregaende period och
motsvarar ca 19 heltidsanstallda.

Sysselsattningsgraden ar densamma som
forgaende period.

Lon och Ionesattning

Grunderna for I6nesattning ska vara
gemensamma foér hela kommunen.
Lénepolitiken ska vara tydlig och enhetlig.
Den l6nepolitiska dialogen ska vara dppen
och fortroendeskapande och i samverkan
mellan arbetsgivare, fackférbund och
medarbetare. Ratt anvant ar 16n ett effektivt
och betydelsefullt styrmedel for
arbetsgivaren. Genom arbetet med
I6nebildning synliggor vi for medarbetaren att
deras insats ar betydelsefull och att vi som
arbetsgivare belénar goda prestationer.
Lénen ska vara ett resultat av medarbetarens
prestation och bidrag till verksamheten och
medarbetare ska pa sa satt kanna att de kan
paverka sin I6n. Lonebversynen ar en av de
storsta investeringarna vi gér under aret och
det ar viktigt att vi ser pa den som en
investering som ska leda till effektivitet,
produktivitet och kvalitet i vara verksamheter.
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Matt Utfall Utfall
240731 250731

Medianlon kvinnor 31700 32800
Medianlon man 34 000 35100
Medianlon totalt 31900 33100
Medellon kvinnor 33900 35054
Medellon méan 35 862 36 871
Medellon totalt 34 265 35 408

Analys: Medianlénen har 6kat med 1 200 kr.
For kvinnor har den 6kat 1 100 kr och for man
1 100 kr, vilket innebar att Ibnegapet mellan
man och kvinnor ar oférandrat sedan
forgaende period. Medelldnen har 6kat med

1 143 kr. For kvinnor har den dkat 1 154 kr
och for man 1 009 kr.

| september 2025 sker utbetalning av den
extra satsning som (S) och (C) beslutat om i
budget for 2025. Satsningen riktat sig till
underskoéterskor inom aldreomsorg och
baseras pa antal anstaliningsar i Olofstroms
kommun. Nar satsningen ar verkstalld i
I6nesystemet kommer ocksa aret
Idnekartlaggning att genomforas.

Rehabilitering

| Olofstrdms kommun ska vi ha sunda och
halsosamma arbetsplatser.
Rehabiliteringsarbetet ar en del i det
systematiska arbetsmiljoarbetet i kommunen.
Rehabiliterings- och anpassningsarbetet i
kommunen ska kdnnetecknas av tidiga
insatser och ett aktivt arbete i hela
processen. En framgangsfaktor i
rehabiliteringsarbetet ar att vara aktiva i
rehabiliteringsarbetet fran borjan.
Medarbetarens egen medverkan ar
avgorande for att na framgang i
rehabiliteringsarbetet. Andra avgérande
faktorer for en lyckad rehabiliteringsprocess
ar att den genomférs i tidigt skede och pa ett
strukturerat satt. Helst ska
rehabiliteringsprocessen initieras redan innan
medarbetare har en franvaro pa grund av
sjukdom. Fran den 1 september har vi ny
leverantor av foretagshalsovard som finns pa
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Forvaltningsberattelse
Delarsredovisning 2025

orten, samarbetet med dem kommer
fordjupas for att kunna minska sjukfranvaron.

Matt Utfall Utfall
240731 250731

Sjukfranvaron

totalt 7,30% 7,15%

Sjukfranvaron kort 40,62% 43,45%

Sjukfranvaron lang 59,38% 56,55%

Sjukfranvaro total

kvinnor 7,77% 7,46%

Sjukfranvaro total

man 5,44% 5,93%

Sjukfranvaro total

29 ar eller yngre 6,86% 5,77%

Sjukfranvaro totalt

30-49 &r 6,37% 6,02%

Sjukfranvaro totalt

50 ar eller dldre 8,32% 8,57%

Friskndrvaro

rullande 12

manader 67,79% 66,47%

Sjukfranvaro dag

0-14 2,23% 2,39%

Sjukfranvaro dag

15-90 1,03% 1,14%

Sjukfranvaro dag

91— 4,05% 3,61%

Analys: Den totala sjukfranvaron har minskat
nagot sedan féregaende period. Det ar inom
intervallet dag 91- som franvaron har minskat
mest, men 0,44 procentenheter. Den kortare
franvaron har dock okat lite. Sjukfranvaron
har minskat mest i aldersintervallen 29 ar
eller yngre, med 1,0 procentenhet, fran
6,78% till 5,77%. Frisknarvaron har dock
minskat nagot sedan férgaende period och
det var 888 av 1216 medarbetare som hade
fem eller farre sjukdagar under den rullande
12 manadsperioden.

Det ar en fortsatt skillnad mellan man och
kvinnors sjukfranvaro dar kvinnor har hégre
sjukfranvaro an man. Kvinnornas
sjukfranvaro har dock minskat medan
mannens har ékat.

Det kravs ett fortsatt arbete fran kommunen
att bade hantera korttidssjukfranvaron men
aven arbeta systematiskt i
rehabiliteringsarbetet med
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langtidssjukfranvaron for att fa medarbetare
att kunna aterga i ordinarie arbete med eller
utan anpassningar eller fa hjalp vidare till
annan sysselsattning. Kommunen som
arbetsgivare maste fortsatta arbeta for att
tidigt fanga upp tecken pa ohalsa hos vara
medarbetare och snabbt rehabilitera vara
medarbetare tillbaka till arbete. Behovet finns
ocksa att agera snabbt om detta inte ar
mojligt, och se om det finns annat arbete
inom kommunen som ar mer lampligt for vara
medarbetare. Ibland kraver det ocksa att vi
ar modiga som arbetsgivare, om vi inte kan
omhanderta medarbetarens arbetsférmaga,
for att kunna hjalpa medarbetaren vidare.
Detta behover ske skyndsamt och
strukturerat bade for att vi som arbetsgivare
ska veta hur vi ska hjalpa medarbetaren pa
basta satt men aven for att det ska bli tydligt
for medarbetaren. Arbete ar en konstaterad
friskfaktor. Langa perioder utan
sysselsattning ar inte gynnsamt fér vara
medarbetare.

Kommunovergripande aktiviteter

Det sker en rad kommundvergripande
aktiviteter inom HR-omradet som leds av HR-
avdelningen, vilka presenteras nedan.

Salutprogrammet

Olofstroms kommun har sedan flera ar ett
beslut om att ha ett Salutogent
forhallningssatt, ett halsoframjande
forhallningssatt. Salutogen betyder
halsoframjande och ar i ett halsoframjande
perspektiv fokus pa vad som skapar och
vidmakthaller halsa.

Salutogent férhallningssatt innebar att fokus
ligger pa vad som skapar och starker halsa,
vad som far oss manniskor att ma bra och
utvecklas. Det belyser vikten av att se alla
manniskors varde och att behandla alla
individer som medmanniskor och med
respekt. Férhallningssattet bidrar aven till
verksamhetsutveckling genom att rikta
blicken at vara mal och att géra mer av det
som ar av varde fér medarbetare och dem
som verksamheten ar till for.

Under 2025 lagger vi fokus pa att starka
arbetsplatser i det halsofr@mjande genom
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Delarsredovisning 2025

Salutprogrammet. 10 olika avsnitt med
diskussioner pa APT som Vad ar en bra
arbetsplats, Att lyckas som grupp,
Bemotande och vad ar Halsa.

Bemanningsteamet

Bemanningsteamet ar Olofstroms kommuns
resurs for att bistd kommunens chefer och de
verksamheter de leder med rekrytering och
tillsattning av behovet av kortvariga
anstallningar (mindre an 14 dagar).
Exempelvis nar medarbetare ar sjuka, ar
hemma fér vard av barn, har APT eller
kompetensutvecklas. Genom
bemanningsteamet sakerstaller kommunen
att vi har en vag in fér medarbetare som har
kortvariga anstallningar. Bemanningen
arbetar konsekvent med att kvalitetssakra
vara processer for rekrytering och
kompetensforsdrjning. Bemanningsteamet
arbetar efter en gemensam framtagen rutin
for sakerstallande av giltigt arbetstillstand och
att dessa foljs upp och kontrolleras
regelbundet.

Bemanningsteamet ansvarar ocksa for
kommunens drogtestning vid nyanstallning
samt bistar i rekryteringsprocessen av
Socialférvaltningens sommarvikariat.

Samarbetet mellan Bemanningsenheten och
verksamheterna i arets
sommarrekryteringsprocess var mycket gott
och arbetet fortgar med standiga forbattringar
for att fa till bade effektiva processer och
goda introduktioner fér kommunens
sommarvikarier. Aven i ar fortsatter utveckling
och férandring infér sommaren 2026. En
utmaning vi ser ar att behovet 6kar och
inflodet av timvikarier minskar. Detta beror pa
striktare rutiner vid anstallning och nya regler
vid inkonvertering, en utmaning som vi
tilsammans med socialférvaltningen jobbar
vidare pa fér en battre semesterrekrytering
2026.

En utmaning under juni, juli och augusti
manad ar att bestallningsorsaken "semester”
skickas in utdéver huvudsemestern. Totalt
skickades det in bestallningar pa 4252 timmar
vilket motsvarar 8,6 heltidstjanster.
Funktionsstdd star for drygt halften av dessa
timmar vilket skulle kunna bero pa en viss
underbemanning av semestervikarie da
timvikarie framst ska anvandas vid
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korttidsfranvaro och inte tacka 6vrig semester
under huvudsemesterperioden.

Vi ser ett minskat inflode av ansékningar
bade inom semesterrekrytering samt
intermittent anstallda vilket inte matchar
behovet under semesterperioden.

Utfall Utfall

240731
Totalt antal timmar | 76845 tim

250731
70831,35 tim

Notering: Socialforvaltningen star for 48857
av dessa timmar, vilket blir 69 % av totala
antalet bestallningar fér kommunen.

Bestallningar i
Timmar

Topp 3 bestallningsorsaker
250101-250731

Sjukdom 24125
Semester 15260
Arbetsanhopning 4853
Introduktion 4793

Topp 3 bestallningsorsake Bestallningar i
240101-240731 imma

Sjukdom 25889
Semester 18966
Introduktion 6448

Forvaltningsberattelse
Delarsredovisning 2025

Hittills under 2025 har det varit en utmaning
att tillsatta pass framférallt inom
funktionsstdd. En stor anledning ar att farre
timvikarier har sokt eller varit lampliga inom
omradet. Vi ser ocksa att manga timvikarier
sjalva har slutat eller fatt sin anstallning
avslutad. Pa grund av besparingar under
hdsten 2024 sa valde enhetscheferna inom
aldreomsorg och funktionsstdd att inte
introducera fler eller nya vikarier pa sina
enheter vilket har lett till att det blivit svarare
att tillsatta oférutsagbara pass som sjukdom
och VAB. Trots att vi nu introducerar nya
vikarie pa arbetsplatserna och har endel kvar
sedan semesterrekryteringen, sa ar det anda
svart att tacka alla behov. Under varen 2025
inférdes en ny rutin inom aldreomsorg och
funktionsstdd for uppféljning av varje
individuell vikarie efter en viss tid. Har
vikarien inte uppfyllt kraven som bestamts sa
avslutas personen som timvikarie i
Olofstrdoms kommun, ett system som kommer
fungera bra for att sdkerstalla att ratt person
konverteras in men en farhaga ar att vi
kommer forlora vikarier pa vagen.

Aven om en minskning har skett inom
socialférvaltningen av inskickade
semesterpass sa ser vi en 6kning av
arbetsanhopning utéver ordinarie bemanning

Utfall Utfall
Tillsatta pass 240731 250731
Funktionsstod 89% 84,3%
Hemvard 95% 91,3%
Sabo 93% 94%
Utbildningsforvaltningen 94% 95,73%
Holjebadet 98% 99%
Lokalvard 100% 99%
Kosten 100% 99%
Transporten Ej aktuell | 100%
Vaktmastarna Ej aktuell | 100%

Utfall Utfall

Introduktion antal timmar 240731 250731

Funktionsstod 1594 | 1521.30
SABO 2415| 1739

Hemvard 1547 1019
Utbildningsforvaltningen 3 33
Kost/lokalvard 804 8
Holjebadet 56 0
Transport Ej aktuell 95
Vaktmastarna Ej aktuell 85
Totalt 6419 4500

Utfall Utfall

240631 250731

Antal timavlonade personer
via bemanningsenheten 400 336
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Forvantad utveckling

Delarsredovisning 2025
Forvaltningsberattelse

Forvaltningsberattelsen ska innehalla upplysningar om kommunens eller regionens

forvantade utveckling. Lag (2019:986).

Kommunfullmaktige har faststallt en budget for kommande ar samt tva planar. Vidare har
Kommunfullmaktige antagit sdval verksamhetsmal samt finansiella mal for kommunen och

kommunkoncernen att arbeta efter. Enligt gallande budget har kommunen ett budgeterat

resultat mellan 0-0,6% av namndernas ramar. Budgeten &r alltsa inte lagd i niva med KF:
finansiella mal om 1% resultat av ndmndernas ramar. Prognosen for 2025 ligger pa 0,6% av
namndernas ramar och ar hégre an budget som lag pa 0% men anda under KF-malet.

Gallande budget for 2025 med planar Utfall Budget Prognos Plan Plan

2024 2025 2025 2026 2027
Utbildningsnamnden 356,171 352,526 360,067 360,464 368,575
Socialndmnden 458,979 465,735 477,810 480,932 497,234
Kommunstyrelsen 103,243 114,175 115,418 116,772 119,134
Kultur- och fritidsnamnden 47,786 48,538 49,793 49,571 50,559
Revisionen 1,272 1,390 1,390 1,390 1,390
Finansieringen (exkl punkt 1-2) -961,389 -1001,956 -1010,641 -1034,639 -1061,110
1 Centralt avsatta medel fér l6nedkningar - 19,592 - 19,118 19,749
Summa (Minus=positivt resultat) 6,062 0,000 -6,163 -6,392 -4,469
Resultat i % av namndernas ramar -0,6% 0,0% 0,6% 0,6% 0,4%

Vid delarsredovisningen ar budget for kommande ar med planar samt taxor annu inte
faststallt men kommunfullmaktige har antagit foljande preliminara ramar fér 2026.

Utfall Budget Budget Plan Plan
2024 2025 2026 2027 2028
Utbildningshdmnden 356,171 352,526
Ramforslag 357,417 363,930 367,615
Social- och dldrendmnden 458,979 465,735
Ramforslag 465,611 489,029 507,307
Kommunstyrelsen 103,243 114,175
Ramforslag 116,006 118,755 121,400
Kultur- och fritidsnamnden 47,786 48,538
Ramforslag 51,397 52,507 53,597
Revisionen 1,272 1,390
Ramférslag 1,600 1,600 1,600
Finansieringen (exkl punkt 1-3) -961,389 -1001,956 -1 018,268 -1 047,241 -1 081,220
1 Centralt avsatta medel fér I6nedkningar 19,592 20,697 20,809 21,517
Summa (Minus=positivt resultz 6,062 0,000 -5,541 9,189 6,817
Resultat i % av ndmndernas ramar 0,0% 0,6% -0,9% -0,6%

Som framgar av ovanstaende har ett resultat som ligger inom kommunfullmaktiges
finansiella mal om en procent av namndernas ramar annu inte uppnatts for budgetaret 2026.
For planaren 2027-2028 ligger resultatet annu samre till och nar inte upp ens till noll.
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Delarsredovisning 2025
Forvaltningsberattelse

Utfall Budget Budget Plan Plan

2024 2025 2026 2027 2028
Summa (Minus=positivt resultz 6,062 0,00(T -5,541 9,189 6,817
Resultat i % av namndernas ramar 0,0% 0,6% -0,9% -0,6%
Behov av skattehdjning for att na noll 0,29 0,20
Allmén besparing i ramférslaget=-, allméant tillskott=+ -7,127 -8,312 -9,268
Politiska justeringar av ramférslaget 0,000 0,000 0,000
SUMMA -7,127 -8,312 -9,268

Avstamning mot KF:s finansiella mal

RESULTATMAL: Méjligt att férdela (+) (och &nda na KF:s mal om
1,0 % i namndsavvikelse)
Behéyvs sparas (-)

BESPARING STAK: Méjligt att spara (+) (och &nda na KF:s mal
om besparingar hégst motsvarande befolkningsminskning)

Besparingar behéver minskas (-) 0,0 0,0 0,0
Skattejustering i kronor fér att nd KF:s finansiella mal (+)
skatteh6jning

(-) skattesénkning 0,14 0,60 0,52

For att na KF:s finansiella mal om en procent av namndernas ramar saknas medel med 4,4
mkr for 2026, 19,4 mkr fér 2027 och 17,3 mkr for 2028. Se rédmarkerade belopp ovan.

Allmanna besparingar har lagts in med maximala belopp inom vad som ar tillatet enligt KF:s
mal om besparingar hégst motsvarande befolkningsminskning). Se tabell nedan.

2026 2027 2028
-7,127 -8,312 -9,268
-0,71% -0,81% -0,88%

Anledningen till att kommunens resultat ligger sa langt fran noll fér 2027 och framat beror pa
att nybyggnationen av Holjegarden beraknas ge en nettopaverkan om 18,9 mkr pa resultatet.

Kommunen jobbar systematiskt med effektiviseringar och besparingar for att anpassa
verksamheterna till tillgangligt ekonomiskt utrymme. Detta arbete behdver fortsatta for att
kunna lagga en budget i balans aven for planaren.

Att Iagga en budget i niva med KF:s nuvarande finansiella mal om resultat och besparingstak
ar inte majligt utan att justera skatten. For att na noll fér planaren behévs en skattehéjning
med 29 ore respektive 20 6re. Ska KF:s finansiella mal dessutom nas blir hdjningsbehovet
istallet 14 ore for 2026, 60 ore for 2027 och 52 ore for 2028.

Behovet av hojningar kan forstas justeras genom att se dver de finansiella malen. Krav skulle
kunna stéallas pa namnderna att gora storre besparingar an motsvarande
befolkningsférandringar for att méta kostnadsokningar kopplade till framst investeringar.
Risk- och konsekvensanalys gérs av samtliga besparingsforslag som tas fram sa dar beror
beslut pa om politiken bedomer konsekvenserna som godtagbara. Vidare ska noteras att
hojningarna inte ska summeras utan en héjning med 60 6re 2027 gor att behov av ytterligare
hojning for 2028 saknas med ovanstadende underlag.

Snittrantan for kommunen har férandrats enligt foljande:
2021:0,22% 2022:0,85% 2023:1,86% 2024:2,70% 2025-08:3,23%
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Delarsredovisning 2025
Forvaltningsberattelse

Ar 2021 hade kommunen en l&anestock pa 89,3 mkr. Ar 2025 per 31/8 hade kommunen en
lanestock pa 242,6 mkr. Lanestocken forvantas 6ka med ca 200 mkr de narmaste tva aren
for att mota de stora investeringsbehov som féreligger.

Budgetforutsattningar i koncernbolagen

Olofstroms Kraft AB — Affarsomraden

Administration:

Personal; VD, ekonomi, kundtjanst, HR, arbetsmiljé, marknad och IT. Samt kostnader for IT-
system, finansiella kostnader och foretagsdvergripande kostnader samlas under detta
affarsomrade och fordelas ut enligt procentuell anvandning till respektive dvriga
affarsomraden. Affarsomradet resultat blir noll vid arets slut.

Park
Park bestar av nagra fastanstallda samt sdsongsanstallda utefter niva pa bestallning enligt
de arsbestallningar som Olofstréms kommun lagger. Budgeterar nollresultat.

VA

VA-taxan hdjs med de kostnader som verksamheten berdknas ha under kommande ar dar
driftkostnader fran SBVT, rantor och avskrivningar ar de stérsta posterna. Resultat vid arets
slut fonderas for kommande investeringar. Taxan for 2026 ar annu inte faststalld.

Fjarrvarme Fjarrvarmetaxan hojs for att tdcka generella kostnadsdkningar. Taxan for 2026
ar annu inte faststalld.

Elservice

Utférandeorganisation med elnatspersonal. Utfor arbete avseende drift, underhall och
investeringar pa vart egna elnat samt har uppdrag mot narliggande elnatsféretag i Bromolla,
Sdlvesborg och Karlshamn. Positivt resultat budgeteras.

Bredband
Affarsomradet bredband hyr ut bredbandsnatet och personal till Olofstroms Kabel-TV AB.
Positivt resultat budgeteras.

Snittrantan for bolaget har férandrats enligt foljande:
2021:0,31% 2022:1,0% 2023:1,59% 2024:2,48% 2025-08:2,81%
Med en lanestock pa 260,4 mkr sa betyder varje procentenhet ca 2,6 mkr for bolaget.

Olofstroms Kabel-TV AB
Bolaget levererar bredband och IP-telefoni till kunder samt driftar natet och levererar Kabel-
TV at bolaget Olofstroms Kabel-TV Media AB. Positivt resultat budgeteras.

Olofstroms Kraft Nat AB
Elnatets intakter regleras via den intaktsram som Energimyndigheten for 4-arsperioder
beslutar. For 2025 beraknas resultatet bli positivt. EInatstaxan 2026 ar annu inte beslutad.

Sveriges elférbrukning forvantas 6ka betydligt under de kommande 20 aren, vilket kommer
att innebara stora forandringar for hela energibranschen. Det kommer att behdvas mycket
mer el, och denna el maste produceras pa nya satt. Tidigare har elproduktionen till stor del
skett pa ett fatal platser med hjalp av karnkraft, vattenkraft och kraftvarme. Framover
kommer produktionen att ske mer spritt, med fler vindkraftverk och solcellsanlaggningar.
Detta kraver ett stabilare och kraftigare elnat pa lagre spanningsnivaer.

For att stabilisera att elnatet kommer olika typer av I6sningar som tex. batterier. Det
forekommer en del forfragningar om installation av sddana men an sa lange i mindre skala.
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Forvaltningsberattelse

Forstarkningen av elnatet for att forbattra elleveranserna kommer att fortsatta under de
narmaste aren. Energibranschen star infér manga férandringar, bland annat pa grund av
minskad anvandning av fossila branslen och 6kad elektrifiering inom industrin. Detta 6kade
behov kraver att Eons regionnat forstarks for att kunna hantera den ékade produktionen.
Samarbete inom kraftbranschen ar nédvandigt for att klara av dessa utmaningar

Olofstroms Energiservice AB

Den nationella planen (NAP) for vattenkraften antogs av riksdagen under sommaren 2020.
Det ar en plan som skall hantera var framtida vattenkraft och de miljévillkor
vattenkraftstationerna skall leva upp till. | planen ingar det att cirka 1,5 TWh skall avvecklas
av Sveriges vattenkraft. Vi skickade den 1 September skicka in ansékan om en ny
vattendom rérande Gonarp och Sédra Sunds vattenkraftstationer.

Da kommer dessa stationer fa moderna miljovillkor som skall uppfyllas for att kunna fortsatta
bedriva sina verksamheter vidare.

Kostnaderna fér ansdkning och investeringar for att uppfylla de nya kraven tacks till 85 % av
vattenkraftens miljéfond.

Det kommer dock aven att tillkomma kostnader for att skéta driften efter de nya
forhallandena

De tillkommande kostnaderna for att uppdatera stationerna till modern drift far vi sjalva
bekosta fullt ut.

Skyddsporten i Alltidhult kommer fardigstallas under hosten.

Slutbesiktning ar bokad till slutet av september.

Drift och skoétselplaner haller pa att arbetas fram tillsammans med Volvo och Olofstréms
kommun.

Fastighet

Kostnaderna i affarsomradet fastighet fordelas liksom administrationen i Olofstréms Kraft AB
ut till respektive 6vriga affarsomraden utefter procentuellt berdknat anvandningsomrade.
Affarsomradet resultat blir noll vid arets slut.

Olofstrémshus
Infér 2026 behdvs en hyresdkning for lagenheterna som tacker behoven.
Uthyrningen av lokaler, kontor-, industri saval som butikslokaler ar en fortsatt utmaning.

Bolaget har ett underhallsbehov och ett behov av investeringar i sina fastigheter. Bestandet
bestar till storre del av aldre fastigheter och manga av dessa star infér betydande
installationsbyten och stamrenoveringar. Med tanke pa den laga hyresniva som hallits sa ar
darmed underhallet eftersatt.

Nagon som ocksa paverkar budgeten ar taxekostnaderna, framst fjarrvarme och
renhallningskostnader, samt rantekostnaderna.

Snittrantan foér bolaget har férandrats enligt féljande:

2021:0,29% 2022:0,48% 2023:1,89% 2024:2,20% 2025-08:2,41%

Med en lanestock pa 585,6 mkr sa betyder varje procentenhet ca 5,9 mkr for bolaget.
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Olofstroms kommun

Resultatrakning
Mkr

Delarsredovisning 2025

Koncernen |Kommunen
Resultat Resultat] Resultat Resultat Budget Prognos
Jan-Aug Jan-Aug| Jan-Aug Jan-Aug Helar
2025 2024 2025 2024 2025 2025
Verksamhetens intakter Not 1 370,3 3446 125,2 116,3 163,9 169,8
Verksamhetens kostnader Not 2 -885,4 -881,8 -713,5 -724.9 -1132,3 -1118,0
Varav pensionskostnader Not 3 -50,4 -66,3 -45,9 -61,1 -73,8 -68,7
Avskrivningar/Nedskrivningar Not 4 -67,1 -64,6 -27,9 -26,7 -27,8 -40,8
Verksamhetens nettokostnader -582,2 -601,8 -616,2 -635,3 -996,2 -989,0
Skatteintakter Not 5 461,2 452,3 461,2 452,3 698,3 692,0
Generella statsbidrag och utjamning Not 6 208,3 2054 208,3 2054 303,7 313,5
Verksamhetens resultat 87,3 55,9 53,3 22,4 5,8 16,5
Finansiella intakter Not 7 2,8 3,8 49 47 9,2 10,9
Finansiella kostnader Not 8 -19,4 -16,2 -13,3 -12,6 -15,0 -21,2
Finansnetto -16,6 -12,4 -8,4 -7,9 -5,8 -10,3
Resultat efter finansiella poster 70,7 43,5 44,9 14,5 0,0 6,2
Extraordinara poster 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Periodens resultat 70,7 43,5 44,9 14,5 0,0 6,2
* 2024 ars siffror har justerats av jamforelseskal pga andrad redovisningsprincip da kommunen fr om arsbokslutet 2024 tillampar RKR:s rekommendation
RKR R5 avseende finansiell leasing. Detta har paverkat verksamhetens kostnader, avskrivningar och finansiella kostnader.
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Olofstroms kommun

Balansrakning
Mkr
Koncernen Kommunen
Utg Balans Utg Balans|] Utg Balans Utg Balans
250831 241231 250831 241231
Tillgangar

Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar Not 9 10,5 10,5 - -

Materiella anldggningstillgangar

Mark, byggnader och tekniska anldggningar ~ Not 10 1 .099,2 1104,5 451,4 457.,5
Pagaende investeringar Not 11 288,7 166,9, 189,8 78,4
Maskiner och inventarier Not 12 672,3 680,3| 19,6 21,2
Summa 2 060,2 19517 660,8 557,1
Finansiella anlaggningstillgangar Not 13 21,1 21,1 285,7 285,7
Summa anlaggningstillgangar 2 091,8 1 983,3 946,5 842,8
Bidrag till statlig infrastruktur Not 14 88,7 91,2 88,7 91,2

Omsattningstillgangar

Exploateringsverksamhet o ravaror Not 15 20,9 20,1 15,9 15,7
Fordringar Not 16 145,2 137,1 110,1 94,6
Kassa och bank Not 17 110,6 78,4 70,4 37,5
Summa omsittningstillgangar 276,7 235,6 196,4 147,8
Summa tillgangar 2 457,2 2 310,1 1231,6 1 081,8

Eget kapital, avsattningar och

skulder

Ingaende varde 712,2 696,2 483,3 4894
Arets resultat 70,7 16,0 449 -6,1
Summa eget kapital Not 18 782,9 712,2 528,2 483,3

Avsiattningar

Avsattning for pensioner Not 19 22,6 23,7 16,6 17,7
Andra avsattningar Not 20 211,5 206,7| 95,0 95,0
Summa avsiéttningar 234,1 230,4 111,6 112,7
Skulder

Langfristiga skulder Not 21 1149,8 1053,9 374,0 268,5
Kortfristiga skulder Not 22 290,4 313,6] 217,8 217,3
Summa skulder 1 440,2 1 367,5 591,8 485,8

Summa eget kapital, avsattningar
och skulder 2 457,2 2 310,1 1231,6 1 081,8

Panter och ansvarsforbindelser Koncernen Kommunen
Utg Balans Utg Balans| Utg Balans Utg Balans
250831 241231 250831 241231

Pensionsforpliktelser som inte upptagits bland

skulderna eller avsattningarna Not 23 236,1 240,3 236,1 240,3
Ovriga ansvarsforbindelser * Not 24 19,8 19,8 888,1 880,0
Summa panter och ansvarsférbindelser 255,9 260,1 1124,2 1120,3
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Olofstroms kommun

Kassaflodesanalys
Mkr
Koncernen Kommunen

2025 2024 2025 2024
Lopande verksamhet Jan-Aug Jan-Aug| Jan-Aug Jan-Aug
Verksamhetens resultat 87,3 55,9 53,3 22,4
Avskrivningar/Nedskrivningar Not 4 67,1 64,6 27,9 26,7
Avsattning for pensioner Not 19 -1,0 2,2 -1,0 2,2
Foérandring andra avsattningar Not 20 4.8 5,1 0,0 0,0
Ovriga ej rorelsekapitalpaverkande poster Not 26 0,6 2,5 0,9 2,6
Summa 158,8 130,3 81,1 53,9
Erhallen ranta 0,1 -0,4 2,3 1,9
Erhallna utdelningar Not 7 1,0 0,5 1,0 0,6
Erlagd ranta -17,0 -15,2 -12,3 -12,3
Betald skatt 0,0 0,0 0,0 0,0
Kassaflode fran lopande verksamhet 142,9 115,2 72,1 441

fore forandring i rorelsekapital

Kassaflode fran forandring i rorelsekapital

Foérandring fordringar -7,0 -51,2 -13,8 -54,7
Forandring kortfristiga skulder -41,6 29,0 -19,1 51,8
Foérandring exploateringsfastigheter Not 27 -0,3 -1,3 -0,3 -1,3
Kassaflode fran lopande verksamhet 94,0 91,7 38,9 39,9
Investeringsverksamhet Not 28

Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar -0,3 0,0 0,0 0,0
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -155,4  -138,8 -109,9 -65,6
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar 0,0 0,0 0,0 0,0
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 1,2 0,0 1,2 0,0
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar 0,0 0,0 0,0 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamhet -154,5 -138,8] -108,7 -65,6

Finansieringsverksamhet

Upptagna lan 164,8 89,1 164,8 741
Inlésen av lan -48,8 0,0 -48,8 0,0
Amortering pa lan -19,4 -17,2 -4,7 -3,7
Amortering av skulder for finansiell leasing 2,1 -2,0 -6,8 -6,2
Forandring av langfristiga fordringar 0,0 0,0 0,0 0,0
Erhallet/lamnat aktiedgartillskott -1,8 -4,9 -1,8 -4,9
Kassaflode fran finansieringsverksamhet 92,7 65,0] 102,7 59,3

Bidrag till statlig infrastruktur

Utbetalningar av bidrag till infrastruktur 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa kassaflode 32,2 17,9 32,9 33,6
Likvida medel vid arets boérjan 78,4 108,8 37,5 374
Livkvida medel vid periodens slut 110,6 126,7 70,4 71,0

* 2024 ars siffror har justerats av jamforelseskal pga dndrad
redovisningsprincip da kommunen fr om arsbokslutet 2024 tillampar RKR:s
rekommendation RKR R5 avseende finansiell leasing. Detta har paverkat
verksamhetens kostnader, avskrivningar och finansiella kostnader.
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Tillampade
redovisningsprinciper

Regelverk

Den kommunala redovisningen regleras
av lagen om kommunal bokforing och
redovisning (SFS 2018:597). Darutéver
ldmnar Radet for kommunal redovisning
anvisningar och rekommendationer for
kommunsektorns redovisning. Olofstréms
kommun bedriver dven verksamhet genom
helagda aktiebolag samt genom
kommunforbund. For bolagens
redovisning regleras detta i
Arsredovisningslagen och
Bokféringsnamnden har i sina K-regelverk
angett regler om hur en arsredovisning
eller ett arsboksluts ska utformas och hur
tillgangar, skulder, intakter och kostnader
ska varderas. For kommunalférbund galler
lag om kommunal bokféring och
redovisning med tillkommande
rekommendationer. | enlighet med Radet
for kommunal redovisning skall
tilldggsupplysningar 1amnas fér hur
tilampning sker av vissa principiellt viktiga
rekommendationer. Nedan sker
kommentarer i enlighet med detta. | det fall
nagot helt eller delvis avstiger mot
namnda regelverk kommenteras detta
ocksa.

PO-palagg

PO-palaggen har bokforts i form av
procentuella personalomkostnadspalagg i
samband med Iéneredovisningen.
Arbetsgivaravgifter stams av manadsvis
mot skattedeklaration och
mellanskillnaden till foljd av lagre avgifter
for aldre bokas da som
personalomkostnadsdifferens i
finansieringen. | personalomkostnads-
differensen ingar ocksa avstamning av
avtalsférsakringarna.

Foértroendevalda och uppdragstagare
31,55 %

Kommunala avtal inkl larare 45,41 %
Lagstadgade och avgifter 31,42 %
Avtalsenliga avgifter 0,13 %
Pensionsavgift 13,60 %
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Friskvardstillagg 0,26 %

Sérskild I6neskatt 24,26 procent ingér i po-
palégget fér pensionskostnad. Séarskild
I6neskatt utgar vid utbetalning av pensioner,
premien till sdvél avgiftsbestdmd som
férmansbestdmd del och vid berdkningen av
férdndringen av pensionsskuld och rantedel i
arets pensionskostnad.

Sarskild lI6neskatt

Loneskatten belastar resultatet arsvis. Den
sarskilda Idneskatten ingar ocksa i
ansvarsférbindelser, som avser intjanade
pensionert o m 1997.

Anlaggningstillgangar har i
balansrakningen tagits upp till
anskaffningsvardet med avdrag for
avskrivningar. | investeringspolicyn har
gransen for investeringar dragits vid 1
PBB for byggnadsinvesteringar och 0,5
PBB for dvriga investeringar.
Investeringarna aktiveras och skrivs av
varje manadsskifte. Ackumulerade
anskaffningsvarden och ackumulerade
avskrivningar framgar av not 10 och 12 till
balansrakningen.
Anlaggningstillgangarnas avskrivningstid
satts till beraknad nyttjandetid i enlighet
med RKR rekommendation 4. Rak
nominell avskrivningsmetod har tillampats.
For tillgangar med identifierbara
komponenter som har olika
nyttjandeperiod dar varje komponents
varde uppgar till minst 100 000 kronor
tildmpas komponentredovisning.

Skatteintakter

Kommunens redovisade skatteintakt
bestar av preliminara skatteinbetalningar
som kommit kommunen tillgodo under
aret, prognos for slutavrakning och
skillnaden mellan den slutliga taxeringen
och den redovisade skatteintakten for
féregaende ar. Den preliminara
slutavrakningen for skatteintakter baseras
pa SKR:s augustiprognos for delaret och
decemberprognosen for arsbokslutet.
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Leasing

Enligt RKR RS ska leasingavtal
klassificeras som ett finansiellt eller
operationellt leasingavtal. Ett leasingavtal
klassificeras som ett finansiellt
leasingavtal om det innebar att de
ekonomiska férdelar och risker som
forknippas med agandet av objektet i allt
vasentligt dverfors fran leasinggivaren till
leasingtagaren. Ett leasingavtal som inte
klassificeras som finansiellt ar ett
operationellt leasingavtal. Finansiella
leasingavtal medfdr att rattigheter och
skyldigheter redovisas som tillgang
respektive skuld i balansrakningen.

RKR R5

Fr o m arsbokslutet 2024 foljer Olofstroms
kommun RKR R5. Siffrorna for delaret
2024 har i forekommande fall uppdaterats
i arsredovisningen for jamférbarhet men
ombokningar har inte gjorts. Justeringar i
jamforelsearet har kommenterats.

Jamforelsestorande och extraordindra
poster

Handelser av vasentlig storlek, som inte
forvantas intraffa ofta och som saknar
samband med den I6pande verksamheten
betraktas och redovisas som extraordinara
poster. Jamforelsestorande poster ar
resultat av handelser eller transaktioner
som inte ar extraordinara men som ar
viktiga att uppmarksamma vid jamforelser
med andra perioder.

Extraordinara poster sarredovisas pa egna
rader och jamforelsestérande poster
sarredovisas i not nar de forekommer.

Pensioner

Forpliktelser for pensionsataganden for
anstallda i kommunen ar beraknade enligt
RIPS 21 och redovisas enligt den sa
kallade blandmodellen i enlighet med lag
om kommunal bokféring och redovisning.
Pensionsatagande for anstallda i de
foretag som ingar i kommunkoncernen
redovisas enligt K3.

Pensioner intjanade fore 1998, inklusive
I6bneskatt, redovisas som en
ansvarsforbindelse inom linjen och tas inte
upp som avsattning i balansrakningen.
RIPS 21 har anvants for berakning av
pensionsskulden. Pensionsatagandet i
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kommunen redovisas enligt
blandmodellen.

Avsittningar

Som avsattning redovisas en legal
forpliktelse som pé balansdagen antingen
ar saker eller sannolik till sin forekomst
men oviss till belopp eller till den tidpunkt
da de ska infrias.

Sammanstalld redovisning omfattas av
kommunen samt direkt eller indirekt till 100
% av kommunen &gda bolag.
Kommunalférbund och delagda bolag
ingar i respektive verksamhets resultat i
den man utbetalningar gjorts under aret.
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Interna
redovisningsprinciper

Olofstrdoms kommuns interna
redovisningsprinciper styrs av
policydokumentet "Ekonomi- och
verksamhetsstyrning”. Av policyn framgar
hur férdelningen av nettoresurser till
namnderna sker och vilka regler som
géller fér budgetkompensation och
omdisponeringar. Namndernas budgetar
beslutas av kommunfullmaktige pa tva-
positions verksamhetsniva. Namnderna
har darefter delegation pa att gora
foérandringar inom namndens budget pa
en-positions verksamhetsniva.
Forvaltningscheferna har delegation pa att
gora forandringar inom tva-positioners
verksamhetsniva.

Uppféljning av hur resurserna forbrukats
och med prognos for helaret sker vid
manadsuppfdljningar fér mars, maj och
oktober. Utdver detta gors ocksa en
delarsuppféljning vid augusti samt
arsbokslut vid arsskiftet.

Upplysning om driftsredovisningens
uppbyggnad

Driftredovisningens intakter och kostnader
ska spegla respektive ndmnds och
verksamhets ekonomiska relationer till sin
omvarld, dar de andra namnderna och
verksamheterna utgor en del av
omvarlden. Det innebar att jamfért med
resultatrakningens intakter och kostnader,
som endast innehaller kommunexterna
poster, har driftredovisningen paférts aven
kommuninterna poster sasom kép och
forsaljning mellan ndmnder och
verksamheter.

Utéver namnderna redovisas aven
finansieringen separat i driftsredovis-
ningen. | finansieringen ingar framst poster
sasom skatteintakter, generella
statsbidrag och utjamning,
pensionskostnader, finansiella intakter och
finansiella kostnader. | saval
manadsuppféljningar, delar- och
arsredovisning ligger sidan "Sambandet
mellan driftbudgetens avrakning och
resultatrakningen” med dar det framgar
hur de interna posterna paverkat
respektive namnd och finansieringen.

Delarsredovisning 2025

Arets resultat & samma i
driftsredovisningen och resultatrakningen
eftersom de interna posterna tar ut
varandra.

Gemensamma kostnader som férdelas
mellan kommunens olika verksamheter
genom interndebitering ar framfor allt:

v Hyror debiteras med palagg for
administrationskostnader

v Vaktmasteri debiteras till
sjalvkostnad

v IT-kostnader debiteras till
sjalvkostnad och fordelas mellan
namnderna i forhallande till
ramomslutning. Vid arsbokslutet s
férdelas eventuellt dver-/underskott
enligt ovanstaende
fordelningsprincip.

v Kost debiteras till sjalvkostnad
berdknad pa portionspris. Vid
arsbokslutet sa férdelas eventuellt
over-/underskott enligt
inkdpsandel.

v Lokalvard debiteras till
sjalvkostnad. Vid arsbokslutet sa
férdelas eventuellt dver-/underskott
enligt inkdpsandel.

Investeringsredovisning
Investeringsprojekt ingar inte i
kommunens resultat, utan identifieras med
en sarskild projektkod och aktiveras som
anlaggningstillgdngar manadsvis nar de ar
fardigstallda. Namnd som har behov av
investeringar ansvarar for att investeringen
planeras in i kommande budget. |
kommunens budgetmodell kompenseras
for 0kade kapitaltjanstkostnader fér av
kommunfullmaktige beslutade
investeringar.

Beslutsunderlaget ska tydligt klarlagga
Ibnsamheten i planerade investeringar
eller vilka andra effekter investeringen
avser att dstadkomma.

Investeringsredovisningens utgifter bestar
av kommunexterna utgifter och aven
utgifter fér egen anlaggningspersonals
timkostnader.
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Olofstroms kommun
Noter till Resultatrakning
Mkr

Koncernen Kommunen
Resultat Resultat Resultat Resultat Budget Prognos
Jan-Aug Jan-Aug Jan-Aug Jan-Aug Jan-Dec Helar
2025 2024 2025 2024 2025 2025

Not 1 Verksamhetens intakter
Namndernas totala intékter 246,3 237,2 246,3 237,2 344.,4 350,6
Avgar interna intakter -121,1 -120,9 -121,1 -120,9 -180,5 -180,8
Summa intékter i koncernbolagen 354,0 353,1 - - - -
Avgar koncerninterna intakter -108,9 -124,8 - - - -
Summa externa intakter 370,3 344,6 125,2 116,3 163,9 169,8
Not 2 Verksamhetens kostnader
Namndernas totala kostnader -804,9 -800,5 -804,9 -800,5 -1241,0 -1230,6
Lokalhyror med kontrakt klassade som finansiell leasing - - 12,1 12,1 0,0
Hyror och leasing for bilar klassade som finansiell leasing 2,4 2,2 2,4 2,2 0,0
Pensionskostnader -45,9 -61,1 -45,9 -61,1 -73,8 -68,7
Personalomkostnadsdifferens 1,7 1,5 1,7 1,5 2,0 0,5
Avgar interna kostnader 1211 120,9 121,1 120,9 180,5 180,8
Ravaror och férnddenheter i koncernbolagen -50,3 -44.4 - - -
Ovriga externa kostnader i koncernbolagen -160,4 -166,5 - - -
Personalkostnader i koncernbolagen -53,2 -53,5 - - -
Uppskjuten skatt -4,8 -5,2 - - -
Ovriga rérelsekostnader 0,0 0,0 - - -
Skatt pa periodens resultat 0,0 0,0 - - -
Avgar koncerninterna inkdp 108,9 124,8 - - -
Summa externa kostnader -885,4 -881,8 -713,5 -724,9 -1132,3 -1118,0
Not 3 Pensionskostnader
Overskott fran premiebefrielseforsakringen 0,0 0,2 0,0 0,2 0,0 0,0
Aterkop av aldre pensionslésning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Omstéllningsfonden -0,8 -0,8 -0,8 -0,8 -0,9 -0,9
Pensionskostnad, avgiftsbestamd alderspension KAP-KL -1,3 -1,3 -1,3 -1,3 -2,0 -1,9
Loneskatt pa KAP-KL -0,3 -0,4 -0,3 -0,4 -0,5 -0,5
Diff slutfaktura pens.kostnad, avg. alderspension KAP-KL fg ar 0,1 0,2 0,1 0,2 0,0 0,1
Pensionskostnad, formansbestamd alderspension KAP-KL -3,0 -9,2 -3,0 -9,2 -7,4 -5,7
Loéneskatt pa féormansbestdmd alderspension KAP-KL -1,0 -2,1 -1,0 -2,1 -1,8 -1,4
Utbetalningar ansvarsforbindelse mm 9,4 -14,2 -9,4 -14,2 -14,3 -13,7
Uttag fran overskottsfond 0,0 0,4 0,0 0,4 0,0 0,0
Loéneskatt pa utbetalda pensionsmedel -2,4 -3,9 -2,4 -3,9 -3,5 -3,3
Loéneskattsjustering enligt slutskattebesked 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pensionskostnader i bolagen -3,4 -4,0 - - - -
Loéneskatt pa pensionskostnader i bolagen -1,1 -1,2 - - - -
Pensionsforsakringspremier for AKAP-KR -21,9 -23,6 -21,9 -23,6 -34,2 -32,7
Loneskatt pa AKAP-KR -5,3 -5,6 -5,3 -5,6 -8,3 -7,9
Forvaltningsavgifter -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 -0,3 -0,3
Pensionsforsakringspremier for riskpremier -0,4 -0,6 -0,4 -0,6 -0,6 -0,5
Summa pensionskostnader -50,4 -66,3, -45,9 -61,1 -73,8 -68,7
Not 4 Avskrivningar/nedskrivningar
Avskrivning pa byggnader/tekniska anl. -32,5 -30,4 -17,3 -16,2 -25,4 -25,0
Avskrivning pa verksamhetsfast klassade som finansiell leasing - - -6,5 -6,5 0,0 -9,7
Avskrivning pa maskiner/inventarier -32,0 -31,9 -1,8 -2,0 -2,4 -2,7
Avskrivning pa bilar etc klassade som finansiell leasing -2,3 -2,0 -2,3 -2,0 0,0 -3,4
Avskrivning pa immateriella anlaggningtillgangar -0,3 -0,3 - - - -
Nedskrivningar/utrangeringar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa avskrivningar -67,1 -64,6 -27,9 -26,7 -27,8 -40,8
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Koncernen Kommunen

Resultat Resultat] Resultat Budget Prognos

Jan-Aug Jan-Aug Jan-Aug Jan-Dec Helar
Not 5 Skatteintakter 2025 2024 2025 2025 2025
Kommunalskatt, prel. manatliga inbet. 463,5 4522 463,5 452,2 698,3 695,2
Justering for féregaende ar slutavrakning -0,5 -2,2 -0,5 -2,2 0,0 -0,5
Prognos for innevarande ar slutavrakning -1,8 2,3 -1,8 2,3 0,0 -2,7
Summa skatteintakter 461,2 452,3 461,2 452,3 698,3 692,0
Not 6 Generella statsbidrag och utjamning
Inkomstutjdmning 129,9 121,2 129,9 121,2 196,9 194,8
Kostnadsutjamning 12,0 11,9 12,0 11,9 18,3 18,0
Regleringsbidrag/avgift 22,9 26,7 22,9 26,7 30,5 34,4
LSS-utjamning 18,5 17,8 18,5 17,8 27,4 27,8
Kommunal fastighetsavgift 20,6 20,3 20,6 20,3 30,6 30,9
Generella bidrag fran staten 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga bidrag fran staten 4,4 7,5 4,4 7,5 0,0 7,6
Summa statsbidrag och utjamning 208,3 205,4 208,3 205,4 303,7 313,5
Not 7 Finansiella intakter
Utdelning pa aktier och andelar 1,0 0,6 1,0 0,6 5,0 59
Borgensavgifter - - 3,0 2,7 3,9 3,9
Ovriga rantor 1,8 3,2 0,9 1,4 0,0 1,1
Ovriga finansiella intakter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0
Summa finansiella intakter 2,8 3,8 49 4,7 9,2 10,9
Not 8 Finansiella kostnader
Rantekostnader lan -18,2 -14,3 -4,9 -3,0 -14 1 -8,7
Ranta pa skulder for finansiell leasing bilar -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 0,0 -0,4
Ranta pa skulder for finansiell leasing lokaler - - -7.4 -79 0,0 -11,1
Finansiella kostnader, pensioner -0,7 -1,5 -0,5 -1,3 -0,5 -0,6
Nedskrivning av finansiella anlaggningstillgangar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga finansiella kostnader -0,3 -0,2 -0,3 -0,2 -0,4 -0,4
Summa finansiella kostnader -19,4 -16,2 -13,3 -12,6 -15,0 -21,2
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Noter till Balansrakning

Delarsredovisning 2025

Mkr
Koncernen Kommunen
Utg balans Utg balans Utg balans Utg balans
250831 241231 250831 241231

Not 9 Immateriella anlaggningstillgangar
Anskaffningsvarden
Ingaende anskaffningsvarden 13,6 13,1 - -
Arets aktiverade utgifter 0,3 0,5 - -
Utgaende ackumulerade anskaffningsv. 13,9 13,6 - -
Ackumulerade avskrivningar
Ingaende avskrivningar -3,1 -2,7 - -
Arets avskrivningar -0,3 -0,4 - -
Utrangeringar 0,0 0,0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -3,4 -3,1 - -
Utgaende bokfért virde 10,5 10,5 - -
Not 10 Mark, byggnader och tekniska anlaggningar
Anskaffningsvirden
Ingadende anskaffningsvarden 2 150,4 2 004,4 946,4 850,0
Omklassificeringar fran pagaende 13,8 91,2 8,7 26,5
Utrangeringar 0,0 -1,6 0,0 0,0
Arets aktiveringar 13,6 56,4 9,1 54,9
Inkop klassade som finansiell leasing 0,0 0,0 0,0 15,0
Arets investeringsinkomster 0,0 0,0 0,0 0,0
Erhallet statligt stod 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets forséljningar 0,0 0,0 0,0 0,0
Utgaende ackumulerade anskaffningsv. 2177,8 2150,4 964,2 946,4
Ackumulerade avskrivningar
Ingadende avskrivningar -876,9 -832,0 -456,9 -422.3
Omklassificeringar till nedskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0
Utrangeringar 0,0 1,6 0,0 0,0
Arets avskrivningar -32,7 -46,5 -23,9 -34,6
Arets forsaljningar 0,0 0,0 0,0 0,0
Omklassificeringar 0,0 0,0 0,0 0,0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -909,6 -876,9 -480,8 -456,9
Nedskrivningar
Ingadende nedskrivningar -169,0 -161,1 -32,0 -31,9
Nedskrivningar 0,0 -7,9 0,0 -0,1
Utgaende nedskrivhingar -169,0 -169,0 -32,0 -32,0
Utgaende bokfért virde 1099,2 1104,5 451,4 457,5
Darav finansiell leasing - - 67,5 74,0
Beddmd genomshnittlig nyttjandeperiod ? 46,2 26,9 28,7
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Koncernen Kommunen
Utg balans Utg balans Utg balans Utg balans
250831 241231 250831 241231

Not 11 Pagaende investeringar
Ingadende anskaffningsvarde 166,9 121,2 78,4 42,4
Omklassificeringar fran pagaende -31,0 -102,5 9,5 -27.8
Arets investeringar 162,5 203,9 130,6 119,5
Arets forsaljningar 0,0 0,0 0,0 0,0
Utrangeringar 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets aktiveringar -9,7 -55,7 -9,7 -55,7
Utgaende anskaffningsvarde 288,7 166,9 189,8 78,4
Not 12 Maskiner och inventarier
Ingadende anskaffningsvarde 1335,8 1317,0 57,3 57,3
Omklassificeringar fran pagaende 171 10,3 0,8 1,3
Omklassificeringar 0,0 0,0 0,0 0,0
Utrangeringar -1,3 -25,2 -0,7 -4.8
Arets investeringsutgifter 8,1 31,0 0,6 0,8
Inkop klassade som finansiell leasing 11 2,7 11 2,7
Utgaende ack. anskaffningsvirden 1360,8 1335,8 59,1 57,3
Ackumulerade avskrivningar
Ingadende avskrivningar -648,8 -623,0 -36,1 -35,0
Utrangeringar 1,3 24,3 0,7 4.8
Arets avskrivningar -33,9 -50,1 4.1 -5,9
Utgaende ackumulerade avskrivningar -681,4 -648,8 -39,5 -36,1
Nedskrivningar
Ingadende nedskrivningar -10,0 -10,0 0,0 0,0
Arets nedskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0
Utgaende nedskrivningar -10,0 -10,0 0,0 0,0
Uppskrivningar
Ingadende uppskrivningar 3,3 3,6 0,0 0,0
Avskrivningar pa uppskrivet belopp -0,4 -0,3 0,0 0,0
Utgaende uppskrivningar 2,9 3,3 0,0 0,0
Utgaende bokfért virde 672,3 680,3 19,6 21,2
Darav finansiell leasing 6,2 7,3 6,2 7,3
Not 13 Finansiella aniggningstillgangar
Aktier och andelar i kommunens koncernforetag - - 274.5 2745
Andelskapital i Kommuninvest ek. férening 9,6 9,6 9,6 9,6
Ovriga aktier och andelar 3,5 3,5 1,6 1,6
Reverser intressebolag 8,0 8,0 0,0 0,0
Summa 21,1 21,1 285,7 285,7
Specifikation av Aktier och andelar i koncernftg
Holje Holding AB - - 2745 274,5
Summa - - 2745 274.,5
Not 14 Bidrag till statlig infrastruktur
Medfinansiering Sydostlanken 95,0 95,0 95,0 95,0
- Arets upplésning -2,5 -3,8 -2,5 -3,8
- Ackumulerad upplésning -6,3 -3,8 -6,3 -3,8
Summa 88,7 91,2 88,7 91,2
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Koncernen Kommunen
Utg balans Utg balans Utg balans Utg balans
250831 241231 250831 241231
Not 15 Exploateringsverksamhet/Ravaror och férnédenheter
Bostadsomrade 10,1 9,9 10,1 9,9
Industriomrade 0,7 0,7 0,7 0,7
Vattenforsorjning 5.1 5.1 5,1 5.1
Ravaror och fornédenheter 5,0 4.4 - -
Summa 20,9 20,1 15,9 15,7
Not 16 Fordringar
Fakturafordringar 11,4 15,2 7,5 8,7
Varav pa kommunala bolag - - 0,9 1,1
Fordringar pa intressebolag 9,0 4,3 0,0 0,0
Skattefordringar 3,8 2,3 0,0 0,0
Andra kortfristiga fordringar 0,9 1,2 0,9 1,2
Statsbidragsfordringar 28,9 21,5 28,9 21,5
F-Skatt 28,2 18,2 28,2 18,2
Skattekonto 21 3,4 1,9 1,9
Momsfordran 9,6 11,6 9,6 11,2
Forutbetalda kostnader 21,0 17,0 19,2 13,4
Upplupna intékter 26,3 31,3 11,9 9,0
Beraknade slutavrakningar 2024-2025 (2023) 2,0 9,5 2,0 9,5
Ovriga poster 2,0 1,6 0,0 0,0
Summa Fordringar 145,2 1371 110,1 94,6
Not 17 Kassa och bank
Koncernkonto 111,0 78,9 111,0 78,9
Skuld/Fordran till koncernféretag - - -40,2 -40,9
Skuld/Fordran till intressebolag -0,4 -0,5 -0,4 -0,5
Koncernkonto * 110,6 78,4 70,4 37,5
Ovrigt 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa Kassa och bank 110,6 78,4 70,4 37,5
* Alla underkonton i koncernstrukturen ar egna bankkonton dven om de ligger i en
koncernstruktur. Kommunen bokar endast upp transaktioner gjorda pa kommunens
eget konto. Kommunens andel av koncernkontot &r alltsa saldot pa kommunens
eget konto. Kommunen redovisar i sin bokforing alltsa varken fordran eller skuld till
koncernbolagen och tar ingenstans i den egna bokféringen upp bolagens saldon.
Not 18 Eget kapital
Ingaende eget kapital 712,2 696,2 483,3 4894
Varav ingaende resultatutigmningsreserv 17,9 24,0 17,9 24,0
Arets resultat 70,7 16,0 44,9 -6,1
Varav 6kning/minskning av resultatutidmningsreserv -6,1 -6,1 -6,1 -6,1
Utgaende eget kapital 782,9 712,2 528,2 483,3
Varav utgdende resultatutigmningsreserv 11,8 17,9 11,8 17,9
Specifikation av eget kapital
Anlaggningskapital
Anlaggningstillgangar 2091,8 1983,3 946,5 842,8
Bidrag till statlig infrastuktur 88,7 91,2 88,7 91,2
Anlaggningslan -1149,8 -1053,9 -374,0 -268,5
Pensionsskuld -22,6 -23,7 -16,6 -17,7
Medfinansieringsskuld till staten -95,0 -95,0 -95,0 -95,0
Skatteskuld -116,5 -111,7 0,0 0,0
Summa 796,6 790,2 549,6 552,8
Rorelsekapital
Omesattningstillgangar 276,7 235,06 196,4 147,8
Kortfristiga skulder -290,4 -313,6 -217,8 -217,3
Summa -13,7 -78,0 -21,4 -69,5
Totalsumma 782,9 712,2] 528,2 483,3
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Not 19 Avsattning for pensioner
Ingadende avsattning 23,7 22,2 17,7 15,9
Pensionsutbetalningar -1,0 -1,5 -1,0 -1,5
Rante- och basbeloppsférandringar 0,6 1,6 0,6 1,6
Pensionsskuld till fértroendevalda, férandringar 0,4 1,5 0,4 1,5
Ovrigt -1,1 -0,1 -1,1 0,2
Utgaende avsattning 22,6 23,7 16,6 17,7
varav
- Pensionsbehallning PFA etc 8,3 8,5 3,7 3,9
- Pensionsbehallning OPF-KL 1,7 1,4 1,7 1,4
- Férmansbestamd alderspension 0,3 0,6 0,1 0,4
- Pension till efterlevande 0,0 0,0 0,0 0,0
- PA-KL och aldre avtal 6,7 7,4 6,7 7,4
- Ovrigt 1,1 1,1 1,1 1,1
- Sarskild I6neskatt 4.5 4,7 3,3 3,5
Summa 22,6 23,7 16,6 17,7
Not 20 Andra avsattningar
Uppskjuten skatt pa underskottsavdrag -15,2 -15,2 - -
Uppskjuten skatt pa obeskattade reserver 62,9 61,0 - -
Uppskjuten skatt pa anlaggningstillgangar 68,8 65,9 - -
Bidrag till statlig infrastruktur, Sydostlanken 95,0 95,0 95,0 95,0
Summa 211,5 206,7 95,0 95,0
Not 21 Langfristiga skulder
IB Langfristig upplaning i banker och kreditinstitut 1 049,6 987,4 188,9 120,1
Nya lan 116,0 89,1 116,0 74,1
Refinansieringar 127,5 222,0| 48,8 36,4
Inldsen -127,5 -222,0| 48,8 -36,4
Amorteringar -19,4 -26,9 -4,7 -5,3
UB Langfristig upplaning i banker och kreditinstitut 1146,2 1 049,6 300,2 188,9
IB langfristig leasingskuld 43 5.1 79,6 73,1
Forandring langfristig leasingskuld -0,7 -0,8] -5,8 6,5
UB Langfristig leasingskuld 3,6 4.3 73,8 79,6
Summa langfristiga skulder 1149,8 1 053,9 374,0 268,5
Specifikation kreditgivare exkl leasing
Kommuninvest 11141 1017,5 156,8 156,8
Sparbanken i Karlshamn 32,1 32,1 32,1 32,1
Summa 1146,2 1049,6 188,9 188,9
Snittranta 2,70% 2,36% 3,23% 2,70%
Rantebindningstid 2,85 ar 2,62 ar| 3,80 ar 2,60 ar
Not 22 Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 58,5 93,8 51,7 57,6
Upplupna kostnader
Sociala avgifter 14,9 13,6 14,4 13,1
Semesterloneskuld och overtidsskuld 19,8 28,9 15,1 23,7
Beraknade sociala avgifter/avtalsférs.avg. pa ovan 7,6 11,4 6,1 9,8
Pensionskostnader inkl. sarskild I6neskatt 58,0 46,9 54,8 44 .4
Upplupna rantekostnader 3,8 2,2 0,9 0,4
Ovriga upplupna kostnader 13,3 14,1 12,1 10,1
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Forutbetalda intiakter 54,4 41,6 32,6 23,3
Varav VA-skuld 18,0 18,3 - -
Ovriga kortfristiga skulder
Preliminarskatt (kallskatt) 11,9 10,9 11,5 10,5
Moms 2,6 3,2 0,3 0,3
Energiskatt 8,3 10,8 - -
Slutavrakningar fér 2024/2025 1,8 - 1,8 -
Forskott fran kunder 15,1 16,4 0,0 0,0
Kortfristig leasingskuld 29 3,2 10,5 10,3
Ovriga kortfristiga skulder 17,5 16,6 6,0 13,8
Summa Kortfristiga skulder 290,4 313,6 217,8 217,3
Not 23 Pensionsforpliktelser
Ingaende avsattning 240,3 236,9 240,3 236,9
Forsakring IPR 0,0 0,0 0,0 0,0
Pensionsutbetalningar -12,1 -17,5 -12,1 -17,5
Rante- och basbeloppsférandringar 9,6 18,6 9,6 18,6
Andrat livslangsantagande i RIPS 0,0 0,0 0,0 0,0
Bromsen 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovrigt -1,7 2,3 -1,7 2,3
Utgaende avsattning 236,1 240,3 236,1 240,3
Aktualiseringsgrad 98,0% 98,0%) 98,0% 98,0%
Not 24 Ansvarsforbindelser
Leasingavtal* 1,8 1,8 1,8 1,8
Ovrigt 0,5 0,5 0,0 0,0
Kommunala bolag
Olofstromshus AB - - 600,6 594,8
Olofstroms Kraft AB - - 268,2 265,9
Vastblekinge Miljo 17,5 17,5 17,5 17,5
Summa ansvarsférbindelser 19,8 19,8 888,1 880,0

* Ej uppdaterat sedan arsbokslutet 2024
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Not 25 Leasing
2025 2024 2025 2024
Finansiella leasingavtal Jan-aug Jan-aug Jan-aug Jan-aug
Fastigheter
Totala minimileaseavgifter - - 140 333 158 527
Nuvarde minimileaseavgifter - - 77 742 84 576
Darav forfall inom 1 ar - - 7 641 6 835
Darav forfall inom 1-5 ar - - 55 480 49 267
Darav forfall senare an 5 ar - - 14 620 28 475
Maskiner och inventarier
Totala minimileaseavgifter 9500 11 490 9 500 11 490
Nuvérde minimileaseavgifter 6 452 7618 6 452 7618
Darav forfall inom 1 ar 2814 3 095 2814 3095
Darav forfall inom 1-5 ar 3630 4 393 3630 4 393
Darav forfall senare an 5 ar 0 0 9 130
Varav kommunkoncerninterna finansiella leasingavtal
Fastigheter
Totala minimileaseavgifter - - 140 333 158 527
Nuvarde minimileaseavgifter - - 77 742 84 576
Darav forfall inom 1 ar - - 7 641 6 835
Darav forfall inom 1-5 ar - - 55 480 49 267
Darav forfall senare an 5 ar - - 14 620 28 475
Maskiner och inventarier - - - -
Totala minimileaseavgifter - - - -
Nuvarde minimileaseavgifter - - - -
Darav forfall inom 1 ar - - - -
Darav forfall inom 1-5 ar - - - -
Darav forfall senare &n 5 ar - - - -
Varav externa finansiella leasingavtal
Fastigheter - - - -
Totala minimileaseavgifter - - - -
Nuvéarde minimileaseavgifter - - - -
Darav forfall inom 1 ar - - - -
Darav forfall inom 1-5 ar - - - -
Darav forfall senare &n 5 ar - - - -
Maskiner och inventarier
Totala minimileaseavgifter 9 500 11 490 9 500 11 490
Nuvéarde minimileaseavgifter 6 452 7618 6 452 7618
Darav forfall inom 1 ar 2814 3 095 2814 3095
Darav forfall inom 1-5 ar 3630 4393 3630 4393
Darav forfall senare &n 5 ar 0 0 9 130
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Olofstroms kommun

Noter till Kassaflodesanalys

Delarsredovisning 2025

Mkr
Koncernen |[Kommunen
2025 2024 2025 2024

Jan-Aug Jan-Aug Jan-Aug Jan-Aug
Not 26 Justering av ovriga ej rorelsekapital-
paverkande poster
Utrangering av fastigheter och maskiner 0,0 0,0 0,0 0,0
Salda anlaggningar, exkl expl fast, resultat -1,2 0,0 -1,2 0,0
Uppldsning av bidrag till infrastruktur 25 25 2,5 25
Ovrigt -0,7 0,0 -0,4 0,1
Total summa Ovriga ej rorelsekapitalpaverkande poster 0,6 2,5 0,9 2,6
Not 27 Forandring exploateringsfastigheter
Investering -0,4 -1,3 -0,4 -1,3
Vardeminskning exploateringsfastigheter 0,0 0,0 0,0 0,0
Salda exploateringsfastigheter, resultat 0,2 0,0 0,2 0,0
Forsaljningspris exploateringsfastigheter 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa -0,2 -1,3 -0,2 -1,3
Not 28 Investeringsverksamhet
Immateriella anlaggningstillgangar -0,3 0 0,0 0,0
Mark, byggnader och tekniska anlaggningar -134 -65,1 -129,6 -65,1
Maskiner och inventarier -8,4 -2,3 -1,0 -0,5
Pagaende investeringar -31,9 -69,2 - -
Férandring av investeringar i leverantdrsreskontran 18,9 -2,2 20,7 0,0
Summa materiella anlaggningstillgangar -155,4 -138,8 -109,9 -65,6
Finansiella anlaggningstillgangar 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa férvarv av anlaggningstillgangar -1565,7 -138,8 -109,9 -65,6
Forsialjning av anlaggningstillgangar
Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 0,7 0,0 0,7 0,0
Maskiner och inventarier 0,5 0,0 0,5 0,0
Finansiella anlaggningstillgangar 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa férsaljning av anlaggn.tillg. 1,2 0,0 1,2 0,0
Totalsumma investeringsverksamhet -154,5 -138,8 -108,7 -65,6
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Verksamhetens externa kostnader

Delarsredovisning 2025

Tkr

jan-aug jan-aug

2025 2024

Inventarier, material, konsulttjanster och transfereringar
Material och inventarier 1388 2592
Bidrag till enskilda 5928 4 964
Bidrag till féreningar m fl 6 268 5 341
Assistansersattning till Forsakringskassan 5534 5 069
Husbyggnadsentreprenader 1903 3169
Ovriga entr. och kép av verks. av ftg, kommuner mfi 98 031 91 525
Summa 119 052 112 660
Personalkostnader
Bruttolén exkl évertid 370 992 380 401
Overtid 1732 1 560
Fylinadstid 375 582
Personalomkostnader 114 684 118 069
Arbetsmarknadsatgarder 1412 4184
Arvoden 3252 3348
Ovrigt 6 405 5 651
Summa personalkostnader 498 851 513 793
Ovriga verksamhetskostnader
Lokal- och markhyror fastighetsservice * 18 702 17 518
Hyra/leasing av anlaggningstillgangar * 10 719 11 497
Bransle, energi och vatten férbrukningsavgifter 14 734 14 998
Bdcker och undervisningsmaterial 5055 3 822
Livsmedel och fardiglagad mat 11 096 11 477
Reparation och underhall av inventarier 1 836 2 505
Databehandling 10 948 10 900
Tele- och datakommunikation 1692 1705
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial 13 464 13 147
Transporter, resor mm 1977 2 621
Annonsering, reklam, information o dyl 235 289
Forsakring, riskkostnader och skatter 2 566 5457
Bokfort varde pa avyttrade tillgangar 7 50
Uppldsning av aktiverat bidrag till infrastruktur 2 533 2533
Summa évriga verksamhetskostnader 95 563 98 519
Summa verksamhetens externa kostnader 713 465 724 972

* 2024 ars siffor har justerats for att bli jamférbara med 2025 da vi fr o m arsbokslutet 2

foljer RKR:s rekommendation RKR R5 om Leasing
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Olofstroms kommun
Sa har anvands en "kommunal™ hundralapp

Delarsredovisning 2025

Mkr
Red. Kr/100 kr Red. Kr/100 kr  For.
2501 2401 andr. i
-2508 Period -2408  Period %
Vard, omsorg: aldre och
personer med
funktionsnedsattning 261 788 42,5 278 944 442 -3,8
Skolvasendet for barn- och
ungdom 156 907 25,5 154 640 24,5 4,1
Forskola, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet
61 920 10,1 61 301 9,7 4,1
Infrastruktur t ex gator och
vagar 36 221 5,9 38 848 6,2 -48
Kultur - och Fritid 37 957 6,2 36 327 5,8 6,9
Individ- och familjeomsorg 38 061 6,2 31620 50 24,0
Politisk verksamhet 9 391 1,5 8 969 1,4 7.1
Sarskilt riktade insatser 3732 0,6 7735 1,2/ -50,0
Ovrig utbildning 987 0,2 2785 0,4/ -50,0
Vuxenutbildning 3 220 0,5 5497 0,9 -444
Affarsverksamhet 4787 0,8 4 409 0,7 14,3
Gemensamt; att férdela 12 796 16 414
SUMMA 614971 100,0 631 075 100,0

Nar det galler fordelningen av den kommunala hundralappen har vi

samma uppdelning som SCB har i sin RS-statistik. Férdelning av
gemensamma kostnader (Gemensam verksamhet och gemensamma
lokaler) har aven detta férdelats med samma nyckel som SCB. | denna
statistik ingar saval interna som externa kostnader och intakter kopplad
till respektive SCB-rad. Allt detta ar i enlighet med hur det stalls upp i

RS-statistiken.

Mindre skillnader kan uppsta for jamforelsearet da férdelningsnycklar
andras och da aven paverkar bakat.
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.’.i:. OLOFSTROMS

et KOMMUN

Delarsredovisning
Verksamhetsberittelse

Kommunstyrelsen/
Kommunledningsforvaltningen

Namndsordférande: Morgan Bengtsson
Forvaltningschef: Iréne Robertsson

Prognos Budget Utfall Utfall] Avvikelse| Avvikelse
2025-08-31| 2025-08-31| 2024-08-31| Arsbudg -| Ack budg -
Helars-
budget 2025| Ack budget| Ack utfalll Ack utfall prognos| Ack utfall
NAMND: 1 Kommunstyrelsen
Intakter exkl kapital -189 890 -191 425 -122 399 -131 621 -124 876 1535 9222
Kostnader exkl kapital 268 923 267 332 171 273 174 367 168 958 1591 -3 094
Kapitalintékter 0 0 0 0 0 0 0
Kapitalkostnader 39 511 39 511 26 341 26 848 21 089 0 -507
NETTO: 118 544 115 418 75214 69 594 65171 3126 5620
10 Namnd- o styrelse verksamhet
Kostnader exkl kapital 4819 4819 3180 2 927 2 883 0 252
NETTO: 4819 4819 3180 2927 2883 0 252
11 Stdd till politiska partier
Kostnader exkl kapital 1040 1040 693 653 667 0 40
NETTO: 1040 1 040 693 653 667 0 40
13 Ovrig politisk verksamhet
Intakter exkl kapital 0 0 0 -618 0
Kostnader exkl kapital 2142 2442 1520 1805 2223 -300 -286
NETTO: 2142 2442 1520 1 805 1605 -300 -286
15 Kommunledning
Intékter exkl kapital -19 749 -19 749 -13 166 -14 960 -14 835 0 1794
Kostnader exkl kapital 42 837 42 260 28 051 28 966 27 802 577 -915
Kapitalkostnader 339 339 226 255 252 0 -29
NETTO: 23 427 22 850 15111 14 261 13218 577 850
16 Kommunledning/personal
Intékter exkl kapital -1 200 -1 200 -800 -910 -884 0 110
Kostnader exkl kapital 13 678 13 278 8 848 7 593 7 503 400 1255
NETTO: 12478 12 078 8 048 6 683 6619 400 1365
17 Tekniska kontoret
Intékter exkl kapital -603 -353 -402 -440 -575 -250 38
Kostnader exkl kapital 2757 2 357 1798 1758 1947 400 39
Kapitalkostnader 102 102 68 0 0 0 68
NETTO: 2 256 2 106 1464 1319 1371 150 145
18 Plan och utvecklingsavdelning
Intakter exkl kapital 0 0 -88 -2 88
Kostnader exkl kapital 1954 1954 1284 1337 1 346 0 -53
NETTO: 1954 1954 1284 1249 1344 0 35
20 Fysisk o teknisk planering
Intékter exkl kapital -1 000 -1 000 -667 -1223 -952 0 556
Kostnader exkl kapital 6 839 6 339 4485 3674 3393 500 811
NETTO: 5839 5339 3819 2 452 2 441 500 1367
21 Markforsorjning
Intékter exkl kapital -150 -1745 -150 -1107 -208 1595 957
Kostnader exkl kapital 449 1035 299 228 147 -586 71
Kapitalkostnader 1 005 1 005 670 671 385 0 -1
NETTO: 1304 295 819 -208 324 1009 1027
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Prognos Budget Utfall Utfall] Avvikelse| Avvikelse
2025-08-31| 2025-08-31| 2024-08-31| Arsbudg -| Ack budg -
Helars-
budget 2025| Ack budget| Ack utfalll  Ack utfall prognos| Ack utfall
22 Naringslivsframjande atgarder
Intakter exkl kapital 0 0 -279 -65 279
Kostnader exkl kapital 6 369 5769 4174 3 550 3728 600 623
NETTO: 6 369 5769 4174 3272 3663 600 902
23 Turismverksamhet
Intakter exkl kapital 0 0 -3 -1 3
Kostnader exkl kapital 315 315 210 76 88 0 134
NETTO: 315 315 210 73 87 0 137
24 Gator, vagar o parkering
Intakter exkl kapital -2 064 -2 064 -167 -300 -345 0 133
Kostnader exkl kapital 20 703 20 203 9729 7 800 11133 500 1929
Kapitalkostnader 8 204 8 204 5469 5 451 4 409 0 18
NETTO: 26 843 26 343 15 032 12 952 15 197 500 2 080
25 Parkverksamhet
Intakter exkl kapital -44 -44 -29 -31 -258 0 1
Kostnader exkl kapital 6 552 6 552 3561 3545 3767 0 16
Kapitalkostnader 843 843 562 568 558 0 -6
NETTO: 7 351 7 351 4 094 4083 4 067 0 11
26 Milj6- o halsoskydd
Intékter exkl kapital -545 -635 -363 -5 765 -2 264 90 5402
Kostnader exkl kapital 5 065 5 065 3 358 8 477 5 387 0 -5 119
NETTO: 4 520 4 430 2 995 2712 3123 90 283
27 Raddningstjanst & krishantering
Intakter exkl kapital -1 410 -1 410 -940 -1 037 -324 0 97
Kostnader exkl kapital 14 694 14 694 9772 9 761 8775 0 10
NETTO: 13 284 13 284 8 832 8724 8 450 0 107
30 Allman fritidsverksamhet
Intakter exkl kapital -286 -286 0 -517 -179 0 517
Kostnader exkl kapital 552 752 368 968 478 -200 -600
Kapitalkostnader 259 259 173 173 131 0 0
NETTO: 525 725 541 623 429 -200 -82
34 Idrotts- o fritidsanlaggningar
Intékter exkl kapital -60 -60 -60 -78 -286 0 18
Kostnader exkl kapital 373 373 249 273 335 0 -25
Kapitalkostnader 185 185 123 115 62 0 8
NETTO: 498 498 312 311 111 0 1
60 Flyktingverksamhet
Intakter exkl kapital -2 638 -2 638 -1759 -1 528 -1972 0 -231
Kostnader exkl kapital 2 662 2 662 1761 1530 1999 0 231
NETTO: 24 24 2 2 27 0 0
61 Arbetsmarknadsatgarder
Kostnader exkl kapital 0 0 2 0 -2
NETTO: 0 0 0 2 0 0 -2
71 Fastighetsadministration
Intékter exkl kapital -6 685 -6 685 -4 457 -4 458 -4 414 0 2
Kostnader exkl kapital 6 677 6 677 4378 4534 3751 0 -157
NETTO: -8 -8 -79 76 -663 0 -155
72 Egna forvaltningsfastigheter
Intékter exkl kapital -78 356 -78 356 -52 237 -52 224 -49 554 0 -13
Kostnader exkl kapital 47 123 47 123 30 894 31183 30 357 0 -289
Kapitalkostnader 27 952 27 952 18 635 19 143 14 797 0 -508
NETTO: -3 281 -3 281 -2 708 -1 898 -4 400 0 -811
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Prognos Budget Utfall Utfall] Avvikelse| Avvikelse
2025-08-31| 2025-08-31| 2024-08-31| Arsbudg -| Ack budg -
Helars-
budget 2025| Ack budget| Ack utfalll  Ack utfall prognos| Ack utfall
73 Forhyrda forvaltningsfastigheter
Intakter exkl kapital 0 0 -2 -2 2
Kostnader exkl kapital 3281 3281 2187 2174 2276 0 13
NETTO: 3 281 3 281 2187 2172 2275 0 15
75 Kost
Intékter exkl kapital -36 369 -35 969 -23 037 -21 441 -23 605 -400 -1 596
Kostnader exkl kapital 36 631 36 231 23 663 22 883 23 532 400 780
Kapitalkostnader 134 134 89 95 109 0 -5
NETTO: 396 396 715 1536 36 0 -821
76 Teknisk service
Intékter exkl kapital -3 596 -3 696 -2 397 -2 582 0 100 184
Kostnader exkl kapital 3548 3648 2 365 2723 0 -100 -358
Kapitalkostnader 0 0 16 0 -16
NETTO: -48 -48 -32 158 0 0 -190
77 Lokalvard
Intakter exkl kapital -19 401 -19 401 -12 934 -13 054 -14 482 0 120
Kostnader exkl kapital 19 329 19 329 12 832 12 859 13 850 0 -26
Kapitalkostnader 0 0 15 49 -15
NETTO: -72 -72 -102 -181 -583 0 79
78 Vaktmasteri
Intékter exkl kapital -11 853 -12 253 -7 902 -8 218 -8 003 400 316
Kostnader exkl kapital 11722 12122 7 592 8 275 7514 -400 -683
Kapitalkostnader 57 57 38 58 77 0 -20
NETTO: -74 -74 -272 115 -412 0 -387
79 Ovrig teknisk service
Intakter exkl kapital -960 -960 -640 -588 -588 0 -52
Kostnader exkl kapital 982 982 642 608 618 0 34
NETTO: 22 22 2 20 30 0 -18
81 Markforsorjning o bostadsomraden
Intakter exkl kapital -2 546 -2 546 -43 -602 -264 0 559
Kostnader exkl kapital 1737 1737 651 1481 839 0 -829
Kapitalkostnader 98 98 65 65 49 0 0
NETTO: -711 -711 674 944 624 0 -270
83 Kommunikationer
Kostnader exkl kapital 3915 4115 2610 2 660 2 562 -200 -50
NETTO: 3915 4115 2610 2 660 2 562 -200 -50
87 Avfallshantering
Intakter exkl kapital -375 -375 -250 -188 -196 0 -62
Kostnader exkl kapital 178 178 119 62 57 0 57
Kapitalkostnader 333 333 222 223 212 0 -1
NETTO: 136 136 91 97 73 0 -6
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Verksamhetsberattelse

Uppdraget
Kommunledningsforvaltningens uppdrag
omfattar den politiska ledningen i form av
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen
med arbetsutskott och personalutskott,
trafik- och byggnamnden, kultur- och
fritidsnamnden, valndmnden,
overformyndarverksamhet samt den
administrativa ledningen i form av
Kommunledningsférvaltningen. Budgeten
ar férdelad pa tva namnder,
Kommunstyrelsen och Kultur- och
Fritidsforvaltningen.

| Kommunstyrelsens budget och
ansvarsomrade ingar bl.a. dvergripande
administration, HR, ekonomi, IT, kost,
lokalvard, bemanning, servicecenter,
fastighets forvaltning, narings-
livsutveckling, samhallsutveckling i allt fran
Oversiktsplanering till offentlig miljo,
samhallsvagledning, EU-samordning och
integrationssamordning, upphandling,
kommunikation, infrastruktur, landsbygds-
utveckling, konsumentvagledning,
marknadsforing, inflyttning och mark- och
lokalforsorjning samt krisledning och
beredskap.

| budget for Kommunstyrelsen ingar aven
avgifter till Sveriges kommuner och
regioner, anslag till Raddningstjansten
Vastra Blekinge samt till Miljoférbundet
Blekinge Vast. Aven kostnader fér det
nybildade forbundet Raddningstjansten
Blekinge belastar Kommunstyrelsens
budget.

Ekonomiskt utfall

Prognosen ar beraknad till 3,1 mkr. Det ar
1,6 mkr battre an maj férandringen vilket
framst beror pa glapp vid atertillsattandet
av tjanster och lagre kostnader vid gator
och vagar.

POSITIVT

= Vakans pa tjanst i Overgripande planering
0,5 (0,5) mkr

Kommunstyrelsen/Kommunledningsforvaltningen
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Namndsordférande: Morgan Bengtsson
Foérvaltningschef: Iréne Robertsson

=  Markférsaljning 1,0 (0,7) mkr

= Sjukskrivningar och glapp vid
atertillsattande av tjanster. 1,3 (0,5) mkr

= Elférbrukning och underhall av
gatubelysning 0,5 mkr

= L&gre it-kostnader inom kommunikation 0,2

(0,2) mkr
= Ovrigt 0,3 mkr
NEGATIVT

= Overférmyndarverksamhet 0,3 mkr
=  Seniorkort till fria bussresor 0,2 (0,2) mkr
= Skotsel fritidsverksamhet 0,2 mkr

PERIOD TOTALT: 5,6 mkr battre an periodbudget
PROGNOS TOTALT: 3,1 mkr battre an arsbudget

13 Ovrig politisk verksamhet
Verksamhetsdvergang av
overformyndarverksamheten medfér hogre
kostnader.

NETTO: 0,3 mkr sdmre an periodbudget
PROGNOS: 0,3 mkr samre an arsbudget

15 Kommunledning
Administrativavdelningen har lagre
I6nekostnader pga. sjukskrivning. For
perioden ligger det ett underskott pa IT-
avdelningen pga. stora inkdp, en del
beraknas aterstallas men anda en prognos
pa -0,2 mkr som fordelas pa hela
kommunen.

NETTO: 0,9 mkr battre an periodbudget
PROGNOS: 0,6 mkr battre an arsbudget

16 Kommunledning/personal
Sjukskrivningar pa bemanningsenheten
och foraldraledighet pa HR som inte har
ersatts fullt ut medfor lagre
personalkostnader.

NETTO: 1,4 mkr battre an periodbudget
PROGNOS 0,4 mkr battre mot arsbudget

17 Tekniska kontoret

Teknisk chef slutade vid halvarsskiftet och
ny teknisk chef borjade den 1 september.
NETTO: 0,1 mkr battre an periodbudget
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PROGNOS 0,2 mkr battre mot arsbudget

20 Fysisk o teknisk planering
Bygglovsintakterna ar hogre an
periodbudget 0,3 mkr och beror pa en
storre enskild intakt fran ett industriféretag.
Vakant tjanst ett par manader pa Plan o
Bygg ger 0,1 mkr mot periodbudget.

Finns budget for ett driftsprojekt om
"Utredning Idrottsfaltet” 0,7 mkr fér 2025
(0,5 mkr period 202501-202508), som inte
nyttjats. Daremot har man gjort
utredningar som avser Sydostlanken och
bangard med 0,3 mkr som det inte finns
budget for. Totalt ligger Plan o Bygg 1 mkr
battre an budget.

Utredartjanst hinner inte bli tillsatt innan
sommaren. D& budget ligger pa helar
kommer det bli en besparing.

NETTO: 1,4 mkr battre an periodbudget
PROGNOS: 0,5 mkr battre an arsbudget

21 Markforsorjning

Forsaljning av mark (0,7 mkr) och tomter.
NETTO: 1,0 mkr battre an periodbudget
PROGNOS: 1,0 mkr battre an arsbudget

22 Naringsframjande atgarder
Pensionsavgang pa naringslivschef gor att
det blir en vakans innan tjansten blir tillsatt
medfor lagre I6nekostnader, 0,4 mkr.

Pa kommunikation ar det budgeterat for
IT-kostnader som inte kommer utnyttjas,
0,2 mkr.

NETTO: 0,8 mkr battre an periodbudget
PROGNOS: 0,6 mkr battre an arsbudget

24 Gator, vagar o parkering

Mycket arbete pagar och ar inte slutfort.
Elférbrukningen (0,2 mkr) och underhallet
pa gatubelysning (0,3 mkr) har minskat
eftersom man bytt ut armaturer under flera
ar.

NETTO: 2,0 mkr battre an periodbudget
PROGNOS: 0,5 mkr battre mot arsbudget

30 Allman fritidsverksamhet

Tidigare har man kopt skotseln av
rastplatser pa leder och kanotleder av
Arbetscenter. Eftersom denna tjanst nu

Kommunstyrelsen/Kommunledningsforvaltningen
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inte langre tillhandahalls fran
Socialférvaltningen far det I6sas med
ordinarie tjanster vilket blir dyrare.
NETTO: 0,1 sdmre an periodbudget
PROGNOS: 0,2 mkr sdmre an arsbudget

60 Flyktingverksamhet

Under perioden var det ett 6verskott i
verksamheten med 1,5 mkr vilket har
bokats mot balansrakningen.

NETTO: Oférandrad mot periodbudget
PROGNOS: Oférandrad mot arsbudget

72 Egna forvaltningsfastigheter

Lagre kostnader for el och vatten jamfort
med ett "normalar”, 1 mkr.

Kostnader for stampelskatt Kulturhuset 0,5
mkr som inte var med i budget.
Kostnader infor rivning av Toffelvagen 0,1
mkr (miljéinventering).

En del akuta atgarder bland annat pa
Ishallen (0,5 mkr) som ar storre an
periodbudget.

NETTO: 0,1 mkr battre an periodbudget
PROGNOS Ofdrandrad mot arsbudget

75 Kosten

Lagre forsaljning av maltider till
aldreomsorgen och skola samt hogre
livsmedelskostnad per portion.
Prognosen berdknas bli -2,6 mkr och
avvikelsen justeras mot 6vriga
verksamheter vid bokslutet.

NETTO: -0,8 mkr sédmre an periodbudget
PROGNOS: Ofdérandrad mot arsbudget

76 Teknisk service

Ny verksamhet och flera nyanstallda inom
personalgruppen som har behoévts laras
upp vilket paverkat behovet av extra
bemanning.

Prognos beraknas bli -0,1 mkr och
avvikelsen justeras mot 6vriga
férvaltningar vid bokslut.

NETTO: 0,2 mkr sdmre an periodbudget
PROGNOS: Ofdérandrad mot arsbudget

78 Vaktmasteri

Omsattning pa tjanster och flera
sjukskrivningar gor hogre
personalkostnader an budgeterat.
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Prognosen beraknas bli -0,4 mkr och
avvikelsen justeras mot 6vriga
forvaltningar vid bokslut.

NETTO: 0,4 mkr sdmre an periodbudget
PROGNOS: Oférandrad mot arsbudget

83 Kommunikationer

Seniorkort med fria bussresor gick ut till 70
ar och aldre i kommunen under mars
manad. Kostnader for tillverkning och
utskick av korten uppgar till strax éver 100
tkr, dessutom tillkommer sedan kostnader
for resorna. Prognos totalt 0,2 mkr for aret
vilket vi inte har budget for.

NETTO: 0,1 mkr sdmre an periodbudget
PROGNOS 0,2 mkr sdmre an arsbudget

Arets hindelser

Planering for Sydostlanken pagar fortsatt
inom flera olika omraden inom bade
planarbete och infér foretagsetableringar.

Utredning av det for lanets kommuner
gemensamma kommunalférbundet Cura
Individutveckling pagar aven den fortsatt.

Den forsta april bildades ett nytt
raddningstjanstforbund gemensamt for
hela Blekinge. Just nu pagar rekrytering av
ny forbundsdirektor.

En organisationsférandring har genomforts
under varen som innebar att det nu inte
finns ndgra avdelningar med enbart en
medarbetare langre. Den Tekniska
avdelningen har ersatts med en
Fastighetsavdelning och en avdelning for
Infrastruktur & Naringsliv. Fastighetsdriften
omfattar nu aven transport och heter
Fastighetsservice & Transport.
Samhallsutvecklingsavdelningen har fran
och med 1 september ersatts med Plan &
Bygg och har fullt fokus pa detaljplaner
och bygglovshantering.

Rekrytering pagar av fastighetschef och av
etablerings- och naringslivsansvarig och
beraknas vara klar under hésten 2025.

Rekrytering pagar aven av tva
forvaltningschefer kopplade till
Socialnamnden. Aven dessa rekryteringar
beraknas vara klara under hésten 2025
och med tilltrade 1 januari 2026.

Kommunstyrelsen/Kommunledningsforvaltningen
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Byggnation av nytt sarskilt boende pagar
och gar enligt bade tidsplan och enligt
budget. En stdrre renovering pagar aven
av Holjebadet som far ett nytt lekland, ny
liner i den stora bassangen och i
rehabbassangen samt en ny bubbelpool.

Ett storre fokus kommer att Iaggas vid det
kontinuerliga underhallet av vara
fastigheter da det ar viktigt att den tid som
laggs pa underhall verkligen genomférs.
Detta for att minska behovet av och eller
senarelagga storre investeringar och
inkdp. Fastighetsservice har borjat
genomféra mer underhall i form av
malerier och mindre reparationer.

Vi har fortsatt fokus pa planering infér hojd
beredskap bade i samhallet och i vara
verksamheter. Under aret har vi genomfort
olika beredskapsévningar. Ovningarna har
gallt nédvatten, cyberattacker och vi har
deltagit i en stor regional
utrymningsévning. Kopplat till den
regionala évningen har en lansgemensam
plan tagits fram och kommunen arbetar
med en egen plan kopplat till denna. Vi har
kartlagt organisationens behov av
drivmedel och reservkraft och ingatt en
beredskapséverenskommelse for en
robust livsmedelsférsérjning. Vi har fatt
bidrag fran Livsmedelsverket for inkdp av
beredskapsmat och ett faltkdk. Faltkoket
kommer att invigas under hosten i
samband med en évning.

Arbete pagar med att kunna texta
fullmaktiges sandningar och av ett digitalt
boknings- och bidragssystem kopplat till
fritidsforeningar. Vi har under aret tagit
fram riktlinjer for olika sprakprogram for Al
och en upphandling av licenser pagar.

Overférmyndarverksamheten kommer att
genomforas tillsammans med Ronneby
och Karlshamn fran och med 2026 men
samarbetet kommer att pabdrjas redan
under hosten.

Intern kontroll

Internkontrollen redovisas i samband med
arsredovisningen.
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Delarsredovisning 2025-08

Investeringsredovisning

Kommunstyrelsen/Kommunledningsforvaltningen

(nettoredovisad)
Namndsordférande: Morgan Bengtsson
Forvaltningschef: Iréne Robertsson
Budget Ing. Redovisn. Prognos|Avvikelse, Budget Prognos S:A Avvikelse Status
-25-08-
inkl TA|  nedlagt 31 Kvarst 2025 totalt| kvarst. Projekt totalt
PROJEKT 2025 2025 allaar totalt totalt
210100025 Investeringsram fér Kommunledningsférvaltningen 2000 0 250 250 1500 2000 250 500 1500 Lépande
210311012 Skyddsport mot 6versvamning 334 11 156 4 099 -1255 -2 510 14 000 -1 255 14 000 0-ortsatter -26
210411025 Markinkop jarnvagsstation Vilshult 900 0 0 0 900 900 900 900 0-ortsatter -26
220110025 Investeringsram fér kommunens fastigheter 4 800 0 684 220 3 896 4 800 220 904 3 896 Lépande
220210024 Investeringsram utbyte komponenter i fastigheter 0 11 445 30 0 -30 11 475 0 11 475 0 Lépande
220210025 Investeringsram utbyte komponenter i fastigheter 12 400 0 4 542 7 858 0 12 400 7 858 12 400 0 Lépande
220310025 Utemiljo skolor o férskolor 1300 0 276 1024 0 1300 1024 1300 0 Loépande
220510025 Fastigheter, skalskydd och larm 1300 0 178 1122 0 1300 1122 1300 0 Loépande
220610025 Akustikatgarder skolor och forskolor 660 0 68 467 125 660 467 535 125 Lépande
220700025 | Eleffektiviseringar fastigheter 2600 0 1143 1157 300 2600 1157 2300 300 L6épande
223010424 Nytt lekland och ny varmvattenbassang 24 389 3811 20 254 4135 0 28 200 4135 28 200 0 Avslut-25
223210425 Ishallen, renovering 6 000 0 658 100 5242 12 000 11 342 12 000 0-ortsatter -26
223410425 Dannfaltshallen, byte sportgolv 2350 0 2 0 2348 2 350 2348 2 350 0-ortsatter -26
223510425 Lilla Holje, fiarrvarmeanslutning 2500 0 500 2000 2500 2500 2500 0-ortsatter -26
223820424 Motorpavallen, varmeanlaggning 310 890 13 0 297 1200 0 903 297 Klart
225811622 Nordenberg, kamera P-plats 50 300 29 0 21 350 0 329 21 Klart
225811625 Nordenberg, flexomkladningsrum EHT-del 2105 0 391 1714 0 2105 1714 2105 0/ Avslut-25
225841621 Nordenberg, ombyggn SO-hall o bibliotek - utredning 0 14 -14 0 14 0 0 0 0 Gors ej
225911623 Vilboksskolan, ombyggnad disklinje 360 0 0 0 360 360 360 360 0 Fortsatter -26
226810325 | Rodhults forskola, renovering kok 6 000 0 565 50 5385 6 000 5435 6 000 0~ortsatter -26
227311320 Nytt sarskilt boende 268 191 49 343 89 950 58 059 120 182 317534 178 241 317 534 0-ortsatter -26
228312425 Kulturhuset, utbyte laktare 2 400 0 159 2241 0 2 400 2241 2400 0/ Auvslut-25
230101725 Belaggning enligt plan 6 200 0 4 560 1640 0 6 200 1640 6 200 0 Loépande
230201725 Trafiksakerhet 260 0 0 260 0 260 260 260 0 Lopamde
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Budget Ing. Redovisn. Prognos|Avvikelse, Budget Prognos S:A Avvikelse Status
-25-08-
inkl TA| nedlagt 31 Kvarst 2025 totalt| kvarst. Projekt totalt
PROJEKT 2025 2025 alla ar totalt totalt
230601720 Brorenoveringar 186 614 186 0 0 800 0 800 0 Klart
230601725 Inv ram komponentbyte broar 1050 0 582 468 0 1050 468 1050 0 Lépande
231411723 Lisebacke, vagbyggnad 207 393 231 0 -24 600 0 624 -24 Klart
231611725 Spontning slant Ovre Brogatan 1950 0 187 1763 0 1950 1763 1950 0/ Avslut-25
232111725 GC-vag Bommarevagen mot Olsagatan 980 0 0 980 0 980 980 980 0 Avslut-25
232121725 GC-véag langs JAmshogsvagen (farthinder Idrottsv) 750 0 0 750 0 750 750 750 0/ Avslut-25
232131725 GC-vag mot Kyrkhult - utredning 500 0 237 263 0 500 263 500 0/ Avslut-25
233111425 Byutveckling 500 0 256 244 0 500 244 500 0 Loépande
234511725 Fornyelse armaturer gatubelysning 3900 0 0 3900 0 3900 3900 3900 0 Lépande
234531725 | Trafiksignaler Ostra o Vastra Storgatan 1300 0 6 1294 0 1300 1294 1300 0| Avslut-25
235211725 Cykelgarage vid Himmelsberget 620 0 4 616 0 620 616 620 0 Avslut-25
235311425 Lekmiljo - utveckling 400 0 52 348 0 400 348 400 0 Lopande
241111925 | Utveckling Sveriges sydligaste vildmark 600 0 238 362 0 600 362 600 0 ortsatter -26
NETTO: 360352 77966 129 816 90 530 140 006 446 844 232947 440729 6 115

* Summa investeringar har avrundats for respektive rad. Totalsumma for redovisade investeringar kan dérfor skilja sig marginellt mot radsummorna.
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Delarsredovisning 2025-08

Exploateringsredovisning

Kommunstyrelsen/Kommunledningsférvaltningen

(nettoredovisad)
Namndsordférande: Morgan Bengtsson
Forvaltningschef: Iréne Robertsson
Budget Ing.|Redovisn.| Prognos| Avvikelse, Budget| Prognos S:A| Avvikelse Status
inkl TA| nedlagt -25-08-31 Kvarst 2025 totalt kvarst.  Projekt totalt
PROJEKT 2025 2025 alla ar totalt totalt
271310917 |Uppfylinad rest Flygfalt, handelsomrade 759 1325 0 759 0 2084 759 2084 0/ Avslut-25
271510923  Exploatering Holje 94:1 (fd Partilokal) 1330 45 114 100 1116 1375 1216 1375 0 ~ortsétter -26
271710923 |Exploatering Lisebacke, Granum 4:31 0 1591 66 0 -66 1550 0 1657 -107 Klart
271810924 |Exploatering Maxiberget Holje 103:1 656 244 105 0 551 625 276 625 0 Fortsatter -26
271820924 Exploatering Dannfeldtsvagen Holje 6:84, 6:179 50 0 0 0 50 50 50 50 0 Fortsétter -26
271820925 Exploatering Akerlyckan 325 0 0 0 325 325 325 325 0 Fortsétter -26
271830924  Exploatering Toffelvagen Holje 212:19 150 0 0 0 150 150 150 150 0 ~ortsétter -26
271830925 Exploatering Petreplan 225 0 0 0 225 225 225 225 0 Fortsétter -26
271840925 Exploatering Holje 160:57 - Gamla torget 50 0 0 0 50 50 50 50 0 Fortsétter -26
NETTO: 3545 3205 285 859 2 401 6 434 3051 6 541 -107
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Delarsredovisning 2025-08

Kommentarer till investeringsredovisning

210100025 — Investeringsram for
Kommunledningsforvaltningen
Lépande investeringsprojekt som nyttjas
av forvaltningens verksamheter.
Lokalvarden har investerat i en ny Z-
vattenmaskin.

210311012 — Skyddsport mot
oversvamning

Mark- och Miljodomstolens beslut har nu
vunnit laga kraft och avtalet mellan
Olofstroms kommun, OKAB och Volvo
rorande finansiering har patecknats.
Genomférande av entreprenaden sker
under perioden 2023-2027.

Mycket gladjande att MSB bevljade bidrag
pa totalt 20 mkr, (vilket ska delas mellan
kommunen OKAB och Volvo). | september
2024 utbetalades i forskott halva detta
belopp och kommunens del av bidraget
var ca 3,4 mkr.

210411025 — Markinkop jarnvagsstation
Vilshult
Fors dialog med markagaren.

220110025 — Investeringsram for
kommunens fastigheter

Lopande investeringsprojekt som kan
nyttjas till att géra verksamhets-
anpassningar eller komponentbyte pa
kommunens fastigheter.

220210025 — Investeringsram utbyte
komponenter i fastigheter

Lépande investeringsprojekt som anvands
for att byta ut komponenter pa de
kommunala fastigheterna.

Planering for aret ar gjord, men man far
stryka en del och gora prioriteringar inom
budget. Mycket skjuts till nAstkommande
ar.

Takbyte Museum Lilla holje ar klart och
aven en del mindre atgarder. Byte

Kommunstyrelsen/Kommunledningsfoérvaltningen
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Namndsordférande: Morgan Bengtsson
Forvaltningschef: Iréne Robertsson

brandlarm Ridstallet, fasadatgarder
Rattaregarden, byte personalkdk
Nordenberg ar ocksa klart som manga
andra mindre projekt.

Det som ar planerat ar bland annat en del
fasadatgarder, byte brandlarm pa en del
objekt och komponentbyte i Simhallen i
samband med ombyggnaden.

220310025 — Utemiljo skolor och
forskolor

Entreprenaden pa med utemiljon pa
Kyrkhults férskola ar i slutskede och
arbetet med utemiljon pa Vilboksskolan
planeras att pabdrjas under september
manad. Utrustningen ar till stor del inkdpt.

220510025 - Fastigheter, skalskydd och
larm

Atgarder ar planerade pa en skola och tva
forskolor.

220610025 — Akustikatgarder skolor
och forskolor

Atgarder har utférts p& Kyrkhults skola och
kommer under aret att utforas pa Kyrkhults
férskola och Nordenbergsskolan,

220700024 — Eleffektiviseringar
fastigheter

Belysningsbyten har gjorts pa bland annat
Kyrkhults skola,
Vilboksskolan,Nordenbergsskola och
Brannaregardskolan.Ytterliggare byten
kommer genomféras under aret.

223010424 — Nytt lekland och ny
varmvattenbassing

Entreprenad pagar och férvantas vara klar
december 2025.

223210425 — Ishallen, renovering
Forprojektering klar och aterrapportering
till KFNau har gjorts. Vidare diskussion
kommer féras i KFN och KSAU inom kort.
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Inriktningsbeslut fér ombyggnaden
behdver fattas.

223410425 — Dannfaltshallen, byte
sportgolv

Planerat att upphandlas hosten 2025 och
genomféras sommar 2026.

223510425 — Lilla Holje,
fjarrvarmeanslutning
Projektering pagar

223820424 — Motorpavallen,
varmeanlaggning

Fardigstallt

225811622 — Nordenberg, kamera P-
plats
Fardigstallt

225811625 — Nordenberg,
flexomkladningsrum EHT-del
Entreprenad kommer genomféras sommar
och hést 2025

225911623 — Vilboksskolan,
ombyggnad disklinje
Invantar storkdksutredning

226810325 — Rodhults forskola,
renovering kok
Invantar storkdksutredning

227311320 — Nytt sarskilt boende

Byggnaden ar nu tat och arbete med
installationer pagar. Entreprenanden ska
vara fardigstalld senast 18 september
2026.

228312425 — Kulturhuset, utbyte laktare

Upphandling klar. Entreprenad ar
inplanerad till dec-feb.

230101725 — Belaggning enligt plan
Lépande investeringsprojekt.

Bland annat har Dahlénvagen,
Radjursvagen, Hallonvagen, del av
Vilshultsvagen, Ingenjoérsgatan,
Kléverangsvagen, Vassliden och
Tradgardsvagen iordningstallts.

Kommunstyrelsen/Kommunledningsfoérvaltningen
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230201725 - Trafiksdkerhet
Lopande investeringsprojekt.
Farthinder Timmermansgatan.

230601720 — Brorenoveringar

Avsatta medel for reparation av
Lilienborgsbron. Klar.

230601725 — Inv ram komponentbyte
broar

Lépande investeringsprojekt. Reparationer
pa broar vid Adalsvagen, Vastra Storgatan
och Norra Ringvagen

231411723 - Lisebacke, vagbyggnad
Klar.

231611725 — Spontning slint Ovre
Brogatan

Projektering genomférd. Geoteknik och
undersdkningar genomférda. Forenklad
utformning efter genomférd geoteknik,
projektet beraknas kunna genomfdras
billigare an vad som avsatts i
investeringsbudgeten.

232111725 — GC-vag Bommarevagen
mot Olsagatan

Pagar.

232121725 — GC-vdg Langs
Jamshogsvagen (farthinder
Idrottsvdagen)

Pabodrjas efter semestern.

232131725 — GC-vag mot Kyrkkhult -
utredning

Utredning pagar.

233111425 - Byutveckling

Hemsjo har fatt en ny lekplats, samt sa har
asafaltering av en parkeringsyta
genomforts. Genomférande av resterande
atgarder i Hemsjo planeras att genomféras
under hésten. Flera dialoger har hallts i
Granum och Jamshog. Senast deltog vi pa
foraldramotena péa skolorna for att
informera om projektet. Vi invantar fler
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forslag fran medborgarna innan vi pabdorjar
projektering av atgarder.

23451172 — Fornyelse armaturer pa
gatubelysning
Pagar, fortlépande.

234531725 - Trafiksignaler Ostra o
Vastra Storgatan
Konsult genomfér projektering.

235211725 — Cykelgarage vid
Himmelsberget

Bygglov beviljat. Uppstartsmote med
entreprendr inom kort. Bestallt.

235311425 — Lekmiljo - utveckling
Delar av investeringsmedlen har anvants
till lekplatsen i Hemsjoé som utvecklas i
samband med byutvecklingsprojektet.

Mindre lekredskap kommer kdpas in till
storlekplatsen for att byta ut sondrig
utrustning samt addera lite nytt.

241111925 — Utveckling Sveriges
sydligaste vildmark

Ny toalett ar inkdpt och placerad i Halens
naturreservat vid Myllevik.

Inkdp av ytterligare en toalett &r planerad.
Bada toaletterna ersatter gamla ej
funktionella toaletter.

Kommentarer till Exploateringsredovisning

271310917 — Uppfylinad rest Flygfalt,
handelsomrade

Teknisk samordnare Infrastruktur har sékt
statsbidrag for projektet. Statsbidrag har
nekats. Genomférande sker eventuellt nar
renoveringen av Holjebadet avslutats, da
den entreprendren for det projektet
anvander yta som ska sakras. Teknisk
samordnare Infrastruktur ska sdéka medel
pa nytt trots avslag, projektet avvaktas.

Kommunstyrelsen/Kommunledningsfoérvaltningen
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271510923 — Exploatering Holje 94:1 (fd
Partilokal)

Exploateringsprojektering pagar.
Sammanslagning av 2 fastigheter till en
fastighet samt upplésande av en
samfallighet Over fastigheterna utreds.
Byggnation kan pabdrjas forst nar detta ar
klart.

27170923 — Exploatering Lisebacke,
Granum 4:31

Klar.

271810924 - Exploatering Maxiberget
Holje 103:1

Utredningar ar bestallda och slutférda.
Detaljplan vilande i enlighet med KS
planprioritering.

271820924 — Exploatering
Dannfeldtsvagen Holje 6:84, 6:6:179
Lantmateriférrattning for inrattande av
ledningsratt respektive servitut for infart
har inte initierats.

271820925 — Exploatering Akerlyckan
Invantar exploator.

271830924 — Exploatering Toffelvagen
Holje 212:19

Miljoteknisk markundersdkning har inte
bestallts. Som féljd av rivningsbeslut av
tidigare arbetscenter skjuts provtagning
tills rivning ar slutford.

271830925 — Exploatering Petreplan
Arbete med detaljplan har inletts men ar
vilande i enlighet med KS planprioritering.

271840925 — Exploatering Holje 160:57
— Gamla torget
Arbete med detaljplan har inletts.
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Utbildningsnamnden/
Utbildningsférvaltningen
Namndsordférande: Tamam Abou-Hamidan
Forvaltningschef: Patrik Hakansson

Prognos Budget Utfall Utfall| Avvikelse| Avvikelse
2025-08-31| 2025-08-31| 2024-08-31| Arsbudg -| Ack budg -
Helars-
budget 2025|Ack budget| Ack utfalll Ack utfall prognos| Ack utfall
NAMND: 6 Utbildningsndmnden
Intakter exkl kapital -78 031 -82 231 -51 752 -59 696 -57 313 4 200 7 944
Kostnader exkl kapital 437 188 441 588 279 905 283 264 280 934 -4 400 -3 359
Kapitalkostnader 710 710 473 528 467 0 -55
NETTO: 359 867 360 067 228 627 224 096 224 089 -200 4 530
10 Namnd- o styrelse verksamhet
Kostnader exkl kapital 1250 1250 833 765 772 0 68
NETTO: 1250 1250 833 765 772 0 68
16 Kommunledning/personal
Kostnader exkl kapital 1179 1179 785 711 708 0 74
NETTO: 1179 1179 785 711 708 0 74
33 Kulturskolor
Intakter exkl kapital -330 -330 -165 -161 -132 0 -4
Kostnader exkl kapital 5 857 5857 3612 3594 3494 0 17
Kapitalkostnader 22 22 15 13 12 0 2
NETTO: 5549 5 549 3 462 3 446 3374 0 16
40 Forskoleverksamhet
Intakter exkl kapital -11797 -11 797 -7 963 -8 620 -8 434 0 657
Kostnader exkl kapital 86 819 87 919 57 054 58 672 56 852 -1 100 -1618
Kapitalkostnader 91 91 61 41 80 0 20
NETTO: 75113 76 213 49 152 50 093 48 498 -1 100 -941
42 Fritidshem
Intakter exkl kapital -5 216 -5 216 -3 544 -3 606 -3 692 0 62
Kostnader exkl kapital 19 104 20 004 12 429 12 612 13 505 -900 -183
Kapitalkostnader 11 11 7 3 0 0 5
NETTO: 13 899 14 799 8 892 9 009 9813 -900 -117
43 Forskoleklass
Intakter exkl kapital -321 -321 -214 -332 -280 0 118
Kostnader exkl kapital 6 866 7 666 4 541 5068 4934 -800 -528
Kapitalkostnader 4 4 3 0 0 0 3
NETTO: 6 549 7 349 4 329 4737 4 654 -800 -408
44 Grundskola
Intakter exkl kapital -23 540 -23 540 -15 520 -18 595 -18 334 0 3075
Kostnader exkl kapital 181 084 183 284 114 587 117 498 112 605 -2 200 -2 911
Kapitalkostnader 314 314 209 286 169 0 -77
NETTO: 157 858 160 058 99 276 99 189 94 440 -2 200 87
45 Gymnasieskola
Intakter exkl kapital -25 375 -28 375 -16 758 -19 758 -17 311 3 000 3000
Kostnader exkl kapital 108 316 107 916 68 780 67 161 66 850 400 1619
Kapitalkostnader 248 248 165 153 165 0 12
NETTO: 83 189 79 789 52 188 47 556 49 705 3400 4632
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Prognos Budget Utfall Utfall] Avvikelse| Avvikelse
2025-08-31| 2025-08-31| 2024-08-31| Arsbudg -| Ack budg -
Helars-
budget 2025(Ack budget| Ack utfall] Ack utfall prognos| Ack utfall
47 Kommunal vuxenutbildning
Intékter exkl kapital -11 339 -12 539 -7 513 -8 503 -9 074 1200 990
Kostnader exkl kapital 19 411 18 711 12 693 12 232 16 729 700 461
Kapitalkostnader 11 11 7 14 36 0 -7
NETTO: 8 083 6 183 5187 3743 7 691 1900 1444
49 Gem administration utb
Intékter exkl kapital -113 -113 -75 -122 -55 0 47
Kostnader exkl kapital 7 302 7 802 4 592 4 951 4485 -500 -359
Kapitalkostnader 9 9 6 19 4 0 -13
NETTO: 7 198 7 698 4 522 4 847 4434 -500 -325
62
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Verksamhetsberattelse

Uppdraget

Utbildningsnamndens verksamhetsomrade
omfattar i princip alla alderskategorier i
Olofstroms kommun uppdelade pa
forskola, dppen forskola, fritidshem,
forskoleklass, grundskola, anpassad
grundskola, traningsskola, gymnasium,
gymnasiesarskola, kommunalt
aktivitetsansvar, vuxenutbildning,
yrkeshdgskola och musikskola.

Ekonomiskt utfall

Utfallet ar 4,5 mkr battre an budget.
Arsprognos ar 0,2 mkr sédmre &n
arsbudget.

| prognos finns den storsta avvikelsen
inom Gymnasieskolan och Anpassat
gymnasium dar vi har en positiv utveckling
pa interkommunala elever samt
skolskjutskostnader.

Den storsta negativa avvikelsen finns inom
Grundskolan och Anpassad Grundskola
dar vi haft en negativ utveckling pa de
interkommunala eleverna och dar
skolskjutskostnaderna ar hogre an
budgeterat.

Statsbidrag for Personalforstarkning och
Laxhjalp har gatt in och starkt prognosen i
bada verksamheterna.

Komvux fortsatter ha en hdégre besparing
an tidigare prognos.

POSITIVT

= Statsbidrag Personalforstarkning
+2,1 mkr i utfallet och +3,2 mkr i
arsprognos (kostnader redan
budgeterade)

= Statsbidrag Laxhjalp +0,5 mkr i
utfallet och +0,7 mkr i arsprognos
(kostnader redan budgeterade)

= Statsbidrag Akutskola 2025 +0,5

mkr i utfallet och arsprognos
(kostnader redan budgeterade)
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Namndsordforande: Tamam Abou-Hamidan
Forvaltningschef: Patrik Hakansson

NEGATIVT

» Statsbidrag Akutskola 2024 maste
aterbetalas -1,0 mkr samre

» Skolmaltider, gar i utfall battre an
budget med 0,7 mkr men
underskott av kdp/salj verksamhet
som férdelas ut i december ar-1,9
mkr (1,3 mkr sdmre an i maj)

= Skolskjuts ar nu pa budget men
arsprognos ar -0,5 mkr

= Stad, IT och vaktmasteri underskott
av kop/salj verksamhet -0,3 mkr
(0,3 battre an i maj)

» Gymnasiets satsning pa utdkning
av platser -0,6 mkr

Arets hindelser

Aret har préglats av bade
utvecklingsinsatser och utmaningar inom
utbildningsnamnden. Digitaliseringens
framfart, vikande barnantal i férskolan och
arbetsmarknadens 6kade behov av
yrkesutbildad arbetskraft har paverkat
verksamheten. Genom kvalitetsdialoger,
reviderade uppdrag for forstelarare och
anpassningar i resursférdelning och
utbildningsutbud har utbildningsndmnden
arbetat for att skapa likvardiga och
framtidsinriktade utbildningsmiljcer for
barn och elever i kommunen.

Skolinspektionens granskning
Skolinspektionen har under varen 2025
granskat bade huvudmannen och tva
skolor, Kyrkhults skola och
Hogavangsskolan.

Bedbmningen visar att analyser av resultat
och trygghet sker i lag utstrackning och att
det kompensatoriska arbetet behdver
utvecklas. Resurser fordelas idag framst
utifran elevantal snarare an behov. Som
utvecklingsomraden lyfts behovet av
férdjupade analyser, systematiska
jamfoérelser mellan skolor och elevgrupper
samt tydligare uppféljning av riktade
insatser.

Utbildningsnamnden delar bedémningen
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och har pabdrjat ett utvecklingsarbete som
involverar namnden under hdsten och
vintern 2025/2026, infor kommunens svar
till Skolinspektionen i februari 2026.

Kvalitetsdialoger

Utbildningsnamnden har genomfoért
kvalitetsdialoger med samtliga F—6-skolor.
Dialogerna har utgatt fran elevers
upplevda trygghet och stod,
gymnasiebehdrighet samt amnes- och
betygsresultat i svenska, engelska och
matematik. Fokus har legat pa hur
skolorna arbetar for 6kad maluppfyllelse.

Betygsresultat

Lasarets betygsresultat visar att 88,6 av
eleverna nadde gymnasiebehdrighet.
Detta ligger 6ver genomsnittet i jamforbara
kommuner, dar motsvarande siffra under
perioden 2022—-2024 uppgick till 79,4 %.
Resultaten foljs upp i kvalitetsdialogerna
och anvands som underlag for det
fortsatta utvecklingsarbetet i skolorna.

Digitala nationella prov
Utbildningsférvaltningen och skolorna har
lagt ned ett stort arbete pa férberedelser
for digitala nationella prov. Pa grund av
brister i Skolverkets provplattform
genomfordes dock proven under varen pa
papper, vilket medférde dkade kostnader
och Okad arbetsbelastning for skolorna.

Forstelararuppdrag

Infor lasaret 2025/26 har forstelararnas
uppdragsbeskrivningar reviderats for att
starka skolutvecklingen. Uppdragen
innefattar bland annat kollegiala
lektionsobservationer, handledning och
utvecklingsarbete i ndra samverkan med
skolledningen.

Nordenbergsskolan — nytt
verksamhetssystem

Pa Nordenbergsskolan har ett mer
verksamhetsanpassat verksamhetssystem
inforts. Detta har haft stor paverkan pa
verksamheten och medfért forandringar i
befintliga rutiner och arbetssatt.
Implementeringen pagar fortfarande och
innebar bade utmaningar och majligheter
for skolans utveckling.

Utokning av yrkesprogram

Utbildningsnamnden/Utbildningsforvaltningen
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For att mota arbetsmarknadens behov har
antalet platser pa Industritekniska
programmet utdkats fran 16 till 24 och pa
Fordons- och transportprogrammet fran 16
till 18 platser med start hésten 2025.
Utdkningen ligger i linje med regionala
rekommendationer for gymnasieutbildning.

Anpassad grundskola

Den anpassade grundskoleverksamheten
vid Granumsskola har etablerats pa
Vilboksskolan under aret.

Resursfordelning och vikande barnantal
Det minskande barnantalet i férskolan har
lett till dvertalighet, vilket under hosten
innebar uppsagning av 12 barnskotare.
Resursférdelningen har faststallts enligt
prognoser och bemanningsnorm, med
fortsatt behov av atgarder for att mota
kompetensforsorjningsutmaningar.

Arets handelser speglar en verksamhet i
férandring, dar bade nationella reformer,
lokala forutsattningar och externa
granskningar har paverkat arbetet. Genom
kvalitetsdialoger, satsningar pa
férstelararuppdrag och utékning av
yrkesprogram har utbildningsnamnden
tagit viktiga steg for att starka kvalitet och
mota framtidens kompetensbehov.
Samtidigt visar Skolinspektionens
granskning och det vikande barnantalet i
forskolan pa tydliga utvecklingsomraden
och utmaningar framat.
Utbildningsndmndens fokus under
kommande period blir att omsatta analyser
i konkreta forbattringsatgarder och att
skapa langsiktigt hallbara férutsattningar
for barn och elevers larande.

Intern kontroll
Arbetet med internkontroll I6per enligt plan
och redovisas vid arsbokslutet.

Framtiden

Arets handelser speglar en verksamhet i
foérandring, dar bade nationella reformer,
lokala forutsattningar och externa
granskningar har paverkat arbetet. Genom
kvalitetsdialoger, satsningar pa
forstelararuppdrag och utokning av
yrkesprogram har utbildningsnamnden
tagit viktiga steg for att starka kvalitet och
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mota framtidens kompetensbehov.
Samtidigt visar Skolinspektionens
granskning och det vikande barnantalet i
forskolan pa tydliga utvecklingsomraden
och utmaningar framat.
Utbildningsnamndens fokus under
kommande period blir att omsatta analyser
i konkreta forbattringsatgarder och att
skapa langsiktigt hallbara forutsattningar
for barn och elevers larande.

Framat ar det minskade barn- och
elevantalet en av de storsta utmaningarna.
Utbildningsnamnden behdver anpassa
organisationen till det vikande
elevunderlaget, vilket kan innebara
forandringar i antalet forskolor och skolor
samt strategiska beslut kring
anvandningen av vissa fastigheter. Dessa
forandringar ar nédvandiga for att
sakerstalla en effektiv resursanvandning
och en likvardig utbildning aven i ett lage
med krympande elevkullar.

Samtidigt utvecklas skolans villkor i takt
med att artificiell intelligens blir alltmer
narvarande. Al erbjuder stora maojligheter
att underlatta och utveckla undervisningen
men innebar ocksa nya krav pa
fortbildning och ett kritiskt forhallningssatt.
Utbildningsnamnden behdver sakerstalla
att medarbetarna har bade kunskap och
beredskap for att anvanda tekniken pa ett
satt som starker larandet.

Utbildningsnamnden/Utbildningsforvaltningen
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Utdver karnuppdraget undervisning stalls
verksamheten infér 6kade krav inom
omraden som sakerhetsarbete, ny
lagstiftning, kontinuitetsplanering och
egenkontroll, exempelvis inom lokalvard.
Dessa krav forstarker behovet av att
utveckla organisationens formaga att
hantera bade pedagogiska och
administrativa utmaningar parallellt.

Sammanfattningsvis star
utbildningsnadmnden infér en framtid dar
demografiska forandringar, digitalisering
och 6kade regelkrav samverkar.
Strategiska vagval, kompetensutveckling
och effektiv resursanvandning blir
avgorande for att-skapa langsiktigt
hallbara utbildningsmiljoer som méter
barnens och elevernas behov.
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Utbildningsndmnden/Utbildningsforvaltningen

(nettoredovisad)
Namndsordférande: Tamam Abou-Hamidan
Forvaltningschef: Patrik Hakansson
Budget| Redovisn. Prognos| Avvikelse Status
inkl TA|  -25-08-31 Kvarst 2025
PROJEKT 2025 2025
160100525 | Inventarier férskolan 300 0 0 300 0
162000525 | Inventarier fritidshem 100 0 0 100 0
162100525/ Inventarier forskoleklass 40 0 0 40 0
162200525 | Inventarier grundskolan 460 15 300 145 0
162300524 | Inventarier anpassad grundskola 0 -18 0 18 0
162300525 | Inventarier anpassad grundskola 80 50 0 30 0
164100525 Inventarier Gymnasieskolan 400 535 568 -703 0
166100525 | Inventarier Komvux 70 0 0 70 0
NETTO: 1450 582 868 0
Anvint Anvint
Jamshog, fysisk 1armiljo 15
Vilboken Anpassad grundskola 32
Hogavang, 1as
Briannaregarden utemiljo
Nordenberg, Belysning Borgen 164
Nordenberg, Gradsax 235
Nordenberg, Kemi 94
Installation server till bevakn kameror 42
Borgen utemiljo, grillplats
Ev bilar men kan bli leasing
Ovrigt/dnnu ej beslutat
582
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Delarsredovisning
Verksamhetsberittelse

Kultur- och Fritidsnamnden/
Kommunledningsforvaltningen
Namndsordférande: Christoffer Danielsson

Forvaltningschef: Iréne Robertsson

Prognos Budget Utfall Utfall| Avvikelse| Avvikelse
2025-08-31| 2025-08-31| 2024-08-31| Arsbudg.-| Ack budg -
Helars-
budget 2025|Ack budget| Ack utfall] Ack utfalll Prognos| Ack utfall
NAMND: 5 Kultur- och fritidsndmnden
Intakter exkl kapital -7 096 -6 046 -4 731 -4 795 -5 266 -1 050 64
Kostnader exkl kapital 55 839 55 489 36 870 37 824 36 849 350 -954
Kapitalkostnader 350 350 233 224 200 0 9
NETTO: 49 093 49 793 32372 33 253 31782 -700 -880
1020 Kommunstyrelse
Kostnader exkl kapital 0 0 0 0 0 0 0
NETTO: 0 0 0 0 0 0 0
1050 Kultur- och fritidsnamnd
Kostnader exkl kapital 447 447 297 271 260 0 26
NETTO: 447 447 297 271 260 0 26
3000 Allman fritidsverksamhet
Intakter exkl kapital -15 -15 -10 -52 -37 0 42
Kostnader exkl kapital 3707 3707 2434 2943 2482 0 -510
NETTO: 3692 3692 2424 2892 2 445 0 -468
3100 Stod till studieorganisationer
Kostnader exkl kapital 675 675 450 450 213 0 0
NETTO: 675 675 450 450 213 0 0
3150 Allméan kulturverksamhet
Intakter exkl kapital -120 -120 -80 -295 -136 0 215
Kostnader exkl kapital 4638 4538 3056 3 564 3195 100 -508
Kapitalkostnader 147 147 98 98 50 0 0
NETTO: 4 665 4 565 3074 3 366 3109 100 -293
3170 Kulturhuset
Intakter exkl kapital -800 -650 -533 -366 -574 -150 -167
Kostnader exkl kapital 3219 3469 2129 2217 2354 -250 -88
NETTO: 2419 2819 1595 1851 1780 -400 -255
3200 Bibliotek
Intakter exkl kapital -15 -15 -10 -214 -474 0 204
Kostnader exkl kapital 8421 8421 5509 5778 5849 0 -269
Kapitalkostnader 26 26 17 17 17 0 0
NETTO: 8432 8432 5516 5580 5392 0 -65
3400 Idrotts- o fritidsanlaggningar
Intakter exkl kapital -1 858 -1958 -1239 -1 308 -1295 100 69
Kostnader exkl kapital 17 295 17 095 11 530 11275 9605 200 255
Kapitalkostnader 6 6 4 4 18 0 0
NETTO: 15443 15143 10 295 9971 8 328 300 325
3450 Simhall
Intakter exkl kapital -4 200 -3 200 -2 800 -2 337 -2 526 -1 000 -463
Kostnader exkl kapital 11 808 11 508 7782 7 645 9245 300 137
Kapitalkostnader 168 168 112 105 115 0 7
NETTO: 7776 8476 5094 5412 6 833 -700 -318
3500 Fritidsgardar
Intakter exkl kapital -40 -40 -27 -75 -92 0 48
Kostnader exkl kapital 4915 4915 3217 3258 3248 0 -41
Kapitalkostnader 3 3 2 0 0 0 2
NETTO: 4 878 4 878 3192 3184 3 156 0 8
3910 Gem adm K&F
Kostnader exkl kapital 284 284 189 137 133 0 53
NETTO: 284 284 189 137 133 0 53
6104 Ovriga insatser
Intakter exkl kapital -48 -48 -32 -148 -132 0 116
Kostnader exkl kapital 430 430 277 286 265 0 -8
NETTO: 382 382 245 138 133 0 107
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Verksamhetsberattelse

Uppdraget

Kultur- och fritidsnamndens uppdrag
innefattar demokratistarkande insatser
genom Kultur- och biblioteksverksamhet,
stdd, samarbeten och bidrag till arrangorer
kultur- och fritidsforeningar, ett brett
spektrum av publika arrangemang,
samordning av scenkonst i skola och
forskola et cetera. Allman fritid har det
huvudsakliga uppdraget att skapa goda
forutsattningar for en meningsfull fritid
inom kommunen och arbetar till stor del
med och genom féreningar och
civilsamhallet i 6vrigt. Viktiga omraden ar
lokaler och anlaggningar, bidrag till
fritidsforeningar, stod till
funktionsnedsattas fritid och stod till
utveckling och férnyelse av olika
verksamheter. Inom namndens omrade
omfattas ocksa ungdomsgarden
Vaxtverket och Holjebadet. Holjebadet
bedriver simundervisning och genomfor
bl.a. olika lovaktiviteter.

Arets hindelser

Olofstroms kommun ar utpekad som en
litterar nod i vart regionala samarbete. En
stor handelse i ar ar att Jamshog har blivit
en internationell bokby. En internationell
bokby ar en del av ett globalt natverk som
har sitt ursprung i Wales och finns pa flera
olika stallen i Europa och det finns aven
en i Japan.

Vi arbetar vidare med projektet Harry och
Selma i samarbete med Sunne kommun.

Kulturhuset har nu varit i kommunal regi i
ett drygt halvar och arbete pagar fortsatt
med att hitta formerna for ett levande
kulturhus. Tyvarr har vi pga sékerhetsskal
haft ett reducerat antal platser i den stora
salen Dahlian. Detta da nuvarande
gradang, konstruktion for sittplatser och
saten ar slitna. Renovering kommer att
ske i slutet av aret.
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Namndsordforande: Christoffer Danielsson
Foérvaltningschef: Iréne Robertsson

Arbetet med att renoverar Holjebadet
pagar. Ett nytt badland fér mindre barn
haller pa att installeras och en ny
bubbelpool, renovering sker aven av de
bada basséangerna. Renoveringen
beraknas vara klar under hosten.

Arbetet pagar med att ersatta traditionella
nycklar med digitala nyckelkort samt att
mojliggdra bokning av lokaler samt
bidragshantering for féreningar digitalt.
Detta for att bade Oka sakerhet och
tillganglighet.

Sommarens brygghang och Allsang i
augusti har genomfoérts med ett stort antal
deltagare.

Vaxtverkets medarbetare har varit
narvarande i skolorna —filialverksamhet
har gatt fran pilotprojekt till ordinarie
verksamhet.

Ekonomiskt utfall

Utfallet per den sista augusti visar pa ett
negativt utfall mot budget -0,9 mkr.
Prognosen for helaret visar pa -0,7 mkr.

Prognosens storsta avvikande faktorer
aterfinns i Holjebadet som har
intaktsforluster pa grund av
ombyggnationen. Nedan kommer en kort
beskrivning av respektive verksamhets
ekonomiska utfall jamfért med budgeten.

Allman fritidsverksamhet gar 0,5 mkr
samre an budget. Detta ar pa grund av
Okade I6nekostnader samt nagra av
hdstterminens bidrag som betalats ut.
Detta tas med i prognosen som beraknas
ga mot budget under aret.

Allman kulturverksamhets negativa utfall
-0,5 mkr beror framst pa 6kade 6vriga
kostnader samt bidrag som betalats ut for
hela hostterminen och beraknas i
prognosen att ga +0,1 mkr.

68



Kultur- och fritidsnamnden/Kommunledningsférvaltningen

Kulturhuset har hégre
vaktmastarkostnader an budgeterat och
kommande intaktsforluster pa grund av
laktarreparationer kommer ocksa paverka
prognosen negativt. Kulturhuset gar -0,3
samre an budget och beraknas ga -0,4
mkr mot prognosen.

Bibliotek visar pa ett negativt resultat -0,1
mkr vilket framst beror pa hogre dvriga
kostnader. Prognos for aret visar att
biblioteket kommer félja arsbudget.

Idrotts- o fritidsanlaggningar visar upp ett
positivt resultat +0,3 mkr som harstammar
fran nagot hogre hyresintakter och lagre
ovriga kostnader. Verksamheten visar en
prognos pa +0,3 mkr.

Simhallen visar ett negativt utfall pa -0,3
mkr vilket kommer ifran intaktsférluster
och 16n. Prognosen beraknas ga -0,7 mkr.

Fritidsgardar visar ett utfall i linje med
budget for perioden och beradknas halla
detta i prognosen och ga mot arsbudget.

Verksamhet Gem adm K&F resultat gar
totalt +0,1 mkr och férvantas ga mot
budget i prognosen.

Intern kontroll
Internkontrollplanen fér 2025 innefattar:
e Oversyn av hyresavtal inom kultur-
och fritid.
e Oversyn av bibliotekens bokféring
av rakningar.
e Kontroll av svarstid for
inkommande mejl samt registrering
av mejl.

Internkontrollen kommer att redovisas i
samband med arsredovisningen.

Framtiden
Under aret kommer vi att inviga det
nyrenoverade Holjebadet.

Malsattningen ar att kunna erbjuda alla
olofstrémmare ett varierat utbud av olika
fritidsmajligheter. En forutsattning for
detta ar ett rikt och jamlikt féreningsliv och
vi jobbar for att starka och underlatta for

79

Delarsredovisning 2025

vara nuvarande féreningar och ocksa for
att stétta nya féreningar.

Arbetet med att starka Olofstrém som en
forfattarnod pagar liksom att starka
Jamshog som nu ar internationell bokby
genom att bl.a. planera fér en bokfestival.
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Delarsredovisning 2025-08 Kultur- o Fritidsnamnden/Kommunledningsférvaltningen
Investeringsredovisning
(nettoredovisad)

Namndsordférande: Christoffer Danielsson
Forvaltningschef: Iréne Robertsson

Budget| Redovisn. Prognos Avvikelse Status
inkl TA| -25-08-31/ Kvarst 2025
PROJEKT 2025 2025
167600625 | Konstinkdp 25 0 25 0 Avslut -25
168000525 | Inventarier Holjebadet 100 0 100 0 Avslut -25
168400525 | Inventarier Fritid 140 0 140 0 Avslut -25
168500525 | Inventarier Kultur 50 0 50 0 Avslut -25
168700525 | Inventarier Biblioteket 50 0 50 0 Avslut -25
NETTO: 365 0 365 0
70
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Verksamhetsberittelse

T OLOFSTROMS
et KOMMUN

Socialnamnden/
Socialférvaltningen
Namndsordférande: Miroslav Milurovic

Tf forvaltningschef: Torill Skaar Magnusson

Prognos Budget Utfall Utfall| Avvikelse| Avvikelse
2025-08-31| 2025-08-31| 2024-08-31| Arsbudg -| Ack budg -
Helars-
budget 2025|Ack budget| Ack utfalll Ack utfall] prognos| Ack utfall
NAMND: 7 Socialndmnden
Intakter exkl kapital -69 353 -78 453 -46 235 -54 550 -57 123 9100 8 314
Kostnader exkl kapital 542 995 555 027 355 097 355 641 359 300 -12 032 -544
Kapitalkostnader 1336 1236 891 839 910 100 51
NETTO: 474 978 477 810 309 752 301 930 303 088 -2 832 7 822
10 Namnd- o styrelse verksamhet
Kostnader exkl kapital 1 065 1 065 706 690 633 0 15
NETTO: 1 065 1065 706 690 633 0 15
16 Kommunledning/personal
Kostnader exkl kapital 1129 1029 748 619 556 100 129
NETTO: 1129 1029 748 619 556 100 129
51 Aldreomsorg
Intakter exkl kapital -38 761 -37 961 -25 841 -24 105 -26 591 -800 -1736
Kostnader exkl kapital 300 596 288 896 195 100 181 686 191 918 11700 13413
Kapitalkostnader 1115 1115 743 814 853 0 -71
NETTO: 262 950 252 050 170 003 158 395 166 179 10 900 11 607
52 Funktionsstdd
Intékter exkl kapital -20 248 -20 448 -13 499 -14 834 -13 450 200 1335
Kostnader exkl kapital 126 903 130 103 84218 87 072 87 040 -3 200 -2 854
Kapitalkostnader 22 22 15 14 14 0 0
NETTO: 106 677 109 677 70 734 72 253 73 604 -3 000 -1 518
53 AO Férebyggande vht o fardtjanst
Intékter exkl kapital -100 -100 -67 -61 -70 0 -6
Kostnader exkl kapital 2 341 2 441 1539 1442 1742 -100 97
Kapitalkostnader 0 0 0 0 0
NETTO: 2 241 2 341 1472 1 381 1672 -100 91
54 AO/FS Gem adm
Intakter exkl kapital 0 0 0 -211 0
Kostnader exkl kapital 28 580 27 312 18 460 17 424 20 496 1268 1036
Kapitalkostnader 0 0 0 18 0
NETTO: 28 580 27 312 18 460 17 424 20 303 1268 1036
55 IFO Placeringar Bou/missbruk
Intékter exkl kapital -300 -1 550 -200 -1 390 -1178 1250 1190
Kostnader exkl kapital 16 320 30 070 10 848 19 944 15 745 -13 750 -9 096
NETTO: 16 020 28 520 10 648 18 554 14 567 -12 500 -7 906
56 IFO Oppna insatser BoU
Intakter exkl kapital 0 0 -61 -17 61
Kostnader exkl kapital 1180 1980 784 1411 744 -800 -627
NETTO: 1180 1980 784 1349 726 -800 -566
57 IFO Ek bistand/évr vuxenvard
Intékter exkl kapital -50 -50 -33 -69 -34 0 36
Kostnader exkl kapital 2215 5915 1510 3901 2324 -3 700 -2 391
NETTO: 2 165 5 865 1477 3832 2290 -3 700 -2 355
71
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Prognos Budget Utfall Utfall| Avvikelse| Avvikelse
2025-08-31| 2025-08-31| 2024-08-31| Arsbudg -| Ack budg -
Helars-
budget 2025|Ack budget| Ack utfalll Ack utfalll prognos| Ack utfall
58 IFO Gem adm/Familjeratt
Intakter exkl kapital -1 054 -1 054 -703 -2 334 -441 0 1632
Kostnader exkl kapital 20 206 18 406 13 082 12793 10 928 1800 289
NETTO: 19 152 17 352 12 379 10 459 10 487 1800 1921
59 Gem adm socialkontor
Intakter exkl kapital -350 -1200 -233 -2784 -1 301 850 2 551
Kostnader exkl kapital 25 869 26 119 16 994 17 322 14 135 -250 -328
Kapitalkostnader 187 87 125 3 18 100 121
NETTO: 25706 25006 16 886 14 541 12 853 700 2 345
61 Arbetsmarknadsatgéarder
Intakter exkl kapital -8 490 -8 490 -5 660 -4 548 -6 332 0 -1112
Kostnader exkl kapital 16 591 14 091 11108 7 031 13039 2500 4077
Kapitalkostnader 12 12 8 8 8 0 0
NETTO: 8113 5613 5456 2 490 6715 2500 2 966
93 Gen statsbidrag o skatteutjamn
Intakter exkl kapital 0 -7 600 0 -4 362 -7 498 7 600 4 362
Kostnader exkl kapital 0 7 600 0 4 305 0 -7 600 -4 305
NETTO: 0 0 0 -57 -7 498 0 57
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Verksamhetsberattelse

Uppdraget

Socialnamnden ansvarar for vard och
omsorg om aldre och funktionshindrade,
halso- och sjukvard, individ och
familjeomsorg, arbetsmarknadsatgarder
samt bostadsanpassning. Socialnamnden
ansvarar for samtliga aldersgrupper och ar
aven arbetsldshetsnamnd.

Ekonomiskt utfall

For de atta forsta manaderna ar resultatet
7,8 mkr battre an periodbudgeten.

Under aret har olika atgarder gjorts i
verksamheterna vilket har bromsat upp
kostnaderna. Namndens helarsprognos
pekar pa ett dverskridande pa 2,8 mkr mot
helarsbudgeten. Detta ska stallas mot
namndens totala budget pa 475,0 mkr (en
nettoavvikelse under 1%). Den framsta
orsaken till att prognosen fortsatt pekar pa
ett 6verskridande ar nuvarande och
framtida placeringar, kostnader for inhyrd
personal som 6kar och ett fortsatt hogt
ekonomiskt bistand.

Aldreomsorgen

Hela aret 2025 har praglats av det tuffa
ekonomiska laget, och samtliga enheter
har arbetat for att resurserna ska komma
till ratt anvandning i den dagliga driften.

Tack vare en nagot lagre vardtyngd, men
framforallt samarbetet mellan
enhetschefer och samordnare/planerare
sa har resurserna kunnat anvandas
mycket effektivt. Under 2025 har
verksamheterna arbetat intensivt med att
sakerstalla att bemanningsnivan ar ratt
utifran bade budget och behov. Detta har
medfort att rorligheten mellan
verksamheterna har 6kat ytterligare. Detta
tilsammans med statsbidraget god och
saker vard aldre har gjort att
verksamheten har ett dverskott pa 6,9 mkr
och en helarsprognos pa 7,7 mkr i
Overskott.
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Delarsredovisning 2025
Namndsordférande: Miroslav Milurovic
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Kommunal hélso- och sjukvard
Statsbidraget god och saker vard for aldre
och statsbidraget god och nara vard har
erhallits. Lonekostnaderna har varit lagre
an arsbudget. Vilket beror bade pa att inte
alla tjanster varit fullt ut tillsatta och pa att
delar av tjanster finansierats via riktade
statsbidrag. Kostnaden for hjalpmedel,
sjukvardsmaterial och bostads-
anpassningsbidrag ar nagot lagre an
budget. Overskottet fér perioden &r 4,9
mkr och prognosen for helaret ar ett
Overskott pa 3,5 mkr.

Funktionsstéd

Kostnaden for externa placeringar har varit
hoégre an budget, helarsprognos pekar pa
1,0 mkr 6ver arsbudgeten.

Lénekostnaderna for LSS boende,
socialpsykiatri, daglig verksamhet och
korttidsverksamheten enl LSS ar 0,9 mkr
hoégre an arsbudgeten.

Nettokostnaden for personlig assistans
pekar pa att folja arsbudgeten.

Kostnaderna for transporter inom daglig
verksamhet pekar pa ett 6verskridande pa
0,8 mkr mot helarsbudget.

Overskridandet for perioden &r 1,4 mkr
och prognosen for helaret ar 3,0 mkr
hoégre an arsbudgeten.

Individ och familjeomsorgen och
myndighet

Kostnaden for externa placeringar
missbruk, bou och konsulentstott
familjehem har ett éverskridande pa 8,7
mkr och en helarsprognos pa 13,5 mkr
mot helarsbudget. Verksamheten har fatt
statsbidrag for placerade barn och unga.

Kostnaden fér ekonomiskt bistand har varit
2,6 mkr hogre an periodbudgeten och har
en helarsprognos pa ett dverskridande
med 3,9 mkr.
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Lénekostnaderna inom IFO har varit lagre
an budget. Verksamheten har varit
tvungna att hyra in bemannings-
socionomer. Nettokostnaden ar 1,7 mkr
lagre an periodbudgeten och med en
prognos pa 1,8 mkr lagre kostnader an
arsbudgeten, detta aven att prognosen for
inhyrd personal ar 2,0 mkr hégre an
budget.

Verksamheten har erhallit statsbidrag som
anvants mot éppenvardens verksamhet.

Overskridandet for perioden ar 8,2 mkr
och prognosen for helaret ar ett
overskridande pa 14,4 mkr.

Arbetsmarknad

Nettokostnaden for
arbetsmarknadsatgarder och
arbetsmarknadsenheten ar 3,0 mkr lagre
an periodbudgeten och med en prognos
mot helarsbudgeten pa ett dverskott med
2,5 mkr.

Ovriga 6vergripande verksamheter
Lénekostnaden for facklig tid /
skyddsombudstid &r nagot lagre an
budget, 0,1 mkr mot helaret.

Lagre I6nekostnader stab och adm 0,5
mkr vilket beror pa att alla tjanster inte
varit fullt ut tillsatta, prognos pa helaret ar
0,5 mkr Iagre kostnader.

Verksamheten har erhallit riktade
statsbidrag.

En stor aterhallsamhet avseende Ovriga
personalkostnader, lokalvardskostnader
och 6vriga inkdp har ratt under aret. Vilket
gor att aven tillkommande kostnader for
ombyggnationen pa socialkontoret har
inrymts och aven gett ett dverskott, 0,6
mKkr.

Overskottet for perioden ar 2,5 mkr och
prognosen for helaret ar ett dverskott pa
0,8 mkr.

Arets hindelser
Arets forsta atta manader har praglats av
stor turbulens. Socialchefen har avslutat
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sin anstallning, den politiska ledningen har
beslutat att dela socialférvaltningen i tva
forvaltningen och ta bort ledet
verksamhetschef. Tva av forvaltningens
tre verksamhetschefer har sagt upp sig.
Aret har dven praglats av en stor fokus pa
ekonomi och att arbeta for att resurserna
ska komma till ratt anvandning i den
dagliga driften. Stora besparingar har
genomforts pa totalen de senaste aren.

Under aret har det genomférts
inspektioner av myndigheter sa som JO,
IVO och arbetsmiljéverket, framst kopplat
till IFO. Det har framkommit en hel del
kvalitetsbrister. Kvalitetstjansten Socialt
ansvarig socionom (SAS) har varit vakant
hela aret pga sjukdom. Vilket i sin tur lett
till att kvalitetsarbetet avstannat inom
namndens ansvarsomrade.

En ny socialtjanstlag tradde i kraft 1 juli.
Denna syftar till att gora socialtjansten mer
férebyggande, tillganglig och
kunskapsbaserad. Uppfdljning ska vara
mer systematisk och I6pande och behdver
bli tydligare och galla fér samtliga av
socialtjanstens verksamhetsomraden.

Under aret har bade placeringsdygnen och
kostnaden per placeringsdygnen okat
markant. Det samma galler utbetalt
ekonomiskt bistand. Inom IFO har det varit
en hog personalomsattning och stor
svarighet att rekrytera. Verksamheten har
darfér behovt inhyrd personal i form av
socionomer.

Inom funktionsstdd har tre av fem chefer
byts ut under aret och dessutom arbetar
verksamheten med att Oka
resursoptimeringen mellan enheterna och
gemensam schemalaggning for att
schemalédgga med farre resurser an
tidigare. Oversyn gors avseende lokaler
och boenden for att optimera de resurser
som finns.

Samtliga enheter inom aldreomsorgen har
arbetat aktivt med att skapa och anvanda
tf-pass, for att ha en god ekonomisk
hushallning. Bade sarskilt boendes
samordnare och hemtjanstens planerare
har regelbundna avstamningar for att se
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over helheten och kunna flytta tillganglig
personal till enheter som behover
bemanning. Detta arbete pagar bland
annat for att évertid och anvandandet av
timanstallda ska minskas. Verksamheten
ser att framsteg har gjorts i hanteringen av
tf-pass, men att systemanvandandet
behover utvecklas for att resurserna ska
kunna férdelas optimailt.

Aldreomsorgen stravar efter att
socialférvaltningen sa smaningom ska ha
ett helhetsgrepp om bemanningsfragan, i
allt det som roér schemalaggning,
insatsplanering och hantering av tf-pass
med mera. Detta da det tata samarbetet
mellan samordnare/planerare och
enhetschefer ar den storsta anledningen
till det positiva ekonomiska resultatet.

Vardtyngden har gatt ner nagot inom
aldreomsorgen och hemsjukvarden. Detta
samtidigt som ett stort arbete gjorts for att
resursoptimera och riktade statsbidrag har
moijliggjort ett budgetdverskott.

Projektet Narsjukvardsmodell i samverkan
fortskrider. Detta ar en samverkan mellan
kommun, primarvard samt
slutenvard/specialistvard. LSVO
(ledningssamverkan vard och omsorg) ar
styrgrupp for projektet. Revideringen av
hemsjukvardsavtalet pagar och beréknas
vara klart i slutet av 2025. | samband med
revideringen av hemsjukvardsavtalet
identifierades ett behov av att se dver den
ekonomiska regleringen. Rapporten infor
den ekonomiska regleringen ar framtagen
i syfte att ge en nulagesbeskrivning av
specialiserad vard i hemmet och hur
gransdragningen mellan primarvard och
specialiserad vard kan tolkas utifran
Sveriges Kommuner och regioner (SKR).
Verksamheterna férbereder sig infor
inférandet av ett nytt
vardplaneringssystem mellan regionen
och kommunerna i lanet.

Under aret har det varit mycket
aterhallsamhet avseende utbildningar,
handledning och personalsocial-
verksamhet samt stor fokus pa effektiv
schemahantering och aterhallsamhet vad
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galler personal inom ledning, stab och
administration.

Statsbidrag inom framforallt aldrevarden
har gett forutsattningar att dels fortsatta
med demensteamet, vilket ar en
kvalitetsforbattring i verksamheterna, dels
fortsatta med att praktikutvecklaren inom
HSL ansvarar for all introduktionen och
delegering inom saval aldreomsorg som
funktionsstéd samt haller interna
utbildningar avseende basala
hygienrutiner och andra grundldggande
utbildningar inom omradet.

Overgripande verksamhet har dven fatt
flera mindre statsbidrag bland annat for att
arbete med inférandet av ny
socialtjanstlag, 6kad beredskap och
minska ensamheten for aldre.

Intern kontroll
Merparten av internkontrollerna sker under
hdsten.

Framtiden

Namnden har fortsatt stora utmaningar
bade vad galler ekonomi, kvalitet och
arbetsmiljé/kompetensforsorjning. Detta
samtidigt som att forvaltningen ska delas
och en ny organisationen ska sattas. De
tre fokusomradena framover ar fortsatt
implementering av ny socialtjanstlag,
implementering av néra vard och en dkad
beredskap. Det vill sdga férebyggande och
personcentrerad vard och omsorg med
hdg och robust tillganglighet.

En utmaning for framtiden ar fortsatt
kompetensférsorjning inom samtliga
verksamhetsomraden. Under 2025 pagar
salutprogrammet for att 6ka trivsel och
valbefinnande pa arbetsplatsen.

SKR tillsammans med Socialstyrelsen och
Regional samverkans och stddstrukturer
har skapat Yrkesresan vilket ar en
satsning pa kompetensutveckling inom
namndens ansvarsomrade. Yrkesresan
erbjuder introduktion och
kompetensutveckling inom socialtjansten
och utgar fran basta tillgangliga kunskap.
Det ar en nationell satsning med regionalt
genomférande for lokal kompetens.
Yrkesresan har fyra verksamhetsomraden
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under perioden 2022-2028, dessa ar Barn
och unga, funktionshinder, skadlig bruk
och beroende och aldre.

Olofstroms kommun har gatt med i
handslaget vilket ar ett samarbete mellan
SKR, Adda och Inera avseende 6kad
digitaliseringen. Det finns dock en stor
utmaning i att datakunskapen generellt
behdver starkas. De omraden som ar
paborjade ar inférande av digital post,
saker digital kommunikation och
breddinférande av valfardstekniska
system.

Projekt som Nara Vard och revideringen
av Blekingerutinerna fortgar. Oavsett vad
det leder fram till kommer det innebara
omfattande férandringar for
hemsjukvarden, men aven for dvriga
verksamheter inom kommunen.

Medicintekniska produkter som forskrivits
till patient ska kunna sparas (HSLF-FS
2021:52 Socialstyrelsens foreskrifter om
anvandning av medicintekniska
produkter). Med sparbarhet avses att man
ska kunna identifiera exakt vilken produkt
som forskrivits samt produktens historik
avseende underhall, reparationer och
placering. Detta ska vara genomfért under
2025 och vi behdver mojliggéra
dokumentation och rutiner fér MDR.
MDR- Medical Device Regulation syftar till
att starka patientsakerheten med ett
tydligare krav pa sparbarhet genom hela
vardkedjan.

Man ser ett stort behov av att skapa en
enhet pa socialférvaltningen som arbetar
med och driver bemanningsfragor. Vidare
behovs ett helhetsgrepp kring processen
med att hantera 6vertalighet for att
verksamheten snabbare ska kunna stélla
om vid férandringar i vardtyngden. Detta
tilsammans med en bemanningspool och i
nara samarbete kravs for att fa ruljangs pa
schemalaggning, insatsplanering och
bemanningsfragan.

Att utveckla den digitala insatsplaneringen
Okar rattssakerheten for individen och ger
en sa jamn arbetsbelastning som mojligt
for medarbetarna. Vissa enheter har
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kommit langre an i andra i detta arbete,
men det ar en standigt pagaende dialog i
verksamheterna. Verksamheten stravar
efter att planeringen ska hanteras
likvardigt.

Brandskyddsutbildning och HLR-utbildning
ar exempel pa utbildningar som har
genomforts trots utbildningsstoppet.
Utbildning i basala hygienrutiner samt
palliativ vard har ocksa genomforts for all
baspersonal.

Byggandet av Holjegarden ar fullt igang
och kommer att sa vara under hela 2025.
Under slutet av 2024 flyttade LSS ut fran
Garvaregarden och dessa platser kommer
att anvandas till vaxelvard. Vidare kommer
korttidsenheten pa Ekdungen att flytta till
centrala Olofstrom pa befintligt
aldreboende.

Inom funktionsstod finns ett fortsatt behov
av oversyn av lokalerna for att moéta de
behov verksamheten har.

Genom huvudmannaskapsutredningen har
det framkommit att staten genom
forsakringskassan ska ha ett samlat
huvudmannaskap for personlig assistans.
Nar det statliga huvudmannaskapet
kommer att trada i kraft ar annu oklart.

Pa grund av det radande ekonomiska
laget har nastan alla utbildningar i
forvaltningen pausats, vilket innebar att
kompetensutveckling inte kan ske i den
takt som var planerad.

For att méta namndens utmaningar vad
galler ekonomi, kvalitet och arbetsmiljo
och kompetensforsoérjning kravs
prioriteringar och tydliga mal och strategier
dar kvalitet, ekonomi och arbetsmiljo gar
hand i hand.
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Delarsredovisning 2025-08

KOMMUN

Investeringsredovisning

.‘.i:. OLOFSTROMS

Socialndmnden/Socialférvaltningen

(nettoredovisad)
Namndsordférande: Miroslav Milurovic
Tf forvaltningschef: Torill Skaar Magnusson
Budget| Redovisn. Prognos Avvikelse Status
inkl TA| -25-08-31 Kvarst 2025
PROJEKT 2025 2025
175000525 Gemensam adm socialforv 1500 158 1342 0| Avslut-25
175110525 Vardsangar 300 0 300 0 Avslut-25
NETTO: 1800 158 1642 0
175000525 Gemensam adm socialférv
Solskyddande skarmtak plus screendukar ekdungen
175110525 Vardsangar
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et KOMMUN

Delarsredovisning
Driftsredovisning

.‘.i:. OLOFSTROMS

Finansieringen

Ekonomichef: Karl Andrae

Prognos Budget Utfall Utfall|l Avvikelse| Avvikelse
2025-08-31| 2025-08-31| 2024-08-31| Arsbudg -| Ack budg -
Helars-
budget 2025(Ack budget| Ack utfall|f Ack utfall prognos| Ack utfall
NAMND: 8 Finansieringen
Intakter exkl kapital -1 085 116| -1 078 578 -720077| -717 059 -704 223 -6 538 -3018
Kostnader exkl kapital 95 362 82 052 57 917 42 817 66 886 13 310 15100
Kapitalintakter -14 118 -14 115 -9412 -0 242 -4 417 -3 -170
Kapitalkostnader 0 0 0 8 738 0 0 -8 738
NETTO: -1 003 872| -1 010 641| -671573| -674 746 -641755 6 769 3174
90 Personalens férsakringar o pensioner
Intakter exkl kapital -73 923 -69 816 -49 282 -47 046 -49 338 -4107 -2 236
Kostnader exkl kapital 71769 66 337 47 846 44 129 59 763 5432 3717
NETTO: -2 154 -3 479 -1436 -2 917 10 426 1325 1481
91 Kalkylerad kapitalkostnad
Kapitalintakter -14 118 -14 115 -9412 -9 242 -4 417 -3 -170
NETTO: -14 118 -14 115 -9412 -9 242 -4 417 -3 -170
92 Skatteintakter
Intakter exkl kapital -698 352 -692 021 -465 568 -461 187 -452 316 -6 331 -4 381
NETTO: -698 352 -692 021 -465 568 -461 187 -452 316 -6 331 -4 381
93 Gen statsbidrag o skatteutjamn
Intakter exkl kapital -303 654 -305 865 -202 436 -203 939 -197 884 2211 1503
NETTO: -303 654 -305 865 -202 436 -203 939 -197 884 2211 1503
94 Finansiella intakter
Intakter exkl kapital -9 187 -10 876 -2 791 -4 882 -4 686 1689 2 091
Kostnader exkl kapital 16 0 11 0 0 16 11
NETTO: -9171 -10 876 -2 781 -4 882 -4 686 1705 2102
95 Finansiella kostnader
Intakter exkl kapital 0 0 0 0 0 0 0
Kostnader exkl kapital 14 990 9676 9993 5530 4 441 5314 4 463
NETTO: 14 990 9676 9993 5530 4 441 5314 4 463
96 Ovr finansiella fordr o skulder
Intakter exkl kapital 0 0 -5 0 5
Kostnader exkl kapital 100 100 67 -8 2 681 0 75
NETTO: 100 100 67 -12 2 681 0 79
99 Férandring av eget kapital
Kostnader exkl kapital 8 487 5939 0 -6 835 0 2548 6 835
Kapitalkostnader 0 0 8 738 0 -8 738
NETTO: 8 487 5939 0 1903 0 2548 -1 903
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Delarsredovisning, kommentar

Verksamhet 90: Personalens
forsakringar och pensioner

Kommunens pensionskostnader har
sjunkit rejalt mot foregaende ar. Under
2024 fick kommunen extra kostnader for
den hdga inflation som varit vilket gjorde
att prisbasbeloppet steg. Detta paverkade
i sin tur vardet av tidigare inrapporterade
I6ner dar det behdvdes extra inbetalningar
for att kunna uppratthalla avtalad niva for
de formansbestamda alderspensionerna.

Under 2024 hade vi darfor
pensionskostnader pa 108,1 mkr.
Prognosen for 2025 ligger endast pa 68,8
mkr vilket ar 39,3 mkr lagre!
Pensionsprognosen ar 4,9 mkr lagre an
budget men a andra sidan ar prognosen
for den kalkylerade pensionskostnaden;
som tas ut av verksamheterna for att
finansiera pensionskostnaderna; 4,1 mkr
lagre. Den prognosmassiga effekten for
pensionerna innebar darfér ett 0,8 mkr
lagre pensionskostnadsnetto.

| ar har budgeterats med 2,0 mkr i
personalomkostnadsdifferens.
Personalomkostnadsdifferensen uppstar
genom att po-palagget; som ska tacka
sociala avgifter samt avtalsférsakringar;
som beraknas pa forvaltningarnas
I6nekostnader blir hdgre eller lagre an
avgifterna.

| utfallet har po-palagget blivit 0,4 mkr
hdgre an budgeterat och prognosen ar 0,5
mkr hogre.

NETTO: 1,5 mkr battre an periodbudget
PROGNOS: 1,3 mkr battre an arsbudget

Verksamhet 91: Kalkylerad
kapitalkostnad

Kalkylerad kapitalkostnad som &ar en intakt
for internranta fran verksamheterna ligger
0,2 mkr under periodbudget. Pa arsbasis
beraknas intakterna ligga i niva med
budget.
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NETTO: 0,2 mkr samre an periodbudget
PROGNOS: Oforandrat mot arsbudget

Verksamhet 92: Skatteintakter

Skatteintakter for 2025 beraknas bli 5,9
mkr lagre an budgeterat. Varav
utbetalningarna ar 3,1 mkr lagre an
budgeterat och slutavrakningen fér 2025
beraknas bli negativ med 2,7 mkr. | utfallet
ingar atta tolftedelar av
slutavrakningsprognosen for helaret.

SKR:s prognos fran augusti visar pa en
forandrad bedémning av 2024 ars
slutavrakning med minus 37 kr per
invanare vilket paverkar arets resultat
negativt med 0,5 mkr.

NETTO: 4,4 mkr sdmre an periodbudget
PROGNOS: 6,3 mkr samre an arsbudget

Verksamhet 93: Generella statsbidrag
och skatteutjamning

Inkomstutjamningen understiger budget
med 1,4 mkr for perioden och berédknas
understiga budget med 2,1 mkr vid
arsskiftet. Generella statsbidrag har
budgeterats upp med 61,2 mkr och
beraknas bli 65,3 mkr dvs. 4,1 mkr battre.

Kostnadsutjamningen ar budgeterad till
18,3 mkr men beraknas bli 0,3 mkr lagre
och hamna pa 18,0 mkr. LSS-bidrag ar
budgeterat till 27,4 mkr och berédknas bli
27,8 mkr dvs 0,4 mkr battre.

NETTO: 1,5 mkr battre an periodbudget
PROGNOS: 2,2 mkr battre an arsbudget

Verksamhet 94: Finansiella intakter

Borgensavgifter belastar de kommunala
bolagen med 0,31-0,62 % pa utnyttjat
borgensutrymme. Nivan ar beraknad
utifrdan en modell vi kbdper av Sdderberg
och Partners som ska motsvara skillnaden
mellan marknadsmassig ranta upplanad
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pa bolagets egna meriter och upplaning
med borgen. Ifall. Prognosen ligger pa 3,9
mkr vilket ar oférandrat mot arsbudget.

Utdelning pa aktier och andelar ar
budgeterat till 5,0 mkr medan prognosen
ligger pa 5,9 mkr dvs 0,9 mkr hogre detta
till foljd av en obudgeterad utdelning fran
Kommuninvest.

Ranteintakter pa koncernkontot beraknas
bli 0,8 mkr hégre &n budgeterat.

NETTO: 2,1 mkr battre an periodbudget
PROGNOS: 1,7 mkr battre an arsbudget

Verksamhet 95: Finansiella kostnader

Rantekostnaderna pa pensionsloften
ligger budgeterade med 0,5 mkr medan
prognosen ligger 0,1 mkr hogre.

Ranta pa kommunens lan ar budgeterat till
14,1 mkr medan prognosen endast ligger
pa 8,7 mkr till foljd av lagre takt pa
upplaning an tidigare beraknat samt lagre
rantesatser.

NETTO: 4,5 mkr battre an periodbudget
PROGNOS: 5,4 mkr battre an arsbudget

Verksamhet 96: Ovr. finansiella fordr. o
skulder.

Innehaller kostnader for avskrivningar av
kundfordringar samt om det skulle visa sig
att borgen maste infrias. | budget ar
beraknat 100 tkr vilket prognosen ocksa
ligger pa.

NETTO: 0,1 mkr battre an periodbudget
PROGNOS: Oforandrat mot arsbudget

Finansieringen
Delarsredovisning 2025-08

Verksamhet 99: Forandring av eget
kapital

Till KS-férfogande fanns budgeterat 10,4
mkr; av detta var 2,0 mkr éronmarkt for
sociala investeringar.

Vid manadsskiftet aug/sept kvarstar 8,5
mkr. | prognosen har antagits att 5,4 mkr
inte kommer att anvandas dvs att det
endast ar det ordinarie beloppet pa 5,0
mkr som gar at.

Medel har anvants enligt féljande:

Beslutsdatum Beskrivning Namnd
Aterstar av budget 2025
Anslag budget 2025 - 10 403
2024-12-11 2024/3431-1 Utredare KS -840

2024/3505-1 Tjanst
2024-12-19 kulturavdelningen KFN

-135

KS § 61/2025 marknadsféring av
Yrkeshogskolan
2025-04-01 Syds utbildningar UBN

-100

2025-05-08 Forbattring av flygfaltets ytskick KS

-841

KS § 81/2025 Utredning
2025-05-20 arbetsskor till vissa yrkesgrupper

Summa

8 487

Utover ordinarie KS-férfogande ligger
aven centralt lagda I6nedkningar pa denna
verksamhet i borjan av aret. Dessa medel
ar budgeterade med 19,6 mkr och har
férdelats ut till ndmnderna.

Sedan féregaende arsbokslut dvs 2024
tilldmpar kommunen RKR R5-reglerna
avseende finansiell leasing. Detta ingick
inte i budget och prognosen om 2,6 mkr i
kostnadspaverkan blir darmed ocksa
samma som budgetdifferensen.

NETTO: 1,9 mkr sdmre an periodbudget
PROGNOS: 2,5 mkr battre an arsbudget

PERIOD TOTALT: 3,2 mkr battre an
periodbudget

PROGNOS TOTALT: 6,8 mkr battre an
arsbudget
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Namnd

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsen 2025-10-07
Kommunfullmaktige

Handlaggare
Namn: Ojvind Hatt
Titel: Samhallsutvecklingschef

2026 ars taxa for brandskyddskontroll

Forslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar att faststalla 2026 ars timtaxa for
brandskyddskontroll till 884 kr.

Arendebeskrivning
Faststallande av brandskyddskontrolltaxa fér 2025.

Yttrande/Bedémning

Overgangen fran sotningsprisindex till PKV foér savéal sotnings-som
brandskyddstaxa genomférdes 2025 i samférstand mellan SKR och Sveriges
Skorstensfejaremastares Riksférbund (SSR).

Indexupprakningen innebar en hojning pa 3 % jamfért med 2025 ars taxa.

Barnréatts- och jdmstalldhetsperspektiv
¢ Beslutets konsekvenser utifran ett barn- och ungdomsperspektiv bedéms
som neutrala, och har darfor inte foregatts av dialog med berérda
grupper.
o Beslutets konsekvenser utifran ett jamstalldhetsperspektiv for
kvinnor/flickor, man/pojkar och/eller icke bindra beddms som neutrala.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Underlag fran SKR

Beslutet skickas till
Uppge till vem/vilka beslutet ska skickas till funktion/titel och initialer. Beslutet
skickas for uppdrag till férvaltningschef om ingen annan person anges.

Forvaltning: Kommunledningsforvaltningen
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Bilagor:
1 SKR-Cirkular ekonomi_25-32 utdrag PKV
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Sveriges
Kommuner
och Regioner

UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Cirkularnr:
Diarienr:
Handlédggare:
Amnesord:
Avdelning:
Sektion/Enhet:

Extern
medverkan:

Datum:
Mottagare:
Rubrik:

Ersatter:

Bilagor:

25:32

SKR2025/02472

Adrian Ekstrom

Ekonomi

Avdelningen for ekonomi och styrning
Sektionen for ekonomisk analys

Extern medverkan

2025-08-21

Aktuell Ekonomi, Planeringsforutséttningar for dren
2025-2028

Ers. nummer

“Prognosunderlag Reg 2025-2032 till cirkuldr 25:32”
finns pa nedanstdende webbsida:
https://skr.se/skr/ekonomijuridik/ekonomi/prognoserpla-
neringbudget/prognosunderlagregioner.1402.html
”Prognosunderlag K 2025-2032 till cirkuldr 25:32”
finns pa nedanstdende webbsida:
https://skr.se/skr/ekonomijuridik/ekonomi/prognoserpla-
neringbudget/prognosunderlagkommuner.1356.html

Sammanfattning

I cirkuldr 25:32, Aktuell Ekonomi for regioner och kommuner, presenterar vi
budgetforutséttningar for regioner och kommuner for dren 2025-2028.

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN
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till -209 kronor per invanare den forsta november 2024. Jamfort med var
prognos i april dr det en forsimring med 370 kronor per invénare.

Regleringsbidrag/-avgift

SKR har gjort en beddmning av regleringsposten i den kommunalekon-
omiska utjimningen for aren 2025 till 2028 (tabell 11 och 12). Férénd-
ringar sedan senaste beddmningen 1 Aktuell Ekonomi 25:21 beror pé vér
senaste skatteunderlagsprognos.

Tabell 11. Prognos 6ver regleringsbidrag/—avgift 2025 till 2028

Miljoner kronor

Regleringsbidrag/-avgift 2025 2026 2027 2028
Inkomstutjdmning, netto (+) 89777 93238 97463 101722
Strukturbidrag (+) 1041 1043 1041 1042
Summa inkomster for kommunerna (1) 90 729 94 281 98504 102 764
Ramanslag (-) (Utgift for staten) (2) 118725 119418 117559 117 559
Differens — Regleringspost (2)—(1) 27 996 25137 19054 14794
Kalla: SKR.

Tabell 12. Prognos over regleringsbidrag/—avgift 2025 till 2028

Kronor per invanare

Regleringsbidrag/-avgift 2025 2026 2027 2028
Inkomstutjamning, netto (+) 8 480 8 786 9202 9590
Strukturbidrag (+) 98 98 98 98
Summa inkomster for kommunerna (1) 8 570 8 885 9 300 9689
Ramanslag (-) (Utgift for staten) (2) 11214 11253 11099 11084
Differens — Regleringspost (2)—(1) 2 644 2 369 1799 1395
Kalla: SKR.

Kommunal verksamhet, sammanvagt prisindex

I SKR:s kalkyler berdknas kommunernas verksamhetskostnader bade i
l6pande och fasta priser. Fordndringen 1 fasta priser kallas ocksd verksam-
hetens volymforandring. Volymforandring ér skillnaden mellan forénd-
ringen 1 lI6pande pris och prisfordndringar pé arbetskraft (16neférédndringar
och PO-példgg) samt pa dvrig forbrukning. Hir redovisas vér senaste
bedomning av prisforandringar under perioden 2024-2028. Syftet med
uppgifterna ér att gora det mdojligt for kommuner att radkna om fran I6pande
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till fasta priser, till exempel i budgetarbetet, med samma forutsittningar
som anvinds 1 SKR:s kalkyler.

Jamfort med prognosen frén april innebéar denna berdkning en sdankning av
PKYV f6r 2024 med tv4 tiondelar. Det forklaras av att det preliminédra utfal-
let for pensionskostnaderna enligt rakenskapssammandraget blev ldgre dn
prognosen fran april, drygt 2 miljarder kronor. Kostnaderna blev ldgre for
savil formans- som avgiftsbestdmd pension. Att utfallet 2024 blev ldgre dn
prognosticerat betyder ocksa att utvecklingen 2025 paverkas och ned-
gangen av pensionskostnaderna blir darfor mindre 1 denna prognos. Minsk-
ningen av pensionskostnaderna gor att arbetskraftskostnaderna enligt PK'V
berdknas minska med 0,7 procent 2025, mot 0,9 procent i aprilprognosen.
Antagandet kring I6nedkningen 4r detsamma i de bada prognoserna. For-
brukningspriset dr marginellt uppreviderat och PKV for 2025 upprevideras,
utan avrundningar, med néstan 2 tiondelar i denna prognos.

Prognosen for PKV 2026 innebér en sdnkning med nédstan tva tiondelar till
foljd av lagre pensionskostnader jaimfort med foregdende prognos. Forand-
ringarna kommer sig av ett faststillt prisbasbelopp och dndrad prognos for
inkomstbasbeloppet. Loneantagandet dr detsamma som tidigare medan
inflationen, métt som KPIF, antas bli nagot hogre vilket 6kar forbruknings-
priset. Forandringen av prognosen for pensionskostnaderna 2026 ger effekt
dven for prognosen for 2027. Pensionskostnaderna for 2027 &dndras mycket
marginellt i denna prognos, men forandringen fran 2026, vilket &r vad PKV
miter, blir klart storre. Arbetskraftskostnaderna 2027 justeras upp med 4
tiondelar och PKV med 3 tiondelar, jimfort med prognosen frén april.

Ackumulerat under aren 2024-2028 innebdr denna prognos en storre 6kn-
ing av PKV, med sammanlagt 3 tiondelar, jamfort med prognosen fran
april.

Tabell 13. Prisindex for kommunal verksamhet (PKV)

Arlig procentuell férandring

Prisindex 2024 2025 2026 2027 2028
Arbetskraftskostnader* 52 -0,7 3,1 3,8 3,7
Ovrig férbrukning 2,8 3,1 2,6 2,5 2,6
Prisforandring, % 4.4 0,4 3,0 34 3,3

*Inklusive fordndringar i arbetsgivaravgifter.
Kalla: SKR.

Pensionskostnaderna varierar inte bara mellan aren utan d&ven mellan olika
kommuner. I tabellen nedan berdknas en motsvarighet till PKV exklusive
effekten frédn forandringar av tjanstepensionerna. Arbetskraftskostnaderna
okar ddrmed i samma takt som timlonerna. Arbetskraftskostnaderna har
dock samma vikt 1 berdkningen av PKV som 1 tabellen ovan.
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Kommunledningsforvaltningen Datum: 2025-09-30 Diarienummer:
2025/277-2

Namnd

Kommunstyrelsen 2025-10-07

Handladggare
Namn: Karoline Mattsson
Titel: Samhallsutvecklingsavdelningen

Redovisning av Olofstroms Koldioxidbudget 2025 2025

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tackar for rapporteringen av 2025 ars koldioxidbudget.

Arendebeskrivning
Enligt beslut § 76/2022 ska koldioxidbudgeten fran klimatsekretariatet
aterrapporteras arligen till kommunstyrelsen.

Yttrande/Bedémning

2023 foreslogs Olofstrdms kommun att minska sina utslapp med 12,4 % for att
leva upp till Parisavtalet, 2024 ar samma siffra 13,4 %. 2023 aterstod det 281
tusen ton av Olofstrdoms kommuns koldioxidbudget 2024 aterstar det 245 tusen
ton.

2025 foreslogs Olofstrdm minska sina utslapp av koldioxid med 16,1 % arligen

for att leva upp till Parisavtalet och det aterstar 153 tusen ton. Omstallningen mot

minskade koldioxidutslapp sker men gar alldeles for langsamt.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Bedodms ej paverkas i detta arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Koldioxidbudget Olofstrom 2025

Beslutet skickas till
Miljdsamordnare och landsbygdsutvecklare KM

Forvaltning: Kommunledningsférvaltningen

Bilagor:
1 koldioxidbudget-olofstrom-2025-01-14
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Forord

Nu staller vi fram klockan till 2025 i Olofstréms kommuns koldioxidbudget, liksom i ytterligare ett 50-tal kommuner
och 1an. Det &r gladjande att allt fler valjer att arbeta med en lokal koldioxidbudget. Dessa visar samtidigt allt tydligare
att klimatomstallningen gar for langsamt i svenska kommuner och lan.

| denna uppdatering slar dessutom effekterna av den minskade reduktionsplikten igenom i de lokala
koldioxidbudgetarna: Under 2024 har Sverige minskat inblandningen av biodrivmedel i bade bensin och diesel, vilket
medfor kade fossila utslapp i hela Sverige. Darmed har koldioxidbudgetarna ocksa forbrukats i snabbare takt. | snitt
Okar den kravda utslappsminskningstakten med 3 procentenheter, vilket kan jamféras med den 2 procentenheters
okning som oférandrade utslapp hade medfort. Eftersom manga kommuner har sina storsta utslapp i de sektorer
som framst paverkas av reduktionsplikten (transporter och arbetsmaskiner) sa ar effekten dock ofta storre. |
Olofstrom o6kar den kravda arliga utslappsminskningstakten till 16.1 %. Siffrorna utgar dock i dagslaget fran en
prognos, eftersom kommunspecifika data publiceras med 18 manaders fordrojning (I&s mer under avsnitt 6.2.1 i
denna rapport).

Sa vilka slutsatser kan vi dra fran denna forandring och hur ska vi hantera utmaningen framat?

Det gar inte att skjuta utslappsreduktioner pa framtiden

Effekten av den minskade reduktionsplikten understryker koldioxidbudgetens kanske viktigaste budskap: En
hantering av klimatkrisen kan inte vénta. Vi har inte langre rad att 6ka utslappen nu for att minska dem senare. Gor vi
det sa accelererar utmaningen till ohanterbara krav pa utslappsreduktioner.

Utnyttja mojlighetsfonstret

Med tanke pa att utsldppen okade betydligt 2024 kan det framsta som verklighetsfranvant att tro att utslappen ska
minska med 16.1 % redan i ar. Men ett annat satt att uttrycka samma siffra ar genom att saga att 1 av 6 fossila
aktiviteter inom Olofstréms kommun behéver sparas in i &r - ytterligare 1 av 6 nasta ar - och s vidare. Ar det
verkligen sa omojligt? Det tror inte vi, men det kraver forstas dedikerade insatser, saval kommunikativt som praktiskt.

Avvaktar vi ddremot, sa vantar storre utmaningar langre fram. Runt 2030 kommer man i de flesta kommuner behéva
spara in halften eller mer av alla fossila aktiviteter for att kunna halla sin lokala koldioxidbudget. Darfor ar det viktigt
att utnyttja det mojlighetsfonster till stegvis omstallning som vi har just nu.

Okad reduktionsplikt ricker inte

En 6kad reduktionsplikt medfér minskade fossila utslapp eftersom en stérre andel biodrivmedel blandas in i bensin
och diesel. Det leder dock inte till minskade koldioxidutslapp eftersom biodrivmedel ocksa genererar
koldioxidutslapp. Huruvida effekten pa koldioxidhalten i atmosfaren &r positiv beror pa hur snabbt koldioxiden
aterigen kan bindas i vaxande biomassa.
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Utover detta behéver vi dessutom ta hansyn till hur en 6kad anvandning av biobransle paverkar andra planetara
granser, som biologisk mangfald och markanvandning. Om en ¢kad reduktionsplikt exempelvis medfor att svensk
skog ska avverkas i snabbare takt, eller att vara fa resterande naturskogar ska ersattas av planteringar, ja da kommer
vi inte kunna leva upp till bindande internationella dtaganden for att skydda biologisk mangfald. Och kom ihag! En
planetar grans kan inte skyddas pa bekostnad av en annan. De hdnger samman i ett integrerat jordsystem.

Behovet av fler initiativ och I6sningar lokalt

Det stora genomslaget av reduktionsplikten i kommuners och lans koldioxidbudgetar visar ocksa att det kravs en
storre flora av 16sningar och initiativ. For lagg marke till att om fossila bilresor aktivt hade bytts ut mot fossilfria
alternativ (elektrifiering/kollektivtrafik/cykel etc), sa hade effekten av reduktionsplikten varit forsumbar. Dessutom,
om vi endast vantar in effekter av nationella atgarder, gar omstaliningen fér langsamt och ibland - som nu - at fel
hall. Vi behover alltsa fler och lokalt genomférbara initiativ och l6sningar. Exakt hur dessa ska utformas behéver utga
fran den enskilda platsens forutsattningar. For att kunna genomforas och bli varaktiga behover de mota méanniskors
olika behov - och helst forbattra livsvillkor snarare &n inskranka dem. Dessa behov och livsvillkor varierar forstas med
var och hur vi bor och forsorjer oss.

Munken - ett verktyg for att utforma lokal omstallning

Utslappsminskningarna gar alltsa for langsamt i den svenska kommunen och det svenska lanet och samtidigt ser vi
att atgarderna fran nationellt hall i 6kande utstrackning uteblir. Sa hur kan vi da arbeta lokalt med att minska
utslappen i den takt som koldioxidbudgeten kréver och samtidigt ta hansyn till alla andra hallbarhetsmal - saval
ekologiska som sociala och ekonomiska? Hur kan vi samordna véra stravanden mot en efterstravansvard framtid?

| de flesta kommuner finns idag agendasystemet pa plats som en sorts stérre ramverk for det breda
hallbarhetsarbetet. Om man vill arbeta systematiskt och integrerat med dessa hallbarhetsfragor finns ocksa det
spannande konceptet Doughnut economy (eller munkekonomi pa svenska). Inom detta ramverk har en rad konkreta
metoder och verktyg tagits fram som hjalper oss i det praktiska arbetet. Klimatsekretariatet ar sedan december 2024
del av det internationella natverket DEAL (Doughnut Economy Action Lab) och under 2025 kommer vi att knyta detta
perspektiv till vara lokala koldioxidbudgetar, inte minst via var nya utbildningsplattform. Vi ser fram emot att fa
utveckla detta arbete - garna tillsammans med er - under aret.

Vi hors och ses!

Anders, Einar, Emma och Erik



https://doughnuteconomics.org/discover-the-community
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Om rapporten

Om Uppsala universitet

Vid Institutionen for geovetenskaper bedrivs sedan 2017 ledande forskning om lokala koldioxidbudgetar. Arbetet
pagar idag inom det tvarvetenskapliga forskningsprogrammet Naturresurser och hallbar utveckling (NRHU).
Forskningen sker i nara samverkan med Tyndall Centre vid Manchester University och Centre for Climate and Energy.
Transformation (CET) vid Bergens universitet. Forskningen ar ofta tilldampad och behovsagarna, som i detta fall framst
ar Sveriges kommuner, regioner och lansstyrelser, har en viktig roll i de olika forskningsprojekt som bedrivits och som
|6per idag.

Om Klimatsekretariatet

Via forskningssamverkan, digitalisering och visualisering bidrar Klimatsekretariatet till att det unga konceptet med
lokala koldioxidbudgetar mognar och blir tillampbart - inte bara som viktig forskning, utan som ett koncept som gar
att arbeta med i den praktiska klimatomstallningen. Vi erbjuder ocksa journalister, miljoorganisationer, féreningsliv
och offentlig sektor expertis om konceptet. Ytterligare ett verksamhetsomrade ar utbildnings- och
fortbildningsarbete. Vi ar icke vinstdrivande, oberoende och arbetar ofta i bred samverkan i skarningspunkten mellan
offentlig sektor, klimatrorelse och akademi.

Bestallare

Rapporten ar bestalld av Olofstroms kommun.

Rattigheter

Innehallet i denna rapport uppmuntras att anvandas och bearbetas i enlighet med CC BY 2.5 SE under forutsattning
att metoden for att berakna koldioxidbudgetarna ar densamma som i denna rapport. Referens ska lamnas enligt
nedan.

Refereras som

Heggestad, A., Persson, E. Wallin, E. (Januari / 2025). Ko/dioxidbudget Olofstréms kommun Januari 2025. Rapport.
Klimatsekretariatet.

Kontakt

For fragor som beror forskningen som ligger till grund for denna rapport kontakta Uppsala universitet: Isak Stoddard,
isak.stoddard@geo.uu.se eller Martin Wetterstedt, martin.wetterstedt@geo.uu.se

For fragor om denna rapport kontakta Emma pa emma.wallin@klimatsekretariatet.se. Om din kommun, region eller
lansstyrelse vill ha mer information, kontakta Anders Heggestad, anders@klimatsekretariatet.se

Tillganglig pa webben

| verktyget ClimateVisualizer tillgangliggors Olofstroms koldioxidbudget. Denna digitala version halls uppdaterad
|[6pande och kan besokas pa www.climatevisualizer.com/olofstrom
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Inledning

1.1 Fran globala till lokala koldioxidbudgetar

Sedan 2015 publicerar IPCC regelbundet berakningar av vart kvarvarande globala utslappsutrymme -
om vi vill begransa jordens uppvarmning till 1,5 respektive tva grader. Dessa berdkningar brukar
kallas IPCCs globala koldioxidbudgetar. IPCC inskarper ocksa i saval sin femte utvarderingsrapport
(AR5) och specialrapporten om 1,5-gradersmalet som den helt nya rapporten AR6 att det ar vara
ackumulerade utslapp av koldioxid éver tid som i huvudsak driver uppvarmningen av jorden.

Budskapet fran klimatpanelen ar tydligt: vi behover styra och reglera vara samlade emissioner av
koldioxid och férhalla oss till deras senast publicerade globala koldioxidbudgetar - om vi vill stalla om
pa vetenskaplig grund. Nar forskare sager att laget ar akut betyder det att den globala
koldioxidbudgeten ar pa god vag att ta slut. Nar de sager att fonstret for att klara malen fortfarande
star pa glant betyder det att den trots allt inte ar helt forbrukad. Och nar Greta Thunberg séager att
klimatkrisen handlar om tid (Thunberg 2020), da ar det exakt detta hon menar - det aterstaende
utslappsutrymme vi forfogar éver krymper.

Detta aterstaende utrymme kan brytas ner i tid och rum. Resultatet blir lokala koldioxidbudgetar som
tilldter 1ander, regioner och kommuner att se och férvalta en andel av den globala koldioxidbudgeten
over tid. Ratt anvand ar den lokala koldioxidbudget ett hjalpmedel for att styra och reglera vara
kumulativa utslapp av koldioxid, och darmed att agera pa den logik som driver uppvarmningen av
jorden.

1.2 Koldioxidbudgeten som klimatpolitiskt verktyg

Trots att budskapet fran klimatpanelen ar sa tydligt ar det faktiskt ocksa ganska nytt. Det ar forst i
och med publiceringen av sin femte utvarderingsrapport, AR5, ar 2014 som IPCC anlagger detta
tydliga fokus pa vikten av att koldioxidbudgetera. Det ar ocksa vid denna tid som konceptet borjar sin
vandring ut fran forskningens korridorer och in i idédebatt och politik pa allvar.
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Har i Sverige ligger vi idag langt fram pa lokal niva. Ett snabbt vdxande antal kommuner, regioner och
lansstyrelser har de senaste aren valt att berdkna egna koldioxidbudgetar. Dessa lokala
koldioxidbudgetar beskriver inte bara en tuffare klimatomstallning an den som beskrivs via det
nationella klimatpolitiska ramverket. De foreslar ett i grunden nytt tillvagagangssatt for hur vi ska
tanka, planera och félja upp omstallningsarbetet. De visar att faktorn tid har en djupare och mer
tvingande betydelse an vi kanske velat tro. De visar dock inte bara att det vi gor i ett kort tidsfonster
om nagra fa ar far ett forvanande stort inflytande pa vara mojligheter att stélla om imorgon. De visar
ocksa att om en aktor okar sina utslapp eller drojer med att stalla om sa inkraktar detta pa andras
mojlighet att sldppa ut eller stalla om i tid. De visar pa behovet av att prioritera med starkt fokus pa
samhallsnytta.

Med en gemensam och andlig utslappsvolym till vart forfogande framtrader alltsa nya och starka
samband och beroenden i tid och i rum som koldioxidbudgeten synliggér, men faktiskt ocksa hjalper
oss att planera for pa ett rationellt och kostnadseffektivt satt. Ytterst visar koldioxidbudgeten upp
klimatomstallningen sadan den &r beskaffad naturvetenskapligt. Den saknar granser eftersom vi alla
lever under samma himmel. Och med samma globala koldioxidbudget att férvalta. Den handlar om
att avbryta vara utslapp av koldioxid helt inom ramen for en koldioxidbudget och att férdela denna
rattvist. Vi behdver samtidigt ta en stor hansyn till kostnader och samhallsnytta nar vi férvaltar och
fordelar var aterstdende utslappsvolym; var lokala koldioxidbudget.

1.3 Rapportens upplagg

Rapporten ar indelad i fem huvudkapitel. | kapitel 2 ger vi en bakgrund till koldioxidbudgeten samt
sammanfattar den metod som ligger till grund for berakningen av Olofstroms koldioxidbudget.
Kapitel 3 sammanfattar Olofstroms koldioxidbudget i siffror, med fokus pa nyckeltal. Fér den som vill
se detaljerade siffror och och fordjupa sin forstaelse for ingdende data hanvisar vi till Olofstroms
digitala koldioxidbudget. | kapitel 4 lyfter vi fram de centrala insikter som koldioxidbudgeten medfor,
for att i kapitel 5 ge nagra forslag pa hur dessa kan omsattas i arbetet med koldioxidbudgeten. | det
avslutande kapitlet (6) gar viigenom behovet av kontinuerlig uppdatering samt svarar pa fragor om
de tva senaste uppdateringarna.

1.4 Fran engangsprodukt till [6pande serie

Tidigare rapporter som levererats i samband med att en lokal koldioxidbudget upprattats har varit
engangsprodukter. | och med uppdateringen till AR6 introducerar vi fran Klimatsekretariatet en ny
tjanst, med I6pande uppdateringar av rapporter i samband med ny data eller annan vardefull
information som vi vill delge vara anslutna kommuner, regioner och lansstyrelser.

1.5 Omrade och bestallare

Koldioxidbudgeten i denna rapport avser det geografiska omradet for Olofstroms kommun och &r
bestalld av Olofstréms kommun.
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INTERGOVERNMENTAL PANEL ON
climate change

Ackumulerade utslapp av koldioxid
driver den global uppvarmningen

Det rader idag en stark vetenskaplig konsensus om att vara totala utslapp av koldioxid 6ver
tid avgor och driver uppvarmningen av jorden. Istallet for totala anvands ofta orden
ackumulerade eller kumulativa utslapp av koldioxid, vilket faster fokus pa att vara utslapp
ackumuleras i atmosfaren. Har ser vi ett urval fran FNs klimatpanels (IPCC) tre senaste

storre rapporter som gavs ut mellan aren 2014 och 2021.

ipcc

L on climate change

"Ett flertal vetenskapliga perspektiv indikerar en stark, ihallande

och néastan linjar relation - i alla scenarion IPCC tittat pa - mellan

ackumulerade tslapp/avkoldioxid och beraknad global

temperaturférandring fram till 2100." (IPCC 2014 / AR5)

"Att begransa den globala uppvarmningen kraver att vi begransar

de totala kumulativa globala utslippen av koldioxid fran

manskliga aktiviteter raknat fran forindustriell tid, det vill saga, att

halla oss inom en total koldioxidbudget (h6g konfidens)." (IPCC
2018 / Global Warming of 1.5°)

ipcc

INTERGOVERNM ane on Climate chanee
Climate Change 2021
The Physical Science Basis

"Att begransa den av manniskan orsakade globala uppvarmningen

Summary for Policymakers

till en specifik niva kraver, fran ett fysiologiskt perspektiv, att

begrénsa vara [kiimlativa Utslapp avkoldioxid!, och att

atminstone na nettonollutslapp, samt att starkt reducera

utslappen av andra vaxthusgaser." (IPCC 2021 / AR6)
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Bakgrund & metoo

2.1 Koldioxidbudgeten och den storre hallbarhetsfragan

En allt vanligare tankemodell for att ndrma sig den globala hallbarhetsfragan &r genom sa kallad
Donut-ekonomi (Doughnut economics). Donutmodellen ar framtagen av ekonomen Kate Raworth
(Raworth 2017 och Raworth 2021), och anvands for att utvardera hur val en ekonomi lyckas tillgodose
manskliga behov - av bostad, mat, halsa, utbildning, demokrati, jamlikhet, etc - utan att 6verskrida
de planetéra granserna - stabilt klimat, biologisk mangfald, friska hav med mera.

Donutmodellen definierar manniskans livsutrymme som det tillstand dar alla manniskors
grundlaggande behov tillgodoses utan att nagon av de planetara granserna overskrids. Enligt
donutmodellen &r mattet pa en valfungerande ekonomi att vi hller oss inom detta livsutrymme. |
dagslaget lever manga méanniskor med ett underskott av basala férnédenheter, medan andra lever i
overflod pa bekostnad av jordens resurser. For att |6sa den globala hallbarhetsfragan maste vi sprida
valstand till fler pa samma gang som vi blir mer sparsamma med planetens tillgangar.

En global koldioxidbudget kan beskrivas som ett matt pa den pusselbit som ror
klimatférandringarna. Den beskriver den maximala volym koldioxid som kan slappas ut om vi vill
begransa jordens temperaturtkning till en viss niva. Om vi 6verskrider en global koldioxidbudget,
som (i enlighet med Parisavtalet) haller jordens temperaturékning vél under tva grader, riskerar vi att
rubba den balans som ar forutsattningen for sdval manniskans som otaliga andra arters liv pa jorden.
Aven 1,5 graders temperaturékning medfér betydande risker. A andra sidan, om vi tvért avbryter alla
aktiviteter som medfor koldioxidutslapp idag, skulle manga av vara samhallen kollapsa. Idag ar
merparten av jordens befolkning beroende av fossila branslen for att fa sina grundlaggande behov
tillgodosedda.

Utmaningen som klimatkrisen staller oss infor inramas darfor valdigt val av en koldioxidbudget. Den
ytterligare volym CO, vi sldpper ut far inte bli sa stor att vi 6verskrider den planetédra gransen for

stabila klimat. Varje insparat ton har ett varde. Samtidigt far samma mangd inte begransas i en
omfattning som riskerar att strypa manniskors tillgang till basala fornédenheter. Som vi ska se langre
fram i detta kapitel, ar berakningen av Olofstroms koldioxidbudget férankrad i precis detta slags
Overvaganden.
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Figur 1 | Donutmodellen
Den inre cirkeln representerar underskott pa basala manskliga behov. Den yttre, ett dverskridande av planetara

granser med konsekvenser som klimatférandringar, massutrotning och férsurning av haven. Den mellersta grona

cirkeln ar mansklighetens livsutrymme, om hansyn tas till bade den yttre och den inre dimensionen.

Kalla: Designed for Kate Raworth, Environmental doughnut infographic, hamtad fran
commons.wikimedia.org/wiki/File:Doughnut (economic model).jpg (2022-02-30)
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2.2 Koldioxidbudgeten och kolcykeln

Koldioxid (CO,) i atmosfaren bildar tillsammans med andra vaxthusgaser ett slags tacke av partiklar
som forsvagar jordens reflektion av solens stralar tillbaka ut i rymden. Denna sa kallade
vaxthuseffekt varmer upp planeten och ar en forutsattning for allt liv pa jorden.

Koldioxid ingar som en integrerad del i den naturliga kolcykeln. Levande organismer binder kol, och
avger koldioxid genom respiration. Doda organismer avger ocksa koldioxid till atmosfaren genom
mikrobisk nedbrytning, oxidering och férbranning. Genom fotosyntes suger vaxter upp koldioxid ur
atmosfaren, binder kolet och avger syre, som andas in av djur, forenas med kol och andas ut som
koldioxid. Pa detta satt fardas kolatomer i en cykel - som delar av koldioxidmolekyler i atmosfaren,
som bundet kol i levande och doda vaxter och djur och tillbaka till atmosfaren igen.

En del organiska rester undgar dock nedbrytning och oxidering och lagras istallet under jord- och
havsbotten i sa kallade kolsdnkor. Dessa kolsankor undantas fran det kretslopp som den biologiska
kolcykeln utgor. Under vissa forhallanden och tillrackligt 1ang tid bildar hart sammanpressade lager
av kolsankor sten- och brunkol, olja och naturgas. De fossila bréanslen som vi anvander idag har
lagrats i 50 - 500 miljoner ar.

Nar vi bryter fossila kolsankor ur jordskorpan och forbranner dem, dikar ut vatmarker, hugger ner
skog och plojer upp grasmarker, frigors koldioxid till atmosfaren. | praktiken adderar vi da kol till den
biologiska kolcykeln och stér balansen. Men var tar kolet vagen? Ungefar halften absorberas av land
och hav med féljder som férsurade hav och utdéende korallrev. Den resterande halften blir kvar i
atmosfaren och lagras dar under mycket lang tid. Att en sa stor del av den koldioxid vi tillfor
atmosfaren drojer kvar sa lange och att vi dessutom fortsatter att fylla pa med mer koldioxid innebar
sammantaget att det sker en ackumulering av koldioxid i var atmosfar. Vi kan se den stegvisa
okningen av atmosfarisk koldioxid i den sa kallade Keelingkurvan.

FNs klimatpanel (IPCC) drar slutsatsen att det finns ett “starkt, konsistent och nastan linjart samband
mellan kumulativa koldioxidutslapp och férvantad global temperaturékning till ar 2100” (IPCC 2014, s
8, var Oversattning). For att bromsa den globala uppvarmningen behéver vi alltsa sluta “fylla pa”
atmosfaren med koldioxid. Ju mer vi lyckas begrénsa de aterstaende utslappen desto mindre bidrar
vi till att hoja jordens medeltemperatur. Denna relation mellan en aterstaende mangd koldioxid som
slapps ut och en viss temperaturdkning kan uttryckas i en global koldioxidbudget.

2.3 Fran global till lokal koldioxidbudget

Globala koldioxidbudgetar ar resultatet av naturvetenskaplig forskning. De innehaller information om
varlden men sager inte vad vi som manniskor ska gora med informationen. Att (som vi i rapportens
inledning) tala om den globala koldioxidbudgeten &r slarvigt. | sjdlva verket finns det manga. En
enskild global koldioxidbudget ar relaterad till ett visst temperaturmal med en viss sannolikhet,
exempelvis att med 83% sannolikhet begransa jordens temperaturokning till 2 grader, eller med 67%
sannolikhet till 1,5 grader (Se figur 2: IPCC 2021: Spann av koldioxidbudgetar).

Att valja ut en global koldioxidbudget och fordela den 6ver varlden ar istallet en samhallsvetenskaplig
och politisk uppgift. Nar vi gor det maste vi dels stélla oss fragan om vilket temperaturmal som ligger
inom rimlig rackvidd - vad kommer vi som mansklighet att makta med - och dels hur ansvaret for att
na det malet ska fordelas Over varlden. | Parisavtalet har varldens lander enats om att halla den
globala temperaturékningen val under 2 grader och géra anstréngningar for att begransa den till 1.5
grader (Parisavtalet, artikel 2.1(a))



https://unfccc.int/sites/default/files/english_paris_agreement.pdf
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Figur 2 | IPCC Budgetar
IPCC:s tabell 6ver spann av globala koldioxidbudgetar fran och med 2020 och framat. (IPCC, 2021, s 29).

R At Ao Estimated remaining carbon budgets

galr(:lli ;ﬂ galr(;g ;ﬂ from the beginning of 2020 (GtCO>)
warming warming Variations in reductions
relative to relative to in non-CO,
1850-1900 2010-2019 - e ) o

until until Likelihood of limiting global warming emissions*(3)

o
e Sz to temperature limit*(2)

limit °CO*() | limit(°C) | 17%  33%  50%  67%  83%

Higher or lower

1.5 0.43 900 650 500 400 300 reductions in
accompanying non-CO;
1.7 0.63 1450 1050 850 700 550 emissions can increase or
decrease the values on
2.0 0.93 2300 1700 1350 1150 900 | theleftby 220 GtCO: or
more

Nar vi 6vervager hur fordelningen av en global koldioxidbudget ska se ut behéver vi ta hansyn till
Parisavtalets rattviseskrivelser om ett gemensamt men ofikartat ansvar i ljuset av olika nationella
férhallanden (Parisavtalet, artikel 2.2). Vi behover ocksa fatta beslut om vilka systemgrénser som den
lokala koldioxidbudgeten ska tacka: Ska koldioxidbudgeten fordelas territoriellt eller enligt nagot
annat snitt? Och ska koldioxidbudgeten tacka alla koldioxidutslapp eller bér sarskilda omraden
hanteras separat?

I den har rapporten sker valet av global budget samt fordelningen till nationell niva i enlighet med
Tyndall Carbon Budgets-metoden (TCB-metoden). 1 Metoden utvecklas och forvaltas i samarbete
mellan tre olika larosaten: Tyndall Center (Manchester University), Uppsala universitet och
Universitetet i Bergen. Metoden syftar till att ge lander, [an och kommuner en vetenskapligt
forankrad indikation om hur utslappen inom respektive geografiska omrade behéver minska om
Parisavtalet ska kunna efterlevas.

Det globala natverket Science Based Targets (SBT) lyfter fram TCB-metoden som en av tre
rekommenderade metoder for att satta upp klimatmal pa vetenskaplig grund (Science Based Targets
network, 2020).

I styckena som foljer ska vi ga igenom de systemgranser som ligger till grund for fordelningen av den
globala koldioxidbudgeten samt vilka 6vervaganden som ligger till grund for valet av global
koldioxidbudget.

1. Metoden aterspeglas i Anderson et al. 2020. Siffrorna har dock uppdaterats utifran nytt data i IPCCs senaste rapport AR6 (IPCC,
2022).
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2.3.1 VAL AV GLOBALA KOLDIOXIDBUDGET

Den Jokala koldioxidbudgeten i den hér rapporten ar beraknad med utgangspunkt i en global
koldioxidbudget om 850 Gt CO, frdn och med ar 2020. Enligt FN;s klimatpanel (IPCC) haller en sddan

koldioxidbudget jordens temperaturdkning under 1,7 grader med 50 % sannolikhet. Vi kan dock valja
att relatera samma globala koldioxidbudget om 850 Gt till 1,5- eller 2-gradersmalet istallet. Att vi
lyckas begransa den globala temperaturékningen till 1,5 grader genom att arbeta med och félja en
global koldioxidbudget om 850 Gt anser dock IPCC ar betydligt mindre sannolikt. Som du kan se i
figur 2 sa bedémer IPCC att en snarlik global koldioxidbudget om 900 Gt med 17 % sannolikhet
begransar den globala uppvarmningen till 1,5 grader. Om vi istéllet sanker ambitionsnivan och
accepterar en global uppvarmning om 2 grader som var malsattning, sa bedomer IPCC att en
aterstaende global koldioxidbudget om 850 Gt med ganska stor sannolikhet bor racka. Som du kan
se i figur 2 bedomer IPCC att en snarlik global koldioxidbudget om 900 Gt med 83 % sannolikhet
begransar uppvarmningen till 2 grader. Eftersom vi utgar fran en nagot mindre global
koldioxidbudget om 850 Gt blir sannolikheten att vi lyckas &nnu nagot hogre.

| praktiken relaterar vi oftast en enskild lokal koldioxidbudget till ett visst globalt temperaturmal,
vilket beror pa att de flesta lander, regioner och kommuner har ett intresse eller en policy om att
arbeta mot 1,5- eller 2-gradersmalet. Det finns dock ingen specifik 1,5-gradersbudget eller 2-
gradersbudget, utan som vi sett ovan olika stora globala koldioxidbudgetar som relaterar till olika
temperaturmal med olika grad av sannolikhet att lyckas.

2.3.2 EN BUDGET FOR FOSSILA UTSLAPP EXKLUSIVE CEMENT

TCB-metoden anvands for att allokera ett globalt utslappsutrymme for fossil koldioxid exklusive
cementtill nationell niva och darefter till lan och kommun. Berdkningsmassigt innebér detta att
framtida utslapp till féljd av markanvandning (skogsbruk, odlingsmark etc) och framstallning av
cement, dras av fran den globala budgeten innan denna fordelas till lokal niva. Pa fortsatt budget-
terminologi beskriver forskarna detta som att utslapp till féljd av markanvandning och
cementframstallining behandlas som ett globalt overhead.

For vaxthuseffekten spelar det forstas ingen roll om en kolatom har fossilt eller biogent ursprung,
och inte heller om den slapps ut som ett resultat av cementframstallning eller uppvarmning.
Forskarnas skal for att anta dessa systemgranser motiveras dock framst av rattviseskal. (Anderson
et.al 2020).

Fossila branslen ar den i sarklass storsta kallan till de koldioxidutslapp som vi manniskor orsakar
globalt (=85 %). Pa andra och tredje plats i storleksordning kommer utslapp fran avskogning och
processutslapp fran cementframstallning. Att fordela ansvaret for dessa tva utslappskallor utifran
territoriell data skulle dock lagga en orattvist tung borda pa utvecklingslander, eftersom merparten
av utslappen fran dessa tva kategorier sker dar.

Medan industrilander sedan lange har byggt upp en cementrik infrastruktur, befinner sig
utvecklingslander under motsvarande uppbyggnad idag. Det finns ocksa skalbara alternativ till fossila
branslen, men saknas motsvarade alternativ i samma skala for cement.

En liknande logik galler for avskogning. Manga industrialiserade lander har sedan lange avskogat
stora omraden for att frigdra mark for jordbruk och bebyggelse. Den avskogning som idag sker i
utvecklingslander paverkas dessutom i hog grad av en globaliserad jordbruksmarknad.
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| den globala koldioxidbudget som ligger till grund for den har rapporten har ett framtida
utslappsutrymme om 60 Gt reserverats for cementframstallning (Andersson et al 2020). Detta ar ett
optimistiskt antagande, som kréver kraftfulla dtgarder for att minska andelen cement i nybyggnation.
Tekniker som minskar CO,-utsldppen vid cementframstalining behéver ocksa tilldmpas och

vidareutvecklas. Att utslappen fran cementframstallning behandlas som ett globalt overhead ska
alltsa inte tolkas som att utslapp fran cement kan lamnas oberorda. Snarare ges de statusen av ett
gemensamt globalt ansvar. Om utslappsutrymmet for cement dverskrids, kommer andra
koldioxidutslapp att behdva minska i snabbare takt.

Pa omradet markanvandning har forskarna antagit att biogena utsléapp och upptag av koldioxid &r i
balans under budgetperioden, eller med andra ord, att utslapp och upptag av koldioxid i skog och
mark &r lika stora globalt. Aven detta antagande férutsatter omfattande &tgérder, som terskogning
av avskogade omraden, ett stopp for fortsatt avskogning och att vi aterstaller vatmarker, inte minst i
var del av varlden. | en svensk kontext innebar antagandet att nettoupptaget av koldioxid i skog och
mark behover 6ka.

2.3.3 EN TERRITORIELL FORDELNINGSMODELL

Ur ett globalt perspektiv pa koldioxidutslappen finns det bara en mangd. Det ar denna méangd och
dess paverkan pa jordsystemet som klimatforskare stéller i relation till den globala uppvarmningen i
globala koldioxidbudgetar. Fran ett lokalt perspektiv ar det dock inte lika enkelt att saga vilka utslapp
som orsakas i ett visst land, ett visst 1an eller i en kommun. Fragan om hur stora utsldppen ar inom
ett geografiskt omrade kan besvaras pa flera olika satt beroende pa vilket perspektiv vi antar. Oftast
brukar man skilja pa tre olika perspektiv: territoriella utslapp, produktionsbaserade utslapp och
konsumtionsbaserade utslapp.

Territoriella utslapp ar de utslapp som sker rent fysiskt inom ett visst geografiskt omrade, exempelvis
Olofstroms kommun. Produktionsbaserade utslapp overlappar till stor del med territoriella utslapp
med skillnaden att de tacker utslapp som ekonomiska aktorer i Olofstrom orsakar utanfor de
geografiska granserna, samt exkluderar motsvarande utslapp fran aktérer som ar hemmahorande pa
annan ort. Konsumtionsbaserade utslapp ar i sin tur ett helt annat satt att dela upp utslappskakan. |
konsumtionsbaserad statistik bokfors utslappen fran en varas hela produktionskedja i det
geografiska omrade dar konsumenten &r hemmahorande. Inom Sverige ar konsumtionsutslappen
overlag ungefar dubbelt sa stora som de territoriella utslappen.

Fordelningen av en koldioxidbudget kraver att vi valjer ett enhetligt satt att fordela utslappen. Sjalva
tanken &r att vi hanterar en enhetlig mangd som vi sen fordelar 6ver varlden, sa att varje geografiskt
omrade far en unik delméngd att forfoga éver. Eftersom den enes konsumtionsbaserade utslapp
overlappar med nagon annans territoriella utslapp kan vi inte addera territoriella och
konsumtionsbaserade utslapp i en och samma lokala koldioxidbudget.

TCB-metoden anvander territoriell utslappsdata for att fordela den globala koldioxidbudgeten till
lokal niva. Valet av data &r pragmatiskt motiverat. For att kunna férdela en budget 6ver varlden
behover vi global tillgang till data som uppfyller sarskilda kvalitetskrav. Detta krav uppfyller endast
territoriell utslappsdata idag. Det ar dock rimligt att anta att konsumtionsbaserade utslapp
(beraknade for ett land, ett lan, eller en kommun) behéver minska i samma hastighet som de
territoriella utslappen.

Att den lokala koldioxidbudgeten &r beraknad utifran territoriell utslappsdata ska darfor inte tolkas
som att den frigér oss fran ansvar 6ver utslapp utanfor budgetens systemgrénser.
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2.3.4 VILKET TEMPERATURMAL LIGGER INOM RIMLIG RACKVIDD?

Att bestdmma vilket temperaturmal som ligger inom rimlig rackvidd &r i sig ingen latt uppgift. Det
rader stor enighet bland forskare att for att bromsa klimatforandringarna ar varje tiondels grad viktig.
IPCC beddmer att den globala medeltemperaturen under 2011-2020 har 6kat med 1,09 grader
relativt perioden 1850-1900 (IPCC 2021). Vi ser redan effekterna av dessa forandringar i Arktis
smaéltande isar, oftare aterkommande torrperioder, Gversvamningar och utdéende korallrev. Vid en
1,5 grader varmare planet kan vi férvanta oss fler och kraftigare effekter avsamma slag. Stora
omraden kan bli obeboeliga fér manniskor, och pa annu fler platser kommer foérutsattningarna att
bruka jorden férandras radikalt, vilket stéller historiskt hoga krav pa anpassningsbara samhallen. Det
finns alltsd mycket goda skél att bromsa den globala temperaturékningen sa mycket vi bara kan.

Samtidigt behdver vi kdnna igen att det ekonomiska system som bar upp dagens samhallen ar djupt
fossilberoende. Detta beroende ar sa starkt att kurvor éver arliga utslappsforandringar foljer samma
historiska monster som den ekonomiska konjunkturen. Skalet till detta ar forstas att 6kad ekonomisk
aktivitet ofta medfor 6kad energianvandning. Sa lange energianvandningen &r fossilberoende
kommer kopplingen mellan ekonomisk tillvaxt och 6kade utslépp att besta. | dagslaget star fossila
branslen for 80 procent av den totala energiférbrukningen (IEA 2020).

Att omedelbart avsluta alla aktiviteter som leder till utslapp skulle fa andra katastrofala
konsekvenser. Vi ar beroende av energi for att tillgodose de grundlaggande behov som representeras
av donutmodellens inre cirkel (figur 1). Med en vaxande global befolkning ckar dessutom
energibehovet. Att gora for stora avkall pa grundldggande behov for att bromsa klimatférandringarna
kan i sig fa forodande konsekvenser. En stor del av utmaningen bestar forstas i att ersatta fossil
energi med fossilfria (och helst férnybara) alternativ, men merparten av denna uppgift ligger
fortfarande framfor oss.

Fragan om vilken global koldioxidbudget som ligger inom rackvidd slits alltsa mellan tva 6nskvarda
tillstand: Att & ena sidan lyckas bromsa temperaturékningen sa mycket det bara gar och a andra
sidan tillgodose manniskors grundlaggande behov. Att forskarna bakom berakningarna av den har
rapporten bedémer att en koldioxidbudget som med god marginal klarar 1.5-gradersmalet inte ar
inom rackvidd, ska forstas i ljuset av vilka krav en sadan budget stéller pa manniskors formaga att
stalla om. En koldioxidbudget som begransar jordens uppvarmning till 1.7 grader med 50 %
sannolikhet staller oss fortfarande infor en historiskt omfattande utmaning, vilket framgar av
nastfoljande stycke.

2.3.5 ETT SCENARIO FOR UTSLAPPSMINSKNINGAR | UTVECKLINGSLANDER

Mer an 80 procent av jordens befolkning lever idag i ett utvecklingsland. Att férsta hur utmaningen
ser ut for denna grupp av lander ar darfor helt avgérande for att forsta utmaningen i sin

helhet. Tyndall Carbon Budgets-metoden kan sagas utga fran en bedémning av en maximal
omstallningstakt for gruppen utvecklingslander. 2

TCB-metoden tar avstamp i Klimatkonventionens och Parisavtalets princip om landernas
gemensamma men olikartade ansvar respektive férmaga i ljuset av olika nationella férhallanden,
men ar till lika stor del en pragmatisk uppskattning av vad vi maximalt kan férvanta oss av landers
formaga att stélla om till fossilfri energiforsorjning.

2. Defintionen av ett utvecklingsland foljer i princip UNFCCCs konvention med undantaget att ett fatal ojlerika lander med god
ekonomi har flyttats till gruppen industrildander. For en detaljerad genomgang se Anderson et al (2020). Appendix C.
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Utvecklingslander hanterar en pagaende industrialisering och samtidigt en pagadende
befolkningsokning. Utvecklingslander kannetecknas ocksa av samre ekonomiska forutsattningar for
omstallning, liksom ett behov av utbyggd valfard och basal infrastruktur. Det ar darfér orimligt att
tanka sig att gruppen utvecklingslander kommer att kunna genomféra omedelbara
utslappsminskningar i den omfattning som kan forvantas av redan industrialiserade lander.

| det har sammanhanget ar det viktigt att kanna igen tre viktiga samband: mellan (1)
befolkningsokning och tkade koldioxidutslapp, (2) 6kat valstand och 6kade koldioxidutslapp, (3) 6kat
vélstand och avstannande befolkningsokning. Eftersom bade befolkningsékning och 6kat vélstand
leder till 6kade utslapp, samtidigt som 6kat valstand behovs for att bromsa befolkningsokningen, sa
ar det avgorande for klimatomstéliningen att vi frikopplar beroendet mellan 6kat vélstand och 6kade
utslapp. Detta ar inte omojligt, men kraver en kraftig utbyggnad av hallbar energiférsorjning som kan
ersatta fossila alternativ. Det kraver samtidigt eftertanke kring vad vi betraktar som valstand. Vad
koldioxidbudgeten visar, tillsammans med andra matt pa éverskridande av planetéra granser, ar att
vi inte langre har rad med tillvaxt pa bekostnad av ett Overutnyttjande av jordens resurser.

| berakningen som ligger till grund for den har rapporten gor forskarna det optimistiska antagandet
att utvecklingslander kommer att na kulmen av sina utslapp av fossil koldioxid (exklusive cement) om
cirka 4 ar. Utslappen antas efter det minska i accelererande takt upp till en hastighet om 10% per ar.
Under ett sddant antagande gor gruppen utvecklingslander ansprak pa en koldioxidbudget om cirka
620 Gt CO, fran 2020 och framat.

Det ar ocksa vart att notera att i detta scenario gor utvecklingslander ansprak pa knappt 80 % av den
globala volym koldioxid som foérdelas (det vill sdga 850 Gt - 60 Gt (cement) = 790 Gt). Om detta later
mycket, sa ska vi komma ihag att drygt 80 % av jordens befolkning bor i ett utvecklingsland. Det ar
darfor svart att motivera att fordela mindre av det kvarvarande globala utslappsutrymmet till
utvecklingslander, av saval pragmatiska som etiska skal.

En koldioxidbudget om 620 Gt ger ett slags fingervisning om spannet av globala koldioxidbudgetar
som ligger inom rimlig rackvidd. Notera exempelvis att trots att antagandena om utvecklingslanders
framtida omstallning ar mycket optimistiska, 6verskrider gruppens utslapp pa egen hand en global
koldioxidbudget som med 67 % sannolikhet klarar 1,5-gradersmalet (figur 2) . En sadan budget om
400 Gt CO,, dverskrids i detta scenario med 220 Gt CO,, alltsd med en bra bit mer an halften. En

budget som beddms att klara 1,5-gradersmalet med 50 % sannolikhet éverskrids med 120 Gt CO,.

Det ar dvervaganden som dessa som leder forskarna bakom TCB-metoden till slutsatsen att en god
chans att klara 1.5-gradersbudget tyvarr redan har passerat.

2.3.6 ETT SCENARIO FOR INDUSTRILANDER GER OSS EN GLOBAL BUDGET

Ovanstaende antagande om vilken maximal omstallningstakt som kan forvantas av utvecklingslander
landar alltsa i en koldioxidbudget om cirka 620 Gt for gruppen. Denna volym utgor tillsammans med
ett globala overhead for cement och markanvandning (60 + 0 Gt CO,) ett slags riktmarke for vilket

spann av globala koldioxidbudgetar som vi har en chans att halla.

Som framgar av tabellen 6ver IPCCs koldioxidbudgetar (figur 2), ar den ndrmaste koldioxidbudgeten i
storleksordning, en volym om 700 Gt, som med 67% sannolikhet begransar jordens uppvarmning till
1,7 °C. Med en sadan global budget skulle gruppen industrilander fa dela pa en koldioxidbudget om
cirka 20 Gt fran och med 2020. Denna koldioxidbudget skulle i sin tur ha varit helt forbrukad inom
drygt ett ar - dvs under 2021 - med dagens utslappstakt i industrilander.
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Nasta volym i storleksordning ar en global koldioxidbudget om 850 Gt som med 50 % sannolikhet
begransar jordens uppvarmning till 1,7°C. Med denna budget som utgangspunkt far industrilander
cirka 170 Gt CO, att slappa ut fran och med 2020. Denna volym ger industrilander ytterligare cirka sju

ar kvar av utslapp fran och med 2022.

2.3.7 FORDELNING AV KOLDIOXIDBUDGETEN MELLAN INDUSTRIALISERADE LANDER

TCB- metoden tillampar den sa kallade suverdnitetsprincipen, ocksa kallad grandfathering, for att
fordela industrialiserade landers utslappsutrymme till enskilda lander.

Suveranitetsprincipen innebér att varje land far en koldioxidbudget som star i proportion till landets
nuvarande andel av de nuvarande totala utsldppen fran gruppen industrildander. Andelen berdknas
utifran utslappen under en gemensam referensperiod (de senaste fem aren).

Suveranitetsprincipen motiveras av att den aterspeglar hur utslappsintensiv ett lands ekonomi ar, till
skillnad fran exempelvis en ren per capita-fordelning, eller en férdelning som tar hansyn till
ekonomiska skillnader. Den tilldter med andra ord lander att utgd ifran sin nuvarande utslappsniva.
For Sveriges del resulterar en sadan fordelning i en koldioxidbudget om ca 445 Mt CO, fran och med

2020. Med tva ars forflutna utslapp beradknar forskarna att cirka 350 Mt CO, aterstar fran och med
2022 (de svenska koldioxidbudgetarnas startar).

2.3.8 FRAN EN NATIONELL KOLDIOXIDBUDGET TILL KOLDIOXIDBUDGETAR FOR LAN OCH
KOMMUNER

Aven i férdelningen av den nationella koldioxidbudgeten till 1an och kommuner tillimpas
suveranitetsprincipen. Utifran de tillampade systemgranserna beraknas lanens och kommunernas
nuvarande andel av de nationella koldioxidutslappen utifran en gemensam referensperiod (de
senaste fem aren). Den nationella koldioxidbudgeten férdelas sedan i proportion till denna andel.

Ocksa har motiveras valet av férdelningsprincip av att den aterspeglar olika nivaer av
utslappsintensiv ekonomi. | exempelvis en forortskommun utan tyngre industri, med val utbyggd
kollektivtrafik och importerad el och varme, kommer de territoriella utslappen per invanare att vara
mindre an i en landsbygdskommun utan samma tillgang till kollektivtrafik och mojlighet att importera
el och varme. Suveranitetsprincipen tar hansyn till detta genom att allokera storre koldioxidbudgetar
till de kommuner och 1dn som i dagslaget slapper ut mer och vice versa.

2.3.9 SYSTEMGRANSER FOR FORDELNINGEN AV SVERIGES KOLDIOXIDBUDGET

Inom Sverige fordelas den nationella koldioxidbudgeten till lokal niva utifran Nationella
emissionsdatabasens territoriella data 6ver utslapp av koldioxid inom 1an och kommuner, exklusive
utslapp fran nationella anlaggningar (se nedan). 3 | en tidigare fordelningsmodell allokerades aven
utslapp utrikes flyg och sjofart som tankar i Sverige till lokal niva. Fran och med september 2024 har
vi i stallet valt att allokera samma utslapp till nationell niva. | Olofstroms digitala koldioxidbudget gar
det dock fortsatt att utforska Olofstroms per capita-andel av dessa utslapp, samt hur Olofstréms
koldioxidbudget paverkas av att inkludera dem.

3. For data och metod se SMED 2024.
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Figur 3 | Huvudsakliga datakallor
Svenska lokala koldioxidbudgetar beraknas i dagslaget utifran foljande datakallor:

Grundmodell Utrikes transporter som tillval

Naturvardsverket / SMHI Naturvardsverket SCB
Nationella emissionsdatabasen Utslapp i siffror : (bunkerstatistik)

Inrikes transporter Industri : Utrikes sjofart
(exklusive nationella :

anlaggningar) :
Jordbruk Utrikes flyg
Produktanvandning Avfall

Mer detaljerad information om de olika utslappskallorna finns under sektorsvyerna i Olofstréms
digitala koldioxidbudget.

Utmaningen med att minska utslappen av koldioxid &r i stora drag likartad, men skiljer sig ocksa till
viss del mellan olika industrialiserade lander for vilka TCB-metoden har utvecklats. Norge,
Storbritannien och Sverige delar utmaningen med stora transportutslapp. Norge har dock till skillnad
fran Storbritannien och Sverige stora utslapp fran oljeutvinning, Storbritannien har fortfarande
betydande utslapp fran fossil uppvarmning, medan Sverige har sin fossilintensiva basindustri.

TCB-metoden utvecklas och anpassas kontinuerligt for olika nationella forhallanden vid tre olika
larosaten: Tyndall Center vid Manchester University, Institutionen fér geovetenskaper vid Uppsala
universitet, och Institutt for Geografi vid Universitetet i Bergen.

| Sverige har forskarna valt att sarbehandla ett urval av industri- energi och avfallsanlaggningar av
sarskild nationell betydelse, sa kallade nationella anldggningar.

Nationella anlaggningar

Den lokala koldioxidbudget som presenteras i denna rapport exkluderar utslapp fran sa kallade
nationella anlaggningar. Syftet ar att moéta en upplevd brist pa lokal radighet 6ver dessa
utslappskallor. | dagslaget bokfors utslapp fran dessa anlaggningar pa nationell niva. Med andra ord
behandlas dessa anlaggningars andel av den nationella budgeten som ett nationellt overhead. Den
exakta metoden for att hantera denna aspekt av lokal koldioxidbudgetering tilln6r dock de omraden
som utvarderas I6pande. Hur utslapp fran nationella anldggningar ska hanteras, samt vilka
anlaggningar som ska klassas som stora kan darfér komma att omvarderas.
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I Olofstroms kommun finns inga sa kallade nationella anldggningar, vars utslapp exkluderats fran den
lokala budgeten och istallet allokerats som ett nationellt overhead.

I Olofstroms digitala koldioxidbudget kan du undersoka storleken pa utslappen fran nationella
anlaggningar i Olofstrom, samt hur koldioxidbudgeten skulle paverkas av att inkludera dem.

Utrikes transporter

| tidigare versioner av kommunala och regionala koldioxidbudgetar per capita-fordelades Sveriges
utslapp fran utrikes flyg och sjofart till lan och kommuner. Detta val motiverades framférallt av att
dessa utslapp, till skillnad fran de rent territoriella, har haft en 6kande trend de senaste 30 aren,
vilket sallan synliggjorts. Ett annat argument har varit att utslappen fran utrikes transporter

Att blanda dessa tva kategorier av data - territoriellt och nationellt -i samma koldioxidbudget har
dock varit mindre lyckat ur ett ett anvandarperspektiv. Dels har det medfort att statistiken dver
utslappen i lagre grad aterspeglar effekter av lokala atgarder. Manga tjanstepersoner har ocksa
upplevt att det har gjort koldioxidbudgeten ramar svarare att forklara.

For att mota ovanstaende erfarenheter har vi i samrad med forskarna valt att exkludera utrikes flyg
och sjofart fran grundberdkningen av lans- och kommun-budgetar fran och med september 2024. For
den som vill utforska vad det innebér att inkludera dem, aterstar dock den mojligheten i Olofstréms
digitala koldioxidbudget.
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Olofstroms
koldioxidbudget i siffror

Enligt berakningarna som ligger till grund for den har rapporten kan en maximal mangd om 231 795
ton fossil koldioxid slappas ut inom Olofstréms kommun fran och med 2022 om utsldppen ska
begrdnsas i enlighet med Parisvalet. Detta ar Olofstroms koldioxidbudget. Ar 2025 &terstar 152 732
ton av denna budget.

Ar 2024 uppskattas utslappen inom Olofstréms geografiska omrade till 29 183 ton. Skulle utslappen
ligga kvar pa dessa nivaer, ar Olofstroms koldioxidbudget forbrukad inom 5 ar. Om
koldioxidutslappen ska fasas ut innan koldioxidbudgeten tar slut kravs en procentuell minskning om
16.1 % per ar, med start 2025.

| berakningen av koldioxidbudgeten inkluderas territoriella utslapp av fossil koldioxid.

Figur 4 | Utslappskallor och intensitet

Olofstroms kommuns utslapp under 2022 i korthet, vilket ar det senaste aret som det finns territoriell publicerad
statistik fran.

Storsta sektorer: Totala utslapp 2022:

Inrikes transporter: 15 136 ton 25 011 ton

Industri: 3 072 ton Du kan se fler detaljer pa

Egen uppvarmning av bostader och lokaler: 3 www.climatevisualizer.com/olofstrom
064 ton

Arbetsmaskiner: 2 853 ton
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Figur 5 | Historiska och framtida utslapp av CO2 i Olofstroms kommun for att klara Parisavtalet

Diagrammet visar historiska utslapp (2023 ar preliminara varden), den hittills férbrukade budgeten samt
aterstaende budget. Utsldppen antas har minska med en konstant procentandel av foregaende ars utslapp. Den
vanstra Y-axeln visar utslapp som procent av 2023. Den hogra y-axeln visar utslappen i ton.
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Figur 6 | Utslappens nuvarande fordelning per sektorer

Figuren visar hur utslappen av koldioxid fordelar sig procentuellt mellan sektorerna ar 2022, vilket ar det senaste
aret som det finns territoriell publicerad statistik fran.
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Figur 7 | Utslappstrend for de storsta sektorerna

Figuren visar hur utslappen av koldioxid utvecklats Over tid i de stérsta sektorerna fram till 2022, vilket ar det
senaste aret som det finns territoriell publicerad statistik fran.
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Ett kumulativt perspektiv
Da utslappen

Oavsett om du laser denna rapport i egenskap av att vara tjansteperson inom offentlig forvaltning,
politiker eller bara allmant intresserad sa finns det en grundlaggande insikt som vi vill skicka med dig:
En betydande andel av vara utslapp av koldioxid ackumuleras i atmosfaren. Det innebar att
koncentrationen av koldioxid 6kar [6pande och det ar denna koncentration som driver
klimatférandringarna. Nar vara utslapp av koldioxid minskar, minskar inte koncentrationen av
koldioxid i atmosfaren. Den 6kar bara i en lagre hastighet. Darfér maste de fossila koldioxidutslappen
minska drastiskt i ett mycket kort perspektiv (1-3 ar) och upphora helt inom ett till tre decennier om vi
ska ha en chans att bromsa klimatférandringarna.

Denna logik ar forstas global, men vi maste snabbt erévra metoder for att agera pa den lokalt. Ratt
anvand kan Olofstréms koldioxidbudget inspirera till en sddan process inom Olofstréms kommuns
geografiska omrade.

Figur 8 | Okning trots minskning
[llustration
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| denna bild betraktar vi
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4.1 Koldioxid som valuta

Begreppet koldioxidbudget har inget med monetara medel att gora, men anvandandet av ekonomisk
terminologi ar trots det inte metaforisk. Snarare kan den ségas aberopa den mest ursprungliga
betydelsen av ekonomi - /dran om hushallande med begrdnsade resurser i tillstand av knapphet.

| koldioxidbudgeten ar koldioxid var valuta och vara tillgdngar begransade. Darfor maste vi lara oss
att tanka pa vart aterstaende utsldppsutrymme i likhet med hur vi tanker kring en vanlig budget -
som en begransad tillgang att forvalta dver en bestamd period. Det centrala budskapet ar inte den
exakta storleken pa koldioxidbudgeten eller den exakta utsldppsminskningstakten. Dessa siffror ar
indikativa och bor anvandas som hjalpmedel for att forsta utmaningens omfattning. Det centrala
budskapet ar snarare de insikter som foljer av att forvalta en mangd Over tid (se illustration nedan).




Figur 9 | Vad ar en koldioxidbudget?

Illustration

Koldioxidbudgeten beskriver den
aterstaende mangd koldioxid som vi
kan slappa ut i atmosfaren, med start
ett visst artal - exempelvis 2022 - for
att leva upp till Parisavtalets globala
temperaturmal.

2010 2020 2030 2040 2050

2000

strangare utslappsminskningar maste
ske senare i seklet for att kompensera
for detta (omrade B).

Om utsldppsminskningarna skjuts
upp (omrade A) leder det till att annu
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122
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4.2 Att malstyra en mangd

Dagens nationella, regionala och kommunala utsldppsmal tar sikte pa att vi ska na nettonoll vid ett
fastslaget malar, exempelvis 2045 i fallet med Sveriges nationella klimatmal. Ett sddant mal styr och
reglerar hur stora utslappen forvantas vara vid ett avlagset malar, ibland med tillagg av en eller tva
avstamningsplatser - sa kallade etappmal. Utsldppsreduktionsmal styr och reglerar déremot inte hur
stora samlade utslapp vi tillater oss under malperioden som helhet. De styr och reglerar alltsa inte
vara kumulativa utslapp av koldioxid 6ver tid.

Med en koldioxidbudget ar det tvartom att begrédnsa hur mycket koldioxid vi slapper ut 6ver tid som
&r mdlet. Det ar i kraft av detta som koldioxidbudgeten speglar logiken i den globala utmaningen -
den logik som driver uppvarmningen av jorden, och som vi dven bor agera pa lokalt. Det ar forstas
inget hinder att ha ett mer traditionellt utslappsreduktionsmal, dar fokus ligger pa ett specifikt malar,
men ett sddant mal behéver kompletteras med en koldioxidbudget for att vi ska forankra
omstallningen vetenskapligt och for att vi via ett kumulativt perspektiv sedan ska forvalta denna
mangd klokt.

Figur 10 | Jamférelse mellan utslappsmal och koldioxidbudget som scenario

Genom att lagga en koldioxidbudget som filter Gver ett procentuellt mal kan vi se att de tva malen kan
representera tva mycket olika vagar mot samma mal.
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Historiska utslapp Scenario A | Kompatibelt med nolinettomal Scenario B | Kompatibelt med nollnettomal och koldioxidbudget

For att forankra koldioxidbudgetens logik maste perspektivet arbetas in i hur vi kommunicerar om
och planerar den lokala klimatutmaningen. Ett par exempel:

e | tal och skrift: Komplettera tal om ndr utsldppen behéver vara nere pa noll med tal om det
resterande utsldppsutrymmet. Satt det i perspektiv, exempelvis genom att beradtta om hur manga
ar av utslapp pa dagens nivaer som aterstar innan er koldioxidbudget ar forbrukad.
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e Understryk att den utslappsminskningstakt som budgeten kraver ar en farskvara. Om utslappen
minskar i lagre takt an 16.1 % under 2025, sa kommer utslappen behéva minska snabbare aren
som foljer och datumet for nollutslapp krypa ndrmare. Om utslappen istallet minskar snabbare sa
vinner ni utrymme och tid.

4.3 Koldioxidbudgeten skiftar tidsperspektivet

En konsekvens av att skifta fokus fran ett specifikt malar da utslappen ska upphora, till en
utslappsvolym att forvalta under samma period, ar att betydelsen av tidiga insatser blir uppenbar.
Lagg sarskilt marke till att den procentuella minskningstakt om 16.1 % som kravs, om utsléappen i
Olofstrom ska fasas ut inom ramen for koldioxidbudgeten, ar en farskvara.

Om utslappen ligger kvar pa dagens nivaer i ett antal ar, maste utslappen minska annu kraftigare de
resterande aren. Om utslappen ligger kvar pa samma nivaer i 5 ar, ar Olofstréms koldioxidbudget
helt forbrukad.

Perioden som aterstar med bibehallna utsldpp inom ramen for koldioxidbudgeten, ger en tydlig
indikation pa vikten av omedelbara insatser. Om vi inte kan dstadkomma kraftiga
utslappsminskningar under den narmaste femarsperioden kommer koldioxidbudgeten med stor
sannolikhet vara férbrukad langt innan utslappen ar utfasade.

Den som menar allvar med att vilja efterleva Parisavtalet maste darfor ta behovet av kraftiga och
omedelbara atgarder pa allvar.

Rekommendationer:

e Uppratta periodiska koldioxidbudgetar med kortare tidsspann, om 1- 3 ar

e |dentifiera omraden inom vilka omedelbara utslappsminskningar skulle kunna ske, saval inom den
egna verksamheten som inom det geografiska omradet.

Figur 11 | En koldioxidbudget behéver férvaltas klokt for att racka under omstallningen

Scenario A till Cillusterar tre olika satt att forvalta en och samma utslappsvolym. Ju langre vi vantar med
omfattande utslappsreduktioner, desto kraftigare blir de kravda framtida utslappsminskningarna, samtidigt som
datumet for nollutslapp kryper narmare.
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4.4 Att arbeta i tva tidsfonster

Koldioxidbudgeten gor behovet av kraftiga och omedelbara utslappsminskningar synligt. Vi behover
samtidigt fortsatta att tanka i ett langre perspektiv. Pa ett par decenniers sikt behover de fossila
koldioxidutslappen inte bara minska kraftigt, de behdver upphora helt. Det betyder att vi behover se
en genomgripande strukturomvandling av exempelvis stalindustrin och transportsystemen, vilket
kommer att ta tid. Klimatomstallningen maste darfor planeras i atminstone tva tidsfonster, ett langre
om cirka 5 - 10 ar och ett kortare om cirka 1 - 3 ar. Koldioxidbudgeten visar att vad som kan ske i det
langre tidsfonstret beror av vad vi gor i det kortare tidsfonstret, och vice versa.

4.4.1 ETT TIDSFONSTER FOR DEN STORRE STRUKTUROMVANDLINGEN

Som samhélle behover vi det kommande artiondet genomga en storre strukturomvandling for att fa
pa plats fossilfria energi- industri- och transportsystem. For detta kravs inte séllan innovation, som i
fallet med att skala upp en ny processindustri. For att kunna ta fram jarn och stal fossilfritt behéver vi
dessutom bygga ut den fossilfria energikapaciteten. Denna storre strukturomvandling kommer att ta
tid och darfor kommer det ocksa att dréja innan utslappen fran exempelvis stalindustrin gar att fasa
ut. Det ar samtidigt en omstalining som behover ske om vi ska klara klimatmalen med bibehallen
valfard - om vi ska uppratta ett fossilfritt valfardssamhalle dar vi fortfarande har tillgang till
exempelvis stal. Vi behover alltsa kdnna igen att vissa utslappskategorier kommer att finnas kvar
under en omstallningsperiod.

Med en koldioxidbudget for handen behéver vi prognostisera hur stor del av var aterstaende
koldioxidbudget dessa verksamheter, liksom omstallningen av dem, darmed tar i ansprak under
malperioden. Nar vi gor en sadan prognos far vi en battre forstaelse for hur stor del av var
koldioxidbudget som redan ar intecknad och hur mycket budgetutrymme vi egentligen har till vart
forfogande - hur stora samlade utslapp som far ske - inom andra verksamheter som inte maste
genomga en motsvarande strukturomvandling och som vi kan ha teknisk mojlighet att fasa ut redan
idag.

Ett kumulativt perspektiv hjdlper oss att tanka ratt men ocksa att berékna detta. Var specifika
koldioxidbudget ger en fingervisning om de ramar vi behéver halla oss inom; det utsldppsutrymme vi
forfogar over.

4.4.2 ETT TIDFONSTER FOR DIREKTVERKANDE UTSLAPPSMINSKNINGAR

Med ett kumulativt perspektiv pa klimatomstalliningen framtrader ocksa ett mycket starkt samband
mellan a ena sidan vara faktiska mojligheter att genomféra denna langre strukturomvandling och a
den andra sidan vad vi gor i ett betydligt kortare tidsfonster, om nagra fa ar. | korthet kan man saga
att ett kumulativt perspektiv pa vara utslapp visar att snabba utsldppsreduktioner de narmast
foljande 1-3 aren far ett mycket stort inflytande pa méangden tid vi har till vart forfogande i den langre
strukturomvandlingen av energi- industri- och transportsystemen.
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4.4.3 ATT KNYTA IHOP DE TVA PERSPEKTIVEN

Dessa samband - denna bade matematiska och naturvetenskapliga logik - framtrader forst nar vi ser
att omstallningen ar kumulativ och nar vi férsatter oss att reglera en andlig utslappsvolym. Man kan
saga att alla utslappen idag liksom i framtiden - hela vagen till nolinettosituationen som vi siktar pa -
behover bindas samman och analyseras samlat, bade nér vi beréknar och visualiserar och stéller upp
mal och nar vi tittar ut pa den varld vi ska stélla om. Det ar alltsa inte sa att snabba eller
direktverkande atgarder for att bromsa utslappen - som att undvika flyg, resa kollektivt nar du kan,
spara pa el och varme eller aterbruka - star i konflikt med att ocksa vidta langsiktiga atgarder.
Tvartom finns ett samband som visar att bagge maste ske parallellt, men att vi behover ha en mycket
stor forstaelse for att de snabba utsldappsminskande atgarderna ar vad som avgor var framgang i
bagge dessa tidsperspektiv och bagge dessa omstallningsutmaningar.
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Koldioxidbudgeten som
policyverktyg

Nar lansstyrelsen, regionen eller kommunen val har fatt sin koldioxidbudget, uppstar fragan om hur
den ska anvandas. Ar den ett utsldppsmal, ett underlag fér att ta fram sadana eller en
kommunikationsprodukt?

| en ideal varld hade koldioxidbudgeten varit en utstakad fardplan ner mot nollutslapp inom omradet
som budgeten tacker. En sadan fardplan skulle ge en precis och uttdmmande beskrivning av vilka
utslapp som olika aktorer har radighet éver. Helst skulle den ocksa innehalla en Gversikt dver
effektberdknade atgarder, sorterade sektorsvis. Med ett sadant verktyg for handen skulle arbetet
med koldioxidbudgeten besta i att sortera in atgarder efter storleksordning, kostnad och tid i ett
schema, fordela dem till ratt aktorer, vilka sedan skulle kunna félja schemat systematiskt ner mot
nollutslapp. Det finns dock flera skal till varfor koldioxidbudgeten inte ar - och aldrig kommer att bli -
ett sadant verktyg. Har ar tre:

e Koldioxidbudgeten ar berdknad for ett geografiskt omrade. Den statistik som ligger till grund for
budgeten visar var fossila utslapp sker rent fysiskt, men inte vem som ar ansvarig for dem.
Lansstyrelse, region och kommun har inte obefintligt, men likval begransad, radighet 6ver dessa
utslapp. Om utslappen ska minska i den takt som koldioxidbudgeten kraver behovs bred
samverkan mellan saval olika aktorer inom det geografiska omradet (kommun, region, lan,
naringsliv, civilsamhalle och allmanhet), som mellan olika nivaer av offentlig forvaltning (kommun,
region, lansstyrelse, andra myndigheter och inte minst stat).

e De fossila utslappen som sker fysiskt i Olofstrom &r inte de enda utslappen som kraver atgarder.
Klimatomstallningen behover daven ta hansyn till konsumtionsutslapp, biogena utslapp och
upptag, samt andra vaxthusgaser.




Koldioxidbudget Olofstroms kommun Januari 2025

e Manga av de atgarder som ar nodvandiga eller vardefulla for att fasa ut utslappen gar inte att
effektberdkna. Effektberaknade atgéarder - nar sadana ar mojliga att berakna - ar framforallt
anvandbara inom val avgransade projekt (for en sarskild sektor eller verksamhet). Att lyckas
minska de totala utslappen i den takt som koldioxidutslappen kraver ar istallet, till stor del,en
kvalitativ utmaning: Koldioxidbudgetens centrala budskap behdver kommuniceras, forankras,
integreras, for att sedan implementeras brett hos alla aktorer inom en kommun, en region eller i
ett 1an. Detta behdver ske saval inom de samhallsforvaltande organisationerna som i det
geografiska omradet som helhet.

Om koldioxidbudgeten alltsa inte &r en utstakad fardplan, vad ar den da? Och hur ska den anvandas?

5.1 Koldioxidbudgeten som kompass

Koldioxidbudgeten ger en tydlig indikation om inom vilket tidsspann och med vilka proportioner
utslappen behover minska inom ett specifikt geografiskt omrade, om vi dér ska bidra till att
Parisavtalet efterlevs. Dessa slutsatser kan och bor tillampas brett, dven pa utslapp som av ett eller
annat skal inte ingar i det statistiska urval som ligger till grund for koldioxidbudgeten. Bildligt uttryckt
bor vi alltsa anvénda koldioxidbudgeten som en kompass som pekar ut den riktning som den globala
klimatkrisen kraver av den lokala klimatomstallningen; en kompass som galler for alla aktoérer och
alla typer av koldioxidutslapp i ett visst geografiskt territorium.

Utover kompassen behdver vi en karta. Vilka nyckelaktorer finns i just Olofstrom? Vilka centrala roller
har dessa olika aktérer for omstalliningen? Hur kan de samverka? Hur bér kommunen, regionen eller
lansstyrelsen ga tillvaga for att underlatta denna breda strukturomvandling? Finns det verksamheter
som sldpper ut men samtidigt erbjuder viktig samhallsnytta och som kanske bor fa ett storre
utslappsutrymme an andra?

I det har kapitlet ska vi ge forslag pa hur lansstyrelser, regioner och kommuner kan ta med sig
koldioxidbudgetens Gvergripande logik och tillampa den i arbetet med klimatomstallningen, saval
inom sina egna organisationer som i det geografiska omrade som koldioxidbudgeten tacker.

5.1.1 STATISTISKA SYSTEMGRANSER OCH ANSVAR FOR UTSLAPPEN

Koldioxidbudgetens i huvudsak territoriella systemgranser aterspeglar inte alltid var radigheten 6ver
utslappen finns. Utslapp fran en stor motorvag som korsar ett 1an eller en kommun bokfors
exempelvis i omradets budget, trots att varken lansstyrelsen, regionen, eller kommunen har nagon
storre radighet 6ver det statliga vagnatet. Den ligger framst hos Trafikverket. Skulle ett produktions-
eller konsumtionsperspektiv tillampas pa samma utslapp sa skulle istéllet viss befintlig radighet
osynliggdras. Regionen och kommunen har exempelvis inflytande 6ver kollektivtrafiken i lanet, vars
funktion paverkar saval invanares som besokares resbeteende.

Ett territoriellt perspektiv tacker inte heller alla omraden dar lansstyrelsen, regionen och
kommunerna faktiskt har radighet: Utslapp fran el- och varmeproduktion bokférs dar den
produceras, inte dar den anvands. Minskad el- och varmeanvandning (energieffektivisering) ar
samtidigt ett centralt verktyg for att minska utslappen for saval lansstyrelsen som regionen och
kommunen, oavsett var de fysiska utslappen fran denna anvandning sker. En liknande logik géller sa
kallade konsumtionsbaserade utslapp i allmanhet.

Dessa synbara konflikter mellan olika satt att bokfora utslapp foljer fran sjalva idén att foérdela en
global koldioxidbudget till lokal niva: En enskild utslappspost ska bokféras pa en plats, inte flera.
Bade ansvar och radighet 6ver utslappen faller dock alltsa ofta pa flera parter gemensamt, snarare
an att fordelas mellan dem.
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Att berakningen av en koldioxidbudget kraver enhetliga statistiska systemgranser som inte alltid
motsvarar granserna for ansvar och radighet far dock inte skymma sikten for dess egentliga varde
och budskap: att visa pa omfattning av och tidsramar for de utslappsminskningar som faktiskt maste
ske om vi ska lyckas efterleva Parisavtalet. Koldioxidbudgeten visar dven att vi behdver etablera ett
kumulativt perspektiv nar vi planerar och féljer upp koldioxidutslapp. Det ar omfattningen,
tidsramarna och detta kumulativa perspektiv vi ska ta med oss och tillampa i vart
klimatomstallningsarbete, oavsett om vi ar en kommun, region, lansstyrelse, férening, forvaltning
eller ett foretag. Och detta arbete behover omfatta alla typer av utslapp av koldioxid, ocksa de som
ligger utanfor de statistiska systemgranser som Olofstréms koldioxidbudget ar beraknad utifran.

5.1.2 TRE TYPER AV RADIGHET

En ofta tillampad modell for att tanka kring en organisations handlingsutrymme relativt utslappen i
ett geografiska omrade utgar fran olika typer av radighet:

1. Direkt radighet
Utslapp som minskar som en direkt féljd av vad organisationen gor

2. Indirekta radighet genom styrmedel
Utslapp som kan minska genom att organisationen underlattar beteendeférandring hos andra

3. Indirekt radighet genom kommunikation
Utslapp som kan minska till foljd av att organisationen bidrar till 6kad medvetenhet hos - och
samverkan mellan - aktérer inom det geografiska omradet

En organisation har direkt radighet relativt sin egen verksamhet, exempelvis el- och
varmeanvandning i egna lokaler och byggnader, egen el- och varmeproduktion, vilket bransle som
anvands i organisationens egna fordon, eller organisationens konsumtionsbaserade utslapp.

En organisation har indirekt radighet genom styrmedel ver vissa utslapp inom omradet.
Kollektivtrafik och cykelvagar kan byggas ut eller forbattras, laddinfrastruktur for eldrivna fordon kan
byggas ut, cirkular ekonomi kan underlattas, regler for upphandling kan premiera lagre kumulativa
utslapp etc.

En organisation kan ocksa paverka utslappen indirekt genom kommunikationsinsatser. Har ska
kommunikation tolkas brett, det vill sdga inkludera saval ren information om utmaningen som
koldioxidbudgeten beskriver som initierad samverkan mellan olika aktorer. Hit réknas ocksa ett
langsiktigt och visionart arbete med att beskriva vagen mot, och vardet av, det fossilfria
valfardssamhallet.

5.2 En koldioxidbudget for det geografiska omradet

Enligt Olofstréms koldioxidbudget behover alltsa utslappen inom det geografiska omradet minska
med 16.1 % om aret med start 2025. Radigheten 6ver dessa utslapp ar dock utspridd saval
horisontellt (6ver olika typer av aktorer inom omradet) som vertikalt (mellan olika nivaer av offentlig
forvaltning sdsom kommun, region, lansstyrelse och andra statliga myndigheter).

Olika nivaer av forvaltning (lansstyrelse, region och kommun) kan anvanda sin indirekta radighet -
olika styrmedel och kommunikationsinsatser - for att motivera och underlatta for andra aktorer att
agera klimatsmart. Men att forutse faktiska, kvantitativa, effekter pa utslappen av sddana indirekta
atgarder ar praktiskt taget omojligt.




Koldioxidbudget Olofstroms kommun Januari 2025

For att sikta pa utslappsminskningar av den storleksordning som Olofstroms koldioxidbudget medfor
behover vi alltsa dels hitta former for samverkan mellan olika aktorer, och dels ta fram metoder for
att identifiera adekvata atgarder.

Utan att géra ansprak pa att erbjuda en komplett verktygslada vill vi ga igenom nagra perspektiv som
vi tror kan vara vardefulla i detta arbete.

5.2.1 FORMULERA EN AVSIKTSFORKLARING OCH KOMMUNICERA DEN

Klimatutmaningen kraver klimatledarskap. Vare sig en lansstyrelse, region eller kommun kan pa egen
hand se till att koldioxidutslappen minskar i den takt som koldioxidbudgeten kraver inom det
geografiskt omrade man ar satta att forvalta. Man kan daremot férmedla kunskap och initiera
processer for att underlatta omstallningen. Nagra fragor att stélla sig:

e Hur har vi for avsikt att anvanda koldioxidbudgeten i var organisation?

e Vilka kanaler anvander vi for att kommunicera koldioxidbudgetens centrala innehall samt var
vidhaftande avsiktsforklaring?

| valet av avsiktsforklaring relativt koldioxidbudgeten och dess tidsramar tror vi att det ar viktigt att
kanna igen att koldioxidbudgeten beskriver en kris, eller ett nédlage. Detta framgar inte minst av att
koldioxidbudgeten &r slut om 5 ar, ifall utslappen fortsatter som idag. Det behover alltsa
kommuniceras att det finns en begransad kvarvarande mangd utslapp att forvalta, och att det ar
brattom att komma igang.

For att en bred allmanheten ska motiveras att bidra enligt en krishanteringslogik ar det dock
avgorande att varlden runt omkring dem - och inte minst de samhallsforvaltande institutionerna -
agerar pa ett satt som motsvarar en sadan forstaelse.

Med en annan kris i farskt minne (Covid 19-pandemin) har lansstyrelser, regioner, kommuner och
stader erfarenhet av vad det innebar att kommunicera brett kring en situation som kraver att
allménheten férandrar sitt beteende. | fallet med pandemin handlar budskapen om att halla avstand,
tvatta hander, stanna hemma vid symtom och undvika stérre folksamlingar. Fragor vi bor stalla oss:

e Vilka ar klimatkrisens budskap att samlas kring?

e Hur och var ska dessa kommuniceras?

5.2.2 ANALYSERA ORGANISATIONENS ROLL FOR OMSTALLNINGEN

Lika lite som en ekonomisk budget endast ar en angelagenhet for ekonomiavdelningen, ar
koldioxidbudgeten angelagenhet enbart for de som jobbar med klimat- och energifragor.
Omfattningen och tidsramarna for den nédvandiga omstallning som koldioxidbudgeten visar
behover hanteras inom samtliga verksamhetsomraden i Olofstrom.

Utslappen fran manga verksamheter behover forstas minska, men magnituden av omstéaliningen
kraver ocksa en djupare analys av vilken roll enskilda organisationer och aktorer, liksom deras olika
verksamheter, har for omstallningen i stort.

Inte sallan satts fragor som ror social och ekonomisk hallbarhet i motsats till frdgor som rér ekologisk
hallbarhet och klimat. Ofta hor vi att dessa olika omraden konkurrerar om samma begransade
resurser. Vi tycker dock att konkurrensperspektivet som regel ar missvisande. Den snabba
omstallning som koldioxidbudgeten kraver forutsatter integration mellan samtliga dimensioner av
hallbarhet. Donutmodellens budskap fran kapitel 2 - att vi behéver leva inom de planetéra granserna
samtidigt som vi tillgodoser manniskors trygghet och valfard - ar aven tillampbart lokalt.
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Vilken roll spelar de sociala trygghetssystemen (skola, vard, omsorg) for en férankring av den
omstéalining som behovs? Vilken roll kan ett stort lokalt utbud pa koldioxidsnala aktiviteter ha for
inverkan pa utslappen, som exempelvis ett rikt utbud av kultur- och naturupplevelser? Hur skapar vi
en infrastruktur som premierar en lokal cirkular ekonomi? Hur skapar vi férutsattningar for
naringslivets anpassning till framtidens krav pa klimatneutrala och hallbara produkter och tjanster?

Rekommendation:

e Analysera vilken huvudsaklig roll er organisation och enskilda verksamheter har fér omstaliningen
i stort.

5.2.3 TILLAMPA ETT RATTVISEPERSPEKTIV

I arbetet med en koldioxidbudget bor vi ocksa ha i dtanke att precis som ansvaret for utslappen bor
fordelas med hansyn tagen till olika forutsattningar mellan lander, bor ocksa ansvaret for utslappen
fordelas olika mellan olika befolkningsgrupper inom lander, 1an och kommuner. Den enskildes
ansprak pa koldioxidbudgeten ar tydligt relaterat till inkomst (Oxfam Sverige, 2020). Den som tjanar
mer, reser mer, konsumerar mer och orsakar stérre utslapp. Den som tjanar mer har dessutom
battre forutsattningar att paverka storleken pa sina utslapp genom den 6kade valfrihet som
ekonomiska resurser medfor. Det ar darfor viktigt att forsoka rikta olika atgarder och
kommunikationsinsatser till olika malgrupper. Fragor vi bor stalla oss:

e Vilka olika forutsattningar har olika malgrupper att paverka utslappen?

e Hur riktar vi ratt budskap till ratt malgrupp?

5.2.4 TA FRAM EN VISION OCH KOMMUNICERA DEN

Att kommunicera betydelsen av kraftiga och omedelbara utslappsreduktioner ar viktigt. Men det ar
ocksa viktigt att understryka att det fossilfria samhallet inte &r en dystopi. Tvartom!

Vi siktar exempelvis mot samhallen med effektivare och renare kommunikationer. Det medfér i sin
tur renare luft, vilket leder till battre halsa. Och med mer narproducerad och fornybar el och varme
kommer vara samhallen bli sdval kostnadseffektivare som sakrare, vilket inte minst visas av nutidens
pagaende konflikter och oroshardar.

Vi kommer vidare att dta mer narproducerad mat, vilket givet ratt styrmedel kan medféra saval en
levande landsbygd och starkt lokalt naringsliv, som grénare stader med fler stadsodlingar. Maten bar
vi hem i aterbrukbara forpackningar. Vara klader, mobler och teknikprylar kommer att vara
tillverkade av ateranvanda material och vara gjorda for att halla. Vi kommer att reparera och varda
mer an att slita och slanga.

Nya hus och bostadsomraden kommer ofta att byggas i tré och helst vara driftméassigt klimatpositiva.
For att fanga upp koldioxid kommer vi fa se grénare stader och samhallen. Landomraden utanfor
staderna kommer att restaureras med rikare djur och vaxtliv som foljd.

Alla dessa omstallningsprocesser kommer att generera arbetstillfallen, bade i stader och pa
landsbygden och resultatet av den visserligen svar klimatomstaliningen ar i manga fall att
livskvaliteten i vara samhallen véxer.

Rekommendation:

e Bjudin en bredd av aktorer i Olofstréom och ta fram en gemensam vision om Olofstréms hallbara
framtid.
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5.2.5 TILLAMPA BACKCASTING

Att forsoka forutse vilka effekter som olika atgéarder har pa utsléappen ar alltid komplicerat och i
manga fall omoijligt. Just darfor kan det vara vardefullt att vanda pa ordningen i prognosen, det vill
sdga att utga fran det tillstand vi vill uppna och stalla oss fragan hur vi tog oss dit? Nar vi gor det
tillampar vi backcasting - en metod som blir allt vanligare for att ta sig an hallbarhetsutmaningar av
olika slag.

Tillampat pa en koldioxidbudget innebar backcasting att vi forestaller oss att de totala utslappen for
en viss sektor och/eller for en viss period begransas till koldioxidbudgetens ramar. Vi staller oss
sedan fragan vad som foranledde att sa skedde. Vilka utslapp minskade? Nar och hur mycket? Vem
gjorde vad? Vad fick dem att gora det? Vad skapade motivationen?

En fordel med att tillampa backcasting ar att saval nodvandiga direkta atgarder, som relationer
mellan direkta och indirekta atgarder av olika slag, blir synliga. Har ar ett exempel:

Lat séga att vi gor en fardplan dar en viss andel manniskor valjer bort bilen for ett kollektivt alternativ
under en viss period. Den direkta atgarden &r da olika individers val. De yttre skal som féranleder
dessa val kan dock inkludera en mangd indirekta atgarder och manga aktorer. Kanske sjosatter
lansstyrelsen ett projekt for att 6ka det kollektiva resandet inom lanet? Kanske genomfdr regionen
forbattringar av kollektivtrafiken (tatare turer, lagre priser)? Kanske gar vissa arbetsgivare med pa att
inkludera pendling pa tag i arbetstiden? Kanske gér kommunen det till sin uppgift att undersoka,
analysera och kommunicera vad som skulle fa fler att valja bort bilen for ett kollektivt alternativ i den
enskilda kommunen? Genom att forestélla oss fullstdndiga scenarion blir det lattare att fa syn pa
vilka faktiska direkta atgarder som behover komma till stand, men ocksa vilka relationer olika aktorer
har - eller behéver ha - till olika direkta atgarder. Det kan hjélpa oss att kdnna igen vilka aktorer vi
behover samverka med, och hur. Med andra ord tillater en backcasting-process oss att utforska vilka
olika typer av radighet vi kan tillampa pa olika omraden i det sammansatta skeende som
omstallningen mot fossilfrihet behover vara.

5.2.6 IDENTIFIERA FOKUSOMRADEN

For att koldioxidbudgetens abstrakta budskap ska kunna omsattas i konkret handling behdver vi
ibland segmentera koldioxidbudgeten i tid och rum. Med andra ord behdver vi avgransa enskilda
utslappskallor och tidsspann och hantera dessa som separata koldioxidbudgetar. Genom att titta pa
a) specifika utslappskallor, b) samma kallors arliga utslappsmangd, samt c) dessa kéllors
utslappsbudget inom en avgransad period kan vi omvandla den sammansatta utmaning som
koldioxidbudgeten staller oss infor till konkreta delmal. Dessa delmal &r i sin tur utmarkta
utgangspunkter for backcasting-processer.

Exempel: En periodisk koldioxidbudget fér personbilstrafiken

Att minska utslappen fran personbilstrafiken ar en avgérande utmaning i sa gott som alla lan, stader
och kommuner. Dessa utslapp ar dessutom intressanta eftersom de har en potential att minska i stor
omfattning i nartid. Det beror inte minst pa att manga fossildrivna bilresor skulle kunna véljas bort
for ett annat resealternativ, givet ratt forutsattningar.

For att narma sig fragan hur utslappen fran personbilstrafiken skulle kunna minska i nartid, kan
upprattandet av en periodisk budget for personbilstrafiken bli anvandbar.

Vi upprattar en sadan periodisk budget genom att:

1. Utga fran storleken pa senaste arsutslapp fran personbilstrafiken (exempelvis utifran det data
som redovisas under sektorn Inrikes transporter i Olofstréms digitala koldioxidbudget)
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2. Bestamma vilket tidsspann den periodiska budgeten ska I6pa 6ver. Kanske ett, tva eller tre ar?

3. Faststalla i vilken takt utslappen ska minska arligen under perioden. Denna takt kan vara den
utslappsminskningstakt som kravs av Olofstroms koldioxidbudget totalt. Den kan ocksa vara lagre,
om utslappen forvantas minska snabbare i en senare period, eller hogre, om
utslappsminskningarna antas kompensera for lagre utslappsminskningar i en annan sektor.

Genom att anta att utsldppen fran personbilstrafiken minskar i den faststéllda takten under den
valda perioden kan vi rékna ut arliga utslappsutrymmen for personbilstrafiken under perioden.
Summan av dessa arliga utslappsutrymmen utgér en periodisk koldioxidbudget for
personbilstrafiken. En sddan periodisk budget kan i sin tur tjana som utgangspunkt for en
backcasting-process, garna i samrad med andra aktorer.

Exempel: Lat sdga att vi foresatter oss att vi redan under det innevarande aret (2025) minskar
utslappen fran personbilstrafiken i det geografiska omradet i den takt som kravs av
koldioxidbudgeten totalt (16.1 % per ar). Vi kan da ga vidare till att bryta ner utmaningen i annu mer
konkreta fragor: Hur stor del av utslappen uteblir till foljd av brénslebyte (el, biobransle, vatgas)? Hur
stor del uteblir till foljd av byte till cykel? Kollektivt alternativ? Installd resa? Vad foranledde de
antagna branslebytena, bytena av transportsatt, och de installda resorna? Vem gjorde vad? Och vad
gjorde vi fran var sida for att underlatta?

5.2.7 TANK UTANFOR BUDGETBOXEN

Det finns en rad exempel pa atgarder som kan vara centrala for att minska mangden
koldioxidutslapp, men vars effekter faller utanfor Olofstroms koldioxidbudgets statistiska
systemgranser (se kapitel 2). Har ar ett axplock av sadana exempel:

e Framja aterbruk av konsumtionsartiklar (paverkar konsumtionsbaserade utslapp)
o Aterstilla vatmarker (paverkar biogena utslapp)
e Minska andelen cement i nybyggnation (paverkar utslapp fran cementframstallning)

e Oka mangden egenproducerad férnybar el och varme (paverkar utslapp frén el och
varmeproduktion generellt genom att forstarka utbudet)

| en prioritering av vilka atgérder som lansstyrelsen, regionen, eller kommunen ska arbeta med &r det
viktigt att alltid prioritera klimatnyttan. Det innebar att vi behover tanka utanfor de specifika
systemgranser som anvands for att félja upp koldioxidbudgeten, eller andra utslappsmal. For att
avgora klimatnyttan bor vi dock ta med oss koldioxidbudgetens kumulativa perspektiv in i
prioriteringen, samt ha vardet av tidiga insatser i atanke.

5.2.8 SAMVERKA

Sist men inte minst anser Klimatsekretariatet att samverkan ar av helt avgérande betydelse for att
lyckas efterleva en koldioxidbudget. Detta kan tyckas sjalvklart men kan &nda vara vart att
understryka. For att satta fart pa klimatomstaliningen behover olika aktérer bjudas in i gemensamma
processer av alla de slag som beskrivs ovan.

Alla som behdvs for att gora omstallningen verklig behéver fa chans att tycka till om hur
koldioxidbudgeten ska anvandas och kommuniceras, och inte minst om hur utslappen ska minska i
den takt som kravs.

Rekommendation:
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e Bjud in naringsliv, civilsamhalle och en bredare allménhet till samrad om koldioxidbudgeten, dess
innehall och implikationer.

e Hitta former for samverkan over tid, s att arbetet kan foljas upp.

e |nitiera backcasting-processer med koldioxidbudgeten som utgangspunkt, och bjud in olika typer
av aktorer att delta. Be om forslag pa vad som kan goras. Strava efter att ta fram konkreta
atgarder och ataganden fran en bredd av aktorer: lansstyrelse, region, kommun, naringsliv och
civilsamhalle.

5.3 Att omsatta koldioxidbudget i den enskilda verksamheten

En vanlig fraga fran tjanstepersoner, politiker och lokala naringsidkare ar hur koldioxidbudgeten ska
anvandas for att reglera de utslapp som den egna verksamheten orsakar. Det dvergripande svaret ar
att arbetet med en lokal koldioxidbudget ar, och bor vara, en kvalitativ process.

Koldioxidbudgeten indikerar omfattningen och tidsramarna fér den omstalining som behdver ske
lokalt om vi ska efterleva Parisavtalet. En enskild organisation behdver i forsta hand utvardera sin roll
for att astadkomma en sadan lokal férandring. Ofta kan det forstas handla om att minska utslappen
fran den egna verksamheten, men inte alltid. | vissa fall kanske utslappen till och med behéver 6ka
for att utslappen fran andra verksamheter ska minska.

Vi behover alltsa utvardera organisationens eller verksamhetens roll i den storre och gemensamma
strukturomvandlingen till det fossilfria valfardssamhallet. Det &r en sammansatt analys eller strategi
som vi behdver gora, dar vi tar hansyn till hur stor samhallsnytta olika verksamheter producerar, hur
dessa verksamheter samspelar med, och ibland paverkar, varandras utslapp av koldioxid och dér vi
saklart behover ha den samlade ambitionen pa systemniva att fa tillstand den férandring som
koldioxidbudgeten visar ar nédvandig.

I avsnittet som foljer ska vi ga igenom nagra dvervaganden som kan stodja den enskilda
organisationens utvardering av sitt bidrag till att halla koldioxidbudgeten.

5.3.1 EN EGEN KOLDIOXIDBUDGET FOR ORGANISATIONEN?

Inte sallan far Klimatsekretariatet fragan huruvida den regionala koldioxidbudgeten kan brytas ner till
specifika verksamheter och organisationer, exempelvis kommunens,regionens eller ett enskilt
foretags verksamhet. Kan man med den regionala koldioxidbudgeten som utgangspunkt rékna ut en
koldioxidbudget for en organisation eller enskild verksamhet?

Svaret ar ofta nej men ibland ja.

De svarigheter som uppstar nar vi vill uppratta koldioxidbudgetar for enskilda verksamheter eller
aktérer inom en kommun, en region eller ett 1an handlar inte i forsta hand att utslappen fran enskilda
verksamheter séllan haller sig inom koldioxidbudgetens territoriella ramar, det vill séga inom samma
statistiska systemgranser. Som tidigare papekat bor vi, oavsett hur de statistiska systemgranserna
I6per,anvanda koldioxidbudgeten som en kompass som pekar ut omfattning och tidsramar for
klimatomstallningen. Vi kan alltsa anta att omstallningstakten som koldioxidbudgeten indikerar galler
aven indirekta eller konsumtionsbaserade utslapp.

Det svara med att berékna koldioxidbudgetar for enskilda verksamheter och aktérer inom ert
territorium ar snarare att medan koldioxidbudgeten ar ett vardefullt verktyg for att peka ut och
kommunicera omfattningen och tidsramarna for klimatomstallningen inom ett geografiskt omrade,
sa ar den ett otillrackligt verktyg for verksamheter vars omfattning fluktuerar. (Se nasta stycke.)
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Verksamheter som véxer och krymper

Lat saga att det finns tva byggfirmor som verkar i Olofstrém. Den ena heter Grona Byggare ar ett
innovativt foretag som lyckats sanka sitt CO2-avtryck per bygd kvadratmeter genom att anvanda
hallbara metoder och material. Den andra, som heter Betong Bygg, tillampar istéllet konventionella
byggmetoder med hoga koldioxidavtryck. Om Grona Byggare skulle vinna marknadsandelar fran
Betong Bygg skulle det ha en positiv paverkan pa Olofstréms territoriella koldioxidbudget, eftersom
fler hus skulle byggas med moderna och grona metoder och material. For Olofstrom som helhet vore
det 6nskvart och klimatpositivt. Men om Grona Byggare samtidigt arbetar med en egen
koldioxidbudget skulle de, trots sina moderna metoder och lagre utslapp per byggd kvadratmeter,
likval férbruka denna snabbare nar de vinner marknadsandelar och expanderar sin verksamhet. En
koldioxidbudget for Grona Byggares egna verksamhet bygger alltsa in ett missvisande incitament.

Logiken som exemplet illustrerar ror alla verksamheter som kan krympa eller vaxa. Exemplet
synliggor att det ar viktigt med ett samlat systemperspektiv pa den lokala klimatomstallningen dar vi
kanner igen hur olika verksamheter substituerar varandra och tar hansyn till hur de samlade
utsldppen, men ocksa samhallsservice och samhallsnytta, sitter samman.

Trots att en egen koldioxidbudget inte ar ett Iampligt verktyg for organisationer med fluktuerande
verksamhet kan dock samma organisationer ha stor nytta av Olofstroms koldioxidbudget! En lokal
byggfirma bade kan och bor fundera éver hur denne kan minska utslappen fran sin verksamhet i linje
med Olofstroms koldioxidbudget. Och det ar viktigt att de forstar och férsoker tillampa ett kumulativt
budgetperspektiv, dar de exempelvis kanner igen det stora vardet av att implementera
utslappsminskande atgarder i nartid.

P4 detta omrade kan offentliga myndigheter ocksa vara enskilda verksamheter behjalpliga. |
rapporten Klimartfardplan Uppsala - Modul Bygg och anldggning (Rahm, Gréndal och Jedland, 2021)
har kommunen latit berdkna hur stora utslappen far vara per byggd kvadratmeter vid olika ar, om
utslappen fran byggnation ska minska i den takt som kommunens koldioxidbudget kraver. Ett sadant
dokument ar en utmarkt vagledning for saval arkitekter som byggherrar som verkar i Olofstrom.

Har verksamheten potential att substituera utslapp?

Som vi sett i stycket ovan kan det viktigaste klimatarbetet i vissa fall handla om andra saker an ett
strikt fokus pa minskade egna emissioner. Utslapp fran vissa verksamheter kan till och med behova
dka for att andra utsldpp ska minska. Kollektivtrafiken &r ett annat och illustrerande exempel: Aven
om stora delar av kollektivtrafiken ar fossilfri sa ar det rimligt att anta att en kraftig 6kning av det
kollektiva resandet kommer att resultera i 6kade utslapp fran kollektivtrafiken. Samtidigt ar det minst
lika troligt att ett 6kat kollektivt resande ar ett viktigt verktyg for att minska utsldppen fran
privatbilismen, som ar en betydligt storre kalla till utslapp. Att forsoka minska utslappen fran
kollektivtrafiken i den takt som koldioxidbudgeten pekar ut for Olofstrom totalt sett ar darfor sallan
en god idé.

En rimligare anvandning av koldioxidbudgeten ar att forsdka uppskatta hur stor andel av biltrafiken
som kollektivtrafiken kan substituera de kommande aren, samt vilka atgarder som har potential att
astadkomma det. Om utslappen fran fossila bilresor exempelvis ska minska 20 % nasta ar sa behover
20 av 100 personbilsresor utebli. Hur manga av dessa behdéver bli en kollektiv resa? Hur
astadkommer vi en sadan forandring?

Man kan ocksa ta fasta pa antalet fossila fordon i drift, eller antalet kérda mil med fossila fordon
inom kollektivtrafiken, och strava efter att minska dessa i enlighet med koldioxidbudget. Da upprattar
man ett rimligt incitament som inte handlar om att skara ner pa sjélva kollektivtrafiken utan att géra
densamma fossilfri.



https://www.uppsala.se/contentassets/fcff85dc92da49cf938ab39f97b3a3ae/modul-bygg-och-anlaggning.pdf
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Sker minskade utslapp pa bekostnad av social hallbarhet?

Hur far vi manniskor att bade tolerera och bidra till stora forandringar? De flesta kan nog vara
Overens om att 6kad misstro och otrygghet inte kommer att gynna den omstallning som kravs. Om
manniskor & andra sidan upplever att samhéllet ser deras framtid som vard att investera i, kan
acceptansen for omstallningsatgarder 6ka. En fungerande vard, omsorg, skola och 6vrig offentlig
service kan spela en avgorande roll for att 6ka acceptansen och fortroendet for omstaliningsatgarder
som stéller hoga krav pa forandrat beteende.

Bevarad eller utokad samhallsservice behéver forstas inte innebara 6kade utsldpp. Tvartom behover
utslappen minska aven pa dessa omraden. Vi bor dock som regel undvika att tumma pa
samhéllsservice med motivationen att vi vill minska utslappen fran samma verksamheter. Istallet
behover vi se till en storre helhet - en helhet dar vi stravar efter att bygga grona valfardssamhallen
som fungerar.

5.3.2 NAR EN KOLDIOXIDBUDGET PASSAR

Ofta kan och bor likval koldioxidbudgetens centrala slutsatser tillampas direkt pa utslapp fran
enskilda verksamheter.

Nedan gar vi igenom de 6vergripande stegen for att etablera en koldioxidbudget for en enskild
organisation, med stod av koldioxidbudgeten for det geografiska omradet.

Inventera koldioxidutslapp fran verksamheten

For den verksamhet som annu inte har en struktur for inhamtning av data pa plats rekommenderar
vi att koldioxidutslappen inventeras utifran féljande kategorier (ej att forvaxla med de tre typerna av
radighet listade i foregadende stycke):

1. Direkta utslapp (fysiska utslapp fran den egna verksamhetens fordon och anlaggningar)

2. Indirekta utslapp till féljd av energianvandning (utslapp till féljd av anvandning av extern
producerad el och vdrme i den egna verksamheten).

3. Utslapp som sker till foljd av varor och tjanster som organisationen och dess verksamheter
konsumerar (mat, mobler, resor, teknikprodukter, etc.)

Nagot férenklat kan vi sdga att en organisation har direkt radighet éver koldioxidutsldpp som faller
under kategorierna ovan, det vill sdga utslappen paverkas direkt av organisationens beslut. Av dessa
ar det endast kategorin direkta utslapp som helt faller under de systemgranser som ligger till grund
for berakningen Olofstroms koldioxidbudget, men det behover inte bekymra oss. Vi kan pa goda
grunder anta att dven andra utslapp behdver minska i minst samma takt som utslappen inom lanet
som territorium.

Berakna en intern koldioxidbudget for verksamheten

Givet en inventering av koldioxidutslapp av kategorierna 1 till 3 ovan, kan de olika volymerna laggas
samman for att ge en bild av hur stora koldioxidutslapp en enskild verksamhet orsakar i dagslaget.
Fran antagandet att dessa utslapp ska minska i samma takt som utslappen i Olofstréms kommuns
geografiska omrade (16.1 % om aret), kan en forenklad men anvandbar intern koldioxidbudget
beraknas enskilda organisationer och verksamheter.

1. Bestam en malperiod som den interna koldioxidbudgeten ska gélla for (exempelvis 2025-2040).
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2. Utga fran de senaste tre till fem arens genomsnittliga utslapp och berdakna den budgeterade
storleken pa resterande ars utsldpp genom att anta att de varje ar ska minska med 16.1 % fran
den genomsnittliga nivan.

3. Addera alla arsbudgetar inom perioden

Resultatet av att g igenom steg 1 till 3, ar en intern koldioxidbudget for utslappen fran
verksamheten under den valda malperioden.

Planera atgarder, implementera och félj upp

Nar en organisation val har beraknat sin interna koldioxidbudget bor atgarder for att minska
utslappen identifieras och effektberaknas med syftet att addera upp till den minskningstakt som
koldioxidbudgeten kraver. Forslagsvis arbetar man da med tva tidsfonster parallellt. | ett langre
tidsfonster identifieras atgarder som - om de implementeras i nartid - medfor utslappsminskningar
pa 3-10 ars sikt. | ett kortare tidsfonster om 1-3 ar identifieras atgarder som kan genomféras med
relativt direkt paverkan pa utslappen.

| arbetet med att implementera planerade atgarder ar det viktigt att se till att sprida saval ansvar for
att koldioxidbudgeten halls, som kunskap om varfor det ar viktigt. Gor gdrna de som arbetar inom de
olika falt dar utslappen forvantas minska delaktiga i atgardsplaneringen sa tidigt som mojligt. Tank
exempelvis pa att de som arbetar i olika verksamheter kan ha vardefulla kunskaper om mer eller
mindre framkomliga vagar for att minska utslappen. Att integrera de som arbetar i verksamheten i
planeringen av de utslappsminskande atgarderna kan ocksa tjana syftet att forankra
koldioxidbudgeten och behovet av atgarder som den medfor.

En fordel med att arbeta med utslapp fran en specifik organisation ar att den statistiska
uppfoljningen av arbetet ofta ar enklare. En specifik verksamhet kan fa relativt direkt aterkoppling pa
arets bransleatgang i fordon och anlaggningar, antal och typ av resor inom tjansten, vilka inkép som
olika verksamheter har gjort och sa vidare. Genom tat uppfoljning av koldioxidutslappen, kan
periodiska resultat beraknas. Dessa kan sedan I6pande réknas av fran verksamhetens
koldioxidbudget. Utifran resultatet kan man sedan berdkna hur utmaningen férandras. Om
utslappen minskar i lagre takt an planerat, behéver utslappen minska snabbare kommande ar. Om
utslappen minskade i hogre takt an planerat, mildras i stallet den kravda omstallningstakten.

Positiva synergieffekter

Att utnyttja sin direkta radighet for att minska koldioxidutslappen fran den egna verksamhet, kan fa
flera positiva synergieffekter. Klimatutmaningen som sadan kommer att krdva att aktérer vagar visa
klimatledarskap och bli foregangare - sdval lokalt som globalt. Regioner, kommuner och stader &r
sjalvklara kandidater for att iklada sig sadana roller. Om de samhallsforvaltande organisationerna
kan visa att man kan "se om sitt eget hus” genom att effektivt minska utslapp fran den egna
verksamhet, sa kommer trovardigheten i det 6vriga klimatarbetet naturligtvis 6ka.




Koldioxidbudget Olofstroms kommun Januari 2025

Uppdateringar - Varfor,
nar och hur paverkas
budgeten?

6.1 Ett mal som férandras under resans gang

Genom att kontinuerligt félja upp och uppdatera den lokala koldioxidbudgeten utifran statistik éver
lokala utslapp kan vi halla koll pa hur val vi efterlever den globala utmaningen lokalt.

Den lokala koldioxidbudgeten existerar dock i spanningsfaltet mellan tva inbérdes motstridiga behov:
Vi behover a ena sidan kapsla in den lokala klimatutmaningen, utan att férlamas av insikten att
resultatet ar beroende av vad andra gor. Det ar genom sadan avgransning vi kan bli féregangare som
visar vagen for andra. Samtidigt behover vi forhalla oss till utmaningen globalt, for att forsakra oss
om att det vi gor lokalt ar - och fortsatter att vara - adekvat.

Den lokala koldioxidbudgeten méter behovet av inkapsling genom att ge méanniskor pa en specifik
plats - ett land, en region, eller en kommun - en fingervisning om hur mycket koldioxid som kan
slappas ut just dar om Parisavtalets ska kunna efterlevas. Varje sddan prognos ar dock en farskvara,
inte bara p& grund av vad vi sjdlva gor, utan ocksd p& grund av hur alla andra agerar. Over tid kan
manniskor pa en enskild plats inte agera som om man levde pa egen planet. Den globala
klimatutmaningen - liksom klimatforskningens forstaelse av den - forandras kontinuerligt. Darfor
behover vi periodiskt uppdatera forstaelsen av var del av den globala utmaningen och darmed av
den lokala koldioxidbudgeten. Forskarna bakom den metod som anvands fér att beréakna Olofstréms
koldioxidbudget (Tyndall Carbon Budgets) tillgodoser detta behov av uppdatering genom att folja,
utvardera och uppdatera de lokala koldioxidbudgetarna i samband med IPCC:s publiceringar av
globala koldioxidbudgetar. IPCC:s senaste uppdatering, aterspeglad i denna rapport, skedde i
samband med publiceringen av den vetenskapliga delen av IPCC:s sjatte utvarderingsrapport AR6
(IPCC 2021).
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En tredje typ av uppdatering ror forbattrad metod och forbattrad traffsakerhet i dataunderlaget.
Dagens lokala koldioxidbudgetar utgar i huvudsak fran territoriellt data. Detta dataunderlag mappar
inte alltid val mot radigheten hos de offentliga organisationer som antar en lokal koldioxidbudget for
sitt geografiska omrade. Datat aterspeglar inte heller alla utslapp som orsakas av aktoérer inom ett
omrade. Att forbattra metod och dataunderlag for att mota radighetsansprak och traffsakerhet ar a
ena sidan 6nskvart men ocksa tidskravande. Ett av koldioxidbudgetens tydligaste budskap, & andra
sidan, ar att just tid ar en bristvara. Detta innebér att vi maste vara pragmatiska och anvanda de
metoder och det dataunderlag som finns. Nar battre metoder och dataunderlag erbjuds kan dessa
appliceras for att optimera anvandbarheten av och traffsakerheten i de lokala koldioxidbudgetarna.
Denna utveckling fortloper i en iterativ process mellan metodutvecklare och de offentliga
organisationer som valt att koldioxidbudgetera.

Att malstyra efter en lokal koldioxidbudget betyder med andra ord att anta ett adaptivt perspektiv pa
klimatutmaningen. Det kraver i sin tur lyhdrdhet gentemot klimatvetenskapen och att kanaler halls
6ppna mellan klimatforskning och lokal férvaltning. | utvecklingen av Tyndall Carbon Budgets-
metoden ser vi hur system som syftar till detta vaxer fram.

6.2 Fragor och svar om de senaste uppdateringarna

6.2.1 DENNA UPPDATERING (JANUARI 2025)

1. Varfor uppdateras koldioxidbudgetarna?

Koldioxidbudgeten forbrukas kontinuerligt genom de utslapp som sker inom det geografiska omrade
som budgeten tacker. Vi behover darfor I6pande dra av forbrukade utslapp fran budgeten for att se
hur mycket som aterstar och hur det paverkar den kravda omstallningstakten. Eftersom det
utslappsdata vi anvander foljer kalenderaret ar det naturligt att stalla fram klockan i budgetarna vid
arsskiftet. Storleken pa utslappen 2023 och 2024 bygger dock pa preliminara uppskattningar. Det
slutgiltiga datat publiceras med cirka 18 manaders fordrojning

2. Hur gors prognosen 6ver 2023 och 2024 ars utslapp?

For 2023 ars utslapp anvander vi oss av Naturvardsverkets nationella utslappsdata och applicerar det
lokalt. Antagandet for varje enskild sektor ar att utslappen forandras i samma takt som utslappen
férandras nationellt.

For ar 2024 har vi utgatt fran regeringens egna prognos (Regeringen 2023) éver hur utsldppen
forandras under 2024. | denna antas utslappen i Sverige 6ka med cirka 10 procent totalt 2024.
Okningen beror framforallt pa den reducerade reduktionsplikten och paverkar darfér i huvudsak
sektorerna Inrikes transporter och Arbetsmaskiner, vars utslapp av fossil koldioxid antas 6ka med
hela 25 procent under 2024.

Vad galler 6vriga sektorer finns i dagslaget inga tydliga indikationer pa vare sig kade eller minskade
utslapp.

Var prognos av 2024 ars utslapp i 1an och kommuner utgar darfor fran féljande tva antaganden:

e Att utslappeniinrikes transporter och arbetsmaskiner 6kar med 25 procent.

e Att utslappen i ovriga sektorer ar lika stora som ar 2023.



https://www.regeringen.se/contentassets/de853e9b01aa453399187bfa5d6be326/promemoria-sankning-av-reduktionsplikten-for-bensin-och-diesel.pdf
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3. Hur paverkas koldioxidbudgetarna i kommuner och lan?

Att koldioxidbudgeten krymper och den krévda utslappsminskningstakten okar nar féregdende ar
raknas av ar ingen nyhet. Detta sker vid varje arsskifte (sa lange de fossila utslappen inte kommit ner
till noll). Eftersom utslappen antas ha okat ganska kraftigt under 2024 krymper dock
koldioxidbudgetarna snabbare an vanligt. Det medfor aven att den kravda utslappsminskningstakten
okar mer an vanligt i manga kommuner och lan.

4. Varfor paverkas inte alla kommuner lika mycket?

Hur en enskild kommun eller region paverkas beror framst pa hur stor andel av dess totala utslapp
som utgors av Inrikes transporter och Arbetsmaskiner - det vill séga de tva sektorer som framst
paverkas av den reduktionsplikten. | manga kommuner sker merparten av de territoriella utslappen i
just dessa tva sektorer. | samma kommuner 6kar darfor utslappen extra kraftigt 2024, vilket medfor
mindre aterstaende koldioxidbudget och hogre krévd utsldppsminskningstakt. | vissa kommuner star
i stallet Industri eller El och fjarrvarme for de storsta utslappen. Dessa kommuner paverkas ocksa av
férandringen men i mindre utstrackning.

5. Férandras nagot annat i och med uppdateringen?

Nar vi flyttar fram klockan passar vi dven pa att géra nagra mindre datauppdateringar::

e | ClimateVisualizer kan anvandaren (under installningar) valja att lagga till sektorerna Utrikes flyg
och Utrikes sjofart till sin koldioxidbudget. Dessa har uppdaterats med farskt data for 2023.
Eftersom dessa tva dataserier ar per capita-fordelade fran nationell niva foljer de en annan
periodicitet an Nationella emissionsdatabasen (vars data representeras i 6vriga sektorer).

e Data Over nationella anlaggningars utslapp har uppdaterats (i vissa kommuner och regioner
exkluderas utsldpp fran sa kallade nationella anlaggningar och bokfors i stallet pa nationell niva).
Foregdende uppdatering (september 2024)

6. Nar sker nasta uppdatering av koldioxidbudgeten?

Nasta planerade uppdatering sker till foljd av Nationella emissionsdatabasens publikation av 2023
ars emissionsdata fér kommuner och Ian. Detta data publiceras under sommaren och inkorporeras i
budgetarna i manadsskiftet augusti-september.

6.2.2 FOREGAENDE UPPDATERING (SEPTEMBER 2024)

1. Varfor uppdateras koldioxidbudgetarna?

Uppdateringen sker till foljd av Nationella emissionsdatabasens publicering av lokalt data 6ver
territoriella utslapp 2022. Dessa uppdateringar sker arligen och det ar var ambition att spegla dem i
manadsskiftet augusti/september varije ar.

I samband med denna uppdatering introducerar vi dven en ny och mer flexibel berdkning av vara
koldioxidbudgetar for kommuner och lan. | grundberakningen bokfors endast territoriella utslapp
hos 1an och kommuner, medan utrikes flyg och sjofart bokfors pa nationell niva. Som tidigare bokfors
utslapp fran nationella anldggningar pa nationell niva. | ClimateVisualizer kan den som énskar fortsatt
inkludera utslapp fran utrikes flyg och sjofart genom att géra sina egna instéllningar. De kommuner
och 1an som har nationella anlaggningar inom sitt territorium kan ocksa testa att se hur budgeten
paverkas av att inkludera utslapp fran dessa. Denna férandring gor vi for att 6ka anvandarnyttan pa
flera satt:
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e Genom att exkludera utrikes transporter far vi ett strikt territoriellt koldioxidbudget. Det gor
koldioxidbudgeten lattare att kommunicera och forklara. Det gor ocksa koldioxidbudgeten mer
responsiv relativt lokala atgarder.

e Genom mojligheten att lagga till och ta bort vissa sektorer gar vi ett steg i riktningen mot ett
utbildningsverktyg i vilket olika syn pa koldioxidbudgetens omfang kan gestaltas och undersokas.

2.Vad ar nytt i uppdateringen?

Den storsta forandringen i denna uppdatering ar att utslapp fran utrikes flyg och sjofart blir tillval,
snarare an att automatiskt inga i den lokala koldioxidbudgeten. Utover att vi implementerat
utslappsdata 6ver 2022 ars utslapp, har vi dven uppdaterat prognosen 6ver 2023 ars utslapp. Den
utgar nu ifran Naturvardsverkets preliminara statistik éver nationella utslapp.

Néar Nationella emissionsdatabasen genomfér sin arliga uppdatering implementerar de som regel
aven metodforandringar vilket paverkar statistiken. | ar kan foljande forandringar paverka statistiken
Over utslappens storlek och darmed den lokala koldioxidbudgeten:

e A-traktorbilen, som tidigare registrerades som traktor, registreras fran och med i ar som latt
lastbil. Det leder till Iagre utslapp fran arbetsmaskiner och hogre utslapp for latta lastbilar &n vad
tidigare statistik angav.

e En generell 6versyn av traktorer och bransleférbrukning har bidragit till att utslappen fran dessa
beddms vara lagre an tidigare statistik angivit. Den stora utslappsminskningen mellan 2021 och
2022 av fossil koldioxid fran arbetsmaskiner (i snitt cirka 10 procent) beror istéllet pa den 6kade
andelen biobransle i diesel.

e Uppskattningen av utslapp fran bussar har tidigare utgatt fran fordonskilometer men utgar fran
och med denna uppdatering fran energianvandning, vilket ger storre traffsékerhet. Denna
forandring paverkar aren 2018 och framat. For stora lan, som Vastra Gotaland, betyder det att
utslappen fran bussar ser ut att 6ka kraftigt fran 2018. Detta aterspeglar alltsa en forandring i
matning av utslapp, snarare an i fysiska utslapp.

For den som onskar fordjupa sig i hur utslappsdata i Nationella emissionsdatabasen tas fram
hanvisar vi till SMEDs metodrapport 2024:

https://www.smhi.se/polopoly fs/1.174790!/SMED_GeoF sub2024.pdf

3. Hur paverkas koldioxidbudgetens storlek samt utslappsminskningstakt av uppdateringen?

e Den storsta forandringen av koldixidbudgetens siffror beror pa att utrikes transporter gors
valbara. De territoriella koldioxidbudgetarna, i vilka utrikes transporter ar exkluderade, ar patagligt
mindre. Det beror pa att budgetutrymmet for utrikes flyg och sjofart i Sveriges nationella
koldioxidbudget subtraheras, innan budgeten fordelas till kommuner och lan.

e Den strikt territoriella koldioxidbudgeten leder ocksa till en férandrad utsldppsminskningstakti de
flesta kommuner och Ian. Vilken effekt exkluderingen av utrikes transporter far i den enskilda
kommunen eller regionen beror pa hur 6vriga utslapp har forandrats relativt utrikes transporter;
det ar trenden hos de 6vriga utslappen som nu blir utslagsgivande.

e For att jamfora storlek pa koldioxidbudget och utslappsminskningstakt fore och efter
uppdateringen (utifran samma statistiska gransdragning), ga in i ClimateVisualizer och lagg till
utrikes flyg och sjofart (i det 6vre hogra hérnet kan du veckla ut en meny och hitta “Installningar”).



https://www.smhi.se/polopoly_fs/1.174790!/SMED_GeoF_sub2024.pdf
https://www.smhi.se/polopoly_fs/1.174790!/SMED_GeoF_sub2024.pdf
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e Storleken pa en enskild koldioxidbudget, liksom utslappsminskningstakten, paverkas av
implementeringen av 2022 ars data fran emissionsdatabasen. Om utslappen har minskat mer an
vad var tidigare prognos for 2022 gjorde géllande finns det déarmed mer budgetutrymme kvar och
den kravda utslappsminskningstakten sanks. Om utslappen istallet har minskat mindre &n var
tidigare prognos, eller 6kat, finns det mindre budget kvar och utslappsminskningstakten hdjs.

e Den uppdaterade prognosen med preliminar nationell data dver utslappen 2023 paverkar ocksa
budgetstorlek och utslappsminskningstakt, om an marginellt. Fére uppdateringen var antagandet i
vara berakningar att utslappen var lika stora 2023 som 2022. | och med den nya prognosen antas
utslappen ha minskat nagot (cirka 2 procent i snitt). Det medfér marginellt storre
koldioxidbudgetar och sankta utslappsminskningstakter.
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Tjansteskrivelse

T OLOFSTROMS
*Jde¢ KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Datum Dnr
2025-10-02 2025/14-1.7.3

Aktuell information fran kommunledningsférvaltningen

Forslag till beslut

Informationen antecknas till protokollet.

Arendebeskrivning

Overgripande

Den 18 september genomfdrdes intervjuer for de bada tjansterna som
forvaltningschef for de nya forvaltningarna. Samtliga kandidater traffade
fackliga representanter, presidier i SN, KS och PU, samt en
tjanstepersonsgrupp. Tjansterna ar nu férhandlade och fran och med
forsta januari 2026 sa tilltrader bada sina tjanster. Branislav Nikolic som
forvaltningschef for Social och funktionsstdédsforvaltningen och Nihad
Hodzic fran Aldreforvaltningen.

Fanny Lennartsson, driftchef deltar vid informationen och kommer att kort
redogora for rutiner for anvandandet av bensinkort och Karoline Mattsson,
miljdsamordnare och landsbygdsutvecklare kommer att redogéra kort for
Brannpunkt.

Administrativa avdelningen

Inférandet av digital arvodesanmalan fortskrider med igdngsattning av BN
1/10 och UBN 6/10.

Vi har nu ett avtal med myndigheten for digital information (DIGG) kring
mina meddelande och auktorisationssystemet. Som ett led till mer digital
post inventerar vi i hela organisationen vilka forsandelser vi har idag,
I6sningarna fér dessa och vilka eventuella avtal som finns.

Arbetet infor valet till riksdag, kommun och region som halls den 13
september 2026 har dragit igang sa smatt. Nytt for i ar ar att rostkorten
kommer bli digitala, s& aven var valjarférteckning. Valmyndigheten
kommer att forse valndmnderna med skanners och numeriska
tangentbord.

Ekonomiavdelningen

Uppsattningen i ekonomisystemet med anledning av omorganisationerna
inom KS och SOC pagar.

Beslutsstddssystemet kommer att visas upp pad kommuninfo onsdagen den
26 november.

Avtalet for ekonomisystem gar ut vid arsskiftet. Inkbpssamordnare och
ekonomichef arbetar med arendet och aterkommer med besked om
fortsatt hantering.

Alla namnder utdver KS och UBN har tagit beslut om budgetar for 2026
som ligger inom ram. UBNau har tagit beslut som ligger inom ram och
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beslut ska tas i UBN den 6/10. Dessa beslut samt KS egen ram ska upp
for beslut i KSau 14/10, KS 11/11 och KF 24/11.

Forslag pa fordelning av budget fér 2026 for Social- och aldrenamnden
uppdelat pa aldreférvaltningen och Social- och funktionsstodsférvaltningen
finns nu framtaget.

Den 15 oktober ska konsumentvagledaren medverka pa
eMedborgarveckans digitala eftermiddag, informera om t.ex. séker e-
handel och svara pa fragor.

Fastighetsavdelningen

Holjebadet - Renoveringen pa Holjebadet narmar sig slutskede och vi har
haft forsta forbesiktningen innan bassangerna fylls med vatten.

Holjegarden - Bygget av Holjegarden I6per pa enligt plan och vi har haft
studiebesoOk av politiker, fackliga representanter och de enhetschefer som
ska vara placerade i byggnaden. Fler mgjligheter till studiebesék kommer
planeras in for personal.

Nordenbergsskolan - Renoveringen pa Nordenbergsskolan EHT-delen gar
framat enligt plan och slutbesiktning ar planerad till vecka 44. (Innehaller
bland annat kommunens férsta genus-neutrala omkladningsrum)

Kulturhuset - Framtagning av handlingar for ombyggnader fér byte av
brandlarm pa kulturhuset haller pa att fardigstéllas och uppdraget kommer
kunna handlas upp inom kort. Fuktskada utreds.

Dannfaltshallen - Offerter for atgarder i dannfaltshallen fér renovering av
golv och ridavagg har tagits in. Atgarderna planeras att utféras under
sommaren 2026.

Klara-gymnasiet - Planering av skadereducerade atgarder pa Klara-
gymnasiet sommaren 2026 har inletts genom dialog med klara-gymnasiets
representanter.

Ishallen - Forstudie for ombyggnad ishallen har aterrapporterats till Kultur-
& Fritidsndmnden den 26/9.

Brannaregardens forskola - Planering golvatgarder pa Brannaregardens
forskola efter miljosynpunkter. Planering brandatgarder Brannaregardens
forskola

Fastighets och transportservice

Vi jobbar vidare med planerad omorganisation pa vaktmasteriet.

Vi haller pa att satta upp évervakningskameror i ishallen dar vi haft mkt
problem med inbrott.

Vi jobbar med att se 6ver rutiner kring anvandning av maskiner pa
vaktmasteriet och utreder vibrationspaverkan.

Vi har hjalp nagra dagar i veckan fran simhallens personal dar vi gér bland
annat malnings arbeten.

Vi jobbar med att ta fram nya system for att arbeta med SBA (systematiskt
brandskyddsarbete), detta da vi inte ska ha kvar Brandab efter mitten pa
november.

HR-avdelningen
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Bemanningen

Moéte mellan sem.gruppen, IT, Bemanningen och HR den 7/10 for att se
Over forbattringar sommaren 2026.

Borjat plocka in en del vikarie da vi ser att vikarie har minskat med nastan
70 st sen 2024.

HR
Mycket forandringar pa gang inom Socialférvaltningen och manga
forhandlingar. Utbildningar for chefer i Rehab samt Lonedversyn

Lon

Haft startm6te med Vastralid som ar forst ut med
schemaplaneringshjalpen.

Flex avstamning 1/10.

Halvarsrapportering till KPA klar. Laga pensionsavgifter for AKAP-KR
utbetalt till denna I6nen, ca 90 st.

Infrastruktur och naringsliv

Naringslivsutvecklare — Kristina Severin Rajala

* SM RALLY Olofstrdom genomférdes helgen v37 och aterkommer 2026
och 2027.

Evenemanget pa torget blev valdigt lyckat med manga besdkare och
uppskattat av vara invanare. Aven digitala siffror fran Visit Blekinge
bekraftar bilden. Analysen visar tydligt att rallyt genererar ett starkt
sokintresse i Google, Over 15 000 exponeringar iGoogle, framfor allt fran
svenska mobilanvandare.

* Olofstrdm hamnade pa plats 220 i Svenskt naringsliv ranking 2025 (plats
219 2024).

» Scanbox och Harasjoémala fiskecamp ar nominerade till Guldekengalan
och My Camping till arets Stora Turistpris

Teknisk samordnare offentlig miljo — Linnéa Persson

* Rojning av tomter, gas igenom och planeras.

* Trad 6ver omkladningsrummen pa Motorpavallen (blaste ner under
sondagen 21/9). Finns ytterligare en bjork (delad) som behover
kontrolleras vid senare tillfalle.

Miljdsamordnare/Landsbygdsutvecklare — Karoline Mattsson

* Arbetar med revidering av Livsmedelsstrategin.

* Deltog pa Gardsbutiksrundan, som var valbesokt.

» Genomforde Miljoprisutdelning pa Skérdedagen.

« Utbildning hallbart samhalle (koldioxidbudget). An s& lange har enbart 2
st anmalningar kommit in.

Vatmarkssamordnare — Ann-Sofie Gérnebrand
- Tittar pa Bjornsjogylet och Bjornsjon for eventuella atgarder
(dagvattenmagasin). Aven en utredning kring Danskasjon.

Infrastruktur och Naringlivschef — Roger Jonsson

* Broreparationer och underhallsarbeten, pa trabroar i centrum med utbyte
av Overliggare och malning. Tvattat dem stora viadukterna, samt
betongreparationer pa bada konstruktionerna. Overgangskonstruktionen
pa viadukten vid Vastra Storgatan gérs om pa en plats.
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* Hyvling och grusning pabdrjas inom kort pa det enskilda vagnatet.

* | &r har vi ett investeringsprojekt for ett cykelgarage pa Himmelsberget.
Dar har vi haft en genomgang tillsammans med entreprendrer och
Olofstrémshus. Sjalva markarbetet kommer att pabérjas kommande veckor
och vi aterkommer med halltider kring arbetet som berér medarbetare pa
Himmelsberget.

IT-avdelningen

Ny verksamhetsutvecklare har tilltratt; Mattias.

Vi har ocksa arbetat igenom MSB:s senaste Informationssakerhets-, och
cybersakerhetskoll, Resultaten var mycket goda och visar att vi fortsatter
utvecklas i ratt riktning.

Vi arbetar vidare med de olika initiativen i SKR:s Handslag for
digitalisering, dar vi vill bidra till en mer samordnad och hallbar digital
utveckling. Vi har ocksa startat ett spannande samarbete med de andra
Blekingekommunerna kring utbildningsinsatser for var egen personal.

Kostavdelningen

Under v 38 hade Ekeryds forskola sin skérdedag, dar fanns morétter,
potatis och annat hemodlat som tvattades och delades i lagom bitar till en
perfekt soppa som ett par kockar fran koket tillredde i vart faltkok.

Under beredskapsveckan 6vade hela kostavdelningen med matlagning
fran vart beredskapslager till vara fsk/skolor. Vart senario var utebliven
leverans fran var leverantér och pa vilbokskolan var vi utan el och vatten
och dar hade vi faltkoket som vi lagade all maten pa.

Lokalvardsavdelningen

Nagra i personalen som ar franvarande av olika anledningar. Har tva
timvikarier som ersatter.

Planering for halsoveckor, beredskapsgruppsmote pagar. Studiebesok hos
en stadrobot inbokad.

Plan- och byggavdelningen

En ny bygglovshandlaggare har anstallts; Sofia.

Stabsavdelningen

Kvalitetsarbete

» Kommunfullmaktige har nu beslutat om nya mal.

» Som tidigare namnt ar visionsbilden satt, och férdelen med den nya
visionen ar att vi kan anvanda de grafiska elementen pa annat satt an
tidigare. Med hjalp av kommunikation tas fram designmallar dar
visionselementen kommer in — och vi har ocksa nu utstallningsmaterial dar
visionsbilden/elementen syns.

Beredskap

» Beredskapsveckan har genomférts vecka 39- | aret var temat "Du ar en
del av totalférsvaret”.

» Under veckan har vi haft stor évning inom livsmedelsberedskap och
nddvatten har genomforts i skolorna, med gott resultat. Kommunens
kostverksamhet, stabsavdelning, fastighets- & transportservice och skolor
har samverkat ihop med Olofstroms Kraft och Olofstromshus. Nasta
ovning som planeras in ar pa temat cyberattacker.
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* | samverkan med FRG har vi ocksa métt invanare for att uppmarksamma
vikten av hemberedskap. FRG deltog pa vart uppdrag pa Skérdedagen
ocksa pa samma tema.

* Rekrytering till krisstédsgruppen kommer att borja vecka 40. Det kommer
ske bade internt och externt till féreningar samt samfund.

Integration/flyktingmottagning

» 2026 ars mottagningstal ar foreslagna (2025 ars siffror i parantes): att ta
emot 2 nyanlanda ukrainare/skyddsbehévande (0 st), att ta emot 4
folkbokférda ukrainare/skyddsbehévande (4 st), och att ta emot 0
kvotflyktingar/asylsékande som far uppehallstillstand (0 st).

* Fran 1 januari 2027 foreslas ny lagstiftning borja gélla fér nyanléanda som
anvisas till kommunen, etableringsboendelagen. Kommunen kommer ha
mer ansvar kring bl.a. boendet an vad vi har idag, och kommunerna
kommer ocksa kunna lamna énskemal om antalet nyanlanda man vill ta
emot.

Kommunikation

» Nordenbergsskolan ska direktupphandla en ny webbplats som ska
byggas i det systemet som vi anvander for kommunens webbplats.

* Det ar ett fokus pa marknadsforingsaktiviteter just nu. Fokus ligger pa att
bygga ett starkt varumarke som boendekommun. Koncernévergripande
ledningsgruppen diskuterar marknadsféringsplan for 2026 och framat.
Likasa genomfors planering av paketering av vara byggklara lediga tomter.
Foreningar séker sponsring till arrangemang och dar sker samverkan med
bolagen om hur vi kan lyfta Olofstrém som attraktiv kommun att bo i. Inom
ramen for Live in Blekinge tas det fram ett kompetensprogram for att vassa
vara kunskaper ytterligare.

* Reklamfilm har tagits fram och som visas framst pa bion. Vidare tas det
fram marknadsféringsfilmer om yrkesutbildningar som kommer anvandas i
digitala kanaler.

Inkopsinformation

Pagaende upphandlingar (ndr annonsering har skett)

CNC-fras med simulatorstation for undervisning (Nordenbergsskolan)
Farskt matbréd och konditorivaror (Sélvesborg), 2025-12-01 (planerad
avtalsstart)

HLR-utbildning, 2026-01-01 (planerad avtalsstart), OHAB deltager
Sakerhetsévervakning som tjanst (SOC) (Karlskrona), 2025-12-01
(planerad avtalsstart)

VS-arbete underhall och reparation, 2025-11-01 (planerad avtalsstart),
OHAB deltager

Kommande upphandlingar

Bevakningstjanster (OHAB)

Konsult markprojektering och broinspektion

Kuvert (neutrala samt med tryck) (Karlskrona)

Livsmedel

Mark- och anlaggningsarbeten, OHAB deltager

Persontransporter

Beslutet skickas till:

Kommunledningsférvaltningen
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Bilagor:

151



e%e OLOFSTROMS Protokoll 1(3)
: .. Sammantradesdatum
'I e KOMMUN 2025-09-30

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 146/2025 KS 2025/1511

§ 146/2025 Svar pa medborgarforslag- Aterbruk i ny kostym och gemensam verkstad - en

6ppen motesplats

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut:

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen besluta,

Medborgarforslaget avslas om aterbruk i ny kostym och gemensam verkstad - en 6ppen
motesplats.

Yrkande
Patrik Krupa (M) yrkar att medborgarforslaget ska avslas.

Beslutsgang
Ordféranden staller forslag till beslut att anse medborgarforslaget besvarat mot Patrik

Krupas (M) yrkande att avsla medborgarforslaget och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott bifaller Patrik Krupas (M) yrkande att avsla medborgarforslaget.

Arendebeskrivning
Karoline Mattsson, miljosamordnare/landsbygdsutvecklare, foredrar drendet.

Ett medborgarforslag har inkommit om att Olofstroms kommun etablerar en 6ppen verkstad
for kommuninvanarna. | verkstaden ska det finnas mojlighet att géra renoveringar, lagningar
och reparationer av olika slag som exempelvis av cyklar, grasklippare, mébler m.m.

Enligt medborgarforslaget skulle denna verkstaden kunna samfinansieras med
studieforbundet och verkstaden skulle kunna bli en motesplats med studiecirklar,
foreldsningar, workshops m.m.

Yttrande/Beddmning

Olofstroms kommun tackar for medborgarfoérslaget om en gemensam verkstad for aterbruk.
Olofstroms kommun tycker att det ar ett mycket bra forslag som ligger ratt i tiden och
onskar titta pa det ytterligare for att se om ett samarbete mellan nagot studieférbund skulle
kunna goras eller avvakta kommunens omorganisering for att se om man kan goéra nagot
inom den nya organisationen.

Finansiering
Vid ett genomforande av ett sddant har forslag sa tillkommer kostnader sdsom inkép av

verktyg och maskiner. En lokal behdver ocksa hyras och personal anstéllas. Detta skulle
initialt kunna finansieras via projektmedel fran KS, Sparbanken eller EU. Men kostnaderna
for driften efter inforandet maste ocksa beaktas.
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Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

En motesplats dar alla oavsett alder eller kon ar valkomna ar positivt utifran barnratts- och
jamstalldhetsperspektivet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Medborgarforslag-Aterbruk i ny kostym och gemensam verkstad - en 6ppen métesplats

Slutgiltigt beslut skickas till
Forslagsstallaren
Miljésamordnare och landsbygdsutvecklare K.M
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A OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 1(2)
T KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Datum: 2025-09-22 Diarienummer:
2025/1511-7

Namnd
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-09-30
Kommunstyrelsen 2025-10-07

Handladggare
Namn: Karoline Mattsson
Titel: Samhallsutvecklingsavdelningen

Svar pa medborgarforslag- Aterbruk i ny kostym och
gemensam verkstad, en 6ppen motesplats

Forslag till beslut
Medborgarférslaget anses besvarad med nedan yttrande om vidare utredning.

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag har inkommit om att Olofstrdoms kommun etablerar en
Oppen verkstad for kommuninvanarna. | verkstaden ska det finnas magjlighet att
gora renoveringar, lagningar och reparationer av olika slag som exempelvis av
cyklar, grasklippare, mébler m.m.

Enligt medborgarforslaget skulle denna verkstaden kunna samfinansieras med
studieférbundet och verkstaden skulle kunna bli en métesplats med studiecirklar,
férelasningar, workshops m.m.

Yttrande/Beddmning

Olofstroms kommun tackar for medborgarférslaget om en gemensam verkstad
for aterbruk. Olofstréms kommun tycker att det ar ett mycket bra férslag som
ligger ratt i tiden och 6nskar titta pa det ytterligare for att se om ett samarbete
mellan nagot studieférbund skulle kunna goéras eller avvakta kommunens
omorganisering fér att se om man kan géra nagot inom den nya organisationen.

Finansiering

Vid ett genomforande av ett sddant har forslag sa tillkommer kostnader sasom
inkdp av verktyg och maskiner. En lokal behdver ocksa hyras och personal
anstallas. Detta skulle initialt kunna finansieras via projektmedel fran KS,
Sparbanken eller EU. Men kostnaderna for driften efter inférandet maste ocksa
beaktas.

Barnréatts- och jdmstalldhetsperspektiv
En motesplats dar alla oavsett alder eller kon ar valkomna ar positivt utifran
barnratts- och jamstalldhetsperspektivet.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Medborgarférslag-Aterbruk i ny kostym och gemensam verkstad, en 6ppen
motesplats

Beslutet skickas till
Forslagsstallaren

Miljdsamordnare och landsbygdsutvecklare KM
Infrastruktur och Naringslivschef RJ

Forvaltning: Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:
1 Medborgarforslag - Aterbruk i ny kostym och gemensam verkstad, en
Oppen motesplats for alla
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OLOFSTROMS KOMMUN
2025 -04- 07

Aterbruk i ny' kOStym DIIF . eeeeenecreensanenssstenssnssnassasinn

Medborgarférslag ang:

Det gamla, av manga mycket uppskattade aterbruket har forsvunnit. Vi tror att det har haft en viktig
roll att spela i kommuninvénarnas instélining till hur man ser pa féremal. Att man kan ateranvénda,
kdpa begagnat och reparera istéllet fér att slanga blev en realitet och paverkade synen pa att nya
saker alltid ar dverlagsna framfor dldre och anvanda féremal. Kommuninvanarnas installning till det
har avgdr ju hur mycket som sen kommer att sldngas pa miljostationen. Det &r viktigt att det finns
forebilder for oss som ska stilla om fran kép slit och sldng till ett mera cirkulédrt samhalle.

Vi hoppas att ett steg vidare kan tas fér att skapa en ny verksamhet med syfte att stimulera aterbruk i
var kommun. Vi foreslar att ett kommunalt bolag bildas som gér det majligt att pa Iamplig plats (i
anslutning till miljéstationen?) skapa utrymme for en aterbruks-galleria. Dar kan lokaler hyras ut till
entreprendrer som vill sélja/reparera begagnade saker. Det 6ppnar mojligheter for smaféretagande i
kommunen, bade fér de som &r etablerade och for nystartsféretag. Det kan vara
reparationsverkstider fér hemelektronik, skomakeri, cyklar mm blandat med férséljning av klader,
fritidsutrustning, renoverade mébler mm som ger ekonomiska férdelar for bade kommun och
kommuninnevanare.

| hanteringen av begagnat som forbereds for férsaljning kan det ocksa finnas utrymme for
meningsfull arbetstrining och spraktréning fér personer som behdver hjélp att komma in i samhallet.
Det finns forebilder for sdn har verksamhet runt om i landet som kan studeras och vérderas sa att
man hittar det basta konceptet for Olofstréms kommun!

Vi vill komplettera detta forslag med ett forslag om “gemensam verkstad” som bifogas!

OLOFSTROM 2025-05-04

Mimmi Nilsson/m in# ismossor @ hofmar/. com tel 0703015879

Erica Giselssom/ ew'Caj iselsson © o vilook.amte] 0703267265

el 67 delter
Erica Giselsson

Dannfeltsvagen 13

29331 Olofstrom
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Medborgarférslag angdende:

Gemensam verkstad,

en 6ppen motesplats for alla.

Vi féreslar att en 6ppen verkstad for kommuninnevanare, utrustad med verktyg och
kompetent handledare/personal etableras i var kommun!

Har ska man ha mdgjlighet att géra renoveringar och lagningar av olika slag som snickeri,
sémnad och mébelvérd, reparationer av cyklar och grésklippare mm.

Verkstaden blir en motesplats. Olofstroms kommun och studieférbunden skulle kunna
samarbeta och samfinansiera verksamhet och lokaler. Man kan hir ha studiecirklar,
foreldsningar, workshops mm.

Det kan bli en inspirerande, levande och viktig motesplats for generationerna. Aldre
personer kan lara ut kunskaper som ar pa vag att férsvinna, och yngre kan dela med sig av
sina tekniska kunnanden till de dldre. Mangfald berikar verksamheten!

Olofstrém 2025-05-04
Mimmi Nilsson tel 0703015879
Erica Giselsson/ tel 0703267265
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 147/2025 KS 2025/1439

§ 147/2025 Svar pa medborgarforslag om aterinférandet av kompoststationerna i

Olofstroms kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut:

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen besluta,

Medborgarforslaget avslas enligt yttrande nedan.

Arendebeskrivning
Karoline Mattsson, miljosamordnare/landsbygdsutvecklare, foredrar drendet.

Ett medborgarforslag har inkommit till kommunen om att aterinféra kompoststationerna,
garna i kombination med forbattrad information om invasiva vaxter och annat avfall samt
overvakning med hjalp av intresserade och engagerade invanare for att sakerstalla korrekt
sortering.

Yttrande/Bedémning

Valet att lagga ner kompoststationerna var pa grund av att det hamnade saker som inte har
pa en kompoststation att gora, ofta farligt avfall i form av bland annat farger och oljor men
dven mobler, vitvaror m.m. Detta bidrog till hdga stadkostnader pa kompoststationerna,
som i dagslaget skulle bli hogre eftersom arbetscenter inte finns kvar och kan géra denna
stadningen utan VMAB maste anlita nagot annat foretag vilket garanterat kommer att leda
till hogre kostnader. Pa kompoststationerna fanns det dven tydlig information fran VMAB
om att invasiva vaxter inte fick kastas dar, anda hamnade ofta invasiva vaxter dar och
skapade problem med deras kompostering.

VMAB har som ambition att hjalpa och ge service till sina kunder sa att de kan gora ett battre
val. VMAB vill bidra med den kunskap kunden behdver for att de ska agera ratt och riktigt.
VMARB vill inte och tror inte pa 6vervakning utan vill jobba med larande och
beteendeférandringar forst och framst. (Dar av tror de inte pa kompoststationerna utan pa
vara AVC:er dir man far precis just det).

En annan orsak till att kompoststationerna lades ner var for att avfallstaxan hos VMAB:s
kunder i Olofstrom inte skulle 6ka med 14 %.

Da VMARB erbjuder battre system for omhdndertagandet av tradgardsavfall idag, sdsom
hamtning av tradgardsavfall med ett tradgardsabonnemang och att man kan lamna sitt
tradgardsavfall pa atervinningscentralen i Olofstrom, vilken har generdsa 6ppettider med
Oppet till 18:00 tva kvallar i veckan och 6ppet bade l6rdag och sondag rekommenderar
Olofstroms kommun att kompoststationerna inte 6ppnas igen. Det mest miljovanliga sattet
att ta hand om sitt tradgardsavfall ar att kompostera det pa egen fastighet, da kan den
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 147/2025 KS 2025/1439

fardiga jorden anvandas i egna planteringar istallet for att man koper hem
plastférpackningar med dyr jord som ar uppblandad med torv.

Finansiering

Om ett aterinférande av kompoststationerna ska goras ar en grov berakning av kostnaden
for iordningstallandet av ytan ca 600 000 kr. 2021 kostade driften av kompoststationerna ca
650 000 kr nar arbetscenter stadade dem. Driftkostnaderna bedéms 6ka om en aterinféring
av kompoststationerna gors eftersom kostnaderna har gatt upp samt att stadningen inte
kommer att kunna goras av arbetscenter langre. Dessa kostnader kommer inte att drabba
den kommunala verksamheten utan den hamnar i vara invanares avfallstaxor.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Barnratts- och jamstalldhetsperspektivet bedéms inte paverkas av beslutet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Medborgarforslag om aterinforandet av kompoststationerna i Olofstroms kommun

Slutgiltigt beslut skickas till

Forslagsstallaren

VMAB:s kundtjanst

Miljosamordnare och landsbygdsutvecklare K.M
Infrastruktur- och Naringslivschef R.J
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A OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 1(2)
T KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Datum: 2025-09-23 Diarienummer:
2025/1439-8

Namnd
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-09-30
Kommunstyrelsen 2025-10-07

Handladggare
Namn: Karoline Mattsson
Titel: Infrastruktur och Naringslivsavdelning:

Svar pa medborgarférslag om aterinférandet av
kompoststationerna i Olofstroms kommun

Forslag till beslut
Medborgarforslaget avslas enligt yttrande nedan

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag har inkommit till kommunen om att aterinféra
kompoststationerna, garna i kombination med férbattrad information om

invasiva vaxter och annat avfall samt dvervakning med hjalp av intresserade och
engagerade invanare for att sakerstalla korrekt sortering.

Yttrande/Beddmning

Valet att lagga ner kompoststationerna var pa grund av att det hamnade saker
som inte har pa en kompoststation att géra, ofta farligt avfall i form av bland
annat farger och oljor men aven maobler, vitvaror m.m. Detta bidrog till héga
staddkostnader pa kompoststationerna, som i dagslaget skulle bli hdgre eftersom
arbetscenter inte finns kvar och kan géra denna stadningen utan VMAB maste
anlita nagot annat foretag vilket garanterat kommer att leda till hdgre kostnader.
Pa kompoststationerna fanns det aven tydlig information fran VMAB om att
invasiva vaxter inte fick kastas dar, &nda hamnade ofta invasiva vaxter dar och
skapade problem med deras kompostering.

VMAB har som ambition att hjalpa och ge service till sina kunder sa att de kan
gora ett battre val. VMAB vill bidra med den kunskap kunden behdéver for att de
ska agera ratt och riktigt. VMAB vill inte och tror inte pa évervakning utan vill
jobba med larande och beteendeférandringar forst och framst. (Dar av tror de
inte p& kompoststationerna utan pa vara AVC:er dar man far precis just det).
En annan orsak till att kompoststationerna lades ner var for att avfallstaxan hos
VMAB:s kunder i Olofstrém inte skulle 6ka med 14 %.

Da VMAB erbjuder battre system fér omhandertagandet av tradgardsavfall idag,
sasom hamtning av tradgardsavfall med ett tradgardsabonnemang och att man
kan lamna sitt tradgardsavfall pa atervinningscentralen i Olofstrom, vilken har
generdsa Oppettider med 6ppet till 18:00 tva kvallar i veckan och 6ppet bade
I6rdag och séndag rekommenderar Olofstréms kommun att kompoststationerna
inte 6ppnas igen. Det mest miljovanliga sattet att ta hand om sitt trddgardsavfall
ar att kompostera det pa egen fastighet, da kan den fardiga jorden anvandas i
egna planteringar istallet for att man képer hem plastférpackningar med dyr jord
som ar uppblandad med torv.
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Finansiering

Om ett aterinférande av kompoststationerna ska goras ar en grov berakning av
kostnaden for iordningstallandet av ytan ca 600 000 kr. 2021 kostade driften av
kompoststationerna ca 650 000 kr nar arbetscenter stddade dem.
Driftkostnaderna bedéms 6ka om en aterinféring av kompoststationerna gors
eftersom kostnaderna har gatt upp samt att stadningen inte kommer att kunna
gbras av arbetscenter langre. Dessa kostnader kommer inte att drabba den
kommunala verksamheten utan den hamnar i vara invanares avfallstaxor.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Barnratts- och jamstalldhetsperspektivet beddéms inte paverkas av beslutet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Medborgarférslag om aterinférandet av kompoststationerna i Olofstroms
kommun

Beslutet skickas till

Forslagsstallaren

VMAB:s kundtjanst

Miljdsamordnare och landsbygdsutvecklare KM
Infrastruktur- och Naringslivschef RJ

Forvaltning: Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:
1 Medborgarforslag - Aterinféra kompoststationer i Olofstréms
kommun.pdf
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Medborgarforslag: Aterinférande av kompoststationer i Olofstroms
kommun

Bakgrund:

Tidigare fanns kompoststationer pa flera platser i kommunen, vilket mojliggjorde
narhet och tillganglighet for invanarna. Dessa har avvecklats, och invanarna hanvisas
till atervinningscentralen i Olofstrdm. En atervinningscentral som ar bemannad och
har darfér specifika Oppettider som invanarna maste anpassa sig efter.

Vastblekinge Miljo AB (VMAB) kommunicerade framférallt en orsak till
nedlaggningen, att invasiva vaxter felaktigt lades i tradgardsavfallet.

VMAB hanvisar invanarna att teckna ett tradgardsabonnemang som kostar 1480kr
per ar. Da stalls ett avfallskarl pa 370 liter pa tomten och téms varannan vecka under
en specifik period.

Forslag:

Att kompoststationerna aterinférs, garna i kombination med forbattrad information om
invasiva vaxter och annat avfall samt dvervakning med hjalp av intresserade och
engagerade invanare for att sékerstalla korrekt sortering.

Argument for aterinférande:

1. Miljoévanligare I6sning: Kortare transportstrackor minskar utslapp fran bilar
och slap, vilket ar battre for klimat och miljo.

2. Okad tillganglighet och flexibilitet for alla invanare: Manga aldre, bil-
och slapfria hushall eller boende langt fran Olofstrom far i dagslaget svart att
gora sig av med sitt tradgardsavfall pa ett korrekt satt. Obemannade
kompoststationer kan vara tillgangliga dygnet runt, vilket gor att invanarna
kan lamna sitt avfall nar det passar dem — inte bara under
atervinningscentralens begransade Oppettider.

3. Forebygg nedskrapning och illegal dumpning: Nar avstanden blir for
langa Okar risken att tradgardsavfall dumpas i naturen — vilket ar bade
miljéskadligt och kostsamt att atgarda.

4. Utbildning och skyltning kan motverka problemet med invasiva vaxter:
Genom tydligare information, skyltar och med hjalp av intresserade och
engagerade invanare, kan felaktig sortering minska.

5. Demokratisk forankring och delaktighet: Beslutet att ta bort stationerna
har inte foregéatts av dialog med medborgarna. Aterinférandet vore ett satt
att visa att kommunen och VMAB lyssnar pa invanarnas behov.
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Ytterligare argument: Begransningar med tradgardsabonnemanget

1. Begransad volym - inte tillrackligt for manga hushall:
Ett 370-literskarl rymmer ungefar lika mycket som tva skottkarror. Fér hushall
med storre tradgardar, hackklippning, 16v eller grasklippning under sasong ar
det 1att att fylla ett slap pa en gang — det motsvarar ungefar 8 ganger mer an
karlet.

2. Tidskravande och opraktiskt vid stora mangder:
Om man far mycket tradgardsavfall vid ett tillfalle (t.ex. efter en helg med
tradgardsarbete), ar det opraktiskt att vanta tva veckor pa nasta témning.
Detta leder ofta till dverfyllda karl, extra férvaring hemma eller att man anda
maste kora till atervinningscentralen.

3. Ekonomisk orattvisa:
Det nya systemet innebar en arlig kostnad pa 1480 kr, vilket inte alla hushall
ar villiga eller kan betala — sarskilt nar den tidigare 16sningen med lokala
stationer innebar samma avgifter som idag och fungerande fér manga.

4. Tillganglighet och enkelhet for fler:
Att enkelt kunna ga eller kdra en skottkarra till en narliggande kompoststation
ar bade mer praktiskt och tillgangligt for manga — sarskilt for dem som inte har
bil eller slap, eller som bor i tatorter dar mindre mangder produceras ofta.

5. Tradgardsarbete ar sasongsbundet:
Behovet av att slanga tradgardsavfall varierar mycket under aret. Under varen
och hosten fylls slap snabbt, medan karl med tdmning varannan vecka riskerar
att bli en flaskhals under just dessa intensiva perioder.

Avslutningsvis

Ovan férslag och argument grundar sig i de samtal som jag haft med invanare i
Olofstroms kommun sedan det beslutades att kompoststationerna skulle avvecklas.
Jag var i kontakt med er pa kommunen via telefon och fick veta att inga invanare har
inkommit med negativa synpunkter sedan avvecklingen. Jag vill darfér med detta
forslag gora invanarnas rost hord. Jag ar inte ute efter att skapa nagra rubriker i
tidningarna, men jag vill att forslaget tas pa allvar och att kommunen lyssnar pa sina
invanare. Om ni vill ha kompletterande underlag kan jag genomféra en
namninsamling eller liknande.

Med vanlig halsning,
Alexander Blomqvist

% Ljungrydavagen 159
= 293 72 Jamshég
alexander.blomqvist159@gmail.com

070-733 26 64
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§ 150/2025 Taxor och avgifter 2026 for kommunledningsforvaltningen/kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut:

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen besluta,
1. Beslut om forsalda maltider och klimatladan hanskjuts till kommunstyrelsen.

2. Fortydligande i taxorna sker med féljande formulering: "For planerad och oplanerad mark
traffas avtal i varje sarskilt fall."

3. | 6vrigt godkanns taxor och avgifter 2026 for
kommunledningsfoérvaltningen/kommunstyrelsen i enlighet med foreliggande handling.

Arendebeskrivning
Mikael Sarnevang, inkdpssamordnare, féredrar darendet.

Enligt beslut i kommunfullméaktige 2009-11-23 KF § 82 har foreliggande taxor och avgifter
delegerats till kommunstyrelsen.

Forslag till taxor och avgifter 2026 foreligger arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Forslag till taxor och avgifter 2026 for kommunledningsférvaltningen/ kommunstyrelsen

Slutgiltigt beslut skickas till
Inképssamordnare M.S
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A OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 1(1)
T KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Datum: 2025-09-19 Diarienummer:
2025/1988-2

Namnd
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-09-30
Kommunstyrelsen 2025-10-07

Handladggare
Namn: Mikael Sarnevang
Titel: Inkbpssamordnare

Taxor och avgifter 2026 for
kommunledningsfoérvaltningen/kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Taxor och avgifter 2026 godkanns fér kommunledningsforvaltningen/
kommunstyrelsen, handling foreligger.

Arendebeskrivning
Enligt beslut i kommunfullmaktige 2009-11-23 KF § 82 har féreliggande taxor och
avgifter delegerats till kommunstyrelsen.

Forslag till taxor och avgifter 2026 foreligger.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Forslag till taxor och avgifter 2026 for kommunledningsférvaltningen/
kommunstyrelsen.

Kommunledningsférvaltningen

Bilagor:
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Taxor och avgifter 2026 for kommunledningsforvaltningen/

kommunstyrelsen

Avgifter for kopiering, medborgarcenter

Avgift
2026 2025 | Andring
A4 svartvit kr/sida 3 3 0,0%
A4 farg kr/sida 4 4 0,0%
A3 svartvit kr/sida 6 6 0,0%
A3 farg kr/sida 8 8 0,0%
Batplats
Avgift
2026 | 2025 | Andring |
Batplats kr/ar 1 000 1000 0,0%
Torgtaxa
Avgift
2026 2025 Andring |
Torgtaxa exkl. el, man-sén kr/dag 100 100 0,0%
Torgtaxa inkl. el, man-sén kr/dag 200 200 0,0%

1(4)
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Mark

For oplanerad och planerad mark traffas avtal i varje sarskilt fall.

Nedanstaende priser galler for avstyckade tomter.

For mark som séljs for smahusandamal i andra fall satts priset i varje enskilt fall av

kommunstyrelsens arbetsutskott.

Hela kostnaden for lantmateriatgarder i samband med markkopet ska kdparen sta for.

Tomtpris fér nya omraden beslutas av kommunstyrelsen i samband med att exploatering

genomfors.

Tomtpriserna for avstyckade tomter uppraknas arligen med konsumentprisindex (KPI)

for augusti manad.

Enligt SCB 6kade KPI med 1,1% under perioden augusti 2024 till augusti 2025.

Avgift
2026 | 2025 | Andring |
Brannaregarden, Olofstrom
Holje 2:654 793 m? 164 000 162 000 1,2%
Dannfeldtsvagen, Olofstrom
Holje 6:84 1200 m? 680 000 673 000 1,0%
Holje 6:179 850 m? 481 000 476 000 1,1%
Holjekroken, Olofstrém
Holje 2:283 (del)’ 2 200 m? 1247 000 1233000 1,1%
Holje 2:3042 880 m? 498 000 493 000 1,0%
Norra Bommareviken, Olofstrom
Holje 5:250 1 150 m? 465 000 460 000 1,1%
Holje 5:257 1292 m? 456 000 451 000 1,1%
Ovre Strandplan, Olofstrém
Holje 116:154 1 087 m? 616 000 609 000 1,1%
Holje 116:155 1233 m? 616 000 609 000 1,1%
Holje 116:160 1908 m? 1 638 000 1 620 000 1,1%
Holje 116:170 1232 m? 616 000 609 000 1,1%
2(4)
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Avgift

2026 | 2025 | Andring
Batslyckeomradet, Kyrkhult
Kyrkhult 1:275 810 m? 84 000 83 000 1,2%
Kyrkhult 1:276 892 m? 88 000 87 000 1,1%
Kyrkhult 1:290 816 m? 84 000 83 000 1,2%
Kyrkhult 1:291 812 m? 84 000 83 000 1,2%
Kyrkhult 1:294 812 m? 84 000 83 000 1,2%
Kyrkhult 1:298 804 m? 82 000 81 000 1,2%
Kyrkhult 1:305 884 m? 88 000 87 000 1,1%
Kyrkhult 1:308 1023 m? 94 000 93 000 1,1%
Kyrkhult 1:356 884 m? 88 000 87 000 1,1%
Kyrkhult 1:357 884 m? 88 000 87 000 1,1%
Kyrkhult 1:358 905 m? 88 000 87 000 1,1%
Gardsjovagen, Kyrkhult
Kyrkhult 4:15 1 345 m? 111 000 110 000 0,9%
Medborgarvagen, Vilshult
Vilshult 1:179 854 m? 85 000 84 000 1,2%
Nickelvagen, Vilshult
Vilshult 1:161 780 m? 87 000 86 000 1,2%
Nitvagen, Vilshult
Vilshult 1:231 810 m? 84 000 83 000 1,2%
Vilshult 1:233 773 m? 87 000 86 000 1,2%
Vilshult 1:234 842 m? 85 000 84 000 1,2%
Vilshult 1:237 858 m? 86 000 85 000 1,.2%
Vilshult 1:238 914 m? 89 000 88 000 1,1%
Tangvagen, Vilshult
Vilshult 1:180 1331 m? 111 000 110 000 0,9%
Lisebacke, Granum
Granum 4:89° 1071 m? 410 000 410 000 0,0%
Granum 4:90° 1114 m? 425 000 425 000 0,0%
Granum 4:913 1 096 m? 420 000 420 000 0,0%
Granum 4:923 1219 m? 465 000 465 000 0,0%
Granum 4:933 922 m? 350 000 350 000 0,0%
Hemsjd
Harnas 1:105 800 m? 87 000 86 000 1,2%

Harnas 1:13%

' Kan avstyckas till 1 eller 2 tomter.

2 Avstyckad sedan 1972, prissatt som 2:283 (del).

3 Faststéllt av kommunfullméktige 2025-06-09 KF § 64.
4 Méjlighet finns att avstycka 3 tomter. Ej prissatta.

3(4)
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Foreligger speciella omstandigheter inom ett omrade eller enskild fastighet,
innebdrande extraordindra och kostnadskravande insatser for att mdjliggora
uppférande av byggnad eller anlaggning, sa har kommunstyrelsens arbetsutskott
mdjlighet att reducera avgiften.

Maltider
Avgift
2026 2025 Andring |
Forsalda maltider 72 68 5,9%
Klimatlada/6verbliven mat 25 25 0,0%

4(4)
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e%e OLOFSTROMS Protokoll 1(2)
: .. Sammantradesdatum
'I e KOMMUN 2025-09-30

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 148/2025 KS 2025/2566

§ 148/2025 2026 ars taxa for sotning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut:

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen kommunfullmaktige beslutar,

Timtaxa 2026 faststalls till 776 kronor exklusive moms for sotning.

Arendebeskrivning
Ojvind Hatt, samhillsutvecklingschef, féredrar drendet.

Faststadllande av sotningstaxan for 2026.

Yttrande/Bedémning
Overgangen fran sotningsprisindex till PKV genomférdes 2025 i samférstand mellan SKR och
SSR, Sveriges Skorstensfejaremastares Riksforbund, detta i enlighet med SKR cirkular 24:37.

Upprakningen foljer sedan dess prisindex for kommunal verksamhet, PKV, och innebar en
hojning pa 3 % jamfort med 2025 ars taxa.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Beslutets konsekvenser utifran ett barn- och ungdomsperspektiv bedéms som neutrala, och
har darfor inte foregatts av dialog med berérda grupper.

Beslutets konsekvenser utifran ett jamstalldhetsperspektiv for kvinnor/flickor, man/pojkar
och/eller icke bindra bedéms som neutrala.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Underlag fran SKR

Slutgiltigt beslut skickas till
Skorstensfejarmastare
Samhallsutvecklingschef O.H
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A OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 1(2)
T KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Datum: 2025-09-19 Diarienummer:
2025/2566-1

Namnd
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-09-30
Kommunstyrelsen 2025-10-07

Kommunfullmaktige

Handlaggare
Namn: Ojvind Hatt
Titel: Samhallsutvecklingschef

2026 ars taxa for sotning

Forslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar att faststalla 2026 ars timtaxa for sotning till 776
kr exkl. moms.

Arendebeskrivning
Faststallande av sotningstaxan for 2026.

Yttrande/Bedémning

Overgangen fran sotningsprisindex till PKV genomférdes 2025 i samforstand
mellan SKR och SSR, Sveriges Skorstensfejaremastares Riksférbund, detta i
enlighet med SKR cirkular 24:37.

Upprakningen féljer sedan dess prisindex fér kommunal verksamhet, PKV, och
innebar en hojning pa 3 % jamfért med 2025 ars taxa.

Barnréatts- och jdmstalldhetsperspektiv
e Beslutets konsekvenser utifran ett barn- och ungdomsperspektiv bedéms
som neutrala, och har darfér inte féregatts av dialog med berérda
grupper.
¢ Beslutets konsekvenser utifran ett jamstalldhetsperspektiv for
kvinnor/flickor, man/pojkar och/eller icke bindra beddms som neutrala.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Underlag fran SKR

Beslutet skickas till
Uppge till vem/vilka beslutet ska skickas till funktion/titel och initialer. Beslutet
skickas for uppdrag till férvaltningschef om ingen annan person anges.

Forvaltning: Kommunledningsforvaltningen
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Bilagor:
1 SKR-Cirkular ekonomi_25-32_utdrag PKV
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Sveriges
Kommuner
och Regioner

UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Cirkularnr:
Diarienr:
Handlédggare:
Amnesord:
Avdelning:
Sektion/Enhet:

Extern
medverkan:

Datum:
Mottagare:
Rubrik:

Ersatter:

Bilagor:

25:32

SKR2025/02472

Adrian Ekstrom

Ekonomi

Avdelningen for ekonomi och styrning
Sektionen for ekonomisk analys

Extern medverkan

2025-08-21

Aktuell Ekonomi, Planeringsforutséttningar for dren
2025-2028

Ers. nummer

“Prognosunderlag Reg 2025-2032 till cirkuldr 25:32”
finns pa nedanstdende webbsida:
https://skr.se/skr/ekonomijuridik/ekonomi/prognoserpla-
neringbudget/prognosunderlagregioner.1402.html
”Prognosunderlag K 2025-2032 till cirkuldr 25:32”
finns pa nedanstdende webbsida:
https://skr.se/skr/ekonomijuridik/ekonomi/prognoserpla-
neringbudget/prognosunderlagkommuner.1356.html

Sammanfattning

I cirkuldr 25:32, Aktuell Ekonomi for regioner och kommuner, presenterar vi
budgetforutséttningar for regioner och kommuner for dren 2025-2028.

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN
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Sveriges Aktuell Ekonomi 25:32 13 (16)
Kommuner 2025-08-21

och Regioner

till -209 kronor per invanare den forsta november 2024. Jamfort med var
prognos i april dr det en forsimring med 370 kronor per invénare.

Regleringsbidrag/-avgift

SKR har gjort en beddmning av regleringsposten i den kommunalekon-
omiska utjimningen for aren 2025 till 2028 (tabell 11 och 12). Férénd-
ringar sedan senaste beddmningen 1 Aktuell Ekonomi 25:21 beror pé vér
senaste skatteunderlagsprognos.

Tabell 11. Prognos 6ver regleringsbidrag/—avgift 2025 till 2028

Miljoner kronor

Regleringsbidrag/-avgift 2025 2026 2027 2028
Inkomstutjdmning, netto (+) 89777 93238 97463 101722
Strukturbidrag (+) 1041 1043 1041 1042
Summa inkomster for kommunerna (1) 90 729 94 281 98504 102 764
Ramanslag (-) (Utgift for staten) (2) 118725 119418 117559 117 559
Differens — Regleringspost (2)—(1) 27 996 25137 19054 14794
Kalla: SKR.

Tabell 12. Prognos over regleringsbidrag/—avgift 2025 till 2028

Kronor per invanare

Regleringsbidrag/-avgift 2025 2026 2027 2028
Inkomstutjamning, netto (+) 8 480 8 786 9202 9590
Strukturbidrag (+) 98 98 98 98
Summa inkomster for kommunerna (1) 8 570 8 885 9 300 9689
Ramanslag (-) (Utgift for staten) (2) 11214 11253 11099 11084
Differens — Regleringspost (2)—(1) 2 644 2 369 1799 1395
Kalla: SKR.

Kommunal verksamhet, sammanvagt prisindex

I SKR:s kalkyler berdknas kommunernas verksamhetskostnader bade i
l6pande och fasta priser. Fordndringen 1 fasta priser kallas ocksd verksam-
hetens volymforandring. Volymforandring ér skillnaden mellan forénd-
ringen 1 lI6pande pris och prisfordndringar pé arbetskraft (16neférédndringar
och PO-példgg) samt pa dvrig forbrukning. Hir redovisas vér senaste
bedomning av prisforandringar under perioden 2024-2028. Syftet med
uppgifterna ér att gora det mdojligt for kommuner att radkna om fran I6pande
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Sveriges Aktuell Ekonomi 25:32
Kommuner 2025-08-21

och Regioner

till fasta priser, till exempel i budgetarbetet, med samma forutsittningar
som anvinds 1 SKR:s kalkyler.

Jamfort med prognosen frén april innebéar denna berdkning en sdankning av
PKYV f6r 2024 med tv4 tiondelar. Det forklaras av att det preliminédra utfal-
let for pensionskostnaderna enligt rakenskapssammandraget blev ldgre dn
prognosen fran april, drygt 2 miljarder kronor. Kostnaderna blev ldgre for
savil formans- som avgiftsbestdmd pension. Att utfallet 2024 blev ldgre dn
prognosticerat betyder ocksa att utvecklingen 2025 paverkas och ned-
gangen av pensionskostnaderna blir darfor mindre 1 denna prognos. Minsk-
ningen av pensionskostnaderna gor att arbetskraftskostnaderna enligt PK'V
berdknas minska med 0,7 procent 2025, mot 0,9 procent i aprilprognosen.
Antagandet kring I6nedkningen 4r detsamma i de bada prognoserna. For-
brukningspriset dr marginellt uppreviderat och PKV for 2025 upprevideras,
utan avrundningar, med néstan 2 tiondelar i denna prognos.

Prognosen for PKV 2026 innebér en sdnkning med nédstan tva tiondelar till
foljd av lagre pensionskostnader jaimfort med foregdende prognos. Forand-
ringarna kommer sig av ett faststillt prisbasbelopp och dndrad prognos for
inkomstbasbeloppet. Loneantagandet dr detsamma som tidigare medan
inflationen, métt som KPIF, antas bli nagot hogre vilket 6kar forbruknings-
priset. Forandringen av prognosen for pensionskostnaderna 2026 ger effekt
dven for prognosen for 2027. Pensionskostnaderna for 2027 &dndras mycket
marginellt i denna prognos, men forandringen fran 2026, vilket &r vad PKV
miter, blir klart storre. Arbetskraftskostnaderna 2027 justeras upp med 4
tiondelar och PKV med 3 tiondelar, jimfort med prognosen frén april.

Ackumulerat under aren 2024-2028 innebdr denna prognos en storre 6kn-
ing av PKV, med sammanlagt 3 tiondelar, jamfort med prognosen fran
april.

Tabell 13. Prisindex for kommunal verksamhet (PKV)

Arlig procentuell férandring

Prisindex 2024 2025 2026 2027 2028
Arbetskraftskostnader* 52 -0,7 3,1 3,8 3,7
Ovrig férbrukning 2,8 3,1 2,6 2,5 2,6
Prisforandring, % 4.4 0,4 3,0 34 3,3

*Inklusive fordndringar i arbetsgivaravgifter.
Kalla: SKR.

Pensionskostnaderna varierar inte bara mellan aren utan d&ven mellan olika
kommuner. I tabellen nedan berdknas en motsvarighet till PKV exklusive
effekten frédn forandringar av tjanstepensionerna. Arbetskraftskostnaderna
okar ddrmed i samma takt som timlonerna. Arbetskraftskostnaderna har
dock samma vikt 1 berdkningen av PKV som 1 tabellen ovan.
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e%e OLOFSTROMS Protokoll 1(2)
: .. Sammantradesdatum
'I e KOMMUN 2025-09-30

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 149/2025 KS 2025/2548

§ 149/2025 Taxa for myndighetsutévning 2026 - Raddningstjdnsten

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut:

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen kommunfullmaktige beslutar,
Timtaxa 2026 faststalls till 1290 kronor for myndighetsutovning inom Raddningstjansten
Blekinge.

Arendebeskrivning
Ojvind Hatt, samhillsutvecklingschef, féredrar drendet.

Direktionen for kommunalférbundet Raddningstjansten Blekinge har hemstallt till
medlemskommunerna att faststalla 2026 ars taxa for myndighetsutévande.

Yttrande/Beddmning
Av forbundsdirektionens skrivelse framgar bland annat att en éversyn av forbundets taxa
genomforts infor bildandet av en gemensam raddningstjanst for hela Blekinge i april 2025.

Den rorliga avgiften (timtaxan) ar i dagslaget 1250 kr/timme i Raddningstjansten Vastra
Blekinge, som Olofstroms kommun ingar i fram till arsskiftet, och efter reglering med 3 % i
enlighet med prisindex for kommunal verksamhet (PKV) foreslas 1290 kr/timme for 2026.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Konsekvenserna av beslutet utifran ett barn- och ungdomsperspektiv bedéms som neutrale,
och beslutet har darfor inte foregatts av dialog med berdrda grupper.

Konsekvenserna av beslutet utifran ett jamstalldhetsperspektiv for kvinnor/flickor,
man/pojkar och/eller icke bindra bedéms ocksa som neutrale.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Skrivelse fran raddningsférbundets direktion

Slutgiltigt beslut skickas till
Raddningsforbundet for vastra Blekinge
Samhallsutvecklingschef O.H
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A OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 1(2)
T KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Datum: 2025-09-18 Diarienummer:
2025/2548-3

Namnd
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-09-30
Kommunstyrelsen 2025-10-07

Kommunfullmaktige

Handlaggare
Namn: Ojvind Hatt
Titel: Samhallsutvecklingschef

Taxa for myndighetsutovning 2026 - Raddningstjansten

Forslag till beslut
Kommunfullméiktige faststaller 2026 ars timtaxa till 1290 kronor for
myndighetsutdvning inom Raddningstjansten Blekinge.

Arendebeskrivning

Direktionen for kommunalférbundet Raddningstjansten Blekinge har
hemstallt till medlemskommunerna att faststalla 2026 ars taxa

fér myndighetsutévande.

Yttrande/Bedémning

Av forbundsdirektionens skrivelse framgar bland annat att en éversyn av
forbundets taxa genomforts infor bildandet av en gemensam raddningstjanst for
hela Blekinge i april 2025.

Den rorliga avgiften (timtaxan) ar i dagslaget 1250 kr/timme i Raddningstjansten
Vastra Blekinge, som Olofstréms kommun ingar i fram till arsskiftet, och efter
reglering med 3 % i enlighet med prisindex fér kommunal verksamhet (PKV)
foreslas 1290 kr/timme for 2026.

Barnréatts- och jdmstalldhetsperspektiv
¢ Konsekvenserna av beslutet utifran ett barn- och ungdomsperspektiv
beddms som neutrale, och beslutet har darfor inte foregatts av dialog
med berérda grupper.
e Konsekvenserna av beslutet utifran ett jamstalldhetsperspektiv for
kvinnor/flickor, man/pojkar och/eller icke binara bedéms ocksa som
neutrale.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran raddningsférbundets direktion
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till
Raddningsforbundet fér vastra Blekinge.
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Forvaltning: Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:
1 Taxa fér myndighetsutévning 2026.pdf
2 Tjansteskrivelse Taxa for myndighetsutévning 2026.pdf

3 Beslut Raddningstjansten Blekinge § 43 Taxor for myndighetsutdvning
2026.pdf

4 Delgivning av Raddningstjansten protokoll § 43/2025: Beslut om taxa
for myndighetsutovning
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Oppen information

TAXA FOR MYNDIGHETSUTOVNING AR 2026

Delar av raddningstjanstens verksamhet ar inte skattefinansierad, déarav maste en avgift tas ut for vissa
arenden. Exempel pa sadana arenden ér tillsyner och tillstand. Taxan har berédknats enligt underlag som
Sveriges Kommuner och Regioner ger ut. Taxan ar faststalld av férbundets medlemskommuner och
motsvarar var sjalvkostnad. Da Raddningstjansten Blekinge ar ett kommunalférbund (Karlshamn,
Karlskrona, Olofstrom, Ronneby och Sélvesborgs kommuner) omfattas inte denna typ av myndighet av
undantagen for att bedriva momsfri myndighetsutdvning enligt momslagen 4 kap. 6 §. Darfor
tillkommer mervardesskatt pa myndighetsutovning da den klassas som ekonomisk verksamhet.

Denna taxa trader i kraft den 1 januari 2026.

Andring av taxan

Raddningstjanstens direktion beslutar om justering av beloppen i taxa fér myndighetsutdvning samt
det belopp som ska utga per timme handlaggningstid i taxan med hansyn till prisutvecklingen under
forutsattning att kommunfullmédktige har beslutat att delegera uppgiften till direktionen.

Rorlig avgift (timtaxa)

Handlaggningskostnad per timme (bendmns rorlig avgift i taxan) &r framtagen enligt SKR:s
berdkningsmodell. Avgiften indexregleras arligen enligt prisindex for kommunal verksamhet (PKV).
Rorlig avgift (timtaxa) for ar 2026 ar 1290 kr/timme.

Betalning av avgift

Avgift enligt denna taxa betalas av sokanden/bestéllaren av tillstand eller hos den dar tillsynen
genomforts mot faktura nar denne tillstallts Rdddningstjanstens beslut eller efter genomférd tillsyn.
Betalas inte avgift vid i fakturan angiven forfallodag utgar dréjsmalsrénta enligt rantelagen (1975:635)
fran forfallodagen tills betalning sker. Avgift for avslagsbeslut aterbetalas om beslutet upphéavs inom
ett ar. Avrakning ska ske mot eventuell avgift som ska utga fér den aktuella dtgarden.

Tillsyn enligt Lagen om skydd mot olyckor (LSO) samt enligt Lagen om
brandfarliga och explosiva varor (LBE) vid byggnader eller andra anlaggningar

Grundavagift, 3870 kr/tillsyn
motsvarar 3 arbetstimmar (forberedelse, transport och efterarbete)

Rorlig avgift (tid for tillsynsbesdket) 1290 kr/timme

Samordnad tillsyn
Raddningstjansten ska i de fall det ar mojligt genomfora tillsyn enligt bade LSO och LBE vid samma
tillfalle. Samordnad tillsyn debiteras som ett arende enligt ovan.

Mangdtillsyn

[ vissa fall genomférs tillsyn pa mindre omfattande anlaggningar och ett flertal objekt, med samma
fastighetsagare eller nyttjanderattshavare, besdks da vid samma tillfalle. Exempel pa detta ar
badplatser dér ett flertal platser oftast planeras in samma dag. Vid en sadan tillsyn debiteras faktisk
rorlig avgift for tillsynsarendet i sin helhet.

Mer omfattande tillsynsbesok

184



Oppen information

Vid mer omfattande tillsyn debiteras faktisk rorlig avgift for tillsynsdrendet i sin helhet. Faktisk tid
dokumenteras i arendet.

Tillsyn enligt Lagen om skydd mot olyckor (LSO) samt enligt Lagen om
brandfarliga och explosiva varor (LBE) vid en anlaggning med farlig verksamhet
(2kap 4 8)

Vid denna typ av verksamhet debiteras faktisk rorlig avgift for forberedelse, tillsynsbesdk och
efterarbete.

Rorlig avgift 1936 kr/timme

| avgift for forberedelse ingar uppstart/bokning av drende, genomgang av objektet och handlingar
relaterade till detta (tidigare tillsyn, tillstand enligt LBE, riskanalys m.m.) och transport.

| avgift for efterarbete ingar upprattande av tjansteanteckning, inhdmtning av information,
kommunicering till verksamheten, beslut (féreldggande eller avslut) och dokumentation i
verksamhetssystem.

Allménna villkor for samtliga tillsynsdrenden
* Varje paborjad timme debiteras enligt faststélld avgift

= | de fall dterbesok &r nodvandigt att genomféra debiteras rorlig avgift (faktisk timtaxa) for
besoket

= | de fall avtalade moten inte avbokas senast 24 h fore utsatt tid debiteras en timme

Tillstandsprévning enligt Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor

(LBE)

For tillstandsprévning enligt 16 § LBE utgar ersattning enligt denna taxa. Raddningstjansten Blekinge

anvander en avgiftsmodell med rorlig avgift (I6pande kostnad for faktiskt nedlagd handlaggningstid)

med en fast timtaxa, for tillstandsprévning enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor.

Tidsatgangen for tillstandsarende ar beroende av ett objekts omfattning och komplexitet. For tydlighet
gor Raddningstjansten Blekinge foljande nivaindelning av olika typer av verksamheter/byggnader for
en bedédmning av genomsnittlig handlaggningstid och darigenom en

kostnadsuppskattning. Kostnadsuppskattningen ar just en uppskattning vilket innebar att
kostnaden fér tillstandsprovningen kan komma att bli bade ldgre och hégre beroende pa
tidsatgangen i det specifika drendet.

Tillstand delas in i tva huvudtyper: tillstand brandfarlig vara och tillstand explosiv vara. Eftersom
handlaggningsprocessen for dessa tva huvudtyperna skiljer sig at i vissa avseenden redovisas de var
for sig. Kostnaderna i tabellerna nedan utgar fran timtaxan for ar 2026 som ar 1290 kronor (exklusive
moms) per timme. Debiteringen utgar fran paborjad timme.
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Oppen information

Nivaindelning av LBE-objekt (brandfarliga varor)

Niva 1
Restaurang, skola, bergvarmeanlaggning,

Niva 2
Forsaljningsstalle hantering av brandfarlig vara, verkstad, bensinstation bemannad, bensinstation
obemannad, mindre industri, byggarbetsplats, enskild eller enstaka vardavdelningar

Niva 3
Omfattande hantering (ex. depder, 2:4, industri), Sjukhus, mindre laboratorium

Niva 4

Mycket omfattande hantering (ex. stor industri, storre depaer, 2:4-verksamheter hamn), paraplytillstand
(stora anlaggningar med spridd hantering, exempelvis laboratorium), képcentrum/gallerior
(fastighetsgemensamma system)

Brandfarlig vara
Tabellen nedan visar genomsnittlig tids- och kostnadsuppskattning for tillstdndsarenden enligt LBE
brandfarlig vara.

Niva Genomsnittlig Genomsnittskostnad Genomsnittskostnad
handlaggningstid (timmar) [(kronor exklusive (kronor inklusive

moms) moms)

1 7 9030 11288

2 9 11610 14513

3 13 16770 20963

4 16 20640 25800

Mindre férdndring |3 3870 4838

befintligt tillstand

Avvisning
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Explosiv vara
Tabellen nedan visar genomsnittlig tids- och kostnadsuppskattning for tillstdndsérenden LBE explosiv

vara.

Oppen information

Typ av tillstand

Genomsnittlig
handlaggningstid

Genomsnittskostnad
(kronor exklusive

Genomsnittskostnad
(kronor inklusive

(timmar) moms) moms)
Explosiv - tillstand 7 9030 11288
Explosiv — tillstand (férnyat (6 7740 9675
utan andringar)
PU, Stensprackare < 5kg 4 5160 6450
Godkadnnande av 3 3870 4838
forestandare
Godkdnnande av deltagare|1 1290 1613
1-5 personer
Godkannande av deltagaref2 2580 3225
6-10 personer
Godkannande av deltagare3 3870 4838
explosiv vara, 11 personer
eller fler
Anmalningsskyldighet 1 1290 1613
anvandning explosiva
Mindre férandring 3 3870 4838

befintligt tillstand

Avvisning

Allmant villkor fér samtliga tillstandsdrenden
= Avgiften berdknas efter den taxa som galler nar darendet inkommer.
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Beslutsunderlag avseende taxa for myndighetsutévning inom

Riaddningstjansten Blekinge

| samband med kommande férbundsbildning har en &versyn av respektive férbunds taxa genomforts
och férandringarna ska medféra en gemensam taxa, fér Raddningstjdnsten Blekinge, ska motsvara
kostnaden for det arbete vi genomfér med myndighetsrelaterade drenden. Avsikten har varit att ta
fram en tydlig taxa som medfér att effektiv men aven rattvis och skalig debitering kan ske.

Den rérliga avgiften (timtaxan) ar grundldggande vid debitering i samtliga myndighetsarenden. |
dagslaget finns vissa skillnader i de tva raddningsférbundens taxor men skillnaden vad galler
grundavgiften ar inte stor. | 2025 ars taxa ar den roérliga avgiften i Raddningstjansten Vastra Blekinge
(bendamns framdver RVB) 1250 kronor/timme och i Réddningstjansten Ostra Blekinge (bendmns
framdver ROB) 1222 kronor/timme. Har valjs den hdgre avgiften nar taxa for Radddningstjansten
Blekinge ska tas fram. Detta beslut gar i linje med en av de ledstjarnor som tagits fram av tf
Forbundschef for Raddningstjansten Blekinge vilka antogs av direktionen vid mote 2025-06-26.
Ledstjarna 5 lyder enligt foljande: I frGga om intékter ska det vigval med hégst intdkter viljas, men
ldgre intdkter dn det kan bli aktuella, om ekonomisk [6sning finns, eller om det finns ett sdrskilt direktiv i
en viss frdga. | det fall lagre taxa &r aktuell motiveras detta.

Avgiften indexregleras arligen med prisindex fér kommunal verksamhet (PKV). En indexreglering av
2025 ars taxa medfor att den rorliga avgiften landar pa 1290 kronor/timme for ar 2026 (PKV 3,4 %).

Avgifter for tillsyn enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor samt enligt lag
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor.

Da lag (2003:778) om skydd mot olyckor férandrades 1 januari 2021 andrades skrivelsen kring avgift
for tillsyn. Forandringen i 5 kap 4 § LSO innebér att kommunerna far foreskriva att en avgift ska betalas
for tillsyn som foranletts av bestéammelserna i 2 kap 2 § LSO. Detta innebar att avgiften inte bara far
innefatta tillsynsbesoket utan aven forberedelse, framkérningstid och efterarbete.

Grundavgiften for en tillsyn ar beraknad pa handlaggningskostnad per timme (rorlig avgift/timtaxa)
vilken, som tidigare ndmnts, i sin tur ar framtagen enligt SKR:s berdkningsmodell. Grundavgiften ska,
vilket ndmnts ovan, innefatta forberedelse, framkdrningstid och efterarbete.

Samordnad tillsyn

Raddningstjansten ska i den man det ar mojligt genomféra samordnad tillsyn vilket innebaér att tillsyn
enligt bada lagstiftningarna (LSO och LBE) genomfdrs vid samma tillfélle. Detta for att underlétta och
gora det mer tidseffektivt bade for verksamhet och myndighet. RVB har tidigare debiterat 1,5
grundavgift vid denna typ av tillsyn da tillsynen kan komma att bli mer omfattande da handlaggaren
ska forbereda sig infor tillsyn enligt tva lagstiftningar och dven efterarbetet kan komma att bli mer
tidskravande. ROB har valt att debitera en grundavgift. Som férslag i taxa fér Rdddningstjansten
Blekinge framhalls att samordnad tillsyn ska debiteras likt en vanlig tillsyn, det vill séga med en
grundavgift. Resonemang kring detta har forts och i helhet anses det rimligt da flertalet verksamheter,
vilka tillsynas enligt bada lagstiftningarna, i manga fall anses vara relativt okomplicerade. Det ska finnas
en skalighet och réattvisa i kostnaden som den enskilda verksamheten debiteras och skulle man titta pa
tidsatgang, for samtliga drenden, och ta fram en genomsnittlig sadan ar detta uppskattningsvis rimligt.
| de fall mer komplexa verksamheter tillsynas har raddningstjansten fortfarande méjlighet att
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genomfora tillsyn enligt respektive lagstiftning vid separata tillféllen alternativt debitera faktisk
tidsatgang vid en samordnad.

Mangdtillsyn

Raddningstjansten genomfor vid vissa verksamheter ett stort antal mindre komplexa tillsyner vid ett
och samma tillfalle. Exempel pa detta ar kommunala badplatser. Tidsatgangen vid respektive badplats
ar inte stor vilket medfor att ett flertal badplatser kan besdkas under samma dag. Det anses inte rimligt
att ta ut en ny grundavgift varje gang man anlander till en badplats och réddningstjansten féreslar
darfor att verksamheten debiteras en grundavgift och sedan faktisk tid fér samtliga besok i sin helhet.
Detta innebar att tid for platsbesok, transport mellan de olika objekten och tid for efterarbete
debiteras.

Aterbesék efter tillsyn

Dé Raddningstjansten uppmarksammar brister i en verksamhet kommuniceras dessa med
nyttjanderattshavare/fastighetsagare och i vissa fall foreldaggs denna om atgarder. | de fall vi staller
krav pa atgarder ska en kontroll pa atgarder genomforas. | manga fall kan atgarderna intygas genom
att verksamheten skickar foto och annan dokumentation. | andra fall kravs det att Rdddningstjansten
gor ett aterbesok. Exempel pa sddana fall kan vara da bristerna ar stora eller atgarderna komplexa.
Andra fall kan vara da det finns tidigare erfarenheter av att verksamheten inte uppfyllt stallda krav och
att behovet av ett platsbesok darfor kanns nddvandigt. Det finns dven i vissa fall en réttviseaspekt i att
de som har mindre vilja att uppfylla lagkrav och har samre kontroll pa sitt brandskydd far betala en
avgift for den extra tid som kravs fran myndigheten i samband med aterbesoket. Det anses rimligt att
det fysiska aterbesoket debiteras och detta har darfér sedan tidigare funnits med i RVB:s taxa. ROB tar
i dagslaget inte ut nagon avgift men efter 6vervdgande har det beslutats att foresla detta som en post
i taxa for Raddningstjansten Blekinge.

Tillsyn enligt LSO samt LBE vid anlaggningar med farlig verksamhet (2 kap 4 § LSO)
Inom Raddningstjansten Vastra Blekinges geografiska ansvarsomrade finns 20 stycken anldggningar
som &r klassade som farlig verksamhet enligt 2 kap 4 LSO och inom Raddningstjansten Ostra Blekinges
omrade finns 12 stycken. Tillsynen vid anldggningar med farlig verksamhet ar ofta komplex och
tidskravande. | manga fall utgors den farliga verksamheten av stérre industri med flera olika fabriker
och/eller byggnader samt komplicerade processer. Verksamheten ska hantera manga risker vilket
stéller stora krav pa att ett skaligt brandskydd uppfylls. Da tillsynerna ar mer krdvande genomfors
dessa endast av brandingenjorer. Det anses rimligt att den rérliga avgiften per timme motsvarar
kostnaden fér denna kompetens och en separat rorlig avgift (timtaxa) pa 1936 kr foreslas darfor for
tillsyn vid anlaggningar med farlig verksamhet. Aven har har SKR:s berakningsmall anvénts.

Vid dessa tillsyner atgar det betydligt mer tid for forberedelse och efterarbete an vid en ordinar tillsyn.
| forberedelserna tittar tillsynsforrattaren bland annat pa tidigare tillsyner, erfarenheter fran
genomforda dvningar, intraffade odnskade handelser och annan relevant dokumentation. |
efterarbetet krévs det ofta litteraturstudier samt kommunikation med till exempel MSB.
Dokumentationen ar ofta betydligt mer tidskrdvande an vid andra tillsyner. Det &r inte rimligt att en
farlig verksamhet enligt LSO 2 kap 4 betalar samma grundavgift som en liten enkel verksamhet sa som
till exempel en butik eller restaurang. Det ar inte heller rimligt att farliga verksamheter med olika grad
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av komplexitet betalar samma avgift och i forslag till taxa for ar 2026 foreslas det darfor att samtliga
objekt debiteras faktisk rorlig avgift for forberedelse, tillsynsbesdk och efterarbete.

| avgift for forberedelse ingar uppstart/bokning av drende, genomgang av dokumentation relaterad till
verksamheten (tidigare tillsyner, tillstand, riskanalys m.m.) och restid. | avgift for efterarbete ingar
upprattande av tjansteanteckning, inhamtning av information, kommunicering till verksamheten,
beslut (forelaggande eller avslut) och dokumentation i verksamhetssystem.

Tillstandsprovning enligt Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
Grunden till de tva férbundens nuvarande taxor for tillstdndsprévning togs fram for manga ar sedan.
Vissa poster i taxorna har visat sig vara svartolkade och det har varit svart att fa fram en modell som
medfor bade att myndigheten ges intakter som ar rimliga for tillstdndsprévningen och att réttvis
debitering sker i provningar av liknande arenden. Det féreslas av denna anledning en ny avgiftsmodell
dar rorlig avgift debiteras for faktisk handlaggningstid. | férslag till taxa presenteras en
kostnadsuppskattning for olika typer av arenden. Det ar viktigt att notera att detta ar just en
uppskattning och att kostnaden for ett tillstandsarende, for en viss typ av hantering, kan bli bade lagre
och hogre for den sékande.

Forslag till beslut

Direktionen tillstyrker férslaget och dverlamnar det till medlemskommunerna for beslut.

Ann-Sophie Jakobsson Claes Nicklasson
Enhetschef Forebyggande Stf rdddningschef
Raddningstjansten Vastra Blekinge Raddningstjansten Ostra Blekinge
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Raddningstjansten
Blekinge

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2025-08-14

Sida7av9

§ 43 Taxa for myndighetsutovning 2026

Raddningstjansten Blekinge beslutar

1. att Direktionen tillstyrker forslaget och éverlamnar det till
medlemskommunerna for beslut

2. att upprakningen med PKV sker enligt SKR:s bedémning av PKV i
oktober aret fore aktuellt taxear (alternativt april).

Yrkande

Nicolas Westrup (SD) yrkar att upprakningen med PKV sker enligt
SKR:s beddémning av PKV i oktober aret fore aktuellt taxear
(alternativt april).

Proposition och beslut

Ordférande stéller proposition pa Nicolas Westrups (SD)
tillaggsyrkande mot avslag och finner att Direktionen bifaller
densamma.

Sammanfattning

Direktionen har tagit del av forslag till gemensam taxa for
myndighetsutdvning som ersatter nuvarande taxor i
Raddningstjansten Vastra och Ostra Blekinge.
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Fran: Anna-Karin Johansen[Anna-Karin.Johansen@olofstrom.se]
Skickat: 18.09.2025 10:11:21

Till: Kommunstyrelsen[Ks@olofstrom.se]

Amne: VB: Ang Raddningstjanstens protokoll

OM ni inte redan fatt

Halsningar
Anna-Karin

Fran: Johanna Lilja <Johanna.Lilja@solvesborg.se>

Skickat: den 18 september 2025 09:52

Till: Anna Persson <anna.persson@karlshamn.se>; Anna-Karin Johansen <Anna-
Karin.Johansen@olofstrom.se>

Amne: VB: Ang Raddningstjinstens protokoll

VARNING: Detta meddelande kommer utifrdn och inte fran nagon inom Olofstroms kommun. Klicka inte pa
nagra lankar eller 6ppna nagra bifogade filer om du inte kanner igen avsandaren eller vet att innehallet ar
sakert.

Om ni inte redan fatt detta.
/Joli

Med vanlig halsning
Johanna Lilja
Ledningsstdd - Kommunledningskontoret

Solvesborgs kommun

Telefon: 0456 81 61 21

E-post: Johanna.Lilja@solvesborg.se
Webb: www.solvesborg.se

Informationsklass: 1- Intern

Fran: Sanna Strém <Sanna.Strom@Kkarlskrona.se>
Skickat: den 18 september 2025 08:54

Till: Johanna Lilja <Johanna.Lilja@solvesborg.se>
Amne: Sv: Ang Raddningstjanstens protokoll

VARNING: Det har e-postmeddelandet kom utanfér organisationen. Klicka inte pa lankar eller 6ppna bilagor om
du inte kdnner igen avsandaren och vet att innehallet ar sdkert.

Intern information

Hej Har kommer det!
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Med vanliga halsningar

Sanna Strom
Administrator

Karlskrona kommun
Kommunledningsforvaltningen
0455-30 30 05
www.karlskrona.se

Fran: Johanna Lilja <Johanna.Lilja@solvesborg.se>

Skickat: den 17 september 2025 12:35

Till: Sanna Strom <Sanna.Strom@Xkarlskrona.se>; Morgan Bengtsson
<morgan.bengtsson@olofstrom.se>; johan.braw <johan.braw@jbraw.se>
Amne: Re: Ang Raddningstjdnstens protokoll

VARNING: Detta meddelande kommer utifran och inte fran nadgon inom Karlskrona kommun. Klicka inte
pa nagra lankar eller 6ppna nagra bifogade filer om du inte kdnner igen avsandaren eller vet att
innehallet ar sékert.

Tack for snabbt svar!! :-)
Skickar du dver bilagorna till taxedrendet, tack?!
/Joli

Med vanlig halsning
Johanna Lilja

Ledningsstdd - Kommunledningskontoret

Solvesborgs kommun
Telefon: 0456 81 61 21

E-post: Johanna.Lilja@solvesborg.se

Webb: www.solvesborg.se

Informationsklass: 1- Intern
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From: Sanna Strom <Sanna.Strom@Xkarlskrona.se>

Sent: Wednesday, September 17, 2025 12:15:07 PM

To: Johanna Lilja <Johanna.Lilja@solvesborg.se>; Morgan Bengtsson
<morgan.bengtsson@olofstrom.se>; johan.braw <johan.braw@jbraw.se>
Subject: Sv: Ang Raddningstjanstens protokoll

Du far inte ofta e-post fran sanna.strom@karlskrona.se. Lds om varfor det har ar
viktigt

VARNING: Det har e-postmeddelandet kom utanfér organisationen. Klicka inte pa lankar eller 6ppna bilagor om
du inte kdnner igen avsandaren och vet att innehallet ar sdkert.

Intern information

Hej Johannal

Det ar valdigt bra synpunkter och tack for upplysningen!

1. Gallande signeringen sa blir dokumentet I3st efter signering, det gar alltsa inte andra i
dokumentet efter det. Vi anvander denna metod i Karlskrona och alla vara protokoll ser
ut sa.

2. Bra synpunkt om expedieringen. Det ar helt klart ett forbattringsomrade och dar
behover vi ha en battre kommunikation kring vilka beslut som ska upp i
medlemskommunerna (det kan till exempelvis skrivas pa tjansteskrivelserna vart
beslutet ska skickas).

Dessa beslut kan sjalvklart levereras separat framover.

Aterigen &r jag tacksam att du uppmarksammat detta! @

Med vanliga halsningar

Sanna Strom
Administrator

Karlskrona kommun
Kommunledningsforvaltningen
0455-30 30 05
www.karlskrona.se

Fran: Johanna Lilja <Johanna.Lilja@solvesborg.se>
Skickat: den 17 september 2025 12:03
Till: Sanna Strom <Sanna.Strom@karlskrona.se>; Morgan Bengtsson
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<morgan.bengtsson@olofstrom.se>; johan.braw <johan.braw@jbraw.se>
Amne: Ang Raddningstjinstens protokoll

VARNING: Detta meddelande kommer utifran och inte fran nagon inom Karlskrona kommun. Klicka inte
pa nagra lankar eller 6ppna nagra bifogade filer om du inte kdnner igen avsandaren eller vet att
innehallet ar sakert.

Hej,

Ett par funderingar i all vdlmening!

Jag letade efter en uppgift i protokollen som vi fatt 6verskickade och da var det ett par saker
som poppade upp.

1. De digitalt signerade protokollen ar bara signerade pa sistasidan — inga markeringar pa
varje sida. Ar inte det ett maste? Annars skulle man ju kunna lagga till/ta bort sidor som
man vill?

2. Noterar att inga paragrafer har expedieringsinformation och jag kan inte heller se att vi
fatt separata paragrafer pa de arende dar det ar nagot som ska ageras pa. Jag kan bara
relatera till hur vi gor i var egen kommun, men har forsoker vi alltid skriva pa beslutet
vem som ska ta del av det och skicka det separat, aven om man ocksa skickar hela
protokollet fér kdnnedom. Det gor att det blir lattare for registratorn att notera att det finns
arenden som ska vidare upp till politiken for t ex beslut eller som meddelande.

Nu hade vi missat ett arende fran augustimotet — det om taxor fér 2026, dar respektive
KF ska ta beslut. Dar har vi heller inte fatt nagon bilaga dver dessa taxor, vilket vi
behover.

Kommer det fortsatt vara sa att registratorn behdver lasa igenom hela protokollet och
sjalv dela upp pdf:n for att ev skapa olika arenden eller finns det méjlighet att fa besluten
levererade separat nar de ror oss som medlemskommun?

Onskar er alla en fortsatt fin onsdag!
Allt gott,
Joli

Med vanlig halsning
Johanna Lilja
Ledningsstdd - Kommunledningskontoret

Solvesborgs kommun

Telefon: 0456 81 61 21

E-post: Johanna.Lilja@solvesborg.se
Webb: www.solvesborg.se

Informationsklass: 1- Intern
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e%e OLOFSTROMS Protokoll 1(6)
: .. Sammantradesdatum
'I e KOMMUN 2025-09-30

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 154/2025 KS 2025/1728

§ 154/2025 Samverkan inom 6verformyndarverksamheten

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut:

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen kommunfullmaktige beslutar,
Avtal om forvaltningssamverkan 2026 mellan Karlshamn, Olofstrom och Ronneby
kommuner, att gélla under perioden 1 januari — 31 december 2026 godkanns.

Forslag till uppdaterat reglemente (innan gemensam namnd infors) for éverférmyndare
godkanns.

Overférmyndarens beslut om férandrad delegationsordning tas till protokollet.

Gemensamt kansli for 6verféormyndarverksamheten i Karlshamn, Olofstrom och Ronneby
kommuner inrattas fran och med den 1 januari 2026.

Verksamhetsovergang av berord personal fran Olofstroms kommun till Ronneby kommun i
enlighet med 6 b § lagen om anstallningsskydd (LAS) beslutas.

Overférmyndaren i Olofstrdms kommun upphér den 31 december 2026.

Avtal om samverkan avseende gemensam dverformyndarnamnd och gemensam
forvaltningsorganisation for Karlshamn, Olofstrém och Ronneby kommuner, att gélla fran
och med den 1 januari 2027 godkanns.

Karlshamn, Olofstrom och Ronneby éverférmyndarnamnd inrattas fran och med den 1
januari 2027.

Den gemensamma overférmyndarnamnden for Karlshamn, Olofstrom och Ronneby
benamns Karlshamn, Olofstrém och Ronneby 6verférmyndarnamnd.

Forslag till reglemente for Karlshamn, Olofstrom och Ronneby éverférmyndarndmnd
godkanns.

Overférmyndaren i Olofstrdms kommun ska avhinda sig de allmanna handlingar som inte &r
avslutade den 31 december 2026 till Karlshamn, Olofstrém och Ronneby
overférmyndarnamnd.

Karlshamn, Olofstrom och Ronneby dverformyndarnamnd ar arkivansvarig for
arkivhandlingar som framstalls fran och med den 1 januari 2027 och vardkommunens
arkivreglemente ska foljas.

Karlshamn, Olofstrom och Ronneby dverformyndarnamnd ar personuppgiftsansvarig for de
register och annan behandling av personuppgifter som sker i namndens verksamhet.
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Kommunchefen far i uppdrag att underteckna ”Avtal om forvaltningssamverkan 2026 mellan
Karlshamn, Olofstrom och Ronneby kommuner” och ”“Avtal om samverkan avseende
gemensam overformyndarnamnd och gemensam forvaltningsorganisation for Karlshamn,
Olofstrom och Ronneby kommuner.”

Besluten avseende uttkad samverkan och gemensam éverférmyndarnamnd for Karlshamn,
Olofstrom och Ronneby kommuner galler under forutsattning att motsvarande beslut fattas i
samtliga tre kommuner.

Arendebeskrivning
Karl Andrae, ekonomichef, foredrar arendet.

Olofstroms kommun har idag en 6verformyndarverksamhet med endast en handlaggare.
Detta innebar att 6verférmyndarverksamheten ar sarbar utifran allt fran personalomsattning
till sjukskrivningar. Det ar ocksa mycket svart att halla en tillrdcklig kompetens for hela
myndigheten pa en enda person. Med anledning av detta har dialog upptagits med
Karlshamns- och Ronneby kommuner i enlighet med nedan.

Ronneby och Karlshamns kommuner har sedan 1 januari 2023 en gemensam
overférmyndarverksamhet med gemensamt kansli och gemensam namnd, dar Ronneby ar
vardkommun. Under 2024 inleddes en dialog med Olofstroms kommun om att utdka
samarbetet till att dven omfatta Olofstrom. En avsiktsforklaring om samverkan kring
gemensam overférmyndarverksamhet mellan de tre kommunerna undertecknades i maj
2025.

Samverkansavtal och reviderat reglemente for 6verformyndaren har arbetats fram och
foreligger nu for beslut. Enligt forslaget ska Olofstroms kommun inlemmas i samverkan i tva
steg:

Gemensamt kansli fran och med 1 januari 2026
Gemensam namnd fran och med 1 januari 2027

Ronneby kommun féreslas fortsatt vara vardkommun dar det gemensamma
overféormyndarkansliet utgoér en enhet i kommunens forvaltningsorganisation med
geografisk placering i Ronneby.

Den utokade samverkan foreslas benamnas Karlshamn, Olofstrom och Ronneby
overformyndarnamnd och besta av sex ledamoter och sex ersattare. Kommunfullmaktige i
respektive kommun foreslas utse tva ledamoter och tva ersattare vardera.

Forslag till samverkansavtal for den gemensamma forvaltningsorganisationen har upprattats.
Avtalet géller endast under 2026 och ersatts sedan av samverkansavtal for den
gemensamma namnden. .Det reviderade reglemente som bifogats tjansteskrivelsen galler
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for Olofstroms kommun i syfte att mdjliggéra samarbete inom férvaltningsorganisationen i
avvaktan pa att den nya namnden infors.

Forslag till samverkansavtal och reglemente for den gemensamma namnden har upprattats.

Yttrande/Beddmning

Ronneby och Karlshamns kommuner bildade 2023 en gemensam overformyndarnamnd,
Karlshamn och Ronneby déverformyndarnamnd, med Ronneby som vardkommun.
Samarbetet har fungerat val och skapat forutsattningar for en effektivare verksamhet med
minskad sarbarhet, 6kad rattssakerhet, forbattrad kompetensutveckling och storre formaga
att klara volymaokningar inom verksamhetsomradet.

Under 2024 initierades en dialog med Olofstroms kommun, som idag har en ensam
overféormyndare med en ersattare, om mojligheten att utoka samarbetet. Den gemensamma
bedomningen var att en utvidgad samverkan skulle ge ytterligare forbattrade forutsattningar
for verksamheten.

Syftet med den utokade samverkan &r att genom gemensam organisation skapa annu battre
forutsattningar att bedriva och utveckla overformyndarverksamhet i de samverkande
kommunerna. Samverkan i en storre gemensam organisation beddms resultera i:

Ytterligare minskad sarbarhet for 6verformyndarverksamheten.
e Okad rattssikerhet
e Forbattrad kompetensutveckling
e Kostnadseffektivisering
e Storre formaga att klara volymokningar och andra férandringar inom ansvarsomradet
e Forbattrade mojligheter till digitalisering av processer

Ronneby kommun foéreslas fortsatt vara vardkommun och éverférmyndarkansliet utgor en
enhet i kommunens forvaltningsorganisation dar medarbetarna har sin anstallning. Det
gemensamma overférmyndarkansliet foreslas ha sin geografiska placering i Ronneby
centralort, men med forutsattningar for besok och tillganglighet i samtliga
samverkanskommuner.

Olofstroms kommuns nuvarande handlaggare inom éverférmyndarverksamheten erbjuds
verksamhetsovergang till Ronneby kommun fran och med 1 januari 2026.

Den gemensamma namnden foreslas bendmnas Karlshamn, Olofstrom och Ronneby
overformyndarnamnd och inga i vardkommunens politiska organisation.

Namnden foreslas besta av sex ledamoter och sex ersattare. Kommunfullmaktige i
Karlshamn, Olofstrom och Ronneby viljer vardera tva ledamoter och tva ersattare. Av de sex
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ledamoterna ska utses en ordforande, en forste vice ordforande och en andre vice
ordférande. Ordférande ska utses bland vairdkommunens ledamoter och ska valjas i
Ronneby. Forste vice ordférande ska utses bland Karlshamns ledaméter och andre vice
ordférande ska utses bland Olofstréms ledamaoter.

For att sdkerstdlla en god 6vergang foreslas att samverkan genomfors i tva steg:
1.Gemensamt kansli fran 1 januari 2026

e Olofstroms kommuns éverférmyndarverksamhet 6verférs organisatoriskt till det
gemensamma kansliet i Ronneby kommun

e Olofstroms kommun behaller sin nuvarande 6verformyndare fram till 31 december
2026

2.Gemensam namnd fran 1 januari 2027
e Overférmyndaren i Olofstrém upphér och ersitts av den gemensamma nidmnden

e Den gemensamma namnden utdkas med representanter fran Olofstroms kommun

Finansiering
Medel hanvisas fran Kommunstyrelsens/kommunledningsforvaltningens befintliga ram.

Enligt befintligt budgetforslag fran Ronneby kommer kostnaden for Olofstroms kommun att
Oka fran 837 tkr exklusive 500 tkr for stallforetradare (gode man etc) till 1 172 tkr exklusive
ersattningar till stallforetradare vilket dven fortsattningsvis betalas direkt fran Olofstroms
kommun. Kostnadsokningen ar alltsa berdknad till ca 335 tkr. Alla dessa siffror ar i 2025 ars
I6neldge och kostnadslage. Kostnadsokningen ska dock jamforas med alternativkostnaden
for att behalla verksamheten i egen regi. Att samarbeta ger kommunen en lagre kostnad an
om vi sjalva skulle bedriva motsvarande verksamhet med tillgdng pa kompetens, utbildning
for stallforetradare, mojlighet att fordela arbetsuppgifter, teknikutveckling och en
myndighet som fungerar aven vid sjukdom, semestrar och mojlig personalomsattning.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Barnrattsbedomning saknas da barn inte bedoms paverkas direkt av beslutet. Den
organisatoriska forandringen paverkar framst administration och forvaltning. Dock kan en
effektivare 6verformyndarverksamhet indirekt ha positiva effekter for minderariga som ar i
behov av god man, férvaltare eller sarskilt férordnad vardnadshavare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Avsiktsforklaring samverkan

Forslag till uppdaterat reglemente for 6verformyndaren
Delegationsordning for éverféormyndarverksamheten i Olofstroms kommun
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Avtal om férvaltningssamverkan avseende 6verférmyndarverksamheten
Reglemente for Karlshamn, Olofstrom och Ronneby 6éverformyndarnamnd
Verksamhetsovergang 6verformyndarverksamheten Olofstrom till Ronneby
Riskbedomning och handlingsplan

Slutgiltigt beslut skickas till
Lansstyrelsen Blekinge
Lansstyrelsen Skane
Forsakringskassan

Karlshamns kommun

Ronneby kommun

Sydarkivera

Kommunchef I.R

Ekonomichef K.A

HR-chef C.T

Administrativ chef A-K.J

IT-chef K.C

Overférmyndaren i Olofstréms kommun A.S
Overférmyndarersattaren K.N
Overférmyndarhandlaggaren G.M
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A OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 1(5)
1& KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Datum: 2025-09-19 Diarienummer:
2025/1728-1

Namnd
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-09-30
Kommunstyrelsen 2025-10-07

Kommunfullmaktige

Handlaggare
Namn: Karl Andrae
Titel: Ekonomichef - bitradande kommunchef

Samverkan inom overformyndarverksamheten

Forslag till beslut

Avtal om férvaltningssamverkan 2026 mellan Karlshamn, Olofstrém och
Ronneby kommuner, att gélla under perioden 1 januari — 31 december 2026
godkanns.

Forslag till uppdaterat reglemente (innan gemensam namnd infors) for
overférmyndare godkanns.

Overférmyndarens beslut om férandrad delegationsordning tas till protokollet.

Gemensamt kansli for overformyndarverksamheten i Karlshamn, Olofstrém och
Ronneby kommuner inrattas fran och med den 1 januari 2026.

Verksamhetsdvergang av berord personal fran Olofstréms kommun till Ronneby
kommun i enlighet med 6 b § lagen om anstallningsskydd (LAS) beslutas.

Overférmyndaren i Olofstréms kommun upphér den 31 december 2026.

Avtal om samverkan avseende gemensam 6verférmyndarnamnd och gemensam
férvaltningsorganisation for Karlshamn, Olofstrém och Ronneby kommuner, att
galla fran och med den 1 januari 2027 godkanns.

Karlshamn, Olofstrdm och Ronneby dverformyndarnamnd inrattas fran och med
den 1 januari 2027.

Den gemensamma déverféormyndarnamnden for Karlshamn, Olofstrom och
Ronneby benamns Karlshamn, Olofstrém och Ronneby dverformyndarnamnd.

Forslag till reglemente fér Karlshamn, Olofstrém och Ronneby
Overféormyndarndmnd godkanns.

Overférmyndaren i Olofstréms kommun ska avhanda sig de allménna handlingar
som inte ar avslutade den 31 december 2026 till Karlshamn, Olofstrdm och
Ronneby éverférmyndarnamnd.

Karlshamn, Olofstrom och Ronneby éverférmyndarnadmnd ar arkivansvarig for

arkivhandlingar som framstalls fran och med den 1 januari 2027 och
vardkommunens arkivreglemente ska foljas.
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Karlshamn, Olofstrdm och Ronneby dverformyndarnamnd ar
personuppgiftsansvarig for de register och annan behandling av personuppgifter
som sker i ndmndens verksamhet.

Kommunchefen far i uppdrag att underteckna "Avtal om férvaltningssamverkan
2026 mellan Karlshamn, Olofstrom och Ronneby kommuner” och "Avtal om
samverkan avseende gemensam dverformyndarnamnd och gemensam
forvaltningsorganisation for Karlshamn, Olofstrém och Ronneby kommuner.”

Besluten avseende utdkad samverkan och gemensam 6verférmyndarnamnd for
Karlshamn, Olofstrom och Ronneby kommuner galler under forutsattning att
motsvarande beslut fattas i samtliga tre kommuner.

Arendebeskrivning

Olofstroms kommun har idag en 6verférmyndarverksamhet med endast en
handlaggare. Detta innebar att éverférmyndarverksamheten ar sarbar utifran allt
fran personalomsattning till sjukskrivningar. Det ar ocksa mycket svart att halla
en tillracklig kompetens fér hela myndigheten pa en enda person. Med anledning
av detta har dialog upptagits med Karlshamns- och Ronneby kommuner i
enlighet med nedan.

Ronneby och Karlshamns kommuner har sedan 1 januari 2023 en gemensam
Overférmyndarverksamhet med gemensamt kansli och gemensam namnd, dar
Ronneby ar vardkommun. Under 2024 inleddes en dialog med Olofstroms
kommun om att utéka samarbetet till att aven omfatta Olofstrom. En
avsiktsforklaring om samverkan kring gemensam éverformyndarverksamhet
mellan de tre kommunerna undertecknades i maj 2025.

Samverkansavtal och reviderat reglemente for dverformyndaren har arbetats
fram och féreligger nu for beslut. Enligt forslaget ska Olofstréoms kommun
inlemmas i samverkan i tva steg:

Gemensamt kansli fran och med 1 januari 2026
Gemensam namnd fran och med 1 januari 2027

Ronneby kommun foreslas fortsatt vara vardkommun dar det gemensamma
overformyndarkansliet utgoér en enhet i kommunens forvaltningsorganisation med
geografisk placering i Ronneby.

Den utdkade samverkan foreslas benamnas Karlshamn, Olofstrom och Ronneby
overformyndarnamnd och besta av sex ledamoter och sex ersattare.
Kommunfullmaktige i respektive kommun féreslas utse tva ledaméter och tva
ersattare vardera.

Forslag till samverkansavtal fér den gemensamma férvaltningsorganisationen
har upprattats. Avtalet galler endast under 2026 och ersatts sedan av
samverkansavtal for den gemensamma namnden. .Det reviderade reglemente
som bifogats tjansteskrivelsen galler for Olofstréms kommun i syfte att méjliggéra
samarbete inom forvaltningsorganisationen i avvaktan pa att den nya namnden
infors.

Forslag till samverkansavtal och reglemente for den gemensamma namnden har
upprattats.
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Yttrande/Bedémning

Ronneby och Karlshamns kommuner bildade 2023 en gemensam
overféormyndarnamnd, Karlshamn och Ronneby éverférmyndarnamnd, med
Ronneby som vardkommun. Samarbetet har fungerat val och skapat
férutsattningar for en effektivare verksamhet med minskad sarbarhet, 6kad
rattssakerhet, forbattrad kompetensutveckling och stérre formaga att klara
volymokningar inom verksamhetsomradet.

Under 2024 initierades en dialog med Olofstréms kommun, som idag har en
ensam overférmyndare med en ersattare, om mojligheten att utdka samarbetet.
Den gemensamma beddmningen var att en utvidgad samverkan skulle ge
ytterligare forbattrade forutsattningar for verksamheten.

Syftet med den utékade samverkan ar att genom gemensam organisation skapa
annu battre forutsattningar att bedriva och utveckla dverféormyndarverksamhet i
de samverkande kommunerna. Samverkan i en stdrre gemensam organisation
beddms resultera i:

Ytterligare minskad sarbarhet for 6verférmyndarverksamheten.

» Okad rattssakerhet

* Forbattrad kompetensutveckling

» Kostnadseffektivisering

« Storre formaga att klara volymoékningar och andra férandringar inom
ansvarsomradet

» Forbattrade maijligheter till digitalisering av processer

Ronneby kommun féreslas fortsatt vara vardkommun och 6verférmyndarkansliet
utgor en enhet i kommunens forvaltningsorganisation dar medarbetarna har sin
anstallning. Det gemensamma 6éverférmyndarkansliet féreslas ha sin geografiska
placering i Ronneby centralort, men med forutsattningar fér besdk och
tillganglighet i samtliga samverkanskommuner.

Olofstrdms kommuns nuvarande handlaggare inom dverformyndarverksamheten
erbjuds verksamhetsovergang till Ronneby kommun fran och med 1 januari
2026.

Den gemensamma namnden foreslas benamnas Karlshamn, Olofstrom och
Ronneby éverférmyndarnamnd och inga i vardkommunens politiska organisation.

Namnden féreslas bestd av sex ledamoter och sex erséattare.
Kommunfullmaktige i Karlshamn, Olofstrém och Ronneby valjer vardera tva
ledamoter och tva ersattare. Av de sex ledamoterna ska utses en ordférande, en
forste vice ordférande och en andre vice ordférande. Ordférande ska utses bland
vardkommunens ledamoter och ska véljas i Ronneby. Férste vice ordférande ska
utses bland Karlshamns ledamoter och andre vice ordférande ska utses bland
Olofstroms ledamoter.

For att sakerstalla en god dvergang foreslas att samverkan genomférs i tva steg:
1. Gemensamt kansli fran 1 januari 2026

* Olofstrdoms kommuns 6verformyndarverksamhet dverférs organisatoriskt till det
gemensamma kansliet i Ronneby kommun
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* Olofstrdoms kommun behaller sin nuvarande 6verférmyndare fram till 31
december 2026

2. Gemensam namnd fran 1 januari 2027

« Overférmyndaren i Olofstrédm upphér och ersatts av den gemensamma
namnden

* Den gemensamma namnden utdkas med representanter fran Olofstroms
kommun

Finansiering
Medel hanvisas fran Kommunstyrelsens/Kommunledningsférvaltningens
befintliga ram.

Enligt befintligt budgetférslag fran Ronneby kommer kostnaden for Olofstréoms
kommun att 6ka fran 837 tkr exklusive 500 tkr for stallféretradare (gode man etc)
till 1 172 tkr exklusive ersattningar till stallforetradare vilket aven fortsattningsvis
betalas direkt fran Olofstrdms kommun. Kostnadsdkningen ar alltsa beraknad till
ca 335 tkr. Alla dessa siffror ar i 2025 ars l6nelage och kostnadslage.
Kostnadsodkningen ska dock jamféras med alternativkostnaden for att behalla
verksamheten i egen regi. Att samarbeta ger kommunen en lagre kostnad an om
vi sjalva skulle bedriva motsvarande verksamhet med tililgang pa kompetens,
utbildning for stallféretradare, mojlighet att férdela arbetsuppgifter,
teknikutveckling och en myndighet som fungerar aven vid sjukdom, semestrar
och mdjlig personalomséattning.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Barnrattsbeddmning saknas da barn inte bedéms paverkas direkt av beslutet.
Den organisatoriska férandringen paverkar framst administration och férvaltning.
Dock kan en effektivare éverféormyndarverksamhet indirekt ha positiva effekter for
minderariga som ar i behov av god man, forvaltare eller sarskilt férordnad
vardnadshavare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Bilagor
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Beslutet skickas till

Lansstyrelsen Blekinge
Lansstyrelsen Skane
Forsakringskassan
Karlshamns kommun
Ronneby kommun
Sydarkivera
Kommunchef
Ekonomichef

HR-chef

Administrativ chef

IT-chef

Overférmyndaren i Olofstroms kommun
Overférmyndarerséttaren
Overférmyndarhandlaggaren

Forvaltning: Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:

1
2

3
4

Avsiktsforklaring_samverkan_OF 2025
ForslagTillUppdateratReglemente fér Overformyndaren Olofstroms
kommun

Olofstrdm_Delegationsordning Overférmyndare

Avtal avseende gemensam 6verférmyndarnamnd och
forvaltningsorganisation for dverférmyndarverksamhet 2027

Avtal om foérvaltningssamverkan avseende dverformyndarverksamhet
2026

Ronneby_Reglemente for Karlshamn, Olofstrdom och Ronneby
overformyndarndmnd_2027

Verksamhetsévergang — Overférmyndarverksamheten Olofstrom till
Ronneby

OF - Riskbedémning och handlingsplan
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Avsiktsforklaring

Samverkan kring gemensam overformyndarverksamhet

Karlshamns, Ronnebys och Olofstroms kommuner

Bakgrund

Ronneby och Karlshamns kommuner har idag en gemensam
overformyndarverksamhet med gemensamt kansli och gemensam ndmnd, dar
Ronneby dr virdkommun. Under 2024 har en dialog inletts med Olofstroms
kommun om att utdka detta samarbete till att omfatta &ven Olofstrom. Samtliga
tre kommuner har uttryckt intresse och positiv instéllning till att arbeta vidare
med fragan.

Syfte med avsiktsforklaringen

Denna avsiktsforklaring syftar till att tydliggora inriktningen att gemensamt
utreda och forbereda en mojlig utokning av den nuvarande samverkan inom
overformyndarverksamheten, sa att den dven inkluderar Olofstroms kommun.

Gemensam inriktning

Parterna ar Overens om att:

- Arbeta for att kunna fatta beslut om samverkan i respektive
kommunfullméaktige senast oktober 2025.

- Ta fram ett beslutsunderlag som omfattar forutséttningar,
kostnadsfordelning, organisation, juridiska aspekter samt
konsekvensanalys.

- Forbereda for att ett gemensamt kansli kan inrdttas fran och med 1
januari 2026.

- Forbereda for att en gemensam 6verformyndarndmnd, med
representation fran alla tre kommuner, kan trada i kraft frdn och med 1
januari 2027.

- Uppritthalla en kontinuerlig dialog mellan kommunerna under arbetets
gang, inklusive avstimningar pd kommundirektorsniva.

Beslut och ansvar

Denna avsiktsforklaring ar inte juridiskt bindande, men utgér en gemensam
viljeyttring och arbetsgrund for det fortsatta arbetet. Avsiktsforklaringen
beslutas av kommundirektorerna i respektive kommun och signeras digitalt.

Karlshamn, Olofstrém, Ronneby — [Datum]

Daniel Wippling Iréne Robertsson Carl-Martin Lanér
Kommundirektor, Kommundirektor, Kommundirektor,
Karlshamns kommun Olofstroms kommun Ronneby kommun
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Reglemente

Fastallt av: Kommunfullmaktige Ansvarig fér revidering: Overférmyndaren
Galler fér: Overférmyndare

Ersatter: 2022-11-28 § 142 Giltighetstid: Tillsvidare

Reglemente

Reglemente fér Overformyndaren i Olofstréms kommun

§ 1 Overférmyndarens ansvarsomrade och uppgifter

Tillsynsmyndigheten for formyndare, gode man och férvaltare i Olofstroms
kommun benamns nedan dverférmyndaren.

Den som ar vald till 6verférmyndare ansvarar for att
overférmyndarverksamheten i kommunen bedrivs i enlighet med vad som
foreskrivs i foraldrabalkens 19 kap, formynderskapsforordningen
(1995:379), lag om god man fér ensamkommande barn (2005:429), samt
andra forfattningar som reglerar fragor hanférliga till dverformyndarens
verksamhet.

Overférmyndaren ska ansvara for att:

¢ information om éverférmyndarens verksamhet sprids till
allmanheten

o rekrytera tillrackligt med Iampliga personer som &r villiga att bli gode
man, forvaltare och sarskilt forordnade formyndare sa att enskildas
hjalpbehov tillgodoses pa ett rattssakert satt

o sarskilt férordnade férmyndare, gode man och férvaltare far den
utbildning som behdvs och att de erhaller skaliga arvoden for sina
uppdrag

¢ tadel av och vara insatt i kommande budget

e arligen avlamna verksamhetsberattelse till kommunstyrelsen

Overfédrmyndarens uppgifter utférs frdn och med 2026-01-01 i samverkan med Ronneby
och Karlshamns kommuner, dar en gemensam handlaggarorganisation finns placerad i
Ronneby. Handlaggning och arendehantering sker inom ramen for detta samarbete, men
Olofstroms kommun kvarstar under 6vergangsperioden med egen éverformyndare och
beslutsratt.

§ 2 Organisation
Myndighetens organisation bestar av en person vald till dverférmyndare

med en person vald till ersattare. Fillorganisationen-horaven-en-
S ol 13 _

Den administrativa handldggningen av drenden sker frdn och med 2026-01-01 1 samverkan
med Ronneby och Karlshamns kommuner. Handldggarorganisationen ir placerad i Ronneby

kommun.

Kommunstyrelsen ansvarar for att det finns en administrativ kontaktperson i Olofstroms
kommun som samordnar kontakten med handldggarorganisationen.
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§ 3 Delegation

Overférmyndaren far enligt 19 kap 14 § féraldrabalken uppdra &t en
kommunal tjansteman med den kompetens som behdvs for att avgoéra
arenden pa overférmyndarens vagnar.

Avslag pa begaran om utldmnande av allmanna handlingar samt
uppstallande av férbehall i samband med utlamnande ligger pa
kommunchefens delegation.

Beslut som enligt delegation kan fattas av tjansteperson far fran och
med 2026-01-01 fattas av tjansteperson inom den gemensamma
handldggarorganisationen i Ronneby kommun, under forutsattning att
de uppfyller kraven enligt fordldrabalken 19 kap. 14 §.
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§ 4 Tillganglighet
Overférmyndaren ska minst tva ganger i veckan vara tillganglig for
allmanheten.

Overférmyndaren ska se till att férandringar av dppettider och vem som
tjianstgoér meddelas till kommunens telefonvaxel.

Ersattare trader in i ordinarie éverformyndares stalle vid jav eller da
overférmyndaren av andra skal ar forhindrad att tjanstgora.

§ 5 Generella uppgifter och bemyndiganden fér 6verformyndaren

Overférmyndaren ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt foreskrifter
som finns i lag eller férordning.

Overférmyndaren ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige har bestamt,
samt enligt bestammelserna i detta reglemente.

Overférmyndaren ska initiera forbattringar och utveckling av den egna
verksamheten. Overférmyndaren ska vidare féresla kommunfullméaktige
andringar i reglementet sa att detta anpassas till de krav som stalls pa
verksamheten.

Overférmyndaren ska arbeta med uppféljning, utvardering och
kvalitetsarbete och se till att den inre kontrollen av verksamheten ar
tillracklig.

Overférmyndaren ska arbeta med langsiktig planering och strategisk
utveckling av verksamheten.

Overférmyndaren ska medverka i natverk for lanets éverformyndarnamnder
och éverférmyndare.

Overférmyndaren ska se till att det finns skriftliga rutinbeskrivningar for
olika situationer som ska f6ljas i dverféormyndarverksamheten.

Overférmyndaren ska aktivt delta i samverkansarbetet med Ronneby
och Karlshamns kommuner under évergangsperioden fram till
bildandet av en gemensam 6verférmyndarndmnd.

Overférmyndaren ska folja upp kvalitet och réttssékerhet i
drendehanteringen i den gemensamma handldggarorganisationen
och rapportera till kommunstyrelsen vid behov.

§ 6 Arkiv och personuppgiftsansvar

Overférmyndaren ar personuppgiftsansvarig for de
personuppgiftsbehandlingar som myndigheten for i sin verksamhet.

Overférmyndaren &r arkivansvarig inom sitt verksamhetsomrade.
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§ 7 Delgivning

Overférmyndaren eller den éverformyndaren beslutar, &r behérig att for
overférmyndarens rakning ta emot delgivningar.
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§ 8 Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av dverférmyndaren
ska undertecknas av denne, eller vid forfall for denne av erséattare for
Ooverformyndaren, och kontrasigneras av den dverformyndaren uppdragit
att verkstélla undertecknandet. Overformyndaren far genom beslut uppdra
at annan/andra att verkstalla undertecknandet.
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Delegationsordning for overformyndarverksamheten i
Olofstroms kommun

Inledande bestammelser

Denna delegationsordning anger for vilka arenden 6verformyndaren i
Olofstroms kommun delegerar (6verlamnar) ratten att inom éverférmyndarens
ansvarsomrade besluta med rattsverkan som om overférmyndaren sjalv fattat
beslutet.

Delegering av beslutanderatt

Med delegering avses enligt kommunallagen (2017:725), KL, att
overformyndaren uppdrar at en anstilld tjansteperson i den gemensamma
handldaggarorganisationen i Ronneby kommun att besluta pa
overférmyndarens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden.
Besluten galler pa samma satt som om 6verférmyndaren sjalv fattat dem och
kan dverklagas pa samma satt. Overférmyndaren kan inte dndra beslutet,
daremot kan 6verférmyndaren aterkalla den givna beslutanderatten.

Vissa arenden far enligt 6 kap. 38 § kommunallagen inte delegeras utan beslut
ska fattas av 6éverférmyndaren sjalv. Det galler féljande:

e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

o framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av fullmaktige har éverklagats,

e arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats dver fill
overformyndaren, eller

e arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.

Speciallagstiftning kan i sarskilda fall medge delegationsratt. | sadana fall galler
dessa lagregler med tillampningsféreskrifter. For dverformyndarverksamheten
géaller 19 kap. 14 § foéraldrabalken. Dar finns bestammelser om vilka beslut som
kan delegeras och till vem, vilket &ven framgar nedan.

Foljande beslut far inte delegeras enligt 19 kap. 14 § féraldrabalken:

¢ En framstallan eller ett yttrande till Kommunfullmaktige
e Avgivande av underlag till budget och bokslut
e Att entlediga eller skilja en god man eller forvaltare fran uppdraget
a) som gor sig skyldig till missbruk eller forsummelse vid utdvandet av
sitt uppdrag
b) som kommer pa ekonomiskt obestand och pa grund av detta ar
olamplig for uppdraget
c) som av nagon annan orsak inte langre ar lamplig att inneha uppdraget
e Dbeslut att hava avtal om sammanlevnad i oskiftat bo
e beslut att forelagga vite

Avslagsbeslut och tveksamma avgéranden som galler samtycke, tillstand,
férordnande, upphoérande eller entledég1a2de enligt féraldrabalkens
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bestammelser ska hanskjutas till dverformyndaren for beslut.

Delegaten fattar beslut pa éverféormyndarens vagnar och besluten har samma
rattsverkan som 6verférmyndarens egna beslut. Delegationen galler tills vidare
och kan nar som helst aterkallas eller andras av 6éverférmyndaren.
Overférmyndaren kan inte &ndra ett redan fattat delegationsbeslut.

Extern delegering

Av 19 kap. 14 § féraldrabalken foljer aven att dverférmyndaren far uppdra at en
kommunal tjansteperson som ar anstalld i en annan kommun att fatta beslut i
overférmyndarfragor.

Fran och med den 1 januari 2026 handlaggs Olofstroms arenden av den
gemensamma handlaggarorganisationen i Ronneby kommun. Beslut i dessa
arenden fattas pa delegation fran Olofstroms 6verférmyndare.

Verkstallighet

Inom 6verférmyndarens verksamhetsomrade forekommer en mangd beslut och
avgoranden som inte ar beslut i kommunallagens mening. Detta ar sa kallad
verkstallighet och finns inte upptaget i denna delegationsordning.

Ratt att vidta atgarder av rent férberedande eller verkstéllande art grundas pa
instruktion, tjanstestallning eller liknande. Da behdvs ingen delegation fran
Overférmyndaren.

Beslut som foljer direkt av forfattning, avtal eller andra typer av
myndighetsbeslut som inte ger utrymme for sjalvstandiga dvervaganden
betraktas ocksa som verkstallighet. Den storsta skillnaden mellan beslut och
verkstallighet ar att besluten kan dverklagas.

Saknas beslut om delegering for en arendetyp ar det endast éverféormyndaren
som kan fatta beslut i kommunalrattslig mening. Det innebar inte att atgarder i
ett arende per automatik utgor verkstallighet.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut i ett arende enligt foraldrabalken som har fattats pa delegation behdver
inte anmalas till kommunstyrelsen eller annan namnd.

Overférmyndaren ansvarar dock fér att folja upp och kontrollera att de
delegerade besluten hanteras korrekt i den gemensamma
handlaggarorganisationen.

Ersattare vid franvaro

Vid laga forfall for 6verformyndaren, t.ex. sjukdom, semester, tjanstledighet,
langre tjansteresa, jav eller liknande, intrader utsedd ersattare och Gvertar de
befogenheter som annars tillkommer éverférmyndaren.

Undertecknande av handlingar

Beslut som fattas med stdd av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprattas med anledning darav undertecknas av den som fattat
beslutet om inte annat anges i delegationsordningen. Handlingarna
undertecknas med tillagget "pa delegation fran éverférmyndaren”.

Bradskande arenden

Enligt 6 kap 39 § Kommunallagen far éverférmyndaren besluta i &renden som ar
sa bradskande att beslut inte kan avvaktas. Om 6verférmyndaren inte kan nas
far en behdrig tjansteperson i den gemensamma handlaggarorganisationen fatta
beslut. Beslutet ska anmalas skyndsamt till dverférmyndaren.

Den delegerandes respektive delegatens ansvar
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Delegerad beslutanderatt galler inom ramen for beviljade anslag och inom eget
ansvarsomrade, enligt gallande bestammelser och avtal samt enligt
overformyndarens anvisningar. Ratten kan nar som helst aterkallas av

overformyndaren och galler, om inte annat beslutas, tills vidare.

Delegaten ska vara medveten om vilka rattsliga forutsattningar som galler for
uppdraget och fdlja anvisningarna for den delegerade beslutanderatten. |

svarbedémda fall ska delegaten samrada med 6verférmyndaren.

Definitioner och forkortningar
Dataskyddsforordningen — Europaparlamentets och radets forordning

(EU) 2016/679
e FB — Foraldrabalken (1949:381)
e FL — Forvaltningslagen (2017:900)
e KL — Kommunallagen (2017:725)
e LOU - Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling
e LUK -Lagen (2016:1147) om upphandling av koncessioner
e OSL - Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
e TF — Tryckfrihetsforordningen (1949:105)
1. Allmant
Nr Arendegrupp Delegat Kommentar
1.1 Besluta i arenden som arsa | Overférmyndaren 6 kap. 39 § KL
bradskande att
overférmyndarens beslut inte
kan avvaktas
1.2 Besluta att inte lamna ut Overférmyndaren 2 kap. TF, 6 kap. 3
allman handling eller uppagift i och 4 §§ OSL
allméan handling
1.3 Besluta att med férbehall Overférmyndaren 10 kap. 14 § OSL
ldmna ut allman handling
eller uppgift i allman handling
14 Overklaga beslut eller dom Ursprunglig delegat Delegat radgor med
som har gatt kommunen kommunjurist och
emot Overklagar inom
Overklagandetiden.
Delegering av
beslutanderatt
avseende
overklaganden och
yttranden for vissa
arendegrupper
regleras sarskilt i
delegationsordningen.
1.5 Fortldpande revideringar av Kommunjurist Beroende pa
antagen forandringar i
dokumenthanteringsplan lagstiftningar,
forandrat
arbetssatt/system
efter samrad med
eller anvisningar fran
Sydarkivera.
1.6 Besluta om avvisning nar Den delegat som 45 § FL
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overklagande inkommit for fattat det
sent ursprungliga beslutet
1.7 Rattelse av beslut pa grund Den delegat som 36 §FL
av skrivfel, raknefel eller fattat det
liknande forbiseende ursprungliga beslutet
1.8 Omprdvning av beslut Den delegat som 37-39 8§§ FL
fattat det
ursprungliga beslutet
5. Verksamheter
Formynderskapsforordningen (1995:379)

Nr Lagrum Arende Delegat

51 28§ochb5§, 2st Granskning och omprdvning av | Handlaggare i
forvaltarskap Ronneby kommun

Foraldrabalken (1949:381)
Nr Lagrum Arende Delegat
52 11 kap 18§ Forordna god man fér underarig Handlaggare i
Ronneby kommun

53 11kap 2 § Férordnande av god man i Handlaggare i
formynderskap vid motstridiga Ronneby kommun
intressen.

Férordnande av god man vid
bouppteckning, arvskifte, part i
rattegang, motstridiga intressen.

54 11 kap 3 § Férordnande av god man for Handlaggare i
bortavarande, okand Ronneby kommun

5.5a 11 kap 4 §, 2 st Forordnande av god man vid Handlaggare i
byte. Ronneby kommun

5.5b 11kap 7 §, 4 st Forordnande forvaltare vid byte. Handlaggare i

Ronneby kommun

5.6 11 kap 19§, 19b § Beslut om upphoérande av Handlaggare i
godmanskap enligt 11 Ronneby kommun
kap 1-3 §§.

Beslut om entledigande av god
man enligt 11 kap 1-3

§§, vid byte.

Beslut om entledigande av god
man enligt 11 kap 4 § samt
férvaltare vid byte.

Beslut om entledigande i évriga
godmanskap Beslut om
upphoérande i 6vriga
godmanskap.

5.7 11 kap 23 §, 4 st Beslut om jamkning av Handlaggare i
godmanskap enligt 11 Kap 1-3 § | Ronneby kommun
§.

5.8 12 kap 12 §, 1 st Beslut om fordelning av Handlaggare i
forvaltning mellan flera Ronneby kommun
féormyndare, gode man eller
forvaltare.

5.9 12 kap 12 §, 2 st Beslut vid oenighet om forvaltning | Handlaggare i
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mellan férmyndare, gode man Ronneby kommun
eller férvaltare.

5.10 12 kap 16 §, 2 st Bestdmmande av arvode och Handlaggare i
ersattning for utgifter till Ronneby kommun
férordnade férmyndare, gode
man och forvaltare samt Om beloppet
bestdmmande av i vad man Overstiger 20
arvode och ersattning for utgifter | % av

prisbasbeloppet per
uppdrag galler ej

delegation.
Overférmyndaren
ska fatta beslutet.

5.11 12 kap 16 §, 2 och 4 | Bestdmmande av i vad man Handlaggare i

st arvode och ersattning for utgift Ronneby kommun
skall utga av dédsboets medel.
Om sarskilda skal
foreligger galler ej
delegation

512 13 kap 8 § Tillstand till uttag av omyndigs Handlaggare i
sparrade bankmedel. Ronneby kommun

Om beloppet
Overstiger 2
prisbasbelopp per
ar galler ej
delegation.
Overférmyndaren
ska fatta beslut.

5.13 13 kap 16 § Beslut om befrielse fér féraldrarna | Handlaggare i
att lamna arsrakning eller Ronneby kommun
slutrakning.

Beslut att sadana rakningar far
Idmnas i férenklad form.

5.14 14 kap 8 § Tillstand fér god man eller Handlaggare i
forvaltare att ta ut pengar fran Ronneby kommun
sparrat konto.

Upp till 2
prisbasbelopp per
tillfalle dock max 5
pbb per ar, annars
ska
Overférmyndaren
fatta beslut.

5.15 14 kap 16 § Beslut om att férordnad Handlaggare i
férmyndare, god man eller Ronneby kommun
forvaltare i sarskild ordning skall
redogora for den del av den
enskildes tillgangar och skulder
som inte omfattas av
stallféretradarens forvaltning.

5.16 14 kap 19 § Befrielse for stallféretradaren fran | Handlaggare i

skyldigheten att lamna arsrakning
eller slutrakning. Beslut om att
sadana rakningar far lamnas i

Ronneby kommun
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férenklad form.
517 14 kap 21 § 1-4 p. Skarpande foreskrifter for att Handlaggare i

trygga forvaltningen:
1. Begransa mdjligheten att ta ut
pengar pa bank.

Ronneby kommun

5.18

14 kap 24 §, 2 st

Beslut om befrielse for dédsbo
fran skyldigheten att 1amna ars-
eller slutrakning eller beslut om
att sddana rakningar far lamnas i
férenklad form.

Handlaggare i
Ronneby kommun

5.19

16 kap 3 §, 2 st

Utseende av nagon som har ratt
att ga igenom férmyndares, gode
mans och férvaltares rakenskaper
och anteckningar samt de
vardehandlingar som
stallféretradaren forvarar.
Bestdmmande av tid och plats
dar stallféretradaren skall halla
handlingarna tillgangliga.

Handlaggare i
Ronneby kommun

5.20

16 kap 9 §, 1 st

Inhdmtande av yttrande fran den
omyndige, om han eller hon har
fyllt 16 ar, eller den som har god
man eller forvaltare samt den
enskildes make eller sambo och
narmaste slaktingar i fraga om en
forvaltningsatgard av storre vikt.

Handlaggare i
Ronneby kommun

Lagen (2005:429) om god man for ensamkommande barn

Nr Lagrum Arende Delegat

5.21 28 Beslut om férordnande av god Handlaggare i
man fér ensamkommande barn Ronneby kommun

5.22 5§ Beslut om upphérande av Handlaggare i
godmanskap for Ronneby kommun
ensamkommande barn

5.23 6§, 1st Beslut om entledigande av god Handlaggare i

man for ensamkommande barn

Ronneby kommun

Lagen (2017:310) om framtidsfullmakter

Nr

Lagrum

Arende

Delegat

5.24

17°§

Om fullmaktshavaren inte har ratt
att foretrada fullmaktsgivaren,
ska dverformyndaren pa
fullmaktshavarens begaran utse
en god man att foretrada
fullmaktsgivaren. | 6vrigt galler
foraldrabalkens regler om god
man.

Handlaggare i
Ronneby kommun

Ikrafttradande
Denna delegationsordning trader i kraft den 1 januari 2026 och galler tills vidare,
dock langst till dess att en gemensam dverformyndarnamnd fér Ronneby,

Karlshamn och Olofstrom bildas den 1 januari 2027.
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Avtal om forvaltningssamverkan avseende
overformyndarverksamheten mellan Karlshamns
kommun, Ronneby kommun och Olofstroms kommun for
perioden 1 januari 2026 — 31 december 2026

§ 1 Inledning

Kommunerna Karlshamn, Ronneby och Olofstrém (Parterna”) traffar genom
detta avtal 6verenskommelse om forvaltningssamverkan inom
overformyndarverksamheten enligt 9 kap. 37 § kommunallagen (2017:725) for
perioden 1 januari 2026 — 31 december 2026.

Syftet ar att reglera organisation, ansvar, ekonomi och personalfrdgor for en
gemensam forvaltningsorganisation (kansli) under 6vergangséaret 2026 som steg
1, infor bildandet av en gemensam 6verformyndarnamnd frdn och med 1 januari
2027 (steg 2).

§ 2 Vardkommun och organisation

Ronneby kommun dr vardkommun och 6éverformyndarkansliet utgoér en enhet i
kommunens forvaltningsorganisation. Det gemensamma 6verformyndarkansliet
har sin geografiska placering i Ronneby.

Ronneby kommun ansvarar for att ombesorja att det finns lampliga lokaler for
verksamheten i Ronneby. For att sikerstilla tillgdnglighet i alla tre kommunerna
ska Karlshamn och Olofstrom vid behov upplata lokaler for besok och moten
som behovs i respektive kommun.

Det gemensamma kansliet ska under avtalsperioden bistd Karlshamn och
Ronneby kommuners gemensamma overformyndarnimnd samt
Overformyndaren i Olofstroms kommun i enlighet med gillande lag och
respektive kommuns reglemente.

§ 3 Uppgifter

Det gemensamma 6verformyndarkansliet utfor de uppgifter som respektive
samverkanskommuns dverformyndarndmnd eller 6verformyndare har delegerat
enligt faststélld delegationsordning. De uppgifter som enligt lag eller annan
forfattning inte far delegeras kvarstar hos respektive dverformyndarndmnd eller
overformyndare.

Under avtalsperioden 2026 innebér detta att kansliet utfor uppgifter for

Karlshamn och Ronneby kommuners gemensamma éverformyndarndmnd samt
for Overférmyndaren i Olofstroms kommun.
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§ 4 Personal

Ronneby kommun dr arbetsgivare for medarbetare i den gemensamma
forvaltningsorganisationen. Arbetsmiljéansvar och arbetsledning utdvas av
Ronneby kommun.

Medarbetare som vid tidpunkten for avtalets ikrafttridande ar anstéllda i
Olofstroms kommun och vars arbetsuppgifter berdrs av den gemensamma
forvaltningsorganisationen, dvergar till anstdllning 1 Ronneby kommun 1
enlighet med 6 b § lagen om anstillningsskydd (LAS).

Vid verksamhetsoverging foljer gillande anstéllningsvillkor med i enlighet med
lag. Medarbetare som dvergér fran Olofstroms kommun behaller eventuella
lokala forméner enligt Olofstroms kommuns tilldmpning under en
overgangsperiod om hogst tolv (12) ménader fran dvergangsdatum.

Kostnader hanforliga till verksamhetsdvergidngen, sdsom reglering av intjdnad
semester, regleras mellan parterna enligt sirskild 6verenskommelse.
Pensionsansvaret for intjanad pension kvarstar hos Olofstroms kommun.

§ 5 Ekonomi

Samverkanskommunerna delar kostnader for den gemensamma
forvaltningsorganisationens drift (personal, lokaler, administrativa kostnader
m.m.) enligt féljande princip:

o Driftkostnader fordelas i proportion till respektive kommuns
procentuella andel av det totala antalet unika drenden den 31 december
2025.

o Uppstartskostnader som ar direkt hianforliga till att Olofstroms
kommun ansluter till det gemensamma kansliet, sdsom fysisk flytt, IT-
relaterade kostnader och andra engéngskostnader, betalas i sin helhet av
Olofstrdoms kommun.

Fakturering sker kvartalsvis i efterskott. Eventuella 6ver- eller underskott
regleras vid arets slut utifrdn samma fordelningsgrund som for driftkostnaderna.

Ronneby kommuns redovisning av det gemensamma kansliet ska ske pé ett
transparent sitt sd att samverkanskommunerna kan folja upp och granska

kostnaderna.

Varje samverkanskommun ansvarar for arvoden och erséttningar till sina
fortroendevalda i enlighet med respektive kommuns arvodesbestimmelser.

Beslut om erséttningsnivaer avseende stillforetrddare fattas av Karlshamn och
Ronneby 6verformyndarndmnd och 6verférmyndaren 1 Olofstrom.
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Administrering av stillforetradare hanteras av det gemensamma kansliet och
utbetalning av erséttning till stillforetradare sker av virdkommunen.

Virdkommunen ersétts for kostnader avseende utbetalning av erséttningar till
stéllforetradare. Karlshamns och Olofstroms kommuner debiteras kvartalsvis 1
efterskott for den faktiska arvodeskostnaden for respektive kommun.

§ 6 Reglemente och delegationsordning

Respektive kommun ansvarar for att reglemente och delegationsordning for
overformyndare eller 6verformyndarndmnd ar anpassade till denna samverkan
innan avtalet trider 1 kraft.

§ 7 Uppfdljning och samrad
De samverkande kommunerna har rétt till Il6pande insyn 1 kansliets verksamhet

och ekonomi. Kansliet ska redovisa verksamhetens utveckling och ekonomi 1
enlighet med vardkommunens rutiner.

Ett samrddsmote ska héllas &rligen senast den 15 mars infor kommande ars
beslut om maél, inriktning och budget. Ordforanden i virdkommunen kallar till
samradet med stod av forvaltningschefen for kansliet eller den som denne utser 1
sitt stélle.

Dérutover ska ett arligt uppfoljningsmote hallas under hosten for att gemensamt
folja upp verksamhet och ekonomi.

§ 8 Arkiv

Viardkommunen ansvarar for att det gemensamma kansliets handlingar vardas i
enlighet med reglerna 1 arkivlagen och virdkommunens arkivreglemente.

For drenden som handldggs for Karlshamn och Ronneby kommuners
gemensamma Overformyndarndmnd géller Ronneby kommuns arkivreglemente.
For drenden som handlaggs for Olofstroms dverformyndare géller Olofstroms
kommuns arkivreglemente. Kansliet ansvarar for att handlingar 6verfors till
respektive kommun i enlighet med dess regler for slutarkivering och gallring.

Om forvaltningssamverkan upphor ska handlingar i pagédende drenden och arkiv
overldmnas till den kommun dér drendet hér hemma.

§ 9 Avtalstid och upphoérande

Detta avtal géller for perioden 1 januari 2026 — 31 december 2026.

Vid avtalstidens utgang upphor avtalet att gilla, och verksamheten dvergar till
att bedrivas 1 enlighet med “avtal om samverkan avseende gemensam
overformyndarndmnd och forvaltningsorganisation for
overformyndarverksamhet for Karlshamn, Olofstrom och Ronneby kommuner”
som trader i kraft den 1 januari 2027.
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Avtalet kan inte ségas upp i fortid annat 4n genom sérskild 6verenskommelse
mellan parterna.

§ 10 Tvist

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal ska i1 forsta hand 16sas genom
forhandling mellan parterna.

Om sidan forhandling inte leder till 16sning ska tvisten avgoras av svensk
allmédn domstol med Ronneby tingsritt som forsta instans.

§ 11 lkrafttradande

Avtalet géller under forutséttning att det godkénts av kommunfullmiktige i
Karlshamns kommun, Olofstréms kommun och Ronneby kommun.

Detta avtal ersatter Karlshamns kommuns och Ronneby kommuns ”avtal om
samverkan avseende gemensam overformyndarnimnd och
forvaltningsorganisation for 6verformyndarverksamhet for Karlshamn och
Ronneby kommuner” i de delar som rér gemensam forvaltningsorganisation.

Avtalet undertecknas digitalt.

Karlshamn, Olofstrdém, Ronneby

Daniel Wippling Iréne Robertsson Bengt Nilsson
Kommundirektor, Kommundirektor, Kommundirektor,
Karlshamns kommun Olofstroms kommun Ronneby kommun
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FORFATTNINGSSAMLING
Ronneb REGLEMENTE FOR KARLSHAMN,
y OLOFSTROM OCH RONNEBY

KOMMUN OVERFORMYNDARNAMND

Utgivare: Kommunledningsforvaltningen
Giller fran och med: 1 januari 2027

Antagen:

KF Ronneby § XXX, KF Karlshamn § XXX, KF Olofstrom §

XXXAndrad:

Reglemente for Karlshamn, Olofstrom och
Ronneby overformyndarnamnd

Karlshamns, Olofstroms och Ronneby kommuner har i avtal kommit Gverens om att fran och
med 1 januari 2027 bilda en gemensam dverformyndarndmnd. Detta gors i enlighet med
kommunallag (2017:725) och tillampliga speciallagar.

Ronneby kommun ir virdkommun och nimnden ingar i virdkommunens organisation. I detta
reglemente benimns den gemensamma ndmnden “ndmnden”.

Utdver vad som foreskrivs i kommunallagen for nimnder och dess verksamhet géller
bestimmelserna i detta reglemente.

1 kap. Inledande bestammelser

Allmant om namndens uppgifter

Overférmyndarnimnden har till uppgift att ansvara for och fullgéra de samverkande
kommunernas uppgifter vad avser dverformyndarfragor och vad som ségs i lag om
overféormyndarndmnd och dverférmyndare.

2 kap. Namndens ansvar

Ansvarsomraden
Overférmyndarnidmnden ska inom sina ansvarsomriden

1. ansvara for att verksamheten bedrivs i enlighet med kommunala mal och aktuell
lagstiftning,

2. ansvara for regelméssig uppfoljning och utvirdering inom sina ansvarsomriden (for detta
dndamal ska ndmnden tillimpa en effektiv intern kontroll),

3. regelmassigt till kommunfullmiktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stéllningen dr under budgetéret, samt

4. rapportera hur nimnden fullgjort uppdrag som kommunfullméktige lamnat.

Allmanna uppgifter

Overformyndarnimnden ska inom sitt verksamhetsomrade svara for

1(9)
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1. utformning av informationsverksamhet,

2. arbetet med kommunens langsiktiga mal om en ekologiskt héllbar utveckling,

3. varden av ndmndens arkiv,

4. underhall och forvaltning av 16s egendom,

5. investeringar i 10s egendom inom ramen for beviljade anslag,

6. arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon inklusive det systematiska arbetsmiljoarbetet,

7. folja lokalt samverkansavtal, samt vid behov forhandla enligt 11-14 och 38 §§ och

information enligt 19 § lag (1976:580) om medbestdmmande 1 arbetslivet vad avser
ndmndens verksamhetsfragor,
8. registeransvar for de personregister som nimnden i sin verksamhet forfogar 6ver, samt
9. besluta om frdgor som ror tillimpning av 2 kap. tryckfrihetsforordningen (1949:105) och
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Avtal

Overférmyndarndmnden 4ger ritt att, efter kommunstyrelsens godkéinnande, inom sin
budgetram, triffa avtal om forhyrning av lokaler for sin verksamhet med en ldngsta hyrestid om
fem &r eller med en hogsta hyra uppgaende till 10 prisbasbelopp per ar.

Ovan ndmnda ritt avser externt forhyrda lokaler samt lokaler som hyrs av kommunala bolag. For
hyrestider 6verstigande fem ar eller 10 prisbasbelopp eller bada kridvs kommunfullméktiges
beslut.

Personuppgifter

Namnden dr personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av personuppgifter
som sker i nimndens verksambhet.

Forfattningssamling

Némnden ansvarar for att uppdatera forfattningssamling inom verksamhetsomradet och att denna
halls tillganglig i lagstadgad form.

Information och samrad

Néamnden och ndmndens ordférande ska i mojligaste mén fran forvaltning och andra naimnder
erhdlla den information och det underlag som behovs for sin verksamhet.

Ratten till information och underlag innefattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Néamnden ansvarar for att samrdd sker med kommunstyrelse och andra ndmnder nér sa erfordras
samt att vara behjélplig med de yttranden och uppgifter som behovs for att kommunstyrelse eller
annan nimnd ska kunna fullgora sina uppgifter.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisation nér dessa dr sérskilt berdrda.
Némnden beslutar om formerna for samrédet.

Néamnden ska verka for att samrdd sker med dem som nyttjar dess tjénster.
Namndens uppfdljning och redovisning
Néamnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.

Némnden ska tvé ginger per ar redovisa till fullméktige hur de har fullgjort de uppdrag som
2(9)
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fullméktige lamnat dem;
1. 1ireglemente,
2. genom finansbemyndigande.

Néamnden ska vid redovisningen dven redogoéra for hur uppdrag som delegerats till den fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt de riktlinjer som faststillts av fullméktige. Redovisningen ldmnas till
kommunstyrelsen som samordnar de olika nimndernas redovisningar.

Némnden ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt speciallag.

3 kap. Organisation.

Organisation inom verksamhetsomradet

Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och dndamalsenlig med hénsyn till av
fullméktige faststallda mél och styrning och andra forfattningar for verksamheten.

Sammansattning
Némnden ska besta av sex (6) ledamoter och sex (6) erséttare.

Kommunfullméaktige i Karlshamn, Olofstrdém och Ronneby véljer vardera tva (2) ledaméter och
tva (2) erséttare.

Av de sex (6) ledamoterna ska kommunfullméktige 1 Ronneby kommun utse:
en (1) ordférande bland virdkommunens ordinarie ledaméter,

en (1) forste vice ordforande bland Karlshamns ledamoter, samt

en (1) andre vice ordférande bland Olofstroms ledamdter.

Mandatperioden for ledamoéter och ersittare foljer den kommunala mandatperioden.

Presidium

Néamndens presidium ska besta av ordférande och vice ordférande och utses av
kommunfullmiktige.

Vice ordforande ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantrédet i den
man ordforanden anser att det behdvs.

Utskott

Némnden far framstélla till fullméktige om att inrdtta utskott. Utskottet ska bestd av s ménga
ledaméter som fullmiktige beslutar.

Personal

Den administrativa organisation och personal som ska bitrdda nimnden vid fullgérandet av
ndmndens uppgifter ingar i kommunledningsforvaltningen.

Ordférande
Det dligger ordforande

3(9)
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1. att leda ndmndens arbete och sammantriaden,
2. kalla till ssmmantridde 1 enlighet med lag och reglemente,
3. kalla ersittare,
4. 1nfér sammantradena se till att &renden som ska behandlas i nimnden vid behov ar

beredda,
se till att fardigberedda drenden snarast behandlas 1 nimnden, samt
bevaka att nimndens beslut verkstills.

SN

4 kap. Namndens arbetsformer m.m.

Sammantrade
1§
Namnden sammantridder pa tid och plats som nimnden bestdmmer.

Sammantréide ska hédllas ocksad om minst en tredjedel av ndmndens ledamoter begér det eller om
ordforanden anser att det behovs. En begédran om extra sammantrade ska goras skriftligen hos
ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa det
extra sammantridet

Ordf6randen ska, om mojligt, samrada med vice ordférande om tiden for extra sammantride.

Om det foreligger sirskilda skél far ordféranden stélla in ett sammantréde eller 4ndra dagen eller
tiden for sammantrdadet. Om mojligt ska samrdd ske med vice ordféranden.

Om ordféranden beslutar att ett ssmmantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantridde ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast
underréttas om beslutet.

Niamnden ska senast i november faststilla tiderna for ordinarie sammantrade ndastkommande ér.

Andra sammantraden

28§

Nér kommunfullmiktige sammantrdder bor inga andra sammantraden héllas.
Ansvar for kallelse

38

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfiardas till ssmmantriddena.

Nar varken ordforande eller vice ordforande kan kalla till ssmmantrdde ska den som har
tjénstgjort som ledamot i nimnden langst tid gora det (dlderspresidenten). Om flera ledaméter
har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordforandens uppgifter av den dldste av dem.

Formalia och utskick av kallelse
48§

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for sammantridet.

Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som far narvara pa
vid sammantriadet pad lampligt satt, senast fem dagar fore sammantridesdagen. Kallelse far ske
elektroniskt om det inte dr oldmpligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse.

4(9)
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I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Foredragningslista
5§

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestdmmer 1 vilken utstrickning
handlingar som tillhor ett d&rende péa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Offentliga sammantraden
6§
Néamnden far besluta om offentliga sammantriaden.

Offentliga ssmmantréden fér inte hallas i drenden som avser myndighetsutovning eller i vilka det
forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

Sammantrade pa distans

78§

Néamnden far, om sirskilda skél foreligger, sammantrada med ledamoter nérvarande pa distans.
Sadant sammantrdde far endast 4ga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pa ett

sadant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa
beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantrddeshandlingar, bild och ljud.

Néamnden far bestimma vad som ndrmare ska gélla for deltagande pa distans i ndmnden.

Narvaroratt
8§

Kommunstyrelsernas ordforande i de tre samverkanskommunerna fir nérvara och delta vid

sammantriden med ndmnden, men inte delta i besluten. Ndmnd far darutdver medge ledamot av
kommunstyrelserna denna rtt.

Kommunstyrelsernas ordforande i de tre samverkanskommunerna har ritt att fa sin mening
antecknad i protokollet. Den fortroendevalde har i den utstrackning nimnden beslutar rétt att fa
sin mening antecknad 1 protokollet.

Harutover far ndmnden medge fortroendevald som inte &r ledamot eller ersdttare i nimnden att
ndrvara vid sammantrade med ndmnden for att [imna upplysningar.

Aven anstilld i kommunen och sérskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om niimnden beslutar
det, fr den som kallats delta 1 6verldggningarna.

Niamnden far harutover bestimma att annan ska ha rétt att ndrvara vid nimndens sammantraden.

Kommundirektorens narvaroratt
98§

Kommundirektoren far narvara vid nimndens sammantraden.

5(9)
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Namndsekreterarens narvaroratt

10§
Namndsekreteraren har nérvaroritt och ansvarar for protokollforing vid ndmndens
sammantraden.

Medborgarforslag
11§

Medborgarforslag, déar fullmiktige dverlatit till nimnden att fatta beslut, ska om mojligt beredas
sé att ndmnden kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget vécktes 1 fullméktige.

Némnden ska fortlopande informera fullmiktige om de beslut som fattas i anledning av ett
medborgarforslag.

Némnden ska tvéa ginger per ar redovisa de medborgarforslag som inte avgjorts inom ett ar fran
det att forslagen vécktes 1 kommunfullméktige.

Fullméktige ska informeras om anledningen till att drenden inte avgjorts och nér beslut kan
forvantas fattas. Redovisningen ska goras pa fullméiktiges ordinarie sammantraden i juni och
oktober.

Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, ska forslagsstéllaren underrittas.

Néamnden far besluta att den eller de som har vickt ett d&rende genom medborgarforslag far
ndrvara nar nimnden behandlar drendet 1 6verldggningarna men inte nér beslut fattas.

5 kap. Ledamots tjanstgoring

Ledamots forhinder
18§

En ledamot som ar forhindrad att delta 1 ett sammantride eller 1 en del av ett sammantriade, ska
snarast anmadla detta till ndmndens sekreterare.

Erséttare inkallas snarast mojligt till tjanstgoring av ndmndens sekreterare.

Ersattares tjanstgoring
2§

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i1 ett sammantrdde ska en ersittare
tjénstgora 1 ledamotens stdlle. Den erséttare ska kallas in som star i tur att tjdnstgora och som inte
redan har kallats in.
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En ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantridde har ritt att tjinstgéra &ven om en
erséttare tratt i ledamotens stélle.

Tjanstgoringsordning
38

Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till ett sammantriade eller att vidare delta 1 ett
sammantride skall i forsta hand ersattare fran den egna kommunen tjénstgora.

Om ersittare fran den egna kommunen &r forhindrad att instilla sig till ett ssmmantréde eller att
vidare delta i ett sammantréde skall erséttare fran de andra kommunerna intrdda att tjinstgora i
foljande ordning:

1. For Karlshamns kommun: I forsta hand erséttare fran Ronneby kommun och i andra
hand erséttare fran Olofstroms kommun

2. For Olofstroms kommun: I forsta hand ersittare fran Karlshamns kommun och i andra
hand erséttare frdn Ronneby kommun

3. For Ronneby kommun: I forsta hand ersittare fran Olofstroms kommun och i andra hand
ersittare fran Karlshamns kommun

Erséttare tjdnstgor 1 den ordning dessa upptagits i respektive kommunfullméktiges protokoll.

En ledamot som instéller sig under sammantrade har rétt att tjinstgora 4ven om en erséttare har
trétt i ledamotens stélle.

Ersittare som inte tjanstgor har rétt att delta 1 6verldggningarna och fa sin mening antecknad till
protokollet.

Jav, avbruten tjanstgoring
4§

En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjénstgdring pd grund av jiv i ett drende fér
tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjinstgéringen en gdng under ett sammantridde pé grund av annat
hinder 4n jdv, far dter tjdnstgdra om ersittarens intrdde har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

Yrkanden
58§

Nér ndmnden forklarat dverldggningen i ett drende avslutad, gir ordféranden igenom de
yrkanden som framstéllts under 6verldggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt.

Ordforanden befdster genomgéingen med ett klubbslag. Dérefter far inte ndgot yrkande dndras
eller ldggas till, om inte nimnden enhélligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande avfatta det
skriftligt.
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Deltagande i beslut
6§

En ledamot som, dér detta dr mojligt, avser att avsta frén att delta 1 ett beslut, ska anmaéla detta
till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte gjort en sddan anmélan anses ha deltagit 1 beslutet om ndmnden fattar det
med acklamation.

Reservation
78§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska

ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore den tidpunkt som
har faststéllts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
8§
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Néamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantriddet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.
9§

Néamnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors enligt
géllande bestdmmelser.

Delgivning
10 §

Delgivning till nimnden sker genom ordférande, forvaltningschef eller annan som nimnden
utser.

Undertecknande av handlingar
11§

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av ndmnden ska undertecknas av
ordforanden, eller vid forfall for ordféranden, av vice ordféranden och kontrasigneras av en
anstilld som ndmnden bestammer.

Ersattare for ordforanden
12 §

Om varken ordférande, vice ordférande eller andre vice ordférande kan delta 1 ett helt
sammantride eller en del av ett sammantride, far nimnden utse annan ledamot som erséttare for
dessa. Tills valet forrattats, fullgdrs ordférandes uppgifter av den som har tjanstgjort som
ledamot i nimnden léngst tid. Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid fullgors
ordforandens uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller vice ordféranden inte kan fullgora sitt uppdrag under
8(9)
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en langre tid. Erséttaren ska fullgora samtliga ordforandens eller vice ordforandes uppgifter.

6 kap. Utskott

Ordforande
1§

Inom ett utskott véljer nimnden for den tid ndmnden beslutar bland utskottets ledamoter en
ordforande och en vice ordfoérande.

Utskottets arbetsformer
2§

Om ordféranden 1 utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skél dr forhindrad att fullgora sitt

uppdrag for langre tid far nimnden utse en annan ledamot i utskottet att som erséttare for
ordforanden fullgéra dennes uppgifter.

Fylinadsval
38

Avgar en ledamot i utskottet, som inte valts proportionellt, ska fyllnadsval snarast forréttas.

Sammantrade och protokoll
48

Utskottet sammantrdder pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantrédet ska ocksa

hallas nér ordféranden anser att det behdvs eller niar minst halften av ledamdter begér det.
Utskottet far handldgga drenden bara ndr mer dn hélften av ledamoéterna dr nérvarande.

Vid utskottssammantrade ska protokoll foras.

Utskottets arbetsformer
58§

Vad som foreskrivs i detta reglemente om kallelse till nimndens sammantriaden, anmélan av

hinder att nérvara vid ndmndens sammantridde och erséttare for ordférande 1 nimnden géller i
tillampliga delar dven for utskottet, om inte annat sirskilt har foreskrivits.

Utskottet bestimmer utdver vad som foljer av detta reglemente sjilv sina arbetsformer.

Ikrafttradande
Detta reglemente tréder i kraft den 1 januari 2027 och ersétter da respektive kommuns tidigare
reglemente for overformyndare eller gemensam dverformyndarndmnd.

9(9)
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KOMMUN Datum
2025-08-05

Enheten for samhallsberedskap, kvalitet och
overformyndare

Krister Svensson, 0457-61 84 27
krister.svensson@ronneby.se

Verksamhetsodvergang — Overformyndarverksamheten
Olofstrom till Ronneby

1. Inledning och bakgrund

Olofstroms kommun har initierat en process for att ansluta sig till den
gemensamma dverformyndarverksamheten som sedan tidigare drivs av
Karlshamns och Ronneby kommuner, med Ronneby som virdkommun. Som
ett led i detta samarbete planeras en dvergang av en medarbetare fran
Olofstroms nuvarande organisation till den gemensamma
overformyndarenheten i Ronneby.

Overgéngen omfattar en handliggare med ansvar for drenden enligt
fordldrabalken, bland annat granskning av arsrdkningar, kommunikation med
gode min och andra myndigheter. Verksamhetsévergéngen planeras
genomforas 1 tva steg: organisatoriskt intrdde 1 det gemensamma kansliet
fran den 1 januari 2026, samt senare anslutning till gemensam ndmnd fran 1
januari 2027.

2. Syfte och intention

Syftet med samverkan dr att minska sarbarheten, hoja kvaliteten, samordna
resurser och effektivisera arbetet inom dverformyndarverksamheten. Den

gemensamma strukturen mojliggér kompetensutveckling, digitalisering och
bittre resursutnyttjande. Samverkan bygger pa 9 kap. 37 § kommunallagen.

Eftersom verksamhetens kérna dr personalens kompetens och
arbetsuppgifter, behdver 6vergangen bedémas enligt 6 b § LAS som en
mojlig verksamhetsovergang. Detta sékerstéller bade réttssdkerhet for
medarbetaren och tydlighet mellan parterna.

3. Juridisk bedémning

En utredning enligt Spijkers-kriterierna har genomforts och visar att
verksamheten bevarar sin identitet efter 6vergangen. Medarbetaren Gvergér

Hemsida Telefon Organisationsnr

Ronneby kommun www.ronneby.se 0457-61 80 00 vx 212000-0837

Postadress Besoksadress E-post
372 80 Ronneby Stadshuset kontakt@ronneby.se
Karlshamnsvagen 4



Datum Sida
Ronneby kommun 2025-08-05 2(8)

till Ronneby kommun med 1 princip ofordndrade arbetsuppgifter.
Verksamheten dr avgrinsad, bestér av en tydlig roll och ar
arbetskraftsbaserad. Bedomningen é&r att det foreligger en
verksamhetsovergéng enligt 6 b § LAS.

Bilaga 1: Utredning enligt Spijkers-kriterierna

4. Parternas ansvar

Ronneby kommun som forvirvare ansvarar for att samverkan organiseras, att
arbetsgivaransvaret hanteras, och att forhandlingar halls med fackliga
organisationer. Olofstroms kommun ansvarar for att limna ut nédvéndiga
uppgifter om anstéllning, kollektivavtal och intjdnade réttigheter.

Ett sdrskilt avtal om fordelning av kostnader for exempelvis intjdnad
semester ska upprittas. Observera att pension inte omfattas av dvergdngen
enligt 6 b § LAS; det ekonomiska ansvaret {for intjdnad pension kvarstir hos
Olofstrom.

4.1 Villkor vid évergang — anstallning, formaner och kostnader
Vid 6vergang av verksamhet foljer anstillningsvillkoren med i enlighet med

6 b § LAS, men vissa lokala avvikelser kan enligt réttspraxis bestd under upp
till 12 manader efter 6vergingen.

I Olofstroms kommun géller:

e Flexibel arbetstid enligt lokalt kollektivavtal med totalram enligt
Bilaga 2 (Tillampningsanvisningar flexibel arbetstid), dar
flextidsramen inte dr exakt angiven men tillampas utifrén
verksamhetens behov 1 samrdd med chef.

o Mojlighet till vixling av semesterdagstilligg mot extra lediga dagar
enligt sdrskild riktlinje.

e Friskvard: 2000 kr/ar enligt politiskt beslut (ej lokalt kollektivavtal).

I Ronneby kommun géller:

e Flexibel arbetstid tillampas inom den aktuella verksamheten enligt
Bilaga 2 till ramavtal, med definierad totalram (1,5 timme fore/efter
arbetsdagens borjan samt 2 timmar fore/efter slutet)

e Ingen mojlighet till vixling av semesterdagstilligg.

e Friskvard: Medarbetaren véljer antingen friskvardsbidrag (1500
kr/ar) eller friskvardstimme (1 timme/vecka).

Medarbetaren behaller ritt till eventuella lokala forméner enligt Olofstroms
kommuns tillimpning under upp till ett &r fran dvergdngsdatum.

Overforda semesterdagar: 9 dagar, virde 17 295 kr exkl. sociala avgifter och
pension. Detta regleras mellan parterna.
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Bilaga 2: Forvarvarens checklista — Ronneby kommun

Bilaga 3: Overlatarens checklista — Olofstroms kommun

5. Nasta steg

Genomfora MBL-forhandlingar i respektive kommun

Informera den berérda medarbetaren

Sdkerstélla overenskommelser om kollektivavtal och
overgangsformaner

Ta fram nddvéndiga avtal for kostnadsfordelning

Formellt beslut om dvergdngen i respektive kommun under hdsten
2025

Planera introduktion och praktiskt mottagande i Ronneby fran 1
januari 2026

Krister Svensson
Utvecklingschef
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Bilaga 1: Utredning enligt Spijkers-kriterierna

Denna utredning syftar till att préva om en verksamhetsdvergéng enligt 6 b §
LAS foreligger i samband med att en handldggare inom
overformyndarverksamheten i Olofstroms kommun foreslds overga till den
gemensamma Overformyndarverksamheten med Karlshamn och Ronneby
kommuner, dir Ronneby ar virdkommun.

1. Vad ar det for typ av verksamhet?

Kommunal dverformyndarverksamhet. Det &r en kunskapsintensiv,
lagreglerad myndighetsfunktion dér personalen dr verksamhetens kérna.

2. Vad ar verksamhetens uppgifter fore och efter 6vergangen?

Uppgifterna ér i huvudsak ofoérdndrade: handldggning av
overformyndardrenden, inklusive arsredovisningar, samtycken,
kommunikation med stéillforetrddare och allménheten.

3. Vilka maskiner, arbetsredskap och inredning anvands?

Arbetet sker huvudsakligen digitalt. Inga fysiska tillgdngar som maskiner
eller inredning Gverfors.

4. Finns det immateriella tillgangar som féljer med?

Nej, inga immateriella tillgdngar sdésom namn, varumaérke eller sarskilt
renommé overfors.

5. Hur manga arbetar i verksamheten? Ska dessa 6verga?

En person arbetar 1 den aktuella delen av verksamheten. Personen foreslas
overga till Ronneby kommun.

6. Vad har arbetstagaren for kompetens?

Medarbetaren dr handldggare med god kénnedom om forédldrabalken,
arendehandldggning och ekonomisk granskning. Sjalvstandig i1 arbetet.

7. Hur ar arbetet organiserat?

Personen arbetar sjédlvstindigt med visst stod fran ekonomiassistenter nir det
giller granskning av &rsridkningar. Efter 6vergangen integreras denne i en
gemensam arbetsgrupp i Ronneby.

8. Vilka ar verksamhetens brukare/mottagare?

Huvudmain, stillforetradare och myndigheter. Mélgruppen ar densamma fore
och efter Gvergéngen.

9. Kommer verksamheten att paga utan avbrott?

Ja, verksamheten ska integreras somlost i det gemensamma kansliet fran 1
januari 2026.
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Samlad bedémning

Utifran ovanstaende analys bedoms det foreligga en verksamhetsdvergéng
enligt 6 b § LAS. Verksamheten bevarar sin identitet, och dess centrala
resurs — personalen — overgar med ofordndrade arbetsuppgifter till en ny
arbetsgivare. Det &r en arbetskraftsbaserad verksamhet dér Gvergangen
beddms vara tydligt definierad och avgrinsad.
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Bilaga 2: Forvarvarens checklista — Ronneby kommun

Innehallet dr anpassat till det aktuella fallet (en handlédggare inom
overformyndarverksamheten) som foreslas dvergd fran Olofstroms kommun
till Ronneby kommun. Checklistan bygger pa SKR:s bilaga 3 — Forvarvarens
checklista.

1. Analys av verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS

Analys genomford utifrdn Spijkers-kriterierna. Verksamheten bevarar sin
identitet. Det ror sig om en arbetskraftsbaserad enhet.

2. Organisationsoverenskommelse

Samordning pagar. Medarbetaren foreslas integreras i befintlig struktur i
Ronneby. Inga lokaler eller inventarier 6vergar.

3. MBL-forhandling och samverkan

Ska genomforas med berdrda fackliga organisationer enligt 11-14 §§ MBL
och 19 §. Planeras till hosten 2025. Informationsérende till
kommunledningsforvaltningens forvaltningssamverkansgrupp (FSG) den 28
augusti 2025.

4. Uppgifter om arbetstagare som inte évergar

Endast en medarbetare omfattas.

5. Uppgifter om medarbetaren

Anstéllningsavtal och tjanstgéringsintyg har inhdmtats fran Olofstroms
kommun.

Det har bekréftats att medarbetaren omfattas av lokalt kollektivavtal om
flexibel arbetstid (Bilaga 2 — Tillimpningsanvisningar) samt mdjlighet till
véxling av semesterdagstilligg mot extra semesterdagar.
Friskvardsforménen &r politiskt beslutad till 2 000 kr/ar.

Inga uppgifter har framkommit om rehabiliteringsidrenden eller
foretradesritt.

Overforda semesterdagar per 2025-12-31: 9 dagar, virde 17 295 kr (exkl.
sociala avgifter och pension).

6. Avtal om kostnadsfordelning

Avtal behdvs for semesterloneskuld. Pension omfattas inte av 6vergangen
enligt 6 b § LAS.

7. Inrangeringsforhandlingar

Kan bli aktuellt om medarbetaren omfattas av sdrskilt lokalt avtal. Syftar till
att overga till Ronnebys kollektivavtal fran dag 1.

8. Ev. overtalighetshantering

Ej aktuellt. Overgang giller en ny resurs till befintlig bemanning.
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Bilaga 3: Overlatarens checklista — Olofstroms
kommun

Innehallet dr anpassat till det aktuella fallet (en handlédggare inom
overformyndarverksamheten) som foreslas dvergd fran Olofstroms kommun
till Ronneby kommun. Checklistan bygger p4 SKR:s bilaga 2 — Overlatarens
checklista.

1. Analys av verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS

Gemensam analys genomford tillsammans med Ronneby. Kriterierna enligt
Spijkers ar uppfyllda.

2. Organisatorisk overenskommelse

Ingen dvergang av lokaler eller utrustning. Overgéngen avser endast en
medarbetare.

3. MBL och samverkan

Forhandling enligt 11-14 §§ MBL planeras. Samverkan enligt ev. lokalt
avtal 1 Olofstrom. Nar sker detta?

4. Information till arbetstagare

Information ska ges om dvergang, konsekvenser och rétt att motsétta sig.
Formulédr for besked ska tas fram.

5. Meddelande till forvarvaren

Ronneby har informerats om att en medarbetare forvintas 6verga.
Bekriftelse invéntas.

6. Overldmning av uppgifter

Foljande underlag har ldmnats till Ronneby kommun:

e Anstillningsavtal

o Tjanstgoringsintyg med samlad anstillningstid

o Kopior av relevanta lokala kollektivavtal och tillimpningar:
flexibel arbetstid (Bilaga 2), riktlinje for vixling av
semesterdagstillagg

e Information om politiskt beslut om friskvard (2 000 kr/ar)

e Sammanstillning av semesterdagar: 9 kvarvarande dagar, virde 17
295 kr (exkl. sociala avgifter)
Inga uppgifter om rehabiliteringshistorik eller foretradesrétt har
rapporterats.
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Ronneby kommun 2025-08-05

7. Kostnadsfordelning

Avtal beh6vs om semesterloneskuld. Pension omfattas inte — ansvar kvarstar
hos Olofstrom.

8. Om nagon inte vill 6verga

Ej aktuellt nu, men om det sker hanteras det enligt arbetsbristregler.
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Riskbeddémning och handlingsplan vid verksamhetsférandring

Datum: 2025-09-11 Ansvarig chef: Krister Svensson

Forvaltning: Kommunledningsférvaltningen Skyddsombud: Niclas Sturesson

Arbetsplats: Overférmyndarkansli Ovriga deltagare: Arbetsgruppen har gett input genom
Karlshamn/Ronneby workshop pa enhetsmote

Bakgrund: Den juridiska bedomningen av att det dr en verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS redovisas i bilagan Verksamhetsovergang —
Overférmyndarverksamheten Olofstrém till Ronneby. | riskbeddmningen nedan utgér vi frén denna analys.

Vad bestar forandringen av: Foérandringen bestar i att Olofstroms kommun ansluter till den gemensamma 6verformyndarenheten tillsammans
med Karlshamn och Ronneby kommuner. Detta innebar en verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS, dar en handlaggare fran Olofstrom Overgar i
anstallning hos Ronneby kommun fran och med 1 januari 2026. Arbetsuppgifterna forblir i huvudsak oférandrade men integreras i kansliets
gemensamma struktur och arbetssatt.

Var ska forandringen genomforas: Forandringen genomfors vid det gemensamma overférmyndarkansliet i Ronneby, som ar placerat i
Stadshuset. Arbetet omfattar dven arenden och kontakter som ror stallféretradare och huvudman i Karlshamn, Ronneby och Olofstrom.

Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare berors: Direkt berord ar en handlaggare fran Olofstroms kommun som 6vergar i anstallning i
Ronneby kommun. Indirekt berdrs 6vriga medarbetare vid 6verformyndarkansliet som kommer att arbeta tillsammans med den nya kollegan
och anpassa rutiner och arbetsfordelning.

Verksamhet:
Risk och riskbeskrivning

Allvarlig | Atgird med kommentar Ansvarig Ska vara Uppfoljning
for atgard klart

Otydlighet kring roller och ansvar i X Genomgang av ansvar och roller i Enhetschef = December
gemensamt kansli teamet 2025
Kort tid for 6vergang skapar risk X Introduktionsplan, planerad start i nov = Enhetschef ' December
for bristande forberedelser 2025, uppgradering av system 2025
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Initialt tapp i produktivitet vid X Planerad introduktion, justerad Enhetschef/  Januari

introduktion av ny kollega arbetsbelastning Samordnare 2026
Tekniska hinder eller brister i X Sakerstall uppgraderat system och Enhetschef = December
systemtillgdng vid start behorigheter i tid 2025
Arbetsmiljo:
Risk och riskbeskrivning Allvarlig | Atgird med kommentar Ansvarig for Ska vara Uppfoljning
atgard klart
Belastning dkar innan ny kollega = X Handledningsplan, arbetsfordelningi Enhetschef Januari
ar fullt insatt teamet 2026
Oro hos medarbetare infor X Dialogmoten, tydliga besked om Enhetschef Lopande
forandringen forandringar. Planeringsmote i
november. Genomfort workshop pa
enhetsmote
Missndje bland stallféretradare | X Informationen har pabérjats genom  Overférmyndare November
vid 6vergang god man-foreningen. Tydlig Olofstrom och
information enligt Enhetschef december
kommunikationsplan 2025
Mojligheter

Utover de risker och konsekvenser som analyserats finns det flera tydliga mojligheter med férandringen:

e Kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte — den nya kollegan bidrar med nya infallsvinklar och kunskap som starker hela gruppen.
e Minskad sarbarhet — fler medarbetare i kansliet innebar 6kad robusthet och minskad risk for belastningstoppar.

e Utveckling av arbetssatt och rutiner — sammanslagningen ger mojlighet att harmonisera och férbattra processer.

e Stdrkt samarbete — forandringen ger forutsattningar for 6kad dialog och gemensam utveckling inom hela kansliet.

o Trygghet for stillforetradare — en storre organisation kan ge battre tillgdnglighet och service.

Sammanfattning och stallningstagande
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Genom den genomforda analysen framgar att verksamhetsévergangen av en medarbetare fran Olofstroms kommun till Ronneby kommun ar val férberedd
och har en stabil grund i bade avtal, organisation och planerade atgarder.

De risker som identifierats bedoms i huvudsak vara sma till medelstora och framst kopplade till introduktion, forvantningar och tekniska forberedelser.
Dessa risker kan hanteras genom tydlig planering, dialog i arbetsgruppen och strukturerad introduktion for den nya kollegan.

Samtidigt har flera mojligheter framhallits, daribland en starkt bemanning, minskad sarbarhet, 6kad kompetens och nya perspektiv i arbetsgruppen.
Sammantaget beddoms forandringen bidra till en mer robust och hallbar organisation for 6verférmyndarverksamheten.

Arbetsgivaren bedomer att verksamhetsévergangen éar positiv for bade verksamhet och arbetsmiljo. Genom de planerade atgarderna sakerstalls att riskerna

hanteras och att de maéjligheter som férandringen medfor kan realiseras. Uppféljning sker genom planerade dialogméten och enhetsmoten
(arbetsplatstraffar) under 2026

243



e%e OLOFSTROMS Protokoll 1(3)
: .. Sammantradesdatum
'I e KOMMUN 2025-09-05

Kommunstyrelsens personalutskott

KSPU § 44/2025 KS 2025/1317

§ 44/2025 Svar pa motion om klimakterieutbildning mm - Britta Lindgren (M)

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Personalutskottets forslag till kommunstyrelsen, kommunfullmaktige beslutar:

Motionen anses besvarad i féljande del:

Punkt 1 lamnas till HR-avdelningen att undersoka att genom féretagshalsovarden ge 6kad
kunskap inom omradet, som kompetenshdjning for chefer i arbetet med rehabilitering och
tidiga insatser.

Motionen avslas i foljande delar:
Punkt 2-5 med hanvisning till regionens halso- och sjukvard.

Arendebeskrivning
HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar arendet.

Britta Lindgren (M) har lamnat in en motion ang. sjukskrivning bland kvinnor 40-60 ar.
Motionen beskriver att sjuktalet ar stort i Olofstroms kommun, att det ar en stor kostnad
och att det &r svart att fa tag pa vikarier framférallt inom aldreomsorgen. Britta L. hanvisar
till ett projekt i Partille kommun dar man for att séanka sjukfranvaro bland kvinnor i aldern
40-60 ar har erbjudit klimakterieradgivning.

| motionen forslas att:

1.Kommunens chefer ska utbildas i klimakteriefragor for att 6ka forstaelsen och forbattra
arbetsmiljon

2.Erbjuda utbildning for alla anstallda kvinnor mellan 40-60 ar
3.Erbjuda personlig klimakterieradgivning for medarbetare vid behov av stéd

4.Digitala lakarbesok gors tillgangliga for anstallda med medicinskt behov, kopplat till
klimakteriet

5.Erbjuda telefonuppfdljning atta veckor efter forsta kontakt eller radgivning

Yttrande/Beddmning
Den totala sjukfranvaro for Olofstroms kommun var for januari-juni 7,97%.

8,16% for kvinnor och 7,13% for man.

For kvinnor inom aldreomsorg ar sjukfranvaro 6,66% i aldern 30-49 ar och 12,94% i aldern 50
ar och aldre. | den 6vergripande statistiken kan vi inte se orsaken till sjukfranvaron.
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: .. Sammantradesdatum
'I e KOMMUN 2025-09-05

Kommunstyrelsens personalutskott

KSPU § 44/2025 KS 2025/1317

Det ar inte arbetsgivaren eller medarbetarens chef som stéller diagnos, det svarar regionens
Halso- och sjukvardspersonal for. Arbetsgivaren har inte heller ndgot ansvar for medicinsk
rehabilitering utan ansvarar for insatser och anpassningar kopplade till arbetet,
arbetslivsinriktad rehabilitering. Foretagshalsovarden ska i forsta hand anlitas for insatser
och atgarder som har koppling till arbetet.

| vara befintliga rutiner finns redan en rutin for att erbjuda medarbetare sa kallat
Omtankesamtal vid upprepad sjukfranvaro eller andra tidiga tecken pa samre maende. Chef
kan valja att koppla in féretagshalsovarden vid behov foér radgivning om vagen framat.

Fran den 1 september 2025 har vi avtal med Feelgood som leverantor av féretagshalsovard.
Enligt deras hemsida erbjuder de olika utbildningar till chefer nar det géller
klimakterierelaterade problem.

Den 28 augusti 2025 har HR-avdelningen ett digitalt mote med representanter fran Partille
kommun for att ta del erfarenheter fran deras projekt som Birgitta Lindgren namner i sin
motion.

Finansiering
For att kunna berdkna kostnader for eventuell utbildningsinsats via foretagshalsovarden
behover offert kravas in. Det finns i dagslaget ingen budget avsatt till denna insatsen.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Motionen riktar in sig pa kvinnor i aldern 40-60 ar. Delar av sjukfranvarostatistiken ar
uppdelad pa kvinnor och man.

Slutligt beslut skickas till:
HR-chef C.T

UBN, SN

Kommunchef L.R.
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Kommunledningsforvaltningen Datum: 2025-08-28 Diarienummer:
2025/1317-7

Namnd
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-09-05
Kommunstyrelsen 2025-10-07

Kommunfullmaktige

Handlaggare
Namn: Cecilia Tallkvist
Titel: HR-chef

Svar pa motion om klimakterieutbildning mm - Britta Lindgren (M)

Forslag till beslut

Personalutskottet foreslar att kommunfullmaktige beslutar enligt foljande:

Motionen anses besvarad i foljande del:

Punkt 1 1dmnas till HR-avdelningen att understka vidare genom
foretagshalsovarden som kompetenshojning for chefer inom rehabarbetet och
tidiga insatser.

Motionen avslas i foljande delar:
Punkt 2-5 med hanvisning till regionens halso- och sjukvard.

Arendebeskrivning

Britta Lindgren (M) har lamnat in en motion ang. sjukskrivning bland kvinnor 40-
60 ar. Motionen beskriver att sjuktalet ar stort i Olofstroms kommun, att det ar en
stor kostnad och att det ar svart att fa tag pa vikarier framforallt inom
aldreomsorgen. Britta L. hanvisar till ett projekt i Partille kommun dar man for att
sanka sjukfranvaro ibland kvinnor i &ldern 40-60 ar har erbjudit
klimakterieradgivning.

| motionen forslas att:

1. Kommunens chefer ska utbildas i klimakteriefragor fér att 6ka férstaelsen
och férbattra arbetsmiljon

2. Erbjuda utbildning for alla anstéallda kvinnor mellan 40-60 ar

3. Erbjuda personlig klimakterieradgivning for medarbetare vid behov av
stod

4. Digitala lakarbesok gors tillgangliga for anstéllda med medicinskt behov,
kopplat till klimakteriet

5. Erbjuda telefonuppféljning atta veckor efter forsta kontakt eller radgivning

Yttrande/Bedémning
Den totala sjukfranvaro for Olofstrdms kommun var for januari-juni 7,97 %.
8,16% for kvinnor och 7,13% for man.

For kvinnor inom aldreomsorg ar sjukfranvaro 6,66% i aldern 30-49 ar och
12,94% i aldern 50 ar och aldre. | den évergripande statistiken kan vi inte se
orsaken till sjukfranvaron.
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Det ar inte arbetsgivaren eller medarbetarens chef som stéller diagnos, det
svarar regionens Halso- och sjukvardspersonal fér. Arbetsgivaren har inte heller
nagot ansvar for medicinsk rehabilitering utan ansvarar for insatser och
anpasshingar kopplade till arbetet, arbetslivsinriktad rehabilitering.
Foretagshalsovarden ska i forsta hand anlitas for insatser och atgarder som har
koppling till arbetet.

| vara befintliga rutiner finns redan en rutin for att erbjuda medarbetare sa kallat
Omtankesamtal vid upprepad sjukfranvaro eller andra tidiga tecken pa samre
maende. Chef kan valja att koppla in féretagshalsovarden vid behov for
radgivning om vagen framat.

Fran den 1 september 2025 har vi avtal med Feelgood som leverantor av
foretagshalsovard. Enligt deras hemsida erbjuder de olika utbildningar till chefer
nar det galler klimakterierelaterade problem.

Den 28 augusti 2025 har HR-avdelningen ett digitalt méte med representanter
fran Partille kommun for att ta del erfarenheter fran deras projekt som Birgitta
Lindgren namner i sin motion.

Finansiering

For att kunna berakna kostnader for eventuell utbildningsinsats via
foretagshalsovarden behover offert kravas in. Det finns i dagslaget ingen budget
avsatt till denna insatsen.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Motionen riktar in sig pa kvinnor i aldern 40-60 ar. Delar av
sjukfranvarostatistiken ar uppdelad pa kvinnor och man

Beslutet skickas till
Britta Lindgren (M)
HR-chef C.T

Forvaltning: Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:
1 Motion om sjukskrivning bland kvinnor 40-60 ar, klimakterieutbildning,
radgivning och stéd - Britta Lindgren (M)
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Motion
ang. sjukskrivning bland kvinnor 40-60 &r.

Sjuktalet &r stort i Olofstréms kommun. Det ar en stor kostnad fér kommunen och det ar
svart att fa personal som técker franvaron framféralit inom sldrevarden dar det &r manga
kvinnor anstallda. Aldrevarden ar sarbar och kraver full bemanning.

| Partille kommun har man sedan september 2022 startat ett projekt for att
minska sjukfranvaron for kvinnor 40-60 ar. Man har haft stor framgang genom att
erbjuda klimakterieradgivning fér dessa kvinnor..

Det har visat sig att manga kvinnor stannar hemma pa grund av olika diffusa symtom som
inte tillhér de klassiska symtomen vid klimakteriebesvér. Manga tror att det &r tecken pa
sjukdom, vilket klimakteriet inte &r. En kvinna utreddes t.o.m. for hjarntumér innan orsaken
till hennes symptom faststélides.

Genom utbildning och radgivning har man sett en klar trend. Sjukfranvaron har minskat med
1,7 % i gruppen 40-60 &r och innan satsningen l4g denna aldersgruppen hdgre i
sjukfranvaro &n 6vriga gruppen kvinnor. Efter satsningen, lagre &n 6vriga kvinnor.
Kostnaderna for sjukfranvaron minskade med 5.5 miljoner kronor och da &r kostnaderna for

insatser avraknade.

Vi moderater féreslar darfor
att: kommunens chefer utbildas i klimakteriefragor for att tka forstaelsen och férbattra arbetsmiljon.

att: erbjuda utbildning for alla anstéllda kvinnor mellan 40-60 ar .

att: erbjuda personlig klimakterieradgivning for medarbetare vid behov av stod.

att: digitala ldkarbesdk gérs tillgéngliga for anstalida med medicinskt behov, kopplat till Klimakteriet.
att: erbjuda telefonuppfbljning &tta veckor efter forsta kontakt eller radgivning.

Allt pa betald arbetstid.

Moderaterna i Olofstrém d 21/4 2025

L (/'f Mjfﬁi _-’_.!‘.’r V[/(C )
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§ 42/2025 Analys arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet 2024

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Personalutskottets forslag kommunstyrelsen beslutar:
Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning
HR-specialist Tanja Persson redovisar drendet.

Arligen genomfoér Olofstroms kommun en uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet enligt AFS 2023:1. Syftet med uppfdljningen ar att identifiera det som
inte fungerar i det systematiska arbetsmiljoarbetet och atgarda det. Undersdkningen har
genomforts via en ifylinadsbar PDF och har sedan sammanstallts av HR.

Samtliga chefer har genomfort den arliga uppfdljningen och pd 99% av arbetsplatserna
uppges det att det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en del av den dagliga verksamheten.
Det finns dock en del utvecklingsomraden, bland annat framkommer det att HR-policyn och
riktlinjen for det systematiska arbetsmiljoarbetet fullt ut inte ar kand i verksamheterna.
Policyn bor ses over och fortydligas. Det ar ocksa viktigt att chefer och skyddsombud
fortsatter att prioritera arbetsmiljoutbildningen och forslagsvis tas en repetitionsutbildning
fram for de chefer som har arbetat nagra ar.

Arbetsmiljogruppen, bestaende av HR och fackliga representanter, ska under 2025 ta fram
forslag pa ett arshjul som ett stod till chefer i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Samt att
arbetsplatserna I6pande ska ta upp policy och riktlinje for det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Har inte varit aktuellt i arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Analys arlig uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete -- 2024

Slutligt beslut skickas till:
HR-chef C.T.

HR-strateg S.L.
HR-specialist T.P.
HR-specialist M.G.
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Kommunledningsforvaltningen Datum: 2025-08-28 Diarienummer:
2025/2320-1

Namnd
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-09-05
Kommunstyrelsen 2025-10-07

Handladggare
Namn: Sanne Liljegren
Titel: HR-avdelning

Analys arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet
2024

Forslag till beslut
Personalutskottets forslag till kommunstyrelsen:

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Arlig genomfér Olofstréms kommun en uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet enligt AFS 2023:1. Syftet med uppfdljningen ar att identifiera
det som inte fungerar i det systematiska arbetsmiljdarbetet och atgarda det.
Undersokningen har genomférts via en ifylinadsbar PDF och har sedan
sammanstallts av HR.

Samtliga chefer har genomfort den arliga uppféljningen och pa 99% av
arbetsplatserna uppges det att det systematiska arbetsmiljdéarbetet ar en del av
den dagliga verksamheten. Det finns dock en del utvecklingsomraden, bland
annat framkommer det att HR-policyn och riktlinjen fér det systematiska
arbetsmiljdarbetet fullt ut inte ar kand i verksamheterna. Policyn bor ses dver och
fortydligas. Det ar ocksa viktigt att chefer och skyddsombud fortsatter att
prioritera arbetsmiljéutbildningen och forslagsvis tas en repetitionsutbildning fram
for de chefer som har arbetat nagra ar.

Arbetsmiljogruppen, bestaende av HR och fackliga representanter, ska under
2025 ta fram forslag pa ett arshjul som ett stod till chefer i det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Samt att arbetsplatserna I6pande ska ta upp policy och
riktlinje for det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Barnréatts- och jdmstalldhetsperspektiv
Barnratts- och jdmstalldhetsperspektivet har inte varit aktuellt i arendet.

Beslutet skickas till
HR-chef C.T.
HR-strateg S.L.

Forvaltning: Kommunledningsforvaltningen
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Bilagor:
1 Klar Analys arlig uppféljning systematiskt arbetsmiljdarbete -- 2024
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Analys arlig uppféljning systematiskt arbetsmiljoarbete
2024 — Olofstroms kommun

Samtliga chefer har utfort en arlig uppféljning i april/maj manad 2025. Denna gang gjordes
uppféljningen i ifylinadsbar PDF och skickades darefter till HR som sedan kontrollerade sa att
alla svar inkom (100%).

Sammanfattning av resultatet (inom parantes anges 2023 ars

resultat)

Pa 99 % (95%) av arbetsplatserna uppges det att det systematiska arbetsmiljdéarbetet ar en
del av den dagliga verksamheten och pa 96% (90%) av arbetsplatserna foljs kommunens rutin
for det systematiska arbetsmiljoarbetet. | 82% (92%) av svaren uppges att cheferna deltagit
vid kommunens utbildning i det systematiska arbetsmiljoarbetet och pa 74% (75%) av
arbetsplatserna uppges aven skyddsombudet ha deltagit i utbildningen. De som svarat att de
inte deltagit i utbildningen ar nya chefer som nu ar anmalda till utbildning under 2025.

Pa 96% (88%) av arbetsplatserna uppges det att det systematiska arbetsmiljdarbetet sker i
samverkan mellan arbetsgivare, medarbetare och skyddsombud. Det framkommer dock att
flera av arbetsplatserna saknar skyddsombud. Pa 12% (4%) av arbetsplatserna uppger
cheferna att de inte har tillrdckliga kunskaper, befogenheter och resurser for att klara
arbetsmiljouppgifter da de bland annat inte anser att de kan bedriva en saker arbetsplats med
god arbetsmilj®, beroende pa resursfordelning.

68 % (78%) av arbetsplatserna svarar att HR-policyn ar kdnd av medarbetarna i verksamheten
och 51% (64%) svarar att HR-policyns innebdrd ar klar for alla medarbetare. Cheferna uppger
att de behdver ta upp och diskutera HR-policyn regelbundet pa APT for att géra den kand for
medarbetarna eller be samtliga se 6ver policyn via Insidan. Pa 72% (77%) av arbetsplatserna
uppges det att riktlinjen for det systematiska arbetsmiljdarbetet ar kand hos medarbetarna och
60% (71%) av arbetsplatserna uppger att innebdrden av riktlinjen ar kdnd hos medarbetarna.
Aven har framgar det att riktlinjen behdver tas upp och diskuteras regelbundet pa APT.

P& 100% (97%) av arbetsplatserna svarar man att allvarliga tillbud, olycksfall eller
arbetsskador anmals skyndsamt till Forsakringskassan.

Pa 94% (90%) av arbetsplatserna uppges det att medarbetarna har tillrackliga kunskaper om
sin arbetsmiljo och vilka risker som finns i arbetet. Pa 81% (92%) av arbetsplatserna uppges
att det finns skriftliga och lattillgangliga instruktioner for sadant arbete som ar férenat med
allvarliga risker och att dessa instruktioner halls aktuella och revideras vid forandringar. Det
framgar dock att vissa instruktioner behdver uppdateras eller att de inte anser att det ar
relevant for deras verksamhet.

P& 67% (63%) av arbetsplatserna har man svarat att alla pa arbetsplatsen ges mgjlighet att
ldamna synpunkter och vara delaktiga i foregaende ars arbetsmiljdarbete.

Pa 12% (14%) av arbetsplatserna upplevs att de vid behov inte far tillrackligt med stdéd av
Foretagshalsovarden inom teknik, ergonomi, arbetsorganisation, medicin och rehabilitering
som ar tillracklig for arbetsplatsens behov. Synpunkterna som framkom var bland annat att det
har varit lang vantan och sen aterkoppling. Flera arbetsplatser har inte haft stéd av
Foretagshalsovarden 6ver huvud taget.
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Ovriga saker som arbetsplatserna gjort inom ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet
har varit bland annat:

Riskbeddémningar vid férandringar, arbetsmiljo som staende punkt pa APT, sakerhetsrutiner,
veckovisa skyddsavstamningar, arbetat med ’“heja halsan”, friskfaktorerna, inomhus-
miljégrupp, handlingsplan kopplat till medarbetarundersékningen, workshop medarbetar-
undersodkning, Salutprogrammet, personallarm, tydliggérande pedagogik, "one to one-traffar”
med chef samt forelasning via Avonova med amne om psykisk halsa/ohalsa.

Forslag pa utvecklingsomraden for Olofstroms kommun
- lanalysen av den arliga uppféljningen har det framkommit ater igen att HR-policyn och
riktlinjen fér systematiskt arbetsmiljoarbete inte ar kand bland medarbetarna. |
kommentarerna framgar att de ska diskuteras regelbundet pa APT for att forbattra detta
omrade. Denna policy bor ses over for att bli mer lattférstaelig och representera
arbetsmiljofragorna pa ett bra satt.

- Det ar viktigt att fortsatta prioritera arbetsmiljéutbildningen s& att chefer och
skyddsombud har en god kunskap om det systematiska arbetsmiljdéarbetet och kanner
till rutinerna i Olofstrdoms kommun. En ny uppdaterad version av utbildningen har
utférts under varen 2025 och fler tillfallen ar inplanerade till hdsten. De chefer som inte
gatt utbildningen annu ar anmalda till dessa tillfallen. En viktig faktor ar ocksa att ta
beslut om hur ofta en chef ska ga utbildningen. Nagra chefer har varit anstallda lange
och skulle behdva en uppdatering.

- HR-enheten kommer under 2025 att tilsammans med den centrala "Arbetsmilj6-
gruppen” (bestaende av fackliga representanter och HR) ta fram forslag pa ett ars-hjul
for att det tydligare ska framga nar i tid varje del i det systematiska arbetsmiljdarbetet
ska utféras, samt att arbetsplatserna I6pande ska genomga policys samt riktlinjer. Ett
forslag pa arbete med friskfaktorer kommer aven att arbetas fram samt att
arbetsgivaren har sett Over ett nytt verktyg for arlig uppfélijning av . SAM och
medarbetarundersdkningar.

- Ett nytt verktyg har inférskaffats for att pa ett bra satt kunna arbeta med arbetsmiljo-
fragorna. Med hjalp av verktyget kommer Olofstroms kommun pa ett latthanterligt och
systematiskt satt kunna utféra skyddsrond i OSA, medarbetarenkat, pulsmatningar
m.m. i syfte att starka gruppernas styrkor samt forbattra dess fokusomraden. Varje
verksamhet kommer att Idpande kunna folja arbetet I6pande 6ver tid.

Granskning av systematiskt arbetsmiljoarbete, KPMG

KPMG (féretag inom revision och radgivning) har av Olofstrdoms kommuns revisorer fatt i
uppdrag att dversiktligt granska kommunens rutiner kring den psykosociala arbetsmiljon, vilket
gjordes under 2025. | rapporten gallande organisatorisk och social arbetsmiljé framkommer
liknande samlad beddémning och rekommendationer. | rapporten ndmns bland annat
rekommendationen att revidera kommunens HR-policy och faststalla mal fér arbetsmiljon,
uppratta skriftlig rutin fér férdelning av arbetsmiljéuppgifter, tydliggdra vilka delar av OSA som
ska ingd i SAM-arbetet och hur samt 6vervaga att arbeta med friskfaktorer. KPMG
rekommenderar aven att kommunen boér sakerstdlla att alla chefer genomgar
arbetsmiljoutbildning med |6pande repetitionstillfallen, sdkerstalla en I6pande uppféljning av
chefers organisatoriska och sociala arbetsmiljo samt uppratta rutin for I6pande riskbeddémning
av OSA-delarna.
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§ 43/2025 Svar pa granskningsrapport av det systematiska arbetsmiljoarbetet avseende

organisatorisk och social arbetsmiljo

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Personalutskottets forslag kommunstyrelsen beslutar:
Foljande svar lamnas till revisorerna:

1. HR-avdelningen tillsammans med bolagen far i uppdrag att revidera HR-policyn samt
riktlinjen for det systematiska arbetsmiljoarbetet utifran KPMGs rekommendationer.

2. HR-avdelningen ges i uppdrag att ta fram separata arbetsmiljomal som Olofstréms
kommun ska arbeta med for att starka arbetsmiljoarbetet i organisationen.

3. HR-avdelningen delger arligen kommunstyrelsen analysen av Arlig uppféljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet samt arbetet med maluppfyllelse av framtagna
arbetsmiljomal.

4. HR-avdelningen verkstaller forbattringar i 6vriga delar av KPMG's rapport.

Arendebeskrivning
HR-chef Cecilia Tallkvist och HR-strateg Sanne Llljegren redovisar.

KPMG har av Olofstroms kommuns revisorer fatt i uppdrag att 6versiktligt granska
kommunens systematiska arbetsmiljdarbete med inriktning pa organisatorisk och social
arbetsmiljo. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2025. Syftet med granskningen har varit
att bedoma att namnderna har sidkerstallt ett andamalsenligt arbetsmiljoarbete avseende
organisatorisk och social arbetsmiljo i organisationen. Granskningen har genomforts genom
intervjuer med tjanstepersoner pa olika nivaer i organisationen och skyddsombud samt
genom dokumentsammanstallning.

KPMGs samlade beddmning ar att kommunstyrelsen, socialndmnden och
utbildningsnamnden delvis har sakerstallt ett andamalsenligt arbetsmiljdarbete avseende
organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA). Bland annat ar det inte tydligt vilka 6vergripande
arbetsmiljomal Olofstréms kommun har.

KPMG har darfor tagit fram rekommendationer till kommunstyrelsen, socialnamnden och
utbildningsnamnden.

Utifran resultatet av KPMGs granskning rekommenderas kommunstyrelsen att:
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o tillse att fullmaktige utifran sitt yttersta ansvar som arbetsgivare faststaller
arbetsmiljomalen (inklusive tydliga mal for den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon). Detta kan med fordel goras inom ramen for en revidering av géllande
HR-policy.

e uppratta en skriftig rutin for férdelning och returnering av arbetsmiljouppgifter

e igadllande riktlinje for det systematiska arbetsmiljoarbetet tydliggora vilka delar som
ska inga i arbetet med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon i Olofstréms
kommun.

e tillse att uppfoljning och aterrapportering av hur det systematiska arbetsmiljdarbetet
har bedrivits sker till samtliga ledamoter i kommunstyrelsen.

e Overvaga att borja arbeta med friskfaktorer utifran stéd och verktyg som
tillhandahalls av Suntarbetsliv. Arbetsplatser som anvander friskfaktorer aktivt,
systematiskt och langsiktigt har enligt forskningen stor chans att uppna en bra
arbetsmiljo och lag sjukfranvaro. Att arbeta med friskfaktorer ar aven en av SKR:s
identifierade strategier for att mota kompetensutmaningen inom kommunsektorn.

Vidare rekommenderar KPMG kommunstyrelsen, socialndmnden och utbildningsnamnden
att:

e sakerstalla att alla chefer genomgar arbetsmiljoutbildningen i samband med
nyanstallning samt att alla chefer genomgar en obligatorisk repetitionsutbildningen
efter ett antal ar.

e sikerstdlla att en strukturerad I6pande uppféljning av chefers organisatoriska och
sociala arbetsmiljo sker inom samtliga verksamheter. Enligt KPMG bedémning kan
Suntarbetslivs ”“Chefoskopet” ge ett gott stod for att fa till ett systematiskt arbetssatt.

e isyfte att ytterligare starka arbetet med uppfoljning och undersdkning av den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon dvervaga att infora en specifik rutin for
|6pande riskbedomning utifran OSA-delarna.

KPMG rekommenderar kommunstyrelsen och socialndamnden att:
sakerstalla att medarbetare ges adekvat utbildning och information om regelverket
avseende krankande sarbehandling och diskrimineringsgrunderna

Yttrande/Bedémning
HR-avdelningen svarar for kommunstyrelsen, socialndmnden samt utbildningsndmnden.

Resultatet fran granskningen visar att Olofstroms kommun har rutiner och processer for att
bedriva det systematiska arbetsmiljoarbetet avseende den organisatoriska och sociala
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arbetsmiljon pa ett bra satt. Detta gors genom medarbetarundersékning, skyddsrond OSA,
|6pande riskbeddmningar samt i vara samverkansforum och pa arbetsplatstraffar.

Senaste aret har bland annat en arbetsmiljogrupp bestaende av HR och fackliga
representanter fran Vision, Kommunal, Vardforbundet och Sveriges Larare uppdaterat den
partsgemensamma SAM-utbildningen (Systematiskt arbetsmiljoarbete) som halls for chefer
och skyddsombud. SAM-utbildningen bestar av 4 halvdagar och erbjuds bade pa varen och
hosten. Utbildningen ar obligatorisk for nya chefer och erbjuds till samtliga chefer som
onskar att uppdatera sina kunskaper. Det har ocksa tagits fram en utbildning i OSA. Arbetet
med att inféra Suntarbetslivs friskfaktorer har redan innan KPMG’s rapport borjat diskuteras
i arbetsmiljogruppen.

Ett nytt IT-system for enkatundersokningar har kdpts in och implementeras under hosten
2026 dar det ocksa finns mojlighet att genomféra korta pulsmatningar. Da har chefer
mojlighet att be om en pulsmatning for att undersoka arbetsmiljon vid andra tidpunkter
under aret utover vid medarbetarundersokningen och OSA-enkdten som &r obligatorisk. Det
finns dock delar i arbetsmiljoarbetet som behoéver starkas och utvecklas.

KPMG’s rapport visar i mangt och mycket pa samma utvecklingspunkter som i analysen av
den i varas genomforda ”Arlig uppfolining systematiskt arbetsmiljoarbete 2024 — Olofstréms
kommun” diarienummer 2025/2320.

Det finns behov av att revidera HR-policyn samt riktlinjen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet och ta fram tydligare mal for arbetsmiljoarbetet. Ett av malen foreslas
vara att arbeta med friskfaktorerna och inféra dessa i hela organisationen. Att infora
friskfaktorerna kommer dven paverka chefernas arbetsmiljé till det positiva.

Det finns ocksa behov av att skapa en repetition- och pabyggnadsutbildning i det
systematiska arbetsmiljoarbetet for chefer for att ytterligare starka dem i deras roll.

| introduktionsutbildningen for nyanstallda som ar obligatorisk finns information om
krankande sarbehandling och diskrimineringsgrunderna. Det finns dock ytterligare behov av
utbildning i amnet for medarbetarna.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Har inte varit aktuellt i detta drende.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Granskningsrapport Systematiskt arbetsmiljoarbete.pdf

Missiv - Granskning av SAM sign.pdf

E-post Granskningsrapport fran revisorerna om systematiskt arbetsmiljéansvar
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o2, OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 13)
L¥ KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Datum: 2025-08-29 Diarienummer:
2025/2023-4

Namnd
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-09-05
Kommunstyrelsen 2025-10-07

Handladggare
Namn: Cecilia Tallkvist
Titel: HR-avdelningchef

Svar pa granskningsrapport av det systematiska
arbetsmiljoarbetet avseende organisatorisk och social
arbetsmiljo

Fdrslag till beslut
Personalutskottets forslag kommunstyrelsen beslutar:

Foljande svar lamnas till revisorerna:
1. HR-avdelningen tillsammans med bolagen far i uppdrag att revidera HR-
policyn samt riktlinjen for det systematiska arbetsmiljoarbetet utifran
KPMGs rekommendationer.

2. HR-avdelningen ges i uppdrag att ta fram separata arbetsmiljomal som
Olofstroms kommun ska arbeta med for att starka arbetsmiljdarbetet i
organisationen.

3. HR-avdelningen delger arligen kommunstyrelsen analysen av Arlig
uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet samt arbetet med
maluppfyllelse av framtagna arbetsmiljomal.

4. HR-avdelningen verkstaller forbattringar i évriga delar av KPMG’s rapport.

Arendebeskrivning

KPMG har av Olofstréms kommuns revisorer fatt i uppdrag att éversiktligt
granska kommunens systematiska arbetsmiljdarbete med inriktning pa
organisatorisk och social arbetsmiljo. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar
2025. Syftet med granskningen har varit att bedéma att ndmnderna har
sakerstallt ett andamalsenligt arbetsmiljdarbete avseende organisatorisk och
social arbetsmiljo i organisationen. Granskningen har genomférts genom
intervjuer med tjanstepersoner pa olika nivaer i organisationen och skyddsombud
samt genom dokumentsammanstallning.

KPMGs samlade bedémning ar att kommunstyrelsen, socialndmnden och
utbildningsnamnden delvis har sakerstallt ett andamalsenligt arbetsmiljdarbete
avseende organisatorisk och social arbetsmiljé. Bland annat ar det inte tydligt
vilka évergripande arbetsmiljomal Olofstroms kommun har.

KPMG har darfor tagit fram rekommendationer till kommunstyrelsen,
socialnamnden och utbildningsnamnden.
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Utifran resultatet av KPMGS granskning rekommenderas kommunstyrelsen att:

- tillse att fullmaktige utifran sitt yttersta ansvar som arbetsgivare faststaller
arbetsmiljomalen (inklusive tydliga mal for den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon). Detta kan med férdel géras inom ramen fér en
revidering av gallande HR-policy.

- uppratta en skriftig rutin for fordelning och returnering av
arbetsmiljouppgifter

- i gallande riktlinje for det systematiska arbetsmiljdarbetet tydliggéra vilka
delar som ska inga i arbetet med den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon i Olofstréms kommun.

- tillse att uppfdljning och aterrapportering av hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet har bedrivits sker till samtliga ledamoter i
kommunstyrelsen.

- Overvaga att borja arbeta med friskfaktorer utifran stéd och verktyg som
tillhandahalls av Suntarbetsliv. Arbetsplatser som anvander friskfaktorer
aktivt, systematiskt och langsiktigt har enligt forskningen stor chans att
uppna en bra arbetsmiljé och lag sjukfranvaro. Att arbeta med
friskfaktorer ar aven en av SKR:s identifierade strategier for att méta
kompetensutmaningen inom kommunsektorn.

Vidare rekommenderar KPMG kommunstyrelsen, socialndmnden och
utbildningsnédmnden att:

- sakerstalla att alla chefer genomgar arbetsmiljoutbildningen i samband
med nyanstallning samt att alla chefer genomgar en obligatorisk
repetitionsutbildningen efter ett antal ar.

- sakerstalla att en strukturerad I6pande uppféljning av chefers
organisatoriska och sociala arbetsmiljé sker inom samtliga verksamheter.
Enligt KPMG beddémning kan Suntarbetslivs "Chefoskopet” ge ett gott
stod for att fa till ett systematiskt arbetssatt.

- i syfte att ytterligare starka arbetet med uppféljning och undersdkning av
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon 6vervaga att inféra en
specifik rutin for I6pande riskbeddmning utifran OSA-delarna.

KPMG rekommenderar kommunstyrelsen och socialnamnden att:
- sdakerstalla att medarbetare ges adekvat utbildning och information om
regelverket avseende krankande sarbehandling och
diskrimineringsgrunderna

Yttrande/Beddmning

HR-avdelningen svarar for kommunstyrelsen, socialnamnden samt
utbildningsnamnden.

Resultatet fran granskningen visar att Olofstrdoms kommun har rutiner och
processer for att bedriva det systematiska arbetsmiljdarbetet avseende den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon pa ett bra satt. Detta gérs genom
medarbetarundersokning, skyddsrond OSA, I6pande riskbedomningar samt i
vara samverkansforum och pa arbetsplatstraffar. Senaste aret har bland annat
en arbetsmiljogrupp bestaende av HR och fackliga representanter fran Vision,
Kommunal, Vardférbundet och Sveriges Larare uppdaterat den
partsgemensamma SAM-utbildningen som halls for chefer och skyddsombud.
SAM-utbildningen bestar av 4 halvdagar och erbjuds bade pa varen och hosten.
Utbildningen ar obligatorisk fér nya chefer och erbjuds till samtliga chefer som
onskar att uppdatera sina kunskaper. Det har ocksa tagits fram en utbildning i
OSA. Arbetet med att inféra Suntarbetslivs friskfaktorer har redan innan KPMG’s
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rapport bdrjat diskuteras i arbetsmiljégruppen. Ett nytt IT-system for
enkatundersokningar har kdpts in och implementeras under hdsten 2026 dar det
ocksa finns majlighet att genomféra korta pulsmatningar. D& har chefer mdjlighet
att be om en pulsmatning for att underséka arbetsmiljon vid andra tidpunkter
under aret utdver vid medarbetarundersékningen och OSA-enkaten som ar
obligatorisk. Det finns dock delar i arbetsmiljdarbetet som behoéver starkas och
utvecklas.

KPMG’s rapport visar i mangt och mycket pa samma utvecklingspunkter som i
analysen av den i varas genomférda "Arlig uppféljning systematiskt
arbetsmiljdarbete 2024 — Olofstréms kommun” diarienummer 2025/2320.

Det finns behov av att revidera HR-policyn samt riktlinjen for det systematiska
arbetsmiljéarbetet och ta fram tydligare mal for arbetsmiljoarbetet. Ett av malen
foreslas vara att arbeta med friskfaktorerna och inféra dessa i hela
organisationen. Att infora friskfaktorerna kommer aven paverka chefernas
arbetsmiljo till det positiva.

Det finns ocksa behov av att skapa en repetition- och pabyggnadsutbildning i det
systematiska arbetsmiljdarbetet for chefer for att ytterligare starka dem i deras
roll.

| introduktionsutbildningen for nyanstallda som ar obligatorisk finns information
om krankande sarbehandling och diskrimineringsgrunderna. Det finns dock
ytterligare behov av utbildning i amnet fér medarbetarna.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Har inte varit aktuellt i detta arende.

Beslutet skickas till

Ordf. revisorerna T.F.

Sekr. for revisorerna E.W.A.
HR-chef C.T.

Kommunchef |.R.

UBN

SN

Forvaltning: Kommunledningsférvaltningen

Bilagor:
1 Granskningsrapport Systematiskt arbetsmiljdarbete.pdf
2 Missiv - Granskning av SAM sign.pdf
3 Granskningsrapport fran revisorerna om systematiskt arbetsmiljdansvar
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Sammanfattning

KPMG har av Olofstroms kommuns revisorer fatt i uppdrag att éversiktligt granska
kommunens rutiner kring den psykosociala arbetsmiljén.

Syftet med granskningen har varit att beddma om kommunstyrelsen, socialnamnden
och utbildningsnamnden har sakerstallt ett andamalsenligt arbetsmiljéarbete avseende
organisatorisk och social arbetsmiljo.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte ar att kommunstyrelsen,
socialnamnden och utbildningsnamnden delvis har sakerstillt ett
andamalsenligt arbetsmiljoarbete avseende organisatorisk och social
arbetsmiljo.

Vi grundar var bedémning pa att det i allt vasentligt finns en tydlig roll- och
ansvarsfordelning for arbetet med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon liksom
fungerande rutiner for att regelbundet undersdka den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon. Vidare finns i allt vasentligt en fungerande systematisk uppféljning av
arbetsmiljdarbetet dar handlingsplaner uppréattas.

Vi bedémer dock att det inte fullt ut ar tydligt vilka dvergripande arbetsmiljomal som
primart galler i Olofstroms kommun. Vi anser att kommunstyrelsen bor tillse att
fullmaktige utifran sitt yttersta ansvar som arbetsgivare faststaller arbetsmiljomalen
(inklusive tydliga mal fér den organisatoriska och sociala arbetsmiljon). Vidare bor hela
kommunstyrelsen arligen delges uppfdljning av hur arbetsmiljdéarbetet har bedrivits.

Enligt var beddmning bér kommunstyrelsen och namnderna vidare sakerstalla att alla
chefer genomgar arbetsmiljoutbildningen i samband med nyanstallning samt att alla
chefer genomgar en obligatorisk repetitionsutbildningen efter ett antal ar. Vidare
beddmer vi att kommunstyrelsen, socialndmnden och utbildningsndmnden behdver
sakerstalla att en strukturerad I6pande uppfdéljning av chefers organisatoriska och
sociala arbetsmiljo sker inom verksamheterna.

| det féljande redovisas vara samlade bedémningar av respektive revisionsfraga.

Nej Endast delvis | allt vasentligt Ja

Revisionsfraga Beddmning

Finns en tydlig roll- och ansvarsférdelning fér det
systematiska arbetsmiljoarbetet, med fokus pa social och | allt vasentligt
organisatorisk arbetsmiljo?

Sakerstalls tillracklig kunskap i férvaltningen avseende

; . X e Delvis
organisatorisk och social arbetsmilj6?

© 2025 KPMG AB. All rights reserved.
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Finns mal och styrdokument som ar vagledande for
arbetsmiljdarbetet, som aven omfattar organisatoriska och Delvis
sociala arbetsmiljdaspekter?

Gors regelbundna undersokningar av den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon?

| allt vasentligt

Sker en systematisk uppféljning och utarbetas
handlingsplaner pa dvergripande niva och ute i | allt vasentligt
verksamheten?

Sker en tillracklig aterrapportering till kommunstyrelsen
gallande organisatorisk och social arbetsmilj6?

Delvis

Fér nérmare beskrivning av bakgrunden till vara bedémningar hénvisar vi till respektive
avsnitt i revisionsrapporten.

Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

tillse att fullmaktige utifran sitt yttersta ansvar som arbetsgivare faststaller
arbetsmiljomalen (inklusive tydliga mal fér den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon). Detta kan med férdel géras inom ramen fér en revidering av
géllande HR-policy.

uppratta en skriftig rutin for fordelning och returnering av arbetsmiljéuppgifter

i gallande riktlinje fér det systematiska arbetsmiljdarbetet tydliggéra vilka delar
som ska inga i arbetet med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon i
Olofstroms kommun.

tillse att uppfdljning och aterrapportering av hur det systematiska
arbetsmiljdéarbetet har bedrivits sker till samtliga ledaméter i kommunstyrelsen

Overvaga att borja arbeta med friskfaktorer utifran stod och verktyg som
tilhandahalls av Suntarbetsliv. Arbetsplatser som anvander friskfaktorer aktivt,
systematiskt och langsiktigt har enligt forskningen stor chans att uppna en bra
arbetsmiljé och lag sjukfranvaro. Att arbeta med friskfaktorer ar aven en av
SKR:s identifierade strategier for att moéta kompetensutmaningen inom
kommunsektorn.

Vidare rekommenderar vi kommunstyrelsen, socialndmnden och utbildningsnamnden

att:

sakerstalla att alla chefer genomgar arbetsmiljéutbildningen i samband med
nyanstallning samt att alla chefer genomgar en obligatorisk
repetitionsutbildningen efter ett antal ar.

sakerstalla att en strukturerad I6pande uppfdéljning av chefers organisatoriska
och sociala arbetsmiljé sker inom samtliga verksamheter. Enligt var bedémning

© 2025 KPMG AB. All rights reserved.
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kan Suntarbetslivs "Chefoskopet” ge ett gott stod for att fa till ett systematiskt
arbetssatt.

— i syfte att ytterligare starka arbetet med uppféljning och undersékning av den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon 6vervaga att inféra en specifik rutin fér
|I6pande riskbeddmning utifran OSA-delarna.

Vi rekommenderar kommunstyrelsen och socialnamnden att:

— sakerstélla att medarbetare ges adekvat utbildning och information om
regelverket avseende krankande sarbehandling och diskrimineringsgrunderna.

Bakgrund

KPMG har av Olofstroms kommuns revisorer fatt i uppdrag att éversiktligt granska
kommunens rutiner kring den psykosociala arbetsmiljon. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2025.

| Arbetsmiljélagen finns regler om skyldigheter for arbetsgivare och andra
skyddsansvariga om att férebygga ohalsa och olycksfall i arbetet. Av lagstiftningen
framgar arbetsgivarens ansvar for att undersdka, genomféra och félja upp
verksamheten pa ett sadant satt att tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas.

Av Arbetsmiljéverkets foreskrift (AFS 2023:2) om planering och organisering av
arbetsmiljoarbete framgar att arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har
kunskaper om hur man férebygger och hanterar ohalsosam arbetsbelastning och
krankande sarbehandling samt att det finns forutsattningar att omséatta dessa
kunskaper i praktiken.

Vidare anges att arbetsgivaren ska ha mal fér den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon. Malen ska syfta till att framja halsa och 6ka organisationens formaga att
motverka ohalsa. Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna majlighet att medverka i arbetet
med att ta fram malen och se till att arbetstagarna kanner till malen.

Revisorerna i Olofstrdoms kommun beddmer att eventuella brister i det systematiska
arbetsmiljdarbetet kan fa stora konsekvenser fér den sociala och organisatoriska
arbetsmiljon samt for kvaliteten i kommunens verksamheter och vill darfér genomféra
en granskning inom omradet.

Syfte, revisionsfragor och avgransning

Granskningen syftar till att beddma om kommunstyrelsen, socialndAmnden och
utbildningsnamnden har sakerstallt ett andamalsenligt arbetsmiljdarbete avseende
organisatorisk och social arbetsmiljo.

Granskningen har omfattat féljande revisionsfragor:

— Finns en tydlig roll- och ansvarsfordelning for det systematiska arbetsmiljdarbetet,
med fokus pa social och organisatorisk arbetsmilj6?

— Sakerstalls tillracklig kunskap i forvaltningen avseende organisatorisk och social
arbetsmilj6?
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— Finns mal och styrdokument som ar vagledande for arbetsmiljdarbetet, som aven
omfattar organisatoriska och sociala arbetsmiljdaspekter?

— Gors regelbundna undersdkningar av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon?

— Sker en systematisk uppféljning och utarbetas handlingsplaner pa évergripande niva
och ute i verksamheten?

— Sker en tillracklig aterrapportering till kommunstyrelsen gallande organisatorisk och
social arbetsmiljo?

Granskningen omfattar socialn@mndens och utbildningsnamndens arbete med
organisatorisk och social arbetsmiljé under ar 2024 och 2025. Kommunstyrelsens
avgransas till att granskas utifran sin styrande och samordnade roll vad galler
overgripande riktlinjer, rutiner och verktyg for det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Revisionskriterier

| granskningen har revisionskriterierna utgjorts av:
- Kommunallag (2017:725) 6 kap. 6 §
- Arbetsmiljélagen (1977:1160)

- Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2023:1 — Systematiskt arbetsmiljdarbete —
grundldggande skyldigheter fér dig med arbetsgivaransvar

- Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2023:2 — Planering och organisering av
arbetsmiljdarbete — grundlaggande skyldigheter fér dig med arbetsgivaransvar

Metod

Granskningen har genomférts genom dokumentstudier och intervjuer.
Dokumentstudierna har omfattat styrande och stédjande dokument for det
systematiska arbetsmiljdarbetet i Olofstrdoms kommun sasom HR-policy, riktlinje for
SAM, skriftliga rutiner, instruktioner och anvisningar. Vidare har vi tagit del av protokoll,
risk- och konsekvensanalyser inklusive handlingsplaner, analysrapporter for arlig
uppfdljning samt undertecknade blanketter for férdelning av arbetsmiljduppgifter.

Intervjuer har genomfdrts med kommunchef, HR-chef, HR-specialist, t.f. socialchef,
utbildningschef, verksamhetschef aldreomsorg, verksamhetschef individ- och
familjeomsorg, fyra rektorer, tre enhetschefer och skyddsombud fér Kommunal. Vi har
aven fatt skriftligt svar pa intervjufragor fran skyddsombud for Sveriges Larare om
arbetet med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

De bedémningar som avlamnas i granskningen har utgatt ifran foljande
bedémningsnivaer:
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Nej Endast delvis | allt vasentligt Ja

T D

De intervjuade har beretts mdjlighet att faktakontrollera rapporten.
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Resultat av granskningen

Mal, styrdokument samt roll- och ansvarsfordelning for
arbetsmiljoarbetet

HR-policy

Kommunstyrelsen har 2021 antagit en HR-policy' som beskriver att kommunen arbetar
utefter ett “salutogent forhallningssatt” med fokus pa det halsoframjande. Kommunen
efterstravar att vara en attraktiv arbetsgivare och har pekat ut tre omraden som ar av
sarskild vikt for arbetet; Kompetensférsérjning och rekrytering, Jémstélldhet och
mangfald, samt Ett héllbart arbetsliv. Dessa omraden féljs upp under tre tillfallen under
aret (se mer under avsnitt 3.5).

Kompetensforsorjning och rekrytering innebar att sakerstalla tillgangen till medarbetare
med ratt kompetens genom att erbjuda meningsfulla arbeten med attraktiva
anstallningsvillkor, hallbara scheman med heltidsarbete som norm och férmaner.

For jamstalldhet och mangfald beskrivs att kommunen ska efterstrava mangfald hos
medarbetarna i form av olika bakgrund, erfarenheter och synsatt. Samtliga
medarbetare ska behandlas med respekt och pa ett likvardigt satt.

Ett hallbart arbetsliv innebar ett arbetsmiljéarbete som utgérs genom god samverkan
mellan chef och medarbetare dar bada parter ansvarar for att uppratthalla en god
arbetsmilj6. Det systematiska arbetsmiljdarbetet ska enligt policyn bidra till att
forebygga ohélsa och minimera risker i verksamheterna.

Riktlinje for systematiskt arbetsmiljoarbete

En riktlinje avseende det systematiska arbetsmiljdarbetet har faststallts av
kommunstyrelsens personalutskott (KSPU) i februari 20212. Av riktlinjen framgar att
malet med arbetet ar att utgéra en grund for att arbetsplatserna ska vara trygga och
trivsamma samt att arbetsskador och ohalsa férebyggs. Vidare beskrivs att ambitionen
ar att fysiska, sociala och organisatoriska forhallanden ska vara sa goda att de
tillsammans bidrar till god halsa hos de anstallda.

| riktlinjen beskrivs ansvarsférdelningen enligt féljande:
o Kommunfullmaktige ar ytterst ansvarig for arbetsmiljdarbetet.

o Kommunstyrelsen ska folja upp arbetet och rapportera till kommunfullmaktige.
Styrelsen uppgiftsférdelar arbetsmiljéarbetet till forvaltningschef.

e Forvaltningschef ska verka for en halsoframjande arbetsmiljé och ska bidra till
samverkan mellan verksamheterna. Férvaltningschef uppgiftsfordelar
arbetsmiljdarbetet till chef.

" HR-policy, faststélld av kommunstyrelsen i § 194, 2021-11-09
2 Riktlinje arbetsmiljo, faststalld av kommunstyrelsens personalutskott i § 18, 2021-02-05
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o Chefer ska arbeta i enlighet med HR-policy, riktlinjer, anvisningar och
forvaltningens rutiner for att skapa en god arbetsmiljé inom den egna
verksamheten. Vid vissa verksamheter ansvarar chef for att uppgiftsfordela
specifika arbetsmiljéuppgifter till medarbetare.

o Medarbetare har inget formellt ansvar fér arbetsmiljéarbetet men har i uppgift
att folja faststallda riktlinjer, arbeta pa ett satt som férhindrar att ohalsa och
olyckor intraffar, rapportera tillbud och skador samt anvanda nédvandig
skyddsutrustning. Dartill férvantas medarbetare bidra till en god arbetsmiljé
genom engagemang, mod och delaktighet.

e Facklig foretradare/skyddsombud ska verka for en halsoframjande arbetsmiljo
och framja dialog och utveckling

e Foretagshalsovarden ska fungera som ett stéd inom arbetsmiljé- och halsa.

I riktlinjen beskrivs vidare forumen for samverkan dar arbetsgivare och fackliga
organisationer arbetar gemensamt med det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Ovriga rutiner och anvisningar

| riktlinjen for systematiskt arbetsmiljdarbete anges aven vilka i évrigt forekommande
rutiner och anvisningar som ska stddja verksamheterna i det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

| rutin avseende krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier3” tydliggors att arbetsgivaren Olofstroms kommun inte accepterar
nagon form av krankande sarbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i sin
verksamhet. Rutinen beskriver vad namnda begrepp innebar och tillvagagangsattet for
nagon som blivit utsatt. Den inkluderar &ven beskrivning for hur chefer ska hantera
féorekommande av krankande sarbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
hos medarbetare. Arendet ska foljas upp av chef kontinuerligt och vid behov ska
foretagshalsovarden kopplas in. HR-avdelningen ska verka som stdd vid utredningen
av arendet.

| rutin for salutogent forhallningssatt* definieras begreppet som innebar att fokus
ligger pa vad som skapar och starker halsa. Det belyser vikten av att se alla
manniskors varde och att behandla alla individer som medmanniskor och med respekt.
Det bidrar aven till verksamhetsutveckling genom att rikta blicken at malen och att géra
mer av det som ar av varde for medarbetare och dem som verksamheten ar till for.
Malet med det salutogena forhallningssattet ar att skapa en kultur dar medarbetare
trivs, vill vara och utvecklas i for att pa sa vis mojliggora goda forutsattningar for ett
hallbart arbetsliv. For att uppna detta kravs det att medarbetarens tillvaro kanns
meningsfull, begriplig och hanterbar. Som en tidig insats genomférs "omtankesamtal”
for att forebygga ohalsa. Chefen ska genomféra omtankesamtal med medarbetare som
varit sjukfranvarande fyra ganger pa sex manader. Omtankesamtalet kan ocksa
genomfdras pa medarbetarens initiativ.

3 Rutin, daterad 2018-04-30
4 Rutin, faststalld i CESAM, 2021-02-17
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Utdéver ovan finns rutiner och anvisningar betraffande féljande:
e Friskvard
e Jamstalldhet och mangfald
e Kartlaggning av arbetsmiljon
e Uppgiftsférdelning och returnering
e Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet
e Hot och vald

e Alkohol och droger

| nedan avsnitt 3.1.4 kommer vi ndrmare beskriva ruinen fér uppgiftsfordelning och
returnering av arbetsmiljduppgifter och i avsnitt 3.3.2 kommer rutinen/anvisningen for
arlig uppfdljning att behandlas ytterligare.

Fordelning av arbetsuppgifter

| kommunstyrelsens delegationsordning ges kommunchefen delegation pa
uppgiftsfordelning av arbetsmiljduppgifter enligt separat uppgiftsférdelning. |
kommentar i delegationsordning anges att kommunchef ges delegationen att férdela
arbetsmiljéuppgiften fér hela kommunorganisationen och kan sedan delegera vidare till
forvaltningschefer och chefer inom kommunledningsforvaltningen. Forvaltningschefer
kan i sin tur fordela arbetsmiljduppgifterna vidare inom sina respektive forvaltningar.

Fordelning av arbetsuppgifterna sker i tre led; fran kommunchef till férvaltningschef,
fran forvaltningschef till verksamhetschef samt fran verksamhetschef till enhetschef.
Fordelningen for respektive led och klargors i tre olika dokument/blanketter som
beskriver arbetsmiljduppgifterna som férdelas for respektive led. Det finns dven ett
sarskilt dokument/blankett for returnering av arbetsmiljduppgifter. Férdelningen av
arbetsmiljéuppgifter administreras via e-tjanst. Respektive chef som mottar
arbetsmiljéuppgifter ska digitalt signera dokumentet och skicka till HR-avdelningen som
registrerar blanketten i Elements. Féljsamheten till rutinen upplevs god vilket ocksa
bekraftas i intervjuer med cheferna och genom kontroll av dokumentation.

Med anledning av kritik fran Arbetsmiljéverket i samband med inspektion gjordes en
Oversyn av rutinerna for férdelning av arbetsmiljéuppgifter hésten 2023 och nuvarande
dokumentation arbetades fram i samverkan med fackliga foretradare. | var granskning
har vi velat ta del av ovan namnda rutin avseende "Uppgiftsférdelning och returnering”,
men delgivits att den endast utgors av [6pande text pa intranatet.

Bedomning

Var bedémning ar att det delvis finns mal och styrdokument som ar vagledande
for arbetsmiljoarbetet, som dven omfattar organisatoriska och sociala
arbetsmiljoaspekter.

Vi konstaterar att kommunstyrelsen faststallt en HR-policy som beskriver hur
kommunen ska arbeta med arbetsmiljéfragorna samt att kommunstyrelsens
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personalutskott har faststallt en riktlinje for det systematiska arbetsmiljdarbetet som
anger malsattningen for arbetet. Vidare finns en rutin avseende krankande
sarbehandling.

Vi bedémer dock att det inte fullt ut ar tydligt vilka vergripande arbetsmiljomal som
primart galler i Olofstroms kommun. Vi anser att kommunstyrelsen boér tillse att
fullmaktige utifran sitt yttersta ansvar som arbetsgivare faststaller arbetsmiljomalen
(inklusive tydliga mal fér den organisatoriska och sociala arbetsmiljon). Detta kan med
férdel goéras inom ramen for en revidering av gallande HR-policy. Vissa
malbeskrivningar betraffande krankande sarbehandling i gallande rutin kan ocksa lyftas
in i policyn.

Vidare beddémer vi att kommunstyrelsen i gallande riktlinje for det systematiska
arbetsmiljoarbetet bor tydliggdra vilka delar som ska inga i arbetet med den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon i Olofstréms kommun.

Var bedomning ar att det i allt vasentligt finns en tydlig roll- och
ansvarsfordelning for det systematiska arbetsmiljoarbetet, med fokus pa social
och organisatorisk arbetsmiljo.

Vi grundar var bedémning pa att roll- och ansvarsfordelningen ar tydligt reglerad i
riktlinjen for systematiska arbetsmiljdarbetet och att ansvaret aven omfattar den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Vidare konstaterar vi att det finns rutiner for
hur férdelningen av arbetsmiljéuppgifter ska ga till och att det finns en god intern
kontroll avseende efterlevnaden. Vi noterar att rutinbeskrivning for férdelningen av
arbetsmiljduppgifter endast finns som I6pande text pa intranatet. Enligt var bedémning
bér kommunstyrelsen sakerstalla att de faststalls i en skriftlig rutin.

Kunskap inom organisatorisk och social arbetsmiljo

Vara intervjuer ger en bild av att HR-policyn och riktlinjen for det systematiska
arbetsmiljdarbetet ar val férankrade och utgér en grund i chefernas arbete med
arbetsmiljon pa den egna enheten. Overlag upplever cheferna att de har kunskap fér
att arbeta med OSA-fragorna i verksamheterna.

Pa kommunens intranat finns alla styrande och stédjande dokument fér det
systematiska arbetsmiljdarbete tillgangliga for saval chefer som medarbetare. Bland de
stddjande dokumenten finns aven ett arshjul som visualiserar nar de olika delarna i det
systematiska arbetsmiljdarbetet infaller under aret.

| kommunen tillhandahalls en partsgemensam arbetsmiljdutbildning dar utbildarna
representerar fack och arbetsgivare. Utbildningen riktar sig mot kommunens chefer och
skyddsombud och omfattar fyra halvdagar. | intervjuerna uppges att samtliga
nyanstallda chefer bér genomfdra utbildningen tillsammans med sitt skyddsombud,
men huruvida utbildningen ar obligatorisk eller inte ar oklart. Utbildningen ska erbjudas
tva ganger per ar, en gang pa varen respektive hosten. Under ar 2024 har utbildningen
tillhandahallits en gang pa varen och enligt de intervjuade ar nasta utbildningstillfalle
inplanerat till hdsten 2025. For chefer som redan gatt utbildningen finns inget krav pa
repetition men chefer har magjlighet att genomféra utbildningen vid ytterligare tillfalle vid
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behov. Av intervjuerna framkommer att det ar oklart huruvida samtliga chefer inom
socialférvaltningen har genomgatt utbildningen.

Under varen 2024 genomférdes en specifik halvdagsutbildning fér chefer och
skyddsombud avseende OSA. Av intervjuerna framkommer att utbildningen inte
kommer erbjudas hosten 2025 da innehaéllet ska ses 6ver och omarbetas.

En gang i manaden haller kommunchefen en timmes digital "Kommuninformation” for
kommunens samtliga chefer. Pa dessa méten finns HR-fragor som en staende punkt
pa dagordningen och enligt de intervjuade ar detta ett viktigt forum for att informera i
pagaende arbetsmiljéfragor.

Som ovan angetts ska kommunens verksamheter arbeta utifran ett "Salutogent”
forhallningssatt. Med anledning av det finns vissa aterkommande aktiviteter for att
introducera nya medarbetare till det salutogena och uppratthalla en salutogen kultur.
Exempelvis ska alla medarbetare introduceras i det salutogena forhallningssattet
genom att bl.a. ta del av forelasningar om "Den goda arbetsplatsen” som finns pa
intranatet och en obligatorisk salutogen ledarskapsutbildning halls en gang varje ar for
nya chefer. Av intervjuerna framkommer vidare att kommunen har kopt in
"Salutprogrammet” som ar ett webbaserat utbildnings- och dialogverktyg med ett antal
fristaende kapitel som genomférs tillsammans i arbetsgruppen. Av intervjuerna
framkommer att arbetsplatserna valjer hur man vill arbeta med de olika delarna.

Olofstréms kommun genomfér tillsammans med féretagshalsovarden det sa kallade
"Halsosteget” vid behov. Halsosteget ar en halso- och livsstilsutbildning och ett
erbjudande till medarbetare som ar i behov av extra utbildning och stéttning i det
salutogena forhallningssattet.

Rutinen for krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier upplevs ge ett andamalsenligt stdd for cheferna nar denna typ av arenden
uppstar. Vidare uppges HR-enheten ge god vagledning och stdd. Enligt gallande rutin
g6rs anmalningar om krankande sarbehandling i rapporteringssystemet "KIA”. | samma
system rapporteras aven skador och tillbud. Av intervjuerna framkommer att det har
forekommit ett stort antal anmalningar om krankande sarbehandling som inte ar att
betrakta som en krankning utifran lagstiftningens definition av krankning/diskriminering.
| intervjuerna framkommer att anmalan har anvants for att visa sitt missndje mot
specifika beslut. Aven om det finns hjélptexter s medger inte systemet att sortera bort
felaktiga anmalningar. Med anledning av detta arbetar HR-avdelningen med att ta fram
en separat blankett for anmalan av arenden om krankande sarbehandling. Enligt de
intervjuade finns ingen statistik pa hur manga arenden som varit felaktiga, men ett stort
antal anmalningar uppges ha skett inom socialférvaltningens verksamhetsomrade,
vilket bidragit till onddig arbetsbelastning for cheferna. Mot bakgrund av detta har
socialférvaltningen genomfért en sarskild workshop om vad som ar en krankning och
inte.

Av intervjuerna framkommer att arbetstidens férlaggning sarskilt ar en utmaning inom
socialférvaltningens verksamhetsomrade som har en stor andel dygnet runt-
verksamhet. Féretradare for forvaltningsledningen uppger att efterlevnaden av
férandringarna i arbetstidsavtalet om veckovila och dygnsvila minskar maojligheten till
valfrihet och dnskeschema, vilket for den enskilde medarbetaren kan upplevas som en
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forsamring. Samverkan av schema sker inom socialférvaltningen likasa samverkas
larares tjansteférdelning inom utbildningsforvaltningen.

Kommunen har i princip en centraliserad HR-avdelning som utgérs av HR-chef och tre
HR-specialister, varv en av specialisterna sarskilt ar inriktad mot arbetsmiljéfragor.
Utbildningsforvaltningen har en HR-specialist anstalld. Samtliga intervjuade chefer
inom ramen for granskningen ger en bild av en engagerad HR-avdelning som de
senaste tva aren upplevs ha utvecklat och forbattrat HR-stodet i arbetsmiljéfragorna.
Betraffande stdd fran foretagshalsovard finns avtal med en extern leverantor.
Foretagshalsovarden finns geografiskt i Karlshamn, vilket vissa intervjuade uppger kan
forsvara i vissa arenden.

Bedomning

Var bedémning ar att det endast delvis sadkerstills att forvaltningen har tillracklig
kunskap avseende organisatorisk och social arbetsmiljo.

Vi grundar var bedémning pa att aterkommande utbildningar i arbetsmiljofragor
tillhandahalls chefer och skyddsombud. Vidare konstaterar vi att styrande och
stdédjande dokument betraffande systematiskt arbetsmiljdarbete finns tillgangligt for
samtliga medarbetare och chefer pa intranatet.

Vi konstaterar dock att arbetsmiljéutbildningen endast hallits en gang under ar 2024
respektive ar 2025, vilket enligt var bedémning ar en brist liksom att det ar oklart
huruvida utbildningen ar obligatorisk eller inte. Enligt var bedémning bor
kommunstyrelsen och namnderna sakerstalla att alla chefer genomgar
arbetsmiljéutbildningen i samband med nyanstéllning samt att alla chefer genomgar en
obligatorisk repetitionsutbildningen efter ett antal ar.

Vi konstaterar att det forekommit anmalningar om krankande sarbehandling som inte ar
att betrakta som krankning utifran gallande lagstiftning. Vi bedémer att
kommunstyrelsen och socialnamnden bor sakerstalla att medarbetare ges adekvat
utbildning och information om regelverket avseende krankande sarbehandling och
diskrimineringsgrunderna.

Undersokning och uppfoljning

Undersokning av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon

Genom intervjuer och dokumentation ges en tydlig bild av att chefernas verktyg for att
undersoka och folja upp den organisatoriska och sociala arbetsmiljén primart utgérs av
I6pande riskbedémningar, dialog i samband med medarbetarsamtal och
omtankesamtal, aterkommande medarbetarundersokningar, temperaturmatare och i
samband med dialog vid arbetsplatstraffar (APT). | intervjuerna verifieras en god
foljsamhet till gallande rutiner och stédjande dokument for dessa delar i
arbetsmiljdarbetet.

Av intervjuerna framkommer att APT utgor ett viktigt forum saval inom
socialférvaltningen som utbildningsférvaltningen for att lyfta och ha dialog med
medarbetarna i arbetsmiljéfragor.
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Hosten 2023 tog HR-avdelningen fram ett nytt kommunévergripande material for
genomfdérandet av medarbetarsamtal med ett tydligare fokus pa OSA-fragorna. |
intervjuerna med cheferna inom socialférvaltningen framkommer att generella
synpunkter pa arbetsmiljéon som lyfts i medarbetarsamtalen tar cheferna vidare for
dialog pa arbetsplatstraffar.

Medarbetarundersékningar och temperaturmétare

Kommunen genomfér en medarbetarundersodkning vartannat ar som administreras av
en extern leverantdr. Senaste undersdkningen genomférdes hésten 2024.
Undersdkningen innehaller flertalet OSA-fragor. Av intervjuerna framkommer att
enhetschefer och rektorer lyfter enhetens resultat for dialog pa arbetsplatstraffar.
Risker som behdver atgardas anges i en handlingsplan som I6pande foljs upp.

Av intervjuerna framkommer att HR-avdelningen tidigare har samverkat en specifik
checklista for uppféljning av OSA-delar, som aldrig verkstalldes ute i verksamheterna.
Av intervjuerna framkommer att den ska genomféras under 2025 och planen ar att sa
smaningom koppla pa ett systemstdd till den.

Utéver medarbetarundersdkningen finns maojlighet att genomféra avgransade
temperaturmatare i form av en enklare enkatundersokning for att fanga upp
medarbetares upplevelser av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Av
intervjuerna framkommer att temperaturmatningar inte ar obligatoriska, men att de
finns som ett verktyg for cheferna att anvanda pa forekommen anledning, exempelvis i
samband med férandringar i verksamheten. | vara intervjuer framférs synpunkter pa att
medarbetare vagar vara mer arliga nar de svarar pa medarbetarundersoékningen
jamfért med i dialog vid medarbetarsamtal.

Riskbedémningar och rapportering av tillbud och arbetsskador

Enligt kommunens riktlinje for det systematiska arbetsmiljoarbetet ska verksamheterna
kontinuerligt undersdkas och upptackta mojligheter och risker ska bedémas, atgardas
och féljas upp. Olyckor och tillbud ska anmalas och utredas omgaende. De atgarder
som inte kan genomféras omedelbart ska foras in i en skriftlig handlingsplan. Samtliga
atgarder ska foljas upp pa ett organiserat och konsekvent satt.

Av intervjuerna framkommer att det saval inom socialférvaltningen som
utbildningsforvaltningen regelbundet gors riskbeddomningar ute pa arbetsplatserna. Av
intervjuerna framkommer att skyddsombuden saval vid socialférvaltningen som
utbildningsforvaltningen ar aktiva och driver pa arbetet. Riskbedémningar inklusive
handlingsplaner dokumenteras i KIA-systemet. | intervjuerna framkommer synpunkter
pa att verksamheterna generellt ar bra pa att géra riskbedémningar och uppratta
handlingsplaner men att uppfdljningen ibland kan brista. Nagra intervjuade lyfter
synpunkter pa att det kan férekomma brister i dialogen mellan skyddsombud och chef i
vissa verksamheter. Det uppges att det hander att skyddsombud vander sig till facket
forst istallet for till berérd chef nar det pa en arbetsplats konstateras risker eller brister i
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arbetsmiljon. Samtidigt som det ocksa ges en bild av ett mycket valfungerande
samarbete mellan chef och skyddsombud vid riskidentifiering.

Inom socialférvaltningens verksamheter uppger intervjuade att arbetsbelastningen
inom samtliga verksamheter ar hog, varfor riskbedémningar i princip sker pa daglig
basis i dialogen mellan chef och medarbetare.

Inom individ- och familjeomsorgens enhet fér barn och familj ar inflédet av arenden
mycket hogt och de personella resurserna uppges inte racka till for att hantera
arendevolymen. Mot bakgrund av det lyfts arbetsbelastningen fér dialog pa APT och pa
I6pande veckomaéten for prioritering och omférdelning tillsammans. Chefen har ocksa
regelbundet enskilda avstamningar med medarbetare pa veckobasis. | intervjuerna
framkommer att skyddsombudet nyligen gjort en 66A-anmalan till Arbetsmiljéverket vad
galler arbetsbelastningen inom individ- och familjeomsorgen. Berdérd enhetschef har
ocksa returnerat ansvaret for vissa arbetsmiljduppgifter sasom hantering av tilloud och
arbetsskador samt hantering av medarbetares arbetsbelastning pa grund av den
upplevda resursbristen.

Aven inom rehabverksamheten uppges laget vara anstrangt. P4 grund av en
langtidssjukskrivning ligger arendehandlaggningen efter, vilket stressar medarbetarna.
Med anledning av detta har féretagshalsovarden kopplats in och av intervjuerna
framkommer att manga tillbud avseende hdg arbetsbelastning och stress har anmalts.

Rapporteringen av tillbud och arbetsskador gors ocksa i KIA-systemet. Samtliga
intervjuade upplever att systemet ar andamalsenligt och anvandarvanligt for uppgiften
och att medarbetare ar val inforstddda med rutinen att anmala. Synpunkt framfors fran
vissa intervjuade att det dock kan finnas en férbattringspotential vad galler sparbarhet
och dokumentation samt huruvida alla incidenter verkligen rapporteras. Anmalda
arenden rapporteras pa FOSAM-niva (férvaltningsévergripande samverkansgrupp).

Inom utbildningsforvaltningen uppges vid tidpunkten for granskningen anmalda tillbud
och skador framst utgéras av hot- och valdssituationer, medan inom socialférvaltningen
avser tillbuden framst hog arbetsbelastning och stress. Av intervjuerna framkommer
dock att individ- och familjeomsorgen under hésten 2024 haft en allvarlig incident
utifrdn en hot- och valdssituation. Med anledning av den kopplades Arbetsmiljoverket in
och atgarder har vidtagits.

Av intervjuerna framkommer att det tidigare har funnits en problematik med att arenden
i Kia-systemet legat 6ppna och ej hanterade under lang tid, vilket innebar att arenden
inte rapporterats till Forsakringskassan och/eller Afa-férsakring. Mot bakgrund av det
anstalldes en extra HR-resurs under 2023 i syfte att bista forvaltningarna med gj
hanterade anmalningar i systemet. Vid KSPU:s sammantrade den 22 mars 2024
redovisades arbetet och det kunde konstateras att i princip alla arenden fran januari
2017 till och med sista december 2022 var hanterade och avslutade.

14
© 2025 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public

278



3.3.1.3

3.3.2

3.3.2.1

KPMG'

Olofstréoms kommun
Granskning av systematiskt arbetsmiljoarbete med inriktning pa organisatorisk och social

2025-06-18

Chefers arbetsmilj6é

Genom intervjuerna med chefer inom socialférvaltningen far vi intrycket av en generellt
hdég arbetsbelastning som paverkar den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
negativt. | intervjuerna lyfts att arbetssituationen primart ar tuff pa grund av ekonomiska
forutsattningar som ej medger fler personella resurser i verksamheterna, men det
upplevs ocksa finnas ett visst chefsforakt i den kommunala organisationen som bidrar
till situationen. P& grund av handelser som blivit massmediala uppges chefer ha kant
sig jagade over tid. | intervjuerna framkommer vidare att uppdrag och ansvar inom en
enhetschefstjanst kan utdkas éver tid utan att en prioritering av arbetsuppgifter gors.
Vidare forekommer att enhetschefer far tacka upp vid vakanser pa andra chefstjanster
och ha dubbla enheter under langre perioder. Av intervjuerna framkommer att
verksamhetscheferna har aterkommande halvtimmeslanga samtal med underordnade
chefer for att félja upp saval verksamhet som chefens maende. Synpunkter framférs pa
att forsta linjens chefer behdver bli battre pa att rapportera tillbud avseende den egna
organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Inom utbildningsférvaltningen har férvaltningschefen som rutin att halla arbetsplatstraff
for cheferna en gang i manaden i samband med den ledningsgrupp da samtliga
rektorer deltar. | intervjuerna lyfts &ven medarbetarsamtalen som viktiga forum for att
félja upp rektorernas organisatoriska och sociala arbetsmiljé. Av intervjuerna ges
intrycket av en nara dialog mellan rektorer och forvaltningschef och HR for att ge
stéttning i arbetsmiljéfragorna, dock uppger forvaltningsledningen att utifran
verksamhetens komplexitet har cheferna ett storre behov av stéd i HR-fragor an vad
som idag ar mdjligt att ge utifran gallande resurser.

Saval intervjuade rektorer som enhetschefer uppger att det ar det egna ansvaret att
satta granser och gora prioriteringar for att skapa sig ett hallbart chefskap och
arbetssituation.

Uppfdljning

Arlig uppféljning SAM

Som ovan namnts beskrivs syfte och tillvagagangssatt for den arliga uppféljningen av
det systematiska arbetsmiljdarbetet i sarskild anvisning/rutin. | anvisningen uppges att
malet med den arliga uppféljningen ar att fa klarhet i hur arbetsmiljdarbetet har fungerat
samt om och pa vilket satt arbetsmiljdarbetet behdver utvecklas.

Den arliga uppféljningen genomfors under kvartal 1 och innebar att respektive chef
tillsammans med skyddsombud besvarar en enkat via ett digitalt verktyg (Defgo).
Enkaten inkluderar totalt 33 fragor. | de fall da det inte finns ett skyddsombud pa
arbetsplatsen hanvisas till huvudskyddsombud. Av anvisningen framgar att vid fragor
dar svaret blir "Nej”’ ska forslag pa atgarder ges, inom vilken tidsperiod atgarder ska
vidtas samt vem som ar ansvarig for atgarden. Narmaste chef tillsammans med
skyddsombud redogér for resultatet for den egna avdelningen vid en arbetsplatstraff.
HR-avdelningen ansvarar for att resultatet sammanstalls och redovisas for respektive
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férvaltningsledning och kommunstyrelsens personalutskott (KSPU). HR-avdelningen
gor inte nagon uppfoéljning huruvida férvaltningarna genomfoér féreslagna atgarder.

Vid tidpunkten fér granskningen har den arliga uppféljningen for 2024 nyligen
genomforts ute i verksamheterna och arbete pagar centralt med att sammanstalla
resultatet. | den arliga uppfdljningen for ar 2023 deltog samtliga 60 chefer. Av
sammanfattningen av 2023 ars analysrapport konstaterades féljande:

e P3a 95% av arbetsplatserna uppges det att det systematiska arbetsmiljoarbetet
ar en del av den dagliga verksamheten

e P& 90% av arbetsplatserna foljs kommunens rutin for det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

e | 92% av svaren uppges att cheferna deltagit vid kommunens utbildning i det
systematiska arbetsmiljdarbetet och pa 75% av arbetsplatserna uppges aven
skyddsombudet ha deltagit i utbildningen. | kommentarerna uppges att de flesta
som inte gatt utbildningen invantar nasta utbildningstillfalle.

e Pa 88% av arbetsplatserna uppges det att det systematiska arbetsmiljoarbetet
sker i samverkan mellan arbetsgivare, medarbetare och skyddsombud. Det
framkommer att flera av arbetsplatserna saknar skyddsombud.

Vidare konstaterades ett antal primara utvecklingsomraden: bland annat att
kdnnedomen om HR-policyn och riktlinjen for det systematiska arbetsmiljdarbetet
generellt ar 1ag bland kommunens medarbetare, att det ar viktigt att fortsatta prioritera
arbetsmiljéutbildningen sa att chefer och skyddsombud har en god kunskap om det
systematiska arbetsmiljdarbetet och kanner till rutinerna i Olofstréms kommun samt att
arbetet med att uppdatera instruktionerna for arbete som ar férenat med allvarliga
risker behodver prioriteras och medarbetarna behéver informeras nar detta ar gjort.

Aterrapportering till kommunstyrelsen

Kommunens riktlinje for systematiskt arbetsmiljdarbete anger att kommunfullmaktige ar
ytterst ansvarig for arbetsmiljdarbetet och att kommunstyrelsen ska félja upp arbetet
och rapportera till kommunfullmaktige.

Betraffande uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet pa politisk niva sker
den framst till kommunstyrelsens personalutskott. Utskottet ges arligen i september en
redovisning av resultatet av den arliga uppféljningen. Vidare redovisas resultatet av
genomférda medarbetarundersokningar. Pa varje sammantrade delges utskottet
"Aktuellt fran HR-avdelningen” dar HR-chef informerar i aktuella HR-fragor inom
forvaltningarna. Utdver detta forekommer att arbetsmiljéfragor berors i sarskilda
arenden som behandlas av utskottet.

Pa kommunstyrelsens sammantraden finns som ett aterkommande anmalningsarende
"Beslut fattade av kommunstyrelsens personalutskott”. | arendet delges styrelsen en
sammanstallning 6ver beslut som fattas av utskottet. Vid samtliga tillfallen under 2024
och 2025 har kommunstyrelsen vid behandlingen av arendet beslutat att "informationen
antecknas till protokollet”.
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Inom ramen for tertial 1, delar och arsredovisning delges kommunstyrelsen
personalnyckeltal. Rapporten redovisas aven pa CESAM. Syftet med
personalnyckelrapporten ar att ge en samlad bild av nulaget i kommunen utifran
medarbetare och organisation. Underlaget foljer HR-policyn och ar indelad i de tre olika
delarna Kompetensforsorjning och rekrytering, Jamstalldhet och mangfald samt Ett
hallbart arbetsliv. Betraffande ett hallbart arbetsliv ges en redovisning av sjukfranvaron.

Beddmning

Var bedomning ar att det i allt vasentligt gors regelbundna undersékningar av
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Vi konstaterar att det inom granskade verksamheter sker en regelbunden uppféljning
av medarbetares organisatoriska och sociala arbetsmiljé genom
medarbetarundersdkningar, dialog pa arbetsplatstraffar och i samband med
medarbetarsamtal och omtankesamtal. Inom granskade verksamheter bedriver férsta
linjens chefer ett aktivt arbete med att folja upp medarbetares organisatoriska och
sociala arbetsmiljé och i dialog med skyddsombud genomfdra riskbedémningar.

Utifran granskningen konstaterar vi att arbetsbelastningen sarskilt upplevs hég inom
socialndmndens ansvarsomrade. | syfte att ytterligare starka arbetet med uppfdéljning
och undersdkning av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon anser vi att
kommunstyrelsen bor évervaga att inféra en specifik rutin for I6pande riskbeddmning
utifrdn OSA-delarna. Vidare bedomer vi att kommunstyrelsen, socialnéamnden och
utbildningsndmnden behdver sakerstalla att en strukturerad I6pande uppfdljning av
chefers organisatoriska och sociala arbetsmiljé sker inom verksamheterna.

Var bedéomning ar att det i allt vasentligt sker en systematisk uppfoljning och
utarbetas handlingsplaner pa évergripande niva och ute i verksamheten.

Vi grundar bedémningen pa att rutiner finns for att uppratta handlingsplaner liksom att
rapportera tillbud och olycksfall. Vidare konstaterar vi att ett andamalsenligt systemstod
finns for hanteringen. Vi beddmer att en arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet sker i enlighet med gallande rutiner och att analysrapporter
utarbetas saval pa4 kommunniva som forvaltningsniva.

Var bedomning ar att det delvis sker en tillracklig aterrapportering till
kommunstyrelsen gallande organisatorisk och social arbetsmiljoé.

Vi konstaterar att riktlinjen fér systematiskt arbetsmiljdarbetet anger att
kommunfullmaktige ar ytterst ansvarig for arbetsmiljdarbetet och att kommunstyrelsen
ska félja upp arbetet och rapportera till kommunfullmaktige. Vi konstaterar att
uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet framst sker till kommunstyrelsens
personalutskott. Enligt var beddémning bér darfor aterrapportering av den arliga
uppféljningen ske till kommunstyrelsen fér vidare rapportering till kommunfullmaktige.
Det ar i sammanhanget viktigt att understryka att de fértroendevalda har det yttersta
ansvaret for att arbetsmiljolagstiftningen foljs i verksamheten.
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Samlad bedomning och rekommendationer

Syftet med granskningen har varit att bedéma om kommunstyrelsen, socialnamnden
och utbildningsnamnden har sakerstallt ett andamalsenligt arbetsmiljdarbete avseende
organisatorisk och social arbetsmiljé.

Var samlade bedémning utifran granskningens syfte ar att kommunstyrelsen,
socialnamnden och utbildningsnamnden delvis har sdkerstallt ett
andamalsenligt arbetsmiljoarbete avseende organisatorisk och social
arbetsmiljo.

Se inledning samt respektive rapportkapitel for en mer detaljerad beskrivning.
Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

— tillse att fullmaktige utifran sitt yttersta ansvar som arbetsgivare faststaller
arbetsmiljomalen (inklusive tydliga mal fér den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon). Detta kan med férdel gbras inom ramen for en revidering av
gallande HR-policy.

— uppréatta en skriftig rutin for fordelning och returnering av arbetsmiljéuppgifter

— i gallande riktlinje for det systematiska arbetsmiljdarbetet tydliggéra vilka delar
som ska inga i arbetet med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon i
Olofstroms kommun.

— tillse att uppfdljning och aterrapportering av hur det systematiska
arbetsmiljdarbetet har bedrivits sker till samtliga ledaméter i kommunstyrelsen

— Overvaga att bérja arbeta med friskfaktorer utifran stéd och verktyg som
tillhandahalls av Suntarbetsliv. Arbetsplatser som anvander friskfaktorer aktivt,
systematiskt och langsiktigt har enligt forskningen stor chans att uppna en bra
arbetsmiljé och lag sjukfranvaro. Att arbeta med friskfaktorer ar aven en av
SKR:s identifierade strategier for att méta kompetensutmaningen inom
kommunsektorn.

Vidare rekommenderar vi kommunstyrelsen, socialndmnden och utbildningsnamnden
att:

— sakerstélla att alla chefer genomgar arbetsmiljdutbildningen i samband med
nyanstallning samt att alla chefer genomgar en obligatorisk
repetitionsutbildningen efter ett antal ar.

— sakerstalla att en strukturerad I6pande uppféljning av chefers organisatoriska
och sociala arbetsmiljé sker inom samtliga verksamheter. Enligt var bedémning
kan Suntarbetslivs "Chefoskopet” ge ett gott stod for att fa till ett systematiskt
arbetssatt.

— i syfte att ytterligare starka arbetet med uppféljning och undersékning av den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon 6vervaga att inféra en specifik rutin for
I6pande riskbedémning utifran OSA-delarna.

Vi rekommenderar kommunstyrelsen och socialndmnden att:
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— sakerstalla att medarbetare ges adekvat utbildning och information om
regelverket avseende krankande sarbehandling och diskrimineringsgrunderna.

Datum som ovan

KPMG AB
Lisa Aberg Johanna Sjéberg
Certifierad kommunal yrkesrevisor Verksamhetsrevisor

Detta dokument har upprattats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sérskilda uppdrag som ar avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar for om andra an uppdragsgivaren anvander dokumentet och
informationen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten for publicerandet av detta
dokument. Huruvida detta dokument ska anses vara allman handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i
tryckfrinetsférordningen.
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Olofstroms kommunrevisorer 2025-06-18

Kommunstyrelsen

Socialnamnden
Utbildningsndmnden
(Kommunfullmaktige fér kinnedom)

Granskning av systematiskt arbetsmiljoarbete med inriktning pa
organisatorisk och social arbetsmiljo

Pa fortroendevalda revisorernas uppdrag har KPMG genomfért en granskning av
rubricerat omrade.

Syftet med granskningen har varit att beddma om kommunstyrelsen, socialnamnden
och utbildningsnamnden har sakerstallt ett andamalsenligt arbetsmiljdarbete
avseende organisatorisk och social arbetsmiljo.

Var samlade bedémning utifran granskningens syfte ar att arbetsmiljdarbetet
avseende organisatorisk och social arbetsmiljo delvis ar andamalsenligt utformad.

Vi grundar var bedémning pa att det i allt vasentligt finns en tydlig roll- och
ansvarsfordelningen for arbetet med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
liksom fungerande rutiner for att regelbundet understka den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon. Vidare finns i allt vasentligt en fungerande systematisk
uppfoéljning av arbetsmiljéarbetet dar handlingsplaner upprattas.

Vi bedémer dock att det inte fullt ut ar tydligt vilka dvergripande arbetsmiljomal som
primart galler i Olofstroms kommun. Vi anser att kommunstyrelsen bor tillse att
fullmaktige utifran sitt yttersta ansvar som arbetsgivare faststaller arbetsmiljomalen
(inklusive tydliga mal fér den organisatoriska och sociala arbetsmiljon). Vidare bor
hela kommunstyrelsen arligen delges uppfdéljning av hur arbetsmiljéarbetet har
bedrivits.

Enligt var bedémning bér kommunstyrelsen och namnderna vidare sakerstalla att alla
chefer genomgar arbetsmiljoutbildningen i samband med nyanstallning samt att alla
chefer genomgar en obligatorisk repetitionsutbildningen efter ett antal ar. Vidare
beddmer vi att kommunstyrelsen, socialndmnden och utbildningsndmnden behdver
sakerstalla att en strukturerad I6pande uppfdljning av chefers organisatoriska och
sociala arbetsmiljé sker inom verksamheterna.

Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen att:
e tillse att fullmaktige utifran sitt yttersta ansvar som arbetsgivare faststaller
arbetsmiljomalen (inklusive tydliga mal fér den organisatoriska och sociala

arbetsmiljon). Detta kan med férdel gbras inom ramen for en revidering av
gallande HR-policy.
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uppratta en skriftig rutin fér férdelning och returnering av arbetsmiljuppgifter

i gallande riktlinje for det systematiska arbetsmiljdarbetet tydliggéra vilka delar
som ska inga i arbetet med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon i
Olofstroms kommun.

tillse att uppfdljning och aterrapportering av hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet har bedrivits sker till samtliga ledamoter i kommunstyrelsen

Overvaga att borja arbeta med friskfaktorer utifran stdd och verktyg som
tillhandahalls av Suntarbetsliv. Arbetsplatser som anvander friskfaktorer
aktivt, systematiskt och langsiktigt har enligt forskningen stor chans att uppna
en bra arbetsmiljé och lag sjukfranvaro. Att arbeta med friskfaktorer ar aven
en av SKR:s identifierade strategier for att méta kompetensutmaningen inom
kommunsektorn.

Vidare rekommenderar vi kommunstyrelsen, socialnamnden och utbildningsnamnden
att:

o sakerstalla att alla chefer genomgar arbetsmiljéutbildningen i samband med
nyanstallning samt att alla chefer genomgar en obligatorisk
repetitionsutbildningen efter ett antal ar.

o sdkerstalla att en strukturerad I6pande uppféljning av chefers organisatoriska
och sociala arbetsmiljo sker inom samtliga verksamheter. Enligt var
beddmning kan Suntarbetslivs "Chefoskopet” ge ett gott stod for att fa till ett
systematiskt arbetssatt.

o i syfte att ytterligare starka arbetet med uppféljning och undersdkning av den

organisatoriska och sociala arbetsmiljon 6vervaga att inféra en specifik rutin
for I16pande riskbeddmning utifran OSA-delarna.

Vi rekommenderar kommunstyrelsen och socialnamnden att:
o sakerstalla att medarbetare ges adekvat utbildning och information om

regelverket avseende krankande sarbehandling och
diskrimineringsgrunderna.

Revisorerna 6nskar ett yttrande pa de iakttagelser, bedémningar och
rekommendationer som aterfinns i bifogad granskningsrapport. Yttrandet skall vara
revisorerna tillhanda senast den xx 2025.

For revisionen

Tuija Finnila
Ordférande
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: .. Sammantradesdatum
'I e KOMMUN 2025-09-30

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 151/2025 KS 2025/2030

§ 151/2025 Revidering av kommungemensamma regler for gallring och hantering av

handlingar och information (informationshanteringsplanen) 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut:

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsens besluta,

Andringarna godkinns i regler fér gallring och hantering av handlingar och information
(informationshanteringsplan).

KS 2022-10-04 § 155 ersatts.

Arendebeskrivning
Matilda Frigard Danielsson, handlaggare, féredrar darendet.

Informationshanteringsplanen uppdaterades senast ar 2022.

Tillagg och andringar ar gronmarkerade i regler for gallring och hantering av handlingar och
information (informationshanteringsplan) i bilagan. De andringar som ar rodmarkerade och
overstrukna ar sddana som ska tas bort.

De storsta forandringarnas finns under flik 8 och 9 som framst hanterar socialférvaltningens
handlingar och information. Har har representanter fran olika delar av socialférvaltningen
tillsammans med personal fran administrativa avdelningen kommunledningsforvaltningen
jobbat fram en ny struktur i informationshanteringsplanen.

De flesta andra andringar ar framst i kolumn J som ar ett anteckningsfalt for att fortydliga
och forklara vad handlingen eller informationen ar och hur den ska hanteras.

Den overgripande layouten har ocksa dndrats och kolumner som just nu inte ar kompletta
eller genomarbetade har tills vidare dolts.

Yttrande/Bedémning
Det ar av stor vikt att reglerna ar aktuella och stammer 6verens med vad vara verksamheter
gor. Andringarna kan bero pa bland annat dndrade verksamheter och nya lagkrav.

Enligt antaget arkivreglemente och arkivlagen kravs att regler f6r gallring och hantering av
handlingar och information (informationshanteringsplan) upprattas.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Beslutet beddms inte fa nagra negativa konsekvenser utifran barnratts- och
jamstalldhetsperspektivet. Att ha gemensamma regler for gallring och hantering och
information/handlingar bidrar enbart till en storre sdkerhet kring hanteringen dar alla
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Kommunstyrelsens arbetsutskott
KSAU § 151/2025 KS 2025/2030
grupper i samhallet ges lika hantering. Gemensamma regler 6kar ocksa tilliten for
medborgaren.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Informationshanteringsplanen med andringar

Slutgiltigt beslut skickas till
Handlaggare M.F.D
Samtliga forvaltningar
Revisorerna

Samtliga chefer
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A OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 1(2)
T KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Datum: 2025-08-18 Diarienummer:
2025/2030-1

Namnd
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-09-30
Kommunstyrelsen 2025-10-07

Handlaggare
Namn: Matilda Frigard Danielsson
Titel: Handlaggare

Revidering av kommungemensamma regler for gallring och
hantering av handlingar och information
(informationshanteringsplanen) 2025

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foéreslar kommunstyrelsens att besluta:

Kommunstyrelsen godkanner andringarna i regler for gallring och hantering av
handlingar och information (informationshanteringsplan).

Ks 2022-10-04 § 155 ersatts.

Arendebeskrivning
Informationshanteringsplanen uppdaterades senast ar 2022.

Tilldgg och andringar ar gronmarkerade i regler for gallring och hantering av
handlingar och information (informationshanteringsplan) i bilagan. De andringar
som ar rddmarkerade och éverstrukna ar sadana som ska tas bort.

De storsta forandringarnas finns under flik 8 och 9 som framst hanterar
socialférvaltningens handlingar och information. Har har representanter fran olika
delar av socialférvaltningen tillsammans med personal fran administrativa
avdelningen kommunledningsférvaltningen jobbat fram en ny struktur i
informationshanteringsplanen.

De flesta andra andringar ar framst i kolumn J som ar ett anteckningsfalt for att
fortydliga och forklara vad handlingen eller informationen ar och hur den ska
hanteras.

Den 6vergripande layouten har ocksa andrats och kolumner som just nu inte ar
kompletta eller genomarbetade har tills vidare dolts.

Yttrande/Bedémning

Det ar av stor vikt att reglerna ar aktuella och stdmmer dverens med vad vara
verksamheter gor. Andringarna kan bero pa bland annat &ndrade verksamheter
och nya lagkrav.
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Enligt antaget arkivreglemente och arkivliagen kravs att regler for gallring och
hantering av handlingar och information (informationshanteringsplan) upprattas.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Beslutet bedoms inte fa nagra negativa konsekvenser utifran barnratts- och
jamstalldhetsperspektivet. Att ha gemensamma regler for gallring och hantering
och information/handlingar bidrar enbart till en storre sakerhet kring hanteringen
dar alla grupper i samhallet ges lika hantering. Gemensamma regler 6kar ocksa
tilliten for medborgaren.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Informationshanteringsplanen pdf med andringar

Beslutet skickas till
Handlaggare M.FD
Samtliga forvaltningar
Revisorerna

Samtliga chefer
Centralarkivet

Forvaltning: Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:
1 Forslag till beslut - Regler for gallring och hantering av handlingar och
information (informationshanteringsplan)
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Regler

Fastallt av: Kommunstyrelsen Ansvarig for revidering: Adm. Avd KLF
Fastallt: KS 2025 - Galler for: Samtliga forvaltningar/revisorerna
Ersatter: KS 2022-10-04 § 155 Giltighetstid: Tillsvidare

Regler for gallring och hantering av handlingar och information (informationshanterin
gsplanen)

Vad ar regler for gallring och hantering av handlingar och information
(informationshanteringsplan)?

Detta ar Olofstroms kommuns gemensamma regler for gallring och hantering av handlingar
och information (informationshanteringsplan) . Den géller for samtliga forvaltningar samt
revisorernas diarium.

Enligt antaget arkivreglemente och arkivlagen kravs att regler for gallring och hantering av
handlingar och information (informationshanteringsplan) upprattas. Fran 2017-01-01 &r
Olofstroms kommun medlemmar i kommunalférbundet Sydarkivera. Sydarkivera har
framtagit en mall till sina medlemmar, kallad VerkSAM Plan.

Utifran denna mall har en kommungemensamma regler fér gallring och hantering av
handlingar och information (informationshanteringsplan) tagits fram.
Informationshanteringsplanen beskriver den information som kommunen hanterar. Genom
reglerna finns riktlinjer om hur informationen/handlingarna ska hanteras. Varje flik har en
siffra och en rubrik (t.ex 1 Demokrati och ledning) som forklarar vilken typ av information som
beskrivs under fliken.

For att latt hitta i informationshanteringsplanen &r ett tips att anvanda sig av Excels
sokfunktion som du finner upp till héger under "S6k och markera". | denna funktion kan du
soka pa specifika ord for att lattare hitta.

| reglerna finns gallringsbeslut, som beskriver om en handling ska bevaras eller gallras. Om
handlingen ska gallras, finns tidsanvisning om detta. Om det inte finns gallringsbeslut pa
handlingar far de inte gallras. Som komplement till regler for gallring och hantering av
handlingar och information (informationshanteringsplan) finns darfoér beslut om gallring av
handlingar av liten och tillfallig betydelse (KS § 106 2018-05-29). Det finns aven beskrivet
huruvida handlingen ska registreras i diariet eller inte. P& Insidan finner du denna
handlingsplan under fliken ledning och styrning/styrdokument/riktlinjer.

Regler for gallring och hantering av handlingar och information (informationshanteringsplan)
finns till for att underlatta for varje medarbetare i sitt arbete och har i omgangar varit
remitterad till alla férvaltningar. Den beskriver hur man ska hantera den handling som
inkommit, upprattats eller expedierats hos myndigheten.

Vid fragor kontakta administrativa avdelningen KLF eller din férvaltningssekreterare
Vid fdorslag till andringar/tilldgg kontakta administrativa avdelningen KLF.
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Forklaring av kolumner i regler for gallring och hantering av handlingar och
information

Kolumnernas bokstaver ser du hdgst upp i tabellerna.

Kolumn A-D

De forsta fyra kolumnerna skapar en klassificering for handlingen. Denna klassificiering
anvands nar vi marker vara arenden och handlingar i vart informations- och
arendehanteringsssystem (diariet).

Kolumn E

Beskriver inom vilket verksamhetsomrade som handlingarna/informationen finns t.ex
Loneadministration. Under verksamhetsomradet finns olika handlings- och informationstyper.
Detta ska beskriva de olika handlingar och den information som hanteras inom omradet.

Kolumn F

Har finns en kommentar som beskriver om handlingen/informationen maste registreras i
informations- och arendehanteringsssystem (diariet) eller om den finns i ndgot annat
verksamhetssystem t.ex Agresso, Procapita etc. Pa vissa handlingar finns texten "se
anmarkning" som betyder att det finns mer information under kolumn L om hur handlingen
ska klassificeras, hanteras etc.

Kolumn G

Gallringsbestammelser for de olika handlingarna/informationen redovisas har. | denna
kolumn ser du om handlingen/informationen du har framfor dig far kastas efter t.ex 2 ar eller
om den ska bevaras for all framtid. Handlingar som finns i det gemensamma informations-
och arendehanteringssystemet gallras inte, aven om gallringsfrist finns pa dessa handlingar.
Se arkivbeskrivning for din namnd som beskriver hur hantering av pappershandlingar och
digitala handlingar ska ske.

Kolumn H

| denna kolumn ser du om handlingen/informationen har nagon sekretessbestammelse. Om
det finns en sadan ser du aven hanvisning till paragraf i specifik lagtext har.

Kolumn J
Har finns fortydliganden och ytterligare beskrivningar for att underlatta i ditt arbete.
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Informationstyp

Registreras i diariet
eller forvaring
verksamhetssystem?

Gallras/bevaras

Sekretess

(8)

Kommentar

DEMOKRATI OCH LEDNING

Politiska partier och val

Administrera val

Allménna val och folkomréstning -

Valdistrikt, valforrattare, logistik m.m.

Hantera valkretsar och valdistrikt

Kartor och kodférteckningar for valdistrikt Registreras D Bevaras Ej fullstandig karta, GIS-karta innehaller

Statistik, underlag Verksamhetssystem Gallras vid Tillfallig statistik. All statistik kring val
inaktualitet finns pa val.se

Forslag till ny valkretsindelning/valdistriksindelning Registreras D Bevaras

Register 6ver valdistrikt Verksamhetssystem Gallras vid
inaktualitet

Hantera val- och fértidsréstningslokaler

Register 6ver val och fortidsrostningslokaler Verksamhetssystem Gallras vid Gallras vid uppdatering
inaktualitet

Inspektionsrapport 6ver val och fortidsrostningslokaler Registreras D Bevaras

Bokningslista vallokaler Verksamhetssystem Gallras vid Gallras nar valet vunnit laga kraft
inaktualitet

Avtal med vallokal Registreras D Bevaras

Beslut om vallokaler

Hantera valmaterial

Inventeringslista valmaterial

Valmyndighetens
system

Se kommentar

Hanteras enligt
Valmyndighetens/Valndmndens

Bestallningslista valmaterial

Valmyndighetens
system

Se kommentar

Hanteras enligt
Valmyndighetens/Valndmndens

Foljesedel leverans valmaterial Verksamhetssystem Se kommentar Hanteras enligt
Valmyndighetens/Valndmndens

Packlistor Verksamhetssystem Se kommentar Hanteras enligt
Valmyndighetens/Valndmndens
instruktioner

Kérschema transport till vallokaler Verksamhetssystem Se kommentar Hanteras enligt
Valmyndighetens/Valndamndens

Oanvant valmaterial Verksamhetssystem Se kommentar Hanteras enligt
Valmyndighetens/Valndamndens
instruktioner

Rekrytera, férordna och arvodera réstmottagare

Inbjudan, tidigare réstmottagare Verksamhetssystem Gallras vid Ett plaravinbjudan-b

inaktualitet i
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Intresseanmaélningar/spontanansékningar Verksamhetssystem Gallras vid e e e - e
inaktualitet
Forordnande av rostmottagare, delegeringsbeslut Registreras D Bevaras
Meddelande om férordnande/ej férordnande Verksamhetssystem Gallras vid b e e - e
inaktualitet
Meddelande/information till réstmottagare Verksamhetssystem Gallras vid e e e e R e
inaktualitet gallras
Register Over rostmottagare Verksamhetssystem Gallras vid Gallras vid uppdatering
inaktualitet
Arvodeslista
Beslut om arvodesbelopp
Utbilda réstmottagare
Planering av utbildning Verksamhetssystem Gallras vid
inaktualitet
Inbjudan, utbildning Verksamhetssystem Gallras vid e e e e e e e
inaktualitet gallras
Nérvarolistor Verksamhetssystem Gallras vid
inaktualitet
Utbildningsmaterial, valmyndigheten Verksamhetssystem Gallras vid b e
inaktualitet
Lokala instruktioner Registreras D Bevaras Arbetssatt, processer m.m.
Informera om val
Informationsmaterial fér allmanheten Verksamhetssystem Gallras vid o et s e e
inaktualitet exemplarav-Kan vara inlagg pa sociala
medier
Kommunikationsplan for val Registreras D Bevaras
Annons i lokala tidningar Registreras D Bevaras
Genomfara val Allmédnna val och folkomréstning - Ta
emot och rikna roster
Genomfora fortidsrostning Gaéller aven fortidsrostning pa sarskilda
boenden och ambulerande
rostmottagning
Anvisningar fran Valmyndigheten och Lansstyrelsen Valmyndighetens Gallras vid
system inaktualitet
Utbildningsmaterial fran Valmyndigheten och Lénsstyrelsen Valmyndighetens Gallras vid Kan forstéras nar valet vunnit laga kraft, .
system inaktualitet Ex Rutin for fortidsrostning, Checklista

kontrollringning valdistrikten

Dagrapport rostlokal

Verksamhetssystem

Se kommentar

Hanteras enligt
Valmyndighetens/Valndmndens
instruktioner

Kvitto hamtning roster i rostlokal

Verksamhetssystem

Se kommentar

Hanteras enligt
Valmyndighetens/Valnamndens
instruktioner

Ifyllda valjarforteckningar

Verksamhetssystem

Se kommentar

Hanteras enligt
Valmyndighetens/Valndmndens
instruktioner
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Omslag med felaktigt ifyllda ytterkuvert for budroster Verksamhetssystem Se kommentar Hanteras enligt
Valmyndighetens/Valnamndens
instruktioner

Kvitton avseende réster som tagits emot fran posten Verksamhetssystem Se kommentar Hanteras enligt

Valmyndighetens/Valndmndens
instruktioner

Postfullmakter Registreras D Bevaras Namndsbeslut
s forainstitut s
s e instituti P v 5 : 5 ; :
. .

5 - : v 5 : 5 ;
inaktualitet \al y A'bL e II\/-.I d

; Shars : v 5 : 5 ;
inaktualitet \al y A'bL e II\/-.I d

5 ; it P - v 5 : 5 ; :
. .

-

Bokninash v 5 : 5 - : ;
. .

Genomfora valdag

Kvittens rostlangd Verksamhetssystem Se kommentar Hanteras enligt
Valmyndighetens/Valnamndens
instruktioner

Rostléangder Verksamhetssystem Bevaras Skickas till SCB for skanning, bevaras
sedan i Centralarkivet Olofstréms
kommun

Beslut om rétt att &ndra/gora tilldgg i réstldngd Registreras D Bevaras Valndmndens beslut

Tillagg i rostlangden Registreras D Bevaras Formella beslut fran Lansstyrelsen eller
Valmyndigheten. Registreras och
informationen fors in i réstlangden-pga-

sl e

Kvitton-leveranserfran-posten v Gallrasvid- Gall frer datp d

. .

Kvitton leveranser av fortidsroster till valdistrikten Verksamhetssystem Se kommentar Hanteras enligt
Valmyndighetens/Valndmndens
instruktioner

Valdistriktets schema valdagen Verksamhetssystem Gallras vid GOrs av varje valdistrikt

inaktualitet

Blankett innehall rod kasse Verksamhetssystem Se kommentar Hanteras enligt
Valmyndighetens/Valndamndens
instruktioner

Omslag med felaktigt ifyllda ytterkuvert fér budroster Verksamhetssystem Se kommentar Hanteras enligt
Valmyndighetens/Valndmndens

Omslag med tomma ytterkuvert fran godkanda budréster Verksamhetssystem Se kommentar Hanteras enligt
Valmyndighetens/Valndmndens

Rostkort som samlats upp i vallokaler och réstningslokaler Verksamhetssystem Gallras direkt efter Ska forstoras (strimlas) efter valet

val
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Protokoll valdistrikt Verksamhetssystem Se kommentar Hanteras enligt
Valmyndighetens/Valnamndens
instruktioner

Resultatbilagor Verksamhetssystem Se kommentar Hanteras enligt
Valmyndighetens/Valndmndens
instruktioner

Omslag med roster Verksamhetssystem Se kommentar Hanteras enligt
Valmyndighetens/Valnamndens
instruktioner

Narvarolistor Verksamhetssystem Gallras efter 2 ar Utgor underlag till arvodering. Finns i
I6nesystemet.

AH(QFHS* .5¥a valhatten V ‘;a ras ”'d Lista-dveard. = com-k n

. 5168 . P
N 5
«

Genomféra onsdagsrékning

Annensmanus Anslag onsdagsrakning (tid och plats) Verksamhetssystem Gallras efter 2 ar

Brevroéster, for sent inkomna Verksamhetssystem Se kommentar Hanteras enligt
Valmyndighetens/Valndamndens
instruktioner

Handlingard d kryteringavrostraknare \ Bevaras

Forordnande av rostraknare Registreras D Bevaras

Sammanstallning fortidsroster

Valmyndighetens
system

Se kommentar

Hanteras enligt
Valmyndighetens/Valndamndens
instruktioner

Blankett innehall rod kasse Vv Se kommentar Hanteras enligt
Valmyndighetens/Valndgmndens
instruktioner

Protokoll valndmndens preliminara rostrakning Verksamhetssystem Se kommentar Papper. Hanteras enligt

Valmyndighetens/Valndmndens
instruktioner

Protokoll valndmndens prelimindra rostrakning

Registreras D

Bevaras

Politiskt protokoll

Rostkort Verksamhetssystem Gallras efter Ska forstoras (strimlas) efter valet
onsdagsrakning
Resultatbilagor Verksamhetssystem Se kommentar Hanteras enligt

Valmyndighetens/Valnamndens
instruktioner

Sékerhetsarbete vid val

Verksamhetsskyddsanalys Registreras D Bevaras Kolla upp

Folkinitiativ Folkomrostning
Begaran genomfora folkomrostning Registreras D Bevaras

Namnlistor Registreras D Bevaras

Rapport antal rostberattigade*) Registreras D Bevaras
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Tjansteskrivelse Registreras D Bevaras

Protokollsutdrag/beslut Ksau/Ks/Kf Registreras D Bevaras

Partistod

Ansokan Registreras D Bevaras

Utrakning av partistod Registreras D Bevaras

Protokollsutdrag/Beslut Ksau/Ks/Kf Registreras D Bevaras

Skriftlig redovisning inkl. granskningsintyg Registreras D Bevaras Sparas digitalt och i pappersform

Politiskt beslutsfattande OBS! D = utan signatur

digital version.
Papper=original

Politiska beslut

Protokoll, allmédnna Registreras D Bevaras Det sammanhangande protokollet for
fullmiktige/styrelse/ndmnd och férbund.
Registrera samlingsarenden for digitalt
justerade protokoll till exempel "Protokoll
kommunstyrelsen 2024", dessa plockas ut
fran verksamhetssystem for digital
signering.

Besluts- underlag/ utredning, allmanna Registreras D Respektive
beslutsunderlag/utredning/yttrande
tillhér drendet/akten

Protokoll, med sekretessparagrafer Registreras D Bevaras Det sammanhéngande protokollet.

Besluts- underlag/ utredning, sekretess Registreras D Respektive
beslutsunderlag/utredning/yttrande
tillhoér drendet/akten

Protokoll, myndighetsbeslut Registreras D Bevaras

Besluts- underlag/ utredning, myndighetsbeslut Registreras D Respektive
beslutsunderlag/utredning/yttrande
tillhér drendet/akten

Protokoll, upphandling Registreras D Bevaras

Besluts- underlag/ utredning, upphandling Registreras D Respektive
beslutsunderlag/utredning/yttrande
tillhoér drendet/akten

Protokollsutdrag Registreras D Bevaras Respektive beslutsparagraf som tillhor
arendet.

Protokollsanteckningar Registreras D Bevaras Ingar i protokollet

Reservation Registreras D Bevaras Ingér i protokollet

Uppropslistor/ narvarolistor Registreras D Bevaras Ingar i protokollet.

Omrdéstningslistor/voteringslistor Registreras D Bevaras Ingar i protokollet

Ljud- och bildupptagningar Verksamhetssystem Bevaras Galler endast fullmaktige.

Laglighetsprovning Registreras D Bevaras Respektive laglighetsprovning tillhér
arendet/akten

Forvaltningsbesvar Registreras D Bevaras Respektive forvaltningsbesvar tillhor

arendet/akten
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Anslag

Offentlig dialog

Medborgarférslag
Medborgarforslag

Tjansteskrivelse
Protokollsutdrag/Beslut

Dialogméten
Anteckningar fran moéten

Redovisa delegation
Delegationsbeslut

Delegationslista
Tillfalliga politiska beredningar och styrgrupper

Forslag om att tillsatta beredning eller politisk styrgrupp

Protokollsutdrag/Beslut Ksau/Ks/Kf
Minnesanteckningar, protokollsliknande anteckningar

Utredning, redovisning fran beredning/styrgrupp
Tillsdtta och entlediga fértroendevalda

Protokoll slutlig réstrakning och mandatférdelning fran
Lansstyrelsen

Forslag fran valberedningsnamnden/gruppledaren
Protokollsutdrag/beslut Ks/Kf/ndmnd

Avségelse av uppdrag fran fértroendevald

Registreras D/Verksaml Gallras efter 2 ar

Registreras D

Registreras D
Registreras D

Verksamhetssystem

Registreras D. Se
anmarkning.

Registreras D

Registreras D

Registreras D
V/Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Se anmarkning

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
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Justeringsanslag for protokoll. Finns pa
digital anslagstavla pa webb.
Medborgarforslag, dialogmoten

Lamnas for yttrande till berérd namnd
som i sin tur delger protokollsutdrag.
Beslut tas inom namnds ansvarsomrade.

Dialogmotesanteckningar tillhor i
normalfallet ett d&rende/akt ex.
oversiktsplan, kommunens framtida
utveckling. | de fall anteckningarna tillhor
ett drende ska detta registreras.

Tillnor respektive drende/akt.
Tjansteskrivelse och beslut. Tillhor inte
delegationsbesluten till ndgot drende sa
registeras det pd 1.2.3.

Tillsdttning och arbete i
beredning/styrgrupp med uppdrag att
utreda sirskild fraga

Vid politiskt tillsatta
beredningar/styrgrupper ska eventuella
minnesanteckningar registreras.

(Valdrende) Val av ledamaoter, ersattare,
ombud, revisorer, 6verférmyndare




Begaran hos Lansstyrelsen om ny ledamot/ersattare i KF

Registreras D

Underréttelse fran lansstyrelsen om ny ledamot/erséttare i KF |Registreras D

Initiativ fran fortroendevalda, ndmnd, revisorer, bolag,

fullméaktigeberedning

Motion

Motion
Protokollsutdrag/Beslut KF
Tjdnsteskrivelse/Yttrande
Protokollsutdrag/Beslut namnd
Protokollsutdrag KF
Interpellation
Interpellation
Protokollsutdrag/beslut Kf
Yttrande/svar
Protokollsutdrag KF

Fraga

Fraga
Protokollsutdrag/beslut
Namndinitiativ
Namndinitiativ

Aterkoppla till fortroendevalda

Ej verkstéllda beslut
Rapport ej verkstallda i KF

Rapport ej fardigberedda motioner och medborgarinitiativ

Redovisning av ej fardigberedda motioner och

medborgarforslag i KF

Meddelande och rapporter

Rapporter och anmélningsarenden i KS
Rapporter och anmélningsarenden i KF
Informationsarende till fértroendevalda

Verksamhetsledning

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
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Motioner, interpellationer och fragor.
Alla som har intiativratt i KF.
(Tjansteman maste ga via
ledning/politiker fér att initiera drende.
Annars giller medborgarforslag)

Om remitterad till forvaltning
Om remitterad till namnd

Varje ledamot i en ndmnd far vacka
arenden i namnden.

Rapporter och anmdlningsarenden,
redovisning av ej fardigberedda
motioner, ej verkstallda beslut,
medborgarinitiativ mm, genomfora
dialoger (hearing) mellan tjansteman
och politiker, information mellan
tjansteman och politiker

Informationsarenden.

Informationsarenden.
Informationsarenden.

Information for kdnnedom fran externa
organisationer. Ex. SKL:s
sammantradesplan for nasta ar.




1

1

3

3

3

1 Styrande dokument

1 |1 Styrande dokument i kommunfullmaktige

Belegeringserdning-Delegationsordning

Aterkallande av delegering
Tjansteskrivelse
Protokollsutdrag/beslut
Reglemente

Planer, verksamhetsledning

1 |2 |Styrande dokument i kommunstyrelsen eller ndmnd

Delegeringsordning
Aterkallande av delegering
Tjansteskrivelse
Protokollsutdrag/beslut
Reglemente

Planer, verksamhetsledning

1 |3 |Styrande dokument pa chefsniva

Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
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Pa olika nivaer, kommunfullméaktige,
namnd, bolag, chefsniva. Taxor och
avgifter. Ex policy, reglemente,
bolagsordning, direktiv, gallringsbeslut,
klassificeringsstruktur, riktlinje

Antas i fullmdktige. Ex taxor och avgifter.
Avser bl.a. policydokument utfardade av
den egna huvudmannen eller
vardgivaren, t.ex. hdlsoplan,
antimobbningspolicy, arbetsmiljépolicy,
drogforebyggande insatser, hdlso- och
sjukvardsarbete.

Antas i fullmdktige. Ex arkivreglemente,
reglemente for namnd, reglemente for
revisorer

Antas i fullméktige. T ex
likabehandlingsplan, jamstalldhetsplan,
plan mot krankande behandling.

Antas i ndmnd ex. lokala
ordningsforeskrifter, arbetsordning,
informationshanteringsplan,
klassificeringsstruktur

Antas i fullmaktige. Ex arkivreglemente,
reglemente fér namnd, reglemente for
revisorer

Antas i fullméktige. T ex
likabehandlingsplan, jamstalldhetsplan,
plan mot krankande behandling.
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Rutin- och metodbeskrivningar, handbdcker

Beslut fran FOG/KOG
Lathundar

Instruktioner av tillfallig eller ringa karaktar
Delegering av arbetsuppgifter och/eller arbetsmiljéuppgifter

Taxor och avgifter

Organisera och fordela arbete och ansvar

Politiskt organisation

Forvaltningsorganisation

Organisationsplan/beskrivning
Tjansteskrivelse

Protokollsutdrag/beslut Ksau/Ks/Kf/Namnd
Attest- och utanordningsbehorigheter
Attestregister

Delegationer rérande 6vergripande ansvar

Leda det interna arbetet
Minnesanteckningar

Verksamhetssystem

Registreras D
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D

Verksamhetssystem

Gallras vid
inaktualitet

Bevaras
Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
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1 arkivex av den egna organisationens
rekommendationer (motsv.) bevaras.
Ovriga gallras vid inaktualitet. Avser t ex
rutinbeskrivningar etc. utfardade av den
egna huvudmannen eller vardgivaren.

Gallras ndr ny version upprattats.

Tjansteskrivelse med tillhdrande taxor
och avgifter samt eventuella bilagor

Politisk organisation,
férvaltningsorganisation, attest- och
utanordningsbehdrighet, delegation av
ansvar/arbetsuppgifter

T.ex. verksamhetschefernas delegation till
ersattare vid ledighet.
Ledningsgruppsmaéten samtliga nivaer
T ex interna verksamhetskonferenser,
personalkonferenser, rektorsméten/
ledningsmoten, rad och kommittéer (ej
politiskt beslutade rad och kommittéer).




Samverka med personal och fackliga organisationer

MBL-férhandlingar, loneéversyn, central
och lokal samverkan, arbetsplatstraffar,
partssammansatta grupper som
arbetsutskott till APT och/eller
samverkansgrupper. MBL-avtal som ror
enskilda anstéllda t.ex. i samband med
disciplindrende kan ldggas under
respektive drende. OBSl-Det-kan-vara-

. y w
. , MBL Kol hirss
rrandhizaederas
MBL-férhandlingar
; P - ; ; ME Resi . 8 ; . - -
£ . £ Hef .
personakt:
Kallelse-med-bilagor v Gallrasvid-
. .
- [ o7 facklin foretra Regist o o —
- P - Regist o o
Anmadlan om skyddsombud och fackliga foretradare Registreras D Gallras vid
inaktualitet
Register 6ver samtliga fackliga fortroendevalda Verksamhetssystem Gallras vid Uppdateras [6pande
inaktualitet
. Regist o o Protokolisig digitalt och original
- Regist o o . mn -
A Resi . 8 i — P
Central samverkan (CESAM)
Kallelse med bilagor Verksamhetssystem Gallras vid
inaktualitet
Protokoll fran central samverkansgrupp mellan arbetsgivare Registreras D Bevaras Protokoll signeras digitalt och original
och arbetstagare forvaras digitalt i diairet
Forvaltningsovergripande samverkan (FOSAM)
Kallelse med bilagor Verksamhetssystem Gallras vid
inaktualitet
Protokoll fran forvaltningsévergripande samverkansgrupp Registreras D Bevaras Protokoll signeras digitalt och original
mellan arbetsgivare och arbetstagare forvaras digitalt i diairet
Protokoll fran separat MBL-férhandling Registreras D Bevaras Kan handa nar t.ex ett fackférbund begar

en separat MBL-férhandling

Lokal samverkan (LOSAM)

303
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1

Protokoll fran lokal samverkansgrupp mellan arbetsgivare och |Registreras D

arbetstagare{SVG}

Kallelse med bilagor

; s B :

4 |6 |Arbetsplatstraffar

Verksamhetssystem

bosichroms b

Partssammansatta-gruppersom-arbetsutskott tilAPT-ech/eller|V

samverkansgruppen

Minnesanteckningar fran arbetsplatstraffar/ arbetslagsmoten

3| 4| 7|Lokalt kollektivavtal

Avtal - lokalt kollektivavtal

Overlaggningar

Planering och uppféljning av verksamheten
Mal- och ekonomistyrning

Budget
Mal och vision

Prelimindra budgetramar

Prelimindr berakning statsbidrag, kommunalekonomisk
utjdmning m.m.

Tjansteskrivelser

Investeringsplan

Verksamhetsmal och dskanden

Budget, antagen

Protokollsutdrag Central samverkansgrupp

Synpunkter fran de fackliga féretradarna
Budgetforslag, dven oppositionen

Meddelande om skatteuppgift till Skatteverket

Beslut statsbidrag

Beslut/protokollsutdrag ksau/ks/kf
Redovisningsrakning, Skatteverket

Beslut fran Skatteverket om utjamning

Ovrig dokumentation av vikt rérande budgetédrendet

Verksamhetssystem

Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D ¥

Registreras D

Registreras

Registreras D
Registreras D
Registreras D

Bevaras

Gallras vid
inaktualitet
e

e

Gallras efter 2 ar

Bevaras

Bevaras

Se anmarkning

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Gallras vid
inaktualitet
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

11
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Protokoll signeras digitalt och original
forvaras digitalt i diairet

, Y fackis ,
& )

Signeras digitalt och bevaras digitalt i
diariet.

Budget, arsredovisning, delarsrapporter,
bokslut, uppdrag och
uppdragsbeskrivning

Kan ingd i budgeten annars ingar det i
1.3.1. Styrande dokument.
Arbetsmaterial

Arbetsmaterial

Enbart som en del av budgeten. Sjélva
ansokan om statsbidrag och beslutet
finns under 2.5.2
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Budget, arbetsmaterial

Budgetuppféljning
Budgetuppfdljning, rapporter
Underlag for budgetuppféljning och delarsrapporter

Bokslut
Anvisningar infér bokslut och deldrsbokslut

Delarsrapport kommunen, kommunalférbund, kommunala
bolag

Arsredovisning kommunen, kommunalférbund, kommunala
bolag

Revisionshandlingar

Fassbiese
Registreras D
Registreras D
Fassbiess D
Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D

Protokollsutdrag fran kommunalférbund och kommunala bolag|Registreras D

Resultatoverforing

Protokollsutdrag/Beslut Ksau/Ks/Kf

Ovrig dokumentation av vikt rérande bokslutsirendet
Arsbokslut

Arsbokslutsbilaga*)

Arsforbrukning, arlig statistik dver forbrukning dver varor och
tjanster

Arsrapporter/verksamhetsberattelser

Begira dkat anslag/tillaggsbudget

Begéaran om tilliggsbudget/tilliggsanslag
Beslut/protokollsutdrag
Investeringar

Startbesked
Ateranvisningar
Verksamhetens investeringar

Kvalitetsledning

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registeras D

Gallras vid
inaktualitet
Bevaras
Bevaras
Gallras vid
inaktualitet

Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
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Arbetsmaterial, inte allmdnna handlingar

Uppdateras varje ar och &r direkt knutna
till respektive ars bokslutsarende

Kommunkoncern.

*)Anlaggningsbilaga

Avstamning per balanskonto
Bokforings- och avstamningslistor
Engagemangsbesked
Huvudbokssammandrag

Anviands endast vid behov - t ex
strukturella forandringar eller
underskott i budgeten. Ansoks hos KF.

Stora Overgripande investeringar som
kraver beslut i fullmaktige hos
kommunerna eller hos styrelserna i bolag

Ska anvandas av alla verksamhetsnivaer




Kvalitetsstyra

Direktiv géllande ledningssystemet

Resultat av gransning av ledningssystem
Granskning av ledningssystem, resultat av
Kvalitetsdokument och mal

Dokumentation fran kvalitetsarbete, underlag

Mal for kvalitetsarbetet
Atgardsplaner
Rapporter, uppféljningar
Protokollsutdrag/beslut
Uppféljning av mal

Uppfoljning av verksamhet och kvalitét

Sammanstallning av klagomal pa verksamhetsniva

Sammanstallning av synpunkter pa verksamhetsniva

Mata verksamhetskvalitet

Intern kontroll

Intern kontrollplan
Héndelse- och riskanalys
Beslut om riskkvalificering
Rapporter, uppféljning
Protokollsutdrag/beslut

Se anmarkning

Registreras D
Registreras D
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D

Bevaras
Bevaras
Gallras vid
inaktualitet

Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
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Ledningssystem for kvalitet,
kvalitetspolicy och kvalitetsmal. Med
ledningssystem avses riktlinjer och
rutiner for att faststélla de
grundldggande principerna for ledning
av verksamheten och for att nd
uppstallda mal. I ledningssystemet ska
inga bl.a. en dokumenterad
informationssakerhetspolicy, och rutiner
for styrning av behéorigheter.

Se 1.3.1 Styrande dokument.

Ex processbeskrivningar

Se 1.3.1 Styrande dokument.
Se 1.3.1 Styrande dokument.

Avser inrapporterad uppféljning pa
verksamhetsniva.

Avser dokumenterade uppféljningar.
Protokoll och utvardering bevaras och
registreras. Underlag gallras efter 3 ar,
dock forst efter att nastféljande
granskning genomforts.

Avser sammanstallningar for rapportering
till verksamheten.
Avser sammanstallningar for rapportering
till verksamheten.

Egenkontroll och riskanalys,
enkatundersokningar for att underséka
verksamhetskvalitet, dven verksamheter
under intern service

Kan ingd i internkontrollplanen




Avvikelserapporter

Dokumentation
Analyser
Inspektionsrapporter
Anmarkningar
Kontroller

Beslut

Checklistor

Prover, egenkontroll

Tillsyn i egen regi
Godkdnnande

Beslut om riskkvalificering
Inspektionsrapporter
Begdran om yttrande
Yttrande/svar

Beslut

Ovrig dokumentation av vikt fran tillsynsirende
Egenkontroll

Interna enkater

Enkat, upprattad

Sammanstallning
Enkatsvar, inkomna

Statistik
Allman statistik av betydelse

Verksamhetsspecifik statistik

Underlag for statistik

Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Verksamhetssystem

Registreras D

Registreras D
Verksamhetssystem

Registreras diariet men
kan dven finnas i
verksamhetssystem

Registreras diariet men
kan dven finnas i
verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Gallras vid
inaktualitet

Gallras efter 1 ar

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Gallras efter 2 ar

Bevaras

Bevaras
Gallras efter 2 ar

Statistik av betydelse
for verksamheten
bevaras. Ovrig
statistik gallras vid
inaktualitet

Statistik av betydelse
for verksamheten
bevaras. Ovrig
statistik gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet

14
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Sammanstallning av avvikelserapporter.

Ett hjadlpmedel for intern kontroll som &r
under standig bearbetning. Resultatet av
checklistan framgar av
avvikelserapporten. Mallen pa checklistan
bevaras

Ex. livsmedelshantering, luft och vatten

Interna enkéater
1 ex bevaras tillsammans med
sammanstallningen
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Sakra och forbattra verksamhetskvalitet

Verksamhetsplan

Uppféljningar av rutiner och planer
Tjansteskrivelse
Protokollsutdrag/Beslut

Kvalitetgranskningar, protokoll och utvarderingar fran

fortlépande uppféljning av verksamheten

Protokoll (motsv.) fran kvalitetsrad

Protokoll fran kvalitetsgranskning (motsv.)

Synpunkter/férslag och klagomal

Felanmadlan
Anmadlan om fel

Redovisning av atgard

Synpunkter/férslag
Synpunkter
Tjansteskrivelser

Protokollsutdrag/Beslut

Klagomal
Klagomal

Tjansteskrivelser

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Gallras vid
inaktualitet

Gallras efter 2 ar

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras
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Verksamhetsspecifika planer och
uppféljningar. T ex planer utifrdn den
faststdllda budgeten med tillhrande
uppféljningar.

Se 1.3.1 Styrande dokument

Avser uppféljning av t.ex. arbetsrutiner

Protkoll och utvardering bevaras och
registreras. Underlag gallras efter 3 ar,
dock forst efter att nastféljande
granskning genomforts.

Avser protokollférda uppféljningar av
ledningssystemet i kvalitetsrad (motsv.)
Avser dokumentation och utvarderingar
fran fortlopande uppféljning av
verksamheten

Synpunkter/férslag och klagomal kan
manga ganger forekomma i samma
inkomna handling och rora flera
myndigheter. Det ar da viktigt att
registrera informationen flera ganger
under respektive myndighet samt om det
ror klagomal eller synpunkter/férslag dvs
skilj mellan dessa tva och registrera dem
var for sig dven om de inkomna
handlingarna maste kopieras och
registeras pa flera stallen.

Kan registeras i diarium eller i speciellt
verksamhetssystem for felanmdlningar

Kan vara synpunkt fran medborgare,
skrivelse fran politiker som inte ar av
storre vikt.

Avser skriftliga synpunkter till
verksamheten.

Avser skriftliga klagomal till
verksamheten. Klagomal av betydelse
bevaras och ska registreras, t ex klagomal
till vardenhet eller via patientnamnd
(mots.).




Protokollsutdrag/Beslut Registreras D Bevaras
Anmailan enligt lag Avser anmalan mot
myndigheten. T.ex. Lex Sarah, Lex Maria
eller krankande behandling av skolelev.
1 |Lex Sarah
Anmaélan omr risk for missférhallande/allvarligt Registreras D Bevaras Kan-giéllatrex—texSarah,Lex-Maria:
missforhallande
Anmailan om missférhallande Registreras D Bevaras Kan-gallatrex—tex-Sarah,Lex-Maria:
2 Lex Maria
Anmaélan omr risk for missférhallande/allvarligt Registreras D Bevaras Kan-giéllatrex—texSarah,Lex-Maria:
missforhallande
Anmailan om missférhallande Registreras D Bevaras Kan-gallatrex—texSarah,Lex-Maria:
3|Anmélan om krankande behandling Registreras D Bevaras Kan gélla krdnkande behandling av
skolelev
Anmalan Registreras D Bevaras
Utredning/rapport Registreras D Bevaras
4 Anmélan om missférhallande Registreras D Bevaras T.ex nér en skola gor en anmalan till
Socialtjansten. Kan dven vara Lex Maja
(djur).
Anmdélan Registreras D Bevaras
Utredning/rapport Registreras D Bevaras
5/ Klagomal till IVO Registreras D Bevaras Avser klagomal som géller vardenhet hos
den egna vardgivaren.
Inkommen anmalan/klagomal Registreras D Bevaras
Utredning/rapport Registreras D Bevaras
Tjansteskrivelse Registreras D Bevaras
Beslut Registreras D Bevaras
Patientskaderegleringen (PSR), beslut som rér den egna Registreras D Bevaras Egna journalkopior gallras vid inaktualitet.
vardgivaren
6|Visselblasarfunktion
Anmadlan/inkommen vissling Registreras D Bevaras Kan dven vara inkommen dokumentation
fran extern leverantor.
Bekraftelse Registreras D Bevaras
Beslut Registreras D Bevaras
Samtycke Registreras D Bevaras
Utredning/rapport Registreras D Bevaras
Aterkoppling Registreras D Bevaras
Forum fér samrad Till exempel tillginglighetsrad,
seniorrad, fordldrarad, elevrad och
liknande
Protokoll/minnesanteckningar Registreras D Bevaras
Protokoll eller minnesanteckningar fran lokala Registreras D Bevaras T.ex. skola-fritid, skola-néringsliv, skola-
samverkansgrupper statliga myndigheter, skola- kommunala
myndigheter
Elevradets handlingar Verksamhetssystem Bevaras Egen arkivbildare. Ej allmanna handlingar.
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Foraldraféreningens handlingar

Skrivelser fran valda representanter till rad

5 7 Juridiska handlingar (avtal}-

Réttsprocesser
Domar

Domar foér kdnnedom

Kallelser till forhandlingar
Tjansteanteckningar av vikt
Tjansteanteckningar, rutinmassiga

Stamningsansokningar
Yttranden, egna
Yttranden fran motpart
Fullmakter
Foreldagganden
Protokoll

PM, promemorior
Korrespondens av vikt

Korrespondens, rutinmdssig
Underlag for framstallt krav

Radgivning

Overklagande av beslut

Tjansteskrivelse

Besvarshanvisning

Inkommen 6verklagan

Handling som visar att 6verklagandet kommit in i ratt tid

Beslut fran hogre instans
Namndens beslut att 6verklaga med tillhérande motivering

Namndens yttrande till hogre instans
Besked fran hogre instans att deras beslut 6verklagats i ratt tid

JO-anmélan

Avtal

Avtal/ kontrakt av principiell betydelse
Avtal/ kontrakt av tillféllig betydelse

Verksamhetssystem

Registreras D

Registreras D
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Registreras D
Verksamhetssystem

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Verksamhetssystem
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Verksamhetssystem
Registreras D

Verksamhetssystem

Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D

Bevaras Egen arkivbildare. Ej allmanna handlingar.

Bevaras
Har ingar rattsprocesser, avtal,
skadestand och 6verklaganden av
beslut. Ingdr i respektive drende och ska
klassificeras och foras till det drende
som det berér om det finns ett drende.
Om det inte finns ett drende redan utan
ar en ren juridisk process s registeras
arendet har.

Bevaras

Vid inaktualitet
Vid inaktualitet
Bevaras

Vid inaktualitet, dock
senast vid
arkivlaggning
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Vid inaktualitet
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Vid inaktualitet
Bevaras

Korrespondens som ej tillfor sakuppgift.

Vid inaktualitet
Ingar i respektive drende och ska
klassificeras och foras till det drende som
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Vid inaktualitet Borde inte den bevaras?

Bevaras

Bevaras Ingar i protokoll.

Bevaras Ingar i protokoll.

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
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Komplettering av avtal
Skadestand

Skadestandskrav/anmaélan

Korrespondens

Anmadlan till férsakringsbolag

Beslut skadestand

Regresskrav

Delegeringsbeslut
Projekt

Forstudier
Tjansteskrivelse
Beslut

Direktiv

Plan

Utvardering
Sammanstallning
Projekt

Ansdkan om att inleda projekt/projektansékan

Beslut om inledande av projekt
Avtal
Anteckningar fran moéten

Beslutsforteckningar
Projektanvisningar
Projektdirektiv

Projektplan

Korrespondens

Deltagarforteckningar

Teknisk plan

Resursplan

Tidplan

Utvarderingar

Delrapporter

Forteckning 6ver styrgruppens medlemmar

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Verksamhetssystem

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras

Se kommentar

Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
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Kan berdras av sekretess i fall med enskild
person. HANVISNING OSL?

Kan berdras av sekretess i fall med enskild
person.

Kan berdras av sekretess i fall med enskild
person.

Kan berdras av sekretess i fall med enskild
person.

Kan berdras av sekretess i fall med enskild
person.

Kan berdras av sekretess i fall med enskild
person.

Bade lokala projekt samt dven nationella
som ex PRIO som SKL driver. Var noga
med att skilja mellan projektfas och
férvaltningsfas nér projektet 6vergar i
regelratt verksamhet ex ingar i
kvalitetsarbetet i en verksamhet.

Se 15 7 turidi ;
Minnesanteckningar utan beslut kan
gallras efter 2 ar. M6ten med
anteckningar som innehaller beslut ska
bevaras

Tank pa hur personuppgifter behandlas

Ex: Kartlaggningsrapport, rapporter fran




Styrgruppens protokoll

Broschyrer och annat egenproducerat material
Tidningsannonser

Hemsidor

Budget

Bokfdringsplan

Revisionshandlingar

Ansokningar och beslut om utbetalningar
Ekonomisk slutredovisning

Slutrapporter

Handbok

Enkat

Fakturor

Intervjuer

Meddelanden
Manadsrapporter - ekonomi

Observationsanteckningar

Underlag for budgetberakning

EU-projekt

Innan projektet startar

Protokoll fran ndmnder/styrelse rérande EU-ansdkan
Beslut fran namnder/styrelser rérande EU-ansékan

Projektansokan
Projektbeslut
Fordjupad projektplan

Partnerskapsavtal

Registreras D
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Gallras efter 7 ar
Gallras efter 2 ar
efter projektets slut

Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar

efter projektets slut

Gallras efter 7 ar

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras
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Arkivexemplar till Centralarkivet

Bevaras av Sydarkivera

Se 1.5.2 Méta verksamhetskvalitet

Kan bevaras som urval for framtida
R&knas som arbetsmaterial och underlag
for sammanstéllning och slutrapport

Réknas som arbetsmaterial och underlag
for sammanstélining och slutrapport

R&knas som arbetsmaterial och underlag
for sammanstéllning och slutrapport

Réknas som arbetsmaterial och underlag
for sammanstélining och slutrapport

Dokumentationen i ett EU-projekt ar
viktig. Den behovs bl.a. eftersom EU
genom revisioner och om inte
dokumentationen ar komplett sa kan de
krava tillbaka hela eller delar av EU-
bidraget. Revision sker i Strukturfonderna
upp till 3 ar efter att sista betalningen ar
gjort fran EU. Ovriga fonder kan ha
revision upp till 5 ar efter slutbetalning.

Kopia i projektdokumentationen.
Kopia i projektdokumentationen.
Kopia i projektdokumentationen.
Inbegriper godkénd, reviderade och ej
godkanda projektplaner.
Medfinansieringsintyg. Ska—registreras-




Samverkansavtal Registreras D Bevaras Kopia i projektdokumentationen. Ska-
handhingar{avtal)

Kontrakt Registreras D Bevaras Kopia i projektdokumentationen.-Ska-

. 5.7 juridi

handlingar{avtal)

Korrespondens av vikt Registreras D Bevaras Avser korrespondens med ex
medfinansiarer och projekt-partners.
Kopia i projektdokumentationen.

Kéllmaterial och statistik som varit underlag for projektets Registreras D Bevaras Kopia i projektdokumentationen.

Underlag och utrédkningar Registreras D Bevaras Vid budgetering och framtagande av
berdkningsunderlag. Kopia i
projektdokumentationen.

Kommunikationsstrategi/ kommunikationsplan Registreras D Bevaras Kopia i projektdokumentationen.
Under projektets gdng
Ansokan om utbetalning Registreras D Bevaras Utbetalning av stéd AoU (dven

ansokningar om utbetalning i forskott).
Inklusive missiv med underlag sdsom
loneunderlag, fakturaunderlag och
finansieringsunderlag m.m. kallades
tidigare rekvisition.

First Leval Control Certificate Registreras D Bevaras Intyg fran kontrollen pa forstanivan.
Lagesrapporter Registreras D Bevaras
Korrespondens Registreras D Bevaras KORRESPONDENS av vikt. Avser bl. a

korrespondens med finansidrer (EU- och
medfinansidrer) och projektpartners.

Information om partners och underleverantorer Registreras D Bevaras
Information om deltagare Registreras D Bevaras
Deltagarforteckningar, kursintyg.
Avtal Registreras D Bevaras Projektkontrakt, samverkansavtal. (Hyres-
Partnerskapsavtal Registreras D Bevaras
Mellan parter som samverkar i ett
projektgenomforande. Ska-registreras-
5 7 juridi .
Protokoll fran styrgrupps- och projektméten Registreras D Bevaras Dokumentation fran (se dven grupp 3)

protokoll, métesanteckningar och
signerade listor. T ex fran
samverkanspartsmoten och moten med
ekonomer/kommunikatérer
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Avsiktsforklaring

Revisionsintyg

Rapporter

Plan

Pressklipp etc

Pressmeddelanden
Strategi-/handlingsplan

Uppdragsbeskrivning

Marknadsforings- och informationsmaterial

Hemsida externt

Information av allman karaktar

Foreskrifter och regler

Dagbocker (projektdaghdcker)

Arbetsplaner, tidsplaner

Arbetstidsredovisning

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
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(Letter of intent/commitment) ”Letter of
intent” innebdr att de organisationer som
ska vara med i projektet skriftligen intygar
bl. a hur mycket arbetstid och vilka
finansiella resurser de ténker lagga in i
arbetet

Intyg fran godkénd eller auktoriserad
revisor som granskar och bestyrker
riktigheten i de uppgifter som
stodmottagaren lamnar i ansokan om
utbetalning.

Lagesrapporter, foljeforskning,
interimsrapport/delrapport,
meddelande/rapport till férvaltande
myndighet om projektet férsenas,
reserapport.

PLAN for projektets foljeforskning.
Bifogas den forsta lagesrapporten.
Artiklar och annonser om projektet i
tidskrifter, webbtidningar etc.

Om det egna projektet

For implementering av projektresultat
Avser bl. a projektpersonal,
utvarderare/foljeforskare

Annonser om egna projektet, broschyrer
och informationsfoldrar etc. nyhetsbrev,
affischer, roll-ups och skyltmaterial etc.,
faktablad, filmer och fotografier om
projektet. Skyltmaterial ska avbildas
genom t ex fotografering. Efter avbildning
kan skyltmaterialet gallras.

Bevarandet skots av Sydarkivera i
samband med att kommunens hemsidor
sparas regelbundet.

Fran programfoérvaltande myndigheter i
Sverige

Gallras TIDIGAST efter sista tidpunkt for
revision

Gallras TIDIGAST efter sista tidpunkt for
revision

For redovisning av personal som ar
anstdlld i projektet. Gallras TIDIGAST efter
sista tidpunkt for revision




Fristaliningsintyg for offentliget anstéalld personal (ERUF)

Avrékningsplan for forskott

Fullmakter for projektledaren

Deltagarrapportering till SCB

UNDERLAG FOR UTGIFTER t ex férbrukningsinventarier,
biljetter, overnattning, konferenslokal, kopiatoranvandning,
traktamenten och hyra av bil, utbildnings-material,
forbruknings-material och nyttjande av nédvéndig utrustning
for projektet

Dokument som visar SYNLIGGORANDE/publicitet (allt material
som kan verifiera att kravet pa offentliggérande fullgjorts).

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

SOCIALA MEDIER t ex Facebook, Twitter, bloggar, Linkedin m fl. |\Verksamhetssystem

kanaler for information och utékad medborgadialog om
projektet.

KORRESPONDENS av tillfallig betydelse eller rutinmassig
karaktar

Utdrag ur RAKENSKAPER t ex Ekonomiska manads-rapporter,
plusgiro- och bankgirolistor (dar det framgar att betalning
gjorts). Utskrift ur ekonomidatabasen

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
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Gallras TIDIGAST efter sista tidpunkt for
revision

Gallras TIDIGAST efter sista tidpunkt for
revision

Gallras TIDIGAST efter sista tidpunkt for
revision

Projektdeltagarnas personnummer, antal
timmar de deltagit per manad och
eventuella avbrottsorsaker. Gallras
TIDIGAST efter sista tidpunkt for revision

T ex underlag for korttidshyra t ex
datorprojektor som anvands vid enstaka
tillfallen och kanske hyrs vid varje
anvandningstillfdlle. Gallras TIDIGAST
efter sista tidpunkt for revision

Det kan ex vara kopior av annonser,
artiklar/notiser, marknadsféringsmaterial,
foton av skyltar, trycksaker, visitkort,
skarmdumpar eller utskrift av hemsida
som byggts upp for projektet samt filmer
och fotografier fran utstallningar m.m.
Gallras TIDIGAST efter sista tidpunkt for
revision

Meddelanden, inldgg, inkomna fragor
med svar av betydelse, liksom allt som
foranleder nagon atgérd bevaras utanfor
det sociala mediet. Gallras TIDIGAST efter
sista tidpunkt for revisionMeddelanden,
inlagg, inkomna fragor med svar av
betydelse, liksom allt som féranleder
nagon atgard bevaras utanfor det sociala
mediet. Gallras TIDIGAST efter sista
tidpunkt for revision

Gallras TIDIGAST efter sista tidpunkt for
revision

Gallras TIDIGAST efter sista tidpunkt for
revision.




Kopior av VERIFIKATIONER t ex
Leverantorsfakturakopior, reserdkningar, kvitton och
boardingcards

Kopior av REKRYTERINGSARENDEN

Kopia av ANSTALLNINGSAVTAL

Utdrag ur LONELISTA

Uppgifter om kopiatoranvandning/
berdkning av indirekta kostnader

UPPHANDLINGSARENDEN Beslut om upphandling,
anbudsinbjudan, forfragningsunderlag, annonsering,
anbudsforteckning/anbudsdppningsprotokoll, antaget anbud,
utvadrderings-protokoll, tilldelningsbeslut, efterannonsering

Kopia av AVTAL/ KONTRAKT T ex med antagen leverantér

Dokumentation frdn STYRGRUPPS- OCH PROJEKTMOTEN
Dagordningar och kallelser, t ex fran samverkanspartsmoéten
och méten med ekonomer/kommunikatérer

PROJEKTPLANER kring varje aktivitet

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet
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Original ibland ekonomihandlingarna i
huvudmannens arkiv. Gallras TIDIGAST
efter sista tidpunkt for revision.

Original finns i huvudmannens
drendehanteringssystem. Avser bl. a
kopior av annons, sékandeforteckning,
anstéliningsavtal, ansékan,
rekryteringsbeslut. Gallras TIDIGAST efter
sista tidpunkt for revision.

Original i huvudmannens personaldossié.
Gallras TIDIGAST efter sista tidpunkt for
revision.

Original i personaldatabasen. For
redovisningen av personalkostnader ska
personalavdelningen och den som
hanterar 16n kontaktas for att hitta
lampliga rutiner for att sarskilja projektets
lonekostnader fran ordinarie verksamhet.
Gallras TIDIGAST efter sista tidpunkt for
revision

Gallras TIDIGAST efter sista tidpunkt for
revision.

Original finns i huvudmannens
arendehanteringssystem och ska
registeras under 2.6 Inkoép och forsaljning.
Kopior gallras TIDIGAST efter sista
tidpunkt for revision.

Original i huvudmannens diarium ech-ska-
registreras-under .57 Juridiska
handlingar{avtal. Kopior ska gallras
TIDIGAST efter sista tidpunkt for revision.

Gallras TIDIGAST efter sista tidpunkt for
revision.

Gallras TIDIGAST efter sista tidpunkt for
revision.




DOKUMENTATION KRING/FRAN ARRANGEMANG OCH
AKTIVITETER

Rekryteringsdrenden

Budget med kalkyler

Ekonomisk redovisning

Verifikationer

Bank- och postgirobetalningar

Ekonomiska transaktioner

Administrativa kostnader

Dokumentation om resor och boende

Verksamhetssystem

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Se anmarkning

Se anmarkning

Se anmarkning

Se anmarkning

Se anmarkning

Gallras vid
inaktualitet

Bevaras

Bevaras
Bevaras
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AKTIVITETER t ex inbjudningar,
anmadlningar, program-/mdotesagenda,
deltagarforteckningar/nérvarolistor,
egenproducerat utbildningsmaterial o dyl.
kursdokumentation, Power Point
presentationer, filmer och fotografier),
provformular/ifyllda provformular, prov-
/examensresultat, kursintyg. T ex fran
massor, konferenser och kickoffer.
Bevaras eller Gallras tidigast efter sista
tidpunkt for revision, se motsvarande
handling i huvudmannens arkiv.

Kopior av handlingarna ska finnas i
projektet. Originalen stannar i diariet.

Kopior ur den ekonomiska redovisningen
ska finnas i projektet. Originalen stannar i
diariet.

Ska vara stédllda till projektagaren och
utan svarighet kunna kopplas till
projektet Gallras tidigast efter sista
tidpunkt for revision

Réacker med kopior som visar att
pengarna betalts in/ut. Gallras tidigast
efter sista tidpunkt for revision

Projektagare ska sar-redovisa projektet sa
att transaktioner direkt kan utldsas i
redovisningen. Transaktionerna ska dven
vara tillgédngliga digitalt i sitt ursprungs-
sammanhang for revision. Gallras tidigast
efter sista tidpunkt for revision

Utrakningar av bade direkta och indirekta
kostnader Gallras tidigast efter sista
tidpunkt for revision

Ex. Kvitton, rese-rapporter, boarding
cards. Gallras tidigast EFTER sista tidpunkt
for revision




Lonekostnader

Underlag for pension och forsakringar (PO — 55,658%)

Upphandlingsdrenden

Avsluta projektet
Beslut om avslut

Information om projektresultat/avslutat projekt
Utvarderingsplan

Korrespondens av vikt

Rapporter

Upphéavande av beslut och dterbetalnings-skyldighet
Revision av projektet

Revisionsarende

Samverka externt

Samverkansavtal

Overenskommelse
Minnesanteckningar

Protokoll fran samverkansorganisationer, gemensam namnd

eller kommunalférbund

Se anmarkning

Se anmarkning

Registreras D Bevaras

Registreras D

Registreras D Bevaras
Registreras D Bevaras
Registreras D Bevaras
Registreras D Bevaras
Registreras D Bevaras
Registreras D Bevaras
Registreras D
Registreras D Bevaras
Registreras D Bevaras
Registreras D Bevaras
Registreras D Gallras efter 2 ar
Registreras D Bevarasii
vardkommunen
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Projektagare ska sar-redovisa projektet sa
att I6nekostnader direkt kan utldsas i
redovisningen. Gallras tidigast efter sista
tidpunkt for revision

Gallras TIDIGAST efter sista tidpunkt for
revision.

De olika stegen i upphandlingen ska
dokumenterat skriftligt och kunna visas
upp. For att en kostnad i ett
strukturfondsprojekt ska betraktas som
stod-berattigad ska den upp-kommit
genom ett en offentlig upphandling ha
gjorts, ndr sa kravs. For mer information
se 2.6.1 Genomfora upphandling

Avslut enligt plan och fortida avslut. Kopia
i projektdokumentationen.

Inbjudningar, anmalningar,
presentationsmaterial. Kopia i
projektdokumentationen.

Kopia i projektdokumentationen.

Meddelande/rapport till férvaltande
myndighet om projektet avbryts. Kopia i
Kopia i projektdokumentationen.

Ex avisering om revisionsbesok,
revisionsrapport.

Gemensam namnd, kommunalférbund,
samverkansavtal. Avser verksamhet
férknippad med att bygga upp, férvalta
och félja upp samverkansorganisationer
som innefattar andra myndigheter, ex.
polis.




1

6

7

Utveckla verksamheten/Utféra betydande

verksamhetsforandring

Minnesanteckningar

Dokumentation
Uppdragsbeskrivning

Tjansteskrivelse
Beslut

Allménna handlingar och arkiv

Post och postoppning
Rutiner for postoppning

Postennminact

Ldmna ut allmdnna handlingar

Inkommen begéran ta del av allmén handling

Verksamhetssystem

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Verksamhetssystem

:

Verksamhetssystem —

:

Gallras efter 2 ar

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras

Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet
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Politiskt initierade
verksamhetsutredningar ex.
omorganisation, driftsform for
verksamhet. Kan ocksa gélla stora
verksamhetsférandringar ex starta ny
skola eller lagga ner skola. OBS! Om
utredningen behandlas av en politisk
beredning hamnar det under 1.2.4

Diariefors och bevaras om de tillfor
drendet nagot.

Enskilda arkiv och samlingar; se 10.4
Enskilda arkiv

Se 1.3.1, Styrande dokument.

Se2.7.2 Anstillapersonak

Ldmna ut allminna handlingar/
uppgifter ur allmanna handlingar. |
normalfallet vid utlimnande av allmén
handling sker ingen dokumentation.
uppstar ett drende i samband med
utlamnande av allmdnn handling ex. pa
grund av att det innehaller sekretess ska
det registeras pa det drende det giller.
Under denna klassificering hamnar
nekade forfragningar om att ta del av
allmén handling som saknar pagéende
drende. Aven dverklagande av
utldmnande av allmé&n handling hamnar
hos respektive drende om det finns ett
sadant.




Beslut ej Idmna ut allmé&n handling eller Idmna ut den maskad |Registreras D

Besvarshanvisning
Kopior av utldmnade handlingar

Overklagande av beslut att ej lamna ut allman handling
Beslut/dom frdn kammarratten
Redovisa information

Postlista

Handlingskort

Arendekort

Arkivbeskrivning
Beskrivning av en myndighets allmédnna handlingar

Arkivforteckning

Klassificeringsstruktur

Registreras D
Se anmarkning

Registreras D

Registreras D

Verksamhetssystem

Papper

Papper

Registreras D
Registreras D

Verksamhetssystem

Registreras D

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Gallras vid
inaktualitet

Bevaras

Bevaras

e
Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras
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| drenden som Overklagas ska begdran om
att ta del av allman handling bevaras
annars kan de gallras vid inaktualitet. Den
som tar beslut om nekande maste ha
delegationsrétt fran namnd.

| drenden som 6verklagas ska kopior pa
de utldmnade handlingarna bevaras
annars kan de gallras vid inaktualitet.

Diarieféring/registrering av allmdnna
handlingar, arkivforteckning,
informationshanteringsplan, beskrivning
av myndighetens allmdnna handlingar

Sammanstallning av registrerad
inkommande post. Inget krav pa
bevarande.

Skrivs ut och arkivlaggs tillsammans med
arendet sa lange drendet bevaras pa
papper. Behover inte goras pa de
forvaltningar som har digital arkivering.

Skrivs ut och arkivlaggs tillsammans med
drendet sd ldnge drendet bevaras pa
papper. Behover inte goras pa de
forvaltningar som har digital arkivering.

Rogi - :
Varje myndighet ska ha en egen. ArkL 6 §.
Varje myndighet ska ha en egen. OSL 4
kap, 2 §. Kan ingd i arkivbeskrivningen.

Uppdateras l6pande. Kravs inte pa
myndighet om
informationshanteringsplan halls aktuell
utan fors av arkivmyndighet 6ver
6verlamnade handlingar/information.

Se 1.3.1. Styrande dokument.

5 . s . ,
frannivad .
Gillar £5




Informationshanteringsplan Registreras D Bevaras S e

Varda och forvara arkiv

Arkivtillsyn Registreras D Bevaras Se1.82 Tillsyn-frantillsynsmyndighet

Arkivhandbdcker Registreras D Bevaras S e

Katastrofplaner Registreras D Bevaras S e

Intern utlaningsliggare for enskilda drenden och handlingar Verksamhetssystem Gallras vid Gallras ndr handIngarna aterlamnats.

inaktualitet

Avtal om utlan fran arkivmyndigheten av 6verlamnat Registreras D Bevaras S i e e e

arkivmaterial som behovs i verksamheten. handlingar{avtal)

Avtal om deponering av arkivmaterial hos arkivmyndigheten  |Registreras D Bevaras S i e e e
handhngar{avtal}

Avtal om hjalp av arkivmyndigheten med gallring hos en Registreras D Bevaras S i e e e

myndighet handlingar{avtal)

Tillgangliggora allmdnna handlingar och arkiv Digitalisering for battre atersokning,
kulturarvsportal, programverksamhet,
utlan

Avtal om mikrofilmning/digitalisering Registreras D Bevaras Skaregistreras-under 1.5.7 Juridiska-

i - T ex journaler,
protokoll, bygglov m.m.

Avtal rérande skanning Registreras D Bevaras S i e e e
handlingar{avtal)- T ex journaler,
protokoll, bygglov m.m.

Avtal rérande utldn av material till annan myndighet/enskild  |Registreras D Bevaras Skaregistreras-under 1.5.7 Juridiska-
handlingar{avtal}-T ex journaler,
protokoll, bygglov m.m.

Avtal om publicering av arkivinformation Registreras D Bevaras L i e e e
handlingar{avtal- T ex avtal med
Riksarkivet om NAD.

Digitaliserad information (databaser) Verksamhetssystem Bevaras Analog information som digitaliserats
som ett led av tillgéngliggdrande, t ex
bilddatabaser.

Register 6ver forfragningar och drenden hos arkivmyndighet  |Verksamhetssystem Gallras vid Lista 6ver vilka handlingar som begérs ut.

inaktualitet Om den innehaller personuppgifter ska
dessa tas bort efter 2 ar men 6vriga
uppgifter kan behallas for
statistik/uppféljning éver vad det fragas
efter.

Tidningsurklipp/tidningsarkiv Papper Bevaras Tidningsurklipp finns fran lokala
tidningarna. Fram till XX finns detta oc h
bevaras. Darefter gallras.

Hantera arkivleveranser Arkivleveranser till Centralarkivet

Riktlinjer fér leveranser av arkiv Registreras D Bevaras Se 1.3.1. Styrande dokument. Kan ingd i

arkivhandbok.
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Leveransreversal/leveranskyitte

Avhanda allmanna handlingar

Begdran om Overtagande av handlingar
Tjansteskrivelse
Protokollsutdrag/beslut om avhandande

Overldmna allménna handlingar for forvaring

Beslut om 6verlamnande av allmdnna handlingar for forvaring

externt
Avtal om lan/férvaring av handlingar

Leveransframstdllan
Leveranséverenskommelse
Dokumentation fra leverans
Leveranskvitto

Gallra allménna handlingar

Gallringsplan i informationshanteringsplan
Tjansteskrivelse, forslag till gallring
Gallringsbeslut, sarbeslut

Gallringslistor
Radgivning

Fraga

Svar

Verksamhetssystem

Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D
Verksamhetssystem

Registreras D

Registreras D

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras/Se
kommentar

Bevaras/Se
kommentar
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Bevaras hos arkivmyndigheten och_den
verksamhet som 6verlamnar handlingar.

Permanent 6verforande av handlingar
till andra myndigheter eller enskilda
organ an arkivmyndigheten. Kraver KF-
beslut.

Digitala arkivleveranser till Sydarkivera
for slutarkivering av
system/information. Tidsbegransat lan
eller férvaring av handlingar enligt avtal

Lag (2015:602) om o6verlamnande av
allmédnna handlingar for forvaring
handlingar{avtal). T ex skannade eller
mikrofilmade journaler och verifikationer
som foérvaras pd annan plats.

Digital arkivleverans till Sydarkivera eller
annan
Digital arkivleverans till Sydarkivera eller
annan
Digital arkivleverans till Sydarkivera eller
annan
Digital arkivleverans till Sydarkivera eller
annan

Ar en del av
informationshanteringsplanen

Skrivs in i VisualArkiv

Resulterar forfragan/radgivning i
drende/beslut sa tillférs det respektive
verksamhet ex gallring. Gar det ej att
harleda till annan process sa registeras
arendet under denna klassificering.

Om fragan resulterar i ett drende ska det
registreras och bevaras annars kan det
gallras vid inaktualitet.

Om svaret resulterar i ett drende ska det
registreras och bevaras annars kan det
gallras vid inaktualitet.
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Bedriva arkivpedagogik
Pedagogiskt material
Dokumentation kring arkivutstallning

Tillsyn och Revision

Revision och granskning

Tillsynsrapportfinspektionsprotokell-Revisionsrapporter

Missiv
Revisionsplan

Boss

Yttrande/svar
Protokollsutdrag/beslut

Protokoll fran revisionen
Tillsyn fran tillsynsmyndighet

Meddelande om forestaende inspektion
Tillsynsrapport/inspektionsprotokoll
Underrdttelse om inkommen anmalan
Begaran om uppgifter/yttrande
Yttrande/svar

Protokollsutdrag/beslut

Beslut/dom
Atgardsplan

Register 6ver ansvariga

Remisser, undersékningar och statistik

Inkommande remisser
Remiss/begdran om yttrande
Yttrande/svar
Protokollsutdrag/Beslut

Beslut fran remitterande organ
Externa undersokningar
Enkater, inkomna

Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D

bosichroms b

Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras
D/Verksamhetssystem

Bevaras

Bevaras
Tillsyn som utévas inom ramen for
karnverksamheterna, se respektive
verksamhetsomrade.
Intern revision

Bevaras Galler alla revisionsrapporter bade till
namnder och bolag. Kan ocksa vara
uppféljande rapporter.

Bevaras

Bevaras
tillsyn—

Bevaras

Bevaras

Bevaras
JO, skolinspektionen, socialstyrelsen,
externa revisorer, arkivmyndighet.
Aterkommande reguljira inspektioner.

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Ex externa enkater
Registreras och
bevaras om de ar av
vikt annars gallras vid
inaktualitet
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19 3
1/10
110 1
110 2
110 3
110 4
110 5

Enkatsvar, avgivet

Statistik till andra myndigheter
Begdran om uppgifter

Lamnade uppgifter

Hantera kommunkoncernens varumarke
Kommunvapen

Bestéllning av kommunvapen

Forslag till Riksarkivet, Statsheraldikern
Tjansteskrivelse

Protokollsutdrag/beslut

Begaran om yttrande fran Riksarkivets Heraldiska namnd
Yttrande fran Riksarkivets Heraldiska namnd

Ansokan om registrering hos PRV

Registreringsbevis fran PRV

Forfragan om tillstand att anvanda kommunens vapen

Beslut i forfragan om tillstand att anvdnda kommunens vapen

Grafisk profil

Riktlinjer for grafisk profil

Forslag till grafisk profil

Tjansteskrivelse

Protokollsutdrag/beslut

Varumaérke

Registrering hos Bolagsverket

Registrering av varumarke

Tjansteskrivelse

Protokollsutdrag/beslut

Ansokan om registrering hos PRV

Registreringsbevis fran PRV

Forfragan om tillstand att anvdnda kommunens varumarke
Beslut i forfrdgan om tillstdnd att anvanda kommunens
Utmaérkelser

Nomineringar
Protokollsutdrag/beslut
Flaggning

Instruktion for flaggning

Registreras
D/Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras
bevaras om

och
de drav

vikt annars gallras vid

inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
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Statistik ex till SCB, Skolverket m fl

1 arkivex av den egna organisationens
sammanstéllningar (motsv.) bevaras.
Ovriga gallras vid inaktualitet

callors Iabol

Patent och registreringsverket.

-

Registreringsbevis

Patent och registreringsverket. Diariefors

Ex. kulturpris, byggnadspris och
idrottspris. Som kommmunen som
huvudman delar ut

Se13 1. Chylv‘xhrl dekument
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Representera

Evenemang och avtackningar
Protokollsutdrag/Beslut

Inbjudan, deltagare evenemangsaktiviteter
Forslag evenemangsaktiviteter

Meddelande antagen aktivitet till evenemangsplan

Evenemangsplan
Inbjudan, gaster

Representationslistor och registreringsforteckningar
Dokumentation fran evenemang, tackbrev och
ordférandekorrespondens

Fortjansttecken (motsv.)

Representationsgavor

Vianortsutbyte

Protokollsutdrag/Beslut

Avtal

Presentationsmaterial fran vanorter

Inbjudningar
Tackbrev

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D.

anmarkning

Registreras D.

anmarkning

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Gallras vid
inaktualitet
Bevaras
Bevaras
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Till exempel jubiléer, eller andra
evenemang som kommunen arrangerar
eller deltar i som en del av kommunens
officiella representation.

Foreningar, naringsliv etc.

Redogorelse for evenemanget,
fotografier, upptagningar.

Av fortjansttecken framtagna for
kommunens rakning bevaras ett
"arkivexemplar" (T.ex. standar)

Av gava speciellt framtagen for
kommunens rakning bevaras ett
"arkivexemplar". (T.ex. foremal forsett
med kommunvapen)

| annat fall dokumenteras gavan i bild.

Overldmnat frén véanorter.

Redogorelser fran besoket, fotografier,
tackbrev.




Dokumentation fran vanortsbesok Registreras D Bevaras

Gavor till kommunen Registreras D Bevaras For gavor 6ver ett visst varde kan behov
finnas av registering for att vid forfragan
veta var gavan befinner sig.

112 Dataskydd GDPR /Dataskyddsférordningen giller
fran maj 2018 tillsammans med nationell
lagstiftning i form av bl.a.
dataskyddslagen

112 1 Utse dataskyddsombud

Beslut om dataskyddsombud Registreras D Bevaras Varje personuppgiftsansvarig dvs

namnd/styrelse ska utse ett
dataskyddsombud.

Anmadlan om dataskyddsombud till Registreras D Bevaras

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)

Mottagningsbekraftelse om anmalan till Registreras D Bevaras

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)

Beslut om lokal dataskyddsorganisation Registreras D Bevaras b e e e e

arbat h Asvar—R D' +, D h
e
Beslut-om-att-utse-kontakt for-dataskyddstrd Regist D Se-anmirkning Borocksa-tithéra13-2 Lederdetlokala-
Lid 15 B =T
.
+ t+ datackvdd budet-Gillernir
o ¥ -
s . . .
kemmun r\? Detfinnsk + l‘.r
formellt utsedda.

Informationsmaterial om GDPR-dataskyddsférordningen Registreras D Gallras vid Filthér23-3ntern informations material.
inaktualitet. Se Ska bevaras 1 exemplar om man trycker
anmarkning upp broschyrer annars gallras

informationstexter pa t.ex. blanketter vid
inaktualitet.

Policys och rutiner kring dataskydd Registreras D Bevaras S L e e e e

112 |2 Hantera samtycken for personuppgiftsbehandling
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Samtycken Verksamhetssystem Vid inakutalitet For t.ex. bilder pa hemsida. Ror
samtycken kring hantering av fotografier
framforallt. Samtycken bor vara
tidsbegransade nar det géller skola och
gallras tidigast efter eleven avslutat sin
skolgéng. Forvaras pa den
bolag/férvaltning/skola som personen
tillhor.

Atertagande av samtycke Verksamhetssystem Vid inakutalitet

12 Personuppgiftsbehandling
Rutiner for hantering av de registrerades rattigheter Verksamhetssystem Gallras vid
inaktualitet
Information om den registerades rattigheter mm Gallras vid Se 3.4.1 Extern information
Verksamhetssystem  |inaktualitet
Forteckning 6ver personuppgiftsbehandlingar Verksamhetssystem Gallras vid | férteckningen ska &ndamal och laglig
inaktuelitet. Se grund framga for
anmarkning personuppgiftsbehandlingarna.
Uppdateras kontinuerligt bor tas ut en
ogonblicksbild t.ex. vart 5.e ar for
forskning.

Begédran om registerutdrag Registreras D Bevaras Galler registerutdrag rorande vilka system
som innehaller personuppgifter pa den
som begéar utdraget. Personen maste
bekrafta sin identitet vid registerutdraget
overlamnande. Anvand e-tjanst om
mojligt.

Begdran om réttelse Registreras D Bevaras Den registrerade har mojlighet att sjalv

begdra att den personuppgiftsansvarige
ska korrigera uppgifter som behandlats i
strid med lagen eller foreskrifter som har
utfardats med stéd av lagen. Om man vill
att ens egna personuppgifter ska rattas
kan man gora det antingen med en
muntlig eller en skriftlig begdran. Det
maste framga att man ar missndjd med
behandlingen i nagot visst avseende och
vill att detta ska korrigeras. Om man vill
kan man ocksa begéra att tredje man ska
underrattas om andringarna, till exempel
en arbetsgivare
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Begdran om radering Registreras D Bevaras Den registrerade har méjlighet att sjalv
begdra att den personuppgiftsansvarige
ska radera uppgifter. Dock har
myndigheter begransade mojligheter att
radera personuppgifter som hanterats i
samband med myndighetsutévning.

Begdran om dataportabilitet Registreras D Bevaras Den registrerade har méjlighet att sjalv
begdra att den personuppgiftsansvarige
ska kunna ldmna ut personuppgifter for
dataportabilitet dvs. den registerade vill
ha med sig personuppgifter till en annan
myndighet/féretag.

Begdran om begrdnsning av behandling Registreras D Bevaras

Begdran om invandning Registreras D Bevaras

Begdran om komplettering av begdran Registreras D Bevaras

Komplettering till begéran Registreras D Bevaras

Delegationsbeslut (svar, bifall, avslag) Registreras D Bevaras

Delegationsbeslut om underrattelse till tredje man om rattelse |Registreras D Bevaras

och radering

Utldamnande av handling (kvittens pa att de fatt registerutdrag |Registreras D Bevaras

och att de uppvisat legitimation)

Underlag fran verksamhetsomraden om ev. férekomst Registreras D Bevaras

12

Hantera och férebygga personuppgiftsincidenter

Rutiner for personuppgiftsincidenter

Registreras D

Se anmarkning

Sel3.1

Anmalan om personuppgiftsincident Bevaras Till Integritetsskyddsmyndigheten och
Registreras D dataskyddsombud

Rapportering av personuppgiftsincident Registreras D Bevaras Till PUA och dataskyddsombud

Svar fran Integritetsskyddsmyndigheten Registreras D Bevaras

Dokumentation om personuppgiftsincident Registreras D Bevaras

12

Visa efterlevnad och ansvar for dataskydd

Myndigheter ska kunna visa hur man
efterlever de olika principerna i
dataskyddsférordningen. Dessa ar:
Principen om uppgiftsminimering,
Principen om korrekthet, Principen om
lagringsminimering och Principen om
integritet och konfidentialitet.
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Personuppgiftsbitradesavtal

Registreras D

Bevaras

Aven kallat PUB-avtal. Registeras under
1.5.7 Juridiska handlingar (avtal)

Arlig &terrapportering till namnd

Registreras D

Bevaras

Arlig rapportering av
dataskyddsombudets arbete till
respektive namnd.

Konsekvensutredning vid behandlingar

Registreras D

Bevaras

Forordningen staller sarskilda krav pa
personuppgiftsansvariga som vill
behandla personuppgifter pa ett satt som
kan medfora stora integritetsrisker for
enskilda. Om den
personuppgiftsansvarige avser att utféra
en riskfylld personuppgiftsbehandling,
maste denne forst gora en noggrann
analys av vilka konsekvenser
behandlingen kan fa for enskilda, en s.k.
dataskyddskonsekvensbeddmning

Dokumentation av atgarder enligt GDPR (Bevisborda)

Registreras D

Bevaras

Arbeta aktivt med skydd och sdkerhet. |
dataskyddsfoérordningen finns en generell
skyldighet for bade
personuppgiftsansvariga och
personuppgiftsbitraden att vidta lampliga
tekniska och organisatoriska atgarder for
att skydda personuppgifter.

Internt informationsmaterial

Verksamhetssystem

Gallras vid
inaktualitet

Policys och rutiner kring dataskydd

Registreras D

Bevaras
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Informationstyp

INTERN SERVICE
Motesadministration

Motesplanering
Sammantradesplanering (kalender)
Protokollsutdrag/beslut
Bestdllningar av fika och lokaler

Genomfdra moten
Kallelse/drendelista/féredragningslista med
beslutsunderlag (kopior av de d&renden som
tas upp pa motet)
Kallelse/drendelista/féredragnings-lista
Kungorelse

Inkallelselistor, ersattare
Justeringsanslag

Administration av fortroendevalda

Registrera fértroendevalda
Fortroendemannaregister

Informationsblad enligt
dataskyddsforordningen

Bestéllning av anvandarkonto

Sekretessforbindelse

Medgivande 6ppna post

Avtal 1an av surfplatta/dator

Utldmnande av ID-kort, nycklar och telefoner

Utlamnande av SIM-kort och modem

Registreras i diariet
eller férvaring
verksamhetssystem?

Registreras D
Registreras D
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registeras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Hur ldnge ska
handlingen sparas?

Bevaras
Bevaras
Gallras vid
inaktualitet

Gallras efter
sammantrade

Se anmaérkning

Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar

Bevaras

Se anmarkning

Se anmarkning

Gallras 2 ar efter
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Bevaras

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet

Sekretess (§)

330

Kommentar

Férberedelser och genomforande av
namndssammantraden, sammantraden och méten av
olika slag. Giller dven bolag och férbund. Ej beslut.

Beslutet om sammantradesplanering

Hanteras i manga fall digitalt.

Far gallras om protokollet innehaller en
drendeforteckning annars maste de bevaras.

Giller enbart fullméaktige
Forvaltningslagen dndrades 1/6 2017 och man har dar
godkant digitala justeringsanslag.

Troman. Finns en informationsklassning gjord for
enskilda uppgifter i fortroendemannaregistret.
Innehaller information om hantering av fértroendevaldas
personuppgifter pa hemsida och i
fortroendemannaregister.

ROr e-postadress till fortroendevald. Se 2.11.2 Forvalta IT-
system

Anvands enbart av Socialndmnden

Se 1.7.1 Post och postéppning.

Tillhor 1.5.7 Juridiska handlingar (avtal). Utlamnande
noteras i Troman pa respektive fortroendevald.

Utlamnande noteras i Troman pa respektive
fortroendevald
Utldamnande noteras i Troman pa respektive
fortroendevald




Ersdttning och arvoden till fortroendevalda

Arvodeslista/lonelista
5 peittni . ifror

Narvarolistor och arvodesunderlag

Reserdkningar och parkeringskvitton med
moms

Intyg/fullmakt forlorad arbetsfortjanst

Aktuella arvoden for fértroendevalda

Arvodesregler

Transaktionsfil
Attestlista arvodering

Utveckla fortroendevaldas kompetens

Protokollsutdrag beslut i ndmnd om
utbildning for fortroendevalda
Delegationsbeslut av kommunchef om
utbildning for fortroendevalda

Inbjudan till externa kurser och konferenser
for fortroendevalda

Interna utbildningar fér nya fortroendevalda

Avtacka/hedra fértroendevalda
Riktlinjer fér gavor/hedersuppvaktning

Informera och kommunicera
internt

Verksamhetssystem
v

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registeras D

Registeras D

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Registeras D

Registeras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Bevaras
Gallrasefter 7.3¢

Gallras efter 2 ar

Gallras efter 7 ar

Gallras vid

inaktualitet

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Gallras efter 7 ar

Bevaras
Bevaras
Gallras vid

inaktualitet
Bevaras

Se anmaérkning
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Galler fran och med stamplat ankomstdatum tills det att
den fortroendevalda lamnar in en ny intyg/fullmakt.

Réaknas upp arligen i januari manad. Baseras procentuellt
pa riksdagsarvodet.

Se 1.3.1 Styrande dokument

Galler enbart Kommunfullmaktige, Valberedningen,
Kommunstyrelsen med utskott,
Kommunstyrelseuppdrag, Bygg- och trafikndmnden,
Valndmnden, Revisorerna, Overférmyndaren, av
Kommunfullmaktige och Kommunstyrelsen valda
samrad/intresserorgan/org./stiftelser. Attesteras enligt
attestreglemente.

Galler beslutsprocessen. Férdjupning i beslut och
politiskt arbete. OBS! Kan ocksa gélla om politiker sitter i
special ndmnd/styrelse dar specifik utbildning kravs
inom omradet for att de ska kunna fatta beslut.

Inbjudan, kursmaterial och deltagarlista.

Se 1.3.1 Styrande dokument.
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Internt informationsmaterial
Informationsmaterial

Broschyrer
Kataloger eller annat informationsmaterial
kring bl.a kursutbud och tjanster, interna

Verksamhetens historia
Pressklipp
Kalender

Intern webb
Handbdcker/interna rutiner

Dokumentbibliotek

Webbsidor

Projekt- och samarbetsytor pa webben
Samarbetsytor

Projektytor

Dokumentbibliotek
Direktkommunikation med medarbetare
Massutskick via e-post eller sms,

informationstraffar
Material fran interna informationstraffar

Ekonomiadministration
Kontoplan/gillande ekonomimodell
Ekonomiadminstrativt system

Kontoplan och konteringsdimensioner, inkl.

kodférteckningar/kodplan

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras
Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet

Se anmarkning

Bevaras
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Avser information till allménheten framtagen i en
bestamd beslutsprocess i form av t.ex broschyr, skrivet
eller kopierat blad, textdokument pa hemsida, portal etc.
med allmén eller specifik (ej individuell) information. 1
arkivexemplar av broschyr etc. bevaras.

Ett exemplar av varje ska bevaras.
Ett exemplar av varje ska bevaras.

Om man stéller samman sin verksamhets historia och
den publiceras externt i nagot sammanhang hor den till
3.4.1 Ge kommuninformation

Kalender for verksamhet, t.ex. kalendern i Outlook dar
man kan se vara alla pa avdelningen befinner sig.

Se 1.3.1 Styrande dokument. 1 ex sparas vid storre
forandringar
Uppdateras [6pande

| normalfallet bevaras inte interna webbsidor utan
endast undantagsvis. For mer information kontakta
Sydarkivera

Tillhandahalla och anvinda, t ex OneDrive, Share Point
m fl.

Information av vikt maste ha sparats pa annan plats.

Information av vikt maste ha sparats pa annan plats.

Information av vikt maste ha sparats pa annan plats.

Bevaras i sin helhet eller i urval. Behovs for forstaelse
och anvandbarhet av ekonomiinformation vid forskning

Dessa bevaras for att man i framtiden ska kunna tyda
alla koder m.m. nér det géller ekonomihandlingar i
samband med forskning. Kan inga i bokslutet




Anvdndare i ekonomisystemet
Behandlingshistorik
Systemdokumentation

Beskrivningar av automatkonteringar

Leverantorsreskontra

Avstamningslistor/underlag

Fakturahanteringssystem

Integrering mellan fakuturahanterings- och
ekonomisystem

Korrespondens rorande leverantorsfakturor

Leverantorsfakturor, elektroniska och
digitaliserade
Leverantorsfakturor, inkomna pa papper

Leverantorsregister

Leverantérsreskontra, utgdende

Leverantorsreskontra, kvittens

Underlag for utbetalningar

Utbetalningsjournaler

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Se anmarkning
Se anmarkning
Se anmarkning
Gallras efter 7 ar

Gallras efter 2 ar

Se anmarkning

Gallras efter 1 ar

Gallras vid
inaktualitet
Bevaras

Gallras efter 7 ar. Se
anmarkning

Bevaras

Bevaras

Gallras efter 7 ar

Gallras efter 7 ar

Gallras efter 7 ar
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Se 2.11.2 Forvalta IT-system
Se 2.11.2 Forvalta IT-system
Se 2.11.2 Forvalta IT-system

Pengar ut. De fléden som genererar konstnader for
verksamheter i kommun, bolag och stiftelser.

Sammanstallningar som upprattas i samband med
bokféring och utbetalningar. Foljesedlar och kvitton.

Bevaras i sin helhet eller i urval. Behovs for forstaelse
och anvandbarhet av ekonomiinformation vid forskning.
Innehaller uppgifter om hantering av skannade filer,
kontering och attestering

Information om 6verféring och mottagning

Behovs for forstaelse och anvandbarhet av
ekonomiinformation vid forskning.

Om fakturorna skannas in i ekonomisystemet kan de
fran 2019 gallras efter 4 ar.

Ska innehalla: organisationsnummer, féretagskod,
kundnummer och kundnamn. Bevaras med vissa
tidsintervaller for forskning

Ska innehalla: leverantérsnamn, kundnummer,
reskontratyp, reskontraserie, fakturanummer,
fakturadatum, verifikationsnummer, verifikationsserie,
bokféringsdatum, belopp

Ska innehalla: utbetalningsbekraftelser, kvittens pa
skapad fil till betalinstitut, aterrapporteringar av utférda
betalningar, bokforing av utforda betalningar

Ska innehalla: Attesterade |6nefiler, kérjournaler,
kundrabatter, aterbetalningar, 6verforingar etc.

Sammanstallning av genomfoérda utbetalningar




Verifikationsunderlag/Kvitton pa papper
tillhérande faktura

Kundreskontra

Avstamningslistor/underlag

Faktureringsunderlag, manuell hantering

Inbetalningsjournal

Filoverféring/integrering mellan férsystem

Korrespondens rérande kundfakturor

Kundfakturor, elektroniska och digitaliserade

Kundfakturajournal

Kundregister

Kundreskontra, utgaende

Kundreskontra, ingaende

Anmdlan autogiro

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Gallras efter 4 ar

Gallras efter 2 ar

Gallras efter 7 ar

Gallras efter 7 ar

Gallras efter 7 ar

Gallras vid
inaktualitet
Bevaras

Gallras efter 7 ar

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Gallras vid
inaktualitet
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Om papperskvitton skannas in i ekonomisystemet eller
skannas och 6verfors till annat digitalt medium, kan de
gallras efter 4 ar.

Pengar in. De fléden som genererar inkomster fér
kommunen férvaltningar, bolag och stiftelser

Sammanstallningar som upprattas i samband med
fakturering och inbetalningar

Bestdllningar och annat som innehaller uppgifter som
behovs for att sammanstalla kundfakturor

Sammanstallning av fakturor som inbetalats av kund

Information som fors 6ver for att mojliggora fakturering
eller kontroll/avstamning av fakturering och inbetalning

Behovs for forstaelse och anvandbarhet av
ekonomiinformation vid forskning.

Sammanstallning av fakturor som skickats till kund. Tas
fram vid behov. Debiteringslista.

Information om organisations- eller personnummr,
kundnummer och kundnamn samt annat av relevans.
Bevaras med nagra ars mellanrum for at fa en bild vilka
som har varit kunder (Forskning)

Kundregister med uppgifter om utsanda fakturor och
betalningsstatus. Innehaller: kundnamn, kundnummer,
reskontratyp, reskontraserie, fakturanummer,
fakturadatum, forfallodatum, verifikationsnummer,
verifikationsserie, bokforingsdatum och belopp.

Kv ittens pa skapad fil till betalinstitut med
utbetalningsbekraftelser, aterrapportering av utférda
utbetalningar och bokféring av utférda utbetalningar




Medgivandeblankett autogiro

Utskriftsfil for fakturor

Anmalan e-faktura
Anlaggningsreskontra
Anlaggningsreskontra
Anlaggningsregister

Anlaggningsspecifikation

Vardejustering av anlaggningar (bekraftelse)

Avskrivningar, avskrivningsbekraftelse

Inventariefoérteckningar

Fakturera internt
Underlag
Interdebitering/kostnadsférdelning

Bokfdringsorder

Lépande bokféring/redovisning

Grundboksposter

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet

Gallras efter 7 ar
Bevaras

Bevaras

Gallras efter 7 ar

Gallras efter 7 ar

Bevaras

Gallras efter 2 ar

Gallras efter 7 ar

Gallras efter 7 ar

Bevaras
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Gallras ndr autogirot upphort att galla dvs. nar
avanmalan gors av kund eller kund avlider.

Kopior av utgdende fakturor. Under férutsattning att
originalinformationen sparas i kund- och ekonomisystem

Gallras nar e-fakturan upphort att gélla dvs. nar
avanmalan gors av kund eller kund avlider.

Uppdateras kontinuerligt. Arlig version ingar i bokslutet.
Skapas vid aktivering av anldggning. Ingar i bokslutet

Intraffar efter t.ex. férsdljning, utarangering,
vardeoverforing, nedskrivning och uppskrivning av ett av
kommunens objekt och det inte langre ar aktuellt for
kommunen dvs man réknar 10 ar efter detta och sedan
kan de gallras

Vid avskrivning av fastigheter

Uppdateras kontinuerligt. Arlig version ingar i bokslutet.
Kan vara konstregistret.

Med I6pande redovisning menas de
informationsmangder som uppkommer hos
férvaltningar, bolag och stiftelser i samband med
avstamning, kontroll och rapportering

Ska innehalla: organisationsnummer, féretagskod,
verifikationsdatum, verifikationsnummer,
verifikationsrad, verifikationstyp, kontonummer,
verifikationstext, belopp




Huvudboksposter

Koncernredovisning
Avstamningslistor/underlag

Plus- och bankgirolistor

Plusgiro och bankgiro, fellistor
Projektregisterinformaton

Rekvisition
Réantefakturor

Verifikationsrapporter, I6pande redovisning

Verifikationsrapporter, vid
periodavslut/arsavslut

Ekonomiska ansprak

Betalningspaminnelser

Inkassojournal

Inkassodrenden

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Bevaras

Bevaras
Gallras efter 2 ar

Gallras efter 7 ar

Gallras efter 2 ar
Gallras efter 7 ar

Gallras efter 2 ar
Gallras efter 7 ar

Gallras efter 7 ar

Gallras efter 7 ar

Gallras efter 2 ar

Gallras efter 7 ar

Se anmarkning
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Ska/kan innehalla: kund-/leverantérsnummer,
bokféringsdatum, verifikationsserie,
verifikationsnummer, belopp, fri text, ansvar, fastighet,
verksamhet, projekt, ar, arets ingaende balanser, arets
utfall

Med bilagor. Arlig version ingar i bokslutet.
Manadsvisa rutinkontroller vid genomgang av
redovisninge, dven kallade manadsrapporter
Kontoutdrag fran bank. Sparas i 10 ar for att kunna visa
transaktioner i handelse av inkassokrav fran leverantor.
T.ex bevakningslistor.

Uppgifter om avslutade projekt.

Fakturor dar myndigheten fakturerar kunden
drojsmalsranta pa en forsenad betalning

Skapas vid huvudboksrelaterade handelser i
ekonomisystem. Innehaller: avrdkningslistor vid inldsning
fran interna och externa forsystem t.ex. rattad
avrdkningslista, ej korrigerade verifikat, bokféringsorder
och verifikationsspecifikationer t.ex. bokféringsorder,
reverseringar i leverantors- eller kundreskontran. Var
10:e artal sparas.

Innehaller: periodisk automatkontering, 6verforing av
ingdende balans

Bestridande av faktura, skadestandskrav och
forsakringsarenden i samband med ekonomiska
ansprak, fodringar och avskrivning av fodringar

Efter betalning eller avskriven fodran

Sammanstallning av pagaende inkassodrenden, antingen
egenupprattade eller inkommen fran inkassobolag

Uppgifter och handlingar i inkassodrenden t.ex.
avbetalningsplaner. Kan gallras 2 ar efter att skulden &r
reglerad eller den skuldsatte ar avliden/konkursad. Finns
i Inkassos webbtjanst.
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Filoverféring/integrering mellan ekonomi-
och inkassosystem

Fusionsbesked

Bestridande av faktura

Arenden om reducerad avgift

Konkurser

Taxering och skatteredovisning

Handlingar som styrker avdragsratt avseende
moms vid fastighetskdp och forséljning

Ansokningar och beslut om jamkning av
moms

Ansokningar och beslut, omprévning av
arbetsgivaravgifter
Fastighetsdeklarationer

Verksamhetssystem

Kan registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Se anmarkning

Se anmaérkning

Bevaras

Bevaras

Se anmarkning

Bevaras med avtalet

Gallras efter 7 ar
Gallras efter 7 ar

Gallras efter 7 ar
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Information som fors over for att mojliggora uppfoljning
av bristande betalningar. Kan gallras 2 ar efter att
skulden &r reglerad eller den skuldsatte ar
avliden/konkursad. Finns i Inkassos webbtjanst.
Registreras pa samlingsnummer, om ytterligare uppgift
tillkommer skapas ett eget drende. Bevaras om eget
arende. Samlingsnumret kan gallras efter 2 ar.

Viktigt ur en juridisk synpunkt. Registeras i diarie- och
arendehanteringssystem, om inte

Registreras pa samlingsnummer, om ytterligare uppgift
tillkommer skapas ett eget drende. Bevaras om eget
drende. Samlingsnumret kan gallras efter 2 ar.

Med detta menas de floden som hanterar redovisning
samt ansokningar till Skatteverket

Kopior eller utskrifter av inlamnade deklarationer. Gors
pa natet, spara kvittens eller kopia av deklaration av
juridiska skal.
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Momsrapporter/momsdeklarationer

Skattedeklarationer, moms och
arbetsgivaravgift

Skattedeklarationer, slutlig skatt

Skatteredovisning, utdata for
Skatterevision, underlag for
Kontoutdrag Skatteverket

Skattejamkning for fastighet

Behdrigheter i e-tjanster Skatteverket

Utbetalningar

Bankutbetalning

Bankuttag till kontantkassa

Inbetalningar

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Gallras efter 17 ar

Gallras efter 7 ar

Gallras efter 7 ar

Gallras efter 6 ar
Gallras efter 6 ar
Gallras vid
inaktualitet
Gallras efter 17 ar

Gallras vid
inaktualitet

Gallras efter 7 ar

Gallras efter 7 ar

338

Om den ingdende momsen under ett beskattningsar
uppgar till minst 100 000 kr sa ska jamkning skaom den
momspliktiga verksamheten 6kat, minskat eller upphort
samt vid vissa Gverlatelser. Korregeringstiden for denna
typ av jamkning &r tio ar och av skattebetalningslagen
(1997:483) framgar att en deklarationsskyldig i skélig
omfattning ska bevara rakenskaper, anteckningar eller
annat underlag for att mojliggora kontroll av
beskattningen under sju ar efter utgangen av det
kalenderar da korrigeringstiden lopte ut. Nar det géller
fastigheter innebar det att informationen kan gallras
efter 17 ar men maskiner som ocksa berérs kan gallras
efter 12 ar da det &r en gallringstid pa 5 ar samt 7 ar for
korrigering. OBS! Gors pa natet men om verifikation
skapas av ekonomisystemet Gver momsen sa ersatter
den sjilva momsdeklarationen. Kopia av
momsdeklaration eller momsverifikationen maste
bevaras under gallringstiden.

Kopior eller utskrifter av inlamnade deklaratione bor
bevaras fram till gallring av juridiska skal. Gors pa natet,
spara kvittens.

Kopior eller utskrifter av inlamnade deklaratione bor
bevaras fram till gallring av juridiska skél. Gors pa natet,
spara kvittens.

Kopior. Original finns hos Skatteverket

Jamkning pa en fastighet ska du spara underlaget 10 ar

och darefter ytterligare till och med sjunde aret efter
utgangen av det kalender ar rakenskapsaret avslutades

Uppdateras arligen

Det som ej omfattas av leverantérsreskontra

Direkt utbetalning pa bankkontor eller via internetbank.
Autogirodragningar direkt fran konto.

Véxelkassa

Det som ej omfattas av kundreskontra
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Bankinsattningar Verksamhetssystem Gallras efter 7 ar Sarskilt underlag fylls i alt. insattningsunderlag till
banken. Kvitto fas vid insattningar.

Kontantkassa

Redovisning av kassa Verksamhetssystem Gallras efter 7 ar Kassarapport

Babs-kvitton, kassakvitton Verksamhetssystem Gallras efter 7 ar

Finans- och skuldférvaltning

Foérvalta finanser Ex. aktier och virdepapper

Kapital och vardepapper Verksamhetssystem Bevaras

Fondredovisningar Verksamhetssystem Bevaras

Investeringsplaner Verksamhetssystem Bevaras

Laneférteckningar Verksamhetssystem Gallras efter 7 ar

Lanereskontra Verksamhetssystem Gallras efter 7 ar

Obligationslan, bankens redovisningar Verksamhetssystem Gallras efter 7 ar

Inkommande bidrag/Anséka om bidrag Ansdkan om statliga/ovriga bidrag

EU-bidrag Registreras D Gallras efter For mer information kring EU-projekt se 1.6.2 Projekt
speciella regler for
EU-projekt

Uppgifter om bidragskriterier Registreras D Bevaras

Bidragsansokningar Registreras D Bevaras

Utredning Registreras D Bevaras

Tjansteskrivelse Registreras D Bevaras

Beslut ndmnd/styrelse Registreras D Bevaras

T.ex. energiradgivning el. utjamningsbidrag dven de stora
statsbidrag kommunen far av staten i olika
sammanhang. Innehaller ansékan och beslut.

Mij6lkstod fran EU

Kopia pa ansdkan och d@ndringsanmalan Gallras efter 7 ar
Kontroll/redovisning sammandrag

Beslut EU-stod

Registreras D
Registreras D Gallras efter 7 ar
Fran kommunintern "fond" inrdttad for sarskilda

satsningar, dvs interna myndigheter hos kommunen kan

Registreras D Bevaras soka bidrag ur ev. fond.
Statsbidrag Registreras D Bevaras
Uppgifter om bidragskriterier Registreras D Bevaras
Redovisning av statsbidrag Registreras D Bevaras
Kommunalt bidrag Registreras D Bevaras
Bidragsansokningar Registreras D Bevaras
Utredning Registreras D Bevaras
Tjansteskrivelse Registreras D Bevaras
Beslut ndmnd/styrelse Registreras D Bevaras
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5 Regionala bidrag
Bidragsansokningar
Utredning
Tjansteskrivelse
Beslut ndmnd/styrelse
Inlan
Revers
Delegationsbeslut
Underlag for betalning
Avslutade lan
Utlan
Revers
Delegationsbeslut
Underlag for betalning

Avslutade lan

Borgen

Arenden om kommunal borgen
Utdelningar och koncernbidrag

Beslut om utdelning eller koncernbidrag

Avkastningskrav
Betalningsfil

Agartillskott
Beslut om dgartillskott

Ink6ép och forsaljning

Genomfadra upphandling

Beslut om upphandling/beslut om att delta i
samordnad upphandling

Forteiant ; .

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Verksamhetssystem
Registreras D

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Verksamhetssystem

Registreras D

Registreras D

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Gallras efter 7 ar

Bevaras

Bevaras
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Galler kommunala bolag

Tank pa att leverantérerna kan begara sekretess av
uppgifter de lamnar kring en upphandling. | dessa fall ska
sekretesshdnvisning vara till det lagrum som
leverantoren havdar.

. . . g .
forfaranden—Pa insidan finns information om

upphandlingar och vilka troskelvarden som finns.
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Forfragningsunderlag/FFU

Annons

Oppningsprotokoll

Anbudsprévning

Anbudsutvardering

Tilldelningsbeslut

Anbud, inte antaget/ej vunnet

Anbud, antaget
Upphandlingsrapport

Avtal (ramavtal, tjdnstekontrakt,
varukontrakt, entreprenadkontrakt)
Beslut att avbryta upphandling

Ansokan om Overprovning, yttranden och
dom

£5 o i . . Likt

ett forenklat férfarande, under tréskelvarde

Forfragningsunderlag, anbud, beslut,
bestallning/avtal

R TEE - :

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Se anmaérkning

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

0SL19kap 3 §

0SL19kap 3 §

0SL19kap 3 §

0SL19kap 3 §

0SL19kap 3 §

OSL19kap 3§

0SL19kap 3 §
0SL19kap 3 §

0SL19kap 3 §

0OSL19kap 3 §

OSt19-kap3-§
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Sekretess till publicerat. Arbetsmaterial ar ej allman
handling och darfor inte offentlig.

Annons finns hos oss nar det ar Olofstroms kommun
som dr ansvarig handlaggare. Galler EU-upphandlingar.

Vilka anbud som kommit in. Absolut sekretess tills
tilldelningsbeslutet offentliggjorts.

Vilka anbud som uppfyller forfragningsunderlaget.
Samma som utvarderingsprotokoll,
kvalificeringsprotokoll och upphandlingsprotokoll.
Sekretess tills tilldelningsbeslut offentliggjorts.

Utvarderingen av anbuden och hur de uppfyller kraven
som stéllts i forfragningsunderlaget

Vilket anbud som vann. Gar i vissa fall till beslut i
namnd/styrelse. Absolut sekretess tills
tilldelningsbeslutet offentliggjorts.

Anbud kan gallras efter 5 ar efter avtalets slut, men vid
EU-anbud maste dven icke antagna anbud bevaras.
Absolut sekretess tills tilldelningsbeslutet offentliggjorts.

Absolut sekretess tills tilldelningsbeslutet offentliggjorts.

Rapport hur upphandlingen har fungerat

G P Py . 5700000
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6 |1 4 Oppet forfarande, ver troskelvirde
Forfragningsunderlag, anbud, beslut, Registreras D Bevaras OSL19kap 3§
bestallning/avtal
6 |1 5 Selektivt férfarande, éver tréskelvarde
Forfragningsunderlag, anbud, beslut, Registreras D Bevaras OSL19kap 3§
bestallning/avtal
6 1 6 Foérhandlat férfarande, éver troskelvarde
Forfragningsunderlag, anbud, beslut, Registreras D Bevaras OSL19kap 3§
bestallning/avtal
6 1 7 |Konkurrenspréglad dialog, éver och under
troskelvarde
Forfragningsunderlag, anbud, beslut, Registreras D Bevaras OSL19kap 3§
bestallning/avtal
6 |1 8 Fornyad konkurrenssattning
Forfragningsunderlag, anbud, beslut, Registreras D Bevaras OSL19kap 3§
bestallning/avtal
6 2 Avropa fran ramavtal
Forfragningsunderlag/Upphandling- Registreras D Bevaras
sdokument vid avrop frdn ramavtal, férnyad
konkurrensutsattning
6 3 Genomfora direktupphandling
Vid direktupphandlingar som 6verstiger 100 000 kr.
Forfragningsunderlag, anbud, beslut, Registreras D Bevaras OSL19kap 3§
bestallning/avtal
6 4 Forvalta avtal Bevakning av avtal, option pa forlangning vid

upphandling etc.
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1 |Upphandlingsavtal av-vikt-/
avtalsforlangningar

Avital/kontrakt

Komplettering av avtal

Personaladministration

Rekrytera personal
Kravprofil

Annons

Ansokningshandlingar fran anstalld

Ansdkningar, ej erhallen tjanst

Sammanstallning 6ver s6kande

Spontanansoékningar

Beslut om arbetstillstand

Anstilla personal

Anstéllningsavtal

Registreras D

Registreras D

Verksamhetssystem

Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem/
Registreras D

Bevaras
5 5 arof
avialetsutgdng

Bevaras

Gallras vid
inaktualitet
Bevaras

digast2a
¢

Bevaras

Se anmarkning

Gallras efter 2 ar
Gallras vid

inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet

Bevaras
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Avtal som omfattas av avskrivning eller med lang rattslig
betydelse. Avtal ingangna genom upphandling. sen-
- -

Rekryteringssystem

Finns dven i rekryteringssystem. Registreras av
rekryterande chef.

Finns i rekryteringssystem. Galler bade
tillsvidareanstalining och tillfalliga anstéllningar. GIom
inte att delegationsbeslutet ska anmalas till
kommunstyrelsen (géller vid anstallningar som innebar
utokning av budget). Kan dven innehalla kopior av betyg,
yrkeslegitimation, lararlegitimation, examensbevis.
Rekryterande chef sakerstaller att ansokningshandlingar
kommer till personalakten.

Gallras efter 6verkladande perioden (efter att vunnit
lagakraft) eller om det finns risk fér anmalan till
diskrimineringsombudsmannen ska
ansokningshandlingarna gallras efter 2 ar och 2
manader. Lagras i rekryteringssystem.

| sammanstallningen noteras vem som fatt tjansten.

Finns i rekryteringssystem men kan komma in genom
andra kanaler. Behover en rutin for att ta hand om
spontanansokningar. Maste informeras om hantering av
personuppgifter.

Beslut fran Migrationsverket om arbetstillstand for
utlandska medborgare. Ibland delges detta enbart
digitalt och visas fysiskt for personal hos oss.

Forvaras i persenalakt-personakt. LAS- och
personaladministrationssystem. Galler bade
tillsvidareanstallning och tillfalliga anstéllningar. GIom
inte att delegationsbeslutet ska anmalas till
kommunstyrelsen (galler vid anstéllningar som innebar
utdkning av budget). Anstéllningsavtal signeras digitalt
for alla forvaltningar med undantag for de som inte har e
legitimationen.




Anstallningsavtal/férordnande for feriepraktik Verksamhetssystem
inkl. samtycken fran foralder

attni A v
Drogtest Verksamhetssystem
Anhdriglista/uppgifter Verksamhetssystem
Bestdllning av anvandarkonto Verksamhetssystem
Bestallning av tjanstelD-kort/passerkort Verksamhetssystem
Fullmakt fér postoppning Verksamhetssystem
Tystnadsplikt Verksamhetssystem
Kvittenser for nycklar Verksamhetssystem

Notering om uppvisat registerutdrag enligt Verksamhetssystem
kontroll for arbete inom
forskola/grundskola/grundsarskola/gymnasie

skola/

gymnasiesdrskola

Gallras efter 2 ar

Bevaras-
Se anmarkning

Gallras vid
inakutalitet

Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inakutalitet

Se anmarkning
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detta?

Réknas ej som formell anstallning och behéver darfor
inte bevaras. Samtycke fran foralder kravs endast for
ungdomar under 16 ar. Kan ocksa hanteras av
Arbetsmarknadsenhet 3.6

LAS- och personaladministrationssystem. Underlag
sparas inte. En anteckning laggs om genomfoért och
godkéant och denna bevaras.

Uppgifter om narmaste anhorig. Uppdateras |6pande av
varje enskild medarbetare i
personaladministrationssystem.

Gors av nyanstallds chef.

Bestalls av chef via insidan. Medborgarcenter hanterar
forfragningarna, bestaller samt Iamnar ut till bestéllaren.

Forvaras hos den som &r ansvarig att dppna posten.

Forvaras i persenalakt-personakt om den finns kopia
verksamheten. Ar en del av introduktion pa
arbetsplatsen. Finns i anstallningsavtal.

Personlig kvittens skrivs vid utlimnande

For uppdaterad information vad som géller for
registerutdrag hanvisas till Polismyndighetens hemsida.
Det ar viktigt att du som chef alltid tar reda pa vad som
giller vid registerutdrag. https://polisen.se/tjanster-
tillstand/belastningsregistret/information-till-
arbetsgivare-om-registerutdrag/




2 8 2 Verksamhetssystem

Gymnasieskola-och-Gymnasiesarskola-

Registerutdrag enligt kontroll for arbete med |Verksamhetssystem
barn med funktionsnedsattning

Registerutdrag enligt kontroll for arbete -hem |Verksamhetssystem
for vard eller boende som tar emot barn

Notering om uppvisat registerutdrag enligt  |Verksamhetssystem
kontroll for évrigt arbete med barn/kontakt
med barn

Kreditupplysningar Verksamhetssystem

Se anmaérkning

Se anmarkning

Se
anmarkning/Noterin
gen bevaras

Notering bevaras

16
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For uppdaterad information vad som géller for
registerutdrag hanvisas till Polismyndighetens hemsida.
Det ar viktigt att du som chef alltid tar reda pa vad som
galler vid registerutdrag. https://polisen.se/tjanster-
tillstand/belastningsregistret/information-till-
arbetsgivare-om-registerutdrag/

For uppdaterad information vad som géller for
registerutdrag hanvisas till Polismyndighetens hemsida.
Det &r viktigt att du som chef alltid tar reda pa vad som
giller vid registerutdrag. https://polisen.se/tjanster-
tillstand/belastningsregistret/information-till-
arbetsgivare-om-registerutdrag/

For uppdaterad information vad som géller for
registerutdrag hanvisas till Polismyndighetens hemsida.
Det ar viktigt att du som chef alltid tar reda pa vad som
giller vid registerutdrag. https://polisen.se/tjanster-
tillstand/belastningsregistret/information-till-
arbetsgivare-om-registerutdrag/

Arbetsgivaren kan begdra detta om den anstéllde ska
hantera stora summor perngar i sin tjansteutévning. Ska
bara goras notering, inte spara handlingarna.




Handlingar rérande registerkontroll och

sarskild personutredning

Bemanning och ledigheter

Ansokan om tjanstledighet langre dn 6
manader

Ansdkan om tjanstledighet kortare an 6
manader

Beslut om uppskjuten studieledighet

Ansokan om semesterledighet

Semesterlistor

Forfragningar och meddelande fran
forsakringskassan

Vikariebestallning/bokning

Forteckning over vikarier

Administrera anstéllningar

Alninast

Beslut om lonetilldgg/lonebeslut
Bisysslor

Ansokan om hojd eller éandrad
sysselsattningsgrad

Erbjudande om hojd sysselséttningsgrad

Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

e e

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Gallras vid
inaktualitet

Gallras efter 2 ar.

Gallras efter 2 ar

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inakutalitet
Gallras vid
inaktualtet
Gallras vid
inaktualitet

s

Bevaras
Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet

346
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Avser framstéllan och ansékan fran Myndigheten till
Sakerhetspolisen samt samtycke till registerkontroll

Alla barn-, studie- och tjanstledigheter 6ver 6 manader
ska bevaras. Ovriga kan gallras efter 2 &r. (Enligt RA-FS
2019:1 sa ar det endast de ledighetsansokningar dar
uppgift om tid och orsak till tjdnstledighet inte framgar
av tjanstgoringsjournaler eller motsvarande handlingar
som skall bevaras) OBS! Kan behdévas for
pensionsutredning. Géller dven partiell ledighet.
Forvaras i Heroma/personalakt. Hanteras digitalt direkt i
I6nesystem, om det framgar vilken typ av ledighet det ar
och/eller man kan se om franvaron ar
pensiongrundanden eller inte.

Hanteras i personaladministrationssystem.
Pappersansdkan (om sadan finns) kan gallras efter 2 ar.
Digital information finns kvar i [6nesystem.

Forvaras i personalakt. Respektive chef tar beslut.

Digital information finns kvar i {éresystem-Herema—

personaladministrationssystem.
Hanteras i respektive verksamhet.

Ex. forfragningar om arsinkomst, franvaro etc.

Bemanningssystemet

Uppdateras I6pande i bemanningssystemet.

Allninasform.
Forvaras i persenalakt-personakt
Kan dokumenteras i LAS- och
personaladministrationssystem vid 16n- och
medarbetarsamtal . Provas dven vid nyanstallning och
forandrad anstallning.
Forvaras hos verksamheten. Gallras nar nytt
anstdllningavtal upprattats.

Forvaras hos verksamheten. Gallras nar nytt
anstdllningavtal upprattats.




Tjanstgoringsintyg

Matrikel/Sammanstélining av alla
anstédllningar i kommunen
Avstdngning av personal

Personalhilsa

Personalhdlsovardsjournal

Utredning angaende rehablitering

Behandlingsplan

Plan for dtergang i arbete

Arbetsférmagebedémning, test och
arbetsprévning, rapport

Behandlingskontrakt

Resultat fran behandling, rapport

Lakarutldtande/intyg som ingar i
rehabiliteringsutredning

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D

Registreras D endast
drenderubrik/
Verksamhetssystem
Registreras D endast
arenderubrik/
Verksamhetssystem
Registreras D endast
drenderubrik/
Verksamhetssystem
Registreras D endast
arenderubrik/
Verksamhetssystem

Registreras D endast
érenderubrik/
Verksamhetssystem
Registreras D endast
arenderubrik/
Registreras D endast
arenderubrik/

Gallras vid
inaktualitet

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Verksamhetssystem

Lakarintyg som INTE ingar i Verksamhetssystem Gallras efter 2 ar

rehabiliteringsutredning.

Sjukanmadlan Verksamhetssystem Gallras efter 2 ar,
kan behova vara
kvar langre pga
sjukléneperiod.

Anmialan till AFA (TFA-KL) Verksamhetssystem Galras vid
inaktualitet

Kvittens till AFA om anstéllning Verksamhetssystem Gallras vid
inaktualitet

Beslut om sjukersattning Registreras D endast Bevaras

arenderubrik/
Verksamhetssystem

Ansokan om rehabiliteringsstod till Verksamhetssystem Gallras vid

Forsakringskassan inakutalitet

Beslut om rehabiliteringsersattning Verksamhetssystem Gallras vid
inaktualitet

OSLkap39§1

OSLkap395§1

OSLkap39§1

OSLkap39§1

OSLkap39§1

OSLkap39§1

OSL kap 39 § 2

OSLkap39§2

OSL kap 39 § 2
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Kan vara tjanstgoringsintyg skrivs ut vid behov och ges
till anstalld, intyg till forsakringsbolag om inkomstbortfall
m.m. Kopia behdéver ej sparas.

Avser sammanstallning av den enskildes samtliga
anstéllningar i kommunen.

Forvaras i Winlas-ech personalakt, géller till exempel
smittskydd och brottsutreding (ar e] diciplinar atgard)

Hanteras av foretagshalsovarden och Olofstréoms
kommun har ej tillgang till denna.
Forvaras i rehabliteringsakt

Ingar i rehabiliteringsutredning. Forvaras i
rehabiliteringsakt.

Ingar i rehabiliteringsutredning. Forvaras i
rehabiliteringsakt.

Forvaras i rehabliteringsakt

Forvaras i rehabliteringsakt

Forvaras i rehabliteringsakt

Forvaras i rehabliteringsakt

Avser sjukanmélan da Forsakringskassan skall betala
sjukersattning. Skickas som digital fil till
Forsakringskassan.

Gors av varje medarbetare sjalv

AFA begar kvittens om anstallning. Kopia sparas digitalt
hos oss och gallras vid inaktualitet.

Forvaras i personalakt och
personaladministrationssystem om handlingen kommer
till arbetsgivaren.

Underlag fran féretagshalsovarden.

Registreras i personaladministrationssystem om beslutet
kommer till arbetsgivaren for kinnedom




Beslut om livrdnta

Anmalan om diskriminering, trakasserier eller
kréankande behandling

Beslut Forstadagsintyg

"Sarskilt hogriskskydd" Beslut fran
Forsakringskassan om ersattning forsta dagen

"Sarskilt hogriskskydd" Ansokan om
ersattning for kostnader

Utbilda och utveckla personal

Medarbetar- och I6nesamtal samt individuell
utvecklingsplan

Fritidsstudiebidrag/underlag for utbetalning
Studieintyg/legitimation

Disciplinatgarder for personal

Dokumentation om misskotsamhet
MBL-protokoll

Beslut om disciplinar atgard ex skriftlig
varning

Polisanmaélan

Uppvakta personal

Riktlinjer fér gavor
Sammanstallningar 6ver aktuell personal

Inbjudan

Register 6ver gavor
Avsluta anstéllning

Arbetsgivarintyg

Beslut om avgangsvederlag
Overenskommelse om avslut av anstéllning

Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

V/Registreras D

V/Registreras D
V/Registreras D

V/Registreras D

Registreras D
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D
Registreras D

Gallras vid
inakutalitet

Bevaras

Gallras vid
inaktualitet
Gallras efter 7 ar

Gallras efter 7 ar

Gallras vid
inaktualitet

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras
Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid

Gallras vid
inaktualitet
Bevaras
Bevaras

OSL kap 39 § 1-
27
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Forvaras i personalakt om handlingen kommer till
arbetsgivaren.

Gors i informationssystem for rapportering av avvikelse i
arbetsmiljo, forvaras i persenalak personakt

Personaladministrationsssystem

Forvaras personaladministrativt system och personakt.

Om utvecklingsplan gors ska denna finnas i LAS- och
personaladministrationssystem. Underlag fran
medarbetarsamtal och utvecklingsplan kan gallras vid
inaktualitet.

Forvaras i persenalakt personakt

Forvaras i personalakt, LAS- och
personaladministrationssystem

Lopande dokumentation gors av chef i LAS-system. Vid
férhandling diariefors drendet.
Forvaras i personalakt samt LAS-system

Kan dven registreras pa 5.5.7 Anmala till polis om
pagdende drende inte finns.

Anvand 1.3.1 Styrande dokument.
Sammanstallning 6ver uppvaktning till de som varit
anstallda 25 ar sker i LAS-system.

Beskrivning av valbara gavor.

Forvaras i-persenalaktsamt-Winlas-personakt:




Uppsagning pa egen begaran

Besked om avgang fran anstéllning vid
uppnadd LAS-alder enligt lag om
anstallningsskydd

Avslut av anstéllning genom
overenskommelse

Varsel eller besked att tidsbegransad
anstallning upphor (LAS)
Sammanstallning av varsel till facklig
organisation att tidsbegransad anstallning
upphor

Varsel om uppsagning p.g.a. arbetsbrist
Beslut om uppsagning p.g.a. arbetsbrist

Varsel om uppsagning p.g.a. personliga skal
Beslut om uppsagning p.g.a. personliga skal
Varsel och beslut om avsked

Begdran om overlaggning

MBL-protokoll
Tjdnstgoringsintyg/betyg

Ansprak om foretradesratt

Anmdlan om dddsfall

Férmaner personal

Styrdokument for férmaner till personal

Friskvardsbidrag

Indiviuella formaner

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Gallras vid
inakutalitet
Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet

Bevaras

Bevaras

Gallring vid
inaktualitet
Gallras vid

inaktualitet

Gallras-vid-
. .
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Forvaras i-persenatakisamt-Winlas-personakt:

Personaladministrationssystem samt personakt

Personakt

Skickas till arbetstagare, hanteras i LAS-system.

Sammanstallning skickas till facket 6ver anstéllda som
har varslats

Forvaras i-persenalaktsamt-Winlas-personakt-
Forvaras i-persenalaktsamt-Winlas-personakt-

Forvaras i-persenalaktsamt-Winlas-personakt-

Forvaras i-persenalaktsamt-Winlas-personakt-

Forvaras i-persenatakisamt-Winlas-personakt:

Forvaras i-persenatakisamt-Winlas-personakt:
Ges till den anstdllde, ingen kopia sparas hos
arbetsgivaren

Forvaras i LAS-system/personalakt-personakt.

Forvaras i persenalakt-personakt.

Anvand 1.3.1 Styrande dokument

Friskvardsbidraget fas genom en app som tillhandahalls
av friskvardsbidragsforetaget.

Enskilda/personliga dverenskommelser mellan
arbetstagare och arbetgivare gallande olika formaner
forvaras i personalakt.

Eriskev




11

12

13

14

Handlingar rérande bruttolénevéxling mot
tjanstepension

Vaxling av semesterdagstillagg mot fler
semesterdagar

Kompetensdatabas

Sammanstallning av personalens kompetens

Omplaceringar

Omplaceringsutredning

Erbjudande om omplacering
Lonekartlaggning

Lonekartlaggning

Forelaggande fran
Diskrimineringsombudsman
Handlingsplan

Lonedversyn

Yrkanden infor [6nedversyn
Anteckningar fran 6verlaggning
Centrala métesanteckningar eller
forhandlingsprotokoll fran l6nedversyn
Lokala métesanteckningar eller
forhandlingsprotokoll fran l6nedversyn
Anteckningar fran avstamning loneférslag
Samlat I6neforslag

Lonebeslut oorganiserade

Utfall I6nedversyn

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljé-/skyddsrond

Dokumentation av skyddsrond och
riskbedomningar

s :

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Verksamhetssystem

Prosbpopee D

Bevaras

Gallras efter 2 ar

Gallras vid
inaktualitet

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Gallras vid
inaktualitet
-Bevaras

OSL kap 39 § 2
OSL kap 39 § 2
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Innnebdr att en anstalld byter en del av sin kontanta
bruttolén mot hogre inbetalning till pension i utbyte.
Det kan goras vid ett enstaka tillfalle eller fortlopande.
Ansdkan/underlag férvaras i persenalakt-personakt.
Beslut att I6nevéxling sker registreras i
personaladministrationssystem.

Innnebdr att en anstalld byter semesterdagtilldgget mot
fler semesterdagar. Ansékan/underlag férvaras i
e e s s e L Al
semestervaxla ska ske registreras i
personaladministrationssystem.

Kan registreras i LAS-system. Kan finnas i
bemanningssystem.

Forvaras i persenalakt-personakt samt Winlas.
Forvaras i persenalakt-personakt samt Winlas.

Oftast ar det ett dokument som innehaller bade
skyddsrond, riskbedémning samt handlingsplan.
Finns i kommunernas informationssystem for
arbetsmiljo




Utreda arbetsmiljoé

Beslut fran arbetsmiljoverket

Fordelning av arbetsmiljouppgifter
Returnering av arbetsmiljouppgifter

Arlig uppféljning/éversyn av
arbetsmiljdarbete

Sammanstallning av tillbud, olycksfall och
arbetsskador

Skrivelser fran fackliga organisationer

Loneadministration

Registrera tjanstgoring och 16n

Shode e ey

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D

; P ]
R AL nundarl forlad + ir3d cod Varl hat: +
1<) 1=) R |4

Sn 65 ! o
uppdragstagare
Arvodesunderlag fran fértroendevalda
Léneunderlag Verksamhetssystem
Ersattningar med kvitto Verksamhetssystem
B i e Shod e e
Flextidsrapporter Verksamhetssystem
Arbetstidsscheman Verksamhetssystem

Gallras-vid-

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Se anmarkning
Gallras efter 2 ar

Gallras efter 2ar/7

ar

Gallras efter 2 ar

Gallras vid
inaktualitet
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gamla-callras-underfor 5 H attev—riskersom-int
& 5} -

E-tjanst
E-tjanst

Finns i kommunernas informationssystem for
arbetsmiljo

Kan komma till respektive chef eller till férvaltningen nar
fackliga organisationer ser ett behov i att arbetsmiljon
utreds vidare.

Se2.2.2

Gallras efter 2 ar under forutsattning att allt finns inlagt i
|I6nesystemet annars ar gallringstiden 7 ar. Ex.
tjdnstgoringsrapporter, underlag for uppdragstagare
med mera.

Ex. kvitto pa personliga utlagg, reserdkningar. Om
underlaget ar momspliktigt far det inte gallras forran
efter 7 ar annars kan underlagen gallras efter 2 ar. Lagras
digitalt i Heroma och papperskopian behover darfor ej
sparas.

OSAIBEAG fror 104055

sista 3t d till-elika-irstanser—TF3a
asdag till-olik _T3a.

Kan gallras om det ar majligt annars finns det kvar i
systemet, sarskilt beslut om gallring kan tas vid
systembyte. Finns i personaladministrationssystem.

Kan gallras om det &r mdjligt annars finns det kvar i
systemet, sarskilt beslut om gallring kan tas vid
systembyte. Finns i personaladministrationssystem.




N

o

Retroaktiva lI6ner

Loneavdrag

Handlingar rérande skattejamkning

Berdkna I6n, arvoden och ersattningar

Overtidsjournal/rapporter

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Dispenser for 6vertid for enskild medarbetare |Verksamhetssystem

fran facklig organisation

Semesteromstallningslistor

Facklig tid, sammanstallningar

Loneartskatalog

Verkstalla I6n, arvoden och ersattningar
Kontrollera och genomféra avstamningar
Kontrollistor/Signallistor

Bankkvittens

Arbetsgivar- och skatteredovisning
Socialférsakringslista FORA och KPA, slutlig
redovisning

Rapportera kontrolluppgifter

Underlag for kontrolluppgifter

Kentrelluppgifter

Arbetsgivardeklaration

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

\Marlk hat +

Gallras efter 2 ar

Bevaras/Gallras
efter 2 ar
Gallras efter 7 ar

Bevaras-Gallras efter

3ar

Gallras tidigast efter

3 aralt. vid
anstallnings slut

Gallras tidigast efter

3 ar alt. vid
anstallnings slut

Gallras efter 2 ar

Gallras-efter2 3¢

M4
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

\Marlk hat +

Bevaras

Gallras efter 2 ar
Gallrac aftar 2 3¢

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Gallras efter 2 ar
Gallras efter 7 ar
Gallras efter 7 ar

Gallras efter 7 ar

Gallras efter 7 ar
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Kan gallras om det &r majligt annars finns det kvar i
systemet, sarskilt beslut om gallring kan tas vid
systembyte. Finns i personaladministrationssystem.

Underlag for t. ex kostavdrag, privata samtal. Avdraget
bevaras i HR- och l6nessystemet. Underlaget gallras efter
Jamkning som anstéllda begdr for att minska skatten
men dven jamkning/skattebefrielse som studenter kan fa
nar de sommarjobbar och inte tjanar mer &n en viss
summa. Skattejamkningar godkdnda av Skatteverket
lases automatiskt in i personaladministrationssystem en
gang om aret. Om personen borjar efter denna inldsning
behover egen blankett [amnas in, dessa bevaras i parm.
Finns i personaladministrationssystemet.

Arbetad tid, ledigheter, sjukanmalan, sjukt barn,
|I6neavdrag, semestrar.

Kan gallras om det dr majligt annars finns det kvar i
systemet, sarskilt beslut om gallring kan tas vid
systembyte. Finns i personaladministrationssystem.

Finns i personakt, gallras vid slutarkivering.

Kan gallras om det &r majligt annars finns det kvar i
systemet, sarskilt beslut om gallring kan tas vid
systembyte. Finns i personaladministrationssystem.

Sammanstalls endast vid efterfragan

Finmed
Finns i personaladministrationssystem.
Finns i personaladministrationssystem.

Finns i personaladministrationssystem.

Einnsi ladministrati +
id

Y

Hanteras av ekonomiavdelningen
Innehaller &ven omprévningar av AGDI.

Sker varje manad med AGDI. Finns i
personaladministrationsssystem och gallras inte i
systemet.

TS P . Skrime_Firme

Skatt kets databas-samtib

B

Skar varie-manad
T T




2.9 7
2 9
2 10
2 10 1
2 10 2

Utmata I16n

; -~ .

Beslut om krav pa utmatning av I6n

Intresseavdragslistor for utmatning och dven
fackliga avdrag

Aterkrava 16n

Aterbetalda I6neskulder

Fakturaunderlag for aterbetalning av 16n

TT—
P
Pension

Pensioner

Anmdlan om pension

Pensionsbrev, beslut om pension

Matrikelutdrag som rér pension

AFA-beslut

Pensionsldsningar avtal om sarskilda

Pensionsunderlag och beslut, aktualiseringar
Signallistor/rattelselistor

Rapportera till pensionsmyndighet

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

P

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Gallrasefter 7-ar
Gallras efter 2 ar,

efter att
utmatningen
upphort.

Gallras efter 7 ar

Gallras efter 2 ar
Gallras efter 7 ar

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Gallras vid
inaktualitet
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Sparas i parm

Hanteras av ekonomiavdelningen

Original lamnas till ekonomiavdelningen. Kopia laggs i
parm for AGDI.

Skavi 5 i 272

Forvaras i personalakt. Se-dven2-79- Avser ansokan om
entledigande for att ta pension. Ansékan om pension
hanteras ofta av pensionsbolag, ex. KPA, men kopia kan
bevaras hos kommunen. Géller da anstéllda fére 1997.

Forvaras i personalakt. KPA skickar till kommunen nar
nagon fran tjanstepension och de meddelar ocksa om
Med tjanstepensiongrundande anstallningstid. Underlag
finns i Heroma och hos KPA. Aldre underlag férvaras i
personalakt.

Ex. manadsersattning, AGS/KL med
premiebefrielseférsakring. Kan gallras vid
pensionsavgang, men kan behdvas ldngre om personen
avlider och kommunen &r sista arbetsgivare. Férvaras i
personakt.

Forvaras i personalakt

Ligger digitalt hos KPA, férvaras inte i personalakt




2 11
2 11 1
2 11 2

Kontoutdrag kRA-fran pensionbolag

Premier rapporterade till PV

Delarsrapport till pensionsbolag

Arsrapport till pensionsbolag

IT och telefoni
Inféra IT-system

Utredning/underlag
Kravspecifikation
Forstudie

Avtal med leverantor

Korrespondens med leverantor

Leveransgodkdnnande

Inbjudan till utbildning

Internt utbildningsmaterial
Rutin for inférande av system
Forvalta IT-system
Behandlingshistorik och

systemdokumentation (verksamhet,
forstaelse och teknisk dokumentation)

Behorighetsuppgifter

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Verksamhetsystem

Se anmarkning

Se anmaérkning

Gallras vid
inaktualitet
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Gallras vid
inaktualitet
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Finns i digital webbtjénst hos pensionsmyndighet.
Skickas for kannedom till kommunen. Uppgift fran KPA
eller Skandia om utbetalade pensioner under aret. Tas ut
och kan finnas som bilaga i arsbokslut.

Finns i digital webbtjanst hos pensionsmyndighet. Inget
kvitto skrivs ut. Informationen finns kvar i
personaladministrationssystem.

Filskyffeln i personaladministrationssystem och hos KPA

Filskyffeln i personaladministrationssystem och hos KPA

Registrera i befintligt drende annars 1.5.7 Juridiska
handlingar avtal.
Korrespondens av vikt

Galler storre inbjudningar i organisationen

Se-1-3-1-Styrande-dekument. Mall for rutin ska bevaras
och vid stora inférandeprojekt av system ska rutinen hur
det gatt till bevaras.

Programvaror, forvaltning och utveckling av system,
Nodvandig information for att forsta de enskilda
posternas behandling och 6verblicka
verskamhetssystemet. Innehaller bl.a. beskrivningar,
samlingsplan och redovisningsplan. OBS! Kan innehalla
sekretess i form av affarshemligheter och ska da
registreras i dokument- och drendehanteringssystem.

Se 5.5.3.4. Informationssakerhet (atkomst till
information)
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Dokumentation om metoder och verktyg fér Verksamhetsystem

verksamhetssystem
Forvaltningsplan for system
Informationsklassning
Riskanalys for system

Roll- och ansvarsbeskrivningar

Rutinbeskrivningar

Rutiner for kontroller

Rutiner for versionshantering

Rutiner for utvarderingar

Installationsmanualer

Licensforteckning

Programlicens
Systemloggar, forandringar i systemet

Systemloggar, In- och utloggningsstatistik

SITHS-kort

Teknisk infrastruktur

Beskrivning av teknisk infrastruktur
Dokumentation om teknisk infrastruktur
Systemuppbyggnad/ blueprints
Flédesscheman

Beroenden/ relationer

Register Over teknisk utrustning

Forvalta teknisk infrastruktur
Forvaltningsplan for teknisk infrastruktur

Systemloggar

Telefoni och vaxel

Dokumentation for telefoni, vaxelsystem

Bestéllning av abonnemang

Registreras D
Verksamhetsystem
Registreras D
Verksamhetsystem
Registreras D
Registreras D

Verksamhetsystem

Verksamhetsystem

Verksamhetsystem

Verksamhetsystem

Verksamhetsystem

Verksamhetsystem

Verksamhetsystem
Verksamhetsystem
Verksamhetsystem
Verksamhetsystem
Verksamhetsystem
Verksamhetsystem
Verksamhetsystem

Verksamhetsystem

Verksamhetsystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Gallras vid
inaktulaitet
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet

Se anmarkning

Gallras efter 1 ar

Se anmarkning

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Vid inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet

355

26

Nar stora forandringar i klassningen gors.
Na&r riskanalys med stora férandringar gjorts

Har kravs kontroll mot lagstiftning m.m. Vissa
verksamheter maste spara loggar i 10 ar, ex hélso- och
sjukvard och ekonomi.

Se 5.5.3.4 Informationssakerhet (atkomst till
information)

Se 5.5.3 Informationssdkerhet

Gallras enligt "Gallringsplan fér handlingar av liten och
kortvarig betydelse"

Kan handla om handbdécker, annan viktig dokumentation
for systemet.

Bestéllning gors till MC via insidan, internfakturering till
berord chef gors av IT.
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Uppgifter om telefon kopplad till anstéllning

Uppgifter om ansvar/arbetsuppgifter kopplad
till anstélining

Korrespondens

Support/helpdesk

Hantering av fragor, felanmélningar och andra
drenden som ror telefoni och it.

Avveckla IT-system

Beslut om avveckling

Behovs- och riskanalys

Avvecklingsplan

Gallringsbeslut

Gallrings protokoll
Leverandverenskommelse med Sydarkivera
Uppsdgning av licens och avtal

Information om att avveckling &r genomfoérd

Fordon och materiel

Forrad och lager

Forradssystem/férrads- och inkdpssystem
Inventarieforteckning
Inventarieférteckningar, manadsvis

Inventeringar, l6pande
Inventeringar, manadsvis
Inventeringar, arsrapport
Inventeringslistor
Forradsbehallning, listor
Forradskoérningar

Forradslistor

Forradsrapporter

Forradsredovisningar, listor
Forradsrekvisitioner/bestallningar/kundorder
Forradsuttag, listor

Lagerbok

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Gallras ndr
anstéllningen har
upphért

Gallras nar
anstallningen har
upphort

Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Gallras efter 10 ar
Gallras efter 2 ar

Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar
Gallras efter 10 ar
Gallras efter 2 ar (ej
Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar

Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar
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Kan vara tekniska fragor om systemet (support) och
interna drenden.

Se 1.6.2 Projekt

Se 1.6.2 Projekt. Tas fram vid behov.

Se 1.7.9 Gallra allmdnna handlingar.

Se 1.7.9 Gallra allmdnna handlingar.

Anvand 1.7.6 Hantera arkivleveranser.

Anvind1.5.7 Juridiska-handingar(Avtal)
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Lagerrapport

Lagervarde per kostnadsstalle, listor
Lagervardeslistor

Lanelistor

Omsattning i férrad, listor Gver

Rapportlistor, férrad
Rapportlistor, kassation
Redovisningslistor, lagerhallning
Packlistor, forrad

Fordon

Fordonsplan/register 6ver fordon

Kérjournal/fardskrivarblad

Kvitton, bransle och tillbehor

Besiktningsprotokoll
Inventeringlistor per bil

Instruktioner per fordon

Registreringsbevis

Arssammanstilining
Utrustning och inventarier

Besiktningsprotokoll, logistik
Garantihandlingar

Antalsstatistik per artikel

Artikar med negativt saldo, manadslista
Artiklar med 6verlager

Bestallningar, listor

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar

Gallras efter 2 ar

Gallras efter 2 ar

Gallras efter 2 ar

Gallras vid
inaktualitet

Revideras
fortlopande

Gallras efter 2 ar

Gallras efter 7 ar

Gallras efter 2 ar
Gallras vid
inaktualitet

Gallras nér fordonet
inte ags av

Gallras nér fordonet
inte ags av
kommunen/
bolaget/férbundet
langre

Bevaras

Gallras 2 ar efter
Gallras nar

Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar
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Se 5.6.2. Forsakra egendom

Investering/planering. Revideras fortlopande
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13

13

13
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Bestdllningar, bestallningsbekraftelser
Bokféringsjournaler, forrad

Bokféringsjournaler, listor
Debiteringslistor, listor
Foljesedelslistor

Foljesedlar

Forbrukningslistor
Forbrukningsrapporter

Kassationslistor
Kassationsrapporter
Kassationsrapporter, arsrapport
Materialinventarium
Materiallistor

Registreringsunderlag for inventering
Reklamationer

Rekvisitioner

Rekvisitioner, kopior

Rekvisitioner, listor

Interna servicefunktioner

Tryckeri och repro
Bestéllningar

Loggar
Pliktexemplar till KB

Lokalbokningar
Bokningar

Transportmedelsbokningar
Bokningar

Vaktmadstarservice
Bokningar

Felanmalningar
Atgérdsrapporter
Statistik
Posthantering
Avtal med posten

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Registreras D
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Gallras efter 10 ar
Gallras efter 10 ar

Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar

Gallras efter 2 ar

Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar

Gallras efter 2 ar (ej
Gallras efter 2 ar
Gallras efter 10 ar
Gallras efter 2 ar (ej
Gallras efter 2 ar

Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar

Gallras vid
Gallras efter 2 ar

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet

Se anmaérkning

Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet
Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar
Bevaras

Bevaras
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Om motsvarande faktura ar specificerad och inte en
samlingsfaktura

1 ex av allt tryck skickas till KB fran tryckeriet. Férvaras
hos Kungliga Biblioteket, Stockholm

Galler digitala kalendern. En Outlook-kalender/liknande
ar inte allméan handling.

Finns i kommunalt bolag OHAB

29




2 13
2 B
2 13
2 14
2 14

»

1

N

Kvittenser, rekomenderade brev
/mottagningsbevis

Kvittenser, paket

Kvittenser, vardeférsandelser

Frankering

Medgivande 6ppna post
Skriftligt meddelande ej 6ppna post

Lokalvard
Métningar, stddomraden

Stadscheman

Stadinstruktioner

Uppféljningar

Tillagnings- och mottagningskok

Planera och férbereda maltider
Protokoll fran kostrad eller motsvarande

Matsedlar

Naringsberdkningar arsredovisning
Inkopslistor

Portionspris
Bestallning av mat/portionsbestéllningar
Specialkost, intyg om

Statistik

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras i diariet

Registreras i diariet
Verksamhetssystem

Registreras i diariet

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras

D/Verksamhetssystem

Gallras vid
inaktualitet
Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar

Gallras efter 2 ar
Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet

Bevaras om
matningarna ar av
vikt for
verksamheten
Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Gallras vid
inaktualitet

Bevaras

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Bevaras/Gallras vid
inaktualitet
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Medgivande fran enskild medarbetare att dennes post
far 6ppnas av postservice dven om dennes namn star
For KLF galler att all post 6ppnas om medarbetaren inte
skriftligt meddelat kontorsservice att posten inte ska
6ppnas. Vissa undantag finns och rutinen gar att finna pa
insidan - "Rutinbeskrivning — 6ppning och registrering av
post och allménna handlingar"

Se 1.5.2 Méta verksamhetskvalitet

Se 1.5.6 Forum for samrad

Aven de matsedlar som kan finnas fér specialkost,
vegetarisk kost etc.

Inkopspris

Se 1.5.2 Méta verksamhetskvalitet. Statistik antal
matgaster bevaras
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Vi P

Information om allergier enligt
markningslagen
Recept

Egenkontroll

Enkat

Cafeteria
Bestdllningsunderlag
Bokningslistor

Debiteringsunderlag

Statistik
Prislistor/ menyer

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Registreras
Registreras
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Registreras

D/Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Gallras-vid-
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Bevaras
Bevaras

Gallras vid
inaktualitet
Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar
Bevaras

inaktualitet

360

31

Registreras pa 1.5.2 Mata verksamhetskvalitet.
Registreras pa 1.5.2 Mata verksamhetskvalitet.

Registreras pa 1.5.2 Mata verksamhetskvalitet. Statistik
av betydelse bevaras 6vrig statistik gallras vid inaktulitet.




Informationstyp

Registreras i diariet eller |Gallras/ Bevaras

forvaring

verksamhetssystem?

Sekretess (§)

Anmadrkning
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SAMHALLSSERVICE

Borgerliga ceremonier

Namngivningsceremoni

Borgerlig vigsel

Forattare

Forslag pa vigsel- och registreringsforrattare samt val av vigsel-
och registreringsforrattare

Vigsel-/registreringsforrattare, forteckning éver
Vigsel-/registreringsforrattare, forordnande av

Information pa kommunens hemsida

Forberedelse vigsel
Anmdlan, vigsel

Bekréftelse av anmélan (med forrattningsdatum)
Vigselbevis
Fakturering av forrattningen, forrattarens

Sammanstallning av arets vigslar
Formulér/ceremonitext

Intyg hindersprévning
Intyg vigsel

- :

Tolk, namn och adress

Vittnenas namn och adress

Onskat forrattningsdatum
Overenskommelse med férrattaren

Vigselprotokoll

Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

v
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D

Bevaras

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Bevaras
Bevaras

Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar

Gallrasefter2-3¢
Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Bevaras
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Ingar oftast i Kommunfullmaktiges protokoll.

Tillhandahalls av Lansstyrelserna. Lista kan dven
tillhandahallas av kommunen
Tillhandahalls av Lansstyrelserna

Sparas i samband med att kommunens hemsida
arkiveras.

Till kommunen, blankett fas ofta fran
kommunen
Till de berérda

Till de berérda som far original. Kopia kan om
onskas bevaras hos kommun

Till Lansstyrelsen. Klassificering under 2.4.6
Lépande bokforing

Orden, ofta publicerade pa kommunens
webbplats, fastslas i forordningen §§ 4-7

Lamnas till kommunen, fas fran Skatteverket

Lamnas till kommunen, fas fran Skatteverket

Ing%r fta i I\nm%l—;n, nigc |

Ldmnas till kommunen om tolk behdvs. Ingar
ofta i Anmalan, vigsel

Om de tva vittnena inte tillhandhalls av
kommunen. Ingar ofta i Anmalan,
vigsel/partnerskap

Ingdr ofta i Anmalan, vigsel
Till exempel om annan plats (s k privat vigsel)
OBS endast kopior. Originalen skickas till

lansstyrelsen. Bevaras hos kommunen for
tillganglighets- och forskningsskal.
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Borgerlig begravning
Forordnande av begravningsombud

Forslag till begravningsombud

Konsumentst6d och radgivning
Konsumentradgivning

Reklamationsarenden, enskilda konsumenter
Marknadsundersokningar

Dokumentation om egenproducerade utstéallningar
Underlag for statistik

Statistisk sammanstallning

Budget- och skuldradgivning

Bokningslistor

Arenden om budgetradgivning

Arenden om skuldradgivning (inte prévade enligt
skuldsaneringslagen)

Statistisk sammanstallning
Skuldsanering

Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Registeras D
Registeras D
Registeras D
Registeras D

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Arenden om skuldradgivning ( prévade enligt skuldsaneringslagen) Verksamhetssystem

Underlag for statistik

Statistisk sammanstallning
Energi- och klimatradgivning
Kundregister

Statistisk sammanstallning
Arsrapport for energiradgivning

Medborgarservice
Hantera fragor
Rutinmaéssiga forfragningar

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Registeras D

Verksamhetssystem

Bevaras

Gallras vid
inaktualitet

Gallras efter 1 ar
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Gallras efter 1 ar
Gallras efter 5 ar

Gallras efter 5 ar

Se anmarkning

Gallras efter 5 ar

Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet

Bevaras

Gallras vid
inaktualitet
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Ingar oftast i Kommunfullmaktiges protokoll.

Se 1.5.2 Mata verksamhetskvalitet
Se 1.5.2 Mata verksamhetskvalitet
Se 1.5.2 Mata verksamhetskvalitet

T.ex. drendeblad, minnesanteckningar,
skuldoversikter och kalkyler, forslag till
hushallsbudget, underlag fran langivare, kopior
av korrespondens och éverenskommelser med
fordringsagare

T.ex. drendeblad, minnesanteckningar,
skuldoversikter och kalkyler, underlag fran
langivare, kopior av korrespondens och
overenskommelser med fordringsagare

Se 1.5.2 Mata verksamhetskvalitet

T.ex. drendeblad, minnesanteckningar,
skuldéversikter och kalkyler, underlag fran
langivare, kopior av korrespondens och
overenskommelser med fordringsdgare, kopior
av ansokan till och beslut fran
kronofogdemyndighet samt forekommande
tingsrattsbeslut

Finns hos Konsumentverket

Se 1.5.2 Mata verksamhetskvalitet

Se 1.5.2 Mata verksamhetskvalitet

Ex Servicecenter




Rutinmadssiga svar och hanvisningar

Register och kvittenser for nycklar

Vagledning och service

Tolkférmedling

Riktlinjer for tolkstod
Avtal om tolkstod
Register over tillgangliga tolkar

Ansdkan om tolkstod

Beslut om tolkstod

Hemsdndningsbidrag

Ansdkan om hemséndningsbidrag
Beslut om hemsdndningsbidrag
Frivilligarbete

Handlingar rérande seniorer i skolan
Handlingar rérande sprakvanner
Integration

Verka for folkhalsa

Projekthandlingar

Dokumentation om folkhalsoarbetet
Utredningar

Verka for mangfald

Jamstalldhetsplaner

Dokumentation om jamstédlldhetsarbetet
Utbildningsinsatser

Extern information och kommunikation
Ge kommuninformation
Meddelande till allmdnheten

Servicemeddelande/nyheter

Informationsmaterial/publikationer

Egenproducerade filmer

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registeras D
Registeras D
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Registeras D

Registeras D

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Registeras D
Registeras D
Registeras D
Registeras D

Registeras D
Registeras D

Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet

Bevaras
Bevaras
Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Vid inaktulitet

Bevaras

Bevaras
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Utlamning/aterlamnande av nycklar for
naturreservat och batplatser.
Samhallsinformation. Tolkformedling.
Hemviandare. Medborgarskap. Integration

Tolkstod kan i ménga fall ske genom
upphandling av tolkféretag och da skots
tjdnsten via det foretagets webbsida

Se 1.3.1 Styrande dokument

Se 1.5.7 Juridiska handlingar (avtal)

Overgripande insatser fér att frdmja integration

Anvand 1.6.2 Projekt

Jamstalldhet m.m.
Anvand 1.3.1 Styrande dokument.

T ex eldningsférbud, avstdangningar av gator,
vagar, VA m.m.

Galler tillfalliga servicemeddelande och nyheter
pa hemsidan

Ett exemplar av varje informationsmaterial
bevaras, t ex kommunkartor,
informationsbroschyrer m.m. Ovriga handlingar
gallras vid inaktualitet.




Kommunikationsplan

Ge information via extern webb
Extern webb

E-pliktsexemplar

Sociala medier

Borttagna kommentarer fran sociala medier
Trycksaker/informationsmaterial
Tidning - egen produktion fér extern publicering

Pliktexemplar samt arkivexemplar

Verksamhetens/kommunens historia

Ge kommuninformation via press
Pressmeddelande
Annonser, original

Annons korrektur, original producerat av extern (tex tidningen)
Publicerad annons i papperstidning eller pa webben
Korrespondens med med mediaféretag/tidning/tidskrift

Evenemang och aktiviteter for kommuninvanare

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D

Papper

Papper

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Bevaras

Bevaras

Se anmarkning

Gallras vid
inaktualitet

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
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Kan finnas i diariet men bevaras av
kommunikation pa vV

Bevaras regelbundet genom Sydarkivera.
Kontakta Sydarkivera for mer information.

Ett exemplar av alla de filer som vander sig till
allmanheten och som finns pa webbsidan och
som ersatt ex. broshyrer ska levereras till KB

Om man upptéacker inldagg som innehaller
sekretessbelagd information ska dessa
omedelbart tas bort samt tas om hand for
diarieféring och handlaggning. Ska plockas ut
och registreras om inlagget leder till ett drende,
t ex borttagna kommentarer.

Ett exemplar av varje ska bevaras. Om
kommunen gor en taltidning bor dven den
bevaras.

1 ex av allt tryck skickas till KB fran tryckeriet.
Forvaras hos Kungliga Biblioteket, Stockholm.
Ett exemplar bevaras i kommunens
Centralarkiv.

Om man staller samman sin
verksamhets/kommuns historia och den
publiceras externt i ndgot sammanhang hér den
till 3.4.1 Ge kommuninformation

Kan tas fram av kommunikation men dven av
verksamheterna sjélva. Nar verksamheterna tar
fram annonser ar det verksamheternas ansvar
att se till att de bevaras.

Till exempel ta emot ansékningar och hantera
utdelande av

svenska flaggor, valkomnande for nyinflyttade,
studiebesdk hos kommunens verksamheter,
Skérdedag m.m.
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Ansokningar om evenemang

Beslut om anordnande eller deltagande
Inbjudningar till evenemang

Dokumentation

Bokning av kalashuset

Tillstand och tillsyn for naringsliv och foreningar

Tillstand och tillsyn enligt alkohollagen

Tillstand stadigvarande servering

Ansdkan

Beslut

Domar i tillstandsdrenden

Tillstandsbevis, stadigvarande servering

Utredningar och forslag till beslut

Underlag for beslut rérande stadigvarande serveringstillstand

Ovriga tillstand inom alkohollagen
Anmalan av forsaljning av 6l klass 2

Anmdlan om kryddning av egen snaps
Anmdlan om provsmakning

Anmadlan om dndrade dgarférhallanden
Anmélan om utsedda serveringsansvariga

Restaurangrapporter
Tillfélliga serveringstillstand

Handlingar rérande tillfélliga serveringstillstand till allmanheten

Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D

Verksamhetssystem

Registeras D
Registeras D
Registeras D
Registeras D
Registeras D
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D

Handlingar rérande tillfalliga serveringstillstand till slutna séllskap |Registreras D

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras

Gallras vid
inaktualitet

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Gallring 3 ar efter
att verksamheten
upphért

Gallras nar
verksamheten har
upphort

Gallras efter 5 ar
Gallras efter 5 ar
Se anmarkning
Gallras vid
inaktualiet

Gallras efter 10 ar

Gallras efter 5 ar

Gallras efter 5 ar
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Kan vara tillstandsbevis, ansékan om medel
m.m.

Kan vara inbjudningar till externa aktorer,
foreningar och foretag.

Dokumentation av vikt till exempel utvardering
och program.

Om besluten kan forstas utan underlagen. T.ex.
ansokan och 6vriga yttranden fran sékanden,
bevis 6ver godkdnnande av livsmedelslokal,
bolagsbevis, F-skattebevis, finansieringsplan,
hyreskontrakt, konkursfrihetsbevis,
meritforteckning, momsregistreringsbevvis,
personbevis, verksamhetsbeskrivning,
yttranden fran andra forvaltningar

Bor bevaras eftersom det ar en prévning av
lamplighet annars kan de ev. gallras nér nya
serveringsansvariga har utsetts

Samtliga handlingar i arendet. Innehaller ex
ansokan, yttranden, remiss (fran social omsorg),
yttranden fran andra myndigheter, beslut

Samtliga handlingar i drendet. Innehaller ex
ansokan, yttranden, remiss (fran social omsorg),
yttranden fran andra myndigheter, beslut
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1 |4 Tillsynsdrenden som leder till atgard
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Anmdlan

Beslut rérande varningar och sanktioner
Beslut fran andra myndigheter

Domar i tillsynsdarenden

Tillsynsrapport

Utredningar och forslag till beslut
Yttrande angaende olika ansékningar
Overklagande

Aterkallelsebeslut av serveringstillstand
Tillsynsdrenden som inte leder till 3tgard
Anmdlan

Yttrande angaende olika ansékningar
Beslut fran andra myndigheter
Tillsynsplan

Kontroll av tobaksforsaljning
Kontroll av forsdljning av receptfria lakemedel
Tillstand och kontroll av spelverksamhet

Ansdkan om tillstand for registreringslotteri
Delegationsbesut om tillstand for registreringslotteri

Arbetsmarknad och sysselsattning
Stod for anstdllbarhet och personlig utveckling

Anstéllningsbeslut
Arbetsintyg, skriftliga omdomen

Beslut fran Arbetsformedlingen avseende bidrag (nytt eller

omprévning)

Beslutsunderlag till Arbetsformedlingen for bidrag (nytt eller

omproévning) inklusiver handlingsplan
Betyg, intyg 6ver genomgangna utbildningar
Anvisning, remiss fran arbetsférmedling, socialtjanst

Avisering om utbetalt belopp
Bekréftelse av anstéllning till Arbetsférmedlingen

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registeras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Gallras efter 5 ar
Gallras efter 5 ar
Gallras efter 5 ar
Gallras vid
inaktualiet

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Gallras 2 ar efter
avslutad atgard
Gallras efter 2 ar
Gallras 2 ar efter
avslutad atgard
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R6r varningar och sanktioner.

Galler registreringslotterier (Ideela féreningar
kan soka tillstandet) och beslut fran kommunen
galler i 5 ar. Hette tidigare lotteriverksamhet.
Ovriga tillstand beslutas nu av
Spelinspektionen. Ny spellag 1/1 2019.

Galler personer som far hjalp ut i arbetslivet.
OBS dessa kan 6verga till regelrétt anstéallning
inom kommunen t.ex med |6nebidrag. | dessa
fall ska de behandlas under ordinare
personaladministration.

Ska forvaras i personakt
Ska forvaras i personakt
Ska forvaras i personakt

Ska forvaras i personakt. T.ex. handlingsplan,
overenskommelser, utredningar

Ska forvaras i personakt. Se dven 7.13.1
Arbetsmarknadsutbildningar
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Forstadagsintyg

Korrespondens med placeringsenhet (arbetsgivare)

Rekvisition av bidrag till Arbetsférmedlingen
Statsbidrag for olika atgardsformer

Uppféljning

Arendeblad/journalblad

Samordna insatser for arbetsmarknad och sysselséttning

Samarbete med myndigheter, organisationer och arbetslivet.

Verksamhetsbeskrivningar

Naringsliv
Naringslivslots
Néringslivsprogram
Anteckningar

Dokumentation
Kontaktlista

Egenproducerat material

Redovisningar av genomférda aktiviteter
Foretagstraffar

Anteckningar

Dokumentation
Kontaktlistor

Inbjudningar

Redovisningar av genomférda aktiviteter
Foretagsmassor/utstéllningar
Foretagsregister

Marknader

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D

Verksamhetssystem

Registreras D
Verksamhetssystem

Registreras D
Verksamhetssystem

Registreras D
Registreras D

Verksamhetssystem

Registreras D
Verksamhetssystem

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Verksamhetssystem

Gallras 2 ar efter
avslutad atgard

Gallras 2 ar efter
avslutad atgard

Gallras efter 2 ar
Gallras efter 7 ar

Gallras 2 ar efter
avslutad atgard
Gallras 2 ar efter
avslutad atgard

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Gallras vid
inaktualitet
Bevaras
Gallras vid
inaktualitet
Bevaras
Bevaras

Gallras vid
inaktualitet
Bevaras
Gallras vid
inaktualitet
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Gallras vid
inaktualitet
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| vissa situationer kan arbetsgivaren begdra att
man ldmnar sjukintyg fran forsta dagen om man
ar franvarande och inte efter sju dagar.

T.ex. underlag. ansokningar, utbetalning,
avstdmning. Gallringsfristen galler
rakenskapsmaterial, granskningsmaterial kan
gallras efter 2 ar.

Om verksamheten foér personakter dver de
personer som &r sysselsatta genom dem.

Arbetstrdning. Arbetspraktik. Utbildning.
Datortek. Etc.

Avser hela drendet. Kan handla om ex.
inbjudningar, samarbetsavtal,
6verenskommelser och protokoll fran méten

1.3.1 Styrande dokument

Arkivex

T.ex dokumentation fran féretagsbesok

Dokumentation av vikt
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Ansokan om plats

Anteckningar angaende platsnyttjare (firmans namn,
organisationsnummer, adress, platsnummer m.m.)
Platsnyttjarens F-skattebevis

Karta 6ver forsjaljarnas platser

Dokumentation

Kontaktlistor

Inbjudningar

Redovisningar av genomférda aktiviteter
Egenproducerat material

Turism

Framja turism

Deltagande pa massor

Dokumentation fran egna massor
Turismstrategi

Arsredovisning for turismféreningar
Handlingsplan for turismutveckling
Statistik

Turistbroschyrer om egna kommunen

Formedla boende
Forteckning 6ver privatbostader for uthyrning

Turistpaket
Sammanstéllning/broschyr éver erbjudna turistpaket

Guidning

Turistbyrd/infopoint och turistinformation
Forteckning 6ver souvenirer och leverantorer

Forsaljning av fiskekort
E-tjanster, biljettforsaljning och férmedling
Register 6ver infopoints

Avtal med infopoint

Stiftelser, fonder och donationer
Stiftelser

Ansokningshandlingar

Sammanstallning 6ver sokanden

Beslut av stipendiater

Ansokan och beslut om utbetalning

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem —Se-

S e

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Gallras vid
inaktualitet
Gallras efter 7 ar

Gallras efter 7 ar
Gallras efter 7 ar
Bevaras

Gallras vid
inaktualitet
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Gallras vid
inaktualitet
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Se anmarkning
Se anmarkning

Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
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Destinationsutveckling

Se 1.3.1 Styrande dokument

Se 1.5.2 Mata verksamhetskvalitet
1 arkivex bevaras. Se dven 3.4.1 Informera
externt.

Tillfalliga turistpaket utifran turistens 6nskemal.

Formedlar guidade turer hos lokala
foreningar/aktorer.
Turistvardar

Till exempel vid Nasselfrossan

Stiftelser egen juridisk person
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Beslut med motiveringar

Beddmningskriterier

Forteckning over fordelning av premier och stipendier
Stiftelseférordnande

Protokoll, stipendiekommittéer eller motsvarande
Villkor for premier och stipendier, t.ex. urkunder
Huvudbok

Bokslut, inkl. revisionsberattelse

Verifikationer

Ansbkan om permutation

Anmdlan om anmalan till Skatteverket, organisationsnummer

Ansokan for andring av villkoren

Anmadlan till Lansstyrelsen for registrering av stiftelsen
Ansdkan om att forbruka tillgdngarna

Fonder

Ansokningshandlingar

Sammanstallning 6ver sokanden

Beslut av stipendiater

Protokoll, kommittéer eller motsvarande

Villkor for premier och stipendier, t.ex. urkunder
Beslut med motiveringar

Beddmningskriterier

Forteckning over fordelning av premier och stipendier
Huvudbok

Bokslut, inkl. revisionsberéattelse

Ansokan och beslut om utbetalning

Donationer

Ansokningshandlingar

Sammanstallning 6ver sokanden

Beslut av stipendiater

Protokoll, kommittéer eller motsvarande

Villkor for premier och stipendier, t.ex. urkunder
Beslut med motiveringar

Beddmningskriterier

Forteckning over fordelning av premier och stipendier
Huvudbok

Bokslut, inkl. revisionsberéattelse

Ansokan och beslut om utbetalning

Stipendier

Bidrag och sponsring till externa aktorer
Bidrag och sponsring till organisationer etc.

Ansdkan

Beslut

Bidrag och sponsring till enskilda
Ansdkan

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Verksamhetssystem
Registreras D
Verksamhetssystem
Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Verksamhetssystem
Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Gallras efter 7 ar
Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras
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T.ex. socialt verksamma organisationer,
byalag, friskolor och kommuner/myndigheter

Ej bistand. T ex byggnadsvardsdbidrag
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Registreras D

Bevaras
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Informationstyp

Registreras i diariet eller

forvaring

verksamhetssystem?

Bevaras/gallras

Sekretess (§)

Kommentar

SAMHALLSBYGGNAD

Lantmadteri och kartarbete

Lantmateriforrattning

Ansdkan om férrattning
Begdran att uppratta karta samt staka ut
granser

Bestdllning av forrattningsforberedelser
Forrattningskarta
Kallelse til sammantrade pa Lantmateriet

Forrattningsprotokoll (Lantmateriets
sammantradesprotokoll)

Teknisk beskrivning (utstakningsdata)
Lantmateriets beslut i form av ny
forrattningskarta

Forhandsforfragan

Forhandsforfragan om
fastighetsforandring

Tjansteskrivelse (forhandsforfragan om
fastighetsférandring) till namnden
protkollsutdrag

Ovrigt

Dagbok over drenden/ foérrattningar
Fastighetsrattslig beskrivning
Atkomsthandlingar

Akter rérande instéllda forrattningar

Missiv, delgivningsbevis, anteckningar
Kontrollistor, huvudrutin
Kontrollistor, planrutin
Statistikrapporter, avser statistik som
skickats till Lantmateriet

Kartor och geografisk
informationsverksamhet
Framtagning/uppdatering av karta

Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras

Gallras efter 10 ar

Gallras vid inaktualitet
Gallras efter 10 ar
Gallras efter 10 ar

Bevaras
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5 %
P 5 iy

rafl-

Alla typer av forrattningar. Ex.

nybyggnadskarta, ldgenhetsregister

Ansdkan fran privatpersoner skickas inte

via kommunen utan gar direkt till
Lantmateriet.

Se 1.9.3 Statistik till andra myndigheter



Bestallning av karta kommer in/behov att
uppdatera redan befintlig karta uppstar

Métdata
Flygbilder

Ortofotokartor
Adresskartor eg. turistkarta etc.

Avtalskarta

Grundkarta

Nybyggnadskartor

Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D

Verksamhetssystem

Registreras BN D

Bevaras

Bevaras/Se
anmarkning

Bevaras

Bevaras/Se
anmarkning

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
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GEO-datasamverkan

GVD-filer, digitala filer kan hamtas ner
men all matdata laddas inte ner. Den
relevanta datan laggs in i LVDB och
Geosecma. Uppdateringar sker |6pande.
Detta galler bade digitala bilder samt
kontaktkopior

Aldre material bevaras i Centralarkivet.
Nytagna utfors av Lantmateriet och
bevaras hos dem, digitala kopior finns hos
kommunen.

Karta som redovisar aktuella adresser,
gator, vagar och kvarter. Dessutom
innehaller den fastighetsindelning och
offentliga byggnader samt gatu- och
vagnummer.

Vid t.ex. forvarv och forsaljning av mark
behovs avtalskartor. Bestéllare kan vara
privatpersoner, kommun/bolag mfl.

Ursprung, primarkartan. Anvands som
juridiskt kartunderlag vid upprattande av
detaljplan. Innehaller byggnader,
fastighetsgranser, rattigheter, héjdkurvor,
trad, hackar, vagar, vagkanter m.m. Kartan
anvands som underlag vid bygglov, da
situationsplan ska upprattas.

Nybyggnadskarta ar en juridiskt upprattad
karta med redovisning av detaljplan som
anvdnds i samband med nybyggnation.
Innehéller uppdaterad primarkarta,
fastighetsdata, uppgifter fran detaljplan,
avvagda markhojder m.m.



Primarkarta/ baskarta

Registerkartor/fastighetsindelningskartor

Stormnatskartor (matpunkter)

Regelverkskartor

Karta 6ver fornlamningar och
byggnadsminnen

Kartor med naturvardsférordnanden

Ansokan om spridningstillstand av
geografisk information

Namnsatta kvarter, gator och allmdnna
Skrivelse/brev (om dndring )
Tjdnsteskrivelse angaende andring av
Beslut (om dndring av gatunamn)
Namnforslag

Tavlingsbidrag

Sammanstallning

Utredning

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Bevaras

Gallras vid inaktualitet

Bevaras

Bevaras

Gallras vid inaktualitet

Gallras vid inaktualitet

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
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Den digitalt lagrade primarkartan ar
kommunens storskaliga karta som
detaljerat och med god ldgesnoggrannhet
redovisar grundlaggande férhallanden pa
marken. Kartorna anvands framst for
detaljerad planering och projektering samt
som underlag till nybyggnadskartor,
férattningskartor/tomtkartor och
ledningsdokumentation. Kartan innehaller
fastighetsgranser (tomtgranser) och
fastighetsbeteckningar, gator med namn
och adresser, gang- och cykelvagar,
byggnader, staket, belysningsstolpar,
hojdkurvor m.m.

Registkartan redovisar aktuell
fastighetsindelning samt adresser.
Kommunen far registerkarta fran
Lantmateriet som kopia, bevaras hos
Lantmateriet.

Stormnatskarta redovisar var befintliga
matpunkter och hoéjdfixar finns beldgna i
kommunen. Ar en del av primarkartan.

Kartor 6ver valdistrikt, lokala
ordningsregler, halsoskyddsforeskrifter
m.m.

Grunddata. Information som hamtas fran
6ppna data om vi behdver, bevaras ej hos
0ss.

T ex naturreservat, landskapsskydd samt
skogs- ,djur- och strandskydd. Grunddata.

Ansoks hos Lantmateriet. Galler nar
avbilder av Sverige fran luften ska
publiceras, séljas eller delas. Syftet ar att
skydda information som &r viktig for
totalforsvaret.



Adressatta
Delegationsbeslut

Fysisk planering

Hantera oversiktsplaner

Aktualisering/planeringsunderlag OP
Tjansteskrivelse

Beslut i KS/KF om aktualisering
(protokollsutdrag)

Tjansteskrivelse till lansstyrelsen
Yttrande fran lansstyrelsen
Framtagande av 6versiktsplan
Tjansteskrivelse

Beslut om uppdrag (protokollsutdrag)

Fordialog/insamling underlag
a) enkater
b) diskussionsforum
c) métesanteckningar
d) samradsforslag
e) skyddsobjekt eller information som
omfattas av skydd enligt
Sakerhetsskyddslagen
Tjansteskrivelse samt tillhérande
handlingar (om samradsuppdrag)
Beslut om samrad (protokollsutdrag) fran
KS
Samrad
Sandlista
Yttrande/inkomna skrivelser under
samradstiden
Samradsredogorelse
Tjansteskrivelse om granskning med
tillhérande handlingar
Beslut om planutstallning
Utstallning
Sandlista
Yttrande/inkomna skrivelser under
Sarskilt utlatande
Tjansteskrivelse infor antagande
Beslut att anta planen (protokollsutdrag)
fran KF
Laga kraft

Overklagan

Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

se kommentar

Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras

Gallras vid inaktualitet

374

Uppritta éversiktsplan/fordjupning av
oversiktsplan/tilligg till 6versiktsplan.
Har ingar dven upphévande och
overklagande.

Sker under varje mandatperiod

Diarieférs om det leder till ett beslut i
planférfarandet

Uppdraget kan bli en ny 6versiktsplan

Ska registreras/diarieféras om de leder till
beslut i planférfarandet.

Denna information ska hanteras enligt
sarskilda anvisningar for hemliga
handlingar som ror rikets sakerhet.

Annonsering, missiv, informationsbrev
Inkl. métesanteckningar. Personuppgifter.

Personuppgifter

Annonsering, missiv, informationsbrev

Personuppgifter

Samt tillhérande handlingar

Om ingen 6verklagar
Enligt kommunallagen



2

2

2

2

2

2

Hantera
detaljplaner/omradesbestimmelser

1|Uppréattande av

detaljplan/omradesbestdmmelser
Ansokan om planbesked eller planuppdrag
Tjansteskrivelse

Beslut om planuppdrag

Plankostnadsavtal

2 Planprogram

Tjdnsteskrivelse samrad

Beslut om samrad

Samrad

Sandlista fastighetsforteckning
Kungorelse (Annonsering)
Samradsredogorelse

Tjansteskrivelse angaende godkidnnande
och antagande av samradsredogérelse av
planprogram

Tjansteskrivelse om godkdnnande av
redogorelse samt granskningshandlingar
Beslut om granskning

Granskning

Sandlista fastighetsforteckning

Inkomna yttrande
Granskningsutlatande/granskningsredogor
else

Tjansteskrivelse om godkdnnande och
antagande av utlatande

Beslut om antagande
Overprévningsbeslut

Lagakraftbevis och Lagakraftplanhandling
Overklagande

Inkommet 6verklagande
Réattidsbedémning

Missiv och handlingar till MMD/MOD

Komplettering i drende till MMD/MOD
Beslut frin MMD/MOD

Lagakraftbevis och Lagakraftplanhandling
Ny detaljplan

Tjansteskrivelse samrad

Beslut om samrad

Samrad

Sandlista fastighetsforteckning
Kungorelse (Annonsering)

Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Gallras vid inaktualitet

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras

Gallras vid inaktualitet

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras

Gallras vid inaktualitet

Bevaras

375

Har ingar dven upphévande och
overklagande, omradesbestimmelser

Personuppgifter

Program uppréttas inte alltid. Se .57

Missiv

Missiv. Personuppgifter.

Missiv

Inklusive yttranden

| de fall planprogrammet ska antas

Samradsredogorelsen godkénns.

Om upphéavande av strandskydd framgar
det av planhandlingar; Missiv
Personuppgifter

Missiv
Missiv. Personuppgifter.
Missiv



Samradsredogorelse

Tjdnsteskrivelse angaende godkdnnande
och antagande av samradsredogérelse av
planprogram

Tjansteskrivelse om godkidnnande av
redogorelse samt granskningshandlingar
Beslut om granskning

Granskning

Sandlista fastighetsforteckning

Inkomna yttrande
Granskningsutlatande/granskningsredogor
else

Tjansteskrivelse om godkdnnande och
antagande av utldtande

Beslut om antagande
Overprovningsbeslut

Lagakraftbevis och Lagakraftplanhandling
Overklagande

Inkommet 6verklagande
Réattidsbedémning

Missiv och handlingar till MMD/MOD

Komplettering i darende till MMD/MOD
Beslut fran MMD/MOD

Lagakraftbevis och Lagakraftplanhandling
Hantera regionplaner

Initiativ/ ansékan om att pabérja
planarbete

Planprogram/ vision

Beslut om att paborja planarbete
Samrads- handlingar

Ovriga utredningar

Namndbeslut fér samrad

Planavtal

Granskningshandlingar

Namndbeslut for granskning/ utstallning
Gransknings- kungorelse

Utskick, granskningshandlingar
Inkomna samradsyttranden

Samrads- redogérelser

Utskick, samradshandlingar

Utstallt planforslag

Utlatande efter granskning/ utstélining
Antagande- handlingar

Namndbeslut, antagande
Lansstyrelsens beslut om 6verprovning
Lansstyrelsens granskningsyttrande

Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Se anmarkning
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras

Gallras vid inaktualitet

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
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Inklusive yttranden
| de fall planprogrammet ska antas

Samradsredogorelsen godkanns.

Om upphdvande av strandskydd framgar
det av planhandlingar; Missiv
Personuppgifter

Se 1.5.7 Juridiska handlingar (avtal)



Inkomna granskningsyttranden
Notering om laga kraft
Antagande-kungorelse

Avbrutna plandrenden

Upphdva plan

Tjansteskrivelse samrad

Beslut om samrad

Samrad

Sandlista fastighetsforteckning
Kungorelse (Annonsering)
Samradsredogorelse

Tjdnsteskrivelse angaende godkdnnande
och antagande av samradsredogérelse av
planprogram

Tjansteskrivelse om godkidnnande av
redogorelse samt granskningshandlingar
Beslut om granskning

Granskning

Sandlista fastighetsforteckning

Inkomna yttrande
Granskningsutlatande/granskningsredogoér
else

Tjansteskrivelse om godkdnnande och
antagande av utldtande

Beslut om antagande
Overprovningsbeslut

Lagakraftbevis och Lagakraftplanhandling
Overklagande

Inkommet 6verklagande
Réattidsbedémning

Missiv och handlingar till MMD/MOD

Komplettering i drende till MMD/MOD
Beslut fran MMD/MOD

Lagakraftbevis och Lagakraftplanhandling
Lokala/regionala undersokningar och
sammanstallningar

Informations- material, egenproducerat

Beslut om undersokning
Matdata

Inventeringar
Undersokningar
Kartlaggningar
Beskrivningar
Sammanstallningar
Statistik

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Registreras D
Registreras D

Se anmarkning

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Gallras efter 10 ar

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Gallras vid inaktualitet
Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Gallras vid inaktualitet
Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras

Se anmarkning
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
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Missiv

Missiv. Personuppgifter.
Missiv

Inklusive yttranden

Samradsredogorelsen godkanns.

Om upphdvande av strandskydd framgar
det av planhandlingar; Missiv
Personuppgifter

se3.4.1

Se 1.5.2 Méta verksamhetskvalitet



Hantera fastigheter

F6rviarva fastighet

Képehandlingar

Lagfartshandlingar
Lantmaterihandlingar/avstyckningshandlin
gar

Servitutsavtal

Fastighetsregister

Fastighetsdossié
Fastighetsbeskrivning
Fastighetstaxering
Forsakringshandlingar
Besiktningsprotokoll
Avtal kring fastighet

Markanvisning och exploatering
Exploatering

Avtal

Exploateringsvtal

Garanti och borgensavtal
Genomforandeavtal (foravtal,
exploateringsavtal, markanvisning)
Optionsavtal

Planeringsvtal

Forkép

Register 6ver forkop

Anmadlan om forkop

Kopior pa képehandlingar
Forkopsavstaende

Férvdrv av fastighet, utévning av
férkdpsrdtt

Tjansteskrivelse till KS

Beslut fran KS (protokollsutdrag)
Skrivelse med beslut att anvanda
forkopsratt skickas med delgivning
Delgivningskvitto

Handlingar som skickas in till
Inskrivningsmyndigheten
Overklagan av forkopsratt
Begaran om tillstand av regeringen

Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D

Verksamhetssystem
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Gallras efter 10 ar
Bevaras
Bevaras

Gallras 2 ar efter
avtalstidens slut

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras

Gallras efter 5 ar
Gallras efter 5 ar
Gallras efter 5 ar

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras

378

Markomraden och de byggnader som
finns inom omradet.
Expropriation/inlésen, kép, lagfarter
Hari ingar dven avstyckningshandlingar
Register 6ver vilka fastigheter kommunen

ager, uppdateras lépande. Bor tas ut och
sparas vart 5e ar.

Se 5.6.2 Forsakra egendom

Se 1.5.7 Juridiska handlingar (avtal) men
kan gallras 2 ar efter avtalstidens utgang

Markutvecklingsprojekt, utredningar

ST :

Lagstiftningen om kommunal forképsratt
togs bort 1 juli 2010. OBS! Kommunen har
gamla handlingar som omfattas av detta.

Delegationsbeslut

Skrivelse samt kopior pa delgivningskvitto



Beslut fran regeringen (protokollsutdrag)
Képekontrakt

Lagfartshandlingar

Kdp av ldgenhet

Tjansteskrivelse till KS

Beslut fran KS (protokollsutdrag)

Brev fran bostadsrattsféreningen
Overl3telseavtal

Expropriera mark
Program
Berdkningshandlingar
Planer
Tomtindelningar
Forrattningsakter
Kopekontrakt
Kopebrev

Kartor
Expropieringsavtal
Forsalja fastighet

Delegationsbeslut
Uppdragsavtal
Kopekontrakt med bilagor

Tjansteskrivelse
Beslut (protokollsutdrag) samt
.

Verifikation pa inbetalning
Koépebrev

Forsaljningshandlingar
Tillstandsprévning

Anmadlan om att fastighet forvérvats
(kommer fran kdparen)

Kopior pa képehandlingar med bilagor
Yttrande fran hyresgastféreningen
Brev till kopare samt kopia av
hyresgdstforeningens yttrande

Registreras D
Se anmaérkning
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D
Verksamhetssystem
Registreras D
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Registreras D
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Gallras efter 10 ar

Gallras efter 10 ar
Gallras efter 10 ar

Gallras efter 10 ar
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Se 1.5.7 Juridiska handlingar (avtal)

Kommunen betalar in pengar for
lagenheten. Se 1.5.7 Juridiska handlingar
(avtal)

o157 turidi :

Ex. Kommunal tomtkd. For I6pande
forsaljningar av villatomter i tomtkon,
mindre objekt m.m ar det enbart
delegationsbeslutet som diarieférs, ej
avtalen och 6vriga dokument/handlingar
som hor samman med
forséljningen/forvarvet.

Se 15 7 turidi ;
S 15 7 turidi :

Skickas till KS tillsammans med
kopekontrakt

Beslytet fran KSskickas-till ks

Skickas till kparen.

Ex. taxering, registreringsbevis och
bolagsordning



Yttrande fran koéparen
Forkopsavstaende samt avstaende fran
tillstandsproévning

Tjansteskrivelse till KS samt 6vriga
handlingar i drendet

Protokollsutdrag (KS)
Begaran om tillstandsprévning samt 6vriga
handlingar i drendet

Protokollsutdrag (Hyresndmndens beslut)
Beslut (fran Hovrétten)

Byta fastighet

Overl3telseavtal

Koépebrev

Kvittens

Lantmaterihandlingar

Lagfartshandling

Overenskommelse

Miljo- och geotekniska undersékningar
Skuldebrev

Nyttjanderatt och upplatelse i fastighet

Arrende
Ansokan om arrende
Arrendeavtal med bilagor

Vardering

Uppsagning av arrende

Delgivningskvitto

Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

V-Registreras D
Registreras D

Gallras efter 10 ar

Gallras efter 10 ar

Gallras efter 10 ar
Gallras efter 10 ar

Gallras efter 10 ar
Gallras efter 10 ar

Gallras efter 10 ar

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras
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Kommunen avstar fran forkép samt
tillstandsprovning och skickar beslutet till
koparen. | de fall hyresgastforeningen inte
anser att tillstandsprovning ar aktuell.

| de fall hyresrattsforeningen anser att
tillstandsprovning &r aktuell gar drendet
till KS for beslutande om
tillstandsprévning ska begéaras hos
hyresnamnden.

Skickas till Hyresndmnden i Stockholm i de
fall tillstandsprévning begars. Kopia
skickas till hyresndmnden och motpart
(koparen av fastigheten).

| de fall Hyresnamndens beslut 6verklagas.

Om man byter en fastighet mot en annan
fastighet i samband med ex. en
omlaggning av vag. Markbytet sker genom
fastighetsreglering

Arrenden, tomtréatt, nyttjanderatt av
fastighet/mark, servitut. OBS! fastighet
och mark ar samma sak i lagstiftningen

Ex avtalskarta. Avtalskartan visar vilken
fastighet arrendet galler.

Ligger till grund for arrendeavgiften. Ny
vardering gors infor nytt avtal

Bevaras. Skickas till arrendator( i vissa fall
med delgivning). Uppsagning skickas minst
1 dr innan for bostadsarrende samt 6
manader for lagenhetsarrende och
anldggningsarende



Forsaljning av byggnad pa arrenderad | de fall som kommunen véljer att inte

mark forvarva byggnaden laggs forfragan och
andra handlingar i drendet pa samma plats
som arrendeavtalet.

M-Registreras D Bevaras
Forfragan fran arrendator om kommunen
vill férvarva byggnaden Registreras D Bevaras
Svar till arrendator i form av skrivelse Registreras D Bevaras
Képekontrakt Registreras D Bevaras Se 1.5.7 Juridiska handlingar (avtal)
K&pebrev Registreras D Bevaras
Avtal, 6vriga Sel.5.7 Juridiska handlingar (avtal)
Ex tomtrattsavtal, avtal gallande
Registreras D Bevaras forattningar och avtal med forsvaret.
Servitut
Register 6ver servitut Verksamhetssystem Bevaras
Ansokan med bilagor om avtalsservitut Registreras D Bevaras Innehaller karta till servitut
Avtal (paskrivet) Bevaras om kopia finns Skickas till Inskrivningsmyndigheten. Se
Registreras D hos kommunen dven 1.5.7 Juridiska handlingar (avtal)
Utplaning av servitut
Ansokan skickas till Lantmateriet Registreras D Bevaras Paskriven av alla parter
Bilagor Registreras D Bevaras Aktbilaga ex karta
Beslut fran Lantméteriet Registreras D Bevaras Beslut( om att utplana servitut)
Nyttjanderatt tomt
Nyttjanderatten finns i GIS som en
Bevaras-Gallras vid funktion for att se vilka som har dem men
Register Over tomtrattsavtal Verksamhetssystem inaktualitet registreras i diariet
Tomtrattsavtal/nyttjanderéttskontrakt Ex. vid andring av avgift. Registreras pa
med bilagor Registreras D Bevaras 1.5.7 Juridiska handlingar (avtal). Bilaga i
Man skiljer pa tomtratter for industri och
tomtrétter for bostader. Tank pa att ev.
Véardering och ev. tilliggsavtal? Registreras D Bevaras avtal registreras pa 1.5.7 Juridiska
Forsélining av tomtrattsfastighet
Intresseanmalan Registreras D Bevaras
(rapport) Registreras D Bevaras Utfors av varderare.
Kopekontrakt registreras pal.5.7 Juridiska
Képekontrakt med bilagor Registreras D Bevaras handlingar (avtal).
Skickas tillsammans med paskrivet
Tjansteskrivelse till KS/KF Registreras D Bevaras képekontrakt
kopekontrakt Registreras D Bevaras
Verifikation pa inbetalning Registreras D Bevaras
Kopebrev Registreras D Bevaras

Kopebrev skickas till képaren med kopia
Kontrolluppgift (pa betald tomtrattsavgift) |Registreras D Bevaras pa betald tomtrattsavgald)
Forvalta skogs- och lantbruksfastigheter

Skogsbruksplaner Registreras D Bevaras
Avtal med forvaltare Registreras D Bevaras

11

381



INFS
NS

Arsredovisning

Jaktrattsupplatelse

Lovgivning och dispenser
Forhandsbesked om byggnation
Ansokan med handlingar
Information om registrering

Begdran om komplettering
Mottagningsbevis

Utskick till berérda grannar
Yttranden fran berérda grannar
Beslut om férhandsbesked
Fakturaunderlag

Lista 6ver expediering
Underréttelser om beslut
Forfragningar som ej leder till formell
ansokan

Atertagen ansokan om lov/anmalan

Ofullstandig ansékan som avvisats

Bygglov

Bygglov
Ansdkan

Nybyggnadskarta

Plan-, fasad- och sektionsritning
Markplanerings-karta

Teknisk beskrivning
Information om registrering

Registreras D

Registreras D

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium

V/BN diarium

Bevaras
Bevaras

Bevaras

Gallras ndr drendet
avslutas

Gallras ndr drendet
avslutas

Gallras ndr drendet
avslutas

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Gallras efter 7 ar
Bevaras

Bevaras

Gallras vid inaktualitet
Gallras vid inaktualitet

Gallras omgaende efter
beslut om avvisning

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Gallras ndr drendet
avslutas
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Utanfor detaljplanelagt omrade

Skannas in i BN diarium och papperskopia
slangs.

Fakturaunderlag sparas i ekonomisystem

Lov inkluderar bygglov, rivningslov och
marklov, skyltar pa fastigheter och
byggnader

Personuppgifter i form av namn, adress,
telefon, epost, organisationsnummer eller
personnummer, kontaktuppgifter pa
byggherre, uppgifter om fastighetsagare,
fastighetsbeteckning, fakturaadress,
fastighetsadress, kontrollansvarig, area,
material/farg, vad drendet avser, VA och
strandskydd samt ev. bilagor sa som
ritningar

Fastighetsbeteckning, fastighetsadress
Fastighetsbeteckning, namn
Fastighetsbeteckning, namn,

Namn, adress till sokande fastighet



Begdran om komplettering
Mottagningsbesked

Utskick till berérda grannar och 6vriga
remissinstanser

Yttranden fran berérda grannar och 6vriga
remissinstanser

Korrespondens

Bygglovsbeslut

Fakturaunderlag
Kungorelse om beslut i Post- och
inrikestidningar

Information till grannar

Mottagningsbevis

Kallelse till tekniskt samrad
Forslag till kontrollplan

Tekniskt samrad samt protokoll
Beslut om startbesked
Arbetsplatsbesék samt protokoll
Slutsamrad samt protokoll
Kontrollplan

Utlatande KA, intyg egenkontroller
Certifikat

Relationsritningar

Beslut om slutbesked

Atertagen ans6kan om lov/anmaélan
Beslut om aterkallande

Beslut om ofullsténdig ansokan som
avvisats

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium
V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

Gallras ndr drendet
avslutas
Gallras ndr drendet
avslutas

Bevaras

Bevaras

Gallras vid inaktualitet

Bevaras
Gallras efter 2 ar

Bevaras

Gallras vid inaktualitet

Gallras ndr drendet
avslutas
Gallras ndr drendet
avslutas

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Gallras vid inaktualitet
Gallras vid inaktualitet
Gallras nar
overklagandetiden ar

utgangen efter
beslutet.
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Namn, adress, epost, fastighetsbeteckning

Mottagningsbeksed pa inkommen
ansokan. Enligt PBL kap 9 § 27a.
Pappersutskick till grannar, Epost till
ovriga remissinstanser dvs myndigheter
Svar kommer dven pa epost

Bevaras och registreras om vasentligt for
drendet. Namnuppgifter, epostadresser

Namn och adress. Beslut inklusive ev.
besvérshanvisning vid negativa beslut mot
sokande

Finns oftast inget utskrivet utan endast en
héndelserad i verksamhetssystem. Laggs
in pa www.poit.se

T.ex delgivning av beslut. Papper gallras
men notering bevaras i
verksamhetssystem om att information
skett. Namn och adress

Ar mottagningsbevis pa delgivning till
sokande (rek. brev) och till berérda
sakdgare (undertecknat
mottagningsbevis). Skannas in i BN
diarium och papperskopia slangs.

Kan finnas namn och adressuppgifter till
sokande.

Namnuppgifter

Namn. Adress

Namnuppgifter

Namn. Adress
Inklusive alla handlingar

Blir det 6verklagande ska detta bevaras
tillsammans med 6vriga handlingar i
drendet.



Overklagan

Rivningslov
Ansdkan/anmalan om rivning med
handlingar

Plan-, fasad- och sektionsritning
Rivningsplan
Markplanerings-karta

Teknisk beskrivning
Information om registrering

Begdran om komplettering
Mottagningsbesked

Utskick till berérda grannar och 6vriga
remissinstanser

Yttranden fran berérda grannar och 6vriga
remissinstanser

Korrespondens

Rivningsbeslut

Fakturaunderlag
Kungorelse om beslut i Post- och
inrikestidningar

Information till grannar

V/BN diarium

V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Gallras ndr drendet
avslutas
Gallras ndr drendet
avslutas
Gallras ndr drendet
avslutas

Bevaras

Bevaras

Gallras vid inaktualitet

Bevaras

Gallras efter 2 ar

Bevaras

Gallras vid inaktualitet
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Skriftlig inkommen 6verklagan

Personuppgifter i form av namn, adress,
telefon, epost, organisationsnummer eller
personnummer, kontaktuppgifter pa
byggherre, uppgifter om fastighetsagare,
fastighetsbeteckning, fakturaadress,
fastighetsadress, kontrollansvarig, area,
material/farg, vad drendet avser, VA och
strandskydd samt ev. bilagor sa som
ritningar

Fastighetsbeteckning, namn

Fastighetsbeteckning, namn,

Namn, adress till sokande fastighet

Namn, adress, epost, fastighetsbeteckning

Mottagningsbeksed pa inkommen
ansokan. Enligt PBL kap 9 § 27a.
Pappersutskick till grannar, Epost till
ovriga remissinstanser dvs myndigheter

Svar kommer dven pa epost

Bevaras och registreras om vasentligt for
arendet. Namnuppgifter, epostadresser

Namn och adress. Beslut inklusive ev.
besvérshanvisning vid negativa beslut mot
sokande

Finns oftast inget utskrivet utan endast en
handelserad i verksamhetssystem. Laggs
in pa www.poit.se

T.ex delgivning av beslut. Papper gallras
men notering bevaras i
verksamhetssystem om att information
skett. Namn och adress



Mottagningsbevis

Kallelse till tekniskt samrad
Forslag till kontrollplan

Tekniskt samrad samt protokoll
Beslut om startbesked

Meddelande om pdbdrjad rivning
Arbetsplatsbesok samt protokoll
Slutsamrad samt protokoll
Kontrollplan

Utladtande KA, intyg egenkontroller
Certifikat

Relationsritningar

Beslut om slutbesked

Atertagen ansokan om lov/anmalan

Beslut om aterkallande
Beslut om ofullstandig ans6kan som
avvisats

Overklagan

4 Marklov
Ansokan/anmalan om marklov med
handlingar

Plan-, fasad- och sektionsritning
Rivningsplan
Markplanerings-karta

Teknisk beskrivning
Information om registrering

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium

V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium
V/BN diarium

V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium

V/BN diarium

Gallras nar drendet
avslutas
Gallras nér drendet
avslutas

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Gallras nar drendet
avslutas
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Gallras vid inaktualitet

Gallras vid inaktualitet
Gallras nar
overklagandetiden ar
utgangen efter
beslutet.

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Gallras ndr drendet
avslutas
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Ar mottagningsbevis pa delgivning till
sokande (rek. brev) och till berérda
sakdgare (undertecknat
mottagningsbevis). Skannas in i BN
diarium och papperskopia slangs.

Kan finnas namn och adressuppgifter till
sokande.

Namnuppgifter

Namn. Adress

Namnuppgifter

Namn. Adress
Inklusive alla handlingar

Blir det 6verklagande ska detta bevaras
tillsammans med 6vriga handlingar i
drendet.

Skriftligt inkommen 6verklagan

Personuppgifter i form av namn, adress,
telefon, epost, organisationsnummer eller
personnummer, kontaktuppgifter pa
byggherre, uppgifter om fastighetsagare,
fastighetsbeteckning, fakturaadress,
fastighetsadress, kontrollansvarig, area,
material/farg, vad drendet avser, VA och
strandskydd samt ev. bilagor sa som
ritningar

Fastighetsbeteckning, namn
Fastighetsbeteckning, namn,

Namn, adress till sokande fastighet



Begdran om komplettering
Mottagningsbesked

Utskick till berérda grannar och 6vriga
remissinstanser

Yttranden fran berérda grannar och 6vriga
remissinstanser

Korrespondens

Marklovsbeslut

Fakturaunderlag
Kungorelse om beslut i Post- och
inrikestidningar

Information till grannar

Mottagningsbevis

Kallelse till tekniskt samrad
Forslag till kontrollplan

Tekniskt samrad samt protokoll
Beslut om startbesked
Arbetsplatsbesok samt protokoll
Slutsamrad samt protokoll
Kontrollplan

Utlatande KA, intyg egenkontroller
Certifikat

Relationsritningar

Beslut om slutbesked

Atertagen ansokan om lov/anmalan

Beslut om aterkallande

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium
V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

Gallras ndr drendet
avslutas
Gallras ndr drendet
avslutas

Bevaras

Bevaras

Gallras vid inaktualitet

Bevaras
Gallras efter 2 ar

Bevaras

Gallras vid inaktualitet

Gallras nér drendet
avslutas
Gallras nér drendet
avslutas

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Gallras vid inaktualitet

Gallras vid inaktualitet
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Namn, adress, epost, fastighetsbeteckning

Mottagningsbeksed pa inkommen
ansokan. Enligt PBL kap 9 § 27a.
Pappersutskick till grannar, Epost till
ovriga remissinstanser dvs myndigheter

Svar kommer dven pa epost

Bevaras och registreras om vasentligt for
arendet. Namnuppgifter, epostadresser

Namn och adress. Beslut inklusive ev.
besvérshanvisning vid negativa beslut mot
sokande

Finns oftast inget utskrivet utan endast en
handelserad i verksamhetssystem. Laggs
in pa www.poit.se

T.ex delgivning av beslut. Papper gallras
men notering bevaras i
verksamhetssystem om att information
skett. Namn och adress

Ar mottagningsbevis pa delgivning till
sokande (rek. brev) och till berérda
sakdgare (undertecknat
mottagningsbevis). Skannas in i BN
diarium och papperskopia slangs.

Kan finnas namn och adressuppgifter till
sokande.

Namnuppgifter

Namn. Adress

Namnuppgifter

Namn. Adress
Inklusive alla handlingar



Beslut om ofullstéandig ansokan som
avvisats

Overklagan

2 Tidsbegrdnsat lov
Ansdkan/anmaélan med handlingar
Information om registrering

Begdran om komplettering
Mottagningsbevis

Utskick till berérda grannar
Yttranden fran berérda grannar
Bygglovsbeslut
Fakturaunderlag
Underréttelser om beslut
Beslut om kontrollplan

Beslut om startbesked
Tekniskt samrad

Meddelande om pabdrjad byggnation
Anteckningar fran byggplatsbesok

Anmdlan enligt kontrollplan
Relationshandlingar, planer och fasader
Kontoller/ intyg enligt kontrollplan
Slutbesked

Lista 6ver expediering

Ansokan om forlangning

Forfragningar som ej leder till formell
ansékan

Atertagen ansokan om lov/anmalan

Ofullstandig ansokan som avvisats
Information om registrering

Begdran om komplettering
Underréttelser om beslut

Beslut om kontrollplan

Beslut om startbesked

Tekniskt samrad

Anteckningar och dokumentation, ex
fotografier fran platsbesok

V/BN diarium
V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium

V/BN diarium
V/BN diarium

V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium

V/BN diarium

Gallras nar
overklagandetiden &r
utgangen efter
beslutet.

Bevaras

Bevaras

Gallras nér drendet
avslutas

Gallras nér drendet
avslutas

Gallras nar drendet
avslutas

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Gallras efter 2 ar
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Gallras nér drendet
avslutas

Bevaras

Gallras nar drendet
avslutas

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Gallras vid inaktualitet

Gallras vid inaktualitet

Gallras omgaende efter
beslut om avvisning
Gallras ndr drendet
avslutas

Gallras ndr drendet
avslutas

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
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Blir det 6verklagande ska detta bevaras
tillsammans med 6vriga handlingar i
drendet.

Skriftligt inkommen overklagan
Galler alla typer av tidsbegransade lov

Skannas in i BN diarium och papperskopia
sldngs.

Inklusive alla handlingar



Gallras ndr drendet

Anmalan enligt kontrollplan V/BN diarium avslutas

Kontoller/ intyg enligt kontrollplan V/BN diarium Bevaras

Lista 6ver expediering V/BN diarium Bevaras

Slutbesked V/BN diarium Bevaras

Forfragningar som ej leder till formell Inklusive alla handlingar
ansokan V/BN diarium Gallras vid inaktualitet

Atertagen ansékan om lov/anmalan V/BN diarium Gallras vid inaktualitet

Gallras omgaende efter

Ofullstandig ansékan som avvisats V/BN diarium beslut om avvisning
Anmilan ej bygglovspliktig atgard Ex. Attefallshus, eldstader
Ansdkan/ anmélan med handlingar V/BN diarium Bevaras
Gallras nar drendet
Begdran om komplettering V/BN diarium avslutas
Remissutskick V/BN diarium Bevaras
Yttranden fran berérda grannar V/BN diarium Bevaras
Beslut V/BN diarium Bevaras

Gallras omgaende efter

Ofullstandig ansokan som avvisats V/BN diarium beslut om avvisning

Tillsyn och foreldggande rérande Till exempel ovardade fastigheter och
fastigheter olovligt byggande.
Handlingar som initierat drendet V/BN diarium Bevaras

Inventering/ dokumentation av platsen V/BN diarium Bevaras

Begdran om forklaring V/BN diarium Bevaras

Inkommen férklaring/ ansékan om lov i

efterhand V/BN diarium Bevaras

Kommunicering V/BN diarium Bevaras

Tjansteskrivelse/ utlatande, underlag till

namnd V/BN diarium Bevaras

Byggnadsnamndens beslut V/BN diarium Bevaras

Delgivning av beslut
Gallras efter 5 ar eller
da 6verklagat drende

V/BN diarium avgjorts

Dispenser Dispens efter prévning utifran
Miljobalken. Strandskydd,
naturskyddstillstand. OBS! utifran
byggperspektiv

Ansokan med handlingar V/BN diarium Bevaras

Gallras nar drendet
Information om registrering V/BN diarium avslutas

18
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Begdran om komplettering

Mottagningsbevis

Utskick till berérda grannar
Yttranden fran berérda grannar
Beslut om strandskyddsdispens
Fakturaunderlag

Underréttelser om beslut

Lista 6ver expediering

Forfragningar som ej leder till formell
ansokan

Atertagen ansékan om lov/anmilan
Ofullstandig ansékan som avvisats

Byggnader och anldggningar

Lokalbehov och forslag

Bostadsforsorjningsprogram
Bygg- och anldggningsprojekt

Antagna anbud/offerter med tillnérande
handlingar: anbudsférfragan,
anbudsunderlag, anbudssammanstallning
Arkeologiska undersokningar, information
rérande

Besiktningsprotokoll, kulturhistoriskt
vardefulla byggnader

Delrapporter

Ekonomisk redovisning/budget
Entrepenadavtal/bestallning
Fotografier,filmer

Geotekniska grundundersékningar
Information rérande byggnader som p.g.a.
sitt kulturhistoriska vérde inte far rivas
eller forandras (byggnadsminnen etc.)

Information rérande projektplanering

Informationsmaterial egenproducerat

Korrespondens

V/BN diarium

V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium
V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

V/BN diarium

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D

Verksamhetssystem
Registreras D

Gallras ndr drendet
avslutas

Gallras ndr drendet
avslutas

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Gallras efter 2 ar
Bevaras

Bevaras

Gallras vid inaktualitet
Gallras vid inaktualitet

Gallras omgaende efter
beslut om avvisning

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras
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Skannas in i BN diarium och papperskopia
slangs.

Beslut om budgetmedel i
styrelse/fullmaktige.

Se 1.3.1 Styrande dokument

Aven besiktningar, garantier och
sakerheter

Upphandlingsdrenden registreras pa 2.6
Inkdp och forsaljning. Observera
sekretess!

Kan ingd som del i samradsdokumentation
i en miljokonsekvensbeskrivning enligt
miljobalken. Se 2.3.1 Internt
informationsmaterial. Tank pa att bevara
pa ett arkivex.

Diareférs om det tillfor sakuppgift



Modeller

Planer, t.ex. riskanalys, sanerings- och
miljéplaner m.m.

Program, broshyrer, affischer,annonser
och 6vrigt marknadsféringsmaterial
Protokoll fran sammantréden, byggmaten,
projektmoten etc.

Publikationer

Projektdagbok

Ritningar, relationsritningar,plan-, fasad-
och sektionsritningar

Slutbesiktningar
Slutrapport/besiktningsrapport
Tekniska beskrivningar av projektet
Pressklipp

Uppdragshandlingar och projektdirektiv

Utldtanden som inhdmtats fran
utomstaende

Utredningar och forstudier som ligger till
grund for projektet

Utvarderingar

Ovrig dokumentation om projektet

Avtal avseende byggprojekt
Ansokan och tillstand for sprangning och

for explosiva varor
Besiktningsprotokoll

Dokumentation avseende instruktioner for
drift och underhall

Ekonomiska kalkyler

Icke antagna anbud
Information fran leverantérer

Rutinmaéssig korrespondens
Sprangjournaler

Tidplan

Verksamhetssystem

Registreras D

Verksamhetssystem

Registreras D

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Diarefors om det tillfor
sakuppgift

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras

Gallras vid inaktualitet

Gallras 10 arefter
garantitidens utgang

Gallras vid inaktualitet
(Bevaras sa lange
anldggningen ar i drift)
Gallras 10 ar efter
garantitidens utgang

Gallras vid inaktualitet

Gallras vid inaktualitet
Gallras 10 arefter
garantitidens utgang
Gallras efter 2 ar
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Se 2.3.1 Internt informationsmaterial.
Tank pa att bevara pa ett arkivex.

Se 3.4.1 Ge kommuninformation. Ett
arkivexemplar bevaras.

Kan ingd som del i samradsdokumentation
i en miljokonsekvensbeskrivning enligt
miljobalken

Diarefors om det tillfor sakuppgift

For byggnader som bedoms ha ett
kulturhistoriskt varde bor protokollet
bevaras

Vid avslut av projekt bor dessa handlingar
overforas till drifts- och
underhallsavdelning

Se 2.6 Inkop och forséljning



Tjansteanteckningar och underlag

Ovriga ansokningar och tillstand

Konsulthandlingar

Anpassa for hyresgaster
Uthyrning

Avtal

Inhyrning
Avtal och kontrakt
Underhalla

Drift och skotsel

1|Kontroller av ventilation (OVK)
OVK-protokoll
2 Kontroller av hissar

3| Kontroller av skyddsrum

Kallelse till besiktning

Besiktningsutlatande

Certifikat fran kontrollanter och
Avtal med konsulter om
besiktningsuppdrag

Lokalvard

Dokumentera fastighet

Ritningar, relationsritningar,plan-, fasad-

och sektionsritningar
Avtal

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D

Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Registreras D
Registreras D

Registreras D

Verksamhetssystem

Registreras D

Gallras vid inaktualitet

Gallras vid inaktualitet

10 ar efter

garantitidens utgang

Bevaras

Bevaras

Sl
Bevaras
Sl

Gallras vid inaktualitet

Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
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Som inte tillfér sakuppgift

Bevaras nar de ror byggnader av
kulturhistoriskt varde som inte far
férdndras eller rivas.

Aven bostadsformedling samt uthyrning
av bostader till nyanldnda

Reparationer, malning, tapetsering o dyl.
Sadant som inte ingar i den dagliga
skotseln av fastigheten.

Aterkommande kontroller. Brandtillsyn,
ventilationskontroll, tillsyn av hissar,
elrevision, den dagliga skotseln

Se 1.5.7 Juridiska handlingar (avtal)

Denna rubrik anvinds ej. Arenden som ror
lokalvard ska klassificeras under 2.13.6
Lokalvard

Ritningsmaterial och handlingar specifikt
for de egna fastigheterna och
byggnaderna som uppdateras I6pande.
Har hanteras dven ev tillstand och
registreringar som kravs for fastigheter
som myndigheter &ger.

ST :

Nyttjanderattsavtal eller arrendeavtal
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Ej utnyttjande pantbrev
Energibesiktning
Garantibesiktningar
Gravationsbevis-Fastighetsbevis
Information rérande férorenad mark
Kopeavtal, kdpkontrakt, kdpebrev
Lagfartsbevis
Lantmateriférrattningar

Pantbrev

Protokoll skyddsrond

Servitutavtal
Slutbesiktningsprotokoll
Statusbesiktning

Taxeringsbevis

Vagsamfilligheter, handlingar rérande

Tillstand/anmalan/registering ny
verksamhet med miljéfarlig hantering

Overenskommelse/avtal om
fastighetsreglering
Fastighetsdeklaration

Fastighetsforsakringar
Fastighetstaxering

Garantibrev
Sotningsprotokoll

Externa fastigheter

Anmdlan och beslut om att byggnad blivit
kulturminnesmarkt

Ansokan och beslut om bidrag till
kulturminnesmarkt byggnads

Beslut om tillstand till ingrepp i fast
Avisering/underréttelse fran lantméateriet
om foérandrade fastighetsenheter
Gator, vagar och torg

Planera gator och vagar

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Verksamhetssystem
Registreras D
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Verksamhetssystem
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Verksamhetssystem

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Verksamhetssystem
Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D

Registreras D
Registreras D

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Gallras efter 7 ar
Bevaras

Gallras 5 ar efter ny
fastighetstaxering
Gallras 2 ar efter

upphérande

Gallras vid inaktualitet

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Gallras efter 2 ar
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Ex. miljofarlig hantering, ny verksamhet

Kan registreras for att underlatta
hantering

Se 5.6.2 Forsakra egendom

Kan registreras for att underlatta
hantering

Fastigheter som ej tillh6r kommunen.
OBS! Fastigheter definieras juridiskt som
allt fran mark, skog, fornldmningar till
byggnader.

Kommer fran Lansstyrelsen for kinnedom

Kommer fran Lansstyrelsen for kinnedom

Kommer fran Lansstyrelsen for kinnedom

Ex. géng- och cykelvig, gatubelysning,
skyltning



Planer Utvecklings- och underhallsplaner |Regstreras D Bevaras
Program Registreras D Bevaras
Utredningar Registreras D Bevaras

In- och utgdende skrivelser

Registreras D om det dr en
skrivelse av vikt och bevaras

Gallras vid inaktualitet

Finns bevarat i respektive drende dar

Kartor Registreras D Bevaras andring sker i gator och végar.
verksamhbetskvalitet Statistik som ar
betydande for verksamheten registreras
och bevaras, ovrig statistik kan gallras vid

Statistik Registreras D Bevaras inaktualitet

Yttranden Registreras D Bevaras

Beslut Registreras D Bevaras

Anldgga gator och vdgar

Anbud/offerter, ej antagna Registreras D Se 2.6 Ink&p och forséljning

Anbud/offerter, antagna Registreras D Bevaras Se 2.6 Inkdp och forsaljning

Rapporter Registreras D Bevaras

Projektering Registreras D Bevaras

Program Registreras D Bevaras OBS! Arbetsprogram kan gallras

Geotekniska undersckningar Registreras D Bevaras

Avtal Registreras D Bevaras Se 1.5.7 Juridiska handlingar (avtal)

Arkeologiska undersokningar Registreras D Bevaras

Overenskommelser

Registreras D

Gallras vid inaktualitet

Se 15355 5rb3
verksamhetskvalitet-Statistik som ar
betydande for verksamheten registreras
och bevaras, 6vrig statistik kan gallras vid

Statistik Registreras D Bevaras inaktualitet
Planer Registreras D Bevaras

S L Se 15 7 undi :
Utredningar Registreras D Bevaras

Manadsjournaler/ rapporter

Bevaras om statistik ej gors for

Y Gallras efter 2 ar motsvarande uppgifter
Kartor \ Bevaras
Underhalla gator och vagar Felanmélan, sn6rdjning, gatusopning,
gang- och cykelvagar
Manadsjournaler/ rapporter Bevaras om statistik ej gors for
Y Gallras efter 2ar motsvarande uppgifter
Lokala ordningsforeskrifter Registreras D Bevaras Se 1.3.1 Styrande dokument
Broliggare, Dokumentation rérande broar
Verksamhetssystem Bevaras
Planer for gatubelysning, ombyggnader,
drift och underhall av vagar
Registreras D Bevaras
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Trafikméatningar

Registreras D

Bevaras

Besiktningsprotokoll efter sprangning,

\%

Gallras efter 10 ar

Bestallning av aterstallning av schakt, gravn

\%

Gallras efter 2ar

Enskilda vagar

Avslagna ansokningar Registreras D Bevaras
Besvarshanvisning Registreras D Bevaras
Overklagande av beslut Registreras D Bevaras

Register 6ver enskilda vagar

Verksamhetssystem

Gallras vid inaktualitet

Uppdateras

Ansokan om bidrag

Registreras D

Gallras efter 10 ar

Beviljade ansokningar

Registreras D

Bevaras

Anmadlan om tillstand enligt
ordningsforeskrifter

Ex upplatelse av allman plats,
gravtillstand, affischeringstillstand,
skyltar, tillfdllig overnattning, offentliga
tillstallningar. Eldningstillstand behéver
sokas hos Miljoforbundet Blekinge Vast.

Grévningstillstand

Ansékan Registreras D Gallras efter 5 ar

Utredning Verksamhetssystem Gallras vid inaktualitet

Beslut Registreras D Bevaras

Upplatelse av allmén plats

Ansékan Registreras D Gallras efter 5 ar

Utredning
Verksamhetssystem Gallras vid inaktualitet

Yttrande Registreras D Bevaras

Tillstandsbevis V-Registreras D Gallras efter 2 ar Inklusive avslag
v . L .

" v : fror 103

Lista over forsdljare och platsfordelning  |Verksamhetssystem Gallras vid inaktualitet

Lista-8ver rl +ofordalni g \ Gallras-vid-iraktualitet

Lokal trafikforeskrift Registreras Bevaras Registreras pa 4.9.2.1 Trafikforeskrifter

Affischeringstillstand

Ansokan Registreras D Gallras efter 5 ar
Utredning Verksamhetssystem Gallras vid inaktualitet
Beslut Registreras D Bevaras
Tilotand£5

- Redi D G fror 5.3
Utredning

. - .

Beslut Registreras D Bevaras
Stfanthisa tillstahni

- Redi D G fror 5 3
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Beslut Registreras D Bevaras
Eldningstillstand behover sékas hos

Eldningstillstand Miljoférbundet Blekinge Vast.

HFaHie : Riddni
coni P N Reai C
\ fartlina tillstang N
coni P N Reai C

Fysisk tillganglighet
Se 152 M3 ;

Statistik Verksamhetssystem Gallras vid inaktualitet

Program Registreras D Bevaras

Utredningar Registreras D Bevaras

Projektering Registreras D Bevaras

Planer Registreras D Bevaras

Anmalningar Registreras D Bevaras

Avtal Se anmarkning Se 1.5.7 Juridiska handlingar (avtal)

Kartor Verksamhetssystem Bevaras

Rapporter 6ver atgarder Registreras D Gallras efter 2 ar

Kontrakt Registreras D Bevaras Sel.5.7 Juridiska handlingar (avtal)

Avstangning av vagar i samband med

byggnation Registreras D Bevaras

Parkering/parkeringsplatser Inkluderar dven garage

Parker och gronytor

Planera parker och gronytor Planera och anldgga parkomraden och
planteringar, skotsel av gronytor,
besiktning, springbrunnar och
vattenanliggningar. Aven
hundrastgardar och speciella
hundlekplatser ingar har.

Planer Utvecklings- och underhallsplaner |Registreras D Bevaras

In- och utgdende skrivelser

Registreras D om det dr en
skrivelse av vikt och bevaras

Se anmarkning

Statistik Regsitreras D Bevaras Se1.5.3 Sakra-och forbatta
verksamhetskvalitet-Statistik som ar
betydande for verksamheten registreras
och bevaras, ovrig statistik kan gallras vid
inaktualitet

Yttranden Registreras D Bevaras

Anlagga parker och grénytor

395




Anbud/offerter, ej antagna Registreras D Bevaras Se 2.6 Inkop och forséljning
Anbud/offerter, antagna Registreras D Bevaras Se 2.6 Inkdp och forsaljning
Rapporter Registreras D Bevaras

Projektering Registreras D Bevaras

Avtal Registreras D Bevaras

Forvalta parker och gronytor

Program Verksamhetssystem Bevaras Arbetsprogram kan gallras
Anbud/offerter, ej antagna Registreras D Se 2.6 Ink&p och forséljning
Anbud/offerter, antagna Registreras D Bevaras Se 2.6 Inkdp och forsaljning

Anmalan om skadegorelse

Verksamhetssystem

Gallras vid inaktualitet

Se 5.7 Skade- och tillbudsrapportering

Felanmdlan

Verksamhetssystem

Gallras vid inaktualitet

Projektering

Registreras D

Bevaras

Beskrivningar/ kartor éver planteringar

och véxtval Verksamhetssystem Gallras vid inaktualitet

Rapporter 6ver atgarder Verksamhetssystem Gallras vid inaktualitet

Utredningar Registreras D Bevaras

Planer Registreras D Bevaras

Avtal om parker och grénomraden Registreras D Bevaras Se1.57 Juridiska-handlingar{avtal)

Overenskommelser

Verksamhetssystem

Gallras efter 2 ar

Overenskommelse av vikt registeras och
bevaras.

Statistik av vikt bevaras, 6vrig gallras vid

Statistik Registreras D Bevaras inaktualitet
Kartor och ritningar Verksamhetssystem Bevaras
_ L Se 157 juridi -
Manadsjournaler/ rapporter Bevaras om statistik ej gors for
Verksamhetssystem Gallras efter 2 ar motsvarande uppgifter
Skotselplaner Verksamhetssystem Gallras efter 2 ar

Lekplatser

Planera och anldgga lekplatser, skotsel
och funktionskontroll

Planera lekplatser

Projektering Registreras D Bevaras

Utredningar Registreras D Bevaras

Kartor Verksamhetssystem Bevaras

Anlagga lekplatser

Projektering Registreras D Bevaras

Ritningar Verksamhetssystem Bevaras

Forvalta lekplatser

Tillsynsprotokoll Verksamhetssystem Bevaras Se 1.5.2 Méta verksamhetskvalitet

Rapporter 6ver atgarder Verksamhetssystem Gallras efter 2 ar
Gallras 2 &r efter

Skotselplaner Verksamhetssystem upphérande
Gallras 2 &r efter

Felanmalan Verksamhetssystem atgard

Trafik och kommunikationer
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9

9

1 Planera trafik
Medborgaforslag
Synpunkt/klagomal
Remisser

Remiss/begdran om yttrande
Yttrande/svar
Ta Planer
Ansokan "Ta plan"
Granskar/godkanner
Trafikanordningsplaner

2 Trafikféreskrifter och tillstand

2 |1 |Trafikforeskrifter
Utredningar
Yttranden
Beslut
Antagna foreskrifter
Tillfalliga lokala trafikforeskrifter

2 |2 Parkeringstillstand fér rérelsehindrade

Ansokan med foto
Lakarintyg

Begdran om kompletteringar
Beslut

Avslag och besvarshanvisning
Overklagande

2 | 3|Bvervakning
Ansokan

Utredningar
Tillstand
Avslag
Besvarshanvisning
Overklagande

2 4 |Felparkering

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Gallras efter 2 ar eller

nar foreskrift ar
antagen

Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

OSLkap26§1

OSLkap26§1
OSLkap26§1
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Se 1.2.2 Offentlig dialog

Se 1.5.4 Synpunkter och klagomal
Remisser och yttranden som hor till
verksamheten.

Via e-tjanst

Lokala trafikforeskrifter gillande gator
och végar. Parkeringstillstand, dispenser,
bortforsling av fordon mm

Bevaras for forskning.

4.9.2.2 Ansokan med foto. Kan gallras 2 ar
efter beslut.

Kan galla personlig kontakt,
telefonkontakt, ldkarutlatande

Delegationsbeslut registreras och bevaras
Oversindes tillsammans med
avslagsbeslut.

Ex.
trafikbvervakning/parkeringsévervakning
gjord av foretag for kommunens rakning

Skots av polis och foretag for kommunens
rakning
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Taxa for felparkering

Felparkeringsavgifter
Statistik

5 Flytt av fordon
Flytt av fordon, underlag for beslut

Beslut om flytt av fordon

Flytt av fordon, protokoll
6|Nyttoparkeringstillstand

7 Transporttillstand

Ansokan, utfarda transporttillstand
Beslut

Registreras D

Verksamhetssystem

Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Begdran om yttranden angaende transport|Registreras D

Yttrande

2

Ansokan om dispens
Beslut/kort

Kollektivtrafik
Kollektivtrafik, Beslut
Yttrande

Information
Tidtabell
Beslutsunderlag
Domar
Overklagande
Upphandlingar

Infrastruktur, jarnvag

Hamnar
Flygplatser
Energiforsorjning

Planera och utreda energiforsorjning
Producera energi

Distribuera energi

Forvalta ledningsnat for energi
Bygga ut ledningsnat for energi

Tillfélliga parkeringstillstand/dispenser

Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Verksamhetssystem

Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D

Finns ] i Olofstréms
kommun
Finns ] i Olofstréms
kommun

Olofstréms kraft
Olofstréms kraft
Olofstréms kraft
Olofstréms kraft
Olofstréms kraft
Olofstréms kraft

Bevaras

Gallras efter 7 ar

Gallras vid inaktualitet

Gallras efter 10 ar

Bevaras
Gallras efter 10 ar

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Gallras efter 10 ar
Bevaras

Bevaras
Bevaras

Gallras vid inaktualitet
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
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Hanteras av Securitas enligt avtal
Skickas till Transportstyrelsen

Inkommer fran polis och
bevakningsforetag

Anvands ej

Galler transporter inom kommunen och
enskilda vdagar som omfattas av
tillstandsplikt

Ansokan om transporttillstand kommer
fran akerier samt Transportstyrelsen

Kommer fran andra myndigheter

3.4.1 Ge kommuninformation

1 ex av varje bevaras i kronologisk

Ex buss, battrafik, skolskjuts. Se 2.6.1.
Ink6p och forsaljning

Ex Trafikverket, Sjofartsverket,
Luftfartsverket

El, gas, kyla och fjarrvirme. alternativ
energi

Drift och underhall med mera
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Abonnenter
Gas

Kommunikationsnat

Planera och utreda nit for elektronisk
Hyra ut kommunikationsnat

Forvalta kommunikationsnét

Bygga ut kommunikationsnat

Ansluta till kommunikationsnat

Vatten och avlopp
Planera och utreda vatten och avlopp

VA-plan

VA-taxa
Producera dricksvatten

Férvalta ledningsnat

Bygga ut ledningsnat

Servitutavtal

anlaggningsavgifter

Spréngtillstand/ sprangupplags- tillstand
Besiktningsprotokoll, sprangning
Schaktningstillstand

Ansluta till nat fér vatten och avlopp

Forsilja dricksvatten

1 |Stdnga av vatten
2 Vattenmatare
Rena avloppsvatten

Avfall och atervinning
Avfall

Renhallning

Sortering och atervinning
Fiske

Fiske och fisketillsyn

Olofstréms kraft
Olofstréms kraft

Olofstréms kraft
Olofstréms kraft
Olofstréms kraft
Olofstréms kraft
Olofstréms kraft
Olofstréms kraft

Blekinge Vattentjdnst AB
Olofstréms kraft/ Skane
Blekinge Vattentjdnst AB

Olofstréms kraft/ Skane
Blekinge Vattentjanst AB
Blekinge Vattentjanst AB

Olofstréms kraft/ Skane

Blekinge Vattentjdnst AB
Blekinge Vattentjdnst AB
Blekinge Vattentjdnst AB
Blekinge Vattentjdnst AB
Blekinge Vattentjdnst AB
Blekinge Vattentjanst AB
Blekinge Vattentjdnst AB
Blekinge Vattentjanst AB
Olofstréms kraft/ Skane

Blekinge Vattentjdnst AB
Blekinge Vattentjdnst AB
Blekinge Vattentjdnst AB
Blekinge Vattentjdnst AB

Olofstréms kraft/ Skane
Blekinge Vattentjanst AB

Vast Blekinge Miljo AB
Vast Blekinge Miljo AB
Vast Blekinge Miljo AB
Vast Blekinge Miljo AB

Se anmarkning
Se anmarkning

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Gallras efter 1 ar.
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Anslutning, Forsdljning
| form av brénsle, anldggning etc

Tv, radio, tele, webb, bredband

Drift och underhall med mera

Vattentikter, verksamhetsomrade fér
vatten- och avloppsanlaggning

Se 1.3.1 Styrande dokument. R6r
kommunens langsiktiga och strategiska VA-
planering.

Se 1.3.1 Styrande dokument.

Driva och forvalta vattenverk, kontrollera
dricksvatten och rapportera till
tillsynsmyndighet

Drift och underhall med mera

Anslutning, andring eller tillbyggnad av
vatten och avlopp

B6r meddelas Socialférvaltningen
Driva och férvalta reningsverk,

kontrollera avloppsvatten, rapportera till
tillsynsmyndighet
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Ansdkan om fiskekort

Beslut om fiskekort
Fiskekort

Fiskodling

Ansokan om att starta fiskodling
Beslut

Utplantera fisk

Ansokan om att fa planera ut fisk
Beslut

Reduktionsfiske

Sanering
Marksanering
Industrisanering
Fastighetsanering
Brandskadesanering
Kemikaliesanering
Vattenskadesanering

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Se anmarkning

Se anmarkning

Se anmarkning

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
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Hantering av fiskekort samt beslut om
fiskekort tas av bolaget Visit Blekinge som
vi ager tillsammans med 6vriga
Blekingekommuner. Handlingar och beslut
bevaras hos Visit Blekinge.

Fiskekortet skickas/lamnas till den som
soker. Kopia behover inte finnas hos
kommunen.

Fler handlingstyper kommer.

Mogel, lukt, klotter, asbest, PCB



Informationstyp

Registreras i diariet
eller forvaring
verksamhetssystem?

Bevaras/gallras

Sekretess (§)

Kommentar

TRYGGHET OCH SAKERHET
Skydd mot olyckor

Insatser vid olyckor (operativ verksamhet)
1 |Ovning
2 |Utryckning

Arbeta férebyggande mot olyckor

1 |Tillstand Brandfarlig och explosiv vara

2 |Tillsyn brandfarliga och explosiva varor LBE

3 |Tillsyn Lagen om skydd mot olyckor LSO

4 |Sotning

5 |Hantera risker kring bl.a. olyckor

6 |Automatlarm

7 |Utbilda

Trafiksdkerhet

Kris och beredskap

Galler bade LEH och SSL -
Sédkerhetsskyddslagen

401

Raddningstjansten: Finns i
kommunalférbundet Raddningstjdnsten
Blekinge Vast

R&ddningstjansten: Finns i
kommunalférbundet Raddningstjansten
Blekinge Vast

Raddningstjansten: Finns i
kommunalférbundet Raddningstjansten
Blekinge Vast

R&addningstjansten: Finns i
kommunalférbundet Raddningstjansten
Blekinge Vast

Raddningstjansten: Finns i
kommunalférbundet Raddningstjdnsten
Blekinge Vast

R&ddningstjansten: Finns i
kommunalférbundet Raddningstjansten
Blekinge Vast

Raddningstjansten: Finns i
kommunalférbundet Raddningstjdnsten
Blekinge Vast

R&ddningstjansten: Finns i
kommunalférbundet Raddningstjansten
Blekinge Vast

Raddningstjansten: Finns i
kommunalférbundet Raddningstjdnsten
Blekinge Vast

R&ddningstjansten: Finns i
kommunalférbundet Raddningstjansten
Blekinge Vast

Raddningstjansten: Finns i
kommunalférbundet Raddningstjansten
Blekinge Vast

R&ddningstjansten: Finns i
kommunalférbundet Raddningstjansten
Blekinge Vast




2

2

Risker och sarbarhet

Risk- och sarbarhetsanalys RSA (SFS 2006:544)

Planera krisledning

Reglemente for krisledningsnamnd
Ledningsplan (SFS 2006:544)

Beredskapsplaner pa férvaltningar/bolag
Kriskommunikationsplan
Utbilda och 6va i krisberedskap

Protokoll och anteckningar som upprattas under

dvningen.

Dokumentation fran évning

Loggbok

Slutrapport

Geografiskt omradesansvar

Avtal med FFO (frivilighetsorganisationer)
Motesanteckningar

Rapportera krisberedskap

Redovisning av aktiviteter

Redovisning av MSB bidrag

Stod vid kriser

Protokoll och anteckningar

Kontaktlista
Rutiner
Vattensakerhet
Nodvattenplan

Anmdlan om éversvamning eller utslapp
Dokumentation av insats
Uppfoljning av insats

Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Verksamhetssystem
Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D

Bevaras OSL 18 kap. 13 §

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras

Kan gallras vid
inaktualitet

Kan gallras vid
inaktualitet

Kan gallras vid
inaktualitet

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Gallras vid
inaktualitet
Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
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RSA gar under lagen om extraordinara
handelser

Innefattar risk- och sarbarhetsanalays,
politiskt beslut av kommunstyrelsen,
faststalld risk - och sarbarhetsanalys,
dokumentation om atgarder som ska
genomfdras samt dokumentation pa att
atgarden genomforts. Se Styrande
dokument 1.3.1

Se-Styrande-dokument1-3-1. Revideras

vid ny mandatperiod.

S ke e

B e e

B e
Utbildning och 6vning (SFS 2006:544)
Gallras om informationen finns med i
slutrapporten.

Gallras om informationen finns med i
slutrapporten.

Gallras om informationen finns med i
slutrapporten.

Geografiskt omradesansvar (SFS
2006:544)

Rapportera (SFS 2006:544)
Arlig rapport till lansstyrelsen
Arlig rapport till lansstyrelsen
POSOM

Ledningsstab eller krisledningsnamnd

Se Styrande dokument 1.3.1
Oversvamningar och utslapp
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Kriskommunikation
Meddelande VMA (varningsmeddelande
allmanheten)

Totalférsvar/Civilt férsvar och beredskap

Skydd av befolkning

Skyddsrum
Ritningar 6ver befintliga skyddsrum
Skyddsrumsregister

Beslut fran lansstyrelsen om avveckling av
skyddsrum

Foreldggande gentemot fastighetsagare

Dokumentation fran kontroll av skyddsrum i
kommunala fastigheter

Redovisning av underhallsplan for skyddsrum i
kommunala fastigheter

Plan for iordningstallande av skyddsrum i
kommunala fastigheter i handelse av krig

Redovisning av skyddsrumsyttrande gors av
skyddsrumssakkunnig i samband med vissa
byggprojekt

Korrespondens med skyddsrumssakkunnig

Information till Skyddsrumskartan (MSB)
Skyddsrumsbesked
Civilt férsvar

Branddammar och krigsbranddammar
Varningssystem (VMA)

Avtal om VMA

Hantera krissituationer
Krisledningsndmnd/Krisledningsorganisation

Styrande dokument som galler vid h6jd beredskap

Avtal, inlarmning av krisorganisation
Planer

Organisationsschema

Protokoll

Tjansteskrivelser

Registreras D

Se anmarkning

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet

Se anmarkning

Se anmérkning

Gallras vid
inaktualitet

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Hette tidigare hojd beredskap

Uppdateras I6pande.

Utfors av MSB

Gallras nar ny plan uppréttats

Gallras nar ny plan upprattats

ingdr i bygglovsarende (se 10 kap. 17 §
Plan- och bygglagen)

Korrespondens av vikt bevaras

Gallras vid inaktualitet nar aktiva
skyddsrum redovisats till MSB

Se 1.5.7 Juridiska handlingar (avtal)

Vid hojd beredskap ska styrande
dokument borja gélla da kommunen gar
under annan lagstiftning -
sakerhetsskyddslagen.

Se Styrande-dokument1:3:1




Loggar

Uppféljningar

Rapporter

Dokumentation 6ver ledningscentral

Kontaktlistor

Skydd och sidkerhet

Skydda byggnader och egendom (skalskydd)
Ansokan om kameradvervakning

Ansokan om viltovervakning

Utredningar

Tillstand

Avslag

Besvarshdnvisning

Fellarmrapporter (fran SOS)

Forteckningar 6éver larmnummer och
kontaktpersoner

Forteckningar 6ver utlamnade kort och nycklar till
ldkemedelsforrad

Kvittenser for nycklar och passerkort, behorigheter
till IT-system m.m.

Forteckningar over tjanstelD-kort

Larmlistor

Larmplan for olika situationer

Larmrapporter SOS

Rapport om avvikelser av larm som inte gatt som de
ska

Systematiskt brandskyddsarbete
Brandskyddspolicy

Byggnads- och verksamhetsbeskrivning

Protokoll fran brandskyddsrond

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Verksamhetssystem

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Gallras vid
inaktualitet

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Gallras efter 2 ar

Gallras vid
inaktualitet

Gallras efter 10 ar

Gallras efter 2 ar

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet

Bevaras

Bevaras

Bevaras

404

Loggning av aktiviteter och hdndelser
under krissituation

Galler det som inte berérs av
sakerhetsskyddslagen . Las, larm och
overvakning (kamera och vilt).

Dvs. 10 ar efter inaktualitet

Uppdateras kontinuerligt

Till SOS

SBA
Se 1.3.1 Styrande dokument

Bestar av byggnadsritning samt ett
dokument som visar byggnadens
utformning, byggnadsmaterial samt lage.
For kulturhistoriskt vardefulla byggnader
b&r dess kulturhistoriska varde beskrivas.
Rond som utfors av chef och
skyddsombud
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Protokoll fran brandskyddsrond med
raddningstjansten

Brandbeskrivning

Riskinventering

Brandskyddsorganisation

Utbildning

Brandskyddsregler

Kontrollsystem

Uppfoljning
Informationssdkerhet

Dokumentation av behdrighetsnivaer i IT-system

Behorighetsuppgifter

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D

Verksamhetssystem

Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet

Bevaras

Gallras vid
inaktualitet

Vid inaktualitet

Vid inaktualitet

405

En brandskyddsbeskrivning bestar av tva
delar; En brandskyddsritning som visar
det byggnadstekniska brandskyddet
samt brandskyddsinstallationer. Ett
sarskilt dokument som beskriver hur
dessa fungerar och samverkar.

| samband med systematiskt
brandskyddsarbete kan riskkalla
definieras som nagonting (t ex ett amne,
en aktivitet eller teknisk utrustning) som
kan orsaka en brand eller férvarra
foljderna av en brand.
Brandskyddsorganisationen och dess
uppgifter ska vara kdnda av alla inom
verksamheten.

Alla berérda ska vara utbildade, 6vade
och ha tillrécklig kunskap om de
uppgifter de forvantas utfora.

Ett eget regelverk 6ver brandskyddet.
Syftet med reglerna &r att tydliggora vad
som ar tilldtet och inte tillatet inom
verksamheten, for att férhindra
uppkomst och spridning av brand.

Regelbundna kontroller och underhall
ska genomforas. Utrymningsvagar,
rokluckor, branddoérrar och
slackutrustning maste kontrolleras.

Uppfoéljning maste goras sa att det i det
systematiska brandskyddsarbetet
kontrolleras att man utfoért det man
skulle, att man utvarderat och férandrat
om det behovts. Till uppféljning bor dven
finnas en tillbudsrapportering dar det
framgar de brandtillbud som har
uppstatt samt vilka atgarder detta har
foranlett.

Uppdateras I6pande.
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Gallringsbeslut aterfinns i Gallringsplan
for handlingar av liten och kortvarig
betydelse~OBS! Loggar som enligt lag ska

Systemloggar Verksamhetssystem bevaras far ej gallras.
Systeminventeringar Verksamhetssystem | Bevaras
Systemsdkerhetsanalys Registreras D Bevaras
Rittighetsinformation Verksamhetssystem Bevaras
Gallras ndr
anstéllningen har SITHS-kort, elektronisk ID-handling, ID-
ID-handling Verksamhetssystem  |upphort kort kopplat till organisationen.
Gallras nar Regionen, men registreras hos oss for att
SITHS-kort inklusive kvittenser anstallningen har kunna halla koll pa personalens SITHS-
Registreras D upphort kort.
Tele/radio, systemuppbyggnad Registreras D Bevaras
Tillstand fran Post- och telestyrelsen - tillatna
frekvenser Registreras D Bevaras

GDPR-loggning

Verksamhetssystem

Gallras efter 5 ar

Medgivande om tillgang till verksamhetssystem for
formyndare

Registreras D

Gallras 2 ar efter att
de upphort att galla

Ex. i samband med skolgang med
myndiga barn eller familjehem

Sakerhetsskydd

Sakerhetsskyddslagen (2018:585) Obs!
Handlingarna dr hemliga och det som
far finnas i diariet far enbart vara en
notering.

Statusrapporter pa sakerhetsutrustning

Registreras D

Bevaras

Brandlarm, brandslackare,
overlevnadsdrakt m.m.

Sakerhets- och vardehandlingar.
Identifikationsordning/Kryptonycklar

Registreras D

Gallras 1 ar efter att
de upphort att galla

Loggar

Registreras D

Gallras 10 ar

Yttrande om ansokt avlysning av vattenomrade

Registreras D

Bevaras

Sakerhetsskyddsklassning av befattning

Registreras D

Gallras 10 ar

Upphorande av sakerhetsklassad befattning

Registreras D

Gallras 10 ar

Séakerhetsprovning av personal, handlingar rérande
registerkontroll och sarskild personutredning

Registreras D

Gallras 10 ar

Atertagande av sakerhetsprévad personal

Registreras D

Gallras 10 ar
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Krigsplacering Registreras D

Disponibilitetskontroll Registreras D

Hantering av hemliga handlingar Registreras D

Sakerhetsskyddsanalys- och plan Registreras D

Sakerhets- och vardehandlingar.
Identifikationsordning
Personskydd

Sakerhet for brukare

Register dver innehavare av trygghetstelefon/-larm
Larmloggar

Larmrapporter med register

Nyckelkvittenser till brukares boenden
Nyckellistor, brukares nycklar, dagliga

Nyckelkvittenser , personal, enhetens nycklar

Register 6ver brukares nycklar
Anmala till polis

Polisanmaélningar Registreras D

Polisanmaélningar fran och mot kommunen Registreras D

Férsakringar

Forsdkra personer
Ansvarsforsakringar person, avtal
Olycksfallsforsakringar, avtal
Forsakringshandlingar, inaktuella

Se anmarkning
Se anmarkning

Gallras 10 ar
Gallras vid
inaktualitet

Se anmarkning
Bevaras

Gallras 2 ar efter att
de upphort att gélla

Gallras vid
inaktualitet
Gallras efter 2 ar

Gallras efter 5 ar

Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar

Gallras efter 2 ar
Gallras vid
inaktualitet

Bevaras
Bevaras

Gallras efter 2 ar

Utdrag fran Rekryteringsmyndigheten

Gallringsfrist varierar beroende pa
handlingens karaktar

Uppgift om larmet noteras i personakt
eller annat system for uppféljning

Efter upphord service

Efter aterlamnande

Under standig uppdatering

Ansvar- och olycksfallsférsadkring.
Person- och egendomsskada som kan
leda till skadestand eller vara skada som
inte tacks av forsakring. Olycksfall
elever, arbetsmarknadspolitiska
atgarder, gode méan mfl.

Se 1.5.7 Juridiska handlingar (avtal)

Se 1.5.7 Juridiska handlingar (avtal)

Forsdkra egendom

Egna fastigheter eller utrustning,
motorfordon

Ansvarsforsakringar, avtal Registreras D

Bevaras
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Sakforsakringar, avtal Registreras D Bevaras S b e e e e

Skade- och tillbudsrapportering

Ansvarsskada

Skadeanmalningar (skador, stélder och ersattningar) |Verksamhetssystem | Bevaras

Egendomsskada

Skadeanmalningar (skador, stélder och ersattningar) |Verksamhetssystem | Bevaras

Fordonsskada

Skadeanmalningar (skador, stélder och ersattningar) |Verksamhetssystem | Bevaras

Tillbud
GOr man en sammanstallning 6ver tillbud
racker det att bevara den. Annars ska

Inrapportering av tilloud Registreras D Bevaras tillbuden bevaras.

Handlingar rérande arbetsskador/olycksfall eller Kan bevaras i rehabiliteringsakten,

fardolycksfall Registreras D Bevaras elevakt
Interna incidentrapporter och
konsekvensbedémningar for egendom
t.ex dorr statt olast pa biblioteket efter

Interna incidentrapporter for egendom Registreras D Bevaras stangning.

Brottsforebyggande arbete

Samverka med polis

Avtal med polis Registreras D Bevaras

Medborgarlofte Registreras D Bevaras

Maita trygghet

Rapport fran trygghetsmatning Registreras D Bevaras

Hantera stdd till brottsoffer
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Informationstyp

Registreras i diariet
eller férvaring
verksamhetssystem?

Sekretess (§) 'Kommentar

[ BN Rie) R R Rie) Rie)]

[ BN RN R R Re Rie) R ) Rie) Rie)]

a

NI

R RrRr R R R RRR R

[

N iR Rk R R Rk Rk

WNNNNNNNNN

hww

Hanteras till storsta del
av Miljeférbundet

Blekinge vast
MILJO OCH HALSOSKYDD
Tillstdnd/anmailan/registrering
Miljofarlig hantering eller anldggning

1 |Enskilt avlopp
2 |Miljéstérande industri/verksamhet

00N OV B~Ww

00N UL WN P

Vérmepump Registreras D
Spridning av bekdmpningsmedel

Dispens renhallning

Spridning stallgédsel

Fororenade omraden

Anmadlan enligt hdlsoskyddsforeskrifter

Registrera nya verksamheter

Bassdngbad

Djurstall

Hygienisk behandling

Skolor, barnomsorg m.m.

Tobak

Anmaélan om vattenverk/dricksvattensanlaggning
Anmaélan om vattenverk/dricksvattensanlaggning
Anmadlan 6vrig verksamhet enligt miljiobalken
Tillstand/anmalningspliktig milj6farlig verksamhet
Hantera information om cisterner

Nyinstallation av cistern
Anmadlan om att cistern ur bruk

Hantera information om kéldmedier

Anmadlan av ny kéldmediaanlaggning
Prévning och tillstand fér solarier

Enligt miljobalken

Bekdmpningsmedel, Enskilt avlopp,
Férmultningstoalett,

Slamdispens, Virmepump, Djurhéllning,

Ex kemtvitt, bensinstation, krossanldggning,
livsmedelsanldggning och verkstad

Enligt miljobalken

Miljofarlig verksamhet, Blastring,
Skrovrengoring, Mellanlagring farligt avfall,
Hygienisk behandling, Skolverksamhet,
Bassangbad

Anmdlan 38 §

Enligt miljobalken
Installation, Skrotning

Enligt miljobalken
Installation, Skrotning

Anmiilan enligt stralskyddslagen

409



6 16 Provning och registering for Tillstand, Registrering, Exportintyg
livsmedelshantering/livsmedelsanliggning
6 |1 6 |1 Avregistrering livsmedelsanldggning
6 1 6 |2 [Tillstand, registrering, exportintyg
Anmdlan om registering av livsmedelsanldggning |Registreras V Gallras nar
verksamheten
upphért
Exportintyg

6 117 Internationella hot mot manniskors halsa Utfarda fornyat intyg enligt lagen om skydd
mot internationella hot mot méanniskors
hélsa, Karantdnsintyg

6 18 Miljotillstand enligt lokala féreskrifter

6 (19 Miljétillstand djurhallning Inom detaljplanelagt omrade eller omrade
med sarskilda omradesbestammelser krévs
sarskilt tillstand for att halla djur som ej ar
séllskapsdjur

62 Tillsyn och kontroll av verksamheter
och lokaler
6 2|1 Kontrollera periodisk rapport fran miljofarlig Enligt miljobalken
verksamhet Miljorapport, Kontrollprogram,

Analysresultat, Periodisk besiktning,
i\rsrapport, cistern, kéldmedier

6 |2 |1 |1 Kontroll av kdldmedieanldggning

Kontrollrapport fran verksamhetsutévaren Gallras vid
Registreras D inaktualitet

Bekraftelse pa mottagen kontrollrapport Gallras vid
Registreras D inaktualitet

6 (2 |1 |2 [Rapport fran miljéfarlig verksamhet

6 2 |2 Miljo- och halsotillsyn av verksamheter Enligt miljobalken
Miljofarlig verksamhet, enskilt aviopp,
atervinningsplats, hygienisk verksamhet,
skolverksamhet, bassdngbad, lokal,
strandbad, ljudmatning

6 |2 |2 |1 Bassangbad, allman inspektion

Informationsbrev Registreras D Bevaras

Checklista Registreras D Bevaras

Inspektionsrapport Registreras D Bevaras Gors enligt tillsynsplan

Skrivelse om brister i verksamheten Registreras D Bevaras

Delegationsbeslut med vite Registreras D Bevaras

Tjansteskrivelse till namnd Registreras D Bevaras

Beslut fran namnd (protokollsutdrag) Registreras D Bevaras

6 (2 |2 |2 Kontroll av badvatten, inomhusbad

Analysprotokoll (badbassang) Registreras om vattenproverna ar otjanliga

Registreras D Bevaras
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6 (2 2

6 (2 2

6 (2 2

6 (2 2

Delegationsbeslut om att atgarda

Delegationsbeslut (beslut om stangning av
bassang)
Sammanstallningslista av prover

3 |Strandbad, provtagning
Analysprotokoll

Inspektionsrapport

4 |Hygienlokal
Informationsbrev

Checklista
Inspektionsrapport

Skrivelse om brister i verksamheten
Delegationsbeslut om att atgarda
Delegationsbeslut med vite
Tjansteskrivelse till namnd
Beslut fran namnd (protokollsutdrag)
Atalsanmalan (vid misstanke om brott)
Delgivningskvitto
Beslut (aklagarmyndigheten)

5 |Skola eller forskola
Informationsbrev med checklista
Inkommen checklista
Inspektionsrapport

Skrivelse om brister i verksamheten
Delegationsbeslut om att atgarda
Delegationsbeslut med vite
Tjansteskrivelse till namnd
Beslut fran namnd (protokollsutdrag)
6 |Skadedijur
Rattcertifikat fartyg
7 |Tillsyn enskilt aviopp
Inspektionsrapport
Kontrollrapport
8 |Tillsyn milj6farlig verksamhet
Inspektionsrapport
Kontrollrapport
Miljé- och hilsotillsyn, tillfillig eller otillditen
verksamhet

Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras V

\
\

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras

Registeras | de fall dar analysresultaten (vid
upprepade tillfallen) avviker fran allmédnna rad.

Registreras om vattenproverna ar otjanliga

Vid oanmald inspektion skickas inget brev ut

Kopia av inspektionsrapport skickas till
verksamhetsutévaren med delgivning

Kopia av inspektionsrapport skickas till
verksamhetsutdvaren

Enligt miljobalken

Miljéolycka/tillbud, Otillaten miljofarlig
verksamhet, Driftstérning, Fororenad mark,
bygg- och rivningsarbete, PCB-inventering,
PCB-sanering, Ansvarsutredning
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PCB-sanering, tillsyn
Anmdlan om PCB-sanering
Ritning

Beslut (férelaggande om forsiktighetsatgarder) till

fastighetsagaren
Delgivningskvitto

Tillsyn miljéolycka/tillbud
Tillsyn férorenad mark

Ovrig tillsyn, tillféllig/otillaten

Miljo- och halsoskyddstillsyn, oldagenhet och
storning

Inspektion
Brev (om kommande inspektion)
Checklista

Inspektionsrapport (om atgarder vid brister)
Delegationsbeslut (med féreldggande om
Delegationsbeslut (med beslut om vite)
Delgivningskvitto

Handlingar (angdende vidtagna atgarder)
Tillsyn - Oldgenhetsanmaélningar

Miljo- och halsotillsyn, radon

Langtidsmatning i radon i bostad (ej flerfamiljshus)

Korttidsmétning av radon
Lacksokning av radon
Métning av Gammastralning
Ans6kan om radonbidrag
Radonmatning i flerfamiljshus
Maétning av radon skolor/barnomsorg
Smittskyddstillsyn
Stralskyddstillsyn

Inspektion av solarium
Tobakstillsyn

Kontrollera livsmedel

Kontroll av dricksvatten, distributionsnat

Kontroll av livsmedel och livsmedelsanlaggning
Anmdlan om misstdnkt matforgiftning

Kontroll - enskild dricksvattentdkt/brunn
Analysprotokoll bland annat spadbarnsprov
Kontrollrapport

Energitillsyn

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Enligt miljobalken
Boendemilj6, Yttre miljo. Ex kemtvitt,
bensinstation, atervinning och verkstader

Inspektion kan ocksa vara oanmald
Forekommer endast inom vissa verksamheter

Skickas till den verksamhet som berors

Enligt miljobalken

Enligt smittskyddslagen
Enligt stralskyddslagen

Enligt tobakslagen

Utdva kontroll av livsmedelsverksamhet
enligt livsmedelslagen
Livsmedelsverksamhet, Klagomal,
Matforgiftning, Dricksvatten
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Energikartlaggning
Atgardsplan

Miljéévervakning
Miljo6vervaka luft

Matning av luftféroreningar
Bestallning av provtagning

Matdosor skickas in till foretaget for analys
(foljesedel)

Analysprotokoll

Miljdévervaka buller/trafik
Miljo6évervaka vatten

Bestéllning av provtagning
Prover tas och skickas till analys

Analysprotokoll
Miljoovervaka ekosystem
Miljoovervaka gammastralning

Klassningskod och tillsynsavgift
Klassningskod och tillsynsavgift enligt
Miljéskydd

Halsoskydd

Klassningskod och kontrollavgift enligt
livsmedelslagen
Underlag for riskklassning i anmalan

\

\
Registreras D

\%

\
Registreras D

\

(Delegationsbeslut) Beslut om riskklassningsavgift |V

Kommunicering om avgift for riskklassning
Atal och sanktioner

Sanktionsavgifter
Miljésanktionsavgift

Anmila misstankt brott mot miljobalken

Anmila misstankt brott mot livsmedelslagen

Naturvard

\

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Bevaras

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Gallras vid
inaktualitet

Handlar bland annat om kalkning,
analysprotokoll fran
vattenrad/vattenvardskommitter

Miljoférbundet

Livsmedelslagen 2005:20

Delgivningskvitto ibland
Gors alltid i vissa kommuner och ibland i vissa
kommuner

Om det giller en privatperson bevaras
handlingarna. Ar handlingarna kopplade till
en verksamhet gallras handlingarna da
anmalan gallras.

Enligt miljobalken
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Planera och inventera naturvardsfragor

Inventeringar

Tjansteskrivelse till ndmnd
Naturvardsprogram
Inratta naturreservat

Beslut om att utreda forutsattningar for bildande

(protokollsutdrag fran KF)

Beslut om uppdrag (fran KS) (protokollsutdrag)
Karta

Beskrivning

Foreskrifter

Skotselplan

Tjansteskrivelse (begdran om samrad) till KS
Beslut om samrad (protokollsutdrag) fran KS
Kungorelse

Missiv (informations-/féljebrev)

Fastighetsforteckning

Remisslista

Métesanteckningar med deltagarlista fran
samradsmote

Yttranden/inkomna skrivelser
Tjansteskrivelse (redovisning av samrad)
Beslut (protokollsutdrag)fran KF om att bilda
naturreservat/aterremittera forslaget till KS
Skrivelse skickas ut till berérda sakagare om
bildandet av naturreservat

Framtagning av trycksaker

Forvalta naturreservat

Skotselplan

Vattenvard
Planera och inventera vattenvardsfragor

Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D

Verksamhetssystem

Registreras D

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
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Skapa planer, gora inventeringar och dven
friluftsfragor.

Inratta och forvalta Naturreservat,
naturminnen, biotopskyddsomraden, djur-
och véxtskyddsomraden

Ingér ofta i LONA-projektet och registreras i
respektive LONA-projekts drende.

| de fall det behovs tas politiskt beslut

Skickas till sakagare tillsammans med beslutet
fran KS om samrad och forslaget till
naturreservat

Ett exemplar av varje informationsmaterial
bevaras, t ex kommunkartor,
informationsbroschyrer m.m. Ovriga
handlingar gallras vid inaktualitet.

Skapa planer och gora inventeringar. Inritta
och férvalta vattenreservat,
biotopskyddsomraden, djur- och
vaxtskyddsomraden inom vattenvard



Vattenvardsprogram

Inratta vattenreservat

Forvalta vattenreservat

Kalka sjoar och vattendrag

Ta emot meddelande om genomford kalkning
Vattenverksamhet

Skyddsjakt
Utnamna skyddsjagare
Avtal med skyddsjagare

Anmilan om skyddsjakt

Anmadlan om att skyddsjakt behovs

Rapport om skyddsjakt utforts

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Se anmarkning
e
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Se 1.3.1 Styrande dokument

Galler ex. Vattendomar, muddring,
strandskydd

Kommunala skyddsjagare

Innehéller anmélan/ansdkan samt ev. beslut

System som jagarna har sjdlva. Kommunen har
tittfunktion dar statistikuppgifter for
sammanstallning hamtas



Informationstyp Registreras i diariet  |Bevaras/gallras Sekretess (§)  |Anmarkning
eller férvaring
verksamhetssystem?

SKOLA

Gemensam verksamhet

Hantera skolplikt

Beslut uppskjuten skolplikt, begaran fran Registreras D Bevaras Rektor fattar beslut enligt Skollag (2010:800)

foraldrar

Beslut om tidigare skolstart, begaran fran Registreras D Bevaras Rektor fattar beslut enligt Skollag (2010:800)

foraldrar

Beslut om senare upphérande av skolplikt Registreras D Bevaras Delegationsbeslut som ska redovisas till
Utbildningsnamnden.

Belsut om tidigare upphorande av skolplikt Registreras D Bevaras Delegationsbeslut som ska redovisas till
Utbildningsnamnden.

Beslut om en elev har ratt att slutfora skolgang |Registreras D Bevaras Delegationsbeslut som ska redovisas till

pa annat satt Utbildningsnamnden.

Skolpliktsanmalan, fristdende skolenhet Registreras D Bevaras

Forelaggande avseende fullgérande av skolplikt |Registreras D Bevaras

far fdrenas med vite

Overklagande av beslut Registreras D Bevaras

Rapport - skolpliktsbevakning Verksamhetssystem |Bevaras Elevuppféljning (statistik) redovisas infér varje namnd.
Kan komma fran elev som vill byta skola inom kommunen

Begaran om skolplacering Verksamhetssystem |Bevaras eller vid inflytt fran annan kommun.

M inasbevis A N its Reai D B

Beslut — Upphdrande av skolplikt p g a varaktig

vistelse utomlands (utanfér EU/EES), Registreras D Bevaras Namndsbeslut

Beslut om skolplacering av elever folkbokférda i

kommunen Verksamhetssystem |Bevaras Forvatiningssekreterare i samrad med rektor beslutar detta.

Beslut om skolplacering fran annan kommun Verksamhetssystem |Bevaras Forvaltningschef har ratt att ta detta beslut pa delegaiton.

Medgivande/godkénnande - Overlamnande till

annan skola Registreras D Bevaras

Arenden om utbildningsplats i annan kommun  |Registreras D Bevaras

Forteckningar ellerregisterdver elever som ar  |Verksamhetssystem |Bevaras

folkbokférda i andra kommuner

Overklagande-av-beshut Registreras D Bevaras

Statistik elevunderlag Registreras D Bevaras
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Planera utbildning

Planera lasar

Planera kurser lokaler, schemaléaggning av larare,
larartathet, lasarstider mm

Personalférteckning, arlig Verksamhetssystem |Bevaras Personaladministrationssystem

Personalscheman eller motsvarande som Verksamhetssystem |Bevaras Personaladministrationssystem

redovisar personaltathet

Lasarstiderdasarsdata{timplan) Registreras D Bevaras Kan-inga-i-skelkatalegBeslut tas i namnden

Timplan Registreras D Bevaras Beslut tas i namnden

Lokala handlingsplaner/arbetsplaner Registreras D Bevaras

Skolans val, beslut Registreras D Bevaras

Skolans val, lokal tillval Registreras D Bevaras Ska godkénnas av Skolverket

Tvasprakig undervisning Registreras D Bevaras

Ordningsregler Verksamhetssystem |Gallras vid Tas fram vid varje skolenhet
inaktualitet

Planera undervisning Infér undervisningen.

Kurs- och @mneskonferenser Verksamhetssystem |Gallras efter

lasarets slut

Protokoll fran elevrad Registreras D Bevaras
Klasschema Verksamhetssystem |Bevaras Callopistmactgrancolals
Lararschema Verksamhetssystem |Gallras vid inakt. Klassehemabér-deck-bevaras.
Schema elev/sal Verksamhetssystem |Gallras efter
lasarets slut
Lektionsplanering Verksamhetssystem |Gallras vid
inaktualitet
Sprakval Verksamhetssystem |Gallras nar eleven Skollagen 10:4, skolférordningen 9:5
slutat skolan
Byte av sprakval, beslut Verksamhetssystem |Gallras nar eleven
slutat skolan
Ansdkan och beslut om studiehandledning pa |Verksamhetssystem |Gallras vid
modersmal/hemsprak inaktualitet
Anmalan och beslut om svenska som Verksamhetssystem |Gallras vid
andrasprak inaktualitet
Anmalan/avanmalan modersmals- Verksamhetssystem |Gallras nér eleven

/hemspraksundervisning

slutat skolan

Klagomal pa utbildningsverksamheten Registreras D Bevaras
Installande av undervisning Registreras D Bevaras Gallerendastgrundskela-Beslut om att inte bedriva
undervisning pa grund av storre handelse.
Stalla om till digital undervisning Registreras D Bevaras
Handlingar rérande dverenskommelser med Verksamhetssystem |Gallras vid
vardnadshavare om utflykt inaktualitet
Verksamhetssystem |Bevaras

Rutin vid aktivitet utanfor skolan
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Riskanalys vid utflykter/aktiviteter utanfor skolans

Verksamhetssystem

Gallras vid lasarets

omrade slut

Skydd av personuppgift i verksamhetssystemet, | Registreras D Bevaras Se-5.5:3InformationssikerhetPapperskopia-galiras:

blankett

Handlingar rérande samtycken enligt GDPR Verksamhetssystem |Gallras vid Registreras pa 1.12.2. Dataskydd och registreras dar. Ska

inaktualitet gallras nar barnet Iamnar skolan. OBS! Samtycke kan
endast anvandas om information i samtycke inte &r
nddvandig for att uppfylla skollagen.

Ansdkan/erbjudande om lovskola Registreras D Bevaras Huvudmannen maste enligt skollagen erbjuda lovskola till;
Elever som har avslutat grundskolans arskurs 8 och som
riskerar att i rskurs 9 inte bli behdriga till ett nationellt
yrkesprogram i gymnasieskolan.Elever som har avslutat
grundskolans arskurs 9 men som inte blivit behériga till ett
nationellt yrkesprogram i gymnasieskolan. Huvudman kan
aven frivilligt erbjuda lovsskola till andra elever, bade pa
grundskolan och gymnasieskolan (framst individuella
programmet).

Narvaro lovskola Verksamhetssystem |Gallras vid

inaktualitet

Elev- och lararférteckning vid lovskola Verksamhetssystem |Bevaras

Schema lovskola Verksamhetssystem |Gallras vid

inaktualitet

Prévning vid lovskola Registreras D Bevaras Se 7.1.6 Elevpedagogisk verksamhet och registreras dar.

Ansdkan statsbidrag frivillig lovskola Registreras D Bevaras Se 2.5.2 Inkommande bidrag och registreras dar. Bevaras.
Stadsbidraget géller det som ar utdver den obligatoriska
lovskolan for &k 8 - 9.

Hantera elevdokumentation

Elevkort/elevhistorik, innehaller uppgifter om Verksamhetssystem |Bevaras Vid digitalt bevarande bor sékerstallas att dessa uppgifter

elevs studieplan, tillval, eventuellt studieavbrott kan sammanstallas ur uttaget.

och skolgang (klasstillhérighet, skolor etc)

Klasslistor/sammanhallen grupps Verksamhetssystem |Bevaras Slutgiltig med dokumenterade férandringar under aret.

listor/kursdeltagarlistor. Bor innehélla uppgifter

om skola, lasar, klassbeteckning, larare,

elevnamn, personnummer och adress

Skolkataloger med klasslistor mm Verksamhetssystem |Bevaras

Fotokatalog Verksamhetssystem |Bevaras Aven kallad skolkatalog

Elevfotografier/skolkort Verksamhetssystem |Bevaras

Adresslistor Verksamhetssystem |Gallras vid

inaktualitet

Protokell Minnesanteckningarfran klassrad Verksamhetssystem |Bevaras Gallras vid

inaktualitet

Protokoll fran klasskonferenser Verksamhetssystem |Bevaras

Byte av skola, ansdkan Fogictome D Bevaras
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Ansdkan och/eller beslut om att f& ga om arskurs
eller uppflyttning till hégre arskurs

Registreras D

Bevaras

Studieuppehall och studieavbrott (ansdkan och |Verksamhetssystem |Gallras efter 2 ar

beslut)

Handlingar om studieavbrott, &ndrat tillval, Verksamhetssystem |Gallras vid Kan gallras da anteckning gjorts i verksamhetssystem, pa
flyttning, byte av program etc. (ansékan och inaktualitet "elevkort" eller motsvarande

beslut).

Individuell studieplan Verksamhetssystem |Bevaras

Handlingar rérande ledighet eller annan franvaro

Verksamhetssystem

Se anmérkning

Gallras vid inaktualitet. Bevaras om det tillhor ett arende.
Langre ledighet (langre &n 14 dagar) registeras och
bevaras.

Delegation att bevilja ledighet

Registreras D

Se anmérkning

1.2.3 Redovisa delegation

Handling rérande franvaro vid sjukdom Verksamhetssystem |Se anmarkning Gallras vid inaktualitet. Bevaras om det tillhor ett arende.
Narvaro- och franvarouppgifter Verksamhetssystem |Gallras vid Efter grundskolan ar det CSN-rapporteringar-/listor.
inaktualitet Bevaras om det tillhér ett drende.
Utdrag ur betygskatalog ogiltig franvaro Verksamhetssystem |Gallras vid Detta ska gymnasieeleven fa minst 2 ggr /lasar enligt 8
inaktualitet kap, 9§ i gymnasieférordningen (2010:2039). Lamnas till
eleven
Varningar Registreras D Bevaras Ex-riskerarej-na-E-nivaibetyg.
Anhorigblanketter Verksamhetssystem |Gallras vid
inaktualitet
Laromedel
Bestallningar av laromedel enl. avtal Verksamhetssystem |Gallras efter 2 ar
Laromedel, egenproducerade Verksamhetssystem |Bevaras | den man kompendier, foton, diabilder, ljudband,
videoinspelningar eller multimediepresentationer producere
pa skolan for att anvandas i undervisningen bor ett
exemplar av varje bevaras.
Laromedelsférteckning Verksamhetssystem |Bevaras
Skolskjuts
Skolskjutsplaner/underlag/ Registreras D Bevaras

Skolskjutsorganisation

Skolskjutsregister

Verksamhetssystem

Gallras 3 ar efter
senaste anteckning

Kan gallras under forutséattning att statistik bevaras.

Avtal med utférare

Registreras D

Se anmérkning

Se 2.6.4 Forvalta avtal.

Turlistor Verksamhetssystem |Gallras efter 2 ar
Elevférteckningar, scheman m.m. Verksamhetssystem |Gallras vid Med uppgift om till kommunen inkomna bidrag, vad
inaktualitet kommunen betalat ut och eventuellt vad som ar

aterbetalningspliktigt.
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Handlingar rérande skolkort/busskort Verksamhetssystem |Gallras efter 2 ar Under férutsattning att vederbdérlig kontroll och redovisning
skett.

Ansdkan om skolskjuts Registreras D Se anmérkning Gallras efter 2 ar. Kan ej gallras om ansdkan galler vaxelvi
boende eller om arendet 6verklagats da bevaras arendet.

Beslut om skolskjuts Registreras D Se anmérkning Gallras efter 2 ar. Kan ej gallras om ansdkan galler vaxelvi
boende eller om arendet 6verklagats da bevaras arendet.

Beslut om skolskjuts som blivit dverklagade Registreras D Bevaras Ansokan och beslut.

Ansokan om skolskjuts vid vaxelvis boende Registreras D Bevaras Ansokan och beslut.

Beslut om skolskjuts vid vaxelvis boende Registreras D Bevaras Ansokan och beslut.

Dispensansokningar och beslut om skolskjuts i |Registreras D Bevaras Ansokan och beslut.

sarskilda fall

Delegationsbeslut, utifran sarskild ansékan Registreras D Bevaras

Arsstatistisk, skjutsverksamhet Registreras D Se anméarkning Se 1.5.2 Mata verksamhetskvalitet

Ovriga handlingar, skolskjutsverksamhet Verksamhetssystem |Gallras vid

inaktualitet

Elevsocial verksamhet Ge pedagogiskt stod, elevhilsa och trygghet.
Medicinska, psykologiska och psykosociala (kurativa)
samt specialpedagogiska insatser. Ordning och
disciplinatgarder. Atgiarder mot krinkande behandling
Beslut om sirskola. Atgiardsprogram bade for sociala
och pedagogiska atgéarder. Elevakt ska finnas for
samtliga elever. Forvaras i personnummerordning och
foljer eleven under hela grundskolan. Skickas mellan
skolorna vid byte av skola. | gymnasiet ldggs en ny
elevakt upp. Kan vara analog eller digital.

Utreda och atgérda elevs behov Dessa atgérder kan &ven gélla pedagogiska atgérder

Protokoll/minnesanteckningar fran Registreras D Bevaras Sekretess mojlig

elevvardskonferenser enligt OSL 23:2

Anmalan att elev/barn ej uppnar malen Verksamhetssystem |Bevaras

Beslut att uppratta/inte uppratta atgardsprogram |Verksamhetssystem |Bevaras

Atgérdsprogram Registreras D Bevaras Kopia hos berérd larare/mentor.

Uppfdljning/utvardering atgardsprogram Verksamhetssystem

Beslut att avsluta ett atgardsprogram Verksamhetssystem |Bevaras

Pedagogisk utredning Registreras D Bevaras

Talutredning Registreras D Bevaras

Socialutredning Registreras D Bevaras

Sensomotorisk utredning Registreras D Bevaras
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Utredning infér ansdkan till sarskola: social, Registreras D Bevaras
medicinsk, pedagogisk, psykologisk
Kallelse Gallras vid Ex till elevvardsmdten, Lotsmoten
inaktualitet
Pedagogisk kartlaggning av nyanland Verksamhetssystem |Bevaras Enligt skollagen (2010:800) kap 3 §12c samt kap 17 §14a.
Skolverkets mallar for kartlaggning.

Social kartlaggning av nyanlénd Registreras D Bevaras
Prioriterad timplan nyanlénda, beslut om Verksamhetssystem |Bevaras Skolférordningen 9:4a, SFS2015:578
Beslut om placering i arskurs och Registreras D Bevaras Enligt skollagen (2010:800) kap 3 §12e
undervisningsgrupp nyanland elev
Beslut om undervisning i férberedelseklass Registreras D Bevaras Enligt skollagen (2010:800) kap 3 §12f
Extra anpassningar Verksamhetssystem |Bevaras Sekretess mojlig

enl. OSL 23:2
Utredningar om franvaro Registreras D Bevaras Sekretess mojlig

enl. OSL 23:2
Korrespondens med elev/vardnadshavare/annan Registreras D Bevaras
med uppgifter vasentliga foér elev eller skolan
Korrespondens med elev/vardnadshavare/annanVerksamhetssystem |Gallras vid
med uppgifter av ringa betydelse for elev eller inaktualitet
skolan
Arende om sérskilda utbildningsinsatser, t.ex. |Registreras D Bevaras
sarskild utbildningsgrupp, enskild undervisning
eller anpassad studiegang (ansékan och beslut)
Ansokan om stod, tillaggsbelopp etc. Registreras D Bevaras
Kunskapsprofiler Verksamhetssystem |Gallras vid Galler samtliga @mnen

inaktualitet
Olycksfall/incidentraporter Registreras D Se anmérkning Tillnor 5.7 Skade- och tillbudsrapportering och registras
dar.

Arbetskada (elev), handlingar rérande t.ex. vid |Registreras D Se anmérkning Sekretess mélig |Tillhér 5.7 Skade- och tillbudsrapportering och registras
PRAO 21:10ch 23:2  |dar.
Disciplindrenden, arenden rérande skadegérelse Registreras D Gallras efter 2 ar Sekretess mdjlig |Under férutsattning att vederbdrlig kontroll och redovisning

enl. OSL 23:2  |skett.
Utredning som kan leda till skriftlig varning Registreras D Bevaras Sekretess mojlig | Obligatorisk enl. skollagen 5:11.

enl. OSL 23:2
Skriftlig varning Registreras D Bevaras
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Beslut om avstangning Registreras D Bevaras Skollagen 5.24. Beslut om avstangning meddelas ndmnd.

Handingar rérande tillfallig omplacering och Registreras D Bevaras

tillfallig placering i annan skola

Handlingar rérande utvisning, kvarsittning och  |Registreras D Bevaras Sekretess mojlig | Obligatoriskt enl. skollagen 5:24.

omhandertagande av féremal enl. OSL 23:2

Anmalan om krankande behandling Registreras D Bevaras Sekretess mdjlig |Rektor anmaler till huvudmannen enl. skollagen 6:10
enl. OSL 23:2

Utredningar om krankande behandling och Registreras D Bevaras Sekretess mojlig

diskriminering enl. OSL 23:2

Uppfdljningsdokumentation krénkande Registreras D Bevaras Sekretess mojlig

behandling enl. OSL 23:2

Anmalan till socialtjanst Registreras D Bevaras Sekretess mojlig Ex. anmalan, bekraftelse, protokoll anmalningsmote,

enl. OSL 23:2

besked efter férhandsbeddmning att utredning inte inleds
eller att utredning inleds.

Polisanmalan av elev

Se anmérkning

Tillnor 5.5.7 Anmala till polis och ska registeras dar.

SIP (samordnad individuell plan) Registreras D Bevaras Samverkan mellan ex halso-och sjukvard, socialtjanst,
skola, polis och brukare leder fram till en SIP.

Tillhandahalla samtalkontakt och andra st6d

Skolpsykologs handlingar som endast ror Verksamhetssystem |Bevaras Sekretess mojlig

konsultation och inte behandling enl. OSL 23:2

Anteckningar fran kurators verksamhet, t.ex. Verksamhetssystem |Se anmérkning Sekretess mdjlig | Tillfélliga minnesanteckningar rensas vid terminens slut

kuratorskort, korrespondens med elever och
foraldrar

enl. OSL 23:2

eller senast nar elev slutar pa skolan. Information som tillf6|
sakuppgift till elevarende bevaras i drendet. Forvaras i
elevakt

Handlingar rérande specialpedagogs verksamhetVerksamhetssystem |Bevaras Sekretess mojlig |Forvaras i elevakt.
enl. OSL 23:2
Arende om sarskild undervisning, t.ex. pa Verksamhetssystem |Bevaras Sekretess mojlig | T.ex. beslut om séarskild undervisning i hemmet eller pa

sjukhus, specialpedagog m.m. (ansékan och
beslut)

enl. OSL 23:2

annan lamplig plats under en elevs langre tid av sjukdom
(skollagen 24:20-21) eller liknande skal for att kunna
fullgora skolplikten (skollagen 24:23-24). Férvaras i elevak.
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Overgangsdokument till gymnasieskolan - Bibasi Verksamhetssystem |Bevaras Sekretess mdjlig |Barn i behov av sérskilt stéd-anmalning vid bl.a. évergang

anmalning enl. OSL 23:2  |fran grundskola till gymnasium. Fylls i av pedagog,
vardnadshavare och elev infér ex. gymnasiestudier om
eleven har behov av sarskilt stod. Anméalan om stédbehov
garr till rektor som ska till att en utredning gérs som maste
vara skriftlig. Baserat pa den ska beslut fattas om ev.
atgardsprogram och om sarskilt stod ska sattas in.
Férvaras i elevakt

Elevhédlsans Medicinska Insats EMI=Elevhélsans Medicinska Insats

EM I-journal innehaller: (se nedan) Verksamhetssystem |Bevaras Sekretess mojlig |Alla elevhalsojorunaler ska bevaras utan undantag.

enl. OSL 25:1 Elevhalsojournaler fors i verksamhetssystem. Det ar tillatet

att skanna in handlingar i systemet och efter kontroll av
lasbarhet gallra pappershandlingar efter beslut fattats om
detta i ansvarig namnd.

Anamnes Verksamhetssystem |Bevaras Avser patientens sjukdomshistoria

Status Verksamhetssystem |Bevaras

Atgéarder Verksamhetssystem |Bevaras

Lakemedelsjournal/hantering Verksamhetssystem |Bevaras

Vaccinationer, uppgifter om Verksamhetssystem |Bevaras

Medgivande av vaccination (Vid gemensam Verksamhetssystem |Bevaras OBS! Medgivande om vaccinationer av malsmarmaste bor

vardnad skalt medgivandet skrivas under av av juridiska skal bevaras pa papper. Skanna in

bada vardnadshavarna) medgivandet i journalen och bevara pappret i
personnummerordning arsvis for alla elever for att slippa
enstaka handlingar i en elevhalsojournal om resten av
informationen i journalen skannas eller ar digital. Skapas
vaccinationsmedgivandet digitalt och undertecknas digitalt,
sa ska det bevaras digitalt.

Tillvaxt Verksamhetssystem |Bevaras Galler langd, vikt, rygg och pubertet

Hérselkontroll Verksamhetssystem |Bevaras

Synkontroll Verksamhetssystem |Bevaras

Méatvarde Verksamhetssystem |Bevaras Galler blodtryck, puls, temp och PEF

Arftlighet/risk Verksamhetssystem |Bevaras

Olycksfall Verksamhetssystem |Bevaras

Remisser Verksamhetssystem |Bevaras

Checklistor Verksamhetssystem |Bevaras

Halsodeklaration Verksamhetssystem |Bevaras

Journalkopior som bestalls fran/till annan Verksamhetssystem |Bevaras Fors till den egna elevhalsojournalen

vardgivare

Kallelse Verksamhetssystem |Bevaras

Egenvardsbedémning Verksamhetssystem |Bevaras

Reversal vid journalhantering Verksamhetssystem |Bevaras
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Inkomna brev, remisser mm fran eller avseende |Verksamhetssystem |Bevaras
eleven.
Skolpsykologjournal Bevaras Sekretess Skolpsykologjournaler férs i verksamhetssystem. Det &r
mdéjlig enl. OSL |tillatet att skanna in handlingar i systemet och efter
23:2 kontroll av ldsbarhet gallra pappershandlingar efter beslut
i ndmnd. Ej skanna WISC-testprotokoll se anmérkning
nedan.
Verksamhetssystem
Sekretess mojlig
Brev angaende elev Bevaras enl. OSL 23:2
Verksamhetssystem
Sekretess mojlig
Brev till elev Bevaras enl. OSL 23:2
Verksamhetssystem
Sekretess mojlig
Fullmakt Bevaras enl. OSL 23:2
Intyg om féraldrars narvaro (med och utan Verksamhetssystem Sekretess méjlig
personuppgifter) Bevaras enl. OSL 23:2
Verksamhetssystem Sekretess mojlig
Psykologremiss (med och utan personuppgifter) Bevaras enl. OSL 23:2
Psykologutlatande (med och utan Verksamhetssystem Sekretess mojlig
personuppgifter). Bevaras enl. OSL 23:2
Verksamhetssystem
Sekretess mojlig
Samtycke BUP Bevaras enl. OSL 23:2
Verksamhetssystem
Skolpsykologisk sammanstalining (med och utan Sekretess mojlig
personuppgifter). Bevaras enl. OSL 23:2
Verksamhetssystem
Sekretess mojlig
Remissbekraftelse Bevaras enl. OSL 23:2
Verksamhetssystem
Sekretess mdjlig
Remissvar Bevaras enl. OSL 23:2
Verksamhetssystem
Sekretess mojlig
WISC testprotokoll Bevaras enl. OSL 23:2 || pappersform, far ej skannas in i system.
Verksamhetssystem
Sekretess mojlig
WISC resultatredovisning Bevaras enl. OSL 23:2
Verksamhetssystem
Sekretess mojlig
Skattningsformular Bevaras enl. OSL 23:2  |[Ex. ABAS I, BECKS, Jag tycker jag ar. | pappersform.
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Verksamhetssystem
Sekretess mdjlig
Psykologutredning Bevaras enl. OSL 23:2
Logopedjournal Verksamhetssystem |Bevaras Sekretess
méjlig enl. OSL
25:1
Verksamhetssystem
Sekretess mojlig
Anteckning Bevaras enl. OSL 25:1
Verksamhetssystem
Sekretess mojlig
Remisser Bevaras enl. OSL 25:1
Verksamhetssystem
Sekretess mdjlig
Remissbekraftelse Bevaras enl. OSL 25:1
Verksamhetssystem
Sekretess mojlig
Remissvar Bevaras enl. OSL 25:1
Verksamhetssystem
Sekretess mdjlig
Logopedutlatande Bevaras enl. OSL 25:1
Underlag for las-och Verksamhetssystem Sekretess mojlig
skrivutredning/sprakstérning Bevaras enl. OSL 25:1
Ovriga handlingar rérande skolhélsovarden
Register/forteckningar dver Verksamhetssystem |Bevaras Om original éverlamnats ska beslut om avhandande fattas
journaler/journaluppgifter som har éverlamnats av fullméktige (arkivlagen SFS 1990:782 § 15)
till annan skola eller huvudman
Utlatanden fran grundskolan avseende halsovar¢Verksamhetssystem |Bevaras Forvaras i elevehalsojournalen.
till gymnasium
Avvikelserapporter Registreras D Se anmérkning Se 1.5.2 Mata verksamhetskvalitet. Avvikelser gallras efter
3 ar om de inte behdvs for lex Maria, lex Sarah eller
forsakringsarende da galler bevarande.
Elevpedagogisk verksamhet Hemsprak/Modersmal. Amnesprov, nationella prov.
Utvecklingssamtal. Individuell utvecklingsplan. Ge
sarskilt stod (se 7.1.5). Ge prov och sétta betyg.
Validera. Elevakt ska finnas fér samtliga elever.
Forvaras i personnummerordning och féljer eleven
under hela grundskolan. Skickas mellan skolorna vid
byte av skola. | gymnasiet laggs en ny elevakt upp.
Kan vara analog eller digital.
Bedriva undervisning
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Handlingar rérande befrielse fran visst Registreras D Bevaras
utbildningsinslag/undervisning

Handlingar rérande utbytesstipendiater Registreras D Bevaras
Forteckning 6ver elever som fatt modersmals- |Verksamhetssystem |Bevaras

och hemspraksundervisning och
studiehandledning

Statistik invandrarelever

Registreras D

Se anmérkning

Se 1.5.2.4 Statistik

Fotografier, samlade for att belysa den egna Verksamhetssystem |Bevaras

verksamheten

Handlingar rérande indiviuella kurser och Verksamhetssystem |Bevaras

projektarbeten

Handlingar rérande olika aktiviteter; t ex Verksamhetssystem |Bevaras Kulturella aktiviteter kan vara t ex konsert- eller

studieresor, skolresor, lagerskolor, friluftsdagar, teaterbesok. Bevaras p.g.a. forskning, ev. kan istéllet en

kulturella aktiviteter sammanstallining &ver genomférda aktiviteter bevaras.

Handlingar rérande undervisningsprojekt av Registreras D Bevaras

sarskild och/eller lokal betydelse

Rutinkorrespondens och andra handlingar med |Verksamhetssystem |Gallras vid

innehall av kortvarig betydelse, t.ex. tillfallig inaktualitet

befrielse fran idrott

Kvittenser, t.ex. elevers lan av dator Verksamhetssystem |Gallras nar eleven

slutat skolan

Avtal/dverenskommelse om t.ex. Verksamhetssystem |Gallras nar eleven

datoranvandning slutat skolan

Anteckningar fran utvecklingssamtal Verksamhetssystem |Se anmérkning Kan gallras efter att individuell utvecklingsplan har
upprattats, eller efter betygssattning (i arskurser som har
betyg) under férutsattning att sakuppgifter som ingar i
elevarende har forts till drende.

Individuella utvecklingsplaner (IUP) med Verksamhetssystem |Bevaras Obligatorisk enl. skollagen 10:13, 11:16, 12:13, 13:13,

omdomen 16;25 och 17:7. Ev extra anpassningar ingar

Prov och prévningar

Elevsvar nationella prov i svenska och svenska |Verksamhetssystem |Bevaras

som andra sprak, elevsvar, samtliga delar

Elevsvar nationella prov i 6vriga @mnen Verksamhetssystem |Gallras efter 5 ar

Sammanstallningar 6ver resultat fran nationella |Verksamhetssystem |Gallras efter 5 ar

prov

Elevsvar pa 6vriga prov som gors under elevens
skoltid

Verksamhetssystem

Lamnas tillbaka till
eleven eller gallras
vid inaktualitet

Underlag for betygssattning: Pedagogens
beddémningar pa elevsvar/-arbeten och
resultatsammanstallningar av pedagogens egna
prévningar

Verksamhetssystem

Gallras efter 2 ar
efter betyget ar satt

Alla betygen maste vara satta, innan de far gallras. Har
man inte ordning pa sin betygssattning behéver man spara
underlagen langre tid.Det underlag som lararen anvander
for att kunna satta betyg pa en elev.
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Sammanstallningar 6ver resultat fran évriga prov Verksamhetssystem |Gallras efter 5 ar

Register dver prévningar Verksamhetssystem |Bevaras

Anmalan om sarskild prévning, flyttningsprévningRegistreras D Gallras efter

och fyllnadsprévning med bilagor prévningen slutforts

Handlingar rérande avgifter for provning, Registreras D Gallras efter 5 ar

ansodkan om befrielse

Gymnasiearbete, handlingar rérande Verksamhetssystem |Bevaras

Sétta betyg

Betygskatalog, betygssammanstallningar Verksamhetssystem |Bevaras Obligatoriskt enl. skolférordningen (2011:185) kap 6 §10
och gymnasieférordningen (2010:2039) kap 8 §8.
Eventuella férkortningar och sifferkoder ska forklaras. Tas
fram arsvis efter klass eller om ej mojligt efter amne. Ska
vara pappersdokument enligt SKOLFS 2009:27 och
SKOLSF 2007:42 SKOLFS 2011:27 SKOLFS 2011:123
Enligt SKOLFS 2018:6 kan betygskatalogen signeras
elektroniskt frdn och med 1 juli 2018.

Arkivexemplar av slutbetyg/avgangsbetyg, Verksamhetssystem |Bevaras Obligatoriskt enl. skollagen kap 3 §18. Friskolor ska

samlat betygsdokument, sarskild prévning samt o6verldmna slutbetyg fran grundskola och gymnasieskola til

utbildningsbevis den kommun dar skolan &r belagen.

Skriftiga omdémen (Ingér i den individuella Verksamhetssystem |Bevaras

utvecklingsplanen)

Skriftliga bedémningar/ omdémen/intyg som Verksamhetssystem |Bevaras Férvaras tillsammans med slutbetyg. En bedémning gérs

ersatter slutbetyg om elev hoppar av utbildning.

Resultat av provning med anteckning om givet |Verksamhetssystem |Bevaras Har samma betydelse som betygskatalog. Bor férvaras

betyg tillsammans med betygskatalog eller individuella betyget.

Kodplaner och 6vriga forklaringar rérande Verksamhetssystem |Bevaras Star i betygskatalogen

betygsuppgifter

Intyg om anpassad studiegang. Intyg ska Verksamhetssystem |Bevaras Noteras i elevens slutbetyg

utfardas for elev med ofullstéandigt slutbetyg, och

atfoljer detta

Intyg om avgang fran grundskola (utfardas om |Verksamhetssystem |Bevaras Bor forvaras tillsammans med betygskatalog eller

elev avgar utan slultbetyg) individuella betyget.

Intyg om avgang och reducerat program Verksamhetssystem |Bevaras

Omprovning av betyg (beslut och handlingar)  |Registreras D Bevaras

Betygsvarningar Verksamhetssystem |Gallras vid

inaktualitet

Studie- och yrkesvégledning

Erbjuda studievagledning

Anteckningar fran studie- och yrkesvagledares |Verksamhetssystem |Bevaras

verksamhet rérande enskild elev
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Forteckningar 6ver elevers placeringar under  |Verksamhetssystem |Bevaras

praktisk arbetslivsorientering

Handlingar rérande praktik och praktikplatser, |Verksamhetssystem |Gallras vid Under forutsattning att uppgifter om genomférd praktik

t.ex. arbetsplatskontakter, praktikbesked, inaktualiet dokumenteras i elevmatrikel eller motsvarande.

omddémen.

Elevers program och yrkesval, andringar Verksamhetssystem |Gallras efte— Registreras i verksamhetssystem.

registrering gjorts

Hantera kommunalt aktivitetsansvar Kommunerna har enligt skollagen ett aktivitetsansvar for
ungdomar som ar folkbokférda i kommunen och som har
fullgjort sin skolplikt men som inte har fyllt 20 ar och inte
genomfor elelr har fullféljt ubildning pa nationella program i
gymnasieskolan, gymnasieérskolan eller motsvarande
utbildning

Register Verksamhetssystem |Bevaras Register 6ver ungdomar i det kommunala aktiivtetsansvare

Statistik Registreras D Se anmérkning Tillnor 1.5.2 Méata verksamhetskvalitet och registeras dar.

Bevaras

Rapport till SCB

Registreras D

Se anmérkning

Tillnor 1.5.2 Méata verksamhetskvalitet och registeras dar.
Gors 2 ganger/ar. Bevaras

Handlingar rérande berérda ungdomar Verksamhetssystem |Gallras nar eleven
fyllt 20 ar
Handlingar gallande uppféljande verksamhet Verksamhetssystem |Gallras efter 2 ar Handlingar som utgér underlag fér registrering och

redovisning av uppfoljande verksamhet

Fristadende skolverksamhet

Fristaende forskola, annan pedagogisk verksamhet.
Remissinstans for tillstand till grundskola och
gymnasieskola. Ritt till insyn enskilda skolor.

Tillstdnd och ratt till bidrag for fristaende férskola

Ansdkan med bilagor Registreras D Bevaras
Beslut om tillstand Registreras D Bevaras
Overklagande av beslut Registreras D Bevaras
Andring i verksamheten hos fristdende férskolor

och pedagogisk omsorg

Ansokan/anmalan om &andring av verksamhet  |Registreras D Bevaras
Ansokan och beslut om avsteg fran Registreras D Bevaras

oppenhetskravet

Tillsyn av fristdende forskolor och pedagogisk

omsorg

Planerad och efter anmalan
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Information om tillsyn

Registreras D

Se anmérkning

Tillhér 1.8.2 Tillsyn fran tillsynsmyndighet och registeras
dar. Skickas till verksamhetschef for att beskriva
processen for aktuell tillsyn samt begéra in dokumentation.
Bevaras

Klagomal pa enskild verksamhet

Registreras D

Se anmérkning

Tillhér 1.8.2 Tillsyn fran tillsynsmyndighet och registeras
dér. Bevaras

Svar med bilagor fran verksamheten

Registreras D

Se anmérkning

Tillhér 1.8.2 Tillsyn fran tillsynsmyndighet och registeras
dér. Bevaras

Begéaran om komplettering

Registreras D

Se anmérkning

Tillhér 1.8.2 Tillsyn fran tillsynsmyndighet och registeras
dér. Bevaras

Inkommen komplettering

Registreras D

Se anmérkning

Tillhér 1.8.2 Tillsyn fran tillsynsmyndighet och registeras
dér. Bevaras

Anteckningar fran intervjuer/samtal med
verksamheten, personal och féréldrar

Registreras D

Se anmérkning

Tillhér 1.8.2 Tillsyn fran tillsynsmyndighet och registeras
dér. Bevaras

Tillsynsrapport

Registreras D

Se anmérkning

Tillhér 1.8.2 Tillsyn fran tillsynsmyndighet och registeras
dér. Bevaras

Beslut om avskrivning/prévning av tillstand

Registreras D

Se anmérkning

Tillhor 1.8.2 Tillsyn fran tillsynsmyndighet och registeras
dar. Bevaras

Handlingar rérande aterkallande av tillstand

Registreras D

Se anmérkning

Tillhor 1.8.2 Tillsyn fran tillsynsmyndighet och registeras
dar. Bevaras

Overklagande av beslut

Registreras D

Se anmérkning

Tillhor 1.8.2 Tillsyn fran tillsynsmyndighet och registeras
dar. Bevaras

Remiss fran Skolverket angdende ny fristdende
skolverksamhet

Registreras D

Remiss/begaran om yttrande

Registreras D

Se anmérkning

Tillhor 1.9.1 Inkommande remisser och registeras dar.
Bevaras

Yttrande/svar

Registreras D

Se anmérkning

Tillhor 1.9.1 Inkommande remisser och registeras dar.
Bevaras

Protokollsutdrag/beslut

Registreras D

Se anmérkning

Tillhor 1.9.1 Inkommande remisser och registeras dar.
Bevaras

Fordela resurser

Hantera grundbelopp

Prislista bidragsbelopp Registreras D Bevaras

Beslut om grundbelopp Registreras D Bevaras

Overklagande med bilagor av beslut om Registreras D Bevaras Se aven 1.4 .1 Mal- och ekonomistyrning.
grundbelopp

Interkommunala arenden Bevaras

Overenskommelse om interkommunal ersattning Registreras D Bevaras Prislista ingar
(alla verksameheter)

Hantera tilldggsbelopp och sarskilt stod

Ansokan om tlldggsbeslopp med bilagor for elev [Registreras D Bevaras

behov av sarskilt stod

Beslut om tllaggsbelopp for elev i behov av Registreras D Bevaras

sarskilt stod

429



Overklagande med bilagor av beslut om Registreras D Bevaras
tillaggsbelopp

Forskola

Placera i férskola

Placeringskriterier Registreras D Bevaras

Andkningshandlingar Verksamhetssystem |Se anmérkning Handlingar pa barn som far plats gallras efter avslutad
placering. Handlingar pa barn som ej far plats gallras 1 ar
efter ansékans utgang.

Placeringserbjudande Verksamhetssystem |Gallras 2 ar efter att

eleven avslutat sin
placering.

Placeringsbekraftelse Verksamhetssystem |Gallras 2 ar efter att

eleven avslutat sin

placering.
Arenden om fortur etc. Registreras D Bevaras Ex syskonfortur.
Ansdkan om plats pa férskola/fritidshem -
sarskilda skal samt bifogade handlingar Registreras D Bevaras
Beslut om plats pa forskola/fritidshem - sarskilda
skal Registreras D Bevaras
Beslut om uppségning Registreras D Bevaras Ex vid betalningsunderlatelse
Byte av forskola, ansékan Registreras D Bevaras
Overklagande med bilagor Registreras D Bevaras
Uppsagning av plats forskola Registreras V Gallras 2 ar

Inkomstuppgifter Registreras V Gallras efter 3 ar
Koélistor Verksamhetssystem |Gallras vid inaktualitet
Sammanstalining kéredovisning/placering Verksamhetssystem |Bevaras
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Planera verksamheten i forskola

Planera kurser lokaler, Schemaldggning

Undervisning

Barnets vistelsetid Verksamhetssystem |Gallras vid
inaktualitet

Avdelningsschema Verksamhetssystem |Bevaras

Hantera placering under semestertid - utskicka |Verksamhetssystem |Gallras vid

till féréldrar, semesterschema inaktualitet

Kostatistik, belaggningsstatistik Verksamhetssystem |Bevaras

Folja upp verksamheten i forskola

Se 1.5.3 Sakra och forbattra verksamhetskvalitet.
Planera och félja upp lasa

Pedagogisk dokumentation

Registreras D

Se anmérkning

Tillnor 1.5.3 och registeras dar. Bevaras

Kvalitetsrapport

Registreras D

Se anmérkning

Tillnor 1.5.3 och registeras dar. Bevaras

Narvaro i forskola

Néarvaro och beldggning

Barnkort Verksamhetssystem |Bevaras
Barnregister: Bor innehalla uppgifter om forskola| Verksamhetssystem |Bevaras Slutgiltig med dokumenterade férandringar under aret.
lasar, klassbeteckning, larare, elevnamn,
personnummer och adress
Dokumentera med hjalp av bild- och Verksamhetssystem |Bevaras Fotografier, filmer samt ljudupptagningar fran den egna
ljudupptagningar verksamheten. Urval gors till arkivmyndighet.
Narvaromatning Verksamhetssystem |Gallras vid
inaktualitet
Grundskola Forskoleklass-9
Anta och placera i grundskola
Antagnings- och placeringskriterier Registreras D Bevaras T ex val av skola

Ansdkningshandlingar pa barn som borjar Verksamhetssystem |Gallras efter att
eleven avslutat sin
skolgang

Ansdkningshandlingar pa barn som ej far plats |Verksamhetssystem |Gallras 1ar efter
intagning

Erbjudande om skolplats/antagningsbekraftelse |Verksamhetssystem |Gallras vid
inaktualitet

Arenden om fértur etc. Registreras D Bevaras

Erbjudande till vardnadshavare: Fortsatt

utbildning tionde aret/resp elfte aret Registreras D Bevaras

Svar fran vardnadshavare: fortsatt utbildning

tionde aret/ resp elfte aret Registreras D Bevaras

Handlingar rérande val av skola Verksamhetssystem |Gallras efter 1 ar

Overklagande med bilagor Registreras D Bevaras

Beslut om ratt till utbildning Registreras D Bevaras Beslut om ratt till utbildning till foljd av EU-ratten m.fl.

Planera utbildning i grundskola

Planera kurser lokaler, Schemaldggning
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Kartlaggning i férskoleklass i @amnena svenska, |Verksamhetssystem |Se anmérkning Kan gallras efter 1 ar om det inte & med som bilaga t ex vi

svenska som andrasprak och matematik atgardsprogram, extra anpassningar eller liknande - da ska
de bevaras. Skolférordningen (SKOLFS 2019:16)
Obligatoriskt fran 1 juli 2019, Hitta spraket och Hitta
matematiken.

Beddmningsstod i arskurs 1- 9 (olika @mnen) Verksamhetssystem |Se anmarkning Kan gallras efter 1 &r om det inte &r med som bilaga t ex vi
atgardsprogram, extra anpassningar eller liknande - da ska
de bevaras. Skolférordningen (2011:185) kap 9:22b-c;
Svenska, svenska som andrasprak och matematik
obligatoriskt i &k 1. Beddémningsstdd las- och
skrivutveckling samt Bedomningsstdd taluppfattning.

Elevens val Verksamhetssystem |Gallras vid Skollagen 10:4, skolférordningen 9:8

inaktualitet
7 3 Félja upp utbildning i grundskola Se 1.5.3 Sékra och forbittra verksamhetskvalitet.
Planera och félja upp lasai
7 3 Narvaro i grundskola
7 4 GrundsirskelaAnpassad grundskola
7 4 Anta och placera igrundsarskelaanpassad

grundskols

Antagnings- och placeringskriterier Verksamhetssystem |Bevaras

Ansdkan om mottagande igrundsarskela Verksamhetssystem |Bevaras

anpassad grundskola

-psykologisk bedémning

-pedagogisk beddmning

- social bedémning

-medicinsk bedémning

Information till/loch samrad med vardnadshavare|Verksamhetssystem |Bevaras

Samtycke till psykologisk eller medicinsk Registreras D Bevaras Skollagen 1:10. Samtycke kravs om eleven ar under 16 ar.

bedémning

Vardnadshavarnas medgivande om placering |Registreras D Bevaras Skriftligt medgivande.

sarskola

Beslut om mottagande/inte mottagande Registreras D Bevaras

Antagningsbekréftelse Gallras vid

Handlingar rérande val av skola Verksamhetssystem |Gallras efter 1 ar

Overklagande med bilagor Registreras D Bevaras
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Planera utbildning igrundsdrskelaanpassad

grundskols

Planera kurser lokaler, Schemaldggning

Beddmningsstdd i arskurs 1- 9 (olika @mnen)

Verksamhetssystem

Se anmérkning

Kan gallras efter 1 &r om det inte &r med som bilaga t ex vi
atgardsprogram, extra anpassningar eller liknande - da ska
de bevaras. Skolférordningen (2011:185) kap 10:11. Gilla
matematik, Gilla Iasa skriva samt Bedémningsstod i 1as-
och skrivutvecklingen.

Folja upp utbildning igrundséarskela

anpassad grundskol:

Se 1.5.3 Sakra och forbattra verksamhetskvalitet.
Planera och félja upp lasa

Néarvaro i grundsdrskoelaanpassad

grundskols

Fritidshem

Placera i fritidshem

Placeringskriterier

Registreras D

Bevaras

Ansdkningshandlingar fér ansdkan om Verksamhetssystem |Gallras efter att

fritidsplats pa barn som borjar eleven avslutat sin
skolgang

Placeringsbekraftelse Verksamhetssystem |Gallras vid
inaktualitet

Ansdkan om plats pa férskola/fritidshem -

sarskilda skal samt bifogade handlingar Registreras D Bevaras

Beslut om plats pa forskola/fritidshem - sarskilda

skal Registreras D Bevaras

Overklagande med bilagor Registreras D Bevaras

Verksamhetssystem |Gallras 2 ar efter att
eleven avslutat sin
Uppsagning av fritidsplats placering.
Narvaro i fritidshem
Planera verksamheten i fritidshem
Lovblankett Verksamhetssystem |Gallras efter 3 ar
Verksamhetssystem |Gallras vid
Utskick till foraldrar inaktualitet

Folja upp verksamheten i fritidshem

Se 1.5.3 Sakra och forbattra verksamhetskvalitet.
Planera och félja upp lasa
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Gymnasieskola

Anta och placera i gymnasieskola

Antagningskriterier

Registreras D

Bevaras

Ansokningshandlingar fér antagna elever och

Verksamhetssystem

Gallras efter att

kvittenser eleven avslutat sin
skolgang

Ansokningshandlingar fér ej antagna elever och |Verksamhetssystem |Gallras 1ar efter

kvittenser avslutad
reservintagning

Ansdkan och beslut om att ga pa annan ort Registreras D Bevaras

Erbjudande om plats pa Registreras D Bevaras

introduktionsprogrammet

Ansokan till individuellt alternativ (IM) trots Registreras D Bevaras

behérighet till nationellt GY-program

Beslut till individuellt alternativ (IM) trots Registreras D Bevaras

behérighet till nationellt GY-program

Resultat av antagningsprov Verksamhetssystem |Gallras efter
antagningen
Protokoll med beslut om antagningsfrikvot Verksamhetssystem |Bevaras
Antagningslistor Verksamhetssystem |Gallras vid Efter avslutad reservintagning
inaktualitet
Svarskort Verksamhetssystem |Gallras efter 1 ar
efter
reservantagning
Overférda kursbetyg Verksamhetssystem |Gallras efter

registerering

Overklagande Registreras D Bevaras
Personnummerlistor Verksamhetssystem |Bevaras efter slutlig
antagning

Antagningsstatistik, uppgifter som ger en
sammanfattning av antagningen.

Registreras D

Se anmérkning

Se 1.5.2 Matning av verksamhetskvalitet. Sammanfattning
g6rs 5 ganger per ar.
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Planera utbildning i gymnasieskola

Planera kurser lokaler, Schemaldggning

Handlingar rérande yrkespraktik och APL (
arbetsplatsforlagt larande), amnesanknuten och
inbyggd praktik.

Verksamhetssystem

Gallras efter
registrering pa
elevkort eller i

cvetam

Folja upp utbildning i gymnasieskola

Se 1.5.3 Sakra och forbattra verksamhetskvalitet.
Planera och félja upp lasa
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7 6 4 Hantera elevdokumentation

Ansdkan for dispens engelska/matematik Verksamhetssystem |Bevaras Ex nyanland eller om har dyslexi kan soka dipens for
engelska. Ex om har dyskalkyli kan s6ka dispens for
matematik. Bevaras hos antagningen, skolan som goér
ansokan kan gallra vid inaktualitet

Utlatande fran grundskola avseende pedagogisktVerksamhetssystem |Bevaras

behov av speciallarare

7 6 5 Nationella program
7 6 6 Gymnasial larlingsutbildning
7 6 7 Introduktionsprogram

Anmalan inskrivningsblankett Registreras D Bevaras

Kvalitetsrapport Registreras D Se anmérkning Tillhér 1.5.3 och registeras dar. Bevaras

Gymnasieintyg Verksamhetssystem |Bevaras Nar eleven slutfor utbildning pa introduktionsprogrammet
har eleven ratt att fa ett gymnasieintyg.

Slutbetyg fran grundskolan Verksamhetssystem |Bevaras Da kurserna man last pa introduktionsprogrammet ar
kurser fran grundskolan, och som gér att man kan fa ett
slutbetyg fran grundskolan.

7 6 8 Ekonomiskt stod till elev Inackordering och resebidrag.

Ansdkan om inackorderingstillagg/bidrag

Registreras D

Gallras efter 3 ar

Gallras under férutséattning att kontroll och redovisning
gjorts

Ansokan om bidrag till dagliga resor mellan
bostad och skola

Registreras D

Gallras efter 3 ar

Gallras under férutsattning att kontroll och redovisning
gjorts

Forteckning 6ver berattigade till resebidrag Verksamhetssystem |Se anmarkning Uppdateras kontinuerligt
Delegationsbeslut inackorderingstillagg/ Registreras D Bevaras

resetillagg

Ansokan om skolkort (resor) Verksamhetssystem |Gallras efter 3 ar

Overklagande Registreras D Bevaras
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GymnasiesarskolaAnpassad gymnasieskola

Anta och placera igymnasieséarskola-

anpassad gymnasieskol:

Antagningskriterier Registreras D Bevaras
Ansokningshandlingar fér antagna elever Verksamhetssystem |Bevaras
Ansokningshandlingar fér ej antagna elever Verksamhetssystem |Gallras 1ar efter
avslutad
reservintagning
Ansokningshandlingar fér utbildningar képta av |Registreras D Bevaras
andra kommuner
Intagningslistor Verksamhetssystem |Gallras vid Efter avslutad reservintagning
inaktualitet
Antagningsbekraftelser Verksamhetssystem |Gallras vid
inaktualitet
Overférda kursbetyg Verksamhetssystem |Gallras efter Bevaras pa slutbetyget.

registerering

Overklagande med bilagor

Registreras D

Bevaras

Intagningsstatistik, uppgifter som ger en
sammanfattning av intagningen

Registreras D

Se anmérkning

Se 1.5.2 Matning av verksamhetskvalitet
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Planera utbildning igymnasiesédrskola Planera kurser lokaler, Schemaldggning
anpassad gymnasieskol:

Folja upp utbildning igymnasiesirskola Se 1.5.3 Sakra och forbattra verksamhetskvalitet.
anpassad gymnasieskol: Planera och félja upp lasai

438




Narvaro i gymnasiesdrskelaanpassad

gymnasieskolz
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Kommunal vuxenutbildning

Anta i kommunal vuxenutbildning

Ansdkningshandlingar for antagna elever Verksamhetssystem |Bevaras
Ansokningshandlingar fér ej antagna elever Verksamhetssystem |Gallras 1ar efter
avslutad
reservintagning
Ansokningshandlingar fér utbildningar képta av |Registreras D Bevaras Alla ans6kningshandlingar oavsett om de blir antagna eller
andra kommuner ej.
Antagningslistor Verksamhetssystem |Gallras vid Efter avslutad reservintagning
inaktualitet
Antagningsbekraftelser Verksamhetssystem |Gallras vid
inaktualitet
Overférda kursbetyg Verksamhetssystem |Gallras efter Ska finnas med i slutbetyget och bevaras dar.

registerering

Beslut éver elever som ar folkbokférda i andra  |Registreras D Bevaras Kommuner tar betalt for elever fran andra kommuner som

kommuner det fattats beslut om i den kommun dér eleven ar
folkbokférd.

Overklagande med bilagor Registreras D Bevaras

Ansdkningsstatistik, uppgifter som ger en
sammanfattning avansékningarna.

Registreras D

Se anmérkning

Se 1.5.2 Matning av verksamhetskvalitet

Beslut &ver elever som gar i vuxenskola hos Registreras D Bevaras
andra kommuner
Planera utbildning i kommunal
vuxenutbildning
Individuella scheman Verksamhetssystem |Gallras vid
inaktualitet
Folja upp utbildning i kommunal Se 1.5.3 Sakra och forbattra verksamhetskvalitet.
vuxenutbildning Planera och folja upp lasar
Elevdokumentation i kommunal
vuxenutbildning
Ansdkan/meddelande av studieavbrott/avgang |Registreras D/V Bevaras
Utskrivning av elev frdn Kommunal vuxenskola, |Registreras D/V Bevaras
beslut
Meddelande av studieavslut Registreras D
Overklagan av utskrivning av elev Registreras D/V Bevaras
Elevakt Verksamhetssystem |Bevaras
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Betygsdokument Verksamhetssystem |[Bevaras Slutbetyg, examensbevis, komvuxbevis (ersatter
gymnasiesarskolebevis), utdrag ur betygskatalog, intyg

Nationella prov i svenska och svenska som Verksamhetssystem |[Bevaras Elevlésningar, samtliga delar

andrasprak

Sammanstallning éver nationellt prov i svenska |Verksamhetssystem |Bevaras

och svenska som andrasprak

Ovriga nationella prov och sammanstéliningar  |Verksamhetssystem |Gallras efter 5 ar

Over 6vriga nationella prov

Komvuxarbeten Verksamhetssystem |[Bevaras Sammanstallning eller forteckning dver arbeten och amner
Arbetet i sig kan gallras.

Sérskild utbildning fér vuxna

Anta och placera i sarskild utbildning for

vuxna

Ansdkningshandlingar for antagna elever Verksamhetssystem |Gallras efter att

eleven avslutat sin
skolgang

Ansokan om mottagande i sarkild utbildning for
vuxna:

-psykologisk bedémning

-pedagogisk beddmning

- social bedémning

-medicinsk bedémning

Registreras D

Bevaras

Ansokningshandlingar fér ej antagna elever Verksamhetssystem |Gallras 1ar efter
avslutad
reservintagning
Intagningslistor Verksamhetssystem |Gallras vid Efter avslutad reservintagning
inaktualitet
Antagningsbekraftelser Verksamhetssystem |Gallras vid
inaktualitet
Overférda kursbetyg Verksamhetssystem |Gallras efter

registerering

Overklagande med bilagor

Registreras D

Bevaras

Intagningsstatistik, uppgifter som ger en
sammanfattning av intagningen.

Registreras D

Se anmérkning

Se 1.5.2 Matning av verksamhetskvalitet

Planera utbildning i sérskild utbildning for
vuxna

Planera kurser lokaler, Schemaldggning

Folja upp utbildning i sarskild utbildning for
vuxna

Se 1.5.3 Sidkra och forbattra verksamhetskvalitet.

Planera och félja upp lasa

Narvaro i sérskild utbildning fér vuxna
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7 10 Sarskilda utbildningsformer
7 10 Bidrag till internationell skolgang
7 10 Bidrag till svenska for invandrare vid
folkhégskola
Handlingar rérande bidrag till svenska for Registreras D Se anméarkning For avtalet se 2.6.4
invandrare vid folkhdgskola
7 10 Undervisning for elever som vistas pa
sjukhus m m eller i hemmet
7 10 Annat sitt att fullgora skolplikt
7 1 Annan pedagogisk verksamhet
7 11 Oppen forskola
7 11 Oppen fritidsverksamhet
7 1 Omsorg nir forskola eller fritidshem ej Kan vara exempelvis "Nattis"
erbjuds
Handlingar rérande behov av omsorg da Verksamhetssystem |Bevaras
forskola eller fritidshem ej erbjuds
7 12 Folkhogskola
7 12 Anta och placera i folkhdgskola
7 12 Planera utbildning i folkhdgskola
7 12 Folja upp utbildning i folkhogskola Se 1.5.3 Sékra och forbittra verksamhetskvalitet.
Planera och folja upp lasar
7 12 Narvaro i folkhégskola
7 13 Yrkeshogskola
7 14 Ovriga yrkesutbildningar
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Registreras i diariet eller |Bevaras/gallras  |Sekretess (§) |Kommentar
forvaring
verksamhetssystem?

Informationstyp

| 00

VARD OCH OMSORG

Férebyggande vard och omsorg
Stod for anhoriga
Uppsokande verksamhet

Hilso- och sjukvard
Samverka vid utskrivning

Inskrivningsmeddelande

Meddelandefunktion/extra meddelande/kommentarer

Kallelse till vardplanering

Kvittering av kallelse

Vardplan

Justering av vardplan

Meddelande om utskrivningsklar patient

Meddelande om andrad utskrivning

Utskrivningsmeddelande/utskriven fran sjukhus

Slutanteckning omvardnads epikris
Avliden patient

HANDLINGSTYPER?
HANDLINGSTYPER?

| regionens system

| regionens system

| regionens system

| regionens system

| regionens system

| regionens system

| regionens system

| regionens system

| regionens system
| regionens system

| regionens system

Gallras efter 5 ar

Gallras efter 5 ar
Gallras efter 5 ar
Gallras efter 5 ar
Bevaras

Bevaras

Gallras efter 5 ar
Gallras efter 5 ar
Gallras efter 5 ar

Bevaras
Gallras efter 5 ar
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Staod till anhoriga oavsett verksamhet.

Enligt Halso- och sjukvardslagen (HSL)

Samverkan vid utskrivning ar liksom
sammanhallen journalféring ett omrade dar
olika sjukvardshuvudman ges atkomst till
varandras varddokumentation. | ett delat
system kan forutom landsting och kommun dven
privata utférare delta. Samverkan vid
utskrivning regleras av lag 2017:612 om
samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och
sjukvard. Arkivering av informationen sker hos
regionen.

Sjukhusets meddelande till kommun och
primarvard, om ansvarig sjukhuslékare bedémer
att patienten efter utskrivning kommer att vara i
behov av insatser fran nagon av dessa. Vissa
kommuner kvitterar inskrivningsmeddelandet
andra inte.

Informationsoverforing kring patienten.

Kan aven aterkallas/makuleras och vidarbefordras
Olika yrkesroller pa vilken organisation man har
Vissa har information direkt i vardplan andra
inget. Ska bevaras i patientjournal

Vissa kommuner far notiser nar t.ex. primarvard
e] justerat vardplan. Ska bevaras i patientjournal
Vissa har dven planerat hemgangsdatum i samma
meddelande

Vissa har inget specifikt meddelande men far en

notis

Kan ske nar som helst i vardplaneringsprocessen



Uttag till patient

Hantera ldkemedel

Dosrecept for enskild patient
Forbrukningsjournal 6ver narkotika

Forteckning 6ver narkotikaansvariga sjukskoterskor

Forteckningar 6ver utldamnade kort och nycklar till
ldkemedelsforrad

Kvalitetgranskningar, protokoll och utvarderingar fran

fortlopande uppféljning av verksamheten

Lakemedelsjournal eller -lista for enskild patient

Ordinationer enligt generella direktiv

Rekvisitioner till apotek

Signeringslistor 6ver administrerade ldkemedel

Patientsdkerhet och avvikelser

Anmalningar enligt bestammelser om t.ex. Lex Maria i

Patientsdkerhetslag
Ansvar i patientsakerhetsarbetet, dokumentation

Avvikelserapporter (enskilda)

| regionens system

Verkssamhetssystem

Verkssamhetssystem

Registreras diariet

Verkssamhetssystem

Registreras diariet

Verkssamhetssystem

Verkssamhetssystem

Verkssamhetssystem

Analoga

Verksamhetssystem/

Registreras diariet

Verksamhetssytem

Verksamhetssytem

Gallras efter 10 ar

Bevaras
Vid inaktualitet

Gallras efter 3 ar
efter avslutat
uppdrag

Gallras efter 10 ar

Bevaras

Bevaras

Gallras efter
inaktualitet
Gallras efter 10 ar

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Gallras efter 5 ar
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| detta ingar vardplan, utskrivningsmeddelande,
lakemedelslista samt ldkemedel for nagra dagar

Med likemedelshantering avses ordination,
iordningsstdllande, administration, rekvisition
och férvaring av likermedel. Aven
vaccinationsverksamhet ingar som en del i
ldkemedelshanteringen. Individuell férskrivning
av lakemedel till patient dokumenteras i
patientjournalen

Avser journal for forradsadministration av
narkotika. Gallras 10 ar efter inaktualitet.

Gallras 3-arefter avslutat uppdrag

Sl Ol b cnlas seb e ne e Kan
finnas bade digitalt och pa papper.

Registreras i de fall dér dokumenten inte tillhor
ett redan befintligt arende under 1.5.3 Sdkra och
forbattra verksamhetskvalitet

Finns bevarat hos regionen

Avser rekvisitioner 6ver lakemedel (inkl.
narkotiska preparat) eller teknisk sprit till
ldkemedeslforrad

Levereras till Centralarkivet efter
overrenskommelse

Den som bedriver hdlso- och
sjukvardsverksamhet som omfattas av IVOs
tillsyn ska enligt PSL anmala detta till IVO. En
anmadlan ska dven goéras om vasentliga
forandringar sker i verksamheten, som t.ex.
flytt, eller om verksamheten ldggs ned. IVO ar
nationell tillsynsmyndighet for halso- och
sjukvarden samt for socialtjdnsten och
verksamhet enligt LSS.

Registreras under 1.5.5 Anmala enligt Lag.
Registreras i patientens journal samt i diariet.

Se 152 Mataverksarmhetskvalitet-Avvikelser
gallras efter 5 ar i verksamhetssystemet.



Avvikelserapporter (enskilda) med héndelseanalys

Checklistor for vardenheternas egenkontroll (motsv.)

HSAN-beslut

Hygienrond, dokumentation

Handelseanalyser

Inspektionen foér vard och omsorg (IVO):s beslut

Kontroller, dokumentation

Korrespondens i fortroendefragor mellan vardgivare
och patientndmnd/fértroendendmnd

Korrespondens i fortroendefragor mellan vardgivare
och patient

Lakemedelsforsakringsforeningens forsakringsbolags
beslut

Metodbdocker, rutinbeskrivningar etc i sjukhushygien

Mal for kvalitets-och patientsdkerhetsarbetet
Patientskaderegleringen (PSR), beslut som rér den
egna vardgivaren

Patientsakerhetsberattelse

Riskanalyser
Rekommendationer (motsv.) om vardhygien

Radgivning, dokumenterad

Sammanstallningar, statistik etc. 6ver vardhygieniska
matdata resultat mfl. uppgifter

Skadestandsadrenden vid patientskada

Statistik, allmén

Uppféljningar av rutiner, dokumentation

Registreras diariet

Registreras diariet

Verksamhetssystem

Registreras diariet

Registreras diariet

Registreras diariet

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras diariet

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Registreras diariet

Registreras diariet

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Gallras vid
inaktualitet

Se anmaérkning
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
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Avvikelser géllande lex Maria, lex Sarah eller
forsakringsarende.
Registreras pa 1.5.2 Méata verksamhetskvalitet

Registreras pa 1.5.2 Méata verksamhetskvalitet

Registreras pa 1.5.2 Méata verksamhetskvalitet

Registreras pa 1.5.2 Mata verksamhetskvalitet.
Ingar i avvikelserapporten, géller bade lex Maria
och lex Sarah.

Registreras pa 1.5.5 eller 1.8.2 beroende pa om
det ar ett beslut efter tillsyn pa grund av anmalan
i ett specifikt fall eller mer 6vergripande
tillsynsverksamhet.

Registreras pa 1.5.2 Mata verksamhetskvalitet

Registreras pa 1.5.2 Méata verksamhetskvalitet

Registreras pa 1.5.2 Mata verksamhetskvalitet

Py : =

ansvar
Se 1.4.1 Mal och ekonomistyrning
Registreras pa 1.5.5 Anmaélningar enligt lag

Enligt 3 kap 10 § PSL ska vardgivaren senast 1
mars varje ar uppratta en
patientsakerhetsberittelse.

Se 1.5.2 Matning av verksamhetskvalitet

Se 1.3.2 Organisera och fordela arbete och
ansvar

Avser radgivning vid sarskilda tillfallen, t.ex vid
hantering av vatten, mat, disk, avfall, tvatt etc.
Radgivning till enskild patient dokumenteras i den
enskildes journal.

Se 1.5.2 Mata verksamhetskvalitet

Se 1.5.2 Mata verksamhetskvalitet
Se 1.5.3 Sédkra och forbattra verksamhetskvalitet



Utbildning i vardhygieniska fragor, dokumentation

Atgardsplaner
Undersoka, varda, behandla
Bilder av patientspecifika skador, atgérder etc.

Checklistor till grund for uppféljning av kvalitet i
vardprocessen
Menyer och noteringar om val av mat

Minnesanteckningar vid 6verrapportering

Signaturfértydligandelistor (handstilsprov)

Signeringslistor
Overvakningslistor och noteringar vid dvervakning

Verksamhetssystem
Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Analoga

Verksamhetssystem

Bevaras

Bevaras

Se anmarkning

Bevaras
Gallras vid

inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet

Bevaras

Bevaras
Bevaras
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Merparten av utbildningsmaterial inom
vardhygien bygger pa foreskrifter, rutiner och
information fran vardhandboken och &r inte
verksamhetsunik. Ej verksamhetsunik information
som anvants i utbildningen gallras vid inaktualitet.
Information som ar egenproducerad eller
framtagen for myndighetens, vardgivarens etc.
rakning (bildspel, text etc.) bevaras. Powerpoint-
bilder kan bevaras som utskrift eller digital fil,
over-headbilder kan (i férekommande fall)
overforas till papper eller bevaras som skannad
fil.

Avser lokala planer.

Analoga och elektroniska bilder samt teckningar.
Bilder som ej utgor journalhandling (t.ex. som
med patientens medgivande tas for
undervisningssyfte) gallras vid inaktualitet. Bilder
av betydelse for patientens vard och behandling,
eller som anvéands for information och dialog med
patient ingar i patientjournal och bevaras dar.
Dokumentera i patientjournal. Tank pa, en bild ar
en personuppgift och i fall om halsa kan den till
och med vara en kénslig personuppgift. Att sprida
bilder pa patienter ar inte tillatet.

Se 1.5.2 Mata verksamhetskvalitet

Menyer bevaras av tillagningskdk och gallras vid
inaktualitet av varje enhet. Blankett eller notering
om brukarens val av mat gallras vid inaktualitet

Avser personalens minnesanteckningar for
tillfalligt bruk rérande brukare vilket ar
arbetsmaterial och rensas bort vid inaktualitet.
Fors normalt i verksamhetssystem

Avser listor med signatur och namnfértydliganden
som identifierar personal som dokumenterar och
signerar i patientjournal

Listor 6ver kontroll och matning av patientens
vakenhet, puls, blodtryck, temperatur, vakenhet



Dokumentera i patientjournal

Kommunal patientjournal inom omsorg
Akupunkturjournal

Anamnes
Anmdlan, rapportering etc. till andra myndigheter
Ansvarsovertagande vid ldkemedelshantering,

dokumentation
Arbetsterapeutens anteckningar i patientjournal

Avbildningar, skisser etc. som beskriver planerad
atgard eller resultat av atgard
Bastest infor blodtransfusion

Bilder av patientspecifika skador, atgarder etc.
Blodrekvistioner

Blodtransfusion, uppgift om

Blodtryckslista

Blastraningslista

Blédningsschema

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

S5-arfbevaras-
Bevaras
S5-arfbevaras-
Bevaras
S5-arfbevaras-
Bevaras
S5-arfbevaras-
Bevaras
S5-arfbevaras-

Bevaras

S5-arfbevaras-
Bevaras
S5-arfbevaras-
Bevaras
S5-arfbevaras-

Bevaras

S5-arfbevaras-
Bevaras
S5-arfbevaras-
Bevaras
S5-arfbevaras-

Bevaras

Sar/bevaras-

Bevaras

S5-arfbevaras-

Bevaras
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Avser patientjournal ford av samtliga
journalféringspliktiga yrkesgrupper. Se
upprakning nedan av handlingstyper som kan
ingd i patientjournal och féretridesvis arkiveras
dér. Personakterna sorteras i
personnummerordning och levereras till
arkivmyndigheten 5-arenligt 6verrenskommelse
efter sista anteckning. Uttag ur system for
arkivering sker varje ar.

Avser patientens sjukdomshistoria

Avser t.ex. anmadlan till socialtjansten

Avser arbetsterapeutens anteckningar grundade
pa arbetsterapi- och forskrivningsprocessen (inkl.
bedémning och utprovning av medicintekniska
produkter). Ingar i patientjournal och bevaras dar.

Aven korstest

Analoga och elektroniska bilder samt teckningar.
Bilder av betydelse for patientens vard och
behandling, eller som anvands fér information
och dialog med patient ingar i patientjournal och
bevaras dar. Ovriga bilder (t.ex. som med
patientens medgivande tas for
undervisningssyfte) gallras vid inaktualitet.

Listor 6ver kontroll och matning av patientens
vakenhet, puls, blodtryck, temperatur etc.
generellt

Listor 6ver kontroll och matning av patientens
vakenhet, puls, blodtryck, temperatur etc.
generellt



Brev eller meddelande till, fran eller avseende patient |Verksamhetssystem

Checklistor av betydelse for behandling, bedémning,

beslut och diagnos
Checklistor av tillfallig eller ringa betydelse

Commotio-observation, dokumentation

Daganteckningar rérande patienter

Diabetes, uppgifter om

Dietjournal

Dokumentation i samband med utprovning och

radgivning rérande hjilpmedel
Dosrecept, individuellt

Egenvardsbedémning

Epikris och slutanteckningar

Epikris, omvardnads

Filmsekvenser (elektroniska eller video)
Funktionsmétning

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

S5ar/bevaras-

Bevaras

S arfbevaras-
Bevaras
Gallras vid
inaktualitet

S5 ar/bevaras-

Bevaras

S5-arfbevaras-
Bevaras
S5-arfbevaras-
Bevaras
S5-arfbevaras-
Bevaras
S5-arfbevaras-
Bevaras
S5-arfbevaras-

Bevaras

S5-arfbevaras-
Bevaras
S5-arfbevaras-

Bevaras

S5arfbevaras-
Bevaras
S ar/bevaras-

Bevaras

S5-arfbevaras-

Bevaras
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Brev eller meddelande av betydelse for vard och
behandling bevaras i patientjournal. Brev som
inte behovs for en god och saker vard av
patienten diareférs i dokument- och
arendehanteringssystemet. Brev eller
meddelande av tillféllig eller ringa karaktar gallras
vid inaktualitet

Avser checklistor som t.ex. "Checklista vid
hemgang" o.dyl.

Listor 6ver kontroll och matning av patientens
vakenhet, puls, blodtryck, temperatur etc.
generellt

Kallas dven rapportblad

Kallas aven kostlista

Avser insats som beddms vara en hélso- och
sjukvardsinsats.

Dosrecept i patientjournal bevaras. Kopia som
forvaras hos patient gallras vid inaktualitet.
Dosrecept som anvants som underlag vid
lakemedelsadministration blir per definition
ldkemedelslistor och ska arkiveras som sadana.

Utlatande som beskriver ett sjukdomsfall med
avseende pa uppkomst, utveckling, férlopp och
behandling

Film av betydelse for patientjournalens syfte och
innehall bevaras. Ingar i patientjournal, men
forvaras vid behov separat, for att inte skadas
eller skada andra handlingar. | journalen gors
notering om att film finns och var den forvaras.
Film som saknar betydelse for patientjournalens
syfte gallras vid inaktualitet t.ex. film som tagits i
undervisningssyfte.



Funktionstraning, dokumentation

Fysioterapeutens/sjukgymnastens anteckningar i
patientjournalen

Forbrukningsjournal éver narkotika, individuell
Hembesok, dokumentation

Hemsjukvard, ans6kningar och beslut
Hjdlpmedelsordinationer

Information given till patient eller anhorig, och
medgivande fran denne, uppgift om
Injektionslistor/signeringslistor

Individuella vardplaner (IVP)

Intyg

Journalkopior som bestélls fran annan vardgivare

Laboratorieprovsvar, preliminara (generellt)
Laboratorieprovsvar, definitiva svar (generellt)

Listor 6ver administrerade (intagna) ldkemedel for
enskild patient

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

S5ar/bevaras-

Bevaras

S5-arfbevaras-

Bevaras

S5 ar/bevaras-
Bevaras
S5ar/bevaras-
Bevaras
Sar/bevaras-
Bevaras
S5ar/bevaras-

Bevaras

S5-arfbevaras-
Bevaras
S5-arfbevaras-
Bevaras
S5-arfbevaras-
Bevaras
S5-arfbevaras-

Bevaras

Sar/bevaras-
Bevaras
S5ar/bevaras-

Bevaras

S5-arfbevaras-

Bevaras

S5-arfbevaras-

Bevaras
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Avser kognitiv, psykisk, social, sensomotorisk eller
annan funktionstraning.

Avser fysioterapeutens/sjukgymnastens
anteckningar grundade pa fysioterapiprocessen
(inkl. bedomning och utprovninga av
medicintekniska produkter).

Originalet skickas till hjalpmedelscentral eller
motsvarande. Ingar i patientjournal och bevaras
dar.

Den som utfardar intyget ska anteckna detta i
journalen och dven spara en kopia av intyget

Fors till den egna patientjournalen

Prelimindra svar som dverensstammer med
definitivt svar gallras efter 3 ar, preliminart svar
som avviker fran definitivt svar bevaras. Ang. svar
som bevaras se under definitiva svar nedan.

Obs! att provsvar pa papper som ska bevaras inte
far gallras for att svaret skrivits av till
patientjournal, utan endast efter ev. skanning
utférd med samma godkanda rutiner och
kvalitetsgarantier som vid annan skanning av
journalhandlingar. Elektroniska provsvar bevaras i
elektronisk form.



Listor 6ver intag av mat, vatska etc, generellt

Listor 6ver utforsel av uppmatt urin avforing, krakning

etc, generellt
Listor 6ver kontroll och matning av patientens
vakenhet, puls, blodtryck, temperatur etc, generellt

Ljudupptagningar

Lakemedelsbiverkningar, uppgift om
Lakemedelslistor, individuella

Medicinsk bedémning

Medgivande fran patient

MMT-test, resultat av

Ordinationer, generellt

Ordinationer av hjalpmedel

Planerad behandling eller annan atgard utifran satta
mal, dokumentation

Provsvar

Rehabiliteringsbedémning

Rehabiliteringsplan

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Gallras efter 10 ar

Gallras efter 10 ar

S5-arfbevaras-

Bevaras

S arfbevaras-

Bevaras

S5-arfbevaras-
Bevaras
S5-arfbevaras-
Bevaras
S5-arfbevaras-
Bevaras
S5-arfbevaras-
Bevaras
S5-arfbevaras-
Bevaras
S5-arfbevaras-
Bevaras
S5-arfbevaras-
Bevaras
S5-arfbevaras-
Bevaras
S5-arfbevaras-
Bevaras
S5-arfbevaras-
Bevaras
S5-arfbevaras-

Bevaras
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Aven anhériga for sddana listor t.ex pa
kommunala boenden i livets slutskede. Dessa
handlingar kan aktualiseras i ett anmalnings- eller
forsakringsarende och bor betraktas som
journalhandling och bor darfér bevaras i 10 ar. Ar
en utvardering gjord och journalford i
verksamhetssystemet kan den dock gallras efter 3
ar. Ansvarsarenden till IVO har en preskriptionstid
pa 2 ar.

Journalhandling. Kallas dven miktionlista
Kallas ocksa 6vervakningslistor
Ljudupptagning av betydelse for undersokning,
vard och behandling bevaras som del av

patientjournal. Ovriga ljudupptagningar gallras vid
inaktualitet

Kopia som forvaras hos patient gallras vid
inaktualitet

Medgivande kan aldrig komma fran en anhérig
Mini-Mental Test

Avser ordinationslistor, ordinationskort,
noteringar om telefonrecept etc.

Se Laboratorieprovsvar



Remisser, utgdende svar/utlatanden (generellt)

Réattad uppgift i journal

Samtal med patient, dokumentation
Signeringsfortydligandelistor (handstilsprov).

Signeringslistor vid ldkemedelsadministration (att ge
lakemedel) till enskild patient

Smittskydd, sjukvardens anmalningar enligt
smittskyddslagen (2004:168) och
smittskyddsférordningen (2004:255)
Sondmatningsschema

Smittskyddsanmalningar

Status
Sarvardsjournal

Telefonradgivning

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Sar/bevaras-

Bevaras

S5-arfbevaras-

Bevaras

S5ar/bevaras-

Bevaras

S5-arfbevaras-

Bevaras

Sar/bevaras-
Bevaras
S5ar/bevaras-

Bevaras

S5-arfbevaras-

Bevaras

S5ar/bevaras-

Bevaras

S5-arfbevaras-
Bevaras
S5-arfbevaras-
Bevaras

Se anmaérkning
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Svar ska bevaras i sin helhet, oavsett om
uppgifterna skrivits av eller forts dver till
journaltexten. Svar pa papper bevaras pa papper
eller om inskannad fullstandig och likalydande
kopia skapad med betryggande metoder och
rutiner (pappersoriginalet kan da gallras vid
inaktualitet). Elektroniskt 6verforda svar
integreras och bevaras i elektronisk form.

Ev. rattelse ska goras pa sadant satt att
ursprungstexten fortfarande ar lasbar. Vid digital
journalforing ska d@ndringar bevaras i systemets
historik.

Avser dven samtal fére och efter vardtillfallet.
Antecknade samtal med patient av betydelse fér
vard och behandling bevaras i patientjournal,
ovriga gallras vid inaktualitet.

Avser listor med signatur och namnfortydliganden
som identifierar personal som dokumenterar och
signerar i patientjournal.

Bevaras i manga kommuner men kan gallras efter
10 ar om man vill

Schemat gallras efter 3 ar forutsatt att alla
uppgifter om sondmatningen antecknats i
patientjournalen

Avser anmalningar enligt smittskyddslagen
(2004:168) och smittskyddsférordningen
(2004:255)

Se Samtal med patient, dokumentation
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Testinstrument

Underlag for forskrivning (generellt)

Utredningar
Vaccinationer, uppgifter om
Varning for ex éverkdnslighet

Vandschema

Overkénslighet, uppgift om

Elevhélsovardsjournal
Personalhélsovardsjournal

Rehablitera

Erbjuda fysioterapi och arbetsterapi
Arbetsterapeutens anteckningar i patientjournal

Bestallning (remiss) av fysioterapi eller arbetsterapi

Fysioterapeutens journalanteckningar
Tidsbokning for fysioterapi

Tillhandahalla hjalpmedel
Bestallning (remiss) av hjalpmedel och utprovning

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

S5ar/bevaras-

Bevaras

S5-arfbevaras-

Bevaras

S arfbevaras-
Bevaras
S5ar/bevaras-
Bevaras
S5ar/bevaras-
Bevaras

Se anmarkning

S5-arfbevaras-
Bevaras

Se anmaérkning
Se anmaérkning

Bevaras

Se anmarkning
Bevaras
Gallras vid

inaktualitet

Se anmarkning
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Observera den sarskilda sekretessen for uppgifter
i psykologiska prov i 17 kap 4 § OSL (Gar dven
under bendmningen instrumentsekretess).
Sjélvskattningsinstrument etc. av betydelse for
undersokning bedémning, beslut, diagnos eller
uppfoljning bevaras. Sjalvskattningsinstrument
etc. av tillfallig eller ringa betydelse gallras vid
inaktualitet.

Avser underlag for t.ex. forskrivning av
hjdlpmedel. Ingdr i patientjournal och bevaras
dar.

Vandschemat gallras efter 10 ar, om anteckning i
journal att vandschema satts in och hur ofta
vandning ska utféras har gjorts som bevaras.

Se 7.1.5 Elevsocial verksamhet
Se 2.7.5 Personalhdlsa

Rehablitering innebdr insatser som syftar till att
en patient med forvarvad funktionsnedsattning
atervinner eller bibehaller bista méjliga
funktionstillstand. Insatserna kan vara av
arbetslivsinriktad, medicinsk, pedagogisk,
psykologisk, social eller teknisk art.
Verksamheten kan hanteras pa olika sitt i olika
landsting och kommuner

Inkommen remiss gallras efter 5 ar (men bevaras
av utfardaren).

Se 8.2 6 Dokumenterai-patientjournal

Kan avse I6pande uppdateringar

Inkommen remiss gallras efter 5 ar (men bevaras
av utfardaren).



Handlingar rérande bostadsanpassning

Dokumentation i samband med utprovning och
radgivning rérande hjalpmedel

Funktionsbedémningar

Forsaljning av nya eller utarangerade hjalpmedel,
handlingar rérande

Garantisedlar o.dyl.

Hjdlpmedelskonsulentens anteckningar i
patientjournal
Informationsblad etc. om hjalpmedel

Kunduppgifter i hjdlpmedelscentralens (mots.)
kundregister

Lan av hjdlpmedel, handlingar rérande

Ordination av hjalpmedel
Planerade fortsatta insatser, dokumentation
Rehabiliteringsinsatser, dokumentation

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Bevaras

Se anmaérkning

Bevaras
Se anmérkning

Se anmaérkning

Bevaras

Bevaras

Gallras vid
inaktualitet

Gallras 3 ar efter
aterlamnandet

Bevaras
Bevaras
Se anmaérkning

11
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Avser kopia av intyg eller andra handlingar som
kompletterar ans6kan. (Sjalva ansékan hanteras
av den enhet som fattar beslut i fragan.) Bevaras i
patientjournal

Om insatsen bedéms vara en hélso- och
sjukvardsinsats ska den dokumenteras i
patientjournal och bevaras dar. Se-Dekumentera-
i-patientjeurnal Ovriga uppgifter om utprovning

och radgivning gallras vid inaktualitet.

Kan inga i utredning och rehabliteringsplan
Hanteras i enligt med ekonomihandlingar i 6vrigt.
Se 2.4 Ekonomiadminstration

Garantisedlar som hanteras som vid
hjdlpmedelsenheten gallras efter att produkten
salts eller pa annat satt tagits ur bruk
(garantisedlar som 6verlamnats av sjukvarden till
kund omfattas inte av gallringsbeslut i denna
plan.)

1 arkivex. Av information som &r egenproducerad
eller framtagen for vardgivarens, enhetens etc.
rakning bevaras, 6vriga gallras vid inaktualitet.

Observera att registret kan innehalla bade
sekretessbelagda uppgifter (diagnoser m.m.) och
rakenskapsinformation. Nya uppgifter far laggas
till. Uppdatering av kontaktuppgifter (adress,
telefon etc.) far genomféras Iopande.
Patientuppgifter i form av namn och
personnummer bevaras, ev. dndringar ska
bevaras i systemets historik. Alla 6vriga uppgifter
med koppling till patient och vardinsats bevaras,
och ev. andringar ska bevaras i historik.

Avser t.ex. laneférbindelser och kvitteringar vid
aterlamnande av ldnade hjalpmedel. Gallras 3 ar
efter aterlamnandet.

Kan inga i utredning och rehabiliteringsplan
Uppgifter av betydelse for rehabiliteringens
utformning och resultat bevaras, annars gallras
vid inaktualitet
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Rehabiliteringsplan

Rekvisition av hjalpmedel

Tidsbokning vid hjadlpmedelscentrum (motsv.)

Utredningar om hjdlpbehov

Logga hidndelser

Loggar

Logguppgifter

Fora vardrelaterade register
Lamna uppgifter till interna och externa register

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Bevaras

Se anmaérkning

Gallras vid
inaktualitet
Bevaras

Gallras efter 10 ar

12
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Det ska finnas ett mal med insatsen, vilket
dokumenteras i en plan som anvands for
pagdende insatser, och vid uppféljning och
utvardering av insatsen

Avser egen utgaende rekvisition. Rekvisition som
ej utgor rakenskapsinformation gallras efter 5 ar.
Rekvisition som utgor rakenskapsinformation
gallras efter 10 ar.

Kan avse I6pande uppdateringar

Avser utredning med underlag

Loggning i natverk eller i databassystem har
flera syften. Loggar som dokumenterar tillgang
till information, vilka s6kningar som utforts, av
vem och fran vilken datorplats mfl. uppgifter
kan underlatta revisioner, disciplin- och
ansvarsarenden, samt undanréja misstankar om
manipulation och forebygga missbruk.
Vardgivaren har enligt 5 kap 5 § PdL skyldighet
att pa begdran lamna ut loggningsuppgifter till
patient. Uppgifterna ska enligt 2 kap 2 § SOSFS
2008:14 vara sa tydligt utformade att patienten
kan bedéma om atkomsten till
journaluppgifterna varit befogad, och loggen ska
innehalla uppgifter om vardenhet och tidpunkt
for nar nagon tagit del av journalinformationen.
| den offentliga sjukvarden kan patienten dven
begéra att fa ta del av namnet pa dem som varit
inloggade, vilket ka ske efter sekretessprévning
enligt OSL.

Om uppgifter i logg leder till atgard ska
uppgifterna bevaras tillsammans med det
arende som da bildas. Avser rutinmassiga loggar
som dokumenterar loggar éver atkomst till
patientjournaler (anropens ursprung och plats,
ansvarig anvandare for operationer, datum,
tidpunkt, berérda tabeller och filt, historiska
samt uppdaterade varden etc.)



HSA-katalogen

Verksamhetssystem
Underlag for andring och rattelse av personuppgifter i
lokala system

Verksamhetssystem
Uppgifter i lokalt kvalitetsregister

Verksamhetssystem
Uppgifter i lokalt patientadministrativt system

Verksamhetssystem
Uppgifter i 6vriga lokala vardrelaterade system

Verksamhetssystem
Uppgifter till kommunala halso- och sjukvardsregistret

Verksamhetssystem

Bevaras

Se anmaérkning

Bevaras

Se anmaérkning

Bevaras

Se anmarkning
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Avser lokala kataloguppgifter (t.ex. KIV, Katalog i
Vast) lankade till det nationella Halso- och
sjukvardens samlade adressregister (HSA-
katalogen) med gemensam sokbild. Bevaras i
versioner genom uttag av data 1 gang per ar. Ev.
andringar och rattelser av katalogen far
genomfdras om dndringarna bevaras i systemets
historik.

Avser blankett (motsv.) med uppgifter om vilka
personuppgifter som ska dndras/rattas, orsak,
samt ev. kontroll. Underlaget gallras efter 10 ar,
om andringar/réttelser bevaras i systemets
historik.

Uppgifter far gallras enbart om registrerad patient
motsatter sig att uppgifterna ska finnas med i
registret. Andringar och rittelse av felaktiga
uppgifter far genomféras om dessa bevaras i
systemets historik

Ny information far tillféras. Kontaktuppgifter
(adress, tel etc.) far uppdateras I6pande utan krav
pa historik. Personuppgifter (namn,
personnummer etc.) bevaras. Alla évriga
personanknutna uppgifter t.ex. vilken klinik som
besokts bevaras. Ev. andringar och rattelser av
felaktiga personuppgifter eller vardrelaterade
uppgifter far genomféras om dndringarna bevaras
i systemets historik.

Ny information far tillféras. Kontaktuppgifter
(adress, tel etc.) far uppdateras I6pande utan krav
pa historik. Personuppgifter (namn,
personnummer etc.) bevaras. Alla évriga
personanknutna uppgifter t.ex. vilken klinik som
besokts bevaras. Ev. dndringar och rattelser av
felaktiga personuppgifter eller vardrelaterade
uppgifter far genomféras om dndringarna bevaras
i systemets historik.

Halso- och sjukvéarden har uppgiftsskyldighet till
detta register. Beslutas och hanteras av
Inspektionen foér vard och omsorg (IVO)



86

Uppgifter som lamnats till externa system, generellt

Hantera journaler, férfragningar och
tillstand

Hantera journaler och férfragningar
Avtal rorande forvaring av journaler

Avtal rérande skanning av journaler

Avtal rérande utlan av journaler

Bestallningar och rekvisitioner av journaler

Fullmakt/Samtycke till utlimnande eller delning av
uppgifter i journal

Forstorande av uppgifter i patientjournal pa begaran
av enskild person, handlingar rérande

Forteckning (motsv.) 6ver patienter och journaler

Forteckning (motsv.) 6ver inlanade, utldnade eller
kopierade journaler

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Se anmarkning

Se anmarkning

Se anmaérkning

Se anmarkning

Bevaras

Gallras efter 70 ar

Bevaras

Bevaras

Bevaras
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Beslutas och hanteras av resp. mottagare (dvs.
informationsagaren).

Anvand denna endast vid forfragningar om
overforing av information mellan vardgivare eller
forskningsprojekt som bedrivs av vardgivare. |
ovriga fall ar det battre att anvénda 1.7.2 Ldmna
ut handlingar framférallt vid fragor fran
privatpersoner till arkivmyndighet

Se 1.5.7 Juridiska handlingar (avtal). Avtalen géller
journaler som fortfarande anvénds av den dagliga
verksamheten och ej 6verldmnats till
arkivmyndighet.

Se 1.5.7 Juridiska handlingar (avtal). Avtalen giller
journaler som fortfarande anvénds av den dagliga
verksamheten och ej 6verlamnats till
arkivmyndighet.

Se 1.5.7 Juridiska handlingar (avtal). Avtalen galler
journaler som fortfarande anvénds av den dagliga
verksamheten och ej 6verldmnats till
arkivmyndighet.

Avser inkomna forfragningar och egna utgaende.
Lanekvitton, paminnelser etc. gallras vid
inaktualitet om uppgift om att journalen lanats ut,
nar och till vem bevaras pa annat satt (t.ex. i
laneliggare eller uppgift som bifogats journal).

Avser t.ex. IVOs beslut om forstérande av
uppgifter. Nar beslut finns om att en hel journal
ska forstoras far ingen mapp eller dokumentation
finnas pa journalens plats. Bevaras bland
diarieférda handlingar

Avser forteckningar (i forekommande fall), som
dokumenterar forflyttningar av journaler mellan
t.ex. BVC och skola, eller 6verlamnande av
journaler till arkivmyndighet. Forteckningarna ar
anvandbara vid atersokning.

Bevaras med tanke pa ev. framtida begaran o
journalforstoring eller andring. Galler dven kopior
fran mikrofilmade, skannade eller helt digitala
journaler.
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Journalkopior inkomna frén annan vardgivare

Journalkopior, anteckning om utldmnade av
journalkopior

Journalnummerférteckningar (motsv.)
Mikrofilmsregister

Patientforteckningar upprattade i samband med
forflyttning av journaler

Reversal 6ver 6verlamnade journaler

Samtycke till utlimnande eller delning av uppgifter i
journal

Sparr samt havande av sparr rérande tillgang till
uppgifter i patientjournal, uppgift om

Utlan av journal, uppgifter om

Handl&dgga forskningsansékningar
Ansokan om att fa forska i medicinsk dokumentation

Forbehall vid forskning
Godkannande fran etisk namnd om forskning

Sekretessforbindelser
Tillstand att bedriva forskning

Stod och omsorg
Administration av stéd och omsorg
Anmdlningar till ansvarig namnd enligt Lex Sarah

Avtal med enskilda utférare

Protokoll fran pensionarsrad, fértroenderad och
motsvarande organ

Styr- och policydokument rérande verksamheten

Dokumentatation fran metod- och
verksamhetsutveckling

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Gallras efter 70 ar

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras
Se anmarkning

Se anmarkning

Bevaras
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Avser kopior som bestéllts for patient som man
har en aktuell vardrelation till. Papperskopior fors
till den egenupprattade patientjournalen och
bevaras dar. Inkomna elektroniska uppgifter
bifogas egen elektronisk journal.

Begdran om journalkopior ar i forsta hand en
bestéllning av en allman handling som registreras
(diarieforas). Vid utlamnande av journalkopior
gors med fordel en notering i journalen om
aktuellt diarienummer for att enkelt kunna spara
hela drendet. Bevaras med tanke pa ev. framtida
begdran om journalforstéring eller andring. Galler
dven kopior fran mikrofilmade, skannade eller
helt digitala journaler.

| forekommande fall
| forekommande fall
| forekommande fall

Uppréttas vanligen vid 6verlamnande till
arkivmyndighet.

Avser skriftliga samtycken eller noteringar i
journal i férekommande fall.

Avser uppgifter i system for sammanhallen
journalforing

Avser forfragan med beskrivning av forskningen
och annat underlag.

Bevaras tillsammans med forskningsansokan

Enligt Socialtjanstlagen Sol.

Se 1.5.5 Anmdlningar enligt lag

Se 1.5.6 Forum for samrad

Se 1.3.1 Styrande dokument

Se 1.5.3 Sdkra och forbattra verksamhetskvalitet



Dokumentation fran kvalitetsarbete

Registreras D

Bevaras

Se 15353 forba -

Arsstatistik Gver antal brukare i olika
verksamhetsformer

Registreras D

Se anmarkning

Se 1.5.2 Mata verksamhetskvalitet

Hantering av brukarenkater Bevaras St b e e e
Sammanstallning av inskickat material, resultat
Registreras D
Tillsynsrapporter 6ver enskilt bedrivna verksamheter Bevaras Se-1.5.2 Mata verl hetskvalitet
Registreras D
Korrespondens av vikt med enskilda utférare Verksamhetssystem Bevaras
Forteckningar 6ver institutioner och Bevaras Galler alla former av institutioner och boenden

serviceinrattningar

Registreras D

Anmalningar som inte tillhor drende och inte ger
upphov till drende

Registreras D (Anmalan)
/Verksamhetssystem

Gallras efter 5 ar

Beslut och underlag for beslut finns i
verksamhetssystem

Anmadlningar som resulterar i ett drende

Registreras D

Gallras efter 5 ar

Notering gors i allmanna diariet om att drendet
overforts till personakt i verksamhetssystemet.

Arbetsmiljobesiktningar t.ex. skyddsrond Verksamhetssystem Se anmarkning Anvand 2.8. Systematiskt arbetsmiljoarbete
" - 5 frer5 3
Peslorores o
Brukarenkater Verksamhetssystem Se-anmdarkning Se-1-5-2-Mata-verk hetskvalitet
Kontrakt och avtal av rutinmassig karaktar Verksamhetssystem Bevaras Se- 1.5 7 Juridiska-handlingarfavtal)
Ra + h ddelanden-som-intetilhdrirend Gallras-efter 2. 3¢
L
Register-dver FE h-meddelandensominteger Gallras-efter 2-4r
O Ld 4 1)
- et 1O 5 fror 23 i s 2 &r of
St L0 iR 26,
Prosbpopee D

Ansokan enligt LOV

Registreras D

Gallras efter 2 ar

Dokumentera i personakt enligt SoL inom vard- och
omsorg

Personakterna sorteras i personnummerordning
och levereras till levereras till Centralarkivet
efter overenskommelse. Personakten och
samtliga handlingar déri gallras 5 ar efter sista
anteckning. Fédda 5, 15, 25 undantas fran
gallring for forskningens behov.

Handléggarfas

Anmadlningar som tillhér drende eller som ger upphov
till drende

Verksamhetssystem

Gallras 5 ar efter
sista anteckning/
fodda dag 5, 15,

25 bevaras
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Ansokningar fran enskild om bistand eller service med
eventuella bilagor

Verksamhetssystem

Gallras 5 ar efter
sista anteckning/
fodda dag 5, 15,

25 bevaras

Beslut i enskilt rende om bistand och/eller insats

Verksamhetssystem

Gallras 5 ar efter
sista anteckning/
fodda dag 5, 15,

25 bevaras

Registreras i diariet nar drende beslutas av
socialndmnden

Avslag i enskilt srende om bistand och/eller insats

Verksamhetssystem

Gallras 5 ar efter
sista anteckning/
fodda dag 5, 15,

25 bevaras

Domar

V/Registreras D

Gallras 5 ar efter
sista anteckning/
fodda dag 5, 15,

25 bevaras

Dokumentation av planering som rér den enskilda

Verksamhetssystem

Gallras 5 ar efter
sista anteckning/
fodda dag 5, 15,

25 bevaras

T.ex. arbetsplaner, handlingsplaner,
serviceplaner, vardplaner.

Fullmakter

Verksamhetssystem

Gallras 5 ar efter
sista anteckning/
fodda dag 5, 15,

25 bevaras

Inkommande och utgdende handlingar av betydelse i
drendet

Verksamhetssystem

Gallras 5 ar efter
sista anteckning/
fodda dag 5, 15,

25 bevaras

Ex. lakarintyg

Registerkontroller som utgér underlag for beslut

Verksamhetssystem

Gallras 5 ar efter
sista anteckning/
fodda dag 5, 15,
25 bevaras

Inkomstférfragan

Verksamhetssystem

Gallras 5 ar efter
sista anteckning/
fodda dag 5, 15,

25 bevaras
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Avgiftsbeslut

Verksamhetssystem

Gallras 5 ar efter
sista anteckning/
fodda dag 5, 15,

25 bevaras

Arkiveras digitalt from. 20180301 i
verksamhetssystem

Uppréttade handlingar av betydelse i arendet

Verksamhetssystem

Gallras 5 ar efter
sista anteckning/
fodda dag 5, 15,

25 bevaras

Arendebladjeurnalblad-lournalanteckningar och

dokument

Verksamhetssystem

Gallras 5 ar efter
sista anteckning/
fodda dag 5, 15,

25 bevaras

Overklaganden, med bilagor

Verksamhetssystem
/Registreras D

Gallras 5 ar efter
sista anteckning/
fodda dag 5, 15,

25 bevaras

Underlag for faststéllande av avgift

Gallras efter 5 ar

Ex. inkomstforfragan, tidrapport (timmar hos
brukare), hyresavier, matdistribution,
dagverksambhet, korttidsboende, franvaro,

matavdrag sarskilt boende. 08S\kan-galras-efter
33 Stta £

rerk

e s ben e e b T
|

loelk Ui lom-underlacat
4 1) (=3 i)

B

Verksamhetssystem

Kallelser (till méte med handlaggare m.m.) Gallras vid
Verksamhetssystem inaktualitet

Kopior av hyreskontrakt, besiktningsprotokoll etc. Gallras vid Kan finnas i papper
Verksamhetssystem inaktualitet

Genomférandefas/verkstéllighet

Anmalningar om missférhallande

Registreras D

Gallras 5 ar efter
sista anteckning/
foédda 5, 15, 25
bevaras

Originatidiariet-ech-kepia-persenaktKlagomal

fran t. ex anhoriga

Avtal om handhavande av annans medel

Verksamhetssystem

Gallras 5 ar efter
sista anteckning/
fodda 5, 15, 25
bevaras

18

460




Genomférandeplaner (arbetsplaner, omsorgsplaner
m.m.)

Gallras 5 ar efter
sista anteckning/
fodda 5, 15, 25

Pappersversion finns i enskildas hem (gallras vid
inaktualitet).

bevaras
Verksamhetssystem
Gallras 5 ar efter
sista anteckning/
fodda 5, 15, 25
bevaras
Social dokumentation;-daganteckningar Verksamhetssystem
Handlingar som ror avvikelsehantering Gallras efter 5 ar Rapporter/handlingar som blir del av Lex Sarah-
arende bevaras med drendeakten. Gallras 5 ar
Verksamhetssystem efter avslutad insats.
Signeringslista for hemtjanstinsats Gallras efter 5 ar Mobilsignering, planering - bevis pa insats
Verksamhetssystem
Franvarorapport Gallras 5 ar efter
sista anteckning/
fodda 5, 15, 25
bevaras
Verksamhetssystem
Omsorg (Boenden i omsorg) Vard- och omsorgsboende,
korttidsboende/vixelboende. Boenden har
kallats fér olika saker under aren, till exempel
alderdomshem, servicebostad, gruppboende.
Kallas numera sarskilt boende for dldre
5 o B
Boenderegister Gallras vid Under standig bearbetning
Verksamhetssystem inaktualitet
Brukarenkdter; Enkat till ndrstaende Registreras D Bevaras Sl e e e e e
Egenkontroll livsmedelshygien, rapport om kyl, frys ? Sl e e e e e
m.m. enligt egenkontrollprogram Verksamhetssystem
Forteckning 6ver aktiva i verkstallighet Gallras vid Under standig bearbetning och visar brukare som
Verksamhetssystem inaktualitet ar aktuella for omsorgen
Gallras-vid-
yress hesiktni P - ) c fror 23 £ - 3lla,
som-tillhandhals-av ialtjanst forutsittning-att-hy kuld-eller
- . Se2.14.1 P h farh d Sl+id.
Gallras-efter 2-4r
Shod e e
: ] S P Se5565h P
: ; S P Se55ESh P
: : , S P Se55Esh P

19

461




Shode e ey
P : P p - ]
. .
Protokoll/métesanteckningar fran boenderad (eller Bevaras
motsvarande samrad med de boende/och eller deras
ndrstdende Verksamhetssystem
Protokel/mét teckningarfran-mbten-med Se-anmirkning Se1.3 3 Ledadetint betat
£ . £ L ¢
Register-dver h av-trygghetstelefon/-larm Se-anmarkning Se-5-5-6-Sdkerhetforbrukare
Verksamhetssystem
Gallras-efter 2-4r
Personalscheman Verksamhetssystem
Vardtyngdsmatningar, underlag Gallras vid Kan gallras nar sammanstallning gjorts
Verksamhetssystem inaktualitet
Handlingar rérande de boende
Kontaktmannaskap - bekraftelse fran anstalld och Gallras vid
information till boende Verksamhetssystem inaktualitet
Redovisning av "handhavda" medel Gallras efter 10 ar
Verksamhetssystem
Fickpengsredovisning Gallras efter 2 ar
Verksamhetssystem
. .
Shode e ey
Aktiviteter/6ppen verksamhet Till exempel dagverksamhet for personer med
demenssjukdom
Aktivitetsutbud, program i dagverksamhet Verksamhetssystem Bevaras
Avpersonifierad deltagarstatistik i dagverksamheten Bevaras
Verksamhetssystem
Verksamhetsberéattelser Verksamhetssystem Se anmarkning Se 1.4.1 Mal- och ekonomistyrning
Deltagarlistor Gallras vid Under standig bearbetning
Verksamhetssystem inaktualitet
Narvarorapporter Gallras efter 2 ar Underlag for debitering
Verksamhetssystem

Insatser for personer med
funktionsnedsattning

Insatser enligt Lagen om Stod och Service, LSS

Administration av insatser for personer med
funktionsnedsattning

Anmadlningar till ansvarig namnd Registreras D Bevaras

Anmdlan enligt Lex Sarah till IVO Registreras Bevaras e e e e
D/Verksamhetssystem

Annan avvikelse Verksamhetssystem ?

Avtal med enskilda Verksamhetssystem Bevaras Se-1.5-7Juridiska-handhngar{avtal)
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Avtal med entreprenérer
Dokumentation av egenproducerade utbildningar och
informationsinsatser for personal, anhoriga etc

Registreras D

Verksamhetssystem
Egenproducerat informationsmaterial om
funktionshinder och stédformer

Verksamhetssystem
Korrespondens av vikt med enskilda utforare Registreras D
Protokoll och métesanteckningar fran samverkan med
frivilligorganisationer

Styr- och policydokument rérande verksamheten

Registreras D

Registreras D
Kvalitetsdokument, process- och
organisationsbeskrivningar Registreras D
Statistik dver olika insatser Registreras D
Verksamhetsberéttelser (finns i arsredovisningen)

Registreras D
Utreda insatser for personer med
funktionsnedsattning
Personakt enligt Lagen om stod och service (LSS),

barn och ungdom

Handlaggarfas
Anmailan om stallféretradare/god man/férvaltare

Registreras D
Registerutdrag om stallforetradarskap
Begidran/ansékan om insats med eventuella bilagor

Registreras D

Verksamhetssystem
Beslut

Verksamhetssystem/
Registreras D
V/Registreras D
Verksamhetssystem

Beslut/domar
Individuell plan

Bevaras
Gallras vid

inaktualitet (nar
informationen

uppdateras)

Gallras vid

inaktualitet (nar
informationen

uppdateras)
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras
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Personakter som upprattats i samband med
insats rorande boende i familjehem eller bostad
med sarskild service fér barn eller ungdomar
utanfor familjehemmet ska bevaras. Det maste
framga av beslut och atgirder/insatser vilken lag
som anvints, alltsa SolL eller LSS. Personakterna
sorteras i personnummerordning och levereras
till arkivmyndigheten efter 6verrenskommelse.

Bilagor kan vara lakarutlatande, utredningar,
forsakringskassan, arbetsformedling, skola.
Anteckningar fran personal inom verksamheten.

T ex insatsbeslut, avskrivningsbeslut och beslut
om férhandsbesked. Vissa beslut tas i
socialndmnden, da registreras tjansteskrivelse
med bilagor samt beslut.

Registreras i personakt samt i diariet.




Samordnad individuell plan

| regionens system

Bevaras

Fullmakter Verksamhetssystem Bevaras

Inkommande och utgdende handlingar av betydelse i Bevaras

drendet Verksamhetssystem

Uppréttade handlingar av betydelse i drendet Verksamhetssystem Bevaras

Arendeblad/Utredningsdokument seciat Verksamhetssystem Bevaras

Overklaganden, med bilagor Registreras D Bevaras

Genomférandefas/verkstéllighet

Anteckningar fran narstdendesamtal Verksamhetssystem Bevaras Endast vid samtal om brukaren

Avtal om handhavande av annans medel Verksamhetssystem Bevaras

Genomférandeplanering (individuella planer m.m.) Bevaras Innehaller d&ven dokumentation om dagliga
Verksamhetssystem rutiner och aktivetschema

- 5 - R

VAROF ) s

Levnadsberéttelse Bevaras Dokumenteras normalt genom journalanteckning
Verksamhetssystem

Korrespondens av vikt med Bevaras

brukare/narstdende/stillféretradare/ombud Verksamhetssystem

Samordnad individuell plan Verksamhetssystem Bevaras

Fickpengsredovisning Gallras efter 2 ar Efter godkdnnande av

brukare/narstdende/stillféretradare/ombud

Verksamhetssystem

Kopior av anteckningar fran annan kommun eller Gallras vid Om-relevanta-noteringargjortsip kt

landsting Verksamhetssystem inaktualitet

Social dokumentation Bevaras Nardokt tationsa f i kt
Verksamhetssystem ellerverksamhetssystem-

Meddelanden om utskrivning fran sjukhus eller Gallras vid

liknande | regionens system inaktualitet

Observationslistor Gallras vid En sammanfattning gors i personakt.
Verksamhetssystem inaktualitet
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Personakt enligt Lagen om stod och service (LSS),
vuxna

Personlig assistans
Tidsredovisning SFB till Forsakringskassan

Utbetalningsbesked fran forsakringskassan
Kopior pa beslut fran forsakringskassan, avtal,

rakningar
Ledsagarservice

Utse kontaktperson/familjehem for personer med

funktionsnedsattning

Kontaktperson/kontaktfamilj

Anmailan mot kontaktpersoner/kontaktfamilj, resultat

av utredning och beslut

Ans6kan om att bli kontaktperson/kontaktfamilj

Ansvarsforbindelser
Avtal med t.ex. kontaktpersoner
Utredningar av kontaktfamilj/kontaktperson

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar

Gallras efter 2 ar

Gallras 5 ar efter
sista anteckning/
fodda 5, 15, 25
bevaras

Gallras 5 ar efter
sista anteckning/
fodda 5, 15, 25
bevaras

Gallras 5 ar efter
sista anteckning/
fodda 5, 15, 25
bevaras

Bevaras
Bevaras
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Handlingar enligt LSS. Personakterna sorteras i
personnummerordning och levereras till
arkivmyndigheten efter 6verenskommelse.
Fram till 2005 (upprattats innan 2005, enligt
Riksarkivets gallringsrad) ska samtliga
personakter inom LLS bevaras. Det maste
framga av beslut och atgirder/insatser vilken lag
som anvints, alltsa SolL eller LSS. Personakten
och samtliga handlingar déri gallras 5 ar efter
sista anteckning. Fédda 5, 15, 25 undantas fran
gallring for forskningens behov. Fér innehall i
personakt se ovanstaende Personakt enligt LSS,
barn och ungdom

Debiteringsunderlag

Personakterna sorteras i personnummerordning
och levereras till arkivmyndigheten 5 ar efter
sista anteckning. Personakten och samtliga
handlingar déri gallras 5 ar efter sista
anteckning. Fédda 5, 15, 25 undantas fran
gallring for forskningens behov.

Original i diariet. Kopior i kontaktpersonsakt samt
i personakt for placerat barn/vuxen.

Papper



00| 00 00 00

00| 00 00 00
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Ekonomiska uppgifter om kontaktfamiljsersattning

Intervjuunderlag med kontaktfamilj/kontaktperson
Familjehem

Avtal om ersattningar vid vardnadséverflyttningar
Beslut om vard/medgivande

Beslut om placering

Arendeblad, journalblad

Avlésarservice i hemmet

Korttidsvistelse utanfér hemmet

Korttidstillsyn for skolungdom &ver tolv ar

Bostad med sarskild service for barn och ungdomar

Anmalningar till ansvarig namnd
Boendeenkater, enkéter till narstaende

Dagbocker, meddelandebécker

Egenkontroll livsmedelshygien, rapport om kyl, frys
m.m enligt egenkontrollprogram
Fickpengsredovisning

Forteckning 6ver boende i bostdder med sarskild
service

Information enligt Dataskyddsforordningen till
boende/foretridare

Larmloggar
Larmrapporter med register

Manadsuppfoljning till hemkommun

Nérvaro- och franvarorapporter

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

V/Registreras D

V/Registreras D

Verksamhetssystem

Parm

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Gallras efter 7 ar

Gallras efter gjord

sammanfattning
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras

Den enskildes
enkdatsvar gallras
efter 2 ar medan
sammanstalining
av resultat samt
enkaten bevaras

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet (nar
ny kontroll gjorts)

Gallras efter 2 ar
Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet (nar
informationen
uppdateras)
Gallras efter 2 ar
Gallras efter 5 ar

Gallras efter 2 ar

Gallras efter 2 ar
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Separat akt i kontaktfamilj/kontaktpersonsakten

Hanteras enligt 8.8.2
Hanteras enligt 8.8.3
Hanteras enligt 8.8.4

Se 155 Anma -
Se 1.5.2.3 Enkater. Endast sammanstallning av
enkdtsvar registreras, ej enskilda svar. Bevara
dven ett ex. av enkaten.

Far inte innehalla uppgifter om enskilda

Se 1.5.2 Mata verksamhetskvalitet

Under standig bearbetning

Set123

Se 5.5.6 Sdkerhet for brukare

Se 5.5.6 Sakerhet for brukare

Underlag for debitering

Underlag for debitering
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Nyckelkvittenser, boendes nycklar

Planering av genomférande av insatser
Redovisning av boendes privata medel

Register 6ver innehavare av trygghetstelefon/-larm
Utbetalning av habiliteringsersattning
Varddagsuppgifter Social dokumentation

Bostad med sarskild service for vuxna

Anmdlningar till ansvarig namnd
Boenderegister

Boendeenkater, enkater till ndrstaende

Dagbocker, meddelandebocker

Egenkontroll livsmedelshygien, rapport om kyl, frys
m.m enligt egenkontrollprogram
Fickpengsredovisning

Forteckning 6ver boende i bostdder med sarskild
service

Information enligt personuppgiftslagen till
boende/foretridare

Larmloggar

Parm

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Se kommentar

Se kommentar

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Gallras efter 2 ar

Gallras vid
inaktualitet
Gallras efter 10 ar

Gallras vid
inaktualitet
Gallras efter 2 ar

Gallrasefter 23+
Bevaras

Bevaras

Gallras vid
inaktualitet

Den enskildes
enkatsvar gallras
efter 2 ar medan
sammanstallning
av resultat samt
enkdten bevaras

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Gallras efter 2 ar

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Gallras efter 2 ar
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Gallras 2 ar efter avslutad service

Se 5.5.6 Sdkerhet for brukare

Handlingar enligt LSS. Personakterna sorteras i
personnummerordning och levereras till
arkivmyndigheten efter 6verenskommelse.
Fram till 2005 (upprattats innan 2005, enligt
Riksarkivets gallringsrad) ska samtliga
personakter inom LLS bevaras. Det maste
framga av beslut och atgirder/insatser vilken lag
som anvints, alltsa SolL eller LSS. Personakten
och samtliga handlingar déri gallras 5 ar efter
sista anteckning. Fédda 5, 15, 25 undantas fran
gallring for forskningens behov.

Se 1.5.5 Anmdla enligt lag

Se 1.5.2 Mata verksamhetskvalitet

Far inte innehalla uppgifter om enskilda
Sparas i parm

Finns hos individen

Under standig bearbetning

Nar boende utgdr ur verksamheten

Se 5.5.6 Sdkerhet for brukare
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Larmrapporter med register

Manadsuppféljning till hemkommun

Narvaro- och franvarorapporter

Nyckelkvittenser, boendes nycklar

Planering av genomférande av insatser
Redovisning av boendes privata medel

Register 6ver innehavare av trygghetstelefon/-larm

Social dokumentation

Daglig verksamhet for personer med
funktionsnedsattning

Aktivitetsutbud, program i dagverksamhet
Avpersonifierad deltagarstatistik i dagverksamheten

Verksamhetsberattelser (en del av arsredovisningen)
Deltagarlistor

N&rvarorapporter

Utbetalning av habiliteringsersattning

Fritid for personer med funktionsnedsattning

Insatser for personer med psykisk
funktionsnedsattning

Administration av insatser for personer med psykisk
funktionsvariation funktionsnedsattning

Utreda insatser for personer med psykisk
funktionsvariation funktionsnedsattning
Dagverksamhet for personer med psykisk
funktionsvariation funktionsnedsattning
Sysselsatta personer med psykisk funktionsvariation
funktionsnedsattning

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Gallras efter 5 ar
Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar
Gallras vid
inaktualitet
Gallras efter 10 ar
Gallras vid
inaktualitet
Gallras 5 ar efter
sista anteckning/

foédda 5, 15, 25
bevaras

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Gallras vid
inaktualitet

Gallras efter 2 ar

Gallras efter 2 ar
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Se 5.5.6 Sakerhet for brukare

Underlag for debitering

Underlag for debitering

Se 5.5.6 Sakerhet for brukare

Se 5.5.6 Sakerhet for brukare

Se 1.4.1 Mal- och ekonomistyrning

Under standig bearbetning

Underlag for debitering

Se 8.8 Insatser for fysiskt funktionsnedsatta.
OBS! Samma innehall i strukturen oavsett om
det ar psykiskt eller fysiskt funktionsnedsatta.



10

10

Bostad med sarskild service for personer med psykisk
funktionsvariation funktionsnedsattning

Boendestod for personer med psykisk
funktionsvariation funktionsnedsattning

Utse kontaktperson for person med psykisk
funktionsvariation funktionsnedsattning

Bostadsanpassning

Ansbka om bostadsanpassningsbidrag
Ansokningsblankett

Intyg sakkunnig
Anbud/offerter
Anbudsforfragan

Planritning

Fotografier

Fullmakt

Tjansteskisser
Tjansteanteckning
Orderbekréftelse

Faktura, kopia
Delegationsbeslut bifall/avslag
Bygglov for bygglovpliktiga atgarder

Register Over atgardade lagenheter och hus
Statistiska sammanstallningar

Arenden om bostadanpassning till socialngmnden
arbetsutskott

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Registreras D

Registreras D

Gallras 10 ar efter
beslut

Gallras 10 ar efter
beslut

Gallras 10 ar efter
beslut

Gallras 10 ar efter
beslut

Gallras 10 ar efter
beslut

Gallras 10 ar efter
beslut

Gallras 10 ar efter
beslut

Gallras 10 ar efter
beslut

Gallras 10 ar efter
beslut

Gallras 10 ar efter
beslut

Gallras 10 ar efter
beslut

Gallras 10 ar efter
beslut

Gallras 10 ar efter
beslut

Bevaras

Se anmaérkning

Gallras 10 ar efter
beslut

27

469

Handlaggningen gors av tekniska avdelningen,
kommunledningsfdrvaltningen. Socialndmnden
ar dock ansvarig for bostadsanpassningen. Lagen
om bostadsanpassningsbidrag (1992:1574).

OSL 26 kap 12
§

OSL 26 kap 12
§

OSL 26 kap 12
§

OSL 26 kap 12
§

OSL 26 kap 12
§

OSL 26 kap 12
§

OSL 26 kap 12
§

OSL 26 kap 12
§

OSL 26 kap 12
§

OSL 26 kap 12
§

OSL 26 kap 12 [Kommer in fr&n entreprenér, fastighetsigare etc.
§

OSL 26 kap 12
§

OSL 26 kap 12 Kopia
§

OSL 26 kap 12

OSL 26 kap 12 |Se 1.5.2 Mata verksamhetskvalitet

OSL 26 kap 12 Om bostadanpassning éverstiger 250 000 kr ska
§ beslut tas av socialndmndens arbetsutskott.
Registreras i dessa fall i diariet.



8 10 |2
811

8 11 |1
8 11 |2
8 11 |3

Anséka om aterstillningsbidrag/ateranpassning

Ansdkan

Anbudsforfragan
Anbud/offerter
Orderbekréftelse
Tjansteanteckning

Beslut om aterstallningsbidrag
Beslut om ateranvandning

Faktura, kopia

Fardtjdnst

Ansdka om firdtjanst/riksfardtjanst
Ansokan

Utredning

Beslut

Overklagande

Dom

Aterkallelse av beslut

Folja upp fardtjanst
Utférande av fardtjanst

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Gallras 10 ar efter
beslut
Gallras 10 ar efter
beslut
Gallras 10 ar efter
beslut
Gallras 10 ar efter
beslut
Gallras 10 ar efter
beslut
Gallras 10 ar efter
beslut
Gallras 10 ar efter
beslut
Gallras 10 ar efter
beslut

Gallras 5 ar efter
inaktualitet

Gallras 5 ar efter
inaktualitet

Gallras 5 ar efter
inaktualitet

Gallras 5 ar efter
inaktualitet

Gallras 5 ar efter
inaktualitet

Gallras efter 2 ar
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OSL 26 kap 12
§
OSL 26 kap 12
§
OSL 26 kap 12
§
OSL 26 kap 12
§
OSL 26 kap 12
§
OSL 26 kap 12
§
OSL 26 kap 12
§
OSL 26 kap 12
§

Verksamheten har 6verlatits till

Trafikhuvudmannen

Har ingar bl.a. ldkarintyg, anteckningar, intyg av

olika slag

Har ingar bl.a. yttrande



Forteckningar 6ver barn som vistas i familjehem eller |Verksamhetssystem
annat enskilt boende

Gallras vid inaktualitet
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Informationstyp Registreras i diariet Bevaras/gallras Sekretess (§) Kommentar
eller forvaring
verksamhetssystem?
9 SOCIALT OCH EKONOMISKT STOD
91 Uppdragstagare inom individ och
familjeomsorg
9111 Hem for vard och boende, stédboende och boende HVB m.fl.
for nyanlanda
9 |1 |1 |1|Ans6kan/anmélan om att bedriva hem foér vard och |Registreras diariet Bevaras Kommunen(tas i fullméktige) anmaler ny verksamhet (7
boende kap 1 § 3 st Sol). Privat aktor anséker om att bedriva
hem for vard och boende.
Ansvarsforbindelser for kostnader Registreras diariet Bevaras
9 |1 |1 |2 |Avtal med enskilda utférare Registreras diariet Se-1.5.7 Juridiska-handlingar (avtal}- OBSL Se tillatt
aktuel-hos-denprivatautféraren—Avtal med kommun
och foretag, ej kopplat till individdrenden.
Avtal Registreras diariet Bevaras
Beslut om anvisning och mottagande av nyanlanda Registreras diariet Bevaras Galler fran 2016
for bosattning fran Migrationsverket
Bosattningsunderlag fran Migrationsverket Registreras diariet Bevaras Galler fran 2016
9 |1 1 |3 |Avtal med Migrationsverket och kommunen om Registreras diariet Se-1.5.7 Juridiska-handlingar{avtal}-
mottagande av nyanldnda
Avtal Registreras diariet Bevaras
Korrespondens med enskilda utforare Registreras diariet Bevaras
Tillsyn Registreras diariet Bevaras Kan ibland registreras under 1.5.2 Mata
verksamhetskvalitet
9 |1 |1 |4 |Utredningar for boenden Registreras diariet Bevaras
- - Sverfori B e - - Feri
Register 6ver flyktingar Verksamhetssystem Bevaras Det gar bra att ha register éver flyktingar om
kommunen har ett behov av detta. Det strider inte mot
lagen enligt Socialstyrelsen.
Besiktningsprotokoll dver boende Verksamhetssystem Gallras 2 ar efter
kontraktstidens
utgang
Bestéllningar av utbildningar Verksamhetssystem Gallras efter 2 ar Under forutsattning att ingen utestaende fordran finns

Gallras nar ny férteckning upprattats




Forteckningar 6ver familjehem Verksamhetssystem Gallras vid inaktualitet Gallras nar ny férteckning upprattats
Forteckningar éver kontaktpersoner/kontaktfamiljer |Verksamhetssystem Gallras vid inaktualitet Gallras nar ny férteckning upprattats
. - Hdafori c fror 2.3
Hyreskontrakt, uthyrning och férhyrning av bostdder |Merksamhetssystem- | Gallras 2 ar efter Kan registeras pa 4.5.4 Uthyrning. Kan gallras 2 ar efter

for nyanlanda

Registreras D

kontraktstidens

kontraktstidens utgdng under forutséttning att

utgang hyresskuld ej kvarstar
Inventarieforteckningar for uthyrda bostader Verksamhetssystem Gallras vid inaktualitet Kan registreras pa 4.5.4 Uthyrning.
Register 6ver boende i genomgangsbostader Verksamhetssystem Gallras vid inaktualitet Kan registreras pa 4.5.4 Uthyrning. Revideras l6pande
Uppsédgning av bostadskontrakt Verksamhetssystem Gallras 2 ar efter Kan registreras pa 4.5.4 Uthyrning.
drendets avslutande
Varningsbrev och uppsagningar med Verksamhetssystem-  |? Kan registreras pa 4.5.4 Uthyrning.

mottagningsbevis

Registreras D

w

Boséttning och mottagning/anvisning

Hyreskontrakt Registreras D
Nyckelkvittens Registreras D
Nyttjanderattsavtal Registreras D

Ink6p av inventarier

Registreras D

Utskrivningsdokument fran Migrationsverket

Registreras D

Informationsbrev

Registreras D

Familjehem

Personakt for familjehem sorteras i
personnummerordning och levereras till
Centralarkivet efter 6verenskommelse. Galler barn
och vuxna.

Anmalan mot familjehem Registreras diariet samt|Bevaras
i verksamhetssystem
B e Bevaras e e e
ech-beslut-Bedomning och beslut avinkommen Verksamhetssystem
anmadlan mot familjehem
Ansokan om att bli familjehem Verksamhetssystem Bevaras
Ansvarsforbindelser Verksamhetssystem Bevaras
Avtal om ersattningar vid vardnadséverflyttningar Verksamhetssystem Bevaras
Avtal med familjehem Verksamhetssystem Bevaras
Beslut-omvard/medgivande Verl hetssyst B
M
Beslut-om-placering Verk hetssyst B
M
Handrackningsbegaran Verk hetssyst B
M
Registerutdrag Verksamhetssystem Bevaras
2 ln - farmil ; - S 5 Regist e risstanke om misstorha Orieinal
Utredningar av familjehem efter inkommen ansoékan |Verksamhetssystem Bevaras
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Beslutsunderlag, journalblad Verksamhetssystem Bevaras
Ekonomiska uppgifter om familjehemsersattning Verksamhetssystem Gallras efter 7 ar Separataktifamiljehemsakten Hanteras i
ekonomisystem
Intervjuunderlag fran familjehemmet Verksamhetssystem Gallras-eftergjord-
sammanfattning-
Bevaras
Kontaktpersoner och kontaktfamiljer Personakt fér kontaktperson/kontaktfamilj sorteras i
personnummerordning och levereras till
Centralarkivet efter 6verenskommelse.
Anmadlan mot kontaktpersoner/kontaktfamiljer Registreras D samt i Bevaras
verksamhetssystem
1 | fkontaktfamiljresultat av-utredningoch-beslut RegistrerasD- Bevaras Originaki-diariet-
Beddmning och beslut avinkommen anmélan mot Verksamhetssystem
Ansokan om att bli kontaktperson/kontaktfamilj Verksamhetssystem Bevaras
Ansvarsforbindelser Verksamhetssystem Bevaras
Avtal om ersattningar vid vardnadséverflyttningar Verksamhetssystem Bevaras
Avtal med t.ex. kontaktpersoner Verksamhetssystem Bevaras
Beslutom-vard/medgivande Verk hetssyst B Beshut-om-vard£6 ib ts-aktoch-medgivandeti
Earmil
Beslut-om-placering Verk hetssyst B
M
Beslutsunderlag, journalblad Verksamhetssystem Bevaras
Handrackningsbegaran Verk hetssyst B
M
Utredningar av kontaktfamilj/kontaktperson Verksamhetssystem Bevaras
Ekonomiska uppgifter om kontaktfamiljsersattning | Verksamhetssystem Gallras efter 7 ar Separataktikontaktfamilji/kentaktpersonsakten-
Hanteras i ekonomisystem
Intervjuunderlag fran kontakt med Verksamhetssystem Gallras-efter gjord-
familj/kontaktperson R e
Bevaras
Barn och familj 0OBS! Barnakt far inte gallras sa lange det finns en aktiv
vuxenakt inom en pagaende femarsperiod.
Placerade barn och unga Verksamhetssystem Bevaras 12 kap, § 2 punkt 3 Socialtjdnstlagen - KOPIERA
Familjestod Familjeradgiving. Familjecenter.
Arsberittelser/verksamhetsberattel RegistrerasD Bevaras Regist 1.4-1 Méal—och-el istyraing
Statistik RegistrerasD Bevaras Regist 152 Mdtning-av-ver hetskvalitet
Mi tec kring klient Verksamhetssystem  Gallras vid inaktualitet
i) 1=
Insatser barn och unga
Anmdlningar om-in-och utsk Verksamhetssystem  Gallras efter 2 ar
O i)
Ansékringarom-platsiat tt beend Verksamhetssystem | Gallrasvid-inaktualitet
5 prats; 15
Férteck Sverinsk boend Verksamhetssystem  |Gallrasvid-inaktualitet
i)

[

Anmalan
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Orosanmalan barn

Registreras D samt
verksamhetssytem

Gallras efter 5 ar om
inte barnet ar/eller

K fran ck. I-I/L anpan ialtidnst

o7 2] T
blir placerat da - - - -
bevaras anmalan sv. Bekraftelse skeratt dlan-tagits emot.
tillsammans med
drendet.

Orosanmalan barn direkt via verksamheten Verksamhetssystem Gallras efter 5 ar om
inte barnet dr/eller
blir placerat da
bevaras anmdlan
tillsammans med
drendet.

omedelbart.

Forhandsbeddmning Verksamhetssystem Gallras efter 5 ar om
inte barnet ar/eller
blir placerat da
bevaras anmalan
tillsammans med
drendet.

Beslut att inte inleda utredning RegistrerasD- Gallras efter 5 ar P e e s e e e e e

Verksamhetssystem Besked-till kild-och-aventillb afskola
2 2 |Uppgifter/handlingar i personakt Auserblandannaplacerdngi-lemnilichem—joudher-och-
sjukvard--Personakterna sorteras i
personnummerordning och levereras till
Centralarkivet efter 6verenskommelse.

Placeringar barn och unga Verksamhetssystem Bevaras Avser placering i familjehem, jourhem, hem for vard och
boende (HVB) eller SiS-hem (drivs av statens
institutionsstyrelse). Avser samtliga
inkommande/utgaende handlingar och upprattade
dokument i utredning och verkstallighet dar barnet ar
eller har varit placerat.

Ovriga barnavardsarenden Verksamhetssystem 5, 15, 25 bevaras for Avser samtliga inkommande/utgaende handlingar och
forskning, 6vriga uppréattade dokument i utredning och verkstallighet dar
gallras 5 ar efter sista barnet inte &r eller har varit placerat.
anteckning.

Nrmdlan AnstkantSo

- — . s 8 2
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K fran ckola/barnomsora—annan ialtidnst
1 &7 2)
7 g 7 7
oy Beakriftal skeratt 31 +—.gi+e mot

Regist il logiskoirm-ellerialms iari
= diariet

Inh 3 inf i frin ckola c,inl/u%r:l f&rsld oS\
H HOR-HH-SKEIa- STk torHarat o

ha de-av-vard <3 inleds-en-nv-utradni

HpP Y =3
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: s 5 Foreti - P o
] heten—OBSL Vid-enskilt bedri ) het
N ¢ . .
K. pond av-betydelseid det Vark hetssyst B
Meddelandefrininstitution-omutskri g Vark hat yst B
Pl -b ddalande frin Stat Vark Lay;. B
\ e 4 = : o hetssyst o
- g.
[») kit +, i-p Ay d g h
. . . 5 5 ef .
anteckning
8 : o B
- . : B
. : e B
- . T B
Overenskommelser Verksamhetssystem  |Bevaras
Kvinno- och mansjour A s S e
Hantera medling vid brott
Medlingsuppdrag forfragan fran polis eller socialtjanst|Registrerasb- Gallras vid inaktualitet
Verksamhetssystem
Dom gallande ungdomstjanst, ungdomskontrakt, Registreras D/ Bevaras
straffvarning fran tingsratt eller hovratt. Verksamhetssystem
Kallelse till Tingsratt gallande férhandling Registreras D- Bewvaras-Gallras vid
Verksamhetssystem inaktualitet
Arbetsplan géllande ungdomstjénst Registreras D- Bevaras-Gallras vid
Verksamhetssystem inaktualitet
Handlingar som rér medling Registreras D- Bevaras-Gallras 5 ar
Verksamhetssystem efter sista anteckning

Vuxna

Insatser bade for kommuninvanare och asylsékande

Bistand vuxna
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ey
iy

Anmalan som resulterar i drende

Ex. El-avstdngning, hyresskuld, orosanmalningar och
LOB-anmélan. Kronologisk parm kan anvédndas eller

kommunens allmanna diariesystem. Netering gdrsom-

att 3 dat 8 farts +ill L hat y +, OBSlOm

Registreras
diariet/verksamhetssys

Anmalan tem Gallras efter 5 ar
Forhandsbedomning Verksamhetssystem Gallras efter 5 ar
5 - - \ G fror 5.3

Anmalan som inte resulterar i drende

Ex. El-avstdngning, hyresskuld, orosanmalningar och

LOB-anmadlan. Kronologisk parm kan anvandas eller

kommunens allmanna diariesystem. Neteringgérs-om-
. Svarfs . G

p fér J. finnac i3 d
Anmalan Registreras diariet Gallras efter 5 ar
Forhandsbedomning Kronparm Gallras efter 2 ar
Ynderlag- Registreras b Gallras-efter 5-3r
Beslut om att inte inleda utredning Registreras D Gallras efter 5-ar Ex. El-avstangning, h kuld alni h-LOB
- SRHAG Y &
Brev till den-enskilde som b Verksamhetssystem  Gallras efter 5-ar Vid-el-avstingning-och—hyresskuld-skick cbiudand
. c fror 5.3 . : Siliatvid LOB_Om ]
skarmed-den kildes3-avslutas 3 dat
Register 6ver anmalningar,rapporter och Verksamhetssystem Gallras efter 5 ar Motsvaras av kronparm eller diariet

meddelanden som inte ger upphov till drende

Uppgifter/handlingar i personakt
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Personakterna sorteras i personnummerordning och
levereras till arkivmyndigheten 5 ar efter sista
anteckning. Personakten och samtliga handlingar dari
gallras 5 ar efter sista anteckning. Fédda 5, 15, 25
undantas fran gallring for forskningens behov.




Vuxendrenden Verksamhetssystem 5, 15, 25 bevaras for Avser samtliga inkommande/utgaende handlingar och
forskning, 6vriga uppréattade dokument i utredning och verkstallighet.
gallras 5 ar efter sista
anteckning.

A - Vark hat y + qur/D

A P . Vark hat + 5 3r/B

¥ 7
Ancdkni e N . 2 Veark hat + 5 3+/B o
¥ 7 Gauer—eﬁd-a—s—t—L—VM
e A . - o PP T - - .
Ansdkningarem-vard-enligtlVM, med bilager Y / GallerLVM-och-begdrsavpelis
B " o B Vark hat + 5 3r/B
¥ 7
Baslut h d. Horvaltni o d +al Vark hat y + qur/D
B . ez P / insats Vark hat + 5 3r/B
¥ 7
Besluts rderlag Vark hat N 5 3r/B
¥ 7
Dokt ot avnl d kild-samit Mark hat + 5 3r/B E hatspl handh Il k |
Ld i=3 7 T - L 7 {ohd ol 7 7

. . ! &

Handlingarrérande-understilning tillférvaltningsratt Verksambetssystem 5-&r/Bevaras

Loty s e Lo s B

Registerkontroller som-utgbrunderlag forbeslut Verksamhetssystem 5-&r/Bevaras

Lo s b + bk

ytet.

Utredni ienskilt d Verksamhetssystem  |5-3r/Bevaras

{=)
A L1 A mad hil Vitrand ¥estamhet—5§y5‘Eem 5—&F/B€¥6Fa-5°

i) =) 7
. P Epep—: - \ s P . o S /B '
2 lan till-halsound ng Verksamhetssystem  Gallras vid inaktualitet
Moddalandan frin b A Verksamhetssystem Gallrasvid-naktualitet

¥
Meddel d m-utskeri H fran LIV/R all vm d Meark hat +, Ga*kaﬁ-vﬁd—m&kt—u&htet Opl +-via talaf mail—fa Harutck
i=3 7 Ld 7 T i=3

Anmalningar enligt LVM

Anmalan

Registreras
D/Verksamhetssystem

5, 15, 25 bevaras for
forskning, 6vriga
gallras 5 ar efter sista
anteckning.

Kan komma fran polis och sjukvarden

Handlingar till/fran domstolen

Registreras
D/Verksamhetssystem

5, 15, 25 bevaras for
forskning, 6vriga
gallras 5 ar efter sista
anteckning.

Beslut fran domstolen

Registreras
D/Verksamhetssystem

5, 15, 25 bevaras for
forskning, 6vriga
gallras 5 ar efter sista
anteckning.

Serviceinsatser vuxna

Rad och stdd kring bl.a. missbruk.
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Dokumentation av insats Verksamhetssystem 5, 15, 25 bevaras for Exkluderat de insatser dar socialndmnden tagit beslut
forskning, 6vriga att dokumentation ej ska goras.
gallras 5 ar efter sista
anteckning.

MM +acl g krina klient P-a.p.pe-; Gallras-vidHnaktualitet

Begédran om registerutdrag Regelratta registerutdrag som enbart har tillfallig

betydelsen fér den som fragar
Begdran om registerutdrag fran andra myndigheter  |Verksamhetssystem/ |Gallrasi Inkommer fran ex. kommuner, transportstyrelsen,
Registreras D verksamhetssystem forsvarsmakten, kriminalvard, dklagare, tingsratt och

enligt aktens
gallringsregler. Gallras
vid inaktualitet i

polis.

diariet.
Begdran om registerutdrag fran foretag Verksamhetssystem/ |Gallrasi Inkommer fran ex. konsulter och familjehem
Registreras D verksamhetssystem

enligt aktens
gallringsregler. Gallras
vid inaktualitet i

diariet.
Begdran om registerutdrag fran enskilda Verksamhetssystem/ |Gallrasi
Registreras D verksamhetssystem

enligt aktens
gallringsregler. Gallras
vid inaktualitet i
diariet.

Begdran om yttrande

Yttranden ar regelratta utredningar gjorda for
myndigheter i olika drenden ex. kérkortsdrenden,
vapendrenden och handrackning. Sorteras i
personnummerordning i personakt och levereras till
arkivmyndigheten 5 ar efter sista anteckning.
Personakten och samtliga handlingar déri gallras 5 ar
efter sista anteckning. Fédda 5, 15, 25 undantas fran
gallring for forskningens behov.

Yttrande till Férsvarsmakten/hemvarnet

Registreras D

Se anmarkning

Ex. Férsvarmaktens/Hemvérnets forfragningar.
Yttrandet ar underlag for sakerhetsklassning inom
Forsvaret och géller i 5 ar hos dem innan ny
sdkerhetsklassning/forfragan maste goéras. Gors av
kommunledningsforvaltningen.

Yitrandat 3¢ undarl £6r IH

13 Lid
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\ TR : Reai 5 S P
TES Resi . S P - f5rkd -
a W L
Familjeratt
Faderskapsdrenden samtliga handlingar Verksamhetssystem Bevaras Personakterna sorteras i personnummerordning och
levereras till arkivmyndigheten 5 ar efter sista
anteckning. Fran och med 1 september 2024 hanterar
Cura Individutveckling dessa drenden.
r - S ! - ; S = - i
™ h h& + d oAbt
7O
n ict d bafrukini
i
. . et
ifragash faderskapet
5 - ; 5 5 T o
Begs ; - ; 55 B
£
N franS P 5
- £ranS
Bess ¢ - ¢ €55 B
£ . 8 P . x ;
- 8 Oftast frer, e . e
dat d5 + 1 1 hat: i 4+
S el S e ey B
Bekriftelse/Faderskapsbekraftel Verksambetssystem Bevaras
Journalanteckningar Verksamhetssystem  |Bevaras
Ity (ultraljudsundersdkning forlossningutveckling Merksamhetssyst B
r - ME i . ; ME T - i
. " Hraass
¢ c : .
) tionstid ska-ett ME tokol+ 3 h
L g P Ladd
- frans P 5
- franS inf
Bess ¢ - ¢ €55 B
£ . 8 P . x ;
- 5 Oftast frer, e i s
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barn kommittill terad befrukt enligt
1= =)
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skedde: Bevaras
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Adoptioner samtliga handlingar Verksamhetssystem Bevaras Personakterna sorteras i personnummerordning och
levereras till arkivmyndigheten 5 ar efter sista
anteckning. Om adoptionen inte genomforts sa ska
handlingarna gallras efter fem ar.

- P . \ 5
Ansokan-tilltingsratt om-adopt Dlap i sl Bevaras
O . Reai 5 B ~ :

Beslut-medgivande Verksamhetssystem | Bevaras

Beslutsunderlag Dlap i sl Bevaras

Beslut/domar V/Registreras D Bevaras

Referenser S e Bevaras

Samtycken-medbilagor Dlap i sl Bevaras

Uppfslningsrapporter Dlap i sl Bevaras B e

Utdrag-ursocialregister/polisregist Verksamhetssystem | Bevaras

Utredningar Dlap i sl Bevaras

adoptioner Bevaras

Riarkallal s .lb* d ¥e-Fk53.m.het—5§.y-5tem Bevaras

. s Sng i - VRes 5 - p -

" . - o - £ "

andra-regist kretesseftergift Gallras-vid-inaktualitet

O 7 1=)
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Vardnads-, boende- och umgéngesarenden (VBU- Verksamhetssystem Gallras 5 ar efter sista Personakterna sorteras i personnummerordning och
drenden) anteckning nar barnet levereras till arkivmyndigheten 5 ar efter sista
fyllt 18 ar/Fédda 5, anteckning. Gallras nér barnet fylit 18 ar. Fédda 5, 15,
15,25 bevaras 25 undantas fran gallring fér forskningens behov.
Hanteras av Cura Individutveckling sedan 1 september
2024
- - - c 5 &rof -
@ EEEE i 37 51 15125
Lo
Av-socialndmnd dkinda-avtalom-boend Verl hetssyst Gallras 5-areftersista-
& 7 Y
- — - 5 5 3¢ of -
bevaras
N P c 5 &rof ;
camarhat | kll llart b“ g +34 i \/D| | a,n.t.eekn,mg./é_]g_g_ > -
Bosiranfra ; c 5 8¢ of -
ut dni V/BLL-5 d H
g anteckning/ 51525
5 VBUS Resi b c 5 8¢ of ;
@ EEEE i 37 51 15125
Lo
- . - 5 5 & of - - £ i T
. ing/5, 1525 f 13 . ! .
bevaras yrdigheterbegdran-om-registeruppgifteroch-begdran
S
. p P c 5 &rof -
g féran.ol L ||mg5§ 1! ‘-“J, + . bp + fran antec (H‘Hg‘ 5’ ;5,25
. o o - c 5 8¢ of ;
@ EEEE i 37 51 15125
Lo
Kontrakt/avtal-med-kontaktpersen Verksamhetssystem Gallras S-areftersista-
bevaras
’ s CSN_Forsake c 5 &rof -
Motiver . - . - c 5 8¢ of ;
Lo
bevaras
pa i - c 5 &rof ;
@ EEEE i 37 51 15125
Lo
R terfran-kontakt Verksamhetssystem | Gallras 5-dreftersista-
Lid 4 i
bevaras
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R T ; - - c 5 &rof -
Lo
Ubpdracattutsek +alct ¥eﬂesamhet55',«stem Ga;kasé-épe&e;-sqsta.
P ) L
bevaras
- : c 5 &rof - Ex - - : p
, . . .
beslut/yttrande
Verksamhetssystem Gallras 5-ar eftersista-
||+,l.»—.g..r ial D' + /y i c- + bevaras
Verksambetssystem Galras 5-areftersista
Verksamhetssystem Gallras 5-ar eftersista-
Verksambetssystem Gallras 5-areftersista
.
Verksamhetssystem Gallras 5-ar eftersista-
"
: Srda s P : . s
Sverfirts till avidentifierad o
8 ; g s P : .
v 3 - . Resi b c fror 2.3
m-m-betriffandep som-sak B kt
Skeitel - s P : . s
Sverfirts till avidentifierad o
Namnédrenden Utredning och yttrande kring byte av barns efternamn.
Hanteras sedan 1 september 2024 av Cura
Individutveckling.
Begdran om yttrande fran domstol Verksamhetssystem Gallrasii
verksamhetssystem
enligt aktens
gallringsregler.
Utredning och yttrande till domstol Verksamhetssystem Gar tillbaka till

domstol

Medling

Hanteras sedan 1 september 2024 av Cura
Individutveckling.
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Radgivning och stéd vid oklarheter kring vardnad, Verksamhetssystem Gallras 5 ar efter sista
boende och/eller umgéange - samtliga handlingar anteckning nar barnet
fyllt 18 ar/Fédda 5,
15,25 bevaras
Ansdl Mg dks de avavial Mark hat y N ::’,rlln
Avs ialns d sodkinda-avital-om-b d Meark hat + 5 3r/B Mardnad-b d h Y
& 7 Y / 7 gag
. ! N
Avtalsom-inte blivit godkinda Verl hetssyst 5-4r/B
lournalantecknit h undearl f3ravial Mark hat N 5 3r/B
1) {=3 Y T
Moti 1 h haclut till att n3 d Nt dk3 Verk hat + 5 3r/B
1= 1=) Y T
sl
Meddelande-till Skatt ket -CSN-Forsikrings! Verk hetssyst 5-3¢/8
.

s : . "
Svarfs S i b

Mi tec fordaisamband med Verksamhetssystem  Se-anmdarkning Gallras sa snart samtalen avslutats

i)

]

Brev-ti part nforoch-under bet: mtal Verk hat yst Se EHHHE“FEH-HE Gallras-sd-snartsamtalenavslutats-och ppg'f—tEF
Svarfs S i b

Skriftlig-begaran-omsamarbet tal Verksamhetssystem Se-anmarkning

1) O

Ekonomiskt bistand Personakterna sorteras i personnummerordning och
levereras till arkivmyndigheten 5 ar efter sista
anteckning. Personakten och samtliga handlingar dari
gallras 5 ar efter sista anteckning. Fodda 5, 15, 25
undantas fran gallring fér forskningens behov.

Forsorjningsstod

Ansdkan om ekonomiskt bistand Verksamhetssystem 5 &r/Bevaras Blankett

Bilagor till ansdkan/beslutsunderlag Verksamhetssystem Se anmérkning T.ex. uppgifter kostnader for arbetsresor, kopior pa
hyresavi, hemforsakring, I6nespecifikation, kontoutdrag,
kopior pa rakningar, anstéllningsavtal, Iakarintyg, "sokta
jobb", inbetalningar till fackférening/a-kassa,
redovisning av skulder, barns tillgangar. Gallras efter 2
ar under foérutsattning att notering i personakten skett
av uppgifter om bilagan (typ av bilaga samt summa)

Uppgifter om bilaga samt summa som noterats i Verksamhetssystem 5 &r/Bevaras

personakten

Utredning Verksamhetssystem 5 ar/Bevaras

Beslut Verksamhetssystem 5 &r/Bevaras

Fullmakt/avtal Verksamhetssystem 5 &r/Bevaras Aterkrav, formedlingskonto, férskott forman, god man

Samtycke Verksamhetssystem 5 &r/Bevaras
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Registerkoll som underlag for beslut
Foretagskoll, bilregister
Skriftlig information fran andra aktorer

Overklagan med bilagor

Yttrande

Dom

Handlingar som inte tillhor ett drende och inte ger
upphov till &rende (kronologisk parm - kronparm)

Beslut fran Migtrationsverket
Underlag for atersokning av utgivet bistand

Schablonersattning
Dddsboanmalan

Ansdkan
Utredning/beslut

Dédsboanmalan

Formedlingsmedel
Ansdkan

Avtal

Fullmakt

Fakturor

Uppgifter om bilaga samt summa som noterats i
personakten

Overférmyndare

Registrera i 6verformyndarregister

Register enligt 9 § i formynderskapsforordningen
Journal-/dagboksblad fér éverférmyndarens I6pande
tjansteanteckningar i drendet

Rekrytera stillforetradare

Register 6ver god man

Informationsbroschyr
Beskrivning av uppdrag
Intresseanmalan

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

V/Registreras D
Verksamhetssystem
V/Registreras D
Verksamhetssystem
V/Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Analogt
Analogt

Analogt

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Registreras D
Verksamhetssystem

Se anmarkning

5 ar/Bevaras

5 ar/Bevaras

5 &r/Bevaras

5 ar/Bevaras

5 &r/Bevaras
Gallras efter 5 ar
5 &r/Bevaras
Gallras efter 7 ar
Gallras efter 7 ar

Gallras efter 5 ar
Gallras efter 5 ar

Gallras efter 5 ar

5 ar/Bevaras
5 ar/Bevaras
5 &r/Bevaras
Gallras efter 2 ar

5 &r/Bevaras

Bevaras
Gallras efter 3 ar

OSL kap 34 § 4
OSLkap34§5

Gallras vid inaktualitet

Bevaras
Bevaras
Gallras efter 3 ar

16
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Handldggaren kan titta men inte spara

Beslut fran Forsakringskassan om t.ex. forskott
férmaner

Inges till Skatteverket. Forvaras i
personnummerordning

Allt underlag som behdvs for att se vilka tillgdngar som
finns. Ex. kontoutdrag, faktura for begravning,
deklaration

Blir det ja sa overfors drendet till ekonomiskt bistand.
Om foérutsattningarna fér dodsboanmalan ej ar
uppfylllda hanvisas till bouppteckning. Sjalva
dodsboanmalan inges till Skatteverket.

Parm till revision. Kan gallras under forutsattning att
notering i personakten skett av uppgifter om bilagan
(typ av bilaga samt summa)

Uppgifterna migreras vid systembyte

| akt eller separat ford register

Under standig bearbetning

Ett exemplar bevaras kronologiskt

Behdver inte vara skriftlig utan kan dven vara muntlig



6

Lamplighetsintyg
Utdrag ur register

Utdrag ur socialregister

Byta godman/férvaltare
Begéaran om entledigande (fran god man/férvaltare)
Inkommande klagomal

Ansokan (fran huvudman)

Yttrande med begarda handlingar

Beslut god man
Upphorande, jamkning och entlediga
Ansokan

Yttrande

Beslut Tingsratten

Forvaltarfrihetsbevis (bevis om att enskild ej star
under forvaltare).

Intiera godmanskap och forvaltarskap

Anmdlan

Remisser och remissvar

Skrivelser

PM

Atagande och samtycke fran stillféretradare
Ansokan till tingsratten

Tingsrattens beslut (protokollsutdrag/motsvarande)
Overklagande, med bilagor
Overférmyndarens beslut att inte anséka om
stallforetradarskap

Samtliga handlingar ovan i drenden dar
stallféretradare inte soks

Intiera formynderskap

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Registreras D/V

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar

Gallras efter 3 ar

Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar

Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar

Bevaras

Gallras efter 3 ar

Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar

Gallras efter 3 ar

Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar
Bevaras

Gallras efter 3 ar

Bevaras
Gallras efter 3 ar

487

OSLkap 34§ 5
OSLkap34§5

OSLkap34§5

17

ex. belastningsregister och kronofogden.

Original i diariet och kopia i personakt. Beslut ska finnas
i diariet ocksa. Klagomal pa stéllforetradare registerars i
verksamhetssystemet. Klagomal pa verksamheten se
process 1.5.4

Ex. om entledigande av god man, upphérande av
godmanskap

Ex. lakarintyg, personbevis, utredning, fran anhorig
Beslut om byte, entledigande och ny god man

Ex. om entledigande av god man, upphérande av
godmanskap

Personakten och samtliga handlingar diri gallras 3 ar
efter sista anteckning.

Ex. avskrivningsbeslut, forutsattningar for avskrivning

Allman initiering,
bouppteckning/testamente/arvsavstaende,
forsakringsutbetalning



Forteckning over egendom

Gavobrev

Bouppteckning

Testamente

Arvskifteshandlingar

Beslut om samtycke till egendomens fordelning
Anmdlan fran férsakringsbolag, brottsoffermyndighet
Ansokan fran formyndare rérande forvarv av fast
Overférmyndarens beslut om upphérande av
overférmyndarkontroll

Anmaélan om sarskild éverformyndarkontroll
Formanstagarférordnande

Anmalan om att barns egendom inte star under
betryggande forvaltning

Anmadlan om att barns egendom inte star under
betryggande forvaltning som inte leder till nagon

Staied
Aviseringar till verférmyndaren fran vagverket om
minderariga fordonsagare

Ensamkommande barn

Register 6ver godmanskap

Ansdkan -ensamma barn

Atagande och samtycke fran god man

Beslut pa god man

Registerutdrag pa att barnet fatt god man
Barnets samtycke vad géller 6verformyndarens
forordnande av god man

Forteckning over tillgangar

Befrielse fran redovisning

Beslut om avvisning

Beslut fran Tingsratten om sarskilt férordnande
Personbevis

Beslut om entledigande/upphérande av god man
Registerutdrag rorande férordnande av god man
Registerutdrag rérande entledigande av god man

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Se anmarkning

Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar
Bevaras

Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar
Bevaras

Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar

Vilande aktbildning

Gallras efter 3 ar

Bevaras
Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar
Bevaras
Bevaras

Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar
Bevaras
Bevaras
Gallras efter 3 ar
Bevaras
Bevaras
Bevaras

488

OSLkap34§5
OSLkap34§6
OSLkap34§7
OSLkap34§8
OSLkap34§9
OSL kap 34§10

OSLkap 34§11
OSL kap 34 § 12
OSL kap 34 § 15
OSL kap 34 § 18
OSL kap 34 § 19
OSL kap 34 § 20
OSL kap 34 § 22
OSL kap 34 § 23

18

Till huvudman eller dédsbo efter drendets avslutande.
Kopia ater till stallféretradare efter granskning enligt 3 §
formyndarskapfoérordningen.

3 § Om tva exemplar har getts in av en forteckning 6ver
egendom, en arsrakning, en slutrdkning eller en
handling enligt 15 kap. 3 eller 8 § foraldrabalken, skall
overférmyndaren till férmyndaren, gode mannen eller
forvaltaren sdnda tillbaka det ena exemplaret forsett
med bevis om granskningen. Ett sddant bevis skall
utfardas dven i andra fall, om det begars. Beviset skall
innehalla uppgift om granskningen féranlett
anmarkning eller inte.

Overférmyndarens exemplar

Med bilagor

Nar huvudmannen blivit myndig



Begdran om entledigande Verksamhetssystem Gallras efter 3 ar OSL kap 34 § 24

Yrkande om arvorde Verksamhetssystem Gallras efter 3 ar OSL kap 34 § 25

Arvordesunderlag Verksamhetssystem Gallras efter 7 ar OSL kap 34 § 26 Underlag for utbetalning av arvode genom kommunens
l6nesystem utgor rakenskapsinformation

Arvordesbeslut Verksamhetssystem Gallras efter 3 ar OSL kap 34 § 27

Atersokning fran socialndmnden i respektive kommun|Verksamhetssystem Se anmarkning OSL kap 34 § 28 Kundreskontra 2.4.3
Fakturera internt 2.4.5

Besked om barn som avviker Verksamhetssystem Bevaras OSL kap 34 § 29

Underréttelse fran migrationsverket om Verksamhetssystem OSL kap 34§30

uppehallstillstand Bevaras

Underréttelse till socialtjansten Verksamhetssystem OSL kap 34 § 31

Gallras efter 3 ar

Skrivelser fran Migrationsverket Verksamhetssystem OSL kap 34 § 32 Om bl.a. uppehallstillstand, uppskriven alder, avslag pa

asylans6kningar
Gallras efter 3 ar

Anteckning om 6verldmnande adrenden till annan Verksamhetssystem Bevaras OSL kap 34 § 33

Sammanstallning av akt Verksamhetssystem Bevaras OSLkap 34§34

Dagbdcker Verksamhetssystem Bevaras OSL kap 34 § 35

Utreda och kontrollera formynderskap

Skrivelser Verksamhetssystem Gallras efter 3 ar

Underlag till utredning Verksamhetssystem Gallras efter 3 ar

Beslut om skarpande foreskrifter Verksamhetssystem Bevaras

Beslut om fri forfoganderatt for bankmedel Verksamhetssystem Bevaras

Utredningshandlingar enligt ovan nar Verksamhetssystem Gallras efter 3 ar Handlingar i drenden som initierats efter misstanke om

6verférmyndaren beslutar lamna drendet utan atgard att barns egendom inte star under betryggande
forvaltning gallras dock férst nar huvudmannen blivit
myndig

Forteckning 6ver egendom Verksamhetssystem Se anmarkning Till huvudman eller dodsbo efter drendets avslutande.
Kopia ater till stallforetradare efter granskning enligt 3 §
formyndarskapférordningen.

Verifikationer till forteckning sdsom saldobesked, Verksamhetssystem Se anmarkning Till stallforetradare efter kontroll

depaférteckning, inkomstuppgift

Ovriga underlag till dverférmyndaren s3som

lagfartsbevis, uppgifter fran kronofogde, kopior av

reverser Verksamhetssystem Gallras efter 3 ar

Bevis om sparr av tillgangar Verksamhetssystem Gallras efter 3 ar

Vid vitesprocess: Verksamhetssystem Gallras efter 3 ar

Anmaning om forteckning Verksamhetssystem Gallras efter 3 ar

Forelaggande Verksamhetssystem Gallras efter 3 ar

Ansokan till tingsratten om utdémande Verksamhetssystem Gallras efter 3 ar

19
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9 6 10

Tingsrattens beslut
Forvalta

Arsrakning (inklusive slutrdkning)

Verifikationer till arsrakning
Gransknings-PM

Yttranden

Beslut om anmarkning
Redogorelse angaende huvudman

Redogorelse for hinder mot skifte

Overférmyndarens beslut om ny tid fér ingivande av

handlingar

Anmaning om bodelning/skifte

Framstallan till Tingsratten

Arvsskifte

Bodelning

Avtal om sammanlevnad i oskiftat bo
Overférmyndarens beslut om godkinnande av
Anmalan om utbetalning fran dédsbo
Arsuppgift fran stillféretradare

Overférmyndarens beslut
Bevis om sparr av tillgangar

Ansokan jamte bilagor
PM och utredningsmaterial sésom remisser,
yttranden m.m.

Delgivningskvitto/mottagningsbevis
Handlingar som verifierar atgarder enligt
Overférmyndarens beslut

Vid vitesprocess:

Anmaning om forteckning

Foreldggande

Ansokan till tingsratten om utdomande
Tingsrattens beslut

Overlamna arende till annan dverformyndare
Foljebrev
Delgivningskvitto/mottagningsbevis
overférmyndare

Tjansteanteckning

Personbevis

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Gallras efter 3 ar

Se anmarkning

Se anmarkning

Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar

Se anmaérkning

Gallras efter 3 ar

Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar
Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Gallras efter 3 ar
Se anmarkning

Bevaras
Gallras efter 3 ar

Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar

Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Overlamnas till ny
hemkommun
Overlamnas till ny
hemkommun

490
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Till huvudman efter drendet avslutande. 2 original,
varav ett ater till stallforetradare efter granskning

Ater till stallfretradare efter granskning

Eventuellt pa befintlig handling
Fran stallforetradare

Till huvudman eller representant for dédsbo efter
drendets avslutande. Vid ingivande av 2 exemplar
atersands det ena.

Vid ingivande av 2 exemplar atersands det ena.

Overférmyndarens exemplar
Overférmyndarens exemplar
Overférmyndarens exemplar

Till huvudman efter drendets avslutande.

Oversands till nya hemkommunen. Skickas
rekommenderat med mottagningsbevis.
Oversands till nya hemkommunen. Skickas
rekommenderat med mottagningsbevis.



Overldmnas till ny

Oversands till nya hemkommunen. Skickas

Foljebrev till nya kommunen Verksamhetssystem hemkommun rekommenderat med mottagningsbevis.
Overldmnas till ny Oversands till nya hemkommunen. Skickas
Sammanstallning av akt Verksamhetssystem hemkommun rekommenderat med mottagningsbevis.
Overldmnas till ny Oversands till nya hemkommunen. Skickas
Originalakt Verksamhetssystem hemkommun rekommenderat med mottagningsbevis.
9 |6 11 | Hantera forvaltarfrihet Kan behdvas ha detta bevis vid ansékningar till vissa
utbildningar eller vissa jobb.
Ansokan om férvaltarfrihet Verksamhetssystem Gallras vid inaktualitet
Forvaltarfrihetsbevis (bevis om att enskild ej star Verksamhetssystem Gallras efter 3 ar
Personbevis Verksamhetssystem Gallras vid inaktualitet
9 |6 (12| |Hantera framtidsfullmakt
Beslut att framtidsfullmakt helt eller delvis inte langre |Verksamhetssystem Bevaras
Foreldgganden Verksamhetssystem Gallras efter 3 ar
Redovisning fran fullmaktshavare Verksamhetssystem Gallras efter 3 ar
Yttranden Verksamhetssystem Gallras efter 3 ar

491
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Informationstyp

Registreras i diariet
eller forvaring

verksamhetssystem?

Bevaras/gallras

Anmarkning

10

10 1
10 |1
10 |1
10 1
10 1

3
4

KULTUR OCH FRITID
Kulturverksamhet

Overgripande kulturfragor
Dokumentation om

Kultur- och fritidsplan
Insamlingspolicy

Gallringspolicy

Kulturmiljéplan
Stipendieansdkningar/nomineringar
Forteckning 6ver utsedda stipendiater

Programverksamhet
Dokumentation

Affischer och programblad

Annonsbestallningar

Arrangorskontrakt

Barn- och ungdomskulturell verksamhet
Offentlig konstnarlig gestalltning
Underlag/utredning

Konstplan

Tavlingsannons

Tavlingsbidrag

Forslag pa konstnarer
Skisser

Méotesanteckningar som innehaller beslut
Avtal/kontrakt/uppdrag
Slutbesiktningsprotokoll

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D
Registreras D
Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D

Registreras D
Registreras D
Verksamhetssystem

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras

Se anmarkning

Gallras 2 ar efter
upphord giltighet

Se anmarkning

Samma som 10.1.2

Bevaras
Bevaras
Bevaras

Se anmarkning

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
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Aven samarbete mellan kulturinstitutioner.
Till exempel ABM-samarbete och liknande

ex. ABM-samverkan

Se 1.3.1 Styrande dokument
Se 1.3.1 Styrande dokument
Se 1.3.1 Styrande dokument
Se 1.3.1 Styrande dokument

Se 1.10.4 Utmadrkelser

Se 1.10.4 Utmadrkelser. T.ex
Forfattarstipendiater Alltidhults skola

Exempelvis forfattarbesok och poesikvallar.

Se 3.4.1, 1 exemplar av varje bevaras i
kronologisk ordning. Galler affischer och
programblad av vikt, kan dven ingd i
verksamhetsberéttelse.

Se 1.5.7 Juridiska handlingar (avtal). T.ex. med
nojeskonsulter mfl. Innehaller dven uppgifter
om ersattning. Kan gallras 2 ar efter upphord
giltighet

Bevara om original, annars gallras eller
atersands till konstnar vid inakualitet.

Extern konsult

Uppdrag at en eller flera att inkomma med
skisser. Bevara om original, annars gallras eller
atersands till konstnar vid inakualitet.

Se 1.5.7 Juridiska handlingar (avtal)




10 |1
10 |2
10 |2
10 |2
10 2

1

Underhallsplan
Invigningsprogram
Fotodokumentation
Konstutskott/konsthandlaggare
Rekvisition konst

Konstregister

Informationsblad
Utlaningsblankett

Producera bocker, filmer
Egenproducerade bocker

Egenproducerade filmer

Egenproducerade filmer fér webb och sociala medier

Bibliotek
Driva biblioteksverksamhet

Biblioteksplan

Hantera media

Forteckningar 6ver nyforvarv

Forteckning over tidskrifter och dagstidningar
Forteckning 6ver prenumerationer av databaser
Statistik 6ver antal gallringar

Fjarrlan

Lana ut biblioteksmaterial

Bestandsregister 6ver all media som lanas ut

Registrering av lan per lantagare

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Bevaras

Gallras I6pande efter
forandringar
Bevaras

Gallras vid retur av
konstverket

Bevaras

Bevaras

Se anmarkning

Bevaras

Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras
Gallras efter 1 ar

Bevaras

Gallras vid
aterlamnande

493

Konstinkép

Foton, vardering, placering och returnering
m.m.

Se 3.4.1, 1 exemplar av varje bevaras i
kronologisk ordning

Se 3.4.1, 1 exemplar av varje bevaras i
kronologisk ordning

Material dldre an tva ar gallras kontiunerligt
bort fran sociala medier. Detta gors en gang
arligen hos verksamheten. Filmen behdéver
dock bevaras pa annat stélle, se handling
ovanfor.

Kan delas in i drift av tex huvudbibliotek,
filialer och skolbibliotek.
Se 1.3.1 Styrande dokument

F6rvarv och férvaltning av biblioteksmaterial.
Planering, urval, ink6p, prenumerationer,
databaser, mediaplanering anslag etc.
Accession, klassificering, katalogisering,
inbindning. Aven inldn av medier fran andra
bibliotek (fjarrlan)

Galler samtlig media.

Avidentifierad férteckning pa utlan per person
samt per bok. Detta géller dven
referenslitteratur. Kontinuerliga uttag bevaras.
Frekvens diskuteras med Sydarkivera.



10 2
10 |2
10 2
10 3
0 3
10 3
10 3

e

2
3

Register 6ver lantagare

Avtal/férbindelse med lantagare angdende lanekort

Ambulerande biblioteksverksamhet
Hallplatsstatistik

Audiovisuell verksamhet, taltidning
Band med rutinmassigt material

Band med unik information

Manus till taltidning
Prenumerationsregister

Férmedla information och kunskap
Bokning av publika datorer
Museer

Driva-museum

; -

Pressklipp
Giothd

Museipedagogisk verksamhet
Samlingar

Skrivelser om gavor, donationer och depositioner till
institutionen
Forteckningar och register éver samlingarna/féremalen

Topografiskt och andra forekommande register

Dokumentation 6ver varden av samlingarna

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

e
inaktualitet-Gallras 4
ar efter upphord
giltighet

Gallras 2-arefter

Gallras 4 ar efter
upphord giltighet

Se anmarkning
Gallras 2 ar efter
upphord giltighet
Bevaras

Gallras efter 2 ar

Gallras vid
inaktualitet

Gallras efter 1 ar
Anvands ej

:

Anvands ej

Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras
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Gallras i bade system och papper
Lantagarforbindelserna ligger inlasta i
pappersform. Gallras i bade system och
papper

Se 1.5.2 Méta verksamhetskvalitet

Inldsning av dagstidningar eller annat tryckt
material

Exempelvis intervjuer. Med register om det
finns.

Hamtas fran Myndigheten for tillgangliga
mediers register sa uppdateras kontinuerligt

Aven konsthall

Forvaltning av foremals- och fotosamlingar,
konst. Dokumentation av samlingar.
Accession, klassificering, katalogisering

T.ex. register 6ver samtidsdokumentation




10

10

10

10

10
10

10
10

10

10
10

10

10

10

10

Utstallningar
Ansokan om utstéllning
Utstallningskontrakt

Pristlista
Information om utstéllare/konstnar
Sammanstallning av utstallning

Informationsmaterial

Enskilda arkiv

Ta emot och aterlamna enskilda arkiv
Depositionsavtal

Gavoavtal

Varda och forvara enskilda arkiv

Gallring av enskilda arkiv (tex foretagsarkiv)
Ldmna ut uppgifter ur enskilda arkiv
Tillgangliggora enskilda arkiv
Dokumentation om enskilda arkiv

Musik- och teater

Teater

Musik

Kulturskola

Anta och placera i kulturskola

Ansokan

Antagningsbelsut

Elevregister

Ensemblelistor

Foraldramedgivande om publicering av foto

Planera utbildning i kulturskola
Scheman

Folja upp utbildning i kulturskola
Motesanteckningar

Statistik

Enkater

Sammanstallning av enkéat
Narvaro i kulturskola
Narvarolista

Undervisa i kulturskola
Dokumentation om programverksamhet

Registreras D
Registreras D

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D
Registreras D

Registreras D

Registreras D

Musikskola

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Registreras D

Verksamhetssystem

Registreras D

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Bevaras
Bevaras

Bevaras

Se anmarkning
Se anmarkning

Bevaras

Bevaras
Anvands ej

Anvands ej

Anvands ej

Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar
Bevaras

Bevaras

Gallras vid
inaktualitet

Bevaras
Bevaras
Se anmarkning
Se anmarkning

Bevaras

Gallras vid
inaktualitet

Bevaras
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Konst

Privata, inte kommunala arkiv. Vissa-

k mer-h 3ven-sid arkiv—|

Olofstroms centralarkiv finns flertalet
enskilda arkiv, t ex Dannfelts samlingar,
Dannfelska stiftelsen, Saljeséllskapet.

Se 1.5.7 Juridiska handlingar (avtal)
Se 1.5.7 Juridiska handlingar (avtal)

Kan ske i samarbete med andra
organisationer

Kan ske i samarbete med andra
organisationer

Kommunal musikskola

Arligt uttag
Arligt uttag

Se 1.5.2 Méta verksamhetskvalitet
Se 1.5.2 Méta verksamhetskvalitet



10 6
10 |7
10 |7
10 |7

1

Inspelningar fran musikskolans uppvisningar

Arrangorskontrakt

Laromedel i kulturskola
Egenproducerade laromedel

Fritid
Fritidsgardar och aktivitetshus

Dokumentation om evenemang och aktiviteter

Medlemskap Vaxtverket

Anmadlningar aktiviteter

Sociala medier

Besoksstatistik

Avstangning

Anmalningar

Lagerverksamhet
Anmadlan

Dokumentation

Verksamhetssystem

Registreras D

Verksamhetssystem

Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

V/Registreras D

Verksamhetssystem

Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Bevaras

Gallras 2 ar efter
upphord giltighet

Bevaras

Bevaras

Gallras efter 1 ar,
foljer lasaret. Se
anmarkning for
pappershandlingar.
Gallras vid
inaktualitet

Se anmarkning om
gallring

Bevaras

Gallras efter

ungdomen inte langre

finns i verksamheten

Se anmarkning

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
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Aven andra triffpunkter fér ungdomar t.ex.
caféer

Dokumentation som rér medlemskapet for
ungdomarna, dokumentationen finns i
filstrukturen men aven fyisiskt i inlasta parmar
dit enbart personal kommer at.

Kan vara anmalningar till aktiviteter,
bokningar till kiosk, datarum, aktivitetshall och
musikrum, dagbok. Anmalningar till aktiviteter
som inkommer pa papper gallras ocksa vid
inaktualitet.

Kan vara foto och film for Vaxtverkets sida pa
facebook, instagram och snapchat. Gallras i
december for foregaende ar.

Bevaras. Ingar dven i verksamhetsberéttelsen.
Se dven 1.5.2 Méta verksamhetskvalitet.
Verksamheten skickar arligen till
forvaltningssekreterare for registrering.

Avstangningar kortare dn 1 manad bevaras hos
verksamheten i verksamhetssystem till dess att
ungdomen inte langre far vara i verksamheten
dvs. nar ungdomen ar 20 ar. Om arendet tillhor
polisanmélan se 5.5.7 Anmala till polis alt.
orosanmalningar

Se 5.5.7 Anmala till polis

Ex. inbjudan, bilder, program, schema.
Dokumentation om genomférda
lagerverksamheter aterfinns i
verksamhetsberéttelse for verksamheten.



10 |8
10 8
10 8
10 8
10 |9
10 9

1
2

1

Deltagarforteckning

Samtycke

Rekreationsomraden
Motionsspar, skidspar etc.

Bad- och batplatser
Forfragan/uppsagning av batplats

Register 6ver batplatser och nycklar

Kvittens om batplats
Kolista for batplatser
Uppsdgning av batplats

Utegym, skateboardparker och liknande
Rapporter fran kontroller

Underhallsplaner

Idrottsanldggningar och arenor
Idrottsanldggningar

Ritningar och entrprenadkontrakt och andra handlingar

om anldggningarna

Forteckningar/register 6ver anlaggningar och av de

anlaggningar som hyrs ut
Bilddokumentation 6ver egna anldggningar

Statistik 6ver uthyrningsverksamheten och besok

Meddelande till abonnenter

Bokningsscheman

Prislista
Schema for skolsim
Plan for aktiviteter

Uppfoljning av aktiviteter

Nérvarolistor 6ver deltagare i simundervisning
Maérkesnoteringar for simskolegrupper
Bestallningsbekraftelse relaxpaket
Abonnemang for foreningar

Verksamhetssystem

Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Registreras D

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem
Verksamhetssystem

Gallras vid
inaktualitet
Se anmarkning

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet

Gallras vid
inaktualitet
Gallras vid
inaktualitet

Bevaras
Bevaras

Bevaras
Se anmarkning

Gallras vid
inaktualitet
Gallras 2 ar efter
avslutad sdsong
Bevaras

Gallras efter 2 ar
Gallras efter 10 ar

Gallras efter 10 ar
Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar
Gallras efter 2 ar
Gallras vid
inaktualitet
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Se 1.12 Dataskydd

Forfragan kommer via e-post

Registret halls tillsammans med
ekonomiavdelningen (som fakturerar) och
uppdateras I6pande

Lopande avtalstider, kvittenserna forvaras pa
gemensam V:

Idrottsplatser, idrottshallar, badhus, ishall

Om de inte finns bevarade pa annat hall i
kommunen

Arligt uttag

Se 1.5.2 Méta verksamhetskvalitet

Skolsim, vuxensim, babysim, vattentraning och
lovaktiviteter.

Badhus. Underlag till faktura



Kvittens av nycklar och taggar Verksamhetssystem  |Gallras vid Har ingar bokningsregler
inaktualitet
10 |9 Arenor Ingdr i idrottsanlaggningar ovan.
10 (10 Foreningsstod och utmarkelser
10 |10 Registrera féreningar
Anmalan till féreningsregistret Registreras D Bevaras
10 |10 Stéd till foreningar Kan vara till exempel LOK-stod, hyresbidrag,
driftsbidrag, verksamhetsbidrag.
Bidragsansokningar Registreras D Gallras efter 5 ar
Bidragsansokningar investeringsbidrag Registreras D Bevaras
Sammanstallning 6ver bidragsansokningar Registreras D Bevaras
Redovisning av bidrag Registreras D Bevaras
Beslut Registreras D Bevaras
Ars- och verksamhetsberittelser fran féreningar Registreras D Bevaras
10 |10 Stod till engagemang och projekt
Projektansokningar Registreras D Bevaras Utvecklingsprojekt, ledarutvecklingsbidrag
m.m.
Projektbeskrivning Registreras D Bevaras
Redovisning av projektmedel Registreras D Bevaras
10 |10 Ansokan om investeringsbidrag till foreningar S6ks hos kommunstyrelsen
Bidragsansokan Registreras D Gallras ?
Tjansteskrivelse Registreras D Bevaras
Beslut Registreras D Bevaras
Redovisning av bidrag?
10 |10 Utmarkelser Kulturpris, vistelsestipendier m.m.
Forteckning 6ver utmarkelser och priser Registreras D Bevaras Ska registreras pa 1.10.4 Utmarkelser
Forslag Registreras D Bevaras Ska registreras pa 1.10.4 Utmarkelser
10 11 Kulturmiljévard Inkl stadsvandringar. Inkl rollen som
remissinstans.
10 11 Inventera och planera kulturmiljoer
Kulturmiljéprogram Verksamhetssystem |Se anmarkning Se 1.3.1 Styrande dokument
Kulturmiljoutredningar Registreras D Bevaras
10 11 Presentera kulturmiljoer
Bakgrundsmaterial/manus Verksamhetssystem | Gallras vid Guidningar
Broschyr Verksamhetssystem | Bevaras 1 exemplar av varje bevaras i kronologisk
ordning
Skyltar Verksamhetssystem | Gallras vid
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e%e OLOFSTROMS Protokoll 1(3)
: .. Sammantradesdatum
'I e KOMMUN 2025-09-30

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 152/2025 KS 2025/1979

§ 152/2025 Revidering av arkivreglemente fér Miljoférbundet Blekinge Vast

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut:

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen kommunfullmaktige beslutar,

Arkivreglemente faststélls for Miljoforbundet Blekinge Vast.
Beslutet galler under férutsattning att ovriga agarkommuner beslutar detsamma.

Arendebeskrivning
Anna-Karin Johansen, administrativ chef, foredrar drendet.

Miljoforbundet Blekinge Vast har i § 38 2025-06-12 beslutat foresla agarkommunerna att
faststalla nytt arkivreglemente for Miljoférbundet Blekinge Vast.

| ett arkivreglemente tydliggors befogenheter och riktlinjer rérande arkivvard. Enligt § 16
arkivlagen far foreskrifter rorande arkivvard meddelas av kommunfullmaktige. Darfor
foreslar miljoférbundet att medlemskommunernas fullméaktige faststaller bilagt forslag till
reviderat arkivreglemente.

Forslaget ar kommunicerats med vart gemensamma kommunalférbund Sydarkivera.

Yttrande/Bedémning

Foljande storre andring bor noteras:

Arkivansvarig har enligt tidigare arkivreglemente varit férbundsdirektionen. En arkivansvarig
har det formella ansvaret for myndighetens arkiv och ska vara en person med en ledande
befattning pa forbundet. En arkivansvarig ska dven vara placerad sa denne har mojlighet att
bevaka och paverka verksamhetens beslutsprocesser och budgetarbete. Darmed har
Miljoforbundet foreslagit att forbundschefen bor utses som arkivansvarig. Detta star med i
arkivreglementet. | en senare punkt star ocksa att forbundschefen ar arkivansvarig om inte
direktionen beslutat annat.

Barnratts- och jamstadlldhetsperspektiv
Barnratts- och jamstalldhetsperspektivet har beaktats men bedéms inte paverkas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Nytt arkivreglemente att faststilla
Nu liggande arkivreglemente
Protokollsutdrag Miljoférbundet
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 152/2025

Slutgiltigt beslut skickas till
Miljoférbundet

Karlshamns och Sélvesborgs kommun
Sydarkivera
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Kommunstyrelsens arbetsutskott
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o2, OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 12)
L¥ KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Datum: 2025-09-22 Diarienummer:
2025/1979-3

Namnd
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-09-30
Kommunstyrelsen 2025-10-07

Kommunfullmaktige

Handlaggare
Namn: Anna-Karin Johansen
Titel: Administrativ chef

Revidering av arkivreglemente for Miljoforbundet Blekinge Vast

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att faststalla nytt arkivreglemente for Miljoférbundet
Blekinge Vast.

Beslutet galler under forutsattning att dvriga agarkommuner beslutar det samma.

Arendebeskrivning

Miljéférbundet Blekinge Vast har i § 38 2025-06-12 beslutat foresla
agarkommunerna att faststalla nytt arkivreglemente for Milj6férbundet Blekinge
Vast.

| ett arkivreglemente tydliggérs befogenheter och riktlinjer rérande arkivvard.
Enligt § 16 arkivlagen far foreskrifter rorande arkivvard meddelas av
kommunfullmaktige. Darfor féreslar miljéférbundet att medlemskommunernas
fullmaktige faststaller bilagt forslag till reviderat arkivreglemente.

Forslaget ar kommunicerats med vart gemensamma kommunalférbund
Sydarkivera.

Yttrande/Beddmning

Foljande storre andring bor noteras:

Arkivansvarig har enligt tidigare arkivreglemente varit forbundsdirektionen. En
arkivansvarig har det formella ansvaret for myndighetens arkiv och ska vara en
person med en ledande befattning pa férbundet. En arkivansvarig ska aven vara
placerad sa denne har madjlighet att bevaka och paverka verksamhetens
beslutsprocesser och budgetarbete. Darmed har Miljéférbundet foreslagit att
forbundschefen bor utses som arkivansvarig. Detta star med i arkivreglementet. |
en senare punkt star ocksa att férbundschefen ar arkivansvarig om inte
direktionen beslutat annat.

Barnréatts- och jdmstalldhetsperspektiv
Barnratts- och jamstalldhetsperspektivet har beaktats men bedéms inte
paverkas.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Nytt arkivreglemente att faststalla.
Nu liggande arkivreglemente
Protokollsutdrag Miljéférbundet

Beslutet skickas till
Miljoférbundet
Karlshamns kommun
Sdlvesborgs kommun
Sydarkivera
Centralarkivet

Forvaltning: Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:
1 Bilaga Reviderat arkivreglemente.pdf
2 Arkivreglemente Miljéférbundet nuvarande
3 § 38 Beslut om att revidera arkivreglementet for Miljoférbundet Blekinge
Vast.pdf
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Bilaga § 38, 2025

Mi|jé1[érbundet B[ekmge\/ést

Arkivreglemente
for Miljoforbundet Blekinge Vast

Information beh6vs bade 1 dag och 1 framtiden. Den ska finnas till hands nir den
efterfragas. Da beh6vs noggrann planering och siker forvaring. Férbundet har
ansvar for att verksamhetsinformation bevaras och gors tillganglig. Det handlar
om att sikerstilla en langsiktig informationsforsorjning.

Bestimmelser om arkiv i offentlig forvaltning finns i arkivlagen (1990:782) och
arkivférordningen (1991:446) samt 1 offentlighets - och sekretesslagen (2009:400).
I det har reglementet finns sirskilda bestimmelser f6r Milj6forbundet Blekinge
Vist som kommunfullmaktige 1 Karlshamn, Olofstrom och Sélvesborgs kommun
har beslutat om med stéd av 16 § arkivlagen. Bestimmelserna i reglementet ar
teknikneutrala och giller oavsett hur information lagras, struktureras och
férmedlas.

1. Omfattning

Reglementet giller f6r Miljoférbundet Blekinge Vists (nedan kallat
milj6férbundet) samlade verksambhet.

2. Syftet med informationsforvaltning (arkivvard)

Arkiv dokumenterar beslut, aktiviteter och minnen. Arkivet utgor ett unikt och
oersittligt arv som bevaras fér kommande generationer. Handlingsoffentlighet
garanterar ritten till insyn i savil drenden, som 1 myndighetens verksambhet i stort.

Mpyndigheternas arkiv ska hanteras sa att foljande tillgodoses:

e Ritten att ta del av allmanna handlingar
e Information for rittsskipning och forvaltning

e Forskningens behov

3. Miljoforbundets organisation och ansvar

3.1 Gemensam arkivmyndighet

Kommunalférbundet Sydarkiveras forbundsstyrelse dr gemensam arkivmyndighet
tor forbundsmedlemmarna. Den gemensamma arkivmyndigheten benimns i
fortsattningen Sydarkivera.

Sydarkiveras ansvarsomraden:

e Meddela de riktlinjer som behovs for en god arkivvard.
e Ansvara for tillsyn 6ver férbundsmedlemmarnas arkiv.

e Rapportera brister som konstaterats vid tillsyn till lokal arkivmyndighet
eller myndighet, med begiran om atgird.

e Ansvara for varden av arkiv i den man att dessa Overlamnats till
Sydarkivera.

504



Mi|jé1[érbundet B|el<mge\/ést

3.2 Lokal Arkivmyndighet
Forbundsdirektionen dr lokal arkivmyndighet f6r miljoférbundets arkiv.
Arkivansvarig t6r Miljoforbundets arkiv ar férbundschefen.

Arkivmyndighetens ansvarsomraden:

e Taststilla organisation och resurser fOr att forvalta den information som
hanteras och férvaras i myndighetens verksamhet. I detta ingér att utse en
arkivansvarig, som dr ytterst ansvarig for informationsférvaltningen.
Forbundschefen ir arkivansvarig om inte férbundsdirektionen har utsett
nagon annan. Arkivansvarig ska utse en eller flera personer som svarar for
det praktiska arbetet med arkivet.

e Ansvara for att implementera de riktlinjer som Sydarkivera har beslutat
om.

e Taststilla informationshanteringsplan f6r milj6férbundet samt besluta om
gallring av milj6forbundets handlingar.

e TFatta beslut om riktlinjer géllande god arkivvard f6r miljoforbundets arkiv.

e Efter dialog med Sydarkivera fatta beslut om 6verlimnande av digitala
arkivmaterial till Sydarkivera.

e Beakta konsekvenserna for sin hantering av allmanna handlingar nar
organisation eller arbetssatt andras samt 1 samband med byte av lokaler
eller vid inférande av nya informationssystem. Innan férindringen
genomfors, bér samrad ske med Sydarkivera om konsekvenserna av
omorganisation, inférande av nya informationssystem eller andra viktiga
fragor.

3.3 Lokal arkivfunktion

For att planera och verkstilla arkivmyndighetens uppgifter enligt detta reglemente
finns en lokal arkivfunktion som utgdors av arkivansvarig, arkivombud, handlaggare
och administratorer.

Arkivombudet svarar under arkivmyndigheten f6r férvaltning och samordning av
arkivet.

Lokalarkivets ansvarsomraden:

e Ansvara for varden av milj6forbundets arkiv.

e Arkivansvarig ska avsitta personal som har till uppgift att skota det
I6pande arbetet med informationsforvaltning, planering av
informationshantering och informationsredovisning.

e Verka f6r att halla arkiven tillgdngliga och f6r deras anvindning i kulturell
verksamhet, forskning och i det 16pande forvaltningsarbetet.

e Hantera egenkontroll nir det giller arkiv och informationshantering.
e Delta i arbetet med tillsyn tillsammans med Sydarkivera.

e Ge information, radgivning och annat stod at myndigheten nir det giller
arkiv och dokumenthantering.

e Samrida i god tid med Sydarkivera innan myndigheten beslutar om
informationshanteringsplan och gallring.
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e Samrida i god tid med Sydarkivera om man vill limna 6ver hela
arkivmyndighetsansvaret.

e TFramstilla och arkivera handlingar, som ska bevaras, med material och
metoder som garanterar informationens bestindighet.

e Delta i arbetet med att planera och genomféra leveranser av arkiv till
Sydarkivera (digitalt arkiv).

4. Rensning och gallring

Med gallring avses forstoring av allmanna handlingar Forbundsdirektionen
beslutar om gallring av handlingar i sitt arkiv. Handlingar som gallras ska utan
onodigt drojsmal forstoras. En rutin f6r rensning och destruktion av handlingar
ska finnas upprittad pa verksamheten.

Handlingar som innehaller uppgifter som omfattas av sekretess ska destrueras pa
ett sadant sitt sd att otillborlig atkomst forhindras, det giller dven databirare dér
sadana uppgifter raderats.

Foérindring av gallringsbeslut ska ske i samrad med Sydarkivera.

Hantering av handlingar i samband med omstrukturering av information riknas
som gallring om detta medfor:

e Informationsforlust.
e TFo6rlust av mojliga sammanstillningar.
e Torlust av s6kmoijligheter.

e TForlust av mojligheten att faststilla informationens autenticitet.

Allminna handlingar far endast gallras med st6d 1 lag, f6rordning eller efter beslut
av myndigheten eller den lokala arkivmyndigheten (da arkiv 6verlamnats till
arkivmyndigheten).

All gallring ska redovisas 1 informationshanteringsplanen eller 1 sirskilda
gallringsbeslut som tas fram 1 samrdd med Sydarkivera.

Den lokala arkivmyndigheten har ritt att foreskriva undantag fran gallring i
myndigheternas arkiv, 1 det fall gallring inte strider mot bestimmelser i lag.

Handlingar, som inte ska tillhora arkivet, ska fortlépande rensas eller pa annat sitt
avskiljas fran arkivhandlingarna.

Rensning ska genomféras senast i samband med att handlingarna arkiveras.

Rensning gors 1 forsta hand av den som handlagt drendet. I andra hand gors den
av nagon annan med god kinnedom om handlingarnas betydelse f6r forstaelsen av
arendet.

5. Redovisa information

5.1 Arkivbeskrivning
Myndigheten ska beskriva sin informationshantering 1 en arkivbeskrivning.

Beskrivningen ska ge en samlad 6verblick 6ver myndighetens information och hur
den hanteras samt vara utformad sa att den underlittar anvindningen.
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5.2 Arkivforteckning
Miljoférbundet dr ansvarig for forteckningen av miljéférbundets arkiv.

Arkiviorteckningen ska utformas sa att den kan anvindas som s6kmedel 1 arkivet
och som instrument for kontroll av arkivet.

Myndigheten ska dokumentera hur informationen férvaras och kunna kontrollera
om information saknas.

Om en informationshanteringsplan har tagits fram i enlighet med Sydarkiveras
mall, sa behover inte sirskild arkivforteckning upprittas.

Arkiv, som overlimnats till Sydarkivera, fortecknas av Sydarkiveras férvaltning.

6. Forvalta information

Varje myndighet svarar fOr att varda sitt arkiv genom att systematisera, beskriva,
redovisa, avgrinsa och skydda informationen.

Forvarings- eller lagringsplats for information ska i forsta hand utformas enligt
Riksarkivets foreskrifter och Sydarkiveras rekommendationer.

Forbundsdirektionen kan i 6vrigt besluta om vilka material och metoder som ska
anvindas for férvaring och bevarande av handlingar. Férbundsdirektionen kan
delegera denna beslutsratt till arkivansvarig.

Nya forvarings- eller lagringsplatser ska utformas i samrad med Sydarkivera.

Handlingarna ska under hela bevarandetiden férvaras och skyddas s att en hallbar
tysisk och logisk struktur finns kvar.

7. Informationshanteringsplan

Informationshanteringsplanen ska innehalla en forteckning 6ver allminna
handlingar med hanteringsanvisningar och beslut om gallring.

Informationshanteringsplanen ska hallas aktuell.

Planen ska ta upp alla olika typer av information som finns hos myndigheten och
innehalla uppgifter om hur dessa ska hanteras ur arkivsynpunkt.

Planen ska ses Over 1 samarbete med Sydarkivera minst en gang per mandatperiod.
Ut6ver det ska den snarast uppdateras om det finns férindringar som paverkar
informationsfoérvaltningen pa ett betydande sitt.

Forindring av gallringsbeslut ska ske 1 samrad med Sydarkivera.

8. Utlan

Arkivhandlingar far inte lanas ut.

Arkivhandlingar i pappersformat far inte heller i Ovrigt avligsnas fran
milj6forbundets lokaler. Undantag far goras, da det dr nédvandigt med hiansyn till
handlingarnas beskaffenhet. Sidana undantag ska godkinnas av férbundschefen.
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Faststillt genom beslut 1 KIF Sélvesborg och KF Olofstrém 2017-11-27, KF Karlshamn 2017-12-18. Be-
sluten finns pa diatienummer 17/1115.

Arkivreglemente for Miljoférbundet Blekinge Vast

Utover bestimmelserna i arkivlagen giller f6ljande regler, meddelade med stéd av 16 §
arkivlagen.

1. Definitioner

Allmidn handling Med handling f6rstis framstéllning i skrift eller bild samt upptagning som kan ldsas, avlyss-
nas eller pd annat sitt uppfattas endast med tekniskt hjilpmedel.

Handling ir allmin, om den férvaras hos myndighet och enligt Tryckfrihetsférordningen dr
att anse som inkommen till eller upprittad hos myndighet. Allminna handlingar 4r normalt
offentliga men kan ibland innehélla sekretessuppgifter.

Arkiv Den samlade mingden allmidnna handlingar som dokumenterar den verksamhet eller de
verksamheter som myndigheten bedriver. Omfattar samtliga informationssystem (analoga
och digitala) som hanterar allminna handlingar/allmin information.

Arkivansvarig Roll som innebdr formellt ansvar f6r arkivet hos en myndighet (informationsigare). Den
ansvariga ska bland annat se till att det finns resurser och kompetens for att hantera inform-
ationsforvaltningen (arkivvarden).

Arkivbeskrivning Skriftlig dokumentation med 6versiktlig beskrivning av en myndighets arkiv och informat-
ionshantering. Ska finnas i enligt med bestimmelser i lagstiftning.

Arkivférteckning Systematisk lista 6ver innehallet i ett arkiv.

Arkivombud Roll som innebir att en anstilld har till uppgift att ta hand om den l6pande informations-
forvaltningen (arkivvirden) hos en nimnd eller kommunalt féretag,

Arkivredovisning Dokumentation som redovisar hur allmin information hanteras i verksamheten. I arkivre-
dovisning ingar klassificeringsstruktur, dokumenthanteringsplan, arkivbeskrivning och arkiv-
forteckning.

Arkivsamordnare Roll som innebdr att en anstilld har till uppgift att samordna arbetet med arkiv- och doku-

menthantering pa en forvaltning. Fungerar som samordnare f6r myndighetens arkivombud.
Den hir rollen behovs inte alltid utan dr en mojlighet f6r stora férvaltningar att organisera
arkivarbetet effektivare.

Arkivmyndighet Myndighet som har tillsynsansvar och kan Gverta arkiv fran andra myndigheter.
Dokument- Forteckning 6ver allmidnna handlingar med hanteringsanvisningar och beslut om gallring.
hanteringsplan

Egenkontroll Kontroll av arkiv och dokumenthantering genom att uppritta rutiner, kontroller och pro-

cesser for att uppna faststillda mal i verksamheten.

Informations- Verksamhet for att ta emot eller skapa information som ska hanteras, distribueras och till
férvaltning slut bevaras eller gallras. Med hantera menas att systematisera, beskriva, redovisa, avgrinsa
(arkivvird) och skydda information som hor till arkivet. Bestimmelser om arkivvard finns i Arkivlagen.
arkivvar,
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2. Omfattning

Punkt 3 — 9 i detta arkivreglemente giller f6r Miljoférbundet Blekinge Vists (nedan kal-
lat milj6f6rbundet) samlade verksamhet. Punkt 10 — 11 giller f6r kommunalférbundet
Sydarkivera.

3. Miljoférbundets organisation och ansvar

3.1 Arkivmyndighet
Forbundsdirektionen ér arkivmyndighet och arkivansvarig f6r miljéférbundets arkiv.

Forbundsdirektionen kan besluta att 6verlimna delar av arkivet till kommunalférbundet
Sydarkivera (fortsittningsvis benamnt Sydarkivera). Detta gors efter samrad med Sydar-
kivera. Om delar av arkivet 6verlimnas till Sydarkivera, blir Sydarkiveras férbundssty-
relse arkivmyndighet f6r de 6verlimnade handlingarna.

3.2 Forbundsdirektionens ansvarsomriden:

e Taststilla organisation och resurser for att férvalta den information som hanteras
och forvaras i myndighetens verksamhet. I detta ingér att utse en informations-
ansvarig, som ar ytterst ansvarig for informationsférvaltningen. Forvaltningsche-
fen ir informationsansvarig om inte férbundsdirektionen har utsett ndgon annan.
Informationsansvarig ska utse en eller flera personer som svarar for det praktiska
arbetet med arkivet.

e Taststilla dokumenthanteringsplan f6r milj6férbundet samt besluta om gallring
av milj6férbundets handlingar. Besluten bor foregas av samrad med Sydarkivera.

e Ansvara for varden av miljoférbundets arkiv.
e Tatta beslut om riktlinjer gillande god arkivvard f6r miljoférbundets arkiv.
e Ansvara for tillsynen av miljoférbundets arkiv.

e Fatta beslut om 6verlimnande av arkivmaterial till Sydarkivera.

3.3 Miljoforvaltningens ansvarsomrdaden:

e TFramstilla och arkivera handlingar, som ska bevaras, med material och metoder
som garanterar informationens bestindighet.

e Delta i arbetet med framtagande av dokumenthanteringsplaner.

e Beakta konsekvenserna for sin hantering av allmanna handlingar nir organisation
eller arbetssitt dndras samt i samband med byte av lokaler eller vid inférande av
nya informationssystem. Innan férindringen genomférs, bér samrad ske med
Sydarkivera om konsekvenserna av omorganisation, inférande av nya informa-
tionssystem eller andra viktiga fragor.

e Avsitta personal som har till uppgift att skota det lopande arbetet med informat-
ionsférvaltning, planering av dokumenthantering och informationsredovisning.

e Delta i arbetet med att planera och genomféra leveranser av arkiv till Sydarkivera.

e Samrida med Sydarkivera i god tid innan myndigheten beslutar om gallring och
antar dokumenthanteringsplan.
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4. Rensning
Handlingar, som inte ska tillhora arkivet, ska fortlopande rensas eller pa annat sitt avskil-
jas fran arkivhandlingarna.

Rensning ska genomféras senast 1 samband med att handlingarna arkiveras.

Rensning gors 1 forsta hand av den som handlagt drendet. I andra hand gors den av na-
gon annan med god kinnedom om handlingarnas betydelse for férstaelsen av drendet.

5. Bevarande och gallring
Forbundsdirektionen beslutar om gallring av handlingar 1 sitt arkiv. Handlingar som gall-
ras ska utan onddigt dréjsmal f6rstoras.

Handlingar som innehaller uppgifter som omfattas av sekretess ska destrueras pa ett sa-
dant sitt sa att otillborlig atkomst foérhindras, det galler aven databarare dér sadana upp-
gifter raderats.

Forindring av gallringsbeslut ska ske i samrad med Sydarkivera.

Hantering av handlingar i samband med omstrukturering av information riknas som
gallring om detta medfor:

e Informationsforlust.
e Dorlust av mojliga sammanstillningar.
e Torlust av sokmoijligheter.

e Torlust av mojligheten att faststilla informationens autenticitet.

6. Arkivbestindighet och arkivférvaring
Forvarings- eller lagringsplats f6r information ska i férsta hand utformas enligt Riksarki-
vets riktlinjer, nir sadana finns.

Forbundsdirektionen kan 1 6vrigt besluta om vilka material och metoder som ska anvin-
das for forvaring och bevarande av handlingar. Férbundsdirektionen kan delegera denna
beslutsritt till informationsansvarig.

7. Hantering av arkivhandlingar

Arkivhandlingar far inte lanas ut.

Arkivhandlingar i pappersformat far inte heller i §vrigt avligsnas fran milj6férbundets
lokaler. Undantag far goras, da det dr nddvindigt med hansyn till handlingarnas beskaf-

fenhet. Sddana undantag ska godkinnas av forvaltningschef (KF i S6l-
vesborg) /forbundschef (KF i Olofstrom och KF i Katlshamn).

8. Dokumenthanteringsplan
Dokumenthanteringsplanen ska innehalla en férteckning 6ver allminna handlingar med
hanteringsanvisningar och beslut om gallring.

Planen ska ta upp alla olika typer av information som finns hos myndigheten och inne-
halla uppgifter om hur dessa ska hanteras ur arkivsynpunkt.

Planen ska ses Over i samarbete med Sydarkivera minst en gang per mandatperiod. Ut6-
ver det ska den snarast uppdateras om det finns férindringar som paverkar informat-
ionsférvaltningen pa ett betydande sitt.
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9. Arkivbeskrivning
Myndigheten ska beskriva sin informationshantering i1 en arkivbeskrivning.

Beskrivningen ska ge en samlad 6verblick 6ver myndighetens information och hur den
hanteras samt vara utformad sa att den underlittar anvindningen.

Om dokumenthanteringsplan har tagits fram i enlighet med de riktlinjer som meddelas
fran Sydarkivera, sa behover inte sirskild arkiviérteckning upprittas.

10. Sydarkiveras organisation och ansvar

10.1 Sydarkiveras forbundsstyrelses ansvarsomriden:

e Ansvara for varden av handlingar som har 6verlimnats till Sydarkivera.

e Taststilla organisation och resurser for att forvalta den information som hanteras
och forvaras i Sydarkiveras verksamhet.

e [oresla riktlinjer som behovs for en god arkivvard.

10.2 Sydarkiveras forvaltnings ansvarsomraden

e Tainitiativ till atgdrder fOr att frimja arkivvirden hos férbundsmedlemmarna.
e Virda och tillhandahalla till Sydarkivera 6verlimnade arkivhandlingar.
e Virda och tillhandahalla Sydarkiveras arkiv.

e Verka f6r att hélla arkiven tillgidngliga och f6r deras anvindning i kulturell verk-
samhet, forskning och i det I6pande forvaltningsarbetet.

e Ge information, radgivning och annat stéd till miljéférbundet nar det géller ar-
kiv, dokumenthantering och informationssikerhet.

e Samordna arbetet med dokumenthanteringsplaner och samrada om forslag till
gallringsbeslut.

e Samordna och leda arbetet med att planera och genomfoéra leverans av informat-
ion fran I'T-baserade verksamhetssystem.

e Forvalta klassificeringsstruktur och mallar inom arkivredovisning och doku-
menthantering.

e Tillhandahalla utbildning om arkiv och dokumenthantering.

e Bitrida férbundsmedlemmarna med specialistkompetens inom verksamhetsom-
ridet.

11. Arkivférteckning
Arkiv, som 6verlimnats till Sydarkivera, fortecknas av Sydarkivera.

Arkivforteckningen ska utformas sa att den kan anvindas som s6kmedel 1 arkivet och
som instrument for kontroll av arkivet.

Myndigheten ska dokumentera hur informationen férvaras och kunna kontrollera om
information saknas.
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Forbundsdirektionen

Plats och tid

Beslutande

Ej beslutande ersittare

Ovriga nirvarande

Sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum
2025-06-12

Sida 1 (55)

Milj6férbundet Blekinge Vist
Torsdagen den 12 juni 2025 klockan 13:00-16:50

Linda Rehn Landstrém (S), ordférande

Anna-Blissing (C)

Torsten Cairenius (M)

Tommy Mikkelsen (SD)

Per-Ivar Johansson (C)

Linda Risholm (M) i Daniel Melins (M) franvaro

Jorgen Larsson (S)

Staffan Augustssons (SD)

Kenth Cronqvist (SoL) i Bengt-Ake Karlssons (M) franvaro

Patrik Sjostedt (S)
Roal Bencic (SD)
Anna Arlid (M)

Kaisa Sandstedt, forbundschef

Per-Ola Persson, avdelningschef

Hilda Widerberg, nimndsekreterare

Malin Rauhala, miljé- och hilsoskyddsinspektor, deltog § 33—44
Therese Svirdh, milj6- och hilsoskyddsinspektor, deltog § 33—44
Inger Karlsson, milj6- och hilsoskyddsinspektor, deltog § 33—35
Rebecca Green, miljé- och hilsoskyddsinspektor, deltog § 33-36
Katrin Johansson, administrator, deltog § 37

Matilda Ohgten, miljé- och hilsoskyddsinspektér, deltog § 39-43
Sara Holmgren, miljé- och hilsoskyddsinspektér, deltog § 39—44
Felicia Nilsson, milj6- och hilsoskyddsinspektér, deltog § 50

Justeringsdatum 2025-06-26
Paragrafer 33-50
Underskrifter Protokollet justeras med digital underskrift.
Underskrifter finns pa sista sidan 1 protokollet.
Sekreterare Hilda Widerberg
Ordférande Linda Rehn Landstrém
Justerare Tommy Mikkelsen
Anslag/Bevis

Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organisation
Sammantriddesdatum

Datum da anslaget publiceras
Forvaringsplats f6r protokollet

Anslag upprittat av

Milj6férbundet Blekinge Vist - Férbundsdirektionen
2025-06-12

2025-06-27 Datum d4 anslaget tas ner  2025-07-21
Milj6férbundet Blekinge Vist

Hilda Widerberg
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Forbundsdirektionen Sammantradesdatum
2025-06-12
Sida 15 (55)
§ 38 Beslut om att revidera arkivreglementet f6r

Milj6forbundet Blekinge Vist, d.nr. 2025/855

Beslut

Forbundsdirektionen for Miljoférbundet Blekinge Vist foreslar att kommunfullmaktige i
medlemskommunerna ska:

1. Utse forbundschefen som arkivansvarig f6r Milj6férbundet Blekinge Vist.
2. Faststilla bilagt reviderat arkivreglemente f6r Miljoférbundet Blekinge Vist.
Beslutet fattas med héinvisning till § 16 Arkivlagen (1990:782).

Motivering

En arkivansvarig har det formella ansvaret f6r myndighetens arkiv. Férbundsdirektionen
har tidigare sttt som arkivansvariga, vilket beh6ver dndras da den arkivansvarige ska vara
en person med en ledande befattning pa férbundet. En arkivansvarig ska dven vara
placerad sa denne har maojlighet att bevaka och paverka verksamhetens beslutsprocesser
och budgetarbete. Vi bedémer dirmed att forbundschefen bor utses som arkivansvarig.

I ett arkivreglemente tydliggors befogenheter och riktlinjer rérande arkivvard. Enligt § 16
arkivlagen far foreskrifter rérande arkivvard meddelas av kommunfullmaktige. Darfor
toreslar miljoférbundet att medlemskommunernas fullmaktige faststiller bilagt forslag till
reviderat arkivreglemente.

Bakgrund

Milj6férbundets nuvarande arkivreglemente ar i behov av en uppdatering. Sedan
arkivreglementet antogs har tidigare nimnda dndringar tillkommit.

En informationshanteringsplan har dven upprittats och beslutats av férbundsdirektionen
(2025-04-03). I den tidigare versionen av arkivreglementet benamns denna som
dokumenthanteringsplan.

Information

Miljoférbundets arkivmyndighet kommunalférbundet Sydarkivera har horts angaende
forslaget och ett mote holls 2025-04-04. De synpunkter vi fick in handlade i huvudsak om
att anvinda oss av den nyare mallen fran Sydarkivera samt nagra redaktionella dndringar 1
arkivreglementet och beslutsforslaget. Beslutsforslaget och arkivreglementet har
uppdaterats efter detta.

Arendet har handlagts av Hilda Widerberg och Katrin Johansson.

Beslutet skickas via e-post till

Solvesborgs kommun
Karlshamns kommun
Olofstroms kommun
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M | |JO][OrbU ndet B|el<| nge \/ast Sammantradesprotokoll

Forbundsdirektionen Sammantradesdatum
2025-06-12

Sida 16 (55)

Bilagor
1. Reviderat arkivreglemente f6r Milj6férbundet Blekinge Vist

Kopia skickas via e-post till

Kommunalférbundet Sydarkivera
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e%e OLOFSTROMS Protokoll 1(3)
: .. Sammantradesdatum
'I e KOMMUN 2025-09-30

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 153/2025 KS 2024/3508

§ 153/2025 Uppdatering av arkivbeskrivning for kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut:

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen besluta,

Foreliggande arkivbeskrivning antas for kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Anna-Karin Johansen, administrativ chef, foredrar drendet.

Kommunstyrelsen ar arkivansvarig for analogt arkiv for samtliga férvaltningar.

Samtliga namnder ska besluta kring sina arkivbeskrivningar. Bilagt finns en uppdaterad
arkivbeskrivning for kommunstyrelsen. Det dar en komplettering till liggande arkivbeskrivning
med forandringar som gjorts sedan senast.

For att det ska vara majligt att hitta i arkivet i framtiden ar det viktigt att veta hur
organisationen dar informationen uppkom har sett ut. Vad den hade foér ansvar och uppdrag
samt vilken information som kan finnas i de olika arkiven. Darfor ska varje myndighet enligt
bade offentlighets- och sekretesslagen (OSL) och arkivlagen uppréatta en beskrivning av
myndighetens allmanna handlingar.

Beskrivningen ska ge en dverblick av de allmanna handlingarnas hantering och hur
myndigheten ar organiserad. Myndigheten ska redovisa uppgifterna sa att den som séker
information kan forsta vilka handlingstyper som uppstar i verksamheten. Arkivbeskrivningen
ska ge forklarande information till arkivforteckningen.

| arkivbeskrivningen ska man kunna lasa om:
e Myndighetens arbetsuppgifter (och hur de férandrats)
e Myndighetens organisation (och hur den utvecklats)
e Arkivets huvudsakliga struktur
e Gallringsregler alt var de finns
e Arkivorganisation/arkivansvar

e Arkivbeskrivningen ska ses 6ver arligen och uppdateras i samband med stérre
forandringar.

Yttrande/Bedémning
Beskrivningen har uppdaterats med férandringar sedan den sist var uppe § 175 2023.
Andringarna ar gulmarkerade i bilagd arkivbeskrivning. Overgripande har féljande inférts:
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KSAU

Sammantradesdatum

KOMMUN 2025-09-30

Kommunstyrelsens arbetsutskott

3¢, OLOFSTROMS Protokoll 2)

§ 153/2025 KS 2024/3508

Forandringar i vilka avdelningar som finns under kommunstyrelsen.
Arkivering hos Sydarkivera av diarieforda handlingar i gammalt system.

Overgang till elektronisk signering av politiska protokoll vilket paverkar var dessa gar
att atersoka.

Var digitiserat material forvaras.

System for arkivférteckning.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Barnratts- och jamstalldshetsperspektiv har ingen tydlig koppling till arkivbeskrivning.
Daremot kan arkivbeskrivning pa sikt hjalpa oss att aterskapa/plocka fram viktig information
for alla vara invanare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Arkivbeskrivning med fargmarkeringar pa forandringar.

Slutgiltigt beslut skickas till

Centralarkivet
Samtliga KLF-chefer
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A OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 1(2)
T KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Datum: 2025-09-15 Diarienummer:
2024/3508-1

Namnd
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-09-30
Kommunstyrelsen 2025-10-07

Handladggare
Namn: Anna-Karin Johansen
Titel: Administrativ chef

Uppdatering av arkivbeskrivning for kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Antar féreliggande arkivbeskrivning for kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen ar arkivansvarig for analogt arkiv for samtliga forvaltningar.

Samtliga ndmnder ska besluta kring sina arkivbeskrivningar. Bilagt finns en
uppdaterad arkivbeskrivning for kommunstyrelsen. Det &r en komplettering till
liggande arkivbeskrivning med férandringar som gjorts sedan senast.

For att det ska vara magjligt att hitta i arkivet i framtiden ar det viktigt att veta hur
organisationen dar informationen uppkom har sett ut. Vad den hade fér ansvar
och uppdrag samt vilken information som kan finnas i de olika arkiven. Darfér ska
varje myndighet enligt bade offentlighets- och sekretesslagen (OSL) och
arkivlagen uppratta en beskrivning av myndighetens allmanna handlingar.

Beskrivningen ska ge en dverblick av de allmanna handlingarnas hantering och
hur myndigheten ar organiserad. Myndigheten ska redovisa uppgifterna sa att
den som soker information kan férsta vilka handlingstyper som uppstar i
verksamheten. Arkivbeskrivningen ska ge forklarande information till
arkivforteckningen.

| arkivbeskrivningen ska man kunna lasa om:

Myndighetens arbetsuppgifter (och hur de férandrats)

Myndighetens organisation (och hur den utvecklats)

Arkivets huvudsakliga struktur

Gallringsregler alt var de finns

Arkivorganisation/arkivansvar

Arkivbeskrivningen ska ses over arligen och uppdateras i samband med
stérre férandringar.

AN NENENENEN

Yttrande/Bedémning

Beskrivningen har uppdaterats med férandringar sedan den sist var uppe § 175
2023. Andringarna &r gulmarkerade i bilagd arkivbeskrivning. Overgripande har
féljande inforts:
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v Férandringar i vilka avdelningar som finns under kommunstyrelsen.

v" Arkivering hos Sydarkivera av diarieférda handlingar i gammalt system.

v Overgang till elektronisk signering av politiska protokoll vilket paverkar var
dessa gar att atersoka.

v Var digitiserat material férvaras.

v' System for arkivférteckning.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Barnratts- och jamstalldshetsperspektiv har ingen tydlig koppling till
arkivbeskrivning. Daremot kan arkivbeskrivning pa sikt hjalpa oss att
aterskapal/plocka fram viktig information for alla vara invanare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Arkivbeskrivning med fargmarkeringar pa férandringar.

Beslutet skickas till
Arkiv
Samtliga KLF-chefer

Forvaltning: Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:
1 Arkivbeskrivning kommunstyrelsen 2025 elektronisk signering
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:‘.i:. OLOEFST RO MS Arkivbeskrivning KS

KOMMUN
Arkivbeskrivning KS
Faststallt av: Kommunstyrelsen Ansvarig for revidering: Adm. avd KLF
Faststallt: KS § Galler for: Kommunstyrelsen
Ersatter: KS § 175/2023 Giltighetstid: Tillsvidare

Arkivbeskrivning

Myndighetens namn Kommunstyrelsen

Myndighetens tillkomstar Ar 1970, féregicks av kommunalndmnden
som inrattades ar 1967 efter kommun-
sammanslagningen av Olofstroms koping,
Jamshdgs kommun och Kyrkhults kommun.

Arkivorganisation och kontaktpersoner

Arkivorganisation: Kommunstyrelsen
Kontaktpersoner: Administrativ chef Anna-Karin Johansen och arkivfunktion Johnny
Juliusson

Arkivansvarig kommunstyrelsen Administrativ chef Anna-Karin Johansen

Arkivansvarig respektive avdelning | Avdelningschefen

Arkivombud/Arkivredogorare Varje avdelningschef utser ett arkivombud pa
sin avdelning. Arkivansvarig KS ser till att
detta foljs och uppdateras.

Organisation och verksamhet

Verksamhet

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan och har ansvar
for hela kommunens utveckling och ekonomiska stallning. Har bereds aven arenden
som ska behandlas i kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsens verksamhet finns beskriven i reglemente.

Kommunstyrelsen ar kommunens arkivmyndighet fér analog information. Sydarkivera
ar arkivmyndighet for digital information.

Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig for personuppgiftsbehandlingar inom
styrelsens verksamhetsomrade. Kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet for hela
kommunorganisationen.

Ur kommunstyrelsen valjs krisledningsnamnd och styrelse i Holje holding.

Historik och utveckling

Ar 1970 &ndrades namnet fran kommunalnamnden (vilken inrattades 1967) till
kommunstyrelsen. Den tidigare kommunalndmnden var en kommunsammanslagning
av tidigare Jamshdgs kommun, Kyrkhults kommun och Olofstréms kdping.
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e KOMMUN

Kommunstyrelsen har aven varit arbetsléshetsnamnd, civilférsvarsnamnd,
beredskapsnamnd och raddningsnamnd.

Rad och utskott

Fran och med ar 2007 finns tva utskott till kommunstyrelsen — arbetsutskottet och
personalutskottet. Tidigare utskott redovisas i listan nedan:

- Arbetsutskott 1968-1979

- Allmanna utskottet 1980-1982

- Arbetsutskott 1983-

- Personal- och organisationsutskott 1970-1979

- Personalutskott 1980-1990

- Personalutskott 2007-

- Néaringslivsutskott 1983-1990

- Byggnads- och upphandlingsutskott 1980-1985

- Budget- och planeringsutskott 1980-1982

- Informationsutskott, referensgrupp for invandrarfragor 1975-1982

Projekt- och arbetsgrupper under kommunstyrelsen:

- Valfards- och brottsférebyggande radet 2011-2019

- IT-radet 1995-?

- Avslutade grupper/rad enligt arkivforteckningen (t. ex Agenda 21- grupp,
Trafikgrupp).

2019 inférdes alternativt dverflyttades foljande politiska rad
- Hallbarhetsforumet (darav avslutades valfardsradet)

- Funktionsstddsradet (fanns tidigare under SN)

- Seniorradet (pensionarsrad fanns tidigare under SN)

- Ungdomsradet

2022 inférdes naringslivsradet.
Forvaltningar och avdelningar

Fram till och med 1991 fanns féljande kontor under kommunstyrelsen:

- Kommunkansli

- Ekonomikontor (dratselkontor)

- Personalkontor

- Brandkaren (Raddningstjansten)

- Gatukontor

- Fastighetskontor (Fr.o.m. 1985-03-04 uppdelat pa fastighets- och inkdpskontor,
stadsarkitektkontor och matningskontor. Matningskontor sedan sammanslaget med
stadsarkitektkontor 1990- 06-11)

Efter omorganisation 1992 (UFO) fanns féljande kontor:

- Kommunledningskontoret (tidigare kommunkansli samt handlaggning av
Overgripande fragor fran tidigare ekonomi- och personalkontor).

- Administrativa kontoret (handlaggning av administrativa fragor fran tidigare ekonomi-
och personalkontor samt televaxel, ADB och inkép).

- Tekniska kontoret (tidigare fastighets- och gatukontoret)

- R&ddningstjansten
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Vid omorganisering 1997-10-06 lades administrativa kontoret samman med
kommunledningskontoret.

VA-verksamheten och tekniska kontorets arbetsavdelning 6verférdes ar 2002 till
Olofstrdms Kraft AB.

Raddningstjanstens verksamhet dverférdes fran och med ar 2002 till
Kommunalférbundet Raddningstjansten Vastra Blekinge.

En omorganisering ar 2007 innebar att kommunstyrelsen fick tva férvaltningar —
kommunledningsforvaltningen och samhallsbyggnadsforvaltningen.

En omorganisation fran och med 2015 innebar att samhallsbyggnadsférvaltningen och
kommunledningsforvaltningen slogs samman till en kommunledningsfdérvaltning.
Kostavdelningen dverférdes fran utbildningsndmnden till kommunstyrelsen.
Olofstroms kommuns och Olofstroms Naringsliv AB:s fastighetsdrift inklusive
vaktmastare dverfordes till Olofstromshus AB. Projektet Jobb till 1000 déverfordes Hill
Olofstroms Naringsliv AB.

Kommunledningsforvaltningen har fran 2015- 01-01 foljande avdelningar:

- Administrativ avdelning

- Ekonomi- och inkdpsavdelning

- HR-avdelning

- IT-avdelning

- Kost- och stadavdelning

- Teknisk avdelning samt

- Samhallsutvecklingsavdelning

Under 2015 sammanslogs samhallsutvecklingsavdelningen och tekniska avdelningen
till samhallsutvecklingsavdelningen.

Under 2018 delades kost- och staddavdelningen till tva olika avdelningar; kostavdelning
och lokalvardsavdelning.

1 oktober 2020 tillkom en teknisk avdelning under kommunstyrelsen.

Varen 2020 inrattades ett medborgarcenter i kommunhuset under administrativa
avdelningen.

1 januari 2022 tillkom en naringslivsavdelning efter att Olofstroms Naringsliv AB lagts
ner.

1 januari 2022 dverfordes fastighetsdrift inklusive vaktmastare fér kommunala
fastigheter fran Olofstromshus till tekniska avdelningen.

1 juli 2023 slogs kultur- och fritidsférvaltningen ihop med
kommunledningsforvaltningen varvid foljande avdelningar tillkom till
kommunledningsférvaltningen. Dessa ar understallda kultur och fritidsnamnden.
- Bibliotek

- Fritid

- Holjebadet

- Kultur

- Vaxtverket

Fran 1 oktober 2024 blev personal tidigare direkt understalld kommunchefen en egen
enhet vid namn stabsavdelningen.
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En organisationsférandring 2025 medfor att nya avdelningar tillkom (med tillhérande
forflyttning av personal) och att nagra avdelningar férsvann.

Fritidsavdelningen och naringslivsavdelningen forsvinner. Naringslivschefen ersatts
med en etablerings- och naringslivsansvarig.

Tekniska avdelningen delas upp i olika enheter;

Fastighetsavdelningen som leds av en fastighetschef.

Fastighets och transportservice som leds av en driftchef.

Infrastruktur och naringsliv som leds av infrastruktur- och naringslivschef.
Samhallsutvecklingsavdelningen blir en mer renodlad avdelning som déps om till plan-
och bygg avdelningen.

Samverkan med andra myndigheter eller organisationer

Samverkan med kommunens helagda bolag:

- Holje holding AB (&garbolag)

- Olofstréms Kraft AB med underbolag

- Olofstrémshus AB

- Olofstréms Naringsliv AB t.o.m. 2021-12-31. Darefter évergick naringslivsfragor till
kommunstyrelsen.

Samverkan med delagt bolag:

- Vastblekinge Miljo AB (VMAB)

- Skane Blekinge Vattentjanst (SBVT)

- Visit Blekinge

- Kommunassurans Syd Forsakrings AB

Olofstréms kommun ingar i féljande kommunalférbund:
- Sydarkivera

- Miljéférbundet Blekinge Vast

- Ra&ddningstjansten Vastra Blekinge

- Kommunalférbundet Cura Individutveckling

Register, forteckningar och sokhjalpmedel

Arendehanteringssystem/Diarium
Till 2015-12-31 skannas mycket handlingar in men det kompletta arkivet ar i papper.

Fran 2016-01-01 férvaras namndens diarium i huvudsak digitalt i systemet Elements
(tidigare ePhorte och Diabas). Handlingar som kommit in pa papper eller ar av storre
vikt bevaras i icke komplett pappersarkiv i klassificeringsfoljd.

Fran 2017-01-01 handlingar som inkommit pa papper, men som enligt bestammelser
inte behdver bevaras i pappersform skannas i ePhorte/Elements och den digitala
handlingen blir ddrmed originalet.

Klassificering enligt VerksamKLASSA. Nar klassificeringen genomgatt stora
andringar har det gjorts olika arkivdelar i Elements. Klassificeringen gar att folja i
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beslutade regler for gallring och hantering av handlingar och information
(informationshanteringsplan)

-2014 KS1

2015 - 2016 PBKS

2017 - 5 april 2021 PBKS2

6 april 2021- Process

Informationen fran Diabas och ePhorte ar konverterad in i Elements. | vissa
undantagsfall finns begransningar i konverteringen fran Diabas. Det ar da majligt att
fortsatt s6ka i Diabas. Informationen fran Diabas finns dessutom arkiverad hos
Sydarkivera.

Fran 1/9 2024 infors elektronisk signering av de politiska protokollen. De forvaras
darefter i samlingsarende per ar i diariet.

En del analog information har digitiserats t.ex. protokoll, kartor och detaljplaner. Dessa
forvaras i filstrukturen. Ingen analog information har av den anledningen gallrats.
Digitiserade protokoll har darutover forts in i diariet.

Arkivforteckning
System for arkivforteckning ar Visual arkiv

Arkivschema
Det traditionella arkivschemat utkades 2025 med bokstaven M personalhandlingar.

Ovriga IT-system/verksamhetssystem

Systemforteckning med beskrivning och kontaktperson finns i
systemférvaltningsmodellen som drivs av IT-avdelningen.

Arkivforvaring (nararkiv, dokumentskap, verksamhetssystem, e-arkiv)

Kommunstyrelsens nararkiv finns i rum 129 nedre plan Himmelsberget. Byggarkiv for
byggnadsnamnden finns i rum 215 och rum 264 pa andra vaningen Himmelsberget.
HR-avdelningens mellanarkiv for sina handlingar/personalakter finns i rum 215 plan
tva Himmelsberget.

Regler fér gallring och hantering av handlingar och information
(informationshanteringsplan) visar pa nar handlingarna ska ga till centralarkivet for
slutarkivering.

Gallringsregler

Se "Regler for gallring och hantering av handlingar och information
(informationshanteringsplan)” samt "Gallringsplan for handlingar av liten och kortvarig
betydelse”

Hanvisning till informationshanteringsplan, sarskilda gallringsbeslut m.m.

Dokument:

Regler for gallring och hantering av handlingar och information
(informationshanteringsplan)

Gallringsplan for handlingar av liten och kortvarig betydelse

Sekretessbestammelser
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Se Regler for gallring och hantering av handlingar och information
(informationshanteringsplan)

Hantering av personuppgifter

Dataskyddsombud och informationssakerhetsansvarig

Tva dataskyddsombud finns for KS verksamheter, se politiska beslut i Elements.
Informationssakerhetspolicyn styr informationssakerhetsansvaret.

Personuppgiftsregister finns sedan 2018 i DraftIT fran 2023 inkonverterat i Digframe
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L¥ KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Datum: 2025-09-22 Diarienummer:
2025/1614-3

Namnd
Kommunstyrelsen 2025-10-07

Handladggare

Namn: Hanna Rubin
Titel: Dataskyddsombud

Information om personuppgiftsincidenter

Forslag till beslut
Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning
Foljande personuppgiftsincidenter har rapporterats inom kommunstyrelsen under
perioden 2025-06-04 --- 2025-09-01

Dnr Beskrivning av Datum for Kommentar
incident incident

25/2321 Kvargléomd Ipad 2025-08-24 Ipaden har inte
pa tag kommit till ratta

per den 250922.
Polisanmalan ar
upprattad.

Beslutet skickas till
Dataskyddsombud H.R

Forvaltning: Kommunledningsférvaltningen

Bilagor:
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L¥ KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Datum: 2025-10-01 Diarienummer:
2025/2506-3

Namnd

Kommunstyrelsen 2025-10-07
Kommunfullmaktige

Handladggare

Namn: Ann-Sofie Belec
Titel: Huvudregistrator

Métesplan ar 2026 for kommunfullmaktige

Forslag till beslut

Sammantradesplan for ar 2026 godkanns enligt nedan:
Mandagar kl.19.00
2 mars, 4 maj arsr, 8 juni inv.budg, 14 sep, 26 okt, 30 nov budg/skatt.

Arendebeskrivning

Enligt fullmaktiges arbetsordning 5 § ska kommunfullmaktige anta
sammantradesplan for det kommande aret senast vid arets sista moéte, dar dag
och tid ska framga.

Respektive namnd och bolag har fatt till sej att métesplanen behdver tas senast i
oktober manad och detta ar for att administrationen kring den fardiga
moétesplanen ska hinna bli klar innan arets slut.

Fullmaktigemotet blir inte i februari pga renovering i Kulturhuset under dec 2025
och jan manad 2026, utan det blir i mars. Métet som brukar ligga i slutet av april
blir i borjan av maj istallet.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Neutral paverkan.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till
KFs ledamoter+ers
Registrator A-S.B.
Namndsekr. KF H.R.
Samtliga namnder

Forvaltning: Kommunledningsforvaltningen
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Bilagor:
1 Arsplan 2026 PU.AU.KS.KF
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Januari 2026 Februari 2026 Mars 2026 April 2026 Maj 2026 Juni 2026
T 1 Nyarsdagen S 1 S 1 01 F 1 Forsta maj M1 23
F 2 M 2 M 2 KF 10| T2 L2 T 2 KSAU
L3 T3 T 3 KSAU strat. F 3 Langfredagen S 3 03
S 4 04 04 L 4 Paskafton M 4 KF arsr. 19| T4
M 5 Trettondagsafton T5 T5 S 5 Paskdagen T5 F5
T 6 Trettondedag jul F 6 KSPU F 6 M 6 Annandag pask 15| 0 6 L 6 Sveriges nationaldag
07 L7 L7 T7 T7 S7
T 8 Studiedag Fsk S8 S8 O 8 KLF-UPPF Vht de!~ F 8 KSPU M 8 KF inv.budg. 24
F9 M9 M9 11| T 9 KLT °as\‘\°\’ _ L9 T9
L10 T 10 KSAU arsr. T10 F 10 KLF orPF Intaktsstyrda S 10 010
S 11 0 11 0 11 L 11 M 11 20 | T11 KSPU
M 12 T12 T12 S 12 T 12 KSAU inv.budg. F12
T13 F13 F13 M 13 16 | 013 L13
014 L14 L 14 T14 T 14 Kristi himmelsfardsdag S 14
T15 S 15 S 15 015 F 15 Klamdag M 15 25
F16 M 16 M 16 12| T 16 L16 T16
L17 T17 T 17 KSAU F17 S17 017
S18 018 \oV 018 L18 M18 21| T18
M 19 T19 Sﬂoﬂ T19 S 19 T 19 KSAU strat. F 19 Midsommarafton
T20 KSAU F 20 F 20 KSPU M 20 171020 L 20 Midsommardagen
021 L 21 L 21 T 21 T21 S 21
T22 S22 S22 022 F 22 M 22 26
F23 M 23 M 23 13| T23 L 23 Pingstafton T23
L 24 T24 T 24 F 24 S 24 Pingstdagen 024
S 25 025 025 L 25 M 25 22| T25
M 26 T26 T 26 S 26 T26 F 26
T 27 F 27 F 27 M 27 APT KLF-CHEFER 13-16..18 | O 27 L 27
028 L 28 L 28 T 28 KSAU T28 S 28
T29 S 29 029 SAN inv budg F 29 M 29 27
F 30 vec kon r. se M 30 14 | T30 Valborgsmassoafton L 30 T30
L 31 T 31 S 31
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https://veckonr.se/
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https://veckonr.se/
https://veckonr.se/
https://veckonr.se/

Juli 2026 Augusti 2026 September 2026 Oktober 2026 November 2026 December 2026
01 L1 T1 T1 S 1 T1
T2 S 2 02 F 2 M2 45] 0 2
F3 M3 32| T3 L3 T3 T3
L4 T4 F 4 KSPU S 4 04 F 4 KSPU
S5 05 L5 M5 41| T5 L5
M6 28| T 6 S 6 T6 F 6 S 6
T7 F7 M7 37|07 L7 M7 50
038 L8 T8 T8 S 8 T8
T9 S9 09 F 9 KSPU M9 46| 0 9
F 10 M 10 33| T10 L10 T10 T10
L11 T11 F11 S 11 011 F11
S12 012 L12 M 12 42| T12 L12
M13 29| T13 S13 T 13 KSAU budg. F 13 KSPU S13
T 14 F 14 M 14 KF 38| 014 L 14 M 14 51
015 L15 T 15 KSAU strat. T15 S 15 T15
T16 S16 016 F16 M 16 47 | 0 16
F17 M 17 34| T17 L17 T 17 KSAU strat. T17
L18 T18 F18 S 18 018 F18
S 19 019 L 19 M 19 43| 1719 L 19
M 20 30| T20 S 20 T20 F 20 S 20
T21 F 21 M 21 39| 021 L 21 M 21 52
022 L 22 T22 T22 S22 T22
T23 S 23 023 F 23 M 23 48 | 023
F 24 M 24 35| T24 L 24 T 24 KSAU T 24 Julafton
L 25 T25 KSAU F 25 S 25 025 F 25 Juldagen
S 26 026 L 26 M 26 KF 44 | T 26 L 26 Annandag jul
M 27 31| 1727 S 27 T 27 F 27 S 27
T28 F28 M 28 40028 (st L28 M 28 53
029 L 29 T 29 KSAU delar T29 S 29 T29
T 30 S 30 030 F 30 Alla helgons afton M 30 KF budg/skatt 49 |1 030
F 31 M 31 36 L 31 Alla helgons dag Veckonr.se T 31 Nyarsafton
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Tjansteskrivelse

T OLOFSTROMS
*Jde¢ KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Datum Dnr
2025-10-01 2025/2506-2.1.1

Motesplan 2026 for kommunstyrelsens personalutskott, -
arbetsutskott och kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Motesplan ar 2026 godkanns enligt nedan fér kommunstyrelsens
personalutskott, -arbetsutskott och kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens personalutskott:
Fredagar kI.09.00
6 feb, 20 mars, 8 maj, 11 juni torsdag, 4 sep, 9 okt, 13 nov, 4 dec.

Kommunstyrelsens arbetsutskott:

Tisdagar kl.08.30

20 jan, 10 feb arsr, 3 mars strat, 17 mars, 28 april, 12 maj inv.budg,
19 maj strat, 2 juni, 25 aug, 15 sep strat, 29 sep delar, 13 okt budg,
17 nov strat, 24 nov

Kommunstyrelsen:

Tisdagar kl.14.00

3 feb, 10 mars arsr, 21 apr, 26 maj inv.budg, 9 juni, 1 sep,
6 okt delar/skatt, 10 nov budg kI.09.30, 8 dec

Arendebeskrivning

Méotesplan for ar 2026 bor tas senast i oktober manad i respektive bolag
och ndmnd samt kommunrevisionen, detta for att administrationen med
den tryckta moétesplanen ska hinna bli klar innan arets slut. Berdrda har fatt
besked om detta i borjan av september.

Observera att personalutskottet har torsdag den 11 juni istallet for
fredagen.

Forslag om métesplan ar 2026 for kommunfullmaktige tas av fullmaktige
den 20 oktober 2025.

Barnratts- och jamstéalldhetsperspektiv
Neutral paverkan

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Arsplan 2026

Beslutet skickas till:
KS ledamoter+ers
KSPU ledamaéter+ers.
Medborgarcenter
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Namnder+bolag
Kommunchef
Avd.chefer KLF

Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:
1 Arsplan 2026 PU.AU.KS
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Januari 2026 Februari 2026 Mars 2026 April 2026 Maj 2026 Juni 2026
T 1 Nyarsdagen S 1 S 1 01 F 1 Forsta maj M1 23
F 2 M 2 M2 10| T2 L2 T 2 KSAU
L3 T3 T 3 KSAU strat. F 3 Langfredagen S 3 03
S 4 04 04 L 4 Paskafton M 4 19| T4
M 5 Trettondagsafton T5 T5 S 5 Paskdagen T5 F5
T 6 Trettondedag jul F 6 KSPU F 6 M 6 Annandag pask 15| 0 6 L 6 Sveriges nationaldag
07 L7 L7 T7 T7 S7
T 8 Studiedag Fsk S8 S8 O 8 KLF-UPPF Vht de!~ F 8 KSPU M8 24
F9 M9 M9 11| T 9 KLT °as\‘\°\’ _ L9 T9
L10 T 10 KSAU arsr. T10 F 10 KLF orPF Intaktsstyrda S 10 010
S 11 0 11 0 11 L 11 M 11 20 | T11 KSPU
M 12 T12 T12 S 12 T 12 KSAU inv.budg. F12
T13 F13 F13 M 13 16 | 013 L13
014 L14 L 14 T14 T 14 Kristi himmelsfardsdag S 14
T15 S 15 S 15 015 F 15 Klamdag M 15 25
F16 M 16 M 16 12| T 16 L16 T16
L17 T17 T 17 KSAU F17 S17 017
S18 018 \oV 018 L18 M18 21| T18
M 19 T19 Sﬂoﬂ T19 S 19 T 19 KSAU strat. F 19 Midsommarafton
T20 KSAU F 20 F 20 KSPU M 20 171020 L 20 Midsommardagen
021 L 21 L 21 T 21 T21 S 21
T22 S22 S22 022 F 22 M 22 26
F23 M 23 M 23 13| T23 L 23 Pingstafton T23
L 24 T24 T 24 F 24 S 24 Pingstdagen 024
S 25 025 025 L 25 M 25 22| T25
M 26 T26 T 26 S 26 T26 F 26
T 27 F 27 F 27 M 27 APT KLF-CHEFER 13-16..18 | O 27 L 27
028 L 28 L 28 T 28 KSAU T28 S 28
T29 S 29 029 F 29 M 29 27
F 30 vec kon r. se M 30 14 | T30 Valborgsmassoafton L 30 T30
L 31 T 31 S 31
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Juli 2026 Augusti 2026 September 2026 Oktober 2026 November 2026 December 2026
01 L1 T1 T1 S 1 T1
T2 S 2 02 F 2 M2 45] 0 2
F3 M3 32| T3 L3 T3 T3
L 4 T 4 F 4 KSPU S 4 0 4 F 4 KSPU
S5 05 L5 M5 41| T5 L5
M6 28| T 6 S 6 T6 F 6 S 6
T7 F7 M7 37|07 L7 M7 50
0 8 L8 T8 T8 S 8 T8
T9 S9 09 F 9 KSPU M9 461 0 9
F 10 M 10 33| T10 L10 T10 T10
L11 T11 F11 S 11 011 F11
S12 012 L12 M 12 42| T12 L12
M13 29| T13 S13 T 13 KSAU budg. F 13 KSPU S13
T 14 F 14 M 14 38| 014 L 14 M 14 51
015 L15 T 15 KSAU strat. T15 S 15 T15
T16 S16 016 F16 M 16 47 | 0 16
F17 M 17 34| T17 L17 T 17 KSAU strat. T17
L18 T18 F18 S 18 018 F18
S 19 019 L 19 M 19 43| 1719 L 19
M 20 30| T20 S 20 T 20 F 20 S 20
T21 F 21 M 21 39| 021 L 21 M 21 52
022 L 22 T22 T22 S22 T22
T23 S23 023 F 23 M 23 48 | 023
F 24 M 24 35| T24 L 24 T 24 KSAU T 24 Julafton
L 25 T25 KSAU F 25 S 25 025 F 25 Juldagen
S 26 026 L 26 M 26 44 | T 26 L 26 Annandag jul
M 27 31| 1727 S 27 T 27 F 27 S 27
T28 F28 M 28 40028 (st L28 M 28 53
029 L 29 T 29 KSAU delar T29 S 29 T29
T 30 S 30 0 30 F 30 Alla helgons afton M 30 49 |1 030
F 31 M 31 36 L 31 Alla helgons dag Veckonr.se T 31 Nyarsafton
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Tjansteskrivelse

T OLOFSTROMS
*Jde¢ KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Datum
2025-10-02

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

Redovisningen godkanns.

Arendebeskrivning

Arendenr H.nr | Innehall

2025/1461 | 4 Delegationsbeslut - upphandling av kdks- och
serveringsutrustning - inkbpssamordnaren

Beslutet skickas till:

Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:
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Tjansteskrivelse

T OLOFSTROMS
*Jde¢ KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Datum Dnr
2025-10-01 2025/15-1.2.7.3

Beslut fattade av kommunstyrelsens arbetsutskott

Forslag till beslut

Rapporten godkanns.

Arendebeskrivning

§ 138 Godkannande av arendelista

§ 139 Holjegarden information om entreprenad
BESLUT: Patrik Krupa (M) deltar inte i beslutet.
ATA 65 och 67 godkanns.

§ 140 Holjebadet information om entreprenad
BESLUT: ATA 38, 44, 49 och 50 godkanns.

Forandringar godkanns i leklandet och fastighetsavdelningen ges i
uppdrag att utreda ett kulérbyte pa grottan.

§ 141 Namnbyte kommunagd byggnad Nordenbergs gymnasium
BESLUT: Namnbytet godkdnns av gymnasieskolan fran
"Nordenbergsskolan” till ’Nordenbergs gymnasium” med ikrafttradande 1/1
2026.

§ 142 Namnbyte kommunagd byggnad Stalhallen
BESLUT: Namnbytet godkanns av ishallen till "Stalhallen” med
ikrafttradande 1/11 2025.

§ 143 Kameradvervakning simhall och ishall
BESLUT: Informationen tas till dagens protokoll.

§ 144 Information angaende konstruktion 10-108-1, Bro éver Holjean i
Olofstréom, Ostra Storgatan

BESLUT: Informationen tas till dagens protokoll.

Infrastruktur- och naringslivschef framstaller ett investeringsprojekt for
beslut i budgetprocessen.

§ 145 Information och diskussion angaende det pagaende arbetet med
GC-véag till Kyrkhult
BESLUT: Informationen tas till dagens protokoll.

§ 156 Meddelanden

Kommunledningsforvaltningen
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Bilagor:
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Tjansteskrivelse

T OLOFSTROMS
*Jde¢ KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Datum Dnr
2025-10-01 2025/15-1.2.7.3

Beslut fattade av kommunstyrelsens personalutskott

Forslag till beslut

Rapporten godkanns.

Arendebeskrivning

§ 37 Godkannande av arendelista

§ 38 Aktuellt fran HR-avdelningen till KSPU
september 2025

§ 39 Personalnyckeltal Olofstréms kommun - Delar
2025

§ 40 Redovisning timavldénades arbetade tid i
forhallande till totalt arbetad tid jan-juni 2025

§ 41 Upphavande av riktlinjer for 16nesattning vid

omplacering och interna forflyttningar

BESLUT: "Riktlinjer for I16nesattning vid omplacering och interna
forflyttningar" upphavs antagen av personalutskottet 2017-04-21, § 29.

§ 45 Redovisning av ej verkstallda beslut KSPU
2025-09

§ 46 Andring av métesdatum i november 2025 -

KSPU

BESLUT: Moétesdatumet for personalutskottet i november manad halls
fredag den 7 november kI.09.00 ar 2025 istallet for den 14 november.
§ 47 Arbetsgivarnytt KSPU 2025-09-05

§ 48 Meddelande cirkular KSPU 2025-09-05

Beslutet skickas till:

Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:
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T OLOFSTROMS
*Jde¢ KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen

Datum

2025-10-02

Medel till kommunstyrelsens forfogande

Forslag till beslut

Informationen antecknas till protokollet

Arendebeskrivning

Avstamt 2025-09.30

Tjansteskrivelse

Beslutsdatum | Beskrivning Namnd | Aterstar av
budget 2025

Anslag budget 2025 - 10 403

2024-12-11 2024/3431-1 KS -840
Utredare

2024-12-19 2024/3505-1 Tjanst KFN -135
kulturavdelningen

2025-04-01 KS § 61/2025 UBN -100
marknadsforing av
Yrkeshodgskolan
Syds utbildningar

2025-05-08 Forbattring av KS -841
flygfaltets ytskick

2025-05-20 KS § 81/2025
Utredning arbetsskor
till vissa yrkesgrupper

Summa 8 487

Beslutet skickas till:

Ekonom A.S

Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:
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T OLOFSTROMS
*Jde¢ KOMMUN

Tjansteskrivelse

Kommunledningsforvaltningen Datum

Meddelande

Forslag till beslut

2025-10-02

Informationen antecknas till protokollet.

Arendebeskrivning

Arendenr.

H.nr

Innehall

2025/2586

1

Delgivning av beslut SNAU - § 249/2025
Renovering av lokal samt flytt av Skogsbacken

Beslutet skickas till:

Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:

1 Beslut SN AU § 2492025 Renovering av lokal samt
flytt av Skogsbacken.pdf
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.'-.r‘. OLOFSTROMS Protokoll 1(4)

° ® Sammantradesdatum
[ ] [ ]

oo KOMMUN 2025-00.10

Socialndamndens arbetsutskott

Plats: Socialkontoret, tredje vaningen

Tid: 13:00 - 16:20

§ 245-266

Beslutande: Ersattare for:

Miroslav Milurovic (S)

Karin Nordvall (©)

Patrik Krupa (M) Ej § 263-266

Narvarande t.o.m. kl. 16.05
Marie Rosén (S)
Max Nielsen (SD)

Ovriga narvarande:

Torill Skaar Magnusson, forvaltningschef

Cecilia Roskvist, sekreterare

Janni Hedlin, verksamhetschef

Bjorn Sundin, verksamhetschef § 245-265

Johan Aslund, projektledare ROSSI Ronneby kommun § 248
Sam Svensson, enhetschef § 248

Pernilla Andersson, forvaltningsekonom § 245-254, § 261-265
Johan Ny, forvaltningsekonom § 245-254, § 261-265

Sara Hermansson, enhetschef § 255-260

Sekreterare: Elektronisk underskrift
Cecilia Roskvist

Ordforande: Elektronisk underskrift
Miroslav Milurovic

Justerande: Elektronisk underskrift
Karin Nordvall

Elektronisk underskrift

Anslagsbevis: Protokollet justeras elektroniskt och anslas pa Olofstréms kommuns
digitala anslagstavla.
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.'-i:. OLOFSTROMS Protokoll 2(4)

™ Sammantradesdatum
[ J

ot KOMMUN 2025-09-10

Socialnamndens arbetsutskott

SNAU § 249/2025 SN 2025/2377

§ 249/2025 Renovering av lokal samt flytt av Skogsbacken

Socialndmndens arbetsutskotts beslut:

Socialnamndens arbetsutskott beslutar att:

¢ Bifalla kostnaden pa 336 600 kronor avseende renovering och anpassning av tilltankt
lokal pa gamla Jemsegaren, for att Skogsbacken pa basta satt ska kunna bedriva sin
verksamhet dar, och Iamna arendet vidare till kommunstyrelsen for beslut.

e Forlanga Skogsbackens nuvarande hyreskontrakt till och med 31/12-2025 sa att
verksamheten kan ha 6ppet under renoveringsperioden.

Arendebeskrivning

Socialndmnden beslutade (SN § 94/2025) att Skogsbackens nuvarande lokal skulle sagas
upp, samt att verksamheten skulle samlokaliseras i befintliga lokaler.

Verksamheten sag over olika alternativ och kom till slut fram till att den del av Olle Montanus
vag, pa gamla Jemsegarden, som star tom vore det basta alternativet. Representant fran
Olofstromshus AB lamnade offert pa renoveringen i mars 2025, men da Skogsbackens
framtid varit oviss pa grund av verksamhetens ekonomiska forutsattningar, sa har projektet
statt stilla under senvaren och sommaren. | offerten ingar bland annat att ta bort tva kok, en
vagg och vissa garderober. Det behéver malas om i nagra utrymmen och i andra behéver
medicinskap tas bort for att skapa kontorsplats for medarbetarna. Koket som ska anvandas
behdver utrustas med plattor, ugn, micro samt diskmaskin da denna utrustning ar
bortplockad sedan tidigare. Offerten innefattar aven brandlarm och passagesystem.

Da verksamheten kan finansieras fullt ut av statsbidrag sa behdver projektet ater
aktualiseras, sa att verksamheten kan planera for en trygg flytt under vintern 2025.

Nuvarande hyreskontrakt I6per ut i oktober 2025, men Olofstromshus AB har meddelat att
mojlighet finns att forlanga kontraktet aret ut.

Yttrande/Bedomning

Skogsbackens dagverksamhet for demensdrabbade ar en oerhért viktig verksamhet, inte
minst for de stéttande anhdriga som genom insatsen kan fa lite avlastning i sin vardag. Det
ar for bade individer och anhdriga viktigt att insatsen kan verkstallas kontinuerligt, sa att
onoddiga avbrott undviks. Den nya lokalen pa gamla Jemsegarden blir ett lyft for
verksamheten som lange varit trangbodd, men den kraver en del andringar for att bli
andamalsenlig da den idag bestar av fyra lagenheter.

Finansiering
Inom befintlig ram.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Beaktat och beddéms ej vara relevant for arendet.

Beslutsunderlag
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T OLOFSTROMS
e KOMMUN
Socialnamndens arbetsutskott

SNAU § 249/2025

Tjansteskrivelse
Specificera vilka underlag som redovisas

Beslutet skickas till

Forvaltningschef T.S.M.
Verksamhetschef J.H.
Enhetschef S.L.
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Protokoll
Sammantradesdatum
2025-09-10

SN 2025/2377
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T OLOFSTROMS
*det KOMMUN

Socialnamndens arbetsutskott

SNAU § 249/2025

546

Protokoll
Sammantradesdatum

2025-09-10

SN 2025/2377
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