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Forvaltningsberiittelse

Forbundets verksamhet

1. Inledning

Samordningsforbundet i Blekinge ldn bildades den 27 november 2006. Medlemmar &r
Karlshamns kommun, Karlskrona kommun, Olofstréms kommun, Sélvesborgs kommun,
Ronneby kommun, Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och Landstinget i Blekinge.

Forbundet &r en fristdende juridisk person som &r bildat enligt Lag om finansiell samordning
inom rehabiliteringsomradet (2003:1 210).

Samordningsforbundet har i uppgift att:

- besluta om mal och riktlinjer

- stodja samverkan mellan parterna

- finansiera insatser for individer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
- besluta hur tillgéngliga medel for finansiell samverkan skall anvidndas

- ansvara for uppfoljning och utvérdering av rehabiliteringsinsatserna

- ansvara for uppréttande av budget och arsredovisning

Malgruppen for den finansiella samordningen &r personer i forvirvsaktiv alder som dr i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbér offentlig forsérjning. Samordningsférbundet
i Blekinge Lén har valt att prioritera f6ljande malgrupper:

- Unga vuxna som stér utanfor arbetsmarknaden, riskerar arbetsldshet eller dr sjukskrivna

- Personer med psykosocial problematik

- Personer som pga. funktionshinder eller andra orsaker har svért att etablera sig pa

- arbetsmarknaden.

Unga personer med behov av gemensamma insatser ges hogsta prioritet.

2. Organisation

Samordningsforbundet leds av en styrelse. I den har respektive medlemskommun,
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och Landstinget en ledamot och en erséttare vardera.
Styrelsen bestéar av 8 ledaméter. Ledamoterna har utsetts av kommunfullméktige,
landstingsfullmaiktige, Forsdkringskassan samt Arbetsférmedlingen. Styrelsen véljer ordférande
och vice ordfrande.

En beredningsgrupp som bestar av en tjansteman fran varje medlem har etablerats 2008. Den har
till uppgift att bedoma aktuella projekt och ldmna forslag for beslut. Under 2010 utvecklades
beredningsgruppens roll till att &ven arbeta med forankring och marknadsféring av
Samordningsférbundets arbete inom respektive medlems tjénsteorganisation. I varje projekt finns
dven en lokal samverkansgrupp pa chefsniva som fungerar som projektens styrgrupp.

Den I6pande verksamheten har under 2017 letts av en forbundschef.

2.1 Styrelsens sammansittning under 2017
Ordforande Christel Friskopp, Landstinget Blekinge




Samordningsfoérbundet i Blekinge 14n 2 (19)
Org.nr 222000-2451

Vice ordforande Patrick Barringer, Forsékringskassan
Ledamot David Fridlund, Arbetsformedlingen
Ledamot Ingrid Hermansson, Karlskrona kommun
Ledamot Annika Westerlund, Karlshamns kommun
Ledamot Mats Svensson, S6lvesborgs kommun
Ledamot Miroslav Milurovic, Olofstréms kommun
Ledamot Birgitta Lagerlund, Ronneby Kommun

Revisorer

Revisor Berth Larsson, Utsedd av Forsékringskassan
Revisor Ingeborg Braun, Utsedd av Landstinget i Blekinge.
Revisor Pal Wetterling, Utsedd av kommunerna i Blekinge

Sammantriden och méten

Styrelsen for Samordningsforbundet i Blekinge Lén har genomfort sju sammantriden under
2017. Utover dessa har presidiet tréffats infor varje styrelseméte for att tillsammans med
forbundschefen gora dverldggningar och beredning av drenden. Samordningsférbundets
beredningsgrupp har tréffats tre gdnger under aret i samband med forankring av forslag pa ny
ansokningsstruktur, medlemsdialog samt vid projektbedémningar. Revisorerna har genomfort 1
sammantridde géllande verksamheten och bokslutet for 2016. De lokala samverkansgrupperna
tréffas i regel fyra génger per ar.

Forbundets kansli

Forbundschefen, Peter Ratcovich tilltrddde tjédnsten den 1 januari 2017pa heltid och ansvarat for
kansliet och de l6pande uppgifterna inom forbundet. Kansliet svarar fér samordning och
beredning av drenden till styrelsen, information, hemsida, uppféljning av resultat i systemen
SUS, ekonomi- och fakturahantering, diarieforing, administration mm.

3. Forutsiittningar enligt verksamhetsplan 2017

Samordningsforbundets fokus har fran start legat pa att utveckla verksamheter for de grazoner
dér det dr oklart vilken myndighet som har ansvaret for rehabilitering. Det 6vergripande malet
med finansiell samordning inom rehabiliteringsomréadet #r att samhéllets resurser anvinds
optimalt till nytta for savél den enskilde medborgaren som for samhillet.

I Verksamhetsplanen for 2017 finns tre individmal som ska leda till ett minskat behov av
offentlig forsérjning och offentliga tjénster.

Insatserna ska:

- Leda till att den enskilde ska uppné en forbéttrad egenupplevd hilsa

- Syfta till att deltagaren uppnar, forbéttrar eller behaller sin formaga till

- forvérvsarbete

- Leda till att minst 70 procent av deltagarna har pabdorjat arbete, utbildning eller ytterligare
rehabiliteringsinsatser efter avslutad insats.

Samordningsférbundet, som finansierar rehabiliteringsaktiviteter hos huvudménnen, bedriver
ingen egen rehabiliteringsverksamhet. Med anledning av detta beslutar Samordningsférbundet
om Gvergripande mél for respektive rehabiliteringsverksamhet som finansieras av forbundet.
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Samordningsforbundets aktiviteter ska leda till:

- frdmja och utveckla metoder f6r samverkan mellan myndigheterna

- bygga pa metoder som underlittar for individen att aktivt medverka och sjélv i méjlig
utstrickning ta ansvar for insatserna

- vara spridda i ldnet s& varje medlemskommun har minst ett pagadende projekt och att
Landstinget Blekinge bedriver minst ett lansévergripande projekt

- samordna och uppmuntra till att minst ett kommuné6verskridande projekt startar under
2017 dér minst tva av medlemskommunerna ingér

- bygga pa samverkande parters ansvarsomrade med inriktning arbetslivsinriktad
rehabilitering

- 0ka kdnnedomen om Samordningsférbundets verksamhet bland Samordningsférbundets
medlemmar sévil som hos allménheten.

Samordningsforbundet har beslutat om ett antal finansiella méal. Samordningsforbundet ska ha en
god ekonomisk hushéllning, den verksamhet som finansieras ska vara effektiv och
dndamalsenlig.

Forbundets finansiella mal for 2017 ér:

- Det 6vergripande finansiella mélet dr en budget i balans

- Verksamheten ska bedrivas inom den budgetram som beslutas av férbundsstyrelsen

- Samordningsférbundet ska vara sjdlvfinansierat genom sina medlemsavgifter och far inte
teckna lén eller krediter utdver vad som krévs for att verksamheten ska fungera.

4. Inriktning i samverkansarbetet
Huvudinriktningen &r att samordningsférbundet ska finansiera insatser som &r begrénsade i tiden,
maximalt tre &r. Dédrefter kan, efter framstéllning, ett nytt stdllningstagande goras.

Insatser som efter utvdrdering konstateras vara bra forutsétts i fortséttningen drivas av ndgon
eller ndgra av medlemmarna inom ramen for ordinarie verksamhet.

Verksamheten ska innebéra ett nytt sétt att arbeta/samverka. Samordningsférbundet ska ses som
en mojlighet att se bortom enskilda akttrers uppdrag, mal och begransningar for att istéllet utga
fran den enskilde individens behov och ett gemensamt samhéllsperspektiv.

Regelhinder och systemfel som upptécks ska rapporteras till berérda huvudmén/uppdragsgivare.
Alla insatser ska anpassas till &lder, etnisk tillhrighet samt kvinnors och méns forutséttningar.

5. Atgirder och insatser som har bedrivits under 2017 samt information om maluppfyllelse
avseende resultatmalen

Under &ret har nya anstkningshandlingar for finansiering av projektverksamhet tagits fram som
inkluderar handledning till ans6kan, ansdkningsblankett, budgetmall, forslag till 0,
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samverkansavtal, lagesrapport och slutrapport.

Vidare har forslaget om ytterligare frimjande av myndighetssamverkan via ny
finansieringsmodell forankrats hos medlemmarna och i styrelsen fér samordningsférbundet. Den
nya modellen implementeras for genomforandeprojekt med start januari 2018. P4 styrelsemote i
november 2017 beviljades finansiering till tre nya projekt for perioden 2018-2020. Pa
styrelsemétet beviljades dven medfinansiering till ett regionalt ESF-projekt med Landstinget
Blekinge som projektigare. Beslutet géller under férutsdttning att ESF-radet beviljar EU-medel
pa sitt partnerskapsméte varen 2018.

Samordningsforbundets styrelse beslutade vid sitt ssmmantrdde i november att teckna
anvéndaravtal om tjdnster for kvalitetsbedomning av forbundets verksamhet. Féreningen
Nationella Nétverk for Samordningsférbund (NNS) har utvecklat ett enkétverktyg som mojliggor
bedomning av kvalitet avseende samordningsforbundens verksamhet Sver tid och jamfGrelser
mellan férbund samt ger férbund och ingéende parter ett stod for att forbéttra samordningen av
arbetslivsrehabiliterande insatser. Dessutom ges det mojlighet att aggregera data nationellt.

Ett medlemssamrad genomf6rdes i november 2017 dér vi forde en 6vergripande dialog om
samordningsférbundets verksamhet och framtida inriktning. Det frimsta syftet var att 6ka
kunskapen om forbundets insatser och forsdkra oss om att dessa insatser samverkar med och
stodjer medlemmarnas ordinarie uppdrag.

Tre forstudier har beviljats medel 2017 for kartliggnings- och utvdrderingsaktiviteter. Dessa har
varit ”Ung mojlighet 2.0, Olofstréms kommun som utvédrderat pdgaende insatser for att anpassa
sig efter en ny malgrupp med storre behov och andra svarigheter, projektet ”Vinnande
arbetsmetoder”, Ronneby kommun som skrivit en rapport om sina metoder och
framgéngskoncept som nu ligger till grund for nya aktiviteter och projektet ”IPS-unga”
Karlskrona kommun som inventerat och kartlagt behovet av stodinsatser for personer med
samsjuklighet och konstaterat att IPS-metoden kan appliceras dven pa denna malgrupp.

Sammanlagt har de sju genomfrandeprojekten som drivits under 2017 arbetat med totalt 273
deltagare. Av dessa har 194 gatt vidare till en anstéllning eller till studier. 78 individer har ndrmat
sig arbetsmarknaden och blivit inskrivna pa Arbetsformedlingen eller &r i behov av fortsatt
rehabilitering och férre uppbér férsérjningsstdd dn innan samverkansaktiviteten. En person har
avlidit under projekttiden.

Samordningsférbundets verksamhet har under 2017 ett samlat resultat pa 71 % av deltagarna
som pabdrjat arbete eller studier efter avslutad insats. Séledes har forbundet uppnatt individmélet
70 % i verksamhetsplanen for 2017.

5.1 Kommunprojekten
Nedan f6ljer en beskrivning av projekten och deras resultat under 2017

1. SIAS Karlskrona kommun
Karlskrona kommun beviljades medel frdén FINSAM {6r projektet SIAS under perioden

-
75
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2017-01-01 2019-12-31. SIAS é&r organisatoriskt placerat pa funktionsstddsforvaltningen i
Karlskrona och viénder sig till personer fran 18 ar och uppat. Prioriterad malgrupp &r unga vuxna
18-30 ar. Syftet &r att i aktiv samverkan inom FINSAM Blekinge/Karlskrona erbjuda
evidensbaserade metoder (SE, IPS och Supported Education) fér samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering till personer med psykisk ohélsa. Ménga av dessa personer dr unga och har aldrig
haft ett arbete och har sin forsérjning fran aktivitetserséttning beviljad fran Forsdkringskassan.
Malgruppen har ett behov av ett individuellt anpassat stod utifrdn sina egna mal att f ett arbete.

Malséttning
Att medverka till att deltagarna i projektet blir sjdlvstindiga och sjédlvforsorjande.

Att 50 % vid utskrivning fran projektet gar till arbete/studier eller befinner sig i praktik néra en
anstéllning. Resterande 50 % har antingen en strukturerad sysselséttning eller att projektet
bidragit till att synliggora problematik eller vardbehov hos deltagaren som mdjliggor fortsatt
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Att verka for att implementera den kunskap/metod som projektet tillfor i de olika ordinarie
kommunala verksamheterna och landstingets berdrda verksamheter inom psykiatrin.

Att genom projektet utveckla befintlig arena for samordnad forberedande rehabilitering.

Att medverka till utbyte och kunskap om och emellan olika verksamheter inom den
”gemensamma arenan”

Att genom projektet implementera metoden Supported Education.

Att genom projektet skapa en samverkansarena for Supported Education tillsammans med
berérda utbildningsanordnare.

Att projektet har tillgang till 80 platser varav 50 &r praktikplatser och inskrivningstiden &r i
genomsnitt upp till 6 manader.

Resultat
Under 2017 har projektet haft 56 individer inskrivna i verksamheten varav 32 befinner sig i
arbete eller studier och 24 st i fortsatt rehabilitering inom projektet.

Projektledarens kommentar till resultatet.

Delmalen for projektets andra ar var att introducera ny personal, utveckla beredningsgruppen,
starta samverkan med berdrda aktdrer och myndigheter, genomfora utbildningar och gora
studiebesok hos liknande verksamheter. Dessa delméal dr uppnadda och kommer att utvecklas
under projektets kommande tidsperiod. Supported Education &r nu introducerad i verksamheten
och deltagarna supportas enligt den metoden.

Ovrig malsittning som man vill uppné med projektet bygger pa hela projekttiden fram till 2020
och dir ser vi med stor tillforsikt att vi kommer uppna projektets malséttning utan problem.

2. RONNEBY [CARE OF] 2017
Projekttid 2016 - 2017

Ronnby Kommun beviljades 1 895 000 kronor for att genomfora projektet Ronneby [CARE OF]
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Finsam under 2017. Projektet erbjuder samordnad rehabilitering f6r personer i dldern 18-30 ar,
som inte kan erbjudas tillrdckligt stod inom respektive organisations egen verksamhet. Personer
som erbjuds stdd kan alltsé vara inskrivna pa tva eller flera olika myndigheter s som Landstinget
(psykiatrin) Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen och/eller kommun (socialforvaltningen).
projektet ingar att utveckla former for samverkan med berdrda myndigheter.

D4 tidigare erfarenheter har visat att de blivande deltagarna i projektet Gver lag mar psykiskt
sdmre vilket paverkar allt i deras livssituation, beslutades att i projektplanen anstka om en
delsumma som skulle anvéndas till att hitta nya och tétare samarbetsformer med psykiatrin
(250 000kr = %2 tjdnst, av ovanstaende medel) och ddrmed skapa forutsittningar for Psykiatrin i
Ronnebys medverkan.

Syftet med samarbetet med psykiatrin var att vid behov tillsammans med professionell personal
bedoma individens behov av psykiatrin/Vérdcentralens psyko-sociala
team/ungdomsmottagningen samt individens eventuella behov av utredning. Att tillsammans
utifrdn individens situation bedéma praktiska insatser i form av samtal, stéd, intyg med mera for
att den enskilde ska lyckas ta sig vidare och fa ta del av 6vriga myndigheters specifika insatser.
Slutligen att prova ett samarbete utifran véra olika professioner/kunskaper med deltagare i grupp.
Dir malet &r att gruppdeltagaren, som bade kommer fran psykiatrin eller andra myndigheter,
moter andra i liknande situation och far kunskaper som underléttar vidare steg mot nya
aktiviteter, utbildning och arbete.

Resultat

Under 2017 har 46 personer varit inskrivna i projektet Ronneby [CARE OF] Finsam, av dessa
var 22 kvinnor och 24 mén. Medelaldern 1ag pa ca 25,5 ar, dédr den yngste deltagaren var 19 ar
och den éldste 40 ar. Av de 46 som deltagit har 13 fatt anstéllning, 19 har praktik och 2 gatt
vidare till studier samt 4 avbrutit kontakten p.g.a. missbruk eller férsémrad grundsjukdom.

Projektledarens kommentar kring resultatet

Vi har nétt den malgrupp som projektet haft som avsikt att arbeta med. Vi har arbetat med
aldersspannet mellan 18-30 (&ldre och yngre i mén av plats). Malet att minst 75 % ska fullfélja
deltagandet i projektet och att minst 50 % av deltagarna efter projekttiden ska vara sysselsatta i
arbete, utbildning, arbetsmarknadsétgérd eller annan atgérd &r uppnadd. En forutséttning utifran
projektets mélbeskrivning vi inte lyckats uppna &r att remittenten innan inskrivning genomfort en
grundldggande utredning, i syfte att bedoma om det finns forutséttningar for individen att ta till
sig vér typ av insats. Utredningen vilar pa varje enskild myndighet/handldggare att genomftra
och &r i dagsldget, utifran myndighetens uppdrag och enskilda handldggares arbetsborda och
praktiska forutsdttningar, kanske en omdjlighet. Det innebér att denna kartldggning blir ett forsta
steg i vért arbete med deltagaren da en ordentlig kartlaggning &r en forutséttning for vart fortsatta
uppdrag. Ett annat mal vi i vissa fall inte lyckats uppna &r att deltagaren i projektet ska ha en
myndighetsgemensam handlingsplan, med en myndighet som béar huvudansvaret for individen
nér projektperioden upphdr. Vi kan i detta fall bara diskutera och beskriva planeringen for
individen i beredningsgruppen men inte sjédlva formulera handlingsplanen da det vilar pa
myndigheterna att ta ansvaret, besluta vilken av berdrda myndigheter som har huvudansvaret och
ddrefter ta 6ver uppdraget. Foljden blir att vi i vissa fall inte kunnat avsluta honom/henne inom
ramen for var inskrivningstid utan arbetar vidare med uppdraget.

Utifran ovanstdende beskrivningar gor vi bedomningen att vi vid projekttidens slut har uppfyllt
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malen.

3. Ung Mjlighet - Olofstroms kommun

Olofstrdms Kommun beviljades 1 130 000 kr for perioden 1 januari - 31 december 2017 for
projektet "Ung Mdjlighet". Mélgruppen dr ungdomar 18-29 &r som stér utanfor arbetsmarknaden
eller #r sjukskrivna och i behov av stod for att komma vidare till arbete, utbildning eller vidare
rehabilitering. Hér kan dven littare funktionshinder eller psykosocial problematik férekomma.
Deltagarantal ca 10-15 i varje grupp, alternativt individuell coachning. Malgruppen é&r inskriven i
ungdomsgarantin, i jobb- och utvecklingsgarantin, har aktivitetsersittning eller &r sjukskriven.
Rekrytering/ In remittering sker genom Arbetsformedlingen, Forsékringskassan, Olofstroms
kommun eller Landstinget. Unga personer med behov av gemensamma insatser ges hogsta
prioritet. Ungdomar som har varit utan sysselséttning en tid 4r ofta i behov av att bygga upp sin
sjilvkinsla och f4 mer kidinnedom om hur viktig deras hélsa &r for att de ska mé bra. Ung
mojlighet bygger pa att ge dessa ungdomar ”verktyg” att hantera detta samt att genom detta
projekt ge dem en ny, starkare plattform att sté pa nér de ger sig ut pé arbetsmarknaden. Projektet
innehéller bland annat forberedelser for arbetslivet och friskvérd. Vi jobbar dessutom med att
bygga upp ungdomarnas sjélvkénsla, motivation och handlingskraft. Praktik &r ett av projektets
fokus under kurstiden.

Projektspecifika mal

Att minst 70 % av deltagarna ska ha fatt arbete pa den kommunala eller reguljéra
arbetsmarknaden, praktik pa den kommunala eller reguljéra arbetsmarknaden, gétt vidare till
studier, startat eget foretag eller andra rehabiliteringsaktiviter efter avslutad kurs. Malet dr
dessutom att deltagarna efter avslutad kurs ska ha fatt en forstaelse for effekterna av en god
livsstil och god arbetsmarknadskunskap sa de kénner sig béttre rustade for framtiden och
arbetslivet.

Resultat

44 personer har varit inskrivna i projektet under 2017. 32 av dem har gatt vidare till jobb,
praktik, startat eget eller studier, 73 %. 8 deltagare har fortsatt coachning in i 2018. 4 deltagare
har gétt tillbaka till Arbetsférmedlingen i andra aktiviteter eller till Férsakringskassan for vidare
utredning och kontakter inom habilitering och psykiatri.

Projektledarens kommentar kring resultatet

Under varen 2017 fordndrades var malgrupp, deltagarna stod ldngre fran arbetsmarknaden och vi
fick tinka om och anpassa vara forelédsningar, vart schema och fick ldgga mer tid pd individuella
16sningar och coachning.

Under hosten har mélgruppen forédndrats &n mer och deltagarna star d&nnu langre fran
arbetsmarknaden och vi har med hjilp av forstudien Ung mojlighet 2.0 under hosten 2017
utvirderat behovet och hur vi ska formera oss infér framtiden. Dé arbetsmarknaden for tillfillet
4r gynnsam s har det gétt ganska fort att f ut de ungdomar som sttt lite néirmre och vi har
kunnat fokusera pd dem som sttt lite ldngre ifran. Deltagarna har behdvt betydligt langre tid hos
oss for att bygga upp sig sjélva och komma ut i sysselséttning. Vi har fétt jobba i smd grupper
och mycket individuellt. Vilket har resulterat i att vi under hdsten bara haft en grupp inne pé 14
veckor, en 6kning med tva veckor och de praktikplatser som varit relevanta for deltagarna har
legat under Arbetscenters vingar. Resursbehovet har 6kat med det dubbla da gruppen spretat Az
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oerhort i bakgrund, behov och méende. Dér vi tidigare klarat pa en resurs har vi under hdsten fétt
vara béde tva och tre. Vi har fatt ndra i var verktygslada, reviderat arbetsmaterial och arbetssétt
for att mota den nya mélgruppen. Vért fokus har legat pa att fa vara en del av ett socialt
sammanhang, skapa rutiner, hélsa och bygga sjilvbild, sjélvkénsla hos deltagarna innan vi 6ver
huvud taget kunnat borja plocka ndgra delar av arbetsmarknadsblocket. Vi har under hosten fatt
knyta vdra samverkanspartners dnnu tétare till oss d& mélgruppen haft behov av detta.
Kompetensutbyta och utvecklande samverkansformer har fétt effekt f6r malgruppen.
Flerpartsméten har varit nddvéndiga da deltagarna haft problematik som stricker sig dver flera
omréden. I utvirderingen vi gjort i Ung Majlighet ser vi att den psykiska ohélsan 6kat och livet
ir tuffare for ungdomarna. De upplever att stressen &r pataglig och att de har lig
arbetsmarknadskunskap och utbildningsnivi.

4, Eftervardsprojektet Karlshamns kommun
Projektet 16per under perioden 2016-01-01 2018-12-31

Projektet syftar primért till att skapa en god samverkan mellan de olika aktorer som berdrs da en
behandlingskedja skapas for individer som &r planerade till vard pa behandlingshem. Det syftar
ocksa till att bringa fler individer i arbete och samtidigt 6ka antalet lyckade behandlingar genom
att forebygga att samma individer dterkommer till behandlingshem. Den r6da trdden genom
ovanstéende dr en meningsfull sysselsittning dé det utgor en av tva viktiga faktorer for en lyckad
rehabilitering. Den andra faktorn dr ett boende.

Utveckla metoder for gemensamt forhéllningssétt i arbetet, da det giller kartldggning av
individens behov och en tydlig ansvarsfordelning dé det giller mél och tidsaspekt.

Efter individens behov skapa forutsittningar till arbetstréningsplatser under arbetsliknande
former. Att bryta individens rundgang mellan olika myndigheter genom att tydliggéra uppdrag
och ansvar.

Under tiden for den hér rapporten har vi arbetat med framf6rallt tva malséittningar:
1. Oka individens méjlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden.

2. Att utveckla ett strukturerat program for eftervard med fokus pa samverkan och en
meningsfull sysselsittning.

Projektet ska ha 15 arsplatser, med en genomstrdmning pa minst 30 deltagare. Av dessa ska
minst 15 deltagare vara i arbetstrdning pa minst 12 timmar per vecka.

Resultat

Deltagarantal 2017:

Antal totalt 34 st. varav 6 kvinnor och 28 mén
Resultat 2017: 13 st. Arbete, praktik eller studier

2st. Hanvisning till annan huvudman
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16 st. Pagaende arbete med coach
2st. Aterfall

1st. Dodsfall

Projektledarens kommentar

Malsittningen med projektet fran start var att fi en god eftervard. Tanken &r att Coach ska
komma in redan d4 individen finns p& behandlingshem for att dérifran pabdrja ett arbete for att
sikerstilla att individen har en sysselséttning da denne flyttar hem. Det har varit tydligt att
flertalet klienter tar aterfall av anledning att det saknas nagot att géra. Under den tid vi har varit
verksamma i projektet har tre individer kommit direkt fran institution. Resterande har
aktualiserats via Vuxenenhetens Sppenvard.

Flertalet av dessa klienter har en stark motivation till att bli nyktra/drogfria och 6nskar
sysselsiittning men #r aktiva i sitt missbruk och svérigheter att f in dem i nuvarande projektform
da det krivs drogfrihet. Coacherna ser ddrfor ett behov av att skapa ett steg innan
arbetsmarknadsenheten, det vill séiga en lagtroskelsysselsdttning ddr individen far mojlighet att ta
del av ett innehéll med syfte att motivera individen till att ta steget till drogfrihet och ddrigenom
né forutsittningar for att fa en sysselséttning.

Coacherna ser att det finns flera plattformar for individen att delta pa nér drogfrihet &r uppnadd
bade via arbetsmarknadsenheten men ocksa genom exempelvis KRAMI.

Det har for coacher via eftervardsprojektet blivit tydligt att det saknas verksamhet for de
individer som &nnu inte 4r drogfria/nyktra men som fattat beslut om att géra en férdndring. Mélet
med lagtroskelsysselsdttningen &r att fa individerna att komma ndrmre en meningsfull
sysselséttning, & fler i arbete samt vara del i arbetet kring dterfallsprevention d att vara
sysselsatt #r en del av att skapa motivation till att uppna och behélla drogfrihet.

Lagtroskelsysselsittningens forvintade resultat &r att ha utrett individens formédga det vill sédga
om individen stér till arbetsmarknadens forfogande eller inte. Om det &r mojligt for individen att
halla tider och fungera i ett socialt sammanhang. Lagtroskelsysselséttning kommer att medfora
verksamhetsnytta genom att vara ett forsteg till arbetsmarknadsenheten samt genom att vara ett
komplement till vuxenenhetens psykosociala behandling.

Lagtroskelsysselsittningen ska enligt forslag ske i gruppformat under tio veckor. Deltagarna stér
till arbetsmarknadens forfogande vid uppnédd drogfrihet vilket lagtroskelsysselséttningen i
samarbete med Vuxenenhetens behandlingsassistenter &mnar uppna. Detta kommer ocksa att
utredas via urinprov och kan dirmed s#kerhet faststéllas efter de genomférda veckorna. Individen
bereds inte ndgon erséttning under dessa veckor men erhaller frukost och lunch under de fyra
introduktionsveckorna.

De fyra forsta veckorna #r obligatoriska introduktionsveckor dér centrala teman som
sysselséttning, hilsa, ekonomi och boende behandlas. Se bifogat schema.

Syftet med introduktionsveckorna &r att individerna bereds mdéjlighet i att f& kunskap om
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ovanstdende centrala omraden via bl a externa aktérer som kommer in och informerar.

Frukost och lunch ingar i gruppformatet under introduktionsveckorna och syftar till att stérka
individens sociala formagor genom att i grupp 6va pa att vara i ett socialt sammanhang samt att
skapa rutiner kring kost och hélsa.

Efter de fyra introduktionsveckorna bedrivs praktik under sex veckor dér individen far mgjlighet
att praktisera det som géatts igenom under introduktionsveckorna och vidare utreda sin egen
arbetsformaga. Var forhoppning &r att det skulle kunna ske samarbete med
arbetsmarknadsenheten via specialinriktade praktikplatser och arbetsledare. Vi har haft dialog
med arbetsmarknadsenheten om behov av arbetsledare och praktikplatser i
lagtroskelsysselséttning.

For att fa till ett fungerande flode &r det viktigt att utreda vad som hénder efter de genomforda tio
veckorna i gruppformat det vill sédga att det finns ett fungerande samarbete med
arbetsmarknadsenheten samt 6vriga aktdrer inom FINSAM och kommunikation med dessa bor
16pande ske under projektets gang.

5. Hallbar Personlig Utveckling. Projektéigare Landstinget Blekinge genom Blekinge
kompetenscentrum. Projekttid 2016 2018.

Preliminéra forskningsresultat och utvirdering fran projekt Kultur och Hélsa, aktuell forskning
inom kulturhdlsoomradet, samt behovet hos mélgruppen och vilbefinnande coachning utgdr
grunden i detta projekt. Vélbefinnande coachning har med framgang anvints i olika
socioekonomiska samhiéllsgrupper i USA. For nédrvarande drivs det olika projekt bland
gymnasieelever, ungdomar med sjdlvmordstankar och sist men inte minst heml6sa.

Projektet fokuserar pa kultur ur ett friskvérds-och rehabiliteringsperspektiv och personcentrerad
coachning. En héllbar samverkansmodell skapas for uppsékande verksamhet for att na de
ungdomar som &r isolerade och svarast att nd.

Projektmaélet &r pa medellang sikt och anger huvudinriktningen for sjdlva projektet, det vill sdga
vad som ska uppnas under projekttiden med de resurser som finns inom projektet.

Mal 1. Att na ca 200-250 deltagare under projektiden 2016-2018. Att minst 70 % av deltagarna
ska ha pabdorjat arbete, utbildning, fritidsaktiviteter, sysselséttning eller ytterligare
rehabiliteringsaktiviteter efter avslutad insats.

Mal 2: Att under projektiden i samverkan leverera en modell for ”Uppsckande verksamhet” detta
for att nd hela malgruppen med sérskilt fokus pa isolerade unga vuxna 18-29 &r som har problem
med psykisk ohélsa. Att under projektiden genom modell for uppsokande verksamhet ska 90 %
av de isolerade ungdomar, som kontaktats uppleva att de brutit sin eventuella isolering.

Mal 3: Att under projektiden i samverkan leverera en rehabiliteringsinsats for deltagare och en
utbildningsinsats for kulturarbetare, coacher och projektmedlemmar i projektet.

Resultat
Mal 1: Projektet har sa hér langt natt sammantaget 93 deltagare (kulturprogrammet 44st,
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viilbefinnande coachning 49 deltagare). 89 % har gétt vidare till studier, arbete eller praktik, 5
% vidare till rehabilitering och 6 % Gvrigt.

Mal 2: Projektet har levererat en rapport och modell f6r uppsékande verksamhet for att nd
malgruppen “hemmasittare”. Delar av modellen for uppsdkande arbete testas nu i minst en
kommun under ar tva och tre. Enkédtunders6kningen kommer under sista dret och efter
projektavslut visa pd om deltagarna kénner att de brutit sin isolering och forbéttrat sin hélsa.
Mal 3: I sin helhet har mer &n 75 % av de deltagare som anmdilts till projektet genomfort
planerade aktiviteter. Utbildningsinsatser har genomforts riktat mot kulturarbetare och blivande
coacher. Kulturprogrammet har ett utfall pa 88 % som gér vidare till arbete, praktik eller
studier.78 % av deltagarna som erhallit vdlbefinnande coachning har gétt vidare till arbete,
praktik eller studier.

6. Gron rehabilitering
Sélvesborgs kommuns arbetsmarknadsenhet beviljades 915 000 kr for 2017-4rs genomftrande av
projektet.

Projektets syfte var att genom utvecklandet av hallbara arbetsmetoder med huvudinriktning pa
gron rehabilitering skapa majligheter for malgruppen att ndrma sig och delta i arbetslivet, 6ka
den egenupplevda hélsan och pé sé sétt ka kinslan av samhérighet. Mélgruppen var unga mén i
aldern 18 24 ar med samsjuklighet, dvs personer som uppfyller diagnostiska kriterier for
missbruk eller beroende och for ndgon form av psykisk ohélsa.

Resultat

P4 grund av forsenad rekrytering av projektledare och interna samordningsproblem pé
arbetsmarknadsenheten avslutades projektet i juni 2017. Inga resultat har séledes rapporterats.
Samordningsforbundet har rekommenderat Sélvesborgs kommun att dterkomma med ny
projektansokan till 2018.

7. Vill, kan, far

Forsikringskassan i samverkan med Arbetsférmedlingen beviljades 2 147 697 kr for
genomforandet av projektet 2017. Total projekttid 2017-04-01 2020-03-31.

Projektet syftar till att stidrka och motivera samt att i vissa fall &ven prova deltagaren infor vidare
arbetslivsinriktade insatser och ddrmed verka for en snabbare atergang till arbetslivet eller
studier, med minskade kostnader for offentlig forsorjning som foljd.

Malgruppen &r l&ngtidssjukskrivna anstéllda samt langtidsarbetslosa kvinnor i &ldern 19 60 ar
som har behov av ett samlat stdd som enskilda myndigheter har svart att tillgodose. Mélgruppen
har ofta en kombination av medicinska, psykiska, neuropsykiatriska, sociala och/eller
arbetsmarknadsrelaterade hinder.

Malsittningen med projektet #r att minst 50 % av deltagarna ska komma ut i praktik eller
arbetstrining inom ramen for projektet. Projektet ska ta emot 100 personer per 4r, 60 i
gruppverksamhet (4 grupper med 15 deltagare var) och 40 i individuella samtal. Deltagartiden
begrénsas till maximalt 6 manader.

Resultat
P& grund av svarighet att rekrytera projektledare och medarbetare i projektet s beviljade

Samordningsforbundets styrelse en forskjutning av projektstart till 2017-09-01. Dérmed blev ,,\
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projekttiden 2017-09-01 2020-08-31. Saledes har projektet under de 4 manader som &terstod av
2017 riktat in sig pa att fa tillstdnd organisationen och frimja samverkan mellan myndigheterna.
Gemensamma utbildningsinsatser for personalen har genomforts med olika specialister,
arbetsterapeuter, psykologer och socialkonsulenter. Gruppverksamhet och enskilda samtal har
pabdrjats och fortgar vilket gor att det dr for tidigt att kunna utldsa négra resultat. Dock har
verksamheten 32 pagéende individidrenden vilket till 100 % motsvarar mélséttningen for de fyra
manader som projektet pagatt.

8. Ekonomiskt utfall

Forbundets ekonomi #r under god kontroll. Under 2017 gor Samordningsférbundet ett resultat pa
1.102 tkr. Under 2017 hade forbundet intékter pa 15.368 tkr i form av medlemsavgifter samt ett
overskott pa 3.518 tkr fran foregéende ar vilket gav en total budgetram pé 18.886 tkr. Pagdende
projekt och samverkansaktiviteter genererade under 2017 kostnader for 12.617 tkr. Planerade
projektkostnader for 2017 inklusive samverkansaktiviteter var berdknat till 15.652 tkr.

Av beviljade projekt och forstudier sé var det Gron rehabilitering Sélvesborg och Vill, kan, far
Forsikringskassan som aterforde medel till Samordningsforbundet. Forklaringen till detta
aterfinns i att projekten fick en sen uppstart och sedermera valdes att avslutas i juni 2017 (Grén
rehab). Vill, kan far startades i géng forst i september 2017.

Samordningsforbundet har under 2017 hallit sig inom sina budgetramar och haft en budget i
balans i det avseende att vi inte har férbrukat mer #n tillgéngliga medel. Vid 2017 4rs slut hade
Samordningsforbundet ett eget kapital pa 4.620 tkr.

Vi har under 2017 haft god kontroll éver ekonomin. Varje projekt har hallit sig inom de
ekonomiska ramar som de var beviljade och de har regelbundet rapporterat projektens resultat till
Forbundschefen som i sin tur rapporterat till styrelsen. Under 2017 har Samordningsforbundet
satt upp mal for god ekonomisk hushallning. Malen ér;

- Det 6vergripande finansiella malet &r en budget i balans.

- Verksamheten skall bedrivas inom den budgetram som beslutats av forbundsstyrelsen

- Samordningsforbundet skall vara sjilvfinansierat genom sina medlemsavgifter och far inte
teckna lan eller krediter utéver vad som krdvs for att verksamheten ska fungera.

Resultat (tkr) Utfall 2017 Budget 2017
Intékter 15368 15368
Anvindning av eget kapital 0 3518
Projektkostnader -12 114 -14 152
Kostnader forstudier -504 -1 500
Ovriga kostnader -500 284
Personalkostnader -1 147 -900
Summa 1103 2050
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Resultatrikning
Tkr

Verksamhetens intékter
Samverkansinsatser

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Verksamhetens nettokostnader

Rintekostnader

Arets resultat

Not

SO UO I NG Y

2017-01-01
-2017-12-31

15368
-12 617
-500
-1 147
1104

1102
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2016-01-01
-2016-12-31

17 076
-14 404
-239
-500
1933

1925

b Oy
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Balansrﬁkning Not 2017-12-31 2016-12-31
Tkr

TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Fordringar 5 3720 4554
Kassa och Bank 5191 4 898
Summa omsittningstillgdngar 8911 9452
SUMMA TILLGANGAR 8911 9 452
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH

SKULDER

Eget kapital 6

Arets resultat 1102 1925
Eget kapital 3518 1 594
Summa eget kapital 4 620 3519
Skulder

Kortfristiga skulder 7 4290 5934
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 8910 9 453
Stillda sikerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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Kassaflodesanalys
Tkr

Den l6pande verksamheten
Arets resultat

Okning/minskning kortfristiga fordringar
Okning/minskning kortfristiga skulder
Kassaflode fran den lopande verksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid &rets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not 2017-01-01
-2017-12-31

1102
834

-1 643
293
293

4 898
5191
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2016-01-01
-2016-12-31

1925

-961
1979
2 943

2943

1 955

4 898
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Tilléiggsupplysningar

Not 1 Samverkansmedel

Forsdkringskassan / Arbetsférmedlingen
Karlshamns kommun

Karlskrona kommun

Olofstréms kommun

Sélvesborgs kommun

Landstinget Blekinge

Ronneby kommun

Summa samverkansmedel

Not 2 Samverkansinsatser

Projektkostnader Landstinget Blekinge
Projektkostnader Karlskrona kommun
Projektkostnader Karlshamns kommun
Projektkostnader Olofstréms kommun
Projektkostnader Sélvesborgs kommun
Projektkostnader UFFE/AF
Projektkostnader Ronneby kommun
Forstudie kultur och hilsa

Forstudie ips Karlshamn

Forstudie Olofstrom

Projektkostnader Forsékringskassan
Projektkostnader Hallbar rehabilitering FK
Forstudie Karlskrona

Summa samverkansinsatser

2017

7 684
768
1537
384
384

3 842
768
15 367

2017

3978
2438
1608
1130

300

449
1522

318
597

92

186

12 618
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2016

8538
854
1707
427
427
4269
854
17 076

2016

3927
3026
1590
1088
135
1879
1656
878
136
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Not 3 Ovriga externa kostnader

2017 2016
Lokalhyra 39 39
Resekostnader 25 11
Kommunikation 12 11
Styrelsearvode 85 49
Erséttning till revisorer 39 40
Moteskostnader 9 16
Redovisningstjdnster 31 28
Féreningsavgifter 31 34
Ovrigt 229 15
Summa dvriga externa kostnader 500 243

Not 4 Personalkostnader

2017 2016
Lon 799 456
Pensionsforsékring 262 15
Ovriga lonekostnader 86 28
Summa personal kostnader 1147 499

Verkstéllande tjénsteman &r anstélld av Samordningsférbundet men 16n utbetalas fran Landstinget
Blekinge som sedan fakturerar forbundet fér 16nekostnaden.

Not 5 Kortfristiga fordringar

2017-12-31 2016-12-31
Momsfordran 31 30
Forutbetalda hyresvagifter 10 10
Gammal momsfordran 0 216
Medlemsavgift Karlshamns kommun 384 427
Medlemsavgift S6lvesborgs kommun 0 213
Medlemsavgift Karlskrona kommun 768 854
Medlemsavgift Landstinget Blekinge 1921 2134
Medlemsavgift Ronneby kommun 384 427
Medlemsavgift Olofstréms kommun 192 213
Fordran felaktigt debiterad moms 30 30
Summa kortfristiga fordringar 3720 4 554
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Not 6 Eget kapital

Eget kapital

Ingéende eget kapital
Arets resultat
Utgdende eget kapital

Not 7 Ovriga kortfristiga skulder

Karlskrona kommun
Revision och bokslut
KPA Pension
Landstinget Blekinge
Landstinget Blekinge
Karlshamns kommun
Sélvesborgs kommun
Loneskatt
Olofstréms kommun
Leverantorsskulder
Arbetsformedlingen
Summa Ovriga kortfristiga skulder

Karlskrona den 75 /2 2018
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2016-12-31

1593
1 925
3518

2016-12-31
260

60

1316
2918

398

135

831

5934
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