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Yttrande över ”Remiss Jämställt 
Blekinge 2015-2018” 

 
Landstingsstyrelsen den 1 juni 2015 

 
  

 
Länsstyrelsens  förslag på strategi för jämställdhets-
integrering i Blekinge län under tidsperioden 2015-2018. 

 
 

 
 
 

Bibbi Rönnlund, folkhälsostrateg 

Presentatör
Presentationsanteckningar
Länsstyrelsens uppdrag driva arbetet med jämställdhetsintegrering
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Strategi Jämställt Blekinge 

• Framtagen i samverkan med Region Blekinge 
• Handlingsplaner från andra organisationer ska kopplas till 

strategiarbetet 
• Länsstyrelsen och Region Blekinge kommer tillsammans att följa upp 

arbetet 
 
Syfte: 
• Konkretisera och implementera nationella jämställdhetspolitiska mål 
• Fördjupa samverkan mellan centrala aktörer, förtydliga roller 
• Förbättra förutsättningar för regional uppföljning och utvärdering av 

den nationella jämställdhetspolitiken 

Presentatör
Presentationsanteckningar
Centrala aktörer: Kommuner, Landsting, Länsstyrelse, Region Blekinge, Försäkringskassa
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Remissens innehåll 

Inledning med kort lägesbeskrivning och  
Sveriges jämställdhetspolitiska mål: 

 
1. En jämn fördelning av makt och inflytande 
2. Ekonomisk jämställdhet 
3. Jämn fördelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet 
4. Mäns våld mot kvinnor ska upphöra 
 
 
Jämställdhetsintegrering är den huvudsakliga  
strategin för att uppnå dessa mål. 
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Remissens innehåll forts. 

Tre huvudtema 
1.   Makt, inflytande och ekonomisk jämställdhet 
2. Makt och hälsa 
3. Makt och mäns våld mot kvinnor 
 -Lägesbeskrivning 

 -Nationella och regionala jämställdhetspolitiska mål 
 -Insatser och uppföljning 
 
Ett slutkapitel om hur strategin ska användas 
 -Fördelar med att ansluta sig till strategiarbetet 
 -Handlingsplaner tas fram av de organisationer som   
  ansluter sig  
 -En önskan från länsstyrelsen att få ta del av lokalt arbete 
 -Länsstyrelsen följer upp arbetet och 2017 utvärderas resultatet 
 

Presentatör
Presentationsanteckningar
Fördelar: processtöd, handledning, utbildning, samverkan, kunskapsspridning
Arbetsplatsen blir attraktivare
Jämställd miljö ger bättre hälsa
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Landstingets synpunkter i sammandrag 
Synpunkter har inhämtats från berörda delar av organisationen 

 
• Tydligare presenterat syfte med strategin tidigt i dokumentet 

önskvärt 
 

• Kartläggning av olika organisationers befintliga 
jämställdhetsarbete borde genomförts inför sammanställandet 
av strategin 
 

• Landstinget Blekinge saknas som central aktör inom flera 
områden i strategin 
 

• Önskemål om en tydligare koppling mellan mål och vad som 
ska göras på olika politiska och tjänstemannamässiga 
beslutsnivåer 

Presentatör
Presentationsanteckningar
Landstinget Blekinge saknas som central aktör inom flera områden 

arbetsplatser som erbjuder heltidsanställningar
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Landstingets synpunkter i sammandrag 
 
• Länets folkhälsopolicy omfattar jämställdhetsintegrering – 

positiv aspekt 
 
• Positiva hälsoaspekter på att ha jämställda arbetsplatser 

borde lyftas fram – ger lönsamhet 
 

• Ekonomins betydelse för hälsan kunde poängterats– 
ytterligare incitament att arbeta för ek. jämställdhet 
 

• Motverka omotiverade löneskillnader och en strävan att 
minska könssegregation på arbetsmarknaden är mål som 
kunde läggas till i strategin.  
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Landstingets synpunkter i sammandrag 
Makt och hälsa: 
 
• Under insatser bör ”aktiv samverkan kring länets 

gemensamma folkhälsopolicy” läggas till 
 
• Under uppföljning av insatser skulle resultatet av ”Hälsa på 

lika villkor” 2017 kunna läggas till – flertal användbara 
indikatorer för jämställdhet 
 

• Effekten av normkritiska utbildningar skulle kunna följas upp 
med enkätundersökning 
 

• HBTQ-gruppens ohälsa beskrivs utan koppling till insatser i 
strategin 
 

Presentatör
Presentationsanteckningar
Under detta tema vill vi gärna göra tillägg

Sveriges nationella folkhälsopolitiska mål nämns i inledningen av kapitlet – kopplar till folkhälsopolicyn

Insatser att arbeta för jämställd vård som en väg till jämställd hälsa
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Landstingets synpunkter i sammandrag 

Makt och mäns våld mot kvinnor: 
Följande tillägg föreslås:  

 
• ”Landstinget fortsätter utveckla rutiner som förbättrar 

identifikation, bedömning, behandling och stöd åt 
våldsutsatta” 
 

• ”Inom landstinget pågår utvecklingsarbete att utveckla 
rutiner för att erbjuda stöd till personer som lever med 
våld, särskilt inom första linjens krispsykiatriska insatser” 

Presentatör
Presentationsanteckningar
Under insatser bör landstinget läggas till som central aktör då det görs riskbedömningar även inom vår verksamhet

Landstinget saknas som central aktör under punkten ”Säkerställ att kunskaper och rutiner för att erbjuda adekvat stöd till personal som lever med våld” och bör vara med
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Landstingsstyrelsen föreslås besluta 

 
  

 att ställa sig bakom ”Yttrande över remiss  
 Jämställt Blekinge 2015-2018”. 
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