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Tid och plats: Mandagen den 6 februari 2017 kl. 09:00-12:00 Wzmé Center Karlskrona
Nirvarande ledaméter:
Otrdférande Kalle Sandstrém (S)
1:e vice ordférande Christel Friskopp (S)
2:e vice ordférande Alexander Wendt (M)
Erik Ohlson (V)

Thomas Nihlén (MP)
Lars Karlsson (C)

Bjorn Tenland Nurhadi (SD)
Ansvarig
tjinsteman: Peter Lilja, landstingsdirektor
Tjansteman: Madeleine Flood, kommunikationsdirektor

Monica Magnusson, ekonomidirekt6r

Ralph Harlid, planeringsdirektor

Gunilla Skoog, utvecklingsdirektor

Fredrik Brockhagen, hilso- och sjukvardsstrateg
planeringsavdelningen §§ 38-43

Per Johansson, forvaltningschef Landstingsservice § 43
Anna Tegel, projektledare framtidens virdinformation § 43
Pia Ohlin, projektledare framtidens virdinformation § 43
Jenny Malmorn, personalassistent personalstddsavdelningen
§ 44

Anna Lengstedt, farmaceut patientsikerhetsavdelningen

§ 45

Lena Olsson, farmaceut patientsikerhetsavdelningen § 45

Politiska sekreterare: ~ Anna-Carin Leufstedt (S) §§ 38-42

Jeanette Andréassson Sj6din (S), stabschef
Jens Henningsson (V)

Sekreterare: Gunilla Bj6rnson
Paragrafer: 38-48

in
Underskrifter: (
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Alexander Wendt (M)
Protokolljusterare

Plats och tid for Wimo Center 2017-02-13
justering:

Tillkinnagivande av protokolljusteringen har den 13 februari 2017 justerats och anslagits pa
Landstinget Blekinges anslagstavla intygas 1 tjansten:

%Xﬂla B]omson

§ 38.

Val av protokolljusterare samt tid f6r justering

Landstingsstyrelsens arbetsutskott beslutar

att . utse Alexander Wendt, att jimte ordféranden justera dagens protokoll samt,
att uppdra 4t justeringsminnen att komma 6verens om tid f6r protokollets justering.
§ 39.

Godkinnande av foredragningslistan
Landstingsstyrelsens arbetsutskott beslutar

att godkinna for sammantridet upprittad foredragningslista.
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§ 40.
Anmilan om protokollsjustering

Anmildes, att protokollet frin landstingsstyrelsens arbetsutskotts sammantrade
den 23 januari 2017, upptagande §§ 26-37 blivit 1 féreskriven ordning justerat
den 30 januari 2017 och har anslagits den 30 januari 2017.

Informationsdel:

§ 41.

Bokslut 2016 _

Ekonomidirektér Monica Magnusson féredrog landstingets bokslut 2016.
Monica Magnusson féredrog resultat 2016, nyckeltal, betalningsférméga,
investeringar samt forvaltningarnas resultat.

§ 42.

Planering av uppligg infor planeringsdialogen 10/4
Planeringsdirektor Ralph Harlid gick igenom utgingspunkter f6r
planeringsdialog; syfte och genomférande samt gick igenom ett forslag
till program for dagen. Arbetsutskottet gjorde ett medskick till
planeringen av dagen; dels resultat fran bokslut och dels mer

konkreta planetingsférutsittningar utifrin omvarldsanalys.

Ralph Harlid ska dterkomma med program.

Landstingsstyrelsens arbetsutskott beslot
att flytta planetingsdialogen till den 3/4 (10/4).

§ 43.

Framtidens vardinformationssystem

Planeringsdirektér Ralph Harlid och férvaltningschef Landstingsservice

Per Johansson redogjorde f6r framtidens vardinformationssystem.

Ralph Hatlid och Per Johansson redogjorde f6r bakgrund och syfte, organisation,
var i processen man befinner sig, 6vergripande tidplan och mal.

Just nu befinner man sig 1 fas 2, genomférande av upphandling och man ar pa vag
att skicka ut kravspecifikation till presumtiva leverantorer.

Arendet dterkommer for beslut pa Landstingsstyrelsen den 20/2.

§ 44.

Feriearbetare

Personalassistent Jenny Malmérn redovisade feriejobb f6r 2016.

Jenny Malmén redovisade antal ferieplatser, ferieplatser per ort, utvirdering

av ungdomar p4 landstinget, antal feriearbetare hos féreningar och utvirdering

av detta samt vad som ir planerat f6r 2017. I mitten pa mars vet man mer N\

hur det kommer att se ut f6r 2017. lg\\/
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§ 45.

Bittre likemedelsanvindning

Farmaceuterna Anna Lengstedt och Lena Olsson informerade om
Klinisk farmaci — for bittre likemedelsanvindning. Anna Lengstedt
och Lena Olsson informerade om syftet med det farmaceutiska stodet,
hur verksamheten ser ut och ar uppbyged, exemplifierade med
patientfall f6r att dskadliggbra arbetet och dess resultat samt redovisade
statistik gallande laimedelsgenomgangar och forskrivning.

- VA
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Beslutsdel:
§ 46.
Bonus 16nevixling 2016. Arendenummer 2017 /00095

Landstingsstyrelsens arbetsutskott beslutar
att  extra bonus faststills till 11 % pa det l6nevixlade beloppet f6r 2016 samt

att  ovanstiende bonus inbetalas till det av medarbetaren, sedan tidigare, valda bolag
senast under mars manad 2017.

Sammanfattning av drendet

Landstinget Blekinge erbjuder sedan maj 2001 alla tillsvidareanstillda medarbetare att genom s.k.
lonevixling byta ut en del av sin bruttolén mot en extra individuell tjinstepensionsforsikring.
Syftet med denna l6nevixling dr bla. att trygea personalforsorjningen och ge en stimulans till
medarbetarna att stanna kvar 1 Landstinget Blekinge.

Nir drendet om lonevaxling beslutades sa tydliggjordes att detta beslut skulle vara
kostnadsneutralt. Bonusen som uppstir av mellanskillnaden mellan arbetsgivaravgiften och
l6neskatten skulle dtergs till de som lénevixlar efter att administrationskostnaden fran
Landstingsservice har riknats bort.

Avtal med upphandlad och anlitad miklare innebir att denne inbetalar 1,75% av nytecknade
under arets 16nevixlingsavtal. Detta belopp aterfors till de som loneviaxlar.

Garanterad/otdinarie bonus 4r 10% f6r inkomst upp till 7,5 inkomstbasbelopp. For de som
tjanar mer finns ingen garanterad bonus. Grunden for detta 4r att den allminna pensionen inte
forsamras si lange den pensionsgrundande inkomsten 4r 6ver 7,5 inkomstbasbelopp. Ar 2015 var
den extra bonusen till alla 10%. For 2017 foreslas en extra bonus pa 11%. Med faststillandet av
en extra bonus innebar detta att alla medarbetare som 16nevixlat med pensionsgrundande
inkomst under 7,5 inkomstbasbelopp totalt erhaller 21% i bonus. Medarbetare med
pensionsgrundande inkomst Gver 7,5 inkomstbasbelopp erhéller 11% i bonus fér 2016.

Den extra bonusen kommer att inbetalas till den av medarbetaren, sedan tidigare, valt bolag vid
manadsskiftet mars/april 2017.

Beslutsunderlag
Missiv: Bonus till medarbetare som lonevaxlat 2016

Dokumentnr 2017/00095-1

Protokollet ska skickas till

Personaldirektéren , I\E\\\
Loneavdelningen WA
Landstingsstyrelsen \
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§ 47.
Atgirdsforslag friskare arbetsplatser. Arendenummer 2017 /00101

Landstingsstyrelsens arbetsutskott beslutar

att godkinna ovanstiende atgirdsforslag

Sammanfattning av drendet

Arbetsmarknadens parter inom kommun- och landstingssektorn har tecknat en avsiktsforklaring
avseende atgarder for friskare arbetsplatser 1 kommuner och landsting. Malet 4r att gemensamt
utveckla och genomféra atgirder med malet att sinka sjukfrinvaron i kommuner och landsting
till en hallbar niva. Avsiktsférklaringen 4r mellan de centrala parterna och anger de centrala
parternas dtgarder. Vissa av dtgarderna innebar att utveckla stéd och verktyg som sedan kan
anvandas av kommuner och landsting lokalt. Avsiktsférklaringen innehéller dtgirder inom
omradena:

Styrning och ledning f&r héllbar hilsa och minskad sjukfrinvaro

Stodpaket till lokal niva

Starka chefers forutsattningar 1 arbetsmiljdarbetet

Bittre anvandning av kvalitetssikrad foretagshalsovard

Ta vara pa medarbetarnas engagemang f6r minskad sjukfranvaro

Starkt samverkan och hogre kvalitet i rehabiliteringsprocessen

Nya vagar tillbaka fran sjukfrinvaro

Verksamhetsspecifika insatser

Genomférande och uppfoljning

2rha =1 O LA ke L3 RO s

Den centrala avsiktsforklaringen innehaller inga krav pa lokala handlingsplaner, dock utgor den
ett bra undetlag for att se hur det egna arbetet kan utvecklas. Landstingsstyrelsens arbetsutskott
gav 1 samband med delarsbokslutet 2016 personaldirektoren 1 uppdrag att dterkomma med
atgirdforslag med anledning av avsiktsforklaringen.

Baserat pi en jamforelse omridena och aktiviteterna i avsiktsforklaringen och Landstinget
Blekinges nuvarande arbete vad giller arbetsmiljé och hilsa, identifierades féljande
utvecklingsmojligheter:

Omride styrning och ledning f6r hallbar hilsa och minskad sjukfrinvaro:
e Utvecklad uppfoljning av sjukfrinvaro och kostnader.
e Utveckla anmailan, utredning och uppféljning av olycksfall och tillbud
Omrade stirka chefers forutsattningar 1 arbetsmiljoarbetet:
*  Ytterligare utbildningsinsats 1 arbetsmiljo
Omride ta vara pad medarbetarnas engagemang f6r minskad sjukfranvaro:
e Utvirdering av landstingets samverkansavtal
Omride starkt samverkan och hégre kvalitet 1 rehabiliteringsprocessen: :\, \
* Reviderad tehabiliteringsprocess X \

e Fordjupat samarbete med Forsikringskassan \ //

Omrade nya vigar tillbaka frin sjukfrinvaro:
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* Bittre utnyttjande av det ekonomiska stéd som finns att séka — AFA och
Omstillningsfonden

Baserat pa detta foreslas att foljande dtgirder genomfors och inforlivas i det ordinarie arbetet
med arbetsmiljé och hilsa pé landstinget:

1. Fordjupad sjukfrinvarostatistik ska redovisas i LSAU tva ggr/ ar

2. Infora IA - system for anmilan, utredning och uppf6ljning av olycksfall och tillbud
Utveckla chefers kompetens genom inférande av modul i Ledarskolan med férdjupning
arbetsmiljéarbete
Genomfora utvirdering av landstingets samverkansavtal
Implementera ny riktlinje och process for rehabilitering
Fordjupat samarbete med Forsikringskassan genom tecknande av avtal
Bittre utnyttjande av det ekonomiska stéd som finns att sdka
Folja och anvinda resultaten av det centrala arbetet lokalt

9
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Beslutsunderlag
Missiv: Atgéirdsférslag med anledning av avsiktsfrklaringen for friskare atbetsplatser
Dokumentnr 2017/00101-1

Forslag till beslut
Erik Ohlson (V) vicker fraigan om otydlig formulering i féreslagen att-sats “att stilla sig bakom
ovanstiende atgardsforslag”. '

Beslutsgang

Ordférande yrkar pa dndring i att-satsen till ”att godkidnna ovanstidende atgardsforslag”.
Ordférande stiller forslaget med dndrad att-sats under proposition och finner propositionen pi
bifall med 6vervigande ja-besvarad. '

Protokollet ska skickas till
Personaldirektoren
Landstingsstyrelsen
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§ 48.
Nista sammantrade

Landstingsstyrelsens arbetsutskott beslutar

att nista sammantride med landstingsstyrelsens arbetsutskott skall aga
rum méndagen den 13 februari 2017.
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