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LANDSTINGET BLEKINGE

Landstingsstyrelsens arbetsutskott den 2 februari 2015

Tid och plats:

Nirvarande ledamoter:
Ordforande

1:e vice ordférande

2:e vice ordforande

Ansvarig
tjAnsteman:

Tjanstemin:

Politiska sekreterare:

Sekteterate:

Paragrafer:

Undetrskrifter:

Mindagen den 2 februari 2015 kl. 09:00-12:00 Wim6 Center Katlskrona

Kalle Sandstrém (S)

Christel Friskopp (S)
Alexander Wendt (M)

Erik Ohlson (V)

Lars Katlsson (C)

Thomas Nihlén (MP)

Bjorn Tenland Nurhadi (SD)

Peter Lilja, landstingsdirektor

Jonas Kullberg, personaldirektor

Gunilla Skoog, planeringsdirektor

Agneta Kalnins, ekonomidirektér

Madeleine Flood, kommunikationsdirektor
Helene Hikansson, administrativ chef

Helen Bjetstedt, hilso- och sjukvardsstrateg § 16
Stefan Osterstrém, beredskapssamordnare § 18
Helen Havby, projektledare § 19

Anna-Carin Leufstedt (S)
Jeanette Andréassson Sjodin (S), stabschef
Emma Stjernlof (M)

Annelie Ottosson

Annelie Ottosson
Sekreterare

Ila]le Sandstr
Ordforande

...........................................

Alexander Wendt (M)

Protokolljusterare
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Landstingsstyrelsens atbetsutskott den 2 februari 2015

Plats och tid £6r Waimo Center 2015-02-16
justering:

Tillkdnnagivande av protokolljusteringen har den 16 febtruati 2015 justerats och anslagits pa
Landstinget Blekinges anslagstavla intygas 1 tjansten:

[N P S A

Annelie Ottosson
§ 13.
Godkinnande av féredragningslistan
Landstingsstyrelsens arbetsutskott beslutar
att godkinna for sammantridet upprittad foredragningslista.

§ 14.
Anmilan om protokollsjustering
Anmildes, att protokollet frin landstingsstytelsens arbetsutskotts sammantride den 12 januari 2015,

upptagande §§ 1-12 blivit i foresktiven ordning justerat den 26 januari 2015 och
har anslagits den 27 januari 2015.

§15.

Val av protokolljusterare samt tid for justering

Landstingsstytelsens arbetsutskott beslutar

att utse 2:e vice ordforande, att jimte ordforanden justera dagens protokoll samt,

att uppdra it justeringsminnen att komma 6verens om tid f6r protokollets justeting.
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Landstingsstyrelsens atbetsutskott den 2 februari 2015

Informationsdel:

§ 16.
Information om dietistutredningen

Hilso- och sjukvérdsstrateg Helen Bjerstedt informerade om utredningen “Dietister i
Landstinget Blekinge — en kartliggning av verksamheten och forslag till dtgirder.

§17.
Avsiktsforklating om samverkan kompetensforsorjning vird och omsorg

Personaldirektdr Jonas Kullbetg informerade om en avsiktsforklaring med Blekinges kommuner,
Blekinge Tekniska Hogskola, Hermods utbildning AB, Iris Sverige AB, Valjevikens folkhogskola
samt Region Blekinge som giller samverkan i Blekinge vérd och omsotg — kompetensforsérjning
och attraktivitet.

§18.
Sommarpaketet

Petsonaldirektér Jonas Kullbetg informerade om sommarpaketet .
Sommatpaketet har under ett flertal it erbjudits medarbetare i syfte att siikta bemanningen
éver sommaten. Arendet finns med under beslutsdelen vid dagens sammantrade.

§ 19.
Information om Landstinget Blekinges och Sjofartsverkets samvetkan

om Riddningshelikopter

Beredskapssamordnate Stefan Osterstrém informerade om sjuktransporter i
skitgarden — konsekvens av riddningshelikopterns dverging till statlig
raddningstjinst. Informationen omfattade dagens sjuktransportorganisation, antal
sjuktransporter i skirgirden 2014 ptio 1 och ptio 2, fésslag pa kott- och lingsiktiga
l6sningat.

§ 20.
Avsiktsfétklaring Blekinges unga lyftet 2.0

Projektledare Helen Havby informerade om en avsiktsforklating gillande projektet
”Blekinges unga lyfter 2.0”.
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Landstingsstytelsens arbetsutskott den 2 februari 2015

Beslutsdel:

§ 21
Struktutjustering 16n for specialistlikare i psykiatri. Dnr 2015/0040

Landstingsstytelsens arbetsutskott beslutar

att en struktutjustering av 16n pa 4.000 kr/mén per specialistlikare i psykiatti genomfots
ft o m forsta januart 2015

att finanseting av ovanstiende sker inom budgetram for psykiatri- och habiliterings-
fotvaltningen.

Sammanfattning av drendet

Psylkiatri 4r ett omréde dir det under ling tid varit mycket svirt att rekrytera specialistlikare till
vakanta tjanster, vilket har medfort att personal fréin bemanningsforetag fitt anvindas.

Psyldatri och habiliteringsférvaltningen har nu mojlighet att anstilla specialistlikate inom psykiatri
vilket skulle medféra positiva effekter vad giller kontinuitet i patientkontakter och minskade
kostnader for bemanningsforetag. Lonenivan for denna typ av kompetens medfér dock att om de
ska kunna anstillas behover de erbjudas en 16n som ligger Gver den 16neniva flertalet av de redan
anstillda specialistlikarna psykiatti hat. Detta medfor en lonejustering av de redan anstillda
specialistlikarna.

Beslutsunderlag
Missiv: Struktutjustering 16n for specialistldkare 1 psykiatri

Protokollet ska skickas till:
Niamnden for psykiatti och habilitering
Ledningsstod/Lon

Diatiet
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Landstingsstyrelsens atbetsutskott den 2 februari 2015

§ 22.
Sommarpaket 2015. Dnr 2015/0141

Landstingsstyrelsens arbetsutskott beslutar

att  erbjuda sommatpaket f6r 2015 enligt bilaga.

Sammanfattning av drendet

Sommarpaketet har under ett flettal 4r erbjudits medarbetare i syfte att sikra bemanningen
&ver sommaren. De foreslds att landstingsstytelsens atbetsutskott beslutar att erbjuda
sommatpaket dven for 2015, dd behovet av detsamma kvarstar.

Beslutsunderlag
Missiv: Sommarpaket 2015
Bilaga: Sommarpaket 2015

Protokollet ska skickas till:

Nimnden fér Blekingesjukhuset

Nimnden f6r psykatri och habilitering
Nimnden for ptimatvird och folktandvard
Ledningsstod/Lon

Diariet
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Landstingsstyrelsens arbetsutskott den 2 februari 2015

§ 23.
Fothandlingséverenskommelse. Dnr 2014/0030, 0031

Landstingsstyrelsens atbetsutskott beslutar

att  godkinna ovan triffad férhandlingséverenskommelse.

Sammanfattning av drendet

Lokalt kollektivavtal gillande avsteg frin AB (Allméinna Bestimmelser) §§ 20 och 22 for
Medarbetare 1 DBT-team (dialektisk beteendeterapt), har tecknats.

Detta avtal ersitter tidigare tecknat avtal, 2009-03-31, om ersittning till DBT-terapeuter.

Avtalstexten hat utvecklats avseende beredskapens forliggning. Nivin pé ersittningen dr
densamma som 1 tidigare avtal.

Beslutsunderlag
Missiv: Forhandlingséverenskommelse
Bilaga: Forhandlingsprotokoll

Protokollet ska skickas till:
Namnden f6r psykatri och habilitering
Ledningsstod

Kommunal

Vision

Diariet
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Landstingsstyrelsens arbetsutskott den 2 februari 2015

§ 24.
Bonus till medatbetare som 16nevixlat 2014, Dnr 2015 /0142

Landstingsstytelsens atbetsutskott beslutar
att extra bonus faststills till 9,7 % p4 det lonevixlade beloppet for 2014 samt

att ovanstiende bonus inbetalas till det av medarbetaren, sedan tidigare, valda bolag
senast under mars ménad 2015.

Sammanfattning av drendet

Iandstinget Blekinge erbjuder sedan maj 2001 alla tillsvidareanstallda medarbetare att genom s.k.
l6nevixling byta ut en del av sin bruttolén mot en extra individuell tjinstepensionsfSrsikting.
Syftet med denna l6nevixling it bla. att trygga personalfrsorjningen och ge en stimulans till
medarbetarna att stanna kvar i Landstinget Blekinge.

Nir drendet om 16nevixling beslutades s tydliggjordes att detta beslut skulle vara kostnadsneutralt,
Bonusen som uppstar av mellanskillnaden mellan arbetsgivaravgiften och 16neskatten skulle dtergi
till de som lénevixlar efter att administrationskostnaden frin Landstingssetvice har riknats bort.
Avtal med upphandlad och anlitad miklare innebir att denne inbetalar 1,75% av nytecknade under
irets 1onevixlingsavtal. Detta belopp terfors till de som 16nevixlar.

Garanterad/ordinarie bonus dr 10% for inkomst upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Fér de som tjanar
mer finns ingen garanterad bonus. Grunden for detta dr att den allménna pensionen inte forsimras
s4 linge den pensionsgrundande inkomsten 4r éver 7,5 inkomstbasbelopp. Ar 2013 var den extta
bonusen till alla 8,5%. Fér 2014 foreslas en extta bonus pi 9,7%. Med faststillandet av en extra
bonus innebir detta att alla medarbetare som lénevaxlat med pensionsgrundande inkomst under
7,5 inkomstbasbelopp totalt erhaller 19,7% i bonus. Medatbetare med pensionsgrundande inkomst
6ver 7,5 inkomstbasbelopp ethéller 9,7 % 1 bonus f6r 2014,

Den extra bonusen kommer att inbetalas till den av medarbetaten, sedan tidigare, valt bolag vid
ménadsskiftet mars/aptil 2015.

Forslag till beslut
Alexander Wendt (M) limnade fSljande notering: Det star fel procentsats i andta att-satsen.
Det ska vata 9,7 %.

Ledamoterna enades om att dndra procentsatsen.

Beslutsunderlag
Missiv: Bonus till medarbetare som lonevaxlat 2014

Protokollet ska skickas till:
Ledningsstod/Lon

Diartet
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Landstingsstyrelsens atbetsutskott den 2 februati 2015

§ 25.

Inkomna tremisset.
Forteckning 6ver inkomna remisser m m till landstinget.
Ledaméterna enades om att f6ljande drenden skall behandlas:

Dnt 2015/0126. Remiss — rekommendation scteening for livmodet-
halscancer. Svar till Socialstyrelsen senast den 27 februari 2015.

Behandlas via tjansteutlatande.

§ 26.

Niista sammantride

Landstingsstyrelsens arbetsutskott beslutar

att nista sammantride med landstingsstyrelsens arbetsutskott skall 4ga
rum méndagen den 16 februari 2015.
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