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Till Namnden f6r primirvard och folktandvard

Forslag till inrdttande av utbildningsenhet i primirvarden,
Blekinge

Bakgrund och drendebeskrivning

Begteppet primdrvard definieras som “en del av den 6ppna varden som utan avgrinsning vad
giller sjukdomar, alder eller patientgrupper ska svara for befolkningens behov av sadan
grundliggande medicinsk behandling, omvardnad, férebyggande arbete och rehabilitering som
inte kriaver sjukhusens medicinska och tekniska resurser eller annan sirskild kompetens”.1
Landstinget Blekinge ska, 1 enlighet med uppdragsbeskrivning f6r hilsoval, organisera
primirvarden sd att alla som omfattas av landstingets ansvar enligt Hilso- och sjukvirdslagens
bestimmelser far tillgang till och kan vilja en fast likarkontakt i primédrvarden. Vardcentralerna
ska vara bemannade med likare med specialistkompetens i allmanmedicin med dokumenterad

erfarenhet och kompetens gillande hela den verksamhet som ingar i uppdraget.’

Primidrvardens uppdrag innebidr att vardcentralen ska vara det naturliga forstahandsvalet vid
behov av kontakt med hilso- och sjukvarden. Kontakt med verksamheterna ska, enligt
uppdragsbeskrivning f6r hilsoval, kidnnetecknas av en mycket god tillginglichet. Enligt
vardgarantin ska patienten fa kontakt med primirvarden samma dag och fa tid till likare inom sju
dagar. God tillginglighet innebdr dessutom att invanare och patienter kanner trygghet i att
primarvarden finns tillginglig ndr behov av insatser finns och att man garanteras en siker vard
med hog kvalitet. Primarvarden lagger vikt vid att 6ka och bevara fértroendet bland befolkningen
samt att tillgodose patienternas behov. For att 6vriga delar av landstingets sjukvardsorganisation
ska fungera optimalt krivs att forsta linjens sjukvard, primirvarden, dr vilbemannad och
vilfungerande. Lag tillginglighet kan leda till att patienter inte far vard i ritt tid, att patienter
uteblir och att behandlingar frskjuts.

! Begreppet primirvard definieras i Halso- och sjukvérdslagens 5 §.
2 Uppdragsbeskrivning och regelbok fér hilsoval Blekinge 2016
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Det rader idag generellt stor brist pa allminlikare i Sverige och i synnerhet i Blekinge. For att
kunna utféra primirvardens uppdrag, dr det nédvandigt att antalet anstéllda ldkare Okar.
Rekrytering av firdiga specialister sker 1 hard konkurrens med andra landsting och har hittills
enbart resulterat 1 enstaka anstillningar. Det dr ddrfér en stor utmaning for primiarvarden i
Blekinge att rekrytera likare’. For nirvarande kommer cirka 25 procent av likarna i primirvarden
1 Blekinge via bemanningsforetag. Nagra vardcentraler bemannas enbart av inhyrda likare.

Genom att utbilda fler specialister, kan antalet fast likare 6ka. I syfte att forbittra
forutsittningarna for detta, presenterades i bérjan av 2016 utredningen "Utbildningsenhet i
primarvarden Blekinge". Minst halften av Sveriges regioner och landsting har redan infort sa
kallade utbildningsenheter. Hur landstingen utformat och organiserat dessa enheter, skiljer sig at
beroende pa behov och méjligheter. Dock konstateras att utbildningsenheterna pa nagra fa ar har
utvecklats till vilbemannade enheter. Vid uppfoljning visar det sig att utbildningslikare och 6vrig
personal trivs samt att patienterna ir néjda med bemétande och vard.*

Utredningen visar vidare att saidan sirskild utbildningsenhet ger 6kad effektivitet och kvalitet, da
fler blivande specialister kan handledas i grupp. Samtidigt héjs kvaliteten och den tid som
handledarna kan dgna at utbildningsldkarna 6kar. En utbildningsenhet kan innebira att det blir
mer attraktiva att bli ST-ldkare 1 Blekinge och kan dven gora handledaruppdraget for blivande
allmanlikarspecialister mer tilltalande.

Utbildningsenheter ger 6kad handledarkompetens och en forbittrad utbildningsmiljo, vilket dr
betydelsefullt bade vid handledningen av AT-ldkare likvil som vid introduktionen av likare
utbildade i andra lander. Dirtill 6kar mojligheten att kunna ta emot fler sommarpraktiserande
likarstudenter pa ett bra sitt, vilket pa sikt kan innebira att fler fardiga likare soker sig till
Blekinge.

I botjan av 2016 presenterade Landstinget Blekinge en programplan f6r "Framtidens Halso-
sjukvird". I denna skrivs bland annat om insatser for att ta tillvara kompetens hos asylsékande
och nyanlidnda. Dir konstateras att olika landstingens och regioners utbildningsenheter har
profilerat sig emot olika grupper av likare. Det kan vara likare med svensk utbildning, svenska
likare med utlindsk utbildning inom EU, utlindska likare med utbildning inom EU och likare
med utbildning utanfér EU.?

For att underlitta integration och ta tillvara pa nyanlindas kompetens planerar Landstinget
Blekinge ett "snabbspar" for de asylsbkande och nyanlinda med hilso- och sjukvirdsutbildning.
I linje med landstingets planer pa att utveckla nirsjukvard i Blekinge kridvs ocksd en fungerande
och vil bemannad primérvard.

Utbildningsenhet
Syfte
Syftet med att etablera utbildningsenhet ar
e att frimja rekrytering av likare genom att erbjuda utbildning och handledning i grupp
med tillsammans med andra utbildningsldkare
e att mojliggdra for specialistlikare 1 allmdnmedicin att arbeta som handledare

3 ”Utbildningsenhet i primirvarden Blekinge” 2016, utredning personalenheten/ landstingsdirektérens stab,
Landstinget Blekinge
4”Utbildningsenhet i primédrvarden Blekinge” 2016, utredning personalenheten/ landstingsdirektorens stab,
Landstinget Blekinge

5 Programplan “Framtidens hélso- och sjukvird” 2016, planeringsavdelningen, Landstinget Blekinge
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e att utover de 28 befintliga ST-ldkartjanster bereda mojlighet att ta emot ytterligare tre till
fem likare pa vardcentral, som organiseras i enlighet med koncept for utbildningsenhet

e att genomfora utbildning och handledning i sidan omfattning och kvalitet som krévs f6r
att mota framtidens hilso- och sjukvard

e att konceptet med en utbildningsenhet dven kan komma att anvndas f6r handledning av
studenter inom andra professioner, till exempel f6r blivande sjukskoterskor och blivande
medicinska sekreterare

Placering

Primirvardsférvaltningen foreslar att en utbildningsenhet etableras i stra respektive vistra
Blekinge med start pa vardcentralen Samariten 1 Karlshamn. Da den forsta enheten etablerats
foreslds vardcentralen Rédeby inritta som utbildningsenhet i 6stra Blekinge.

Anledning att primérvardsforvaltningen férordar vardcentralen Samariten att initialt bli
utbildningsenhet ér, att denna vardcentral har storst rekryteringsbehov. I dagslaget har
verksamhet inte har nagon fast likare utan bemannas via inhyrda ldkare. Harjaimte bedomer
primarvardsforvaltningen att den planerade omorganisation av Blekingesjukhusets verksamhet 1
vistra Blekinge ocksa kommer att paverka primirvarden, vilket kan innebira rekrytering av
likare, till denna del av ldnet, ytterligare f6rsvaras.

Planering och genomférande

Rekrytering av likare

For att rekrytera likare till utbildningsenheten har tre mojligheter identifierats;

1) Utlindska likare som rekryteras via t ex MediCarrera

2) Svensk som utbildats till likare 1 annat EU-land t ex Polen

3) Lakare som ska paborja ST-tjanstgoring

Da det ar angeliget att etablera utbildningsenhet snarast, férordas att inledningsvis rekrytera
utbildningslikare enligt punkt ett ovan, eftersom detta bedoms kunna paboérjas omgaende.
Di den forsta enheten etablerats, ut6kas med ytterligare en vardcentral i Ostra Blekinge.
Utbildningslidkarna foreslas rekryteras via en central funktion inom primarvardsforvaltningen. 1
en rekryteringsgrupp bor, férutom forvaltningschef ocksa inga handledare, ST-studierektor,
personalchef och HR-resurs.

Handledare

Till utbildningsenheten férslsa en huvudhandledare, som tjanstgor heltid. Darutover ytterligare
tva till tre specialister 1 allmidnmedicin som har handledaruppdrag pa del av sin tjanst. For att
uppna en effektiv verksamhet med hog kvalitet kravs att antalet blivande allméinldkare pa s.k. pre-
ST-tjanst ar tillrickligt manga férdelat pa antalet handledare.

For att rekrytera handledare ska en inventering géras inom den offentliga primarvardens
vardcentraler. Som alternativ kan dven specialistlikare 1 allmidnmedicin som arbetar med sa kallat
pensionidrsavtal vara aktuella som handledare. Ytterligare ett alternativ dr att annonsera efter
distriktslikare som i del av sin tjanst kan arbeta som handledare.

Handledarna ska tillsammans utgora en kompetensbedémningsgrupp. Under och efter
genomgangen utbildning ska utbildningsikarna utvirderas av bedémningsgruppen som ocksa
godkinner och ger rekommendation om eventuell fortsatt kompletterande utbildning.

Ovrig personal
For att komma igang med arbetet planeras, utdver handledare, en forstirkning med

e projektledare
e koordinator
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Projektledarens roll bestar i att planera och organisera etablerandet av utbildningsenhet. I
projektledarens uppdrag ingar samarbete med handledare, koordinator samt respektive
vardcentrals primarvardschef.

Koordinator bor finnas pa varje enhet. Dennes uppgift ér, att tillsammans med handledare
planera utbildningslidkarnas dagliga verksamhet samt sakerstilla att utbildningsldkarna foljer
uppgjort program. Koordinatorn planerar mottagningar, si att det Overensstimmer med
utbildningsplanen.

Uppfoljning
Efter en genomford sex-manaders pre-ST-tjanst kan anstillningen 6verga i fast ST-tjanst som
blivande specialist i allmanmedicin.

Ekonomiska férutsittningar och budget

Forslaget bygger pa att inritta en utbildningsvardcentral pa Samaritens vardcentral i Karlshamn.
Till att borja med rekryteras utlindska likare fran rekryteringsbolaget MediCarrera. Tanken dr att
ta emot fyra stycken for en skriddarsydd utbildning under ett halvar. Fére ankomsten till Sverige
genomgir de en sex manaders utbildning hos foéretaget, i bland annat svenska. Efter perioden pa
utbildningsenheten f6rs de 6ver till ST-utbildning f6r komplettering till en svensk legitimation
som allminldkarspecialist. Berdknad tid dr 1,5-2 ar beroende pa likarnas utbildningsbakgrund och
personliga formaga.

Enligt planen beriknas 2,2 drsarbetstjanster f6r handledning och 1,0 tjinst som koordinator.
Under uppstarten kommer dven en projektledare att anstillas. Den tinkta tidplanen redovisas i
diagrammet nedan.

2016 2017 2018
Tidplan Arsarb| a4 s] e[ 7] 8] o[ 10[11] 12[ 1] 2[ 3] 4] s 6] 7] 8] o[ 10 11[ 12 1] 2] 3[ 4] 5[ e 7] §
SAMARITEN [
Rekrytering Medi Carrera Grupp 1 Grupp 2
Likarna bérjar hos féretaget 4 per Grupp 1 Grupp 2
Ldkarna kommer till utbildningsvardcentralen | grupp Grupp 1 Grupp 2
ST-block om godkanda | I IGruop 1| | l I+GrijppI2 I
Projektledare, planering och uppstart 1,0 Projektledare
Handledare Samariten 2,2 andledare
Koordinator 1,0 oordinato

Beriknad kostnad under de férsta aren redovisas i kalkylen.

Kostnadsberikning utbildningsvardcentral, Arlig kostnad
belopp i tkr 2016 2017 | 2018 och framat
Likare fran Medi Carrera 400 2800 2800
Lonekostnad likare under utbildningsblock 2 646 3175
Projektledare under uppstart 287 287

Handledare 2,2 drsarbetare 2425 2910
Koordinator 1,0 arsarbetare 559 670
Engingskostnader utrustning mm 313

Utbildningsdagar, utrustning mm 283 445
Summa per ar 1000 9 000 10 000
Tillkommer: Utckning ST-platser,

(max +4 platser efter varje grupp) 3320 6 640

Genom att anstilla utlindska likare via ett rekryteringbolag ingar en rekryteringskostnad som inte
finns med vid de tva andra rekryteringsalternativen. Med den valda rekryteringen blir uppstarten
betydligt snabbare. Da likarna redan har en utbildning férkortas dven ST-utbildningen. For de
tva andra rekryteringsalternativen, svenska likare med svensk eller utlindsk utbildning behovs ett
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mer aktivt rekryteringsarbete dn 1 nuldget. Vilken rekrytering enheten viljer framover och
inriktningen pa en eventuell ytterligare utbildningsenhet kommer att paverkas av utfallet av
verksamheten.

Efter utvirdering av de forsta grupperna kommer kunskapen om handledarbehov, 6vriga
personalbehov och antal mojliga utbildningsplatser per grupp att bli tydligare. I kalkylen finns
ingen berikning 6ver mojligheten att minska antalet hyrlikare och didrmed kostnaderna. Vid
utbildningsenheten kommer man att fa ett minskat behov av hyrlidkare. Hur handledar-
bemanningen l6ses, genom rekrytering fran évriga vardcentraler eller utifran, kommer att paverka
de andra vardcentralerna.

For att rekryteringarna skall Iyckas och leda till fler anstillda allménlikare dr det av visentlig
betydelse att en utokning av ST-tjdnsterna gors. I ”Utbildningsenhet i primarvarden Blekinge”
skriver utredaren ”Att starta upp en utbildningsenhet utan att se 6ver behovet av den fortsatta
specialistutbildningen, det vill siga ST-tjansterna vore direkt felaktigt. Det skulle enbart leda till
att lakarna da soker sig vidare till andra specialiteter eller andra landsting.”

Finansieringen for 2016 med medel ur anslaget for rekryteringsbefraimjande atgirder dr genom
beslutet i namnden § 20/2016 klart. Anslagsiskande f6r 2017 och framét bor goras via
landstingets budgetprocess med start 1 dialog for planeringsférutsittningar under maj manad

2016. Landstingsstyrelsen beslutar om utokning av antalet ST-tjanster och om verksamheten skall
betraktas som anslagsfinansierad eller hora till hilsovalet.

Foérslag till beslut

Nimnden f6r primarvird och tandvard beslutar
att godkinna primarvardsforvaltningens forslag

att finansiering 2017 och framat laggs in i ndmndens budgetiskande och redovisas vid
dialogen om planeringsférutsittningar i maj 2016

att uppdra it landstingsdirektoren limna foérslag huruvida driften skall finansieras
genom hilsoval eller genom anslagsfinansierad verksamhet samt

att uppdra at landstingsstyrelsen att foresla en utdkning av antalet platser till ST-
tjanster som allmanlakarspecialist i budgetarbetet 2017-19.

Karlskrona enligt ovan
Primirvardsférvaltningens stab
[ a e € ¢ ,i‘:-l’ﬁl'((_‘? ~

RosMarie Nilsson
Forvaltningschef

Bilaga 1 Utredning ~Utbildningsenhet i primarvarden Blekinge” 2016
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Personalenheten/landstingsdirektdrens stab
Januari 2016
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1. Bakgrund

En stor utmaning for primarvarden i Blekinge &r dess daliga lakarbemanning med ett mycket
hogt vakanslage. For att primarvarden ska ha en mojlighet att utfora sitt uppdrag ar det
angeldget att antalet egna anstallda lakare 6kar, vilket skulle medféra en rad positiva effekter
for saval patienter som organisation och dess medarbetare.

Det bésta séattet att lyckas med att 6ka antalet specialistlakare inom allmanmedicin ar att
landstinget utbildar fler egna specialister, det vill séga via genomfdrda ST-utbildningar. All
ovrig rekrytering av fardiga specialister sker i hard konkurrens med andra landsting och har
hittills enbart resulterat i enstaka anstéllningar.

Med nuvarande antal budgeterade ST-tjanster, pensionsavgangar, dvrig personalomséttning
och genomsnittligt antal ST-lakare som stannar efter avslutad utbildning, sa kommer det hoga
vakanslaget i Blekinges primarvard att bestd och i varsta fall forsamras ytterligare. Nagot som
indirekt drabbar patienterna i form utav dalig tillganglighet och kontinuitet vilket kan medféra
for en forsamrad patientsékerhet.

For att 6vriga delar av landstingets sjukvardsorganisation ska fungera optimalt krévs att forsta
linjens sjukvard, primarvarden, ar valbemannad och vélfungerande. Landstingets planer pa att
utveckla en narsjukvard i Blekinge kraver dven den en fungerande och val bemannad
primarvard.

I nulaget har primarvarden i Blekinge sma mojligheter att kunna handleda ytterligare ST-
lakare da tillganglig handledarkompetens redan anvands fullt ut. Ett satt att skapa
forutsattningar for att handleda ett storre antal ST-lakare, samtidigt som larandemiljon
forbattras kan vara att inrétta en utbildningsenhet.

En utbildningsenhet ger 6kad effektivitet och kvalitet da fler blivande specialister kan
handledas i grupp, samtidigt som kvaliteten och tiden handledarna kan &gna at
utbildningsléakarna tkar. Sammantaget dkar en utbildningsenhet det attraktiva i att bli ST-
ldkare i Blekinge och gor dven handledaruppdraget for dessa blivande allméanlékarspecialister
mer tilltalande.

En utbildningsenhet ger 6kad handledarkompetens och en forbattrad utbildningsmiljo vilket
ar betydelsefullt bade vid handledningen av AT-lakare och vid introduktionen av lékare
utbildade i andra lander och 6kar dessutom mojligheten att kunna ta emot fler
sommarpraktiserande lakarstudenter pa ett bra sétt.

Att kunna genomfdra utbildning och handledning med kvalitet i tillrdcklig omfattning &r en
mycket viktig fraga for samtliga yrkeskategorier och konceptet med en utbildningsenhet kan
framoOver &ven anvéandas for handledning av studenter inom andra professioner, till exempel
for blivande sjukskdterskor och blivande medicinska sekreterare.

Bristen pa allménlakare &r stor i hela riket och minst halften av Sveriges regioner och
landsting har redan infort sa kallade utbildningsenheter. Hur landstingen utformat och
organiserat dessa enheter skiljer sig at beroende pa behov och méjligheter men samtliga
beskriver sin verksamhet som positiv och framgangsrik, vilket lett till ett 6kat antal ST-lakare
och fardiga specialister i allmanmedicin. Utbildningsenheterna har pa nagra fa ar utvecklats
till vdlbemannade enheter med personal och utbildningslékare som trivs och med en stor
patientndjdhet vid de uppféljningar som gjorts.

De olika landstingens utbildningsenheter har profilerat sig emot olika grupper av l&kare. Det
kan vara lakare med svensk utbildning, svenska ldkare med utlandsk utbildning inom EU,
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utlandska lakare med utbildning inom EU och lakare med utbildning utanfér EU. Aven om
enhetens verksamhet huvudsakligen varit riktad mot en av dessa grupper sa har de alltid haft
mojlighet att ta hand om blivande specialister med olika utbildningsbakgrund.

1.1 Syfte

Utifran malsattningen att forbattra lakarbemanningen inom priméarvarden sa kan en
utbildningsenhet spela en viktig roll pa flera olika satt och det finns ett stort antal olika
mojligheter att utforma en sadan med olika effekter och konsekvenser.

1.2 FOrutsattningar

Utsedd utredare, Anders Rehnholm, har inhamtat nédvandig kunskap fran olika intressenter
inom organisationen samt genom omvaérldsbevakning. Utredaren har genomfort regelbundna
avstdamningar med uppdragets &gare, personaldirektor Jonas Kullberg, samt de intressenter
och kompetenser som denne ansett nddvéndiga.

Intervjuer och samtal har genomforts med...

Personaldirektor Jonas Kullberg

Forvaltningschef Rosmarie Nilsson

Personalchef Anna Jansson

Ekonomichef Eva Karlsson Pagels

Studierektor och cheflakare Stefan Persson

Verksamhetsansvariga for utbildningsenheter i totalt nio landsting/regioner.

Studiebesok genomfort den 22 oktober 2015 pa Nassjo utbildningscentrum, Nassjo
vardcentral.

Med bakgrund utav vad som framkommit vid en genomford omvarldsbevakning i form utav
vad andra landsting gjort och deras erfarenheter, intervjuer med berérda nyckelpersoner och
funktioner i landstinget Blekinge, lamnar utredningen ett som det beddms realistiskt och
genomforbart forslag till hur en utbildningsenhet kan byggas upp och vilka konsekvenser det
skulle fa pa verksamhet och ekonomi.

2. Forslag till utbildningsenhet

2.1 Lokaler och geografisk placering

Utbildningsenheten bor forlaggas till en utav landstingets offentligt drivna vardcentraler.
Vardcentralens geografiska lage, lokalernas storlek och lamplighet liksom majlighet att
bemanna utbildningsenheten maste végas in vid valet utav aktuell vardcentral. Det finns idag
flera mojliga vardcentraler dar en utbildningsenhet kan placeras.
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2.2 Bemanning och organisation

Utbildningsléakarna rekryteras via en central funktion inom priméarvardsforvaltningen.
Funktionen bestar forslagsvis utav handledarna, som en kompetensbedémningsgrupp,
tillsammans med ST-studierektor och HR-resurs.

Enheten bor i forsta hand riktas mot svenska lakare med genomgangen utlandsk EU-
utbildning men ska &ven kunna ta emot lakare med annan utbildningsbakgrund.

For att uppna en effektiv verksamhet med hog kvalitet kravs en tillrackligt stor volym pa
utbildningsverksamheten, det vill saga att antalet blivande allménlakare pa s.k. pre-ST-tjanst
ar tillrackligt manga fordelat pa antalet handledare.

Anstallningen som utbildningslakare pa pre-ST-tjanst ar tidsbegransad till 6 manader under
vilken en framtida hemvardcentral ska faststéllas. Under en arbetsvecka sa arbetar
utbildningsléakaren tre dagar pa utbildningsenheten, en dag pa den framtida hemvardcentralen
och en dag &gnas at gemensamt organiserad fortbildning.

Under och efter genomgangen utbildning ska ldkarna utvéarderas av bedémningsgruppen som
ocksa godkanner och ger rekommendation om eventuell fortsatt kompletterande utbildning.

Efter genomford 6 manaders pre-ST-tjanst ar det tankt att anstallningen 6vergar i en fast ST-
tjanst som blivande specialist i allmédnmedicin.

3. Verksamhetsmassiga konsekvenser

Erfarenheter fran andra landsting har visat att en utbildningsenhet &r ett effektivt och relativt
snabbt satt att forbattra primarvardens lakarbemanning och darmed minska behovet utav
hyrlakare.

En forbattrad fast lakarbemanning ger patienterna en 6kad kontinuitet och tillganglighet till
fast anstéllda lakare och darmed daven en 6kad patientsékerhet.

For priméarvarden innebar en 6kad fast lakarbemanning en béttre arbetsmiljo och forbattrad
ekonomi da behovet utav hyrlakare minskar. En utbildningsenhet, vilken sétter fokus pa
utbildningssituationen med 6kad kvalitet pa handledning och &vrig vidarutbildning, kommer
att ge positiva spridningseffekter till hela primarvarden i Blekinge. En verksamhet vilken
erbjuder bra kvalitativ uthildning med god arbetsmiljo far snabbt fa ett gott rykte vilket
underlattar framtida rekryteringar och 6kar mojligheten att behalla nuvarande personal.

3.1 Rekryteringsinsatser

Da uthildningsenheten foreslas att i forsta hand rikta sig till svenska lakare med utlandsk EU-
utbildning s& maste rekryteringsinsatserna mot dessa oka och tydligare struktureras.
Landstinget maste tydligt visa vad man har att erbjuda i form utav praktikplatser och dven
utdka antalet praktikplatser. Att ta emot svenska lakarstuderanden ifran olika EU-lander pa
praktiktjdnstgoring ar det bésta tdnkbara satt att gora reklam for sin egen verksamhet och
chansen &r stor att studenterna aterkommer senare for tjanst som trainee.
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| dag har landstinget per ar avsatt budget for 5 lakarpraktikplatser om 4 veckor vardera for
primarvarden, detta maste oka kraftigt da det ar en viktig och relativt sett billig
rekryteringsbas for en senare anstallning pa en pre-ST-tjanst. Forslagsvis 25
lakarpraktikplatser arligen om vardera 4 veckor, det vill sdga cirka 2 praktikanter per
vardcentral. Det bedoms som fullt genomférbart och skulle ge en god grund for att i ett nasta
skede bemanna tankta traineetjanster.

ST-tjanster
Praktikplatse Pre-ST-tjanster

5nya,
r 12 stycken &4 6 totalt 33 stycken

- o . mAnader

3.2 ST-tjanster

Pa en utbildningsenhet, med den volym som utredningen féreslar, kommer arligen 12 pre-ST-
lakare att passera. Forhoppningsvis foredrar flertalet utav dessa att stanna och 6verga till en
ST-tjanst som blivande specialist i allman medicin. Effekten blir da att det nuvarande antalet
ST-tjanster inte racker till varfor antalet maste 6ka kraftigt. Nuvarande 28 ST-tjanster behdver
oka med minst 5 tjanster och behovet arligen ses éver och justeras.

Att starta upp en utbildningsenhet utan att se Gver behovet utav den fortsatta

specialistutbildningen, det vill sdga ST-tjansterna vore direkt felaktigt. Det skulle enbart leda
till att lakarna da soker sig vidare till andra specialiteter eller andra landsting.

4. Ekonomiska konsekvenser

Sammantaget sa behdvs foljande personal for att driva en utbildningsenhet som beskrivits
med rekryteringsinsatser i form utav lakarpraktikanter och ett 6kat antal ST-tjanster.

Arsarbetare Manadslon Summa
Lakarpraktikanter 25 manader 20.000 kronor 735000
Pre-ST-tjanster 6 32.500 kronor 3440 095
Handledare 1,2 82.500 kronor 1746 510
ST-tjénster 5 44.000 kronor 3881133
Utrustning, lokal 197 000
Totalt 10 000 000

Handledarfunktionen pa utbildningsenheten ar en ny funktion dar tanken ar att fyra till fem
sarskilt intresserade och lampliga ordinarie familjelakare delar pa uppdraget. Intresserade
familjelakare for just den har handledningen finns redan i dag i organisationen och nagon ny
rekrytering ar alltsa inte nddvandig.
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Med sex traineetjanster pa en uthildningsenhet bedrivs en hel del sjukvard under erfaren
handledning, ett antal lakarbesok genomfors och berdknas motsvara vad tva till tre ordinarie
familjeldkare producerar.

Behovet av hyrlakare och kostnaden for dessa minskar darmed i motsvarande grad. Da en
hyrlakare idag kostar 44 tkr/vecka det vill saga cirka 2,3 miljoner som helarskostnad beraknas
hyrlakarkostnaden minska med 4,6 - 6,9 miljoner per ar. Detta att jamféra med de 5,2
miljoner som utbildningsenhetens pre-ST-tjanster och handledare kostar. Alltsa kostnader och
utgifter som i stort tar ut varandra. Dock kvarstar en initial arlig kostnadsokning for
lakarpraktikanter och ett utokat antal ST-tjanster och utrustning pa cirka 4,7 miljoner kronor.

Behovet utav en sarskild utbildningsenhet med en dimensionering som har beskrivits kan med
fordel omprévas med nagra ars mellanrum, allt utifran ett beraknat behov och aktuell
lakarbemanning.

6. Sammanfattning och slutsats.

e Stor brist pa allmanlikare.
®  Giller hela riket och Blekinge i synnerhet

e Tidigare rekryteringsinsatser otillrickliga.
* Konkurrens med dvriga landsting och arbetsgivare
» Dalig erfarenhet av tidigare rekryteringsinsatser

e Svenska likare med utlindsk examen.
* En ny grupp, goda mojligheter £6r oss att rekryter.

e Praktikplatser for likarstudenterna, fler beh&vs.
* Erfarenheterna frain sommaren 2015 mycket goda
* En bra rekryteringbas for senare traineetjanster.

e Utbildningsenhet, positiva erfarenheter fran andra landsting.
»  Okad kvalitet i handledning och utbildning
» Effektivt och bra utnyttjande av handledare.
*  God utbildningsmiljé.

e Pre-ST-tjinster med handledare pa utbildningsenhet.
* Hogkvalitativ utbildning och handledning med sjukvardsproduktion
* Minskat behov utav hyrlikare

e ST-tjanster i allmidnmedicin, fler behovs.
* Minga 6nskar ST-tjinst efter genomgangen pre-ST-tjinst.

e Ekonomi, en ny utgift men...
" Redan initialt ett minskat behov utav hyrlidkare, minskar nettokostnaden.
» Pa sikt 6kad fast likarbemanning, billigare och bittre dn hyrlakare.
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En utbildningsenhet, med god kvalitet pa utbildning och handledning, utvecklas snabbt till en
attraktiv enhet for bade personal och patienter, det ar den erfarenheten som gjorts fran andra
landsting som redan infort utbildningsenheter.
Svenska lakare med genomgangen utlandsk EU-examen ar en relativt ny grupp lakare
landstinget Blekinge och priméarvarden maste vara med och konkurrera om. Genom att
erbjuda pre-ST-tjanster pa en utbildningsenhet, med efterféljande ST-tjanster i
allménmedicin, 6kar mojligheterna till att rekrytera nyutbildade lakare med den
utbildningsbakgrunden.
Med tanke pa primarvardens bemanningssituation med ett hégt vakanslage och en aldrad
lakarkar, dar manga snabbt narmar sig pensionsalder, bradskar det med att ka rekryteringen
av allménlakare.
Inrattandet av en utbildningsenhet beddéms som ett utmarkt och bra satt att snabbt forbéattra
rekryteringen av blivande allmanlakare, minska antalet hyrlakare och pa sikt sakra och
forbattra primarvardens allmanlakarbemanning.



