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Beslutsdel:
§ 256
Petsonalpolicy — remiss till nimnderna. Dar 2014 /0680
Landstingsstyrelsens arbetsutskott beslutar
att skicka forslag till ny personalpolicy pa remiss till nimnderna for Blekingesjukhuset,

primarvird och folktandvird samt psykiatri och habilitering i enlighet med
besktivning ovan.

Sammanfattning

Landstingsfullmiktige har fattat beslut om att ge landstingsstytelsen i uppdrag att utarbeta en ny
personalpolicy inklusive riktlinjer. Arendet kom ursprungligen frin dévarande personalpolitiska
beredningen som féreslog att landstingsstyrelsen skulle foresld landstingsfullmiktige att fatta detta
beslut. Bakgrunden till férslaget till beslut var att det inom landstinget Blekinge finns ett stort antal
policys inom personalomridet. Mangfalden av policys medfor att de it svira att 6verblicka,
forsvirar arbetet med att halla dem kontinuerligt uppdaterade samt riskerar att skapa otydlighet
och osikerhet kring vad som giller. Ditfor ansigs finnas behov av att arbeta fram en overgripande
petsonalpolicy som besktiver vad som ska kinneteckna landstinget Blekinge som arbetsplats och
den personalpolitiska inriktningen. Policyn ska vara kortfattad och littforstielig. Nir policyn antas i
Landstingsfullmiktige upphor tidigare policys att gilla och ersitts med tiktlinjer som anget
struktur, regelverk och arbetssitt inom tespektive omtide.

Under viren 2015 genomférdes wotkshops tillsammans med chefer, medarbetare, fack och
representanter frin personalfunktionen. Aven en omvirldsanalys av personalpolicys i andra
landsting och regioner genomférdes. Landstingsstyrelsens atbetsutskott fick en presentation av
atbetet pé sitt ssammantride den 17 augusti 201. Baserat pd detta atbete och de synpunkter och
idéer som inhimtats har ett forslag till ny petsonalpolicy tagits fram.

Nu foreslas att forslaget till ny personalpolicy skickas pa remiss till ndmnderna for
Blekingesjukhuset, psykiatri och habilitering samt fér primiarvard och folktandvérd i syfte att bjuda
in dem att limna synpunkter pd fSrslaget. Synpunkterna ska limnas skriftligen och vara
landstingsstyrelsens arbetsutskott tillhanda senast den 11/12.

Till remissen bifogas dven en forteckning Gver vilka tidigate policys inom personalomridet som
kommer att upphora nir den nya personalpolicy antas, samt vad de etsitts med.

Beslutsunderlag

Misstv: Remiss av ny personalpolicy f6r Landstinget Blekinge
Bilaga: Personalpolicy fér Landstinget Blekinge

Bilaga: Dokument som ersitts.

Protokollet ska skickas till:

Namnden for Blekingesjukhuset

Nimnden fér primérvard och folktandvard
Nimnden f6r psykiatri och habilitering
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Till Landstingsstyrelsens atbetsutskott

Remiss av ny personalpolicy foér Landstinget
Blekinge

Landstingsfullmiktige har fattat beslut om att ge landstingsstyrelsen i uppdrag att utatbeta en ny
petsonalpolicy inklusive riktlinjer. Arendet kom ursprungligen frin divarande petsonalpolitiska
beredningen som féreslog att landstingsstyrelsen skulle foresla landstingsfullmiktige att fatta
detta beslut. Bakgrunden till férslaget till beslut var att det inom landstinget Blekinge finns ett
stort antal policys inom personalomridet. Mangfalden av policys medfér att de 4r svéra att
ovetblicka, fotsvirar arbetet med att héilla dem kontinuerligt uppdaterade samt riskerar att skapa
otydlighet och osikerhet kring vad som giller. Ditf6r ansdgs finnas behov av att arbeta fram en
overgripande personalpolicy som beskriver vad som ska kinneteckna landstinget Blekinge som
atbetsplats och den personalpolitiska inriktningen. Policyn ska vara kortfattad och littforstielig.
Nit policyn antas i Landstingsfullmiktige upphor tidigare policys att galla och etsitts med
riktlinjer som anger struktut, regelverk och atbetssitt inom tespektive omride.

Under varen 2015 genomfordes workshops tillsammans med chefer, medarbetare, fack och
tepresentanter frin personalfunktionen. Aven en omvirldsanalys av personalpolicys i andra
landsting och regioner genomfordes. Landstingsstyrelsens atbetsutskott fick en presentation av
atbetet pd sitt sammantride den 17 augusti 201. Baserat p4 detta atrbete och de synpunkter och
idéer som inhdmtats har ett forslag till ny personalpolicy tagits fram.

Nu foreslas att forslaget till ny personalpolicy skickas pa remiss till nimnderna for
Blekingesjukhuset, psykiatti och habilitering samt for primérvard och folktandvard i syfte att
bjuda in dem att limna synpunkter pa forslaget. Synpunkterna ska limnas skriftligen och vara
landstingsstyrelsens arbetsutskott tillhanda senast den 11/12.

Till remissen bifogas dven en forteckning éver vilka tidigate policys inom petsonalomridet som
kommer att upphora nir den nya petsonalpolicy antas, samt vad de ersitts med.

Landstingsstyrelsens arbetsutskott foreslds besluta

att  skicka forslag till ny personalpolicy pa remiss till nimndetna 61 Blekingesjukhuset,
primdrvard och folktandvird samt psykiatri och habiliteting i enlighet med
beskrivning ovan.
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Karlskrona enligt ovan

Peter Lilja Jonas Kullberg
Landstingsdirektor Personaldirektor
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LANDSTINGET BLEKINGE

Personalpolicy fér Landstinget Blekinge

Inledning

Personalpolicyn beskriver hur landstinget vill vara som arbetsplats och arbetsgivare. Den ger en
ovetgtipande intiktning medan det konkreta arbetssittet inom olika omriden besktivs i separata
dokument.

Mot gemensamma mal

Alla i Landstinget Blekinge ska kunna bade bidra till och kiinna arbetsgliddje och stolthet. Detta
sker genom att arbeta tillsammans mot gemensamma mal, i en organisation som virdesitter varje
individ och skapar férutsittningar fér lirande och utveckling. Vatje medatbetates unika bidrag ir
det som gor att landstinget tillsammans, vatje dag, kan méta medbotgarnas behov av en bra
hilso- och sjukvird. Alla som arbetat i landstinget ska ses och bekriftas som individer samtidigt
som det ska finnas ett starkt samarbete i team och mellan olika delar av otganisationen. Detta
samatbete ska vara priglat av Sppenhet och en vilja att gemensamt uppna det landstinget vill
dstadkomma. Det innebir ocksi ett eget och gemensamt ansvar att std fér och forverkliga de
gemensamma virderingarna.

Medarbetarskap och ledarskap

Landstinget har valt dialog som férhallningssatt fér samverkan. Medatbetate i landstinget ska ges
férutsittningar att vara engagerade och delaktiga och kunna pivetka hur arbetet genomférs och
utvecklas. De ska ha mojlighet att ta ansvar for att ni mél och arbeta med sin egen
kompetensutveckling. Landstinget ska kinnetecknas av stindigt lirande och god férmaga att
anpassa till forindringar inom och utanfér verksamheten. Darfor behévs hos alla som arbetar i
landstinget finnas en 6ppenhet for nya intryck och idéer, och en vilja att lira av andra och dela
med sig av egen kunskap och etfarenhet.

Ledatskapet ska kiinnetecknas av nirvarande chefer som skapar forutsittningar for engagemang,
motivation och utveckling som strivar mot att ni de gemensamma malen. Dialog, samarbete och
delaktighet ska anvindas for att utveckla gruppen och chefen. D2 frimjas medarbetarnas
utveckling och mojlighet att ta sig an nya arbetsuppgiftet och storte ansvar.

En trygg och séker arbetsmiljo for alla

Landstinget Blekinge vilkomnar mangfald och arbetar for likabehandling. Atbetsmiljén ska vara
trygg och siker genom ett aktivt arbetsmiljoarbete som frimjat hilsa och motverkar ohilsa.
Diskriminering, krinkande sitbehandling eller trakasserier ska inte tolereras.

Verksamhetsutvecklande I16ner och villkor

Lone- och anstéllningsvillkor ska vara konkurrenskraftiga med ett helhetsperspektiv pa att vara en
attraktiv arbetsgivare. For att 16nen ska bidra till motivation och prestation behéver sambandet
mellan maluppfyllelse och 16neutveckling vara tydligt.
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