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1 Sammanfattning

Medarbetarna ligger stor kraft pa att tillmétesga befolkningens behov, tillgingligheten ér relativt
god, invanarna ir ndjda och har oférindrat stort fértroende f6r verksamheterna.

Bristen pa allmanlikare dr primarvardens dominerande problem med stora kostnader for hyrlakare
och dalig kontinuitet i likarkontakterna som foljd. Verksamheten som helhet dr hart pressad med
ett hogt patienttryck och knappa ekonomiska resurser. Den psykiska ohilsan bland véra invanare
ar stort och behovet av besok och samtalsterapi f6r den patientgruppen 6kar. Under aret har det
skett en stor Okning av antalet asylsokanden for vilka genomférda hilsosamtal inneburit en stor
arbetsbelastning for de aktuella vardcentralerna.

Primirvardsforvaltningen redovisar ett budgetoverskott 2,0 mkr. Budgetavvikelsen férdelar sig pa
hilsovalsenheterna med ett 6verskott pa 1,3 mkr och anslagsfinansierad verksamhet med ett 6ver-
skott pa 0,7 mkr. Kostnaden for Blekinges primarvird dr fortfarande bland de ligsta i landet.

Viktiga handelser under aret:

. Verksamheterna har hdga betyg avseende tillginglighet
. Styrkortsarbete

. Psykiater i Primérvarden

. Fortsatt positiv utveckling av ungdomsmottagningarna
. Likarbrist och hyrlidkarsituationen

o Lakarbristen sliter pa andra personalgrupper

. Asylmottagning

. Axelinautbildning

. Milj6eertifiering av samtliga enheter i juni

. Arbete med levnadsvanor och livsstilsfragor

. Arbete med Kiris- och katastrofledningssystem

° Aktiv markandsforing, med tema ”Kom till oss”

o Aktivt arbete med Mina vardkontakter

o Invigning av ny vardcentral, Wamé vardcentral

. Rekryteringsarbete av ny forvaltningschef

. Virmen i sommar - ventilationsproblem

. Primirvardsutredningen

. Patientlagen

. Projekt f6r ledningssystem

o Hot- och valdutbildning

1.1 Offentliga priméarvardens vardcentraler

Bristen pa specialister 1 allmdnmedicin dr fortfarande ett stor problem fo6r den offentligt drivna
primirvarden. En ljusning ar att det har fastanstallts likare 1 nagra av verksamheterna vilket dock
inte tickt mycket mer dn drets pensionsavgangar. For att mota den psykiska ohilsan har primar-
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varden bland annat satsat pa kompetensutveckling inom omradet och slutfort ett projekt med psy-
kiater i primérvarden. Projektet har visat pa ett stort behov av specialistkunskap, resursférstirkning
och kompetensutveckling for att méta den psykiska ohilsan och en psykiater kommer att anstillas
for detta med borjan 2015.

I juni miljocertifierades alla verksamheter i den offentliga primarvarden.

Ett flertal asylboenden har 6ppnats i linet och kriver alltmer resurser f6r bland annat hilsosamtal.
Flera vardcentraler har férstirkt bemanningen for att klara uppdraget.

1.2 Anslagsfinansierade verksamheter

Ungdomsmottagningar

Efter utredningen om ”Framtidens ungdomsmottagning” i Blekinge beslutade Landstingsstyrelsen
att tillskjuta en miljon kronor arligen 1 tre dr. Syftet ér att 6ka tillgdngligheten och tillgodose beho-
vet av att mota ungdomar som ir i behov av psykosociala insatser.

Verksamheten har under dret utékats med tva kuratorer och antalet kuratorsbesok har 6kat med 31
procent, trots det s har vantetid till kuratorssamtal 6kat. ”KBT pa nitet” det vill siga kognitiv
beteendeterapi via internet for angettillstind har efter genomfort projekt nu inforts i klinisk verk-
samhet. Tva nya allminlidkare har knutits till mottagningarna som nu samtliga har en bra likarbe-
manning, tillgang till gynekolog finns sedan tidigare.

Under aret har verksamheten bedrivits i riktning mot kad tillginglighet och utvecklande av bemé-
tande ur ett jimstalldhetsperspektiv och dr som forsta verksamheten nu HBT-diplomerad. Andelen
pojkar och unga min som besoker mottagningen har okat.

Preventivmedel dr fran och med den férsta augusti gratis f6r unga upp till och med 25 ar.
Minskning av antalet positiva klamydiafall med 12 procent jimfért med 2013.
Callback och internetbokning ”Boka Direkt” har inforts f6r att underlitta tillganglighet.

Sdrcentrum

Sarcentrum har en vilfungerande mottagningsverksamhet for behandling av patienter med svar-
likta sar inom primirvarden och utgdr en linstickande verksamhet. Under éret har enheten arbetat
for en okad tillgdnglighet, minskad vintetid, snabbare uppfoljningar och bittre kontinuitet vilket
medfort att antalet patientbesok Okat.

Sarcentrum sprider kunskap till 6vriga verksamheter, bide inom landstinget och till kommunala
verksamheter, bland annat genom nitverkstriffar och genomfér den arligen aterkommande
Sarskolan riktad till underskoterskor, sjukskoterskor och likare. Utbildning sker dven genom aus-
kultationer for AT- respektive ST-ldkare, sjukskoterskestuderande, distriktsskoterskor och under-
skoterskor fran bade kommun och landsting.

Verksamheten deltar 1 ett forskningsprojekt, Telemedicin, i samarbete med Blekinge Tekniska
Hogskola, dir syftet dr att testa bild och telekommunikation som konsultativt stéd mellan personal
vid behandling av patienter med sar. Sarcentrum deltar dven i en internationellt uppmarksammad
klinisk studie, den sa kallade honungsstudien, som en utav nigra fa verksamheter 1 landet.



Sjukvirdsradgivning/1177

Verksamheten foljer sitt nationella styrkort. I bérjan av aret implementerades ett webbaserat like-
medelsstod kallat EviDos.

Under fem vardagar i maj genomférdes pa forsok en nationell samverkan pa 1177 mellan klockan
09.00-14.00 for att oka tillgangligeten. Det visade sig att flera forbattringar maste goras innan en
sadan samverkan kan komma till stind.

Ett samarbete med kommunikationsavdelningen pagar vilket innebdr att tvd sjukskoterskor frin
1177 Vardguiden varit ute pa samtliga vardcentraler fOr att presentera 1177.se och informera om
1177 Vardguiden pa telefon. Projektet kommer att fortgd under 2015 och omfatta aven Blekinge-

sjukhuset.

Fortydligande av maluppfyllelse i tabeller nedan;
Gront: | Tillredsstallande maluppfyllelse -Otillfredsstéllande maluppfyllelse
Gult:  Inte helttillfredsstallande maluppfyllelse | |Gratt: Uppgift skanas/ej mojlig att véardera

2 Malomrade - En god halso- och sjukvard samt in-

satser for en battre folkhalsa
Landstinget Blekinge ska erbjuda en trygg och saker hélso- och sjukvdrd med patientens perspektiv i fokus. 1/ ert-
sambeternas insatser ska planeras, samordnas och genomforas strukturerat och malinriktat, for en jéamlik och till-
ganglig vard. Detta i sin tur krdver att tillgangen till Rompetens i organisationen planeras och anpassas efter med-
borgarnas behov av hilso- och sjukvard.
Samtliga landstingets verksambeter har dven ett brett uppdrag i det forebyggande folkhilsoarbetet, dir kunskap om
medborgarnas bebov dr en central faktor. Samverkan med ovriga sambdllet och dess aktirer dr en viktig forutsdtt-
ning. Formerna for denna ska standigt utvecklas.
Ett systematiskt och regelbundet patientsikerhetsarbete dr grundliggande for tilliten till halso- och sjukvarden.
Andra avgorande omstindigheter dr bemotande och upplevelsen av vardkvaliteten generellt. Landstingets verksam-
heter ska genom ett stindigt forbattringsarbete inom sina respektive ansvarsomriden, bidra till att stirka fortroendet
[for landstinget.
I korthet innebdr milet foljande:

o Tillgangligheten ska forbdttras arligen, utover den for besik och behandling.

o Arbetet for en bittre folkbdlsa ska dven avspeglas i en dkad jamlik hilsa.

o Medborgare och patienter ska ha fortroende for landstingets verksambeter.



2.1 Jamlik halso- och sjukvard
En hilso- och sjukvird som prioriterar de som har storst behov (LS / HSN).

En god halsa och en vard pa Andel verksamheter som | Saknas Arsbokslut Se nedan
lika villkor for hela befolkning- | aktivt arbetar for att kommentar
en sakerstalla en jamlik vard

Manuell
matning

Vardbarometerns resultat for 2014 publiceras i februari 2015.

Kommentar/analys:

Jamlikhetsperspektiv dr ett bredare begrepp dn jamstilldhet och innefattar dven individens lika
virde oavsett var man kommer ifran eller vilka ekonomiska férutsittningar man har, religionstill-
hoérighet, sexualitet, konsidentitet och funktionsférmaga. Tillgang till lika vard och ritten till basta
mojliga vard ar ett viktigt arbete dir samverkan med 6vriga aktérer som skola, socialtjinst, patient-

Mal 2014 Matt Ingangsvirde | Rapport/uppf. Utfall Kalla Fran:
En hélso- och sjukvard som Andel i befolkningen som | Andel svar Kan endast méatas Andel svar Vardba- HSN
prioriterar de som har storst upplever sin hdlsa som "Mycket bra” | for varden totalt. ”Mycket rometern | 2014
behov. god och "Bra” i Priméarvardens bra” och
enkat 2012: utveckling av malet | “Bra” i enkat
72% redovisas i styrkor- | 2013: 76 %
tet.
Andelen medborgare som | Enkat 2012: Kan endast méatas Enkat 2013: | Vardba- HSN
uppfattar att varden ges 58 % for varden totalt. 57 % rometern | 2014
pa lika villkor

organisationer etcetera utvecklas. En viktig del 1 arbetet dr att na dem som inte sOker varden.

Det finns ett behov av 6kad kunskap om en héllbar jamstalldhet och jamlik vard. Samtliga enheter

uppger att de beaktar jamlikhetsperspektivet i det dagliga arbetet.

2.2 En battre folkhélsa ska avspeglas i en 6kad jamlik halsa

Ml 1: Landstinget ska ha en vélfungerande intern samverkan kring det halsoframjande och sjukdomsforebyggande
arbetet. Landstinget ska dven vara drivande i arbetet med att utveckla en val fungerande linsgemensam samverkan

[for Blekingebornas hilsa. (IS mal)




Ml 2: Ett systematiskt sjukdomsforebyggande arbete i enlighet med de nationella riktlinjerna for sjukdomsforebyg-

gande metoder (1.S/ HSN).

Mal 2014

Matt

Ingangsvarde

Rapport/uppf.

Utfall

Kalla Fran:

Ett systematiskt sjukdomsfore-
byggande arbete i enlighet med
de nationella riktlinjerna for
sjukdomsforebyggande meto-
der.

Andel patienter som har
tillfragats om en eller flera
av levnadsvanorna tobaks-
bruk, alkoholkonsumtion,
fysisk aktivitet och mat.
Detta skall ha dokumente-
rats under "levnadsvanor" i
journalsystemet.

Malvérde 2014: 10 %

Utfall 2013:
24%

Delarsbokslut
Arsbokslut

2014:13,6 %

SYSteam
Cross

HSN
2014

Andel patienter som upp-
ger sig ha fatt fragor om
levnadsvanorna tobak,
matvanor, motion och
alkoholvanor. */

Arsbokslut

Enkat 2013,
Matvanor 21
%

Motion 29 %
Tobak 24 %
Alkohol 15 %

HSN
2014

Nationell
patientenkat

Andel patienter som ar
positiva till att en lakare
eller annan vérdpersonal
vid besok diskuterar lev-
nadsvanor, t ex kost, alko-
hol, rékning och motion.

2012: 78 %

Mattet avser
varden totalt.
Arsbokslut

2013:81%

Vardbaro-
metern

HSN
2014

* ) Utfallet om andel patienter som fatt fragor om levnadsvanor, avser andel som fitt fragor under halvdret innan

enkdten gjordes.

Kommentar/analys:

Virdcentralerna arbetar aktivt for att implementera de nationella riktlinjerna for sjukdomsférebyg-
gande metoder. Anvindningen av de nya s6korden for levnadsvanorna i journalsystemet var hog
2013, men har minskat under 2014. Eventuellt kan detta bero pa olika sitt att rikna. Vardcen-
tralerna kommer att arbeta mer med detta under kommande ar. Det har framkommit synpunkter
kring att det tar lang tid i ansprak att dokumentera levnadsvanorna, vilket bor ses som ett forbitt-
ringsomrade. Exempel pa pagiende arbete dr livsstilsmottagningar, individuella livsstilsamtal, r6-
kavvinjning, viktgrupper samt KOL-skola.

Barnhilsovarden foljer basprogrammet och ett av verksamhetens mal ir att identifiera personal
som behéver kompetensutveckling inom omradet.

Arsbokslut Manuell

matning

Andel verksamheter som Saknas
har en handlingsplan for
omhédndertagande av

patienter med psykisk

ohdlsa

Socialstyrelsen nationella riktlin-
jer for sjukdomsférebyggande

metoder samt riktlinjer fér vard
vid depression och angest-
syndrom ska féljas.




Socialstyrelsen nationella riktlin- | Andel vardcentraler som Delarsbokslut 30 % Manuell

jer for sjukdomsforebyggande paborjat arbetet med en Arsbokslut matning
metoder samt riktlinjer for vard | lokal handlingsplan for
vid depression och angest- omhandertagande av
syndrom ska foljas. patienter med psykisk
ohalsa.
Kommentar/analys:

Den psykiska ohilsan ir ett vixande problem och behovet av kompetens inom omradet 6kar.

For att ytterligare forstirka och mota behovet av psykiatrisk kompetens har primérvarden med
medel fran rehabiliteringsgarantin projektanstillt en psykiater pa 40 procent under tva ar. Projektet,
vilket avslutades november 2014, har visat pa ett stort behov av specialistkunskap, resursforstark-
ning och kompetensutveckling. Som ett led 1 att atgirda dessa brister, anstiller primarvardsforvalt-
ningen en psykiater i borjan av 2015 och fortsitter dessutom en redan paborjad kompetensutveckl-
ing inom omradet.

I mars bjod primiérvardstérvaltningen in till en uppskattad foreldsning om somatisering. For att fa
en samlad bild 6ver det arbetet som idag bedrivs bjods medarbetare 1 primirvarden in till en ut-
vecklingsdag med syftet att inventera nuliget gillande omhindertagandet av patienter med psykisk
ohilsa samt diskutera framtida maojliga arbetsformer. I maj bjod primirvardsférvaltningen in till en
uppfoljningsdag for att folja upp och diskutera behovet av fortsatt satsning for att mota den psy-
kiska ohilsan.

Av vikt dr att ta fram en handlingsplan for att mota den psykiska ohilsan, ett arbete vilket primar-
vardsstaben tillsammans med verksamheterna redan pabérjat.

2.3 Patientens och medborgarnas fortroende och medverkan

Vard och bebandling ska, sd langt det dr mijligt, ntformas och genomforas i samrad med patienten, bygga pa re-
spekt fir patientens sjalvbestimmande och integritet och tillgodose patientens behov av kontinuitet.

Mal 2014 Matt Ingéngsvirde Rapport/uppf. | Utfall Kalla Fran:

Vard och behandling ska, sa Andelen medborgare som | Enkat 2012: Arsbokslut Enkat 2013: Vardba- HSN 2014/

langt det ar mojligt, utformas uppger att de har ett stort | Halso- och Halso- och rometern | Halsoval 2014

och genomforas i samrad med | eller mycket stort fortro- sjukvard totalt: sjukvard totalt:

patienten, bygga pa respekt for | ende for halso- och sjuk- 61% 63 %

patientens sjalvbestimmande | varden i Landstinget Priméarvarden, Primarvarden,

och integritet och tillgodose Blekinge. privat och privat och

patientens behov av kontinui- offentlig: 65 % offentlig: 67 %

tet. Andelen patienter som Se tabell ne- Arsbokslut Se tabell Nationell | HSN 2014/
varderar sin dan. nedan. patien- Hélsoval 2014
vard/behandling som bra, tenkat
mycket bra eller utmarkt.
Andelen patienter som Se tabell ne- Arsbokslut Se tabell Nationell | HSN 2014/
kanner delaktighet i beslut | dan. nedan. patien- Hélsoval 2014
om vard och behandling i tenkat

den omfattning de donskar.

Andel patienter som anser | Se tabell ne- Arsbokslut Se tabell Nationell | HSN 2014/
sig ha fatt tillrackligt med dan. nedan. patien- Hélsoval 2014
information om sitt till- tenkat

stand av sin vardgivare.




Patientupplevd kvalitet PUK-varde, skala 0-100, varav 100 béast

Nationell patientenkéat, SKL 2011 2012, mindre enkat 2013
Off. Off. Off.
Riket hélsoval Riket hélsoval Riket hélsoval

1:;.(.:kl—l)ur varderar du som helhet den vard/behandling du 71 72 n 72 72 70
2. Kand_e du c{lg delaktig i beslutﬂom din vard och 78 79 78 79 79 77
behandling, sa mycket som du dnskade?
3. Fick du tillracklig information om ditt tillstand? 78 78 1 78 a4 74
4.“ Kande du a‘tlt du blev bemétt med respekt och pa ett 90 o1 90 o1 90 89
hansynsfullt satt?

Enkditen genomfors av SKL vartannat ar, 2011, 2013 och 2015.

Vard och behandling ska, sa
langt det ar majligt, utformas
och genomféras i samrad med
patienten, bygga pa respekt
for patientens sjalvbestam-
mande och integritet och
tillgodose patientens behov av
kontinuitet.

Andel patienter som uppger
sig vara néjda med sitt/sina
besok pa vardenheten.
Skala 1-10. Genomsnittligt
varde skall uppga till > 8,5.
Tva matningar per ar.

2013: april och
oktober 8,6

Delarsbokslut
Arsbokslut

2014: april och
oktober: 8,7

Egen enkat,
matning
april och
oktober
2014

Kommentarer och analys:
Den Nationella Patientenkiten genomfordes under hosten 2014 och resultaten presenteras under

forsta kvartalet 2015.

Primirvardsforvaltningens egen mitning genomfors tvd ganger per ar. Den mater patientndjdheten
pa plats och gav ett virde pa 8,7 vid bagge mitningarna. Ett bra resultat med en 6kning sedan f6-
regaende ar. Skalan dr graderad fran 0-10 poing dir hogsta betyg dr 10 poing,.

Flera av verksamheterna beskriver att patienterna oftast dr néjda. For att 6ka patienternas delaktig-
het finns forbattringsomraden inom information till patienten, kontinuitet till samma vardgivare
samt kunskapsoverforing mellan verksamheter. Hir ses ett positivt utvecklingsarbete med SIP
(Samordnad Individuell Plan).

10



2.4 Tillganglig halso- och sjukvard
Ml 1: God tillganglighet till vard, behandling och information for patienter och medborgare.
Ml 2: Erbjuda en halso- och sjukvdrd och ett likvirdigt bemitande anpassat efter patientens behov oavsett bafk-

grund
Rap-
Mal 2014 Matt Ingangsvarde port/uppf. Utfall Killa Fran:
God tillganglighet till vard, Andel medborgare som Enk&dt 2012 Andel | Mattet avser | Enkat 2013 Vardbaro- HSN
behandling och information | upplever att de har tillgang svar “Instammer varden totalt | Andel svar metern 2014
for patienter och medbor- till den halso- och sjukvard de | helt” och ”In- Arsbokslut ”Instammer helt”
gare. behover. stammer delvis” och ”“Instammer
77 % delvis” 79 %
Andel besok och behandling- Manadsrap- | Galler inte HSN
ar som sker inom 60 dagar port primarvard 2014
enligt nationell rapportering
till vantetider i varden.
Andel invanare i Blekinge som | 11 939 personer, Mattet avser | 17 452 perso- HSN
ar anslutna till "Mina eHal- andel 7,8 % varden totalt | ner, andel 11,3 % 2014
sotjanster". Arsbokslut
Andel invdnare som kdnner Enkat 2012: Mattet avser | Enkat 2013: Vérdbaro- HSN
till 1177-konceptet. Telefon: 69 % varden totalt | Telefon: 78 % metern 2014
Webb: 33 % Arsbokslut | Webb: 39 %
Erbjuda en halso- och sjuk- Andel patienter som uppger | Se avsnitt 2.3 Se avsnitt 2.3 Nationell HSN
vard och ett likvardigt bemo- | att de blivit bemétta med ”Patientens och ”Patientens och | patient- 2014
tande anpassat efter patien- | respekt och pa ett hansyns- medborgarnas medborgarnas enkat
tens behov oavsett bak- fullt satt. fortroende och fortroende och
grund. medverkan”. medverkan”.

God tillganglighet till vard,

Andel drenden i "Mina vard-

6 494 av totalt

Arsbokslut

7 770 av totalt

IT-

behandling och information kontakter" 9326, Privat och 12 900, andel enheten
for patienter och medbor- andel 70 % offentlig 60%
gare primarvard
totalt
Andel patienter som &r néjda | 2013: april och Delarsbokslut | 2014: april och Egen
med telefontillgéngligheten. oktober 8,2 Arsbokslut oktober 8,2 och | enkat,
Skala 1-10. 8,0 matning
Malvérde: 8,0 april och
oktober
2014

Manuell
matning

Delarsbokslut
Arsbokslut
Offentligt
halsoval

2013:5745 2014: 6 600.

Okning 14,9 %

Antal drenden i "Mina vard-
kontakter” skall 6ka i jamfo-
relse med 2013.

God tillganglighet till vard,
behandling och information
for patienter och medbor-
gare
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SKL:s Vantetider i varden
2011 2012 2013 2014

Tillgénglighet Var Host Vard Host Var Host Var Host

Lakarbesok inom 7 dagar
Offentligt halsoval Blekinge 95% 95% 93% 95% 94% 93% 94% 93%

Sverige 93% 93% 93% 93% 93% 93% 92% 91%

Telefonkontakt samma dag
Offentligt hélsoval Blekinge 83% 85% 88% 85% 85% 85% 82% 76%

Sverige 90% 91% 90% 90% 92% 93% 91% 89%

Inkommande och besvarade samtal under SKL:s
vantetidsmatning

42 000

40 000

38000 ~

36 000 S ________//

7

34 000

32 000

30000 *VW‘

28 000

26 000

24000

22 000

20000 T T T T T T T ]
Var-11 Host-11 Var-12 Host-12 Var-13 Host-13 Var-14 Host -14

Besvarade samtal

Totalt antal samtal

Linjar (Totalt antal samtal) Linjdr (Besvarade samtal)

Kommentarer och analys:

En god tillginglighet innebir att invanare och patienter kdnner trygghet i att primirvarden finns
tillgdnglig ndr behov av insatser finns och att man garanteras en siker vard med hog kvalitet. Pri-
mirvarden ligger stor vikt vid att 6ka och bevara fortroendet bland befolkningen.

Virdcentralerna i1 Blekinge ligger 6ver genomsnitt i riket nir det giller tid till lakare inom sju dagar.
Resultatet for telefontillgingligheten har férsamrats under 2014.

Verksamheterna ligger ner ett stort arbete for att tillgodose patienternas behov av telefonradgiv-
ning, mottagningsbesok och tidbokning till lakare. Samtalen i call-back 6kar hela tiden, se diagram
ovan fran SKLs vintetidsmitning. Trenden f6r de inkommande samtalen dr en 6kning, medan de
besvarade ligger konstant. Verksamheterna beskriver ett 6kat tryck och kinner en otillfredsstillelse
1 att inte kunna mota behoven frin befolkningen.

E-tjinsterna 6kar hela tiden. Fler personer anvinder "Mina vardkontakter”, cirka en tredjedel av
invanarna kanner till sjukvardsradgivningen pa natet, 1177 Webb. Ungdomsmottagningen inférde
under aret tidbokning pa natet.
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2.5 Andamalsenlig och saker vard

2.5.1 Patientséker vard

Landstinget ska upppylla grundkraven samt uppnd indikatorerna for den nationella patientsikerbetssatsningen

2014 (LS/HSN).

Mal 2014 Matt Ingéngsvirde | Rapport/Uppf. | Utfall Kalla Fran
Landstinget ska uppfylla grund- | Matt i enlighet med den nation- | Medelvédrde Medelvarde | Manuell HSN
kraven samt uppna indikatorer- | ella patientsdkerhetssatsningen | vid méatning i vid matning | matning 2014
na for den nationella patientsd- | for 2014. Andelen korrekta mars och i mars och
kerhetssatsningen 2014. basala hygienrutiner och klad- oktober 2013: oktober
regler som foljs (BHK). 66 %. 2014: 65 %.
Andel vardrelaterade infektion- Ej primar- HSN
er. vard. 2014

For primarvarden dr det av stor vikt att arbeta med forebyggande atgirder och att angivna rutiner
toljs. Hygienombud finns i verksamheterna och obligatoriska stickprov utfors kring basal hygien
som att kladregler enligt framtagen checklista fran hygiensjukskoterska foljs. Inom omréadet sker en
alltmer positiv utveckling kring kladregler och en bittre féljsamhet kring basal hygien.

Arsbokslut

Verksamheten skall bedrivas
med hog kvalitet och den medi-
cinska kvaliteten skall relateras
till nationellt framtagna mal och
matt. Kvaliteten skall kunna
foljas upp och vara dokumente-
rad for att mojliggora extern
granskning och medicinsk revis-
ion.

Andel verksamheter som regi-
strerar i foljande register: NDR,
RiksSar, SveDem och Palliativa
registret.

Manuell
matning

Kommentarer och analys:

Samtliga vardcentraler deltar i utsedda kvalitetsregister. Det rader oklarheter kring registrering och
uttag av statistik fran de kvalitetsregister primérvarden deltar i. Férhoppningen dr att problemen
16ses under 2015. Det efterfragas tydliga rutiner kring registrering och uttag av resultat, ett omrade
som behéver kvalitetssikras. Onskvirt dr att rutiner for datainsamling samordnas. Under 2013 togs
rutiner fram i samverkan med kommunens demenssjukskéterskor f6r hur registrering i SveDem
ska utforas, som utmynnade i ett PM. I RiksSar finns oklarheter kring vilka sar som ska inkluderas i
registret och viss data dr ofullstindig. Det krivs handliggningsrutiner for Palliativregistret och
brytpunktssamtal mellan sluten- och 6ppenvard och framtagande av PM pagar for att kvalitetssikra
arbetet. Anpassningar till STRAMASs riktlinjer gbrs 1 verksamheterna. For en utforligare beskriv-
ning av systematiska forbittringsarbeten, se under respektive omrade i den hir rapporten.

2.5.2 God vard genom val fungerande processer

Mal 1: Vdl fungerande vird- och serviceprocesser for patienter med langvarig benign smdirta och patienter som drab-
bats av stroke (LS HSN).
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Sdrskilda nppdrag:

- Under 2014 ska ytterligare minst tva processer inom rebabiliteringsomradet kartliggas
- Under 2014 ska kartliggning av tva serviceprocesser pabitjas (L.S)

Ml 2: Sammanhdllen vard och omsorg for dldre. Arbetet bedrivs enligt de atgdirder som Handlingsplan for sam-

manhallen vird och omsorg 2014 anger (LS/ HSN).

Mal 2014 Matt Ingangsvirde | Rapport/uppf. | Utfall Kalla Fran:
Val fungerande vardprocesser for Former for vidareutveckling av Deldrsbokslut | Pagar pa HSN
patienter med langvarig benign vardprocessen benign smarta Ars bokslut Planerings- 2014
smarta och patienter som drabbats | och stroke ska ha etablerats. och utveckl-
av stroke. ings-

avdelning. Inga

beslut annu.
Under 2014 ska ytterligare minst tva | Kartldggning av minst tva rehabi- Arsbokslut HSN
processer inom rehabiliteringsom- literingsprocesser. 2014
radet kartlaggas.
Sammanhallen vard och omsorg for | Matt i "Handlingsplan for sam- Saknas Arsbokslut HSN
dldre. Arbetet bedrivs enligt de manhallen vard och omsorg 2014
atgarder som "Handlingsplan for 2014".
sammanhallen vard och omsorg
2014" anger.

Manuell
matning

Arsbokslut

Andel verksamheter som deltar | 100 % 100 %

i arbetet med vardprocesser

Val fungerande vardprocesser.

Arsbokslut

Andel verksamheter som deltar | Saknas 100 % LSVO

i arbetet med att félja hand-
lingsplanen

Sammanhallen vard och omsorg for
aldre. Arbetet bedrivs enligt de
atgarder som "Handlingsplan for
sammanhallen vard och omsorg
2014" anger

Kommentarer och analys:
Arbetet med att utveckla vardprocessarbetet ligger pa Planerings- och utvecklingsavdelningen och
bor fortydligas under aret.

Syftet med regeringens satsning “Sammanhallen vird och omsorg om de mest sjuka dldre” ar att
stodja ett langsiktigt forbéttringsarbete med fokus pa en forbattrad kvalitet och en mer sammanhal-
len vird och omsorg om de mest sjuka aldre. Stimulansbidragen ir i huvudsak kopplade till resultat
och prestationsbaserade mal. Under forutsittning att vissa grundliggande krav dr uppfyllda har
landstinget mojlighet att ta del av ersittningar inom olika omraden. Hela satsningen strivar mot ett
intensifierat samarbete mellan kommuner och landsting. Arbetet i Blekinge leds av samverkansor-
ganet LSVO (Ledningssamverkan viard och omsorg) och samordnas via Planerings- och utveckl-
ingsavdelningen. I enlighet med framtagen handlingsplan har arbetet bland annat varit inriktat pa
att skapa lokala arenor for forbattringsarbete sa kallade TRIAD-méten utveckling av vardplane-
ringar, planering av pilotprojekt for uppféljande samtal fran vardcentral till patient som varit in-
skriven inom specialitsjukvarden och utvecklingsarbeten inom likemedelsomradet.
Verksamheterna arbetar med att implementera processer kring de framtagna PM och vardprogram
for behovsgrupper sasom patienter med risk- och missbruksproblem, patienter med demensdia-
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gnos, patienter med urininkontinens samt patienter med psykisk ohilsa. Pilotprojekt med uppfol-

jande samtal har genomférts och avslutades samtliga 1 juni.

Bittre flode ér ett av SKls satsningar och i juni startades ett utvecklingsarbete som har som syfte
att utveckla samverkan och forbattra vardprocessen for de mest sjuka aldre. De som deltar i arbetet
ar avdelning 8 pa BLS, Brunnsgardens vardcentral och Hemsjukvarden i Karlshamn.
Likemedelsgenomgangar utfors pa sirskilda boende.

2.5.3 Andamalsenlig halso- och sjukvard genom systematiska forbattringar

En val utvecklad samordning av landstingets systematiska forbattringsarbete pa strategisk niva (L.S).

Kommentarer och analys:

Nagra vardcentraler arbetar systematiskt med forbattringsarbete utifran resultaten i kvalitetsregis-
ter, till exempel diabetesregistret.

2.5.4 Kvalitet och effektivitet i sjukskrivningsprocessen

En patient- och réttssiker sjukskrivningsprocess med hog kvalitet som foljer det landstingsovergripande ledningssy-

Stemet for sjukskrivning samt upppyller grundkraven i den nationella sjukskrivningssatsningen 2014 (HSN).

Mal 2014

an 28 dagar.

Matt Ingangsvirde Rapport/uppf. Utfall Killa Fran:
En patient- och rattssaker sjukskriv- Andel intyg med godkand Arsbokslut Gar ej att HSN
ningsprocess med hog kvalitet som kvalitet. mata 2014
foljer det landstingsovergripande Andel vardenheter med 100 % Arsbokslut 100 % HSN
ledningssystemet for sjukskrivning dokumenterad lokal 2014
samt uppfyller grundkraven i den process for sjukskriv-
nationella sjukskrivningssatsningen ningsprocessen.
2014. Andel rehabiliteringspla- | Inte matt 2013. | Delarsbokslut Gar ej att mata HSN
ner hos sjukskrivna mer Arsbokslut 2014

En patient- och rattssdker sjukskriv-
ningsprocess med hog kvalitet som
foljer det landstingsovergripande
ledningssystemet for sjukskrivning
samt uppfyller grundkraven i den
nationella sjukskrivningssatsningen
2014.

Andel verksamheter som
foljer framtagen hand-
lingsplan for sjukskriv-
ningsprocessen

Ingangsvarde
saknas

Arsbokslut

Plane-
rings- och
utveckl-
ings-
avdelning-

en

Kommentarer och analys:

Resultat fran angivna mal och mitt fran Landstingsstyrelsen och Hilso- och sjukvirdsnimnden gar

inte att fa fram da verktyg att hantera registreringar inte tagits fram dnnu.

Samtliga verksamheter bedriver ett aktivt arbete med sjukskrivningsprocessen i samverkan med
landstingets centrala processamordnare. Pa samtliga vardcentraler finns dokumenterade sjukskriv-
ningsprocesser med lokala mal framtagna.
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2.6 Verksamhetsstatistik

Utveckling antal listade och antal poéng, Offentligt hélsoval 2011--

130000

128000 + .o

126000 | e R

T T

122 000

\__‘\

120000 ———

118000 ———

w6000 L ~

T TN

114000

112 000

110000
o4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 d 4 4 4 4 d o4
9902000000000 B00Q00000600020650000000002605008000000G580
HNMSU’\KDV\O}G’\OHNHNMSU’\KDV\(DO’\OHNHNMSU’IKDI\KX)U\OHNHNMSU’\\DV\&U\OHN
o o Q o 0 0ooQ0 o0 - = = O Q Q O 000 0O - = - O O O 0 0 Q0 0O - = - O 0 O Q 0 0 0O Q0 = = =
T T T B B S T e = T = = e G At
L e e T e T e T e T e T e T e O e e T e e O e T e O e O e e O e O e T e O e S e B e O e O e T e O e S e O e O e O e T e SO e O e B e O e O T e T O O R O B B B = . |
O 0O 0O 0O 00 00 00 00 00 00 00 00O 00 00 D00 00 00 00 00 00 00 00 0O 0 0 00 0O o 0
NN AN N NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN AN NN NN NN NN NN NN NN

= Antallistade ~ ceceeee Listningspodng to m 2013-12-31  «ceeeee Listningspodng fr o m 2014-01-01

Fran och med 2014 tillimpas en ny poangskala vid berakning av listningspoing. Listningspoingen
2013 och 2014 ir dirfor inte jamfoérbara. Antalet listade var i december 2014 115 047 personer.
Primirvardsférvaltningen i Blekinge har i forhallande till sina grannlin en hog listning inom halso-
val, 75 procent att jimfora med mindre 4n 70 procent for grannlandstingen.

PRODUKTIONSSTATISTIK PRIMARVARD

Verksamhet: 2012 2013 2014 (2012-13 2013-14 2012-14,% 2012-14, st
Lakarbesok 139497 135887 133753 | -2,6% -1,6% -4,1% -5 744
Ovriga besok (exkl hemsjukvardsbesok) 224 496 219855 217330 | -2,1% -1,1% -3,2% -7 166
Besok per listad

Listningstal, medelvarde under aret 118 477 117406 115634

Lakarbesok 1,18 1,16 1,16 -1,7%  -0,1% -1,8% 0,0
Ovriga besdk (exkl hemsjukvardsbesok) 1,89 1,87 1,88 -1,2%  0,4% -0,8% 0,0
Samtal till vardcentralernas call-back

Inkommande samtal 382422 411894 430242 7,7% 4,5% 12,5% 47 820
Besvarade samtal 298 456 344297 343841 | 154% -0,1% 15,2% 45 385
Differens 83966 67597 86401 |-19,5% 27,8% 2,9% 2435
JOURCENTRALER

Lakarbesok jourcentral 6st 7097 7237 6448 2,0% -10,9% -9,1% -649,0
Lakarbesok jourcental vast 5027 4721 4528 -6,1% -4,1% -9,9% -499,0
Lakarbesok 12124 11958 10976 -1,4%  -8,2% -9,5% -1148,0
SJUKVARDSRADGIVNING

Besvarade inom 3 minuter, medelvarde 61% 63% 57%

Besvarade inom 9 minuter, medelvarde 82% 83% 79%

UNGDOMSMOTTAGNING

Lakarbes ok 550 614 655 11,6% 6,7% 19,1% 105,0
Barnmorskebes ok 10523 9521 9 956 -9,5% 4,6% -5,4% -567,0
Kuratorsbesok 1205 1656 2184 37,4% 31,9% 81,2% 979,0
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Kommentarer och analys:

Besoken fortsitter att minska pa vardcentralerna och jourcentralerna, bade totalt och 1 férhallande
till antal listade, kanske beroende pd minskat antalet specialistkomptenta likare till en f6ljd pens-
ionsavgangar. Av ekonomiska skil och till viss del beroende pa bemanningssvarigheter sa har vi
dven anvant nagot farre antal hyrlikare.

Antalet inkomna telefonsamtal 6kar och trots att verksamheten faktiskt besvarar fler samtal si
kvarstar problemet med dalig telefontillgianglighet.

Besvarade samtal pa sjukvirdsradgivningen inom 3 respektive 9 minuter har sjunkit, men ligger
fortfarande bra nationellt sett.

Pa ungdomsmottagningarna har beséken hos kuratorer, barnmorskor och likare 6kat, bland annat
tack vare en forstirkt kuratorsbemanning och bittre tillgang pa allménlikare.

Jamforelse 6ppenvardsbesok i primarvard och pa sjukhuset

Under sommaren 2014 gjordes en genomlysning av ppenvardsbesdken inom primirvirden och
sjukhuset under aren 2011-2013. Totalt minskade likarbesoken inom offentliga och privata vard-
centraler samt taxelidkare med cirka 9 500 under perioden (killa Hilsovalsenhetens arsbokslut). For
offentligt hilsovals del framgick att:

e Likarbesoken minskade med cirka 10 000 besok per ar, cirka 40 procent av dessa kunde
hinforas till minskad listning.

e Antalet telefonkontakter ("bokade tider”, ”doktorn ringer upp”) 6kade under samma pe-
riod med cirka 10 000.

e Besoken till distriktsskoterska, underskoterska och biomedicinsk analytiker minskade,
samtidigt som besvarade samtal i callback (+45 841) och provtagning for sjukhuset 6kade
(+9 574). Vissa besok hade dven blivit mer omfattande och kriver lingre tid. Om man
riknar tidsatgangen for 6kningen av callback och provtagning (enligt de KPP-berikningar
primarvarden gjorde mellan 2004-2009) sa motsvarar 6kningen av callback och provtag-
ning en arbetstid pa drygt 5 arsarbetare.

Under samma period fanns péd sjukhuset en Okning av likarbesoken pa medicins akutmottagning

motsvarande en fjirdedel av minskningen i primirvarden. Ovrig Skning av Sppenvirdsbesoken till
likare pa sjukhuset kan hianforas till aterbesok och var inte ett alternativ f6r besok i primarvarden.

17



3 Malomrade - Aktivt klimat- och miljoarbete for hall-
bara livsmiljoer

Landstinget ska vara en trovirdig folkhdlsoaktor i det regionala miljoarbetet genom att framja en god hélsa och
aktivt arbeta for friska livsmiljoer, Miljiprogram och mal ska bidra till ett offensivt arbetssatt, med lipande upp-
Soljning av miljomalen.

Landstingets verksambeter ska arligen dka andelen upphandlingar déir miljokray samt sociala och etiska krav stills
pd varor och tianster. Miljosamordning ska bidra till béttre miljomalsintegrering, hallbarbetsarbetet ska systematise-

ras och integreras pd alla nivaer och genomsyra hela investeringsprocessen. Personalen ska stimuleras att ta ansvar

och initiativ.

Genom att sdrskilt fora fram folkbdilsoperspektivet inom ramen for aktiva regionala utvecklingsinsatser ska lands-

tinget bidra till linets utveckling och skapa forutsatiningar for ett hallbart sambdille och en god livsmiljo.
I korthet innebdr malet foljande:

o Milji- och hallbarbetskray ska stillas i upphandling av varor och tidnster.

o Hallbarhetsarbetet ska systematiseras och integreras pa alla nivder.

o Okat fokus pa regionalt arbete med klimat, energi och transporter.

3.1 Aktivt klimat- och miljoarbete for hallbara livsmiljoer
Mal 1: Hallbarhetskrav i upphandlingar ska oka, dér sa dr relevant. Kraven ska folja Miljostyrningsridets rad

om kriterier samt den landstingsgemensamma uppforandekoden for sociala och etiska krav (LS HSN).

Mal 2: Miljo- och hallbarhetsarbetet ska integreras och systematiseras pa fler nivier i fler verksambeter. Det ska
vara en naturlig del av verksambetens ovriga kvalitets- och utvecklingsarbete. Stindiga miljo- och hallbarbetsforbitt-
ringar ska efterstravas, i enlighet med landstingets miljoprogram (L.S/HSN).

Mal 3 (LS): Landstinget ska verka for en god regional samverkan for en hallbar ntveckling i linet genom aktivt
deltagande 1 Hallbarbetsforum Blekinge samt i Klimatsamverkan Blekinge (LS).

nivaer i fler verksamheter. Det ska
vara en naturlig del av verksamhet-
ernas ovriga kvalitet- och utveckl-
ingsarbete. Standiga milj6- och
hallbarhetsforbattringar ska efter-
strdvas, i enlighet med landstingets
miljéprogram.

sar ett systematiskt
miljo- och hallbarhetsar-
bete.

sytematiskt miljo-
och hallbarhets-
arbete.

Mal 2014 Matt Ingangsvirde Rapport/uppf. Utfall Kalla Fran
Hallbarhetskrav i upphandlingar ska Andel upphandlingar Inte aktuellt for HSN
Oka, dar sa ar relevant. Kraven ska som innehaller hallbar- priméarvarden 2014
folja Miljostyrningsradets rad om hetskrav enligt miljostyr-
kriterier samt den landstingsgemen- | ningsradets kriterier
samma uppforandekoden for sociala | samt sociala och etiska
och etiska krav. krav, enligt den lands-

tinggemensamma uppfo-

randekoden.
Miljo- och héllbarhetsarbetet ska Andel av landstingets Faktiskt varde i Primarvarden HSN
integreras och systematiseras pa fler | férvaltningar som redovi- | bokslut. redovisar ett 2014
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Miljé- och héllbarhetsarbetet ska
integreras och systematiseras pa fler
nivaer i fler verksamheter. Det ska
vara en naturlig del av verksamhet-
ernas oOvriga kvalitet- och utveckl-
ingsarbete. Standiga miljo- och
hallbarhetsforbattringar ska efter-
stravas, i enlighet med landstingets
miljéprogram.

Andel verksamheter
som ar miljocertifierade
enligt 1ISO 14001

Arsbokslut

Manuell
matning

Milj6- och hallbarhetsarbetet ska
integreras och systematiseras pa fler
nivaer i fler verksamheter. Det ska
vara en naturlig del av verksamhet-
ernas oOvriga kvalitet- och utveckl-
ingsarbete. Standiga miljo- och
hallbarhetsforbattringar ska efter-
stravas, i enlighet med landstingets
miljéprogram.

Antal nyanstéallda som
fatt introduktionsutbild-
ning inom primdarvardens
miljéledningssystem

Saknas

Arsbokslut

Manuell
matning

Kommentarer och analys:
Samtliga upphandlingar hanteras av upphandlingsenheten pa Landstingsservice.

Primidrvarden ska aktivt bidra till linets utveckling och skapa forutsittningar f6r ett hallbart sam-
hille och en god livsmiljé genom att f6lja uppsatta mal. Den offentliga primirvarden arbetar aktivt
med ett sytematiskt forbattringsarbete. Miljoombud ir utsedda inom varje verksamhet. Pa forvalt-
ningsledningen finns en resurs utsedd att vara kontakt mellan verksamheter och ledning. I sam-
band med certifieringsarbetet har all personal genomgatt en halvdag obligatorisk miljéutbildning.
Samtliga verksamheter inom Primirvardsforvaltningen miljocertifierades enligt ISO 14001  juni

2014.
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4 Malomrade - Engagerade medarbetare och goda ut-
vecklingsmojligheter

Landstinget Blekinge ska vara en attraktiv arbetsgivare. Ett systematiskt forbattrings- och utvecklingsarbete, uti-
fran arbetsplatsnéra bebov och forutsattningar, ska bidra till goda villkor for lirande, delaktighet och en samman-
hallen vardegrund.
Ett gott medarbetarskap ska prioriteras, med fokus pa genomforda medarbetarsamtal och kom-petensutveckling.
Landstinget ska erbjuda heltidstianstgoring med mdjlighet till onskad sysselsittningsgrad, verksambeterna ska ar-
beta med attitydforindring och for jamstillda villkor.
Medarbetarnas engagemang i forbattrings- och ntvecklingsarbetet ska tas tillvara genom utrymme for dialog och
processer fir kad delaktighet. Den interna kommunikationen dr ett viktigt red-skap for kunskapsspridning om
organisation, utvecklingsprocesser, verksambetsmal och resultat.

o Aunstillda ska erbjudas heltid och jamstillda villkor.

o En hélsosam arbetsplats for okad arbetstillfredsstillelse.

o Delaktighet och dialog ska bidra til] engagemang och medverkan.

4.1 Uppféljning av forvaltningens mal

Landstingsstyrelsens/HSN:s mal:
o Landstinget ska erbjuda alla deltidsanstillda, som sa onskar, beltidsanstillning eller mijlighet till dkad
sysselsdttningsgrad.
o Landstingets personal- och kompetensforsorjning ska planeras utifran verksambeternas behov och forutsitt-
ningar.
o Landstingets medarbetare ska kdnna ett engagemang for sitt arbete.

Rite till heltid

Mal 2014 Matt Ingangsvarde Rapport/uppf. | Utfall Kalla Fran:
Landstinget ska erbjuda alla del- Andel deltidsanstallda med 6nskan 2013: 100 % Delarsbokslut | 100 % Manuell HSN

tidsanstdllda, som sa 6nskar, hel- om Okad sysselsattningsgrad som 2012:87,5% Arsbokslut inventering | 2014
tidsanstallning eller mojlighet till erbjudits detta.

okad sysselsattningsgrad.

Kommentar/analys:

Samtliga anstillda i férvaltningen har 6nskad sysselsdttningsgrad enligt framtagna riktlinjer. Samt-
liga nyanstallningar édr heltid. Malet uppfyllt.

Kompetensforsorjning

Mal 2014 Matt Ingangsvirde Rapport/uppf. | Utfall Kalla Fran:
Landstingets personal- och | Andel avdelningschefer som har 2013:81% Arsbokslut 77 % Heroma HSN
kompetensforsorjning ska en dokumenterad kompetens- 2012:73 % 2014
planeras utifran verksam- forsorjningsplan for sina res-
hetens behov och férut- pektive verksamheter
sattningar. Andel tillsvidareanstdllda medar- | Medarbetarsamtal: Arsbokslut Medarbe- | Heroma HSN
betare som medverkar i med- 2012:69,1 % tarsamtal: 2014
arbetarsamtal och som har en 2013:78 % 64 %
individuell dokumenterad ut-
vecklingsplan. Ind. Utv.plan: Ind.utv.
2012:38,1% plan:
2013: 64 % 54,9 %
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Kommentar/analys:
Arbetet med medatbetarsamtal och skapande/uppdaterande av individuella utvecklingsplaner sker
kontinuerligt. Ett fatal enheter far en avsevird paverkan pa drets resultat avseende medarbetarsam-

tal och

individuella utvecklingsplaner. Pa en enhet har medarbetarsamtal inte dgt rum pa grund av

chefsbyte och tillfalliga 16sningar under rekryteringsperiden. Ny chef tilltridde forst vid arsskiftet.
Pa en annan enhet var medarbetarsamtal planerade under hosten men pa grund av chefsbyte dr de
genomforda i januari istillet och syns darfor inte i statistiken.

Vissa problem med registreringen i Heroma finns ocksa fortsatt kvar.

Om ovan beskrivna enheter riknas bort blir resultatet istillet 81 % genomférda medarbetarsamtal,
vilket ger en rittvisare bild for férvaltningen som helhet.

Medarbetarengagemang

Mal 2014 Matt Ingangsvirde Rapport/uppf. | Utfall Killa Fran:
Landstingets medarbetare ska | Index for hallbart medarbetar- HME-index for Arsbokslut HME- HSN
kdnna ett engagemang for sitt | engagemang, (HME). 2013: 76 matning | 2014
arbete. 2012:72
Andel chefer som har en hand- 2013: 50 % Arsbokslut Manuell | HSN
lingsplan for intern kommuni- 2012: 73 % matning | 2014
kation.

Landstingets medarbetare ska | Andel verksamheter som har en Arsbokslut Manuell

kdnna ett
arbete.

engagemang for sitt | handlingsplan utifran resultatet matning
av HME-matningen 2013.

Kommentar/analys:

Resultatet frain HME-mitningen ligger pa samma resultat som foregiaende ar, dock ser vi en 6kning
pa delindexen Motivation och Styrning, medan delindexet Ledarskap har tappat nagot. En forklaring
kan vara genomforda chefsbyten pa flera enheter under aret.

4.2 Statistikuttag

Utford arbetstid (inklusive 6vertid, mertid och timavlénade omriknat till
arsarbetare)

Den utfoérda arbetstiden 6kar med motsvarande 6 drsarbetare jimfort med samma period
forra dret. Storst 6kning star icke specialistkompetenta likare f6r med plus 5 arsarbetare vilket
visar pa den inriktning forvaltningen har att locka fler likare tidigt i utbildningskedjan f6r
att 6ka intresset for primarvard. Den storsta minskningen star specialistkompetenta likare med
minus 4 arsarbetare. Minskningen av specialistlikare forklaras frimst genom pensionsav-
gangar, vilket syns i 6kningen av timavlénade specialistlikare da flertalet likare som avgatt i
pension stannar kvar pa vart sa kallade pensionirsavtal.

Overtid

Overtidsuttaget 6kar med 0,39 arsarbetare. Sjukskoterskekollektivet stir for den drygt half-
ten av 6kningen och férklaras av den 6kade arbetsbelastningen for skoterskorna som f6ljd
av lidkarbrist och 6kad arbetsbelastning bland annat i samband med flera nya boenden for
asylsokande.
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e Mertid
Mertidsuttaget minska marginellt med 0,06 arsarbetare och ligger vid arets slut pa 1,23 ars-
arbetare.

e Timavlonade
Antal timavlonade minskar med 1,2 drsarbetare. Kategorin underskoterskor star for i prin-
cip hela minskningen. Motsvarande 6kning for underskéterskor dterfinns i 6kningen av
tillsvidareanstillda medarbetare.

e Franvarotid per franvarohuvudgrupp
Den totala franvaron minskar med 3,5 drsarbetare i forvaltningen. Forildraledighet minskar
med 4,7 arsarbetare och sjukfranvaron minskar med 1,3 arsarbetarer och. Bade franvaro for
utbildning och tjanstledighet kar.

e Sjukfranvaro (dagar per anstilld)
Genomsnittligt antal sjukfranvarodagar per anstilld minskar med 4,3 dagar och ligger pa
14,8 dagar per anstilld under 2014.

e Antal anstillda (tillsvidare- och visstidsanstillda)
Totalt antal anstillda i férvaltningen har 6kat med 21 personer jamfért med foregaende ar.
Antal tillsvidareanstillda har 6kat med 16 medarbetare och visstidsanstillda har 6kat med
5. Den personalkategori tillsvidareanstillda som Okar mest ar icke specialistkompetenta likare
och medicinska sekreterare. Forklaringen dr det arbete forvaltningen gor f6r attrahera nya la-
kare tidigt och att verksamheten lyckats rekrytera pa de vakanser vi haft avseende medi-
cinska sekreterare.

Se bilaga.
4.3 Nyttjande av inhyrda lakare och sjukskoterskor

Antalet timmar f6r hyrlikare minskar med 448 timmar, vilket motsvarar 0,25 drsarbetare. Kostna-
den for hyrlikare 6kar med 3,3 mkr. Nya avtal med andra priser f6r hyrpersonal dr anledningen till
6kade kostnader trots minskad anvindning.

Flera vardcentraler uppger en stor forbittring i det nya upphandlade avtalen med langtidslinjer, det
ger bade kontinuitet och 6kad patientsikerhet samtidigt som det sparar mycket tid och frustration
att slippa jaga hyrlidkare i samma utstrickning som tidigare. Arbete med att rekrytera fasta likare
pagar och ar en central och viktig fraga for forvaltningen.

Pa grund av svirigheterna med att rekrytera vikarierande sjukskoterskor har férvaltningen behovt
anvinda sig av motsvarande 0,17 drsarbetare hyrpersonal pa Wamoé vérdcentral och jourcentralen i
Karlskrona. Kostnaden ligger pa knappt 200 000 k.

4.4 Arbetsmiljo

Ingen linjeniva har returnerat nigon/ndgra arbetsmiljduppgifter.
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4.5 Viktiga handelser inom personalomradet samt arbete med kostnadskontroll

En verksamhetschef har valt att limna sitt uppdrag och Landstinget Blekinge, och en ny verksam-
hetschef har rekryterats.

Flera verksamheter har forstikt bemanningen for att klara det 6kade behov som foranletts av
manga asylsokande.

Rekrytering av forvaltningschef paverkade hela forvaltningen, detta tillsammans med utredningen
av framtidens primirvard och ny nimndorganisation skapade bade oro och foérvintningar.

Som ett led i arbetet med att bli en attraktivare arbetsgivare har en modell f6r fortbildning f6r la-
kare har tagits fram och ska implementeras under 2015.

5 Malomrade - En stabil ekonomi for hallbar kost-

nadsutveckling

Landstinget Blekinge ska ha en god ekonomisk hushdallning och bedriva verksambeten pa ett kostnadseffektivt och
dandamalsenligt satt. Finansiella mal liksom riktlinjer for verksambeten och resursfordelning ska uttrycka realism
och handlingsberedskap. Ambitionsnivan avgirs av lands-tingets efonomiska situation.
Budget som styrinstrument liksom ett kontinnerligt och aktivt utvecklingsarbete med rutiner for uppfolining och
kontroll dr viktiga forutsdttningar i arbetet att kvalitetssikra beslutsunderlag och ekonomiska effekter av fattade
beslut.
En utvecklad investeringsprocess med utvecklade kriterier for driftsekonomiska konsekvenser, samplanering och
prioriteringar enligt verksambetsmal och politiska inrikiningsbesiut, ska siker-stilla kontrollerbara investeringar.
o Styrinstrument ska bidra till ekonomisk stabilitet och en ekonomi i balans.
o Kostnadsmedpetenhet och kontroll ska ge effektiva verksambeter.

o Kontrollerbar investeringsprocess for verksambetsmdssig och ekonomisk nytta.

5.1 Uppfoljning av mal och utfall

Landstingsstyrelsens mal:

* Landstinget Blekinge ska ha en lingsiktigt god betalningsformaga
* Landstinget Blekinge ska ha en kortsiktigt god betalningsformaga
Landstingsstyrelsens/HSN:s mal:

* Landstingsstyrelsens samtliga forvaltningar ska klara sina budgetar.
* Landstinget Blekinge ska ha en hog kostnadsmedyetenbet.

Mal 2014 Matt Ingéngsvirde Rapport/uppf. | Utfall Killa Fran:
Halso- och sjukvardsnamndens | Utfall/Prognos i férhallande till | Andel enheter Manadsrapport | Budget- Manuell HSN
samtliga forvaltningar ska klara | budget i %. som foljer bud- Deldrsbokslut | 6verskott berakning 2014
sina budgetar. */ get dvs. att Arsbokslut pa 2,0 mkr

prognos/budget

respektive

utfall/budget ar

<100 %.
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Mal 2014 Matt Ingangsvirde Rapport/uppf. Utfall Kalla Fran:

Landstinget Blekinge ska Forandring av netto- Nettokostnadsutvecklingen dr | Manadsrapport | Utfall-0,3 % | Manuell HSN
ha en hog kostnadsmed- kostnad i %. lagre eller lika med faststdllda | Delarsbokslut Lagre an berdkning 2014
vetenhet. */ upprakningsfaktorer i gal- Arsbokslut uppraknings-

lande budget. faktor i

budget

Manuell HSN
berakning 2014

Forandring av perso- Personalkostnadsutvecklingen | Manadsrapport
nalkostnaderna i % ar lagre eller lika med fast- Delarsbokslut
stallda upprakningsfaktoreri | Arsbokslut
gdllande budget.

*/ Enbeter inom hélsoval skall redovisa resultat +/ -0 eller intiktsnetto. Utiver detta finns inga begrinsningar for personal- och netto-
kostnadsutveckling.

Landstinget Blekinge ska En kostnadseffektiv Nettointdkt lakemedel skall Delarsbokslut Intakt 1,6 mkr | Ekonomi-
ha en hog kostnads- lakemedels- vara lika eller > 0. Arsbokslut hogre an systemet
medvetenhet. forskrivning. 2013: Intakt 2,5 mkr hogre an kostnad.
kostnad.
UTFALL PRIMARVARDSFORVALTNINGEN, UTFALL BUDGET UTFALL jmf UTFALL UTFALL jmf
belopp i 1000-tals kronor, tkr 2014 2014 BUDGET 2013 UTFALL FGAR
Intakter -489 461 -482 864 6 597 -484 128 5 332
Anstallda 227 710 221 753 -5 957 224 071 -3 639
Inhyrd personal 45 848 45 616 -232 42 413 -3 435
Ovrigt, personal 5 535 5929 394 3792 -1743
Kopt vard 2 809 1139 -1 670 2 872 64
Lakemedel 95 655 97 073 1418 101 878 6 222
Sjukv.art. och med. mtrl 11 625 11 458 -167 16 182 4 557
Hjalpmedel 2 786 1 645 -1 141 1998 -787
Ovrigt, drift 136 986 139 341 2 355 130 940 -6 046
Kapitalkostnad 521 926 405 1 358 836
40 014 42 016 2 002 41 376 1361

Kommentarer och analys:

Primirvardsforvaltningen redovisar ett budgetéverskott pa 2,0 mkr. Budgetavvikelsen férdelar sig
pa anslagsfinansierad verksamhet med ett 6verskott pa 0,7 mkr och hilsoval med ett 6verskott pa
1,3 mkr. Nettokostnadsutvecklingen mellan aren uppgar till -0,3 procent, varav personalkostnads-
utvecklingen dr 3,8 procent. De minskade kostnaderna f6r likemedel och att primarvarden inte
lingre betalar kostnaderna for katetrar dr huvudorsaken till den laga nettokostnadsutvecklingen.
Nettokostnadsckningen per listad inom halsovalet, exkl. férmanslikemedel har varit 2,1 procent.
Detta innebar att vardcentralerna kostnader ar anpassade till det minskade listningstalet.

Ur ekonomisk synpunkt har aret inneburit ett ar med nagot battre resurser dn tidigare. Samtidigt
som arbetsuppgifter som flyktingmottagning och extern provtagning 6kat och behovet av hyr-
likare dr fortsatt hogt och med hég kostnadsutveckling. De 6kade resurserna 2015 till hilsovalet
kommer diremot att gbra det mojligt med kvalitetsh6jningar.

Kort om:

Halsovalserséttning

Hilsovalsersattning inkl. ersattning enligt CNI och barnhilsovardspeng 6kade med endast 0,7 mkr
eller 0,2 procent som en féljd av det minskade listningstalet. Ovriga hilsovalsersittningar som for-
bittrade intikterna var 6kad ersittning otrohetsbesok 0,7 mkr, ersittning extern provtagning 0,6
mkr, tolkersittning 0,9 mkr och minskade kostnader for taxeldkare och taxesjukgymnaster 1,6 tkr.
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Personalkostnader

Kostnaderna for egen personal 6kade med 3,0 mkr eller 1,6 procent mellan aren. Kostnadsokning-
en for Inhyrd personal hirr6r fran nya avtal och hyrlikarleverantérer. Under dret har en rad dtgarder
vidtagits for att underlitta rekryteringen av nya likare, vilket inneburit 6kade kostnader for Ovrigr,
personal med 1,7 mkr.

Drift

Likemedelskostnaderna har minskat med 6,2 mkr under dret. Formanslikemedel inom hilsovalet
ger fortfarande hogre ersittning dn vad kostnaden dr. Nettointikten dr 2014 1,6 mkr och 2013 2,5
mkr. (2012 var nettointidkten 9,2 mkr.) Inget kostnadsansvar for katetrar har reducerat kostnaderna
med 4,8 mkr. I samband med renoveringar och flytt har inkép av férbrukningsinventarier 6kat
med 0,4 mkr och annonser, information och reklam har 6kat med 0,8 mkr.

5.2 Prognossakerhet

Vid tertialrapporten i augusti berdknades prognosen till en budgetavvikelse pa +/- 0 med samma
avvikelse pa bade anslagsfinansierat och hilsoval. Utfallet blev ett Gverskott med 1,3 mkr pa hilso-
valet och ett 6verskott med 0,7 mkr pa anslagsfinansierad verksambhet, totalt 6verskott 2,0 mkr.
Overskottet motsvarar en budgetavvikelse pa mindre 4n 0,5 procent, vilket kan anses vara en ac-
ceptabel prognos. Se vidare formuliar FR4.

5.3 Kontrollerbar investeringsprocess for verksamhetsmassig och ekonomisk
nytta

Under aret har investeringar 1 medicinteknisk utrustning gjorts f6r 0,7 mkr. 0,1 mkr avser utrust-
ning till rehabiliteringsenheter, 0,2 mkr blodtrycksmitare och 0,4 mkr 6vrig utrustning.

I juni flyttade Tullgardens vardcentral till nya lokaler och bytte dven namn till Wimo vardcentral.
En omfattande renovering har slutférts pa Solvesborgs vardcentral. Ytterligare nagra mindre om-
byggnader har gjorts pa nagra vardcentraler, bland annat for att 6ka sakerheten i receptionerna.

6 Ovriga strategiska satsningar

6.1 Barn- och ungas psykiska halsa

En kurator har deltagit i en konferens, gillande internetbehandling med KBT (Kognitiv beteende-
terapi). Fortsatt forberedelse infor uppstart av pilot i augusti 1 ar. Syftet dr att Oka tillgingligheten
och anpassa metoder efter malgruppen samt samverka med vardgrannar och kommunala verksam-
heter. Ungdomsmottagningen deltar i PRIO som idr regeringens strategiska satsning mot psykisk
ohilsa under perioden 2012-2016, i samverkan med kommunerna och psykiatriférvaltningen. Syf-
tet med arbetet dr att skapa en lattillgénglig webbinformation f6r medborgarna gillande hjilp vid
psykisk ohilsa hos barn och unga.

Dialogméten genomférs under aret med psykiatriker. Detta dr en del av férvaltningens projekt for
att utveckla arbete med att moéta psykisk ohilsa.
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Virdcentralen 1 Kallinge har tilldelats medel fran psykiatrins tillganglighetsintikter for att utveckla
och bygga upp forsta linjen f6r att méta den psykiska ohidlsan hos barn- och ungdomar 0-18 ar i
primirvarden i Ronneby kommun. Projektet 16per under tva ar och inbegriper dven de privata
vardcentralerna som bjuds in i arbetet. Projektet sker i nidra samverkan med berord personal pa
vardcentralerna, BUP samt kommunernas verksamheter.

Barnombud finns i verksamheterna.

6.2 Rehabiliteringsgarantin

Syftet med rehabiliteringsgarantin dr att stodja personer med angest, depression, stress eller en
langvarig smirta i axlar, nacke och rygg att aterga i arbete eller att forebygga en sjukskrivning. Med
hjalp av medel fran rehabiliteringsgarantin som utbetalas via Forsikringskassan ersitts producenten
efter utférd behandling. Idag kan alla vardcentraler erbjuda KBT (Kognitiv beteendeterapi) och
IPT (Interpersonell psykoterapi).

Med stod av medel fran rehabiliteringsgarantin har férvaltningen upphandlat en tvadagarsutbild-
ning, Axelina, som bestar av olika hjilpmedel for att optimera omhindertagandet av patienter med
besvir fran skuldran. Utbildningen vinder sig till allmédnlikare och sjukgymnaster i samverkan med
ortopeden. Vikten av att skapa en obruten vardkedja, vilket betyder samma kriterier for patientens
initiala omhindertagande 1 primarvarden hos likaren och sjukgymnasten som pa sjukhuset av spe-
cialisten 1 ortopedi och sjukgymnastik. Tva utbildningsomgangar har genomfdrts och den senaste
var i januari 2014, totalt har 62 medarbetare gitt utbildningen.

6.3 Sammanhallen vard och omsorg om aldre

Se avsnitt 2.5.2

6.4 Nyanlanda och asylsdkande

Flertalet av forvaltningens vardcentraler har under aret fatt en utékad eller helt ny arbetsuppgift i
omhindertagandet av ett stort antal nyanlinda och asyls6kande. Da nya asylboenden ofta startar
sin verksamhet, med for vardcentralen mycket kort varsel, stiller det initialt till problem da uppgif-
ten ofta kriver en forstirkt sjukskoterskebemanning

Halsosamtal erbjuds och efterfragas av de asylsékande, dessa samtal tar tid. Den offentliga primar-
varden dr i behov av kompetensutveckling f6r att mota asylsékande och nyanlinda, en utbildnings-
insats har paborjats och kommer att fortsitta under 2015. Allt tyder pa att arbetsuppgiften med
asylsbkanden kommer att 6ka ytterligare i omfattning och fortsitta dven under 2015.

6.5 Projektredovisning

Psykisk ohilsa hos barn och unga i Ronneby kommun. Se avsnitt 6.1.

6.6 Sakerhet och krisledning

Nagra av verksamheterna har fatt ombyggnad av receptionerna som motsvarar de sakerhetskrav
som landstinget staller. Hot och vald ar nagot som 6kat i verksamheterna, det finns Securitasvakter
att tillgd om hotfulla situationer skulle uppsta och larm har installerats, vilket tryggar arbetsmiljon.
Under hésten deltog personal fran ndgra av verksamheterna 1 en fyra halvdagars pilotutbildning i
bemotande av hot och vild. Fyra medarbetare i primarvarden har utbildats till utbildare.

26



Oklarheter i rutiner gillande polishandrickning vid vardintyg har férekommit. Blekinge har andra
rutiner 4n i Skane.

Arbetet med RSA (Risk- och sarbarhetsanalys) har fortsatt under varen under ledning av patientsa-
kerhetsavdelningen.

Verksamheterna har uppdaterat katastrofpirm och aktionskort fér kris- och sikerhet. Dessa finns
utlagda pa den interna hemsidan och ir forankrade i1 verksamheten. Katastrofpirmen revideras
arligen.

6.7 Vardnara servicetjanster

Nittraby vardcentral och nybyggda Wimdévardcentral har under dret paborjat tjanstekop 1 form
utav pafyllnad av sjukvardmaterial i sina forrad. Landstingsservice som nu skéter nu uppgiften och
tid frigors darmed till rena varduppgifter for verksamhetens personal.

6.9 Ovrigt

Rehabnitverket

En medarbetare representerar Landstinget Blekinge inom det sa kallade Rehabiliteringsnitverket.
Nitverket etablerades under hosten 2009 for att gemensamt bedriva forskning kring effekter av
Rehabiliteringsgarantin. Ovriga medverkande landsting dr Skane, Vastmanland, Vistra Goétaland,
Stockholm samt Kronoberg. Nitverket har beviljats medel f6r tva studier, REGASSA och
WorkUp.

REGASSA ir en randomiserad kontrollerad provning av internetbaserad kognitiv beteendeterapi,
respektive fysisk aktivitet som jamférs med sedvanlig behandling vid mild till mattlig depression,
angest och stressrelaterad psykisk ohilsa.

WorkUp ir en tidig strukturerad vird/omhindertagande/intervention med motivations- och at-
betsplatsintervention for forbittrad arbetsférmédga vid nack-, skulder- och/eller ryggsmairta. Inklu-
deringen inom den férsta studien har nu avslutats och uppféljningen av de 980 inkluderade re-
spondenterna gjordes under 2013. Flera av de offentligt drivna vardcentralerna dr med 1 studien: en
ny ansokan gjordes vilket resulterade i en férlingning under hela 2014.

7 Analyser, slutsatser och framatblick

7.1 Samlad analys

Inledningen pa 2014 har inneburit fortsatt stort fokus pa forbittrings- och utvecklingsarbete inom
flera omraden. Verksamheterna arbetar langsiktigt och strategiskt med miljéfragor, vardprogram,
styrkort och kompetensutveckling f6r medarbetarna. Ett annat fokusomrade dr samverkan i méanga
olika former for att forbittra arbetsprocesser, fléden och kommunikation.

Det ir fortsatt stor brist pa fasta allmanlakare, vilket paverkar listningen negativt pa flera vardcen-
traler. En stor andel hyrlikare paverkar kontinuiteten och patientnéjdheten negativt. Hyrlikare,
foérutom att vara dyr arbetskraft, tenderar till att medféra hégre kostnader f6r medicinsk service.
Lakarbristen har stor negativ inverkan pa samtliga medarbetare arbetsmiljé och manga uppger sig
uppleva tidbrist, 6kad stress och otillricklighet.
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Patagligt dr att den psykiska ohalsan viaxer och kraver alltmer resurser och kompetens. Primarvar-
den har gjort en satsning men ser att behovet ér storre och kommer fortsitta att 6ka.

Arbetet med nyanlinda och asylsbkande har blivet till en stor och delvis ny uppgift vilken kravt
utékad bemanning och dir behovet av kompetensutveckling ér stort. Allt tyder pa att uppgiften
kommer att besta och 6ka i omfattning de narmsta aren.

Virdcentralernas patienter ar mycket nojda med sina besok pa vardcentralerna. Tillgingligheten ar
bittre dn riket i Ovrigt enligt SKL:s matning ”Vintetider i varden”.

Det ekonomiska resultatet for 2014 dr ett Overskott pa totalt 2 miljoner kronor, férdelat pa anslags-
finansierad verksamhet 0,7 miljoner och hilsovalsenheterna 1,3 miljoner kronor. Halsovalets resur-
ser har varit nagot bittre dn tidigare ar.

7.2 Framatblick — maojligheter och risker

e Primirviarden bestar av engagerad och kompentent personal som driver utvecklingen
framat med fokus pa patienternas bista. Medarbetarna dr den storsta mojligheten for en
fortsatt utveckling av framtidens primarvard.

e Primirvardsforvaltningen har paborja ett utvecklingsarbete med “framtidens primérvard”.
En inventering utférdes i ledningsgruppen under dret med fokus pa utvecklingsarbeten
som skulle identifieras. Ledningsgruppen kom fram till tjugoen utvecklingsomraden. Inled-
ningsvis har primirvardens ledningsgrupp prioriterat sju omraden.

1. Lakarforsorjning

2. Ekonomi

3. IT-teknik (Roststyrd diktering, sjilvbetjaning i reception)
4. Reklam.

5. Hot och vald

6. Uppdrag och nya uppdrag

7. Styrkort

Arbetet genomfors enligt en strukturerad metod med uppfoljning vid primirvardens led-
ningsmoten en gang per manad.

e En politisk beredningsgrupp har tillsatts for att ligga fram forslag kring primirvardens
framtida inriktning och uppdrag i Blekinge. I juni 2015 ska denna beredningsgrupp limna
en slutrapport till landstingsstyrelsen.

e Under kommande planperiod kommer vardcentralerna fornya sina avtal f6r Halsoval i
Blekinge

e Primirvirden ska tillsammans med tandvardsforvaltningen lyda under en gemensam-
nimnd.

e Kompetens och resurser behovs for att erbjuda asylsékande och nysvenskar jamlik vard
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Ny patientlag.

Likarbemanning dr en av de stOrsta riskerna for forvaltningen. Primarvarden maste lyckas
med rekrytering av specialister 1 allmidnmedicin till férsta linjens sjukvird och vara offent-
ligt drivna vardcentraler och skapa en arbetsmiljé som gor att likarna stannar kvar. Arbete
pagar for att hitta nya rekryteringsvagar och attrahera nya medarbetare.

Primirvardens verksamhet har alltsedan hilsovalets inférande 2010 priglats av mycket
knappa ekonomiska resurser vilket medfért personalreduceringar och neddragningar av
verksambhet. Infér 2015 dr det darfor mycket glidjande att konstatera att primarvarden till-
tors nya medel vilket mojliggdr en utveckling pa flera olika sitt och dir sirskilt fokus
kommer att ligga pa omhindertagandet av dldre samt omradet psykisk ohilsa.
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Landstinget Blekinge
Ekonomirapportering

Formular FR 1 - Resultatrapport

Utfall - Forvaltning/Namnd

Forvaltning/Nam nd: Primarvardsfoérvaltning Period: 2014 Belopp: TKR |ifylid av: Eva Karlsson Pagels Datum: 2015-01-23
Kontoslag UTFALL - ACKUMULERAT BUDGET - ACKUMULERAT | FOREG. AR - ACKUMULERAT UTFALL JMF BUDGET UTFALL JMF FOREG. AR
Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt
Intakter -37 794  -451 667 -489 461 -35234 -447 630 -482864 ( -37 042 -447 086 -484 128 2 560 4 037 6 597 752 4 581 5332
Personal 277 860 1233 279 093 272 294 1 005 273 298 | 268 745 1531 270 276 -5 566 -228 -5 795 -9 115 298 -8 817
- Anstallda 227 710 227 710 221 753 221 753 | 224 071 224 071 -5 957 -5 957 -3 639 -3 639
- Inhyrda 45 848 45 848 45 616 45 616 42 413 42 413 -232 -232 -3 435 -3435
- Owvrigt 4 302 1233 5535 4 924 1 005 5929 2 261 1531 3792 622 -228 394 -2 041 298 -1 743
Drift 126 655 123 206 249 861 122526 128 130 250656 | 135644 118227 253871 -4 129 4924 795 8 989 -4 979 4010
- Kopt vard 2787 21 2 809 1139 1139 2 858 14 2872 -1 648 -21 -1 670 71 -7 64
- Lakemedel 95 655 95 655 97 073 97 073 101 878 101 878 1418 1418 6 222 6 222
- Sjk.art & Med. Mtrl 11 625 0 11 625 11 458 11 458 16 172 10 16 182 -167 0 -167 4 547 10 4 557
- Hjalpmedel 116 2 669 2 786 1645 1645 100 1898 1998 -116 -1 024 -1141 -16 -771 -787
- Ankomstregistrerat
- Owvrigt 16 471 120 515 136 986 12 856 126 484 139 341 14 636 116 304 130 940 -3 615 5970 2 355 -1 835 -4 210 -6 046
Kapitalkostnad 459 62 521 790 137 926 1218 139 1 358 331 74 405 759 7 836
TOTALA INTAKTER -37 794  -451 667 -489 461 -35234 -447 630 -482864 | -37 042 -447 086 -484 128 2 560 4 037 6 597 752 4581 5332
TOTALA KOSTNADER 404 974 124 501 529 475 395609 129271 524880 | 405607 119897 525504 -9 365 4770 -4 595 633 -4 604 -3971
NETTORESULTAT 367 180 -327 166 40 014 360 375 -318 359 42016 368 565 -327 189 41 376 -6 805 8 807 2 002 1385 -23 1361
B UTFALL - ACKUMULERAT BUDGET - ACKUMULERAT | FOREG. AR - ACKUMULERAT UTFALL JMF BUDGET UTFALL JMF FOREG. AR
Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt
Anslagsfinansierad primanard 33108 8181 41 289 36 580 5 436 42 016 31155 7 434 38 589 3472 -2 745 727 -1 953 -747 -2 701
Hélsoval 334 072 -335 347 -1275 323795 -323 795 0 337 385 -334 623 2761 -10 277 11 552 1275 3313 724 4 037
125 Hemsjukvard 0 0 0 0 0 0 25 0 25 0 0 0 25 0 25
NETTORESULTAT 367 180 -327 166 40 014 360 375 -318 359 42016 368 565 -327 189 41 376 -6 805 8 807 2 002 1385 -23 1361




Landstinget Blekinge Formular FR 3 - Projektrapportering

Ekonomirapportering Forvaltning/Namnd per Basenhet
Forvaltning/Namnd: Period: Belopp: Totalt 2 000 tkr
Primarvardsforvaltning 2014
Ifylld av:

Datum: 2014-12-31

Redovisa nedan storre prioriterad projekt inom resp forvaltning/namnd och ange status enligt fastlagt format.

Projekt 1
PROJEKTBESKRIVNING TIDPLAN EKONOMI
Namn: 5934 Tillganglighet |Basenhet: Kallinge [Projektplan: Investering Utfall Budget
for barn och ungdomar med psykisk ohalsa Foreg. ar
Typ av projekt: Under aret
Barn och ungas psykiska halsa, Prognos aret
tillganglighetsmedel frdn psykiatrin Kommande ar
Status: Kostnad Utfall Budget
Kort beskrivning: Foreg. ar -943 062
Bygga upp forsta linjen for att métas psykisk ohélsa Under aret -24 438
hos barn och ungdomar 0-18 ar. Prognos aret
Kommande ar | 967 500

Kommentarer




Landstinget Blekinge
Ekonomirapportering

Formular FR 5 - Analys och kommentarer
Avvikelser - jamforelse med prognoser

L4
Forvaltning/Nam nd: Primarvardsforvaltning Period: 2014 Belopp: TKR  |ifylid av: EvaKarlsson Pagels  |patum: 2015-01-23
AVVIKELSE UTFALL JMF BUDGET AVVIKELSE PROGNOS JMF AVVIKELSE HELAR JMF
Kontoslag HELAR BUDGET T2 PROGNOS T2
Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt
Intakter 2 560 4 037 6 597 -65 2 655 2590 2625 1382 4007
Personal -5 566 228" 5795 -4625 134" 4759 941" 94 -1036
- Anstéllda -5 957 -5 957 -5 823 -5 823 -134 -134
- Inhyrda -232 -232 -1 061 -1 061 829 829
- Owrigt 622 -228 394 2 259 -134 2125 -1 637 -94 -1731
Drift 4129 49247 795 -2080" 4248" 2168 -2049" 676  -1373
- Kopt vard -1 648 -21 -1 670 -1 639 -33 -1672 -9 12 2
- Lakemedel 1418 1418 743 743 674 674
- Sjk.art & Med. Mtrl -167 0 -167 1174 -101 1073 -1341 101 -1 240
- Hjalpmedel -116 -1 024 -1141 -117 53 -63 0 -1078 -1 077
- Ankomstregistrerat
- Owrigt -3 615 5970 2 355 -2 242 4 329 2087 -1373 1641 268
Kapitalkostnad 331 74 405 0 0 331 74 405
TOTALA INTAKTER 2 560 4 037 6 597 -65 2 655 2590 2625 1382 4007
TOTALA KOSTNADER -9 365 4 770 -4 595 -6 706 4115 -2 591 -2 659 655 -2 004
NETTORESULTAT -6 805 8 807 2002 -6 771 6 770 -1 -34 2037 2003
AVVIKELSE HELAR JMF PROGNOS T2
Nr Beskrivning Externt Internt Totalt |Kommentar (varfor awikelser)
A Budgetavvikelse helar -6 805 8 807 2002
Awikelser (specificera)
Storre intakter frén invandrar-
1 Intakter 2625 1382 4 007|verket samt projektintakter ej
medraknade i augustiprognos
Lagre kostnader for hyrlékare an
2 Personal -941 -94 -1 036|beraknat och hégre for
personalatgarder.
Hogre kostnader for medicinskt
3 Drift -2 049 676 -1 373|material och hjélpmedel an
beraknat
4 Kapitaltjanst 331 74 405 |:|ogre lll<ostnader for kapitaltjanst
an beréknat.
5
B TOTAL FORANDRING -34 2037 2003 _ _
C Budgetavvikelse prognos aug 2014 6771 6770 -1 //A
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Landstinget Blekinge
Personalrapport

Formular FR 6:1 - Personalstatistik

Forvaltning/Namnd per personalgrupp

ForvaltningNamnd:

. . Period: jan -dec 2014
Priméarvard
Ifylld av:
D :
Elisabeth Klint atum 2015-01-13

Utford arbetstid inkl 6vertid, mertid och timanstallningar, ackumulerat tom 201X-12-31 omraknad till arsarbetare (1 760 timmar)

. . 2013 2014 o
Uikieiie) Gubeisiy jan-dec jan-dec | jan-dec jan-dec | jan-dec | jan-dec .
Personalgrupp AID K M Totalt K M Totalt K M Totalt
1.1 Ledningsarbete 12 4 16 14 3 17 2 0 1
1.2 Handlaggare- och administratrsarbete 11 1 13 11 2 13 0 1 1
1.3 Lakarsekreterare 40 1 41 40 1 41 0 0 0
2.1 Vard/omsorg mm; specialistkomp lakare 22 21 42 20 18 38 -2 -2 -4
2.2 Vard/lomsorg mm; icke specialistkomp l&kare 2 5 8 6 7 13 4 1 5
2.3 Vard/omsorg mm; psykolog o psykoterapeut 1 0 1 2 0 2 1 0 1
2.4 Vard/omsorg mm; sjukskoterska m fl 130 7 137 132 5 137 1 -1 0
2.5 Vard/omsorg mm; underskéterska m fl 41 1 43 43 1 44 2 0 1
2.6 Vard/omsorg mm; sjukhustekniker/lab personal 7 1 8 7 1 8 0 0 0
3.0 Tandvardsarbete 0 0 0
4.0 Rehabilitering och férebyggande arbete 27 10 37 27 10 38 0 1 0
5.0 Socialt och kurativt arbete 6 6 7 7 1 0 1
6.0 Skol-, kultur-, turism- och fritidsarbete 0 0 0 0 0 0 0
7.0 Teknikarbete 0 0 0
8.0 Hantverkararbete m m 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9.0 Koks-, maltids-, stad-, tvtt- och renhallningsarb 0 0 0
00 Saknas etikett 0 0 0
Totalt 301 51 352 308 50 358 7 -1 6
Overtid, ackumulerat tom 201X-12-31 omréknad till &rsarbetare (1 760 timmar)
= . 2013 2014 o
S jan-dec jan-dec | jan-dec jan-dec | jan-dec | jan-dec  —
Personalgrupp AID K M Totalt K M Totalt K M Totalt
1.1 Ledningsarbete 0,01 0,01 0,06 0,06 0,05 0,00 0,05
1.2 Handlaggare- och administratrsarbete 0,02 0,00 0,02 0,00 0,03 0,04 -0,01 0,03 0,01
1.3 Lakarsekreterare 0,29 0,00 0,29 0,39 0,00 0,39 0,10 0,00 0,10
2.1 Vard/omsorg mm; specialistkomp lékare 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 Vardlomsorg mm; icke specialistkomp l&kare 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,03 0,00 0,02 0,02
2.3 Vard/omsorg mm; psykolog o psykoterapeut 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4 Vard/lomsorg mm; sjukskoéterska m fl 0,65 0,02 0,67 0,85 0,01 0,87 0,21 -0,01 0,20
2.5 Vard/omsorg mm; underskéterska m fl 0,11 0,00 0,11 0,11 0,00 0,12 0,00 0,00 0,00
2.6 Vard/omsorg mm; sjukhustekniker/lab personal 0,01 0,01 0,02 0,02 0,00 0,02 0,01 0,00 0,01
3.0 Tandvérdsarbete 0,00 0,00 0,00
4.0 Rehabilitering och férebyggande arbete 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.0 Socialt och kurativt arbete 0,00 0,00 0,00
6.0 Skol-, kultur-, turism- och fritidsarbete 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.0 Teknikarbete 0,00 0,00 0,00
8.0 Hantverkararbete m m 0,00 0,00 0,00
9.0 Koks-, maltids-, stad-, tvatt- och renhdllningsarb 0,00 0,00 0,00
00 Saknas etikett 0,00 0,00 0,00
Totalt 1,10 0,04 1,13 1,44 0,08 1,52 0,34 0,04 0,39
Mertid ackumulerat tom 201X-12-31 omréknad till &rsarbetare (1 760 timmar)

. 2013 2014 o A

I jan-dec jan-dec | jan-dec jan-dec | jan-dec [ jan-dec IREESREHINE
Personalgrupp AID K M Totalt K M Totalt K M Totalt
1.1 Ledningsarbete 0,04 0,04 0,00 0,00 -0,04 0,00 -0,04
1.2 Handlaggare- och administratérsarbete 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 Lakarsekreterare 0,14 0,14 0,09 0,09 -0,05 0,00 -0,05
2.1 Vard/omsorg mm; specialistkomp lakare 0,05 0,04 0,09 0,07 0,04 0,11 0,02 0,00 0,02
2.2 Vard/omsorg mm; icke specialistkomp lakare 0,00 0,00 0,01 0,02 0,03 0,06 0,02 0,03 0,05
2.3 Vard/omsorg mm; psykolog o psykoterapeut 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4 Vard/omsorg mm; sjukskéterska m fl 0,58 0,01 0,59 0,63 0,00 0,63 0,05 -0,01 0,04
2.5 Vard/omsorg mm; underskéterska m fl 0,28 0,28 0,25 0,25 -0,03 0,00 -0,03
2.6 Vard/omsorg mm; sjukhustekniker/lab personal 0,05 0,00 0,05 0,04 0,00 0,04 0,00 0,00 -0,01
3.0 Tandvardsarbete 0,00 0,00 0,00
4.0 Rehabilitering och férebyggande arbete 0,07 0,00 0,08 0,03 0,01 0,04 -0,04 0,00 -0,04
5.0 Socialt och kurativt arbete 0,00 0,00 0,00
6.0 Skol-, kultur-, turism- och fritidsarbete 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.0 Teknikarbete 0,00 0,00 0,00
8.0 Hantverkararbete m m 0,00 0,00 0,00
9.0 Koks-, maltids-, stéd-, tvitt- och renhallningsarb 0,00 0,00 0,00
00 Saknas etikett 0,00 0,00 0,00
Totalt 1,22 0,07 1,29 1,14 0,09 1,23 -0,08 0,02 -0,06
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Timavlonade ackumulerat tom 201X-12-31 omréknad till rsarbetare (1 760 timmar)

Timavldnade, utférd arbetstid - 42013 - - - 2014 - Foérandring

jan-dec jan-dec | jan-dec | jan-dec | jan-dec | jan-dec
Personalgrupp AID K M Totalt K M Totalt K M Totalt
1.1 Ledningsarbete 0,0 0,0 0,0
1.2 Handl&ggare- och administratdrsarbete 1,1 0,7 1,8 0,9 0,1 1,0 -0,2 -0,6 -0,7
1.3 Lakarsekreterare 2,4 2,4 2,5 2,5 0,0 0,0 0,0
2.1 Vard/omsorg mm; specialistkomp lakare 1,1 3,5 4,7 1,4 4,2 5,6 0,2 0,7 0,9
2.2 Vard/omsorg mm; icke specialistkomp lakare 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3 Vard/omsorg mm; psykolog o psykoterapeut 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1
2.4 Vard/lomsorg mm; sjukskoterska m fl 2,4 0,0 2,4 2,1 0,0 2,1 -0,2 0,0 -0,2
2.5 Vard/omsorg mm; underskoterska m fi 2,1 0,0 2,2 1,1 0,0 1,1 -1,1 0,0 -1,1
2.6 Vard/omsorg mm; sjukhustekniker/lab personal 0,0 0,0 0,0
3.0 Tandvardsarbete 0,0 0,0 0,0
4.0 Rehabilitering och férebyggande arbete 0,1 0,1 0,3 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -0,3
5.0 Socialt och kurativt arbete 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,0 0,2
6.0 Skol-, kultur-, turism- och fritidsarbete 0,0 0,0 0,0
7.0 Teknikarbete 0,0 0,0 0,0
8.0 Hantverkararbete m m 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0
9.0 Koks-, maltids-, stad-, tvatt- och renhdllningsarb 0,0 0,0 0,0
00 Saknas etikett 0,2 0,2 0,0 0,0 -0,2 0,0 -0,2
Totalt 9,6 4,4 13,9 8,2 4,5 12,7 -1,4 0,1 -1,2
Franvaro per franvarohuvudgrupp, ackumulerat tom 201X-12-31 omréaknad till &rsarbetare (1 760 timmar)
Franvaro per huvudgrupp - 42013 - - - 2014 - Forandring

jan-dec jan-dec | jan-dec | jan-dec [ jan-dec | jan-dec
FRANVAROHUVUDGRP K M Totalt K M Totalt K M Totalt
01 Sjukfranvaro 16,3 0,8 17,0 14,6 1,1 15,7 -1,7 0,4 -1,3
02 Tf Vard av barn 2,2 0,2 2,4 2,4 0,3 2,7 0,2 0,1 0,3
03 Semester 43,8 6,5 50,3 44,0 6,3 50,3 0,1 -0,1 0,0
04 Foraldraledighet 16,1 1,6 17,7 11,7 1,3 13,0 -4,4 -0,3 -4,7
05 Utbildning 4,8 1,1 5,8 5,3 1,9 7,2 0,5 0,8 1,3
06 Fackligt uppdrag 0,8 0,3 1,1 1,0 0,2 1,2 0,2 -0,1 0,1
07 Ow.frénvaro m 16n 4,2 1,6 5,9 4,2 1,6 5,8 -0,1 0,0 -0,1
08 Ow.frénvaro u I6n 55 15 7,0 7,3 0,8 8,1 1,8 0,8 1,1
09 Flexledighet 4,0 0,4 4,4 3,5 0,6 4,1 -0,5 0,2 -0,3
10 Sem i timmar 0,1 0,0 0,1 0,2 0,0 0,2 0,1 0,0 0,1
Totalt 97,8 14,0 111,8 94,0 14,2 108,3 -3,8 0,3 -3,5
Genomsnittligt antal sjukfrnvarodagar per anstélld, ackumulerat tom 201X-12-31

; o u 2013 2014 P

Sjukfranvarodagar per anstalld Jan-dec lan-dec | jandec | jandec | jandec | jandec Forandring
Personalgrupp AID K M Totalt K M Totalt K M Totalt
1.1 Ledningsarbete 16,4 0,3 13,5 2,1 0,0 1,6 -14,3 -0,3 -11,9
1.2 Handlaggare- och administratorsarbete 25,4 0,0 21,5 24,5 3,5 21,5 -0,9 3,5 0,0
1.3 Lakarsekreterare 36,7 35,9 20,7 20,3 -16,0 0,0 -15,6
2.1 Vard/omsorg mm; specialistkomp lakare 19,9 5,9 13,6 18,8 5,9 13,9 -1,1 0,1 0,3
2.2 Vard/omsorg mm; icke specialistkomp lakare 3,8 4,4 4,0 4,5 9,9 6,7 0,7 55 2,7
2.3 Vard/omsorg mm; psykolog o psykoterapeut 17,0 17,0 58,0 58,0 41,0 0,0 41,0
2.4 Vard/lomsorg mm; sjukskoterska m fl 20,0 3,9 19,4 15,3 2,0 14,8 -4,8 -1,9 -4,6
2.5 Vard/omsorg mm; underskoterska m fi 18,3 64,0 19,3 11,3 0,0 11,1 -7,1 -64,0 -8,2
2.6 Vard/omsorg mm; sjukhustekniker/lab personal 2,1 8,0 2,8 0,9 6,8 2,1 -1,2 -1,2 -0,7
3.0 Tandvardsarbete 0,0 0,0 0,0
4.0 Rehabilitering och férebyggande arbete 21,9 8,9 18,9 19,0 18,6 18,9 -2,9 9,7 0,0
5.0 Socialt och kurativt arbete 14,5 14,5 28,4 28,4 13,9 0,0 13,9
6.0 Skol-, kultur-, turism- och fritidsarbete 0,0 0,0 0,0
7.0 Teknikarbete 0,0 0,0 0,0
8.0 Hantverkararbete m m 0,0 0,0 0,0
9.0 Koks-, maltids-, stad-, tvatt- och renhallningsarb 0,0 0,0 0,0
00 Saknas etikett 0,0 0,0 0,0
Totalt 21,0 6,5 19,0 15,8 8,2 14,8 -5,2 1,7 -4,3
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Totalt antal anstallda 201X-12-31

S u — u 2013 2014 P
Tillsvidareanstéllda och visstidsanstéllda 201X 1231 PO1X12-3120 1 12-31 201 x 123101 X 12-3120 1% 1231 Foérandring
Personalgrupp AID K M Totalt K M Totalt M Totalt
1.1 Ledningsarbete 14 3 17 15 4 19 1 1 2
1.2 Handlaggare- och administratérsarbete 9 1 10 11 2 13 2 1 3
1.3 Lakarsekreterare 44 1 45 49 1 50 5 0 5
2.1 Vard/omsorg mm; specialistkomp lékare 26 21 47 31 18 49 5 -3 2
2.2 Vard/omsorg mm; icke specialistkomp lakare 12 9 21 15 12 27 3 3 6
2.3 Vard/omsorg mm; psykolog o psykoterapeut 1 0 1 3 0 3 2 0 2
2.4 Vard/omsorg mm; sjukskéterska m fl 164 7 171 163 6 169 -1 -1 -2
2.5 Vard/omsorg mm; underskoterska m fi 46 1 47 47 1 48 1 0 1
2.6 Vard/omsorg mm; sjukhustekniker/lab personal 7 1 8 8 2 10 1 1 2
3.0 TandvArdsarbete 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.0 Rehabilitering och férebyggande arbete 40 12 52 38 12 50 -2 0 -2
5.0 Socialt och kurativt arbete 7 0 7 9 0 9 2 0 2
6.0 Skol-, kultur-, turism- och fritidsarbete 1 0 1 1 0 1 0 0 0
7.0 Teknikarbete 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8.0 Hantverkararbete m m 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9.0 Koks-, maltids-, stad-, tvatt- och renhaliningsarb 0 0 0 0 0 0 0 0 0
00 Saknas etikett 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totalt 371 56 427 390 58 448 19 2 21
Antal tillsvidareanstéllda 201X-12-31

S u 2013 2014 P
Tillsvidareanstallda 201X12-31 POLX-12-3]201%12-31[201%12-31201%-12-31201% 12-3] Forandring
Personalgrupp AID K M Totalt K M Totalt M Totalt
1.1 Ledningsarbete 14 3 17 15 4 19 1 1 2
1.2 Handl&ggare- och administratdrsarbete 9 9 9 9 0 0 0
1.3 Lakarsekreterare 41 0 41 45 1 46 4 1 5
2.1 Vard/omsorg mm; specialistkomp lékare 26 20 46 29 17 46 3 -3 0
2.2 Vard/omsorg mm; icke specialistkomp lakare 12 6 18 14 10 24 2 4 6
2.3 Vard/omsorg mm; psykolog o psykoterapeut 1 1 1 1 0 0 0
2.4 Vard/lomsorg mm; sjukskoterska m fl 154 6 160 155 5 160 1 -1 0
2.5 Vard/omsorg mm; underskoterska m fi 44 1 45 44 1 45 0 0 0
2.6 Vard/omsorg mm; sjukhustekniker/lab personal 7 1 8 8 2 10 1 1 2
3.0 TandvArdsarbete 0 0 0
4.0 Rehabilitering och férebyggande arbete 35 11 46 36 10 46 1 -1 0
5.0 Socialt och kurativt arbete 7 7 8 8 1 0 1
6.0 Skol-, kultur-, turism- och fritidsarbete 1 1 1 1 0 0 0
7.0 Teknikarbete 0 0 0
8.0 Hantverkararbete m m 0 0 0
9.0 Koks-, maltids-, stad-, tvatt- och renhaliningsarb 0 0 0
00 Saknas etikett 0 0 0
Totalt 351 48 399 365 50 415 14 2 16
Antal visstidsanstéllda (m&nadsavlénade) 201X-12-31

o « . 2013 2014 P
Visstidsanstallda (manadsavignade) 201X12-31 POLX-12-3]201%12-31[201%12-31201x-12-31201% 12-3] Forandring
Personalgrupp AID K M Totalt K M Totalt M Totalt
1.1 Ledningsarbete 0 0 0
1.2 Handl&ggare- och administratdrsarbete 0 1 1 2 2 4 2 1 3
1.3 Lakarsekreterare 3 1 4 4 0 4 1 -1 0
2.1 Vard/omsorg mm; specialistkomp lakare 0 1 1 2 1 3 2 0 2
2.2 Vard/omsorg mm; icke specialistkomp lakare 0 3 3 1 2 3 1 -1 0
2.3 Vard/omsorg mm; psykolog o psykoterapeut 0 0 2 2 2 0 2
2.4 Vard/lomsorg mm; sjukskoterska m fl 10 1 11 8 1 9 -2 0 -2
2.5 Vard/omsorg mm; underskoterska m fi 2 2 3 3 1 0 1
2.6 Vard/omsorg mm; sjukhustekniker/lab personal 0 0 0
3.0 TandvArdsarbete 0 0 0
4.0 Rehabilitering och férebyggande arbete 5 1 6 2 2 4 -3 1 -2
5.0 Socialt och kurativt arbete 0 0 1 1 1 0 1
6.0 Skol-, kultur-, turism- och fritidsarbete 0 0 0
7.0 Teknikarbete 0 0 0
8.0 Hantverkararbete m m 0 0 0
9.0 Koks-, maltids-, stad-, tvatt- och renhaliningsarb 0 0 0
00 Saknas etikett 0 0 0
Totalt 20 8 28 25 8 33 5 0 5
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Genomsnittlig sysselsattningsgrad

Tillvidareanstallda 2013 2014 Foérandring
201X-12-31 P01X-12-3]201X-12-31[201X-12-31201X-12-31201X-12-31]

Personalgrupp AID K M Totalt K M Totalt K M Totalt
1.1 Ledningsarbete 100,0 100,0 100,0 99,0 100,0 99,2 -1,0 0,0 -0,8
1.2 Handlaggare- och administratérsarbete 88,9 88,9 88,9 88,9 0,0 0,0 0,0
1.3 Lakarsekreterare 95,9 95,9 96,2 100,0 96,3 0,4 100,0 0,4
2.1 Vard/omsorg mm; specialistkomp lakare 97,3 95,8 96,7 97,6 95,1 96,7 0,3 -0,7 0,0
2.2 Vard/omsorg mm; icke specialistkomp lakare 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
2.3 Vard/omsorg mm; psykolog o psykoterapeut 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
2.4 Vard/lomsorg mm; sjukskoterska m fl 96,3 95,8 96,3 96,1 95,0 96,0 -0,2 -0,8 -0,2
2.5 Vard/omsorg mm; underskoterska m fl 93,7 100,0 93,8 94,2 100,0 94,4 0,6 0,0 0,5
2.6 Vard/omsorg mm; sjukhustekniker/lab personal 95,4 100,0 96,0 90,0 100,0 92,0 -5,4 0,0 -4,0
3.0 Tandvardsarbete 0,0 0,0 0,0
4.0 Rehabilitering och férebyggande arbete 97,5 100,0 98,1 99,3 100,0 99,5 1,8 0,0 1,4
5.0 Socialt och kurativt arbete 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
6.0 Skol-, kultur-, turism- och fritidsarbete 62,5 62,5 62,5 62,5 0,0 0,0 0,0
7.0 Teknikarbete 0,0 0,0 0,0
8.0 Hantverkararbete m m 0,0 0,0 0,0
9.0 Koks-, maltids-, stad-, tvatt- och renhallningsarb 0,0 0,0 0,0
00 Saknas etikett 0,0 0,0 0,0
Totalt 96,2 97,7 96,4 96,3 97,8 96,5 0,1 0,1 0,1
Antal tillsvidareanstallda, heltid/deltid, uppgifterna géaller per 31/12 resp ar

Antal Antal Antal Antal Antal

kvinnor kvinnor kvinnor man man Antal Antal Antal Antal
Ar heltid deltid totalt heltid deltid man totalt| heltider deltider totalt
2013 307 44 , 351 45 3 48 352 47 399
2014 317 48 365 47 3 50 364 51 415

Andel Andel Andel Andel Andel

kvinnor kvinnor kvinnor man man Andel Andel Andel Andel
Ar heltid deltid totalt heltid deltid man totalt| heltider  deltider totalt
2013 87,5% 12,5% 100% 93,8% 6,3% 100% 88,2%  11,8% 100%
2014 86,8% 13,2% 100% 94,0% 6,0% 100% 87,7%  12,3% 100%
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Landstinget Blekinge

Formular FR 6:2 - Inhyrda och arvoderade lakare

Personalrapport Landstinget
Férvaltning: Primarvard Period: januari - december
Ifylld av: Elisabeth Klint 2014-01-16
Kdlla: HSF uppfélining av inhyrd/arvoderad personal samt raindance
Inhyrda ldkare 2013 2014 Forandring 2014-2013
Arbetade Kostnad Kr Arbetade Kostnad Kr Arbetade Kostnad Kr
Forvaltning timmar [Forjour |Fortid exkl jour |Total kostnad |timmar |Forjour [For tid exkl jour|Total kostnad [timmar  |For jour For tid exkl jour|Total kostnad
Jourcentral Ost 0| 0| 0 0| 32 200 32 200 0| 32 200! 0 32 200
Jourcentral Vast 0| 0| 0 0| 22 400 22 400 0| 22 400! 0 22 400
Trosso Vardcentral 1657 0| 1651 800 1651 800 2459 2 641 862 2 641 862 802 0 990 062 990 062
Jamjo Vardcentral 2146 0| 1870151 1870 151 2201 132 648 2423722 2 556 370 56 132 648 553571 686 219
Lyckeby Véardcentral 4893 23 700 4939781 4963 481 4289 93 994 4510 140 4604 134 -604 70 294 -429 641 -359 347
Rodeby Vardcentral 3372 13 650 3496 302 3509 952 4046 147 820 4516 887 4664 707 674 134170 1020 585 1154 755
Wamo vardcentral 80 0| 78 666! 78 666 665 81 620 745011 826 631 585 81 620! 666 345 747 965
Kallinge/Brakne-Hoby 352 0| 337 600 337 600 456 6975 490 176 497 151 104 6975 152 576 159 551
Ronneby Vardcentral 6599 36 650 6381512 6418 162 5523 568 281 5 885 746 6454 027 -1076 531631 -495 766 35865
Brunnsgardens Vardcentral 3253 680 813 3 049 866 3730679 3786 1084271 3743 869 4828 139 533 403 458 694 002 1097 460
Samariten Vardcentral 7000( 2109 969 6281 603 8391572 8044 1449360 8277 444 9 726 804 1043 -660 610 1995 841 1335231
Olofstréms Véardcentral 13887 0| 1685 391 1685 391 2003 31575 2021 868 2053 443| 116 31575 336 477 368 052
Solvesborg Véardcentral 8804 427 473 9080 783 9 508 256 6124 234 880 6 560 593 6795 473 -2 680 -192 593 -2 520 190 -2712783
Offen pv central 0| 0| 178 492 178 492 0| 0| 0 -178 492 -178 492
Karlshamn 2 0 43 000 0 43 000 0| 0| -43 000 0 -43 000
Totalt Primdrvarden 40 042| 3 335 255 39 031 947 42 367 202 39594( 3886023 41817 317 45 703 340 -448) 550 768| 2785 370 3336 138|
Inhyrda ldkare 2013 2014 Forandring 2014-2013
Ars- Kostnad Kr Ars- Kostnad Kr Ars- Kostnad Kr
Forvaltning arbetare  [rsrjour  [Fér tid exkl jour [Total kostnad |@Petare  [Fsrjour  [Fér tid exkl jour|Total kostnad [aPetare  [Fsrjour For tid exkl jour [Total kostnad
Jourcentral Ost 0,00 0| 0 0| 0,00 32 200 0 32 200 0,00 32 200! 0 32 200
Jourcentral Vast 0,00 0| 0 0] 0,00 22 400 0 22 400 0,00 22 400! 0 22 400
Trossé Vardcentral 0,94 0| 1651 800 1651 800} 1,40 0| 2641 862 2 641 862 0,46 0 990 062 990 062
Jamjo Vardcentral 1,22 0| 1870151 1870 151 1,25 132 648 2423722 2556 370 0,03 132 648 553571 686 219
Lyckeby Vardcentral 2,78 23 700 4939781 4963 481 2,44 93 994 4510 140 4604 134 -0,34 70 294/ -429 641 -359 347
Rodeby Vardeentral 1,92 13 650 3496 302 3509 952 2,30 147 820 4516 887 4 664 707 0,38 134170 1020 585 1154 755
Tullgérdens Vardcentral 0,05 0| 78 666! 78 666 0,38 81 620 745 011 826 631 0,33 81 620! 666 345 747 965
Kallinge/Brékne-Hoby Vardcent 0,20 0| 337 600 337 600 0,26 6975 490 176 497 151 0,06 6975 152576 159 551
Ronneby Vérdcentral 3,75 36 650 6381512 6418 162 3,14 568 281 5 885 746 6454 027 -0,61 531631 -495 766 35865
Brunnsgérdens Vardcentral 1,85 680 813 3 049 866 3730679 2,15| 1084271 3743 869 4828 139 0,30 403 458 694 002 1097 460}
Samariten Véardcentral 3,98| 2109969 6281 603 8391572 4,57| 1449 360 8277444 9 726 804 0,59 -660 610 1995 841 1335231
Olofstréms Vardcentral 1,07 0| 1685 391 1685 391 1,14 31575 2021 868 2053 443 0,07 31575 336477 368 052
Sélvesborg Vardcentral 5,00 427 473 9080 783 9 508 256 3,48 234 880 6 560 593 6795 473 -1,52 -192 593 -2 520 190 -2712783
Offen pv central 0,00 0| 178 492 178 492 0,00 0| 0 [y 0,00 0 -178 492 -178 492
Karlshamn 2 0,00 43 000 0 43 000 0,00 0| 0 [y 0,00 -43 000 0 -43 000
Totalt Primdrvarden 22,75| 3335255 39 031 947 42 367 202 22,50| 3886023 41817 317 45 703 340 -0,25 550768 2785370 3336138
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Landstinget Blekinge
Personalrapport

Forvaltning: Primarvard

Period:

januari - december

Ifylld av: Elisabeth Klint

Datum:

2015-01-19

Kdlla: HSF uppfélining av inhyrd/arvoderad personal samt raindance

Inhyrda sjukskoterskor 2013 2014 Forandring 2014-2013
Arbetade Arbetade Arbetade
Férvaltning timmar Kostnad Kr timmar Kostnad Kr timmar Kostnad Kr
Jourcentral Ost 0 0 54 37839 54 37839
wamoé Vardcentral 0 0 237 81383 237 81383
Solvesborg Vardcentral 32 16 000 0 0 -32 -16 000
Totalt landstinget 32 16 000] 291 119 222 259 103 222
Inhyrda sjukskoterskor 2013 2014 Férandring 2014-2013
. ] Arsarbetare |Kostnad Kr  |Arsarbetare |Kostnad Kr A.rbetade Kostnad Kr
Forvaltning timmar
Jourcentral Ost [ 0,00 of 0,03 37839 0,03 37839
Wamo Vardcentral 0,00 0 0,13 81383 0,13 81383
Sélvesborg Véardcentral 0,02 16 000 0,00 0 -0,02 -16 000
Totalt landstinget 0,02 16 000] 0,17 119 222 0,15 103 222
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Landstinget Blekinge
Ekonomirapportering

Formuléar FR 7 - Investeringsrapport
Forvaltning/Namnd

Forvaltning/Namnd:

Period: jan-dec 2014

Belopp:

TKR

Ifylld av:

Offentlig Primanard, forvaltning 10

Datum: 2015-01-27

INVESTERINGSUPPGIFTER

EKONOMISK UPPFOLJNING INVESTERING

Ref Investering (hamn/beskrivning)

Investerande basenhet

Klassificering

Typ | Orsak

Budget

Tidigare ar
2013

Hitintills
under ar

Prognos
rest aret

Totalt
detta ar

Prognos
2015

Totalt per
investering

Medicintekniska investeringar Se bilaga

© 0 ~NO O~ WNPE

PR RRRERRRERRRE
©ONOUNWNEO

20 -

MT

87

737

824

TOTALT

87

737

824

Forklaring till kolumnen Klassificering.

Ange foljande fork ortningar per specifiserad investering

Typ MT for Medicintekniska investeringar
FA for Fastighetsinvesteringar
IT for IT investeringar
OV for lwiga invetseringar

OV for dwiga investeringar

O PS for investeringar relaterade till Patientsékerhet
KB for kostnadsbesparande investeringar
VE for versamhetseffektivisernade investeringar
AE for administrationseffektiviserande investeringar
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