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LANDSTINGET BLEKINGE

Beslut delegerade till
forvaltningschefen

Vidaredelegeras till

Anmirkning/
kommentar

Allmian administration

Att avvisa till férvaltningen forsent
inkommet 6verklagande enligt
forvaltningslagen 24 §.

Att inom sin foérvaltning besluta om
skadestand upp till 2 basbelopp

Verksamhetschefen inom sitt
omride

Att fora namndens talan vid domstol
eller andra myndigheter inom f61-
valtningen

Ekonomi och finanser

Att besluta och ingéd avtal och andra
forpliktelser inom forvaltningens
ansvarsomrade som 4r av admini-
strativ karaktir och ej principiell art
samt ringa ekonomisk betydelse
Samrid ska ske med nimndens
ordforande

Verksamhetschefen inom sitt
ansvarsomrade att besluta och
inga avtal och andra forpliktelser
med varaktighet upp till 1 ar.

Samrid ska ske med forvalt-
ningschefen

Ledning och styrning

Att tillse att férvaltningens forslag
om etablering av ny verksamhet och
overgripande eller principiella for-
andringar av verksamheter under-
stills nimnden for Primdrvard och
Folktandvard for beslut eller férslag
till beslut.

Arbetsgivarfragor
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Att inom given budgetram
tillsvidareanstilla medarbetare
forutom tjanster inom landstingets
ledningsgrupp

Att inom given budgetram
visstidsanstilla medarbetare

Verksamhetschefen att, inom
given budgetram, tillsitta inom
sitt ansvarsomrade, dock ej
= tillsittande av Gver-
likare/specialistlikare
tillsvidare
®  ldkarvikariat som
beraknas uppga till sex
manader eller lingre

= ST- och AT- lakare

Anstillningar , dock ¢ likaranstill-
ningar, med varaktighet av kortare tid
an 6 manader betraktas som verk-
stéllighet och tillsdtts av avdelningschef
pa uppdrag av verksambetschef

Tillsdttning sker i
samforstind och
Overenskommelse
med personalchefen.

Meddela férordnanden for
verksamhetschef, chefséverlikare
avdelningschef, medicinsk radgivare,
ST-studierektor och AT-studierektor.
Lonetillagg enligt gillande riktlinjer

Verksamhetschefen att forordna
inom sitt ansvarsomride
- avdelningschef
- i forekommande fall
medicinsk radgivare

Arvoderingsniva
bestims i samfor-
stand och dverens-
kommelse med
personalchefen

Att faststilla 16n vid nyanstillning
upp t o m ramen for 90:e percentilen
inom aktuell etikett for
arbetsidentifikation

Verksamhetschefen for de av
verksamhetschefen tillsatta
anstallningarna.

Abnstillningar , dock ¢ likaranstill-
ningar, med varaktighet av kortare tid
dan 6 manader betraktas som verk-
stéllighet och tillsditts av avdelningschef
pd uppdrag av verksambetschef

Lonesittning sker i
samforstind och
Overenskommelse
med personalchefen.

Att besluta om avstingning av och
disciplinér dtgird mot arbetstagare
inom forvaltningen enligt gallande
allminna bestimmelser

I samrid med berord
VC, AC och PC

Att besluta om uppsigning och
avsked av personal enligt lagen om
anstillningsskydd férutom
landstingets ledningsgrupp

I samrad med berord
VC, AC och PC
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Att triffa kollektivavtal enligt
gillande allmianna bestimmelser kap
4 § 13 moment 7 andra stycket om
lingre berakningsperiod dn 16
veckor, dock hogst 1 ar

Att triffa kollektivavtal enligt
gillande bestimmelser kap 4 § 13
moment 7 g om byte av rast mot
maltidsuppehall i andra fall in som
anges imom 6 a

Personalchefen

Att traffa kollektivavtal om avvikelse
fran gillande allmidnna bestimmelser
kap 4 § 13 moment 7 b om annat
uttag av 6vertid och annan
berikningsperiod for 6vertid och 7 ¢
om annat uttag av mertid

Personalchefen

Att genomfora forhandlingar enligt
MBL § 38

Personalchefen

Ovriga uppgifter

Att tillaffirsenheten Gverlimna
sadant materiel, som ska forsaljas av
forvaltningen

Verksamhetschefen inom sitt
ansvarsomrade

Att inom férvaltningen besluta att
avsld framstallan att ta del av allmin
handling

Verksamhetschefen inom sitt
ansvarsomrade

Att ge (Forv. LTS ) 1 uppdrag till att
inleda upphandling

Att besluta om fragor om hilso- och
sjukvard vad avser remisser av hu-
manitira och sociala skal.
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Att besluta om anvindande av dona-
tioner 1 enlighet med donationsbe-
stammelserna.

Att besluta om ersittning for i verk-
samheten skadad eller forlorad
egendom tillhorig patienter, perso-
nal eller allminhet

Verksamhetschefen inom sitt
ansvarsomradet till ett varde av
25 % av basbeloppet

Att besluta om avvikelse i sorti-
mentsférteckning for hjilpmedel

Verksamhetschefen inom sitt
ansvarsomrade till ett varde av
25 % av basbeloppet

Att besluta om avskrivning av er-
sattningskrav avseende hjidlpmedel
dir hjilpmedlet utgor en avvikelse
fran sortimentsforteckningen

Verksamhetschefen inom sitt
ansvarsomrade
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Bilaga: 2
Beslutsordning avseende verkstillighetsatgirder
Arende Beslutas av | Anmirkning/
(inom ramen |kommentar
tor enhetens
budget)
Personalirenden:
Anstillningar med varaktighet om hégst 6
manader totalt betraktas som verkstillighet AC Ovriga tillsittningar han-
och tillsitts och l6nesitts av avdelningschef teras enligt delegationsreg-
lerna
Beviljande av ledighet med f6rmaner enligt * Forvaltningschef
lag, gillande kollektivavtal eller utfirdade har avdelnings-
riktlinjer chefsansvar f6r VC
For VC FC ®  Verksamhetschef
For AC VC har avdelnings-
For likare AC chefsansvar t6r AC
For 6vrig personal AC och likare
(delegeras i alla
personalirenden av
praktisk karaktir
vid anstillning,
ledigheter etc vad
giller likare till
AC)

*  Avdelningschefen
har ansvar for all
ovrig personal samt
enligt ovan

Avdelningschefsansvar
AC - tolkas enligt ovan
Ledighet f6r fackligt uppdrag med f6rmaner | PC Berord AC ska yttra sig.
(ej facklig utb) enligt LFF och
samverkansavtalet.
Ledighet f6r facklig utbildning med 16n. PC Berord AC ska yttra sig.
Beviljande av ledighet utan férméner, partiell
tjanstledighet utan lagligt stod
- 1 hogst 6 manader. AC I samrad med PC
- 1 6ver 6 manader VC I samrad med PC
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Ledighet och férmaner vid deltagande i AC
utbildning, kurser och konferenser inom den
egna basenhetens budget.

Ledighet och férmaner vid deltagande i
utbildning som finansieras av forvaltningens | VC I samrdd med FC och AC
eller Landstingets Overgripande anslag.

Beslut om rese- och traktamentsersittning AC
enligt kollektivavtal vid tjdnsteresor.

Tjanstgorings- och arbetstidsfragor inom AC
ramen for gillande avtal.

Besluta/beordra overtid, mertid och AC
torskjuten arbetstid.

Utfirdande av tjinstgoringsbetyg i samband AC
med avgang frin anstillning.

Infordran eller eftergift av infordran av AC
likarintyg p g a sjukdom samt anvisning av

likare i likarintyg.

Beslut om tillfilligt férsdttande ur tjinst- | AC, VC

goring enligt AB:s regler om avstingning §
10 (géller ex nir en arbetstagare genom sitt
upptridande sitter sikerheten i fara, eller
allvarligt stor ordningen eller inte réttar

sig efter tillsdgelse eller instiller sig till arbete i
drogat tillstind eller upptrider onyktert i
arbetet.

(Beslut om avstingning respektive forbud
att tjanstgora fattas av forvaltningschefen)

Tillfallig forflyttning och omdisponering av Berorda AC
personal inom basenheten

Entledigande av anstilld pa dennas begiaran | AC I samf6rstand med PC
samt beviljande av forkortad uppsigning.

Entledigande med pension (ej garantipension |AC I samforstaind med PC
och alderspension md foértida uttag utan
reducering)
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Besluta om avgangsvederlag och PC Samrid med FC
garantipension

Delge och varsla berérda visstidsanstillda om | AC I samforstand med PC
anstillningens upphérande.

Utovande av befogenheter som arbetsgivare AC

har att folja enligt Lagen om

medbestimmande, lagen om offentlig

anstillning och 6vriga gillande bestimmelser

for anstallda.

Ansvara for daglig och langsiktig AC

personalplanering.

Personalrekrytering AC I samforstand med PC
Ansvara for introduktion av ny personal AC

Ansvara for medarbetarsamtal AC

Ansvara f6r utbildning och fortbildning av AC

personalen inom enheten

Beviljande av medel fran rehabiliteringsan- PC

slaget.

Bevilja/avsla bisyssla FC

Ovrigt:

Ansvara for inventarieforteckning inom AC

respektive ansvarsomrade.

Besluta om utformning och innehall 1 VC I samrid med AC och FC
anbudsforfragan

Beslut om anskaffning av ersittnings- och VC

kompletteringsutrustning inom ramen for

beviljade anslag

Ink6p och anskaffning av forbruknings- AC, VC

artiklar, inventarier och 6vrig utrustning inom

ramen av beviljade ramar och landstingets

upphandlingsavtal

Atgirder for reparation och underhéll av AC,VC

utrustning inom ramen for beviljade anslag
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Besluta om utrangering av kasserat material AC, VC

Att tillimpa personuppgiftslagen i enlighet | VC
med faststillda riktlinjer
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Ansvar och befogenheter fér verksamhetschef i Landstinget Blekinge,
tillimpningsanvisning av landstingets Chefspolicy och Ledningsfilosofi

Verksamhetschefen/motsvarande dr direkt understilld forvaltningschefen.

Inom ramen for funktionen som verksamhetschef vilar ett samlat verksamhets-, arbetsgivar-,
resurs- och utvecklingsansvar for basenheten. Detta innebar att infor forvaltningschefen, som har
helhetsansvaret for forvaltningen, ansvara for basenheten vad giller planering, styrning, utveck-
ling och uppféljning.

I uppdraget ingar:

Allmint:

Att halla sig a jour med lagar och avtal, myndigheters anvisningar, forfattningar, policys och
landstingets mél pd alla nivder samt ansvara for att dessa verkstalls/f6ljs

Ha juridiskt ansvar enligt f6r ansvarsomradet gillande lagar, forfattningar och avtal inom
ramen for tilldelade befogenheter

Att handla solidariskt i enlighet med de fattade politiska besluten
Att medverka vid verksamhetsplanering och uppfdljning vid férvaltningen

Vid basenheten:

Att ansvara f6r verksamhetsplaneringen och uppfdljningen vid basenheten

Att ansvara for att uppstallda mal, riktlinjer och krav uppnas inom tilldelade budgetramar och
att redan befintliga resurser utnyttjas sa effektivt som mojligt

Att ansvara for att basenhetens kostnader ryms inom tilldelade budgetramar samt att kontrol-
lera att dessa star i rimligt férhallande till utférda prestationer

Att leda, planera, utveckla, uppritthalla och samordna basenheten och dess sakkunskap

Att ansvara for den lI6pande verksamheten och se till att den fungerar pa ett tillfredsstallande
satt

Att inneha ett samlat ansvar for basenhetens lokaler, utrustning och férbrukningsmaterial

Att inneha ett samlat ansvar for bemannings- och personalfragor inklusive beordningsritt
over understalld personal

Att kontinuerligt hélla sig informerad om landstingets allmidnna mal och férutsittningar f6r
basenhetens verksamhet samt halla basenhetens personal vil informerad i dessa fragor

Att leda understillda medarbetare genom att inspirera och motivera dessa for basenhetens
mal, verksamhet, utveckling och omgivningsproblem

Att minst arligen halla medarbetarsamtal med nirmast understillda medarbetare och att svara
tor att de har den utbildning och kompetens som erfordras f6r verksamhetens bedrivande

Att ge medarbetare méjlighet till inflytande 6ver verksamheten och stimulera att anvinda sina
kunskaper och firdigheter

Att ansvara for arbetsmiljéarbetet
Att ansvara f6r jamstélldhetsarbetet
Att ansvara for att miljéarbetet inom basenheten bedrivs enligt miljéprogrammet
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e Att ansvara for samverkan enligt samverksansavtalet inom basenheten och vara basenhetsra-
dets ordférande

e Att foretrada landstinget inom basenheten, gentemot t ex andra vardgivare, allmanheten och
samhillet i Ovrigt enligt landstingets intentioner

e Att ansvara for att verksamheten tillgodoser en god kvalitet av varden med hog patientsiker-
het och/eller personsikerhet

e Att ansvara for att samverkan och samordning med andra enheter fungerar pa ett for patien-
ten tillfredsstillande satt

e Att tillimpa personuppgiftslagen i enlighet med faststillda riktlinjer

Mal och ramstyrning tillimpas vilket innebir att chefen styr sitt ansvarsomrade mot uppstillda
mal inom ramen for tilldelad budget.

For att ge verksamhetschefer/motsvarande kunskaper och férmaga att verka som chef skall
kontinuerlig utbildning erbjudas sa att de ar medvetna om chefskapets innebord, kan kinna
trygehet 1 chefsrollen och ér val fortrogna med det ansvar och de befogenheter som giller i egen-
skap av arbetsgivarforetridare. Bl a skall landstingets policyprogram, beslutsordningar och dele-
gationsbestimmelser inga som en del i forvaltningarnas chefsutvecklingsprogram.

I 6vrigt giller landstingets Chefspolicy och Ledningsfilosofi.
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Ansvar och befogenheter for avdelningschef i Landstinget Blekinge,
tillimpningsanvisning av lanstingets Chefspolicy och Ledningsfilosofi

Avdelningchefen dr direkt understilld verksamhetschefen/motsvarande.

Inom ramen f6r funktionen som avdelningschef vilar ett verksamhets-, arbetsgivar-, resurs- och
utvecklingsansvar for den egna avdelningen/motsvarande. Detta innebir att infér verksamhets-
chefen/motsvarande, som har helhetsansvaret for basenheten, ansvara for sin  avdel-
ning/motsvarande vad giller planering, styrning och uppfoljning.

I detta ingar:

» Att medverka vid verksamhetsplanering och uppfoljning

» Att leda, planera, utveckla och samordna verksamheten och 1 férekommande fall
omviardnadsarbetet

* Att ansvara foér bemannings-och personalfrigor inklusive beordringsritt 6éver understilld
personal.

* Attansvara for att enhetens kostnader ryms inom tilldelade budgetramar

» Attansvara for enhetens lokaler, utrustning och férbrukningsmaterial

* Attansvara for arbetsmiljoarbetet

» Attansvara for jamstalldhetsarbetet

» Attansvara fOr att miljéarbetet inom den egna enheten bedrivs enligt miljéprogrammet

» Att halla sig 4 jour om lagar och avtal, policys och landstingets mal pa alla nivder samt ansvara
for att dessa verkstalls/foljs

» Att halla arliga planeringssamtal med understilld personal

* Attansvara for samverkan enligt Samverkansavtalet inom avd/motsv.

Mal och ramstyrning tillimpas vilket innebdr att chefen styr sitt ansvarsomrade sa att uppstillda
mal nas inom ramen for tilldelad budget.

For att ge avdelningschefen chefer kunskaper och férmaga att verka som chef skall kontinuerlig
utbildning erbjudas sa att de dr medvetna om chefskapets innebord, kan kidnna trygghet i chefs-
rollen och dr vil fértrogna med det ansvar och de befogenheter som giller i egenskap av arbets-
givarforetradare. Bla. skall landstingets policyprogram, beslutsordningar och delegationsbe-
stimmelser inga som en del 1 landstingets chefsutvecklingsprogram.

Avdelningschefen skall ha tillging till en konsultativ kompetens i frigor som rér vard- ekonomi
och personaladministration.

I 6vrigt giller landstingets Chefspolicy och Ledningsfilosofi
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ANSVAR OCH BEFOGENHETER

Landstinget Blekinge har en decentraliserad linje- och stabsorganisation med fyra chefsnivaer:

Landstingsdirektor

Forvaltningschef
Verksamhetschef
Avdelningschef

Denna organisation innebir att ett stort ansvar och stora befogenheter for planering, styrning och
uppfoljning finns pa basenhetsnivd och avdelningsniva. Uppgiften att samordna och leda forvalt-
ningens samlade verksamhet finns pa forvaltningsniva.

De fyra viktiga huvudomraden som omfattar chefens ansvar ar

o verksamhetsansvar
e arbetsgivaransvar
® resursansvar

e utvecklingsansvar

Chefens befogenheter regleras genom principen om mal- och ramstyrning. Det innebir att chefen
styr sin verksamhet inom sitt ansvarsomride sa att uppstillda uppdrag och mal uppnas inom

tilldelade budgetramar — Chefspolicy och Ledningsfilosofi f6r Landstinget Blekinge.

Beslut av kommunalrittslig karaktir omfattas inte utan regleras i en sirskild delegationsordning f6r
torvaltningen - Bilaga 1.

Bifogad beslutsordning omfattar de beslut som ir att betrakta som verkstillighetsbeslut, dvs beslut
som innebir tillimpning av redan fattade principbeslut - Bilaga 2.

Alla beslut som fattas enligt delegations- och beslutsordningen skall utga ifran vad som regleras i
lag, avtal och/eller andra rikdinjer samt landstingets policydokument. De ekonomiska
konsekvenserna av ett beslut skall rymmas inom ramen for tilldelad budget. Overférande av ritten
att ta verkstillighetsbeslut skall ske skriftligt och limnas till f6rvaltningens kansli £6r kinnedom.

Information om foérvaltningens och basenhetens beslutsordning skall géras kind for all personal
genom basenhetsrad och arbetsplatstriffar.

RosMarie Nilsson
Forvaltningschef
Primirvardsférvaltningen


https://intranet.ltblekinge.org/planeringochstyrning/styrandedokument/Documents/Chefspolicy.pdf
https://intranet.ltblekinge.org/planeringochstyrning/styrandedokument/Documents/Ledningsfilosofi%20för%20Landstinget%20Blekinge.pdf
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Bilaga 1

KOMMUNALRATTSLIG DELEGATION

Forvaltningscheferna dger ritt att vidaredelegera beslutanderitt till annan tjdnsteman inom férvalt-
ningen. Vidaredelegation far ske i ett led. Den som erhallit ritt att fatta beslut genom delegation av
forvaltningschefen har inte ritt att vidaredelegera beslutsritten.

Med anledning hirav har férvaltningschefen beslutat uppdra at angivna befattningshavare att frin
den 15 januari 2015 fatta beslut enligt delegation som framgér nedan.

Med ritten att fatta beslut foljer ansvar for att regler i gillande verksamhetssystem och policys
foljs samt att MBL-férhandlingar fullgéres och att i férekommande fall dialog f6rs med foérvalt-

ningstabens medarbetare.

Beslut fattade enligt delegation skall fortecknas och manadsvis anmalas till férvaltningschefen
som i sin tur anmiler besluten vidare till landstingsstyrelsen

Nedan anvinda forkortningar har foljande betydelse:

FC = Forvaltningschef
VC = Verksamhetschef
AC = Avdelningschef
PC = Personalchef
RosMarie Nilsson
Forvaltningschef

Primirvardstérvaltningen
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